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BEVEZETO

2002012, (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan az igazgatd, az intézmény feladatainak
ellatasdhoz, évente, a tanév rendjéhez igazodd, az intézmény mitkddését meghatirozo
Munkatervet készit.

A Munkaterv célja az intézmény térvényes miikGdésének biztositasa, tervezett, dsszehangolt
feladatelldtassal az intézmény hatékonysaganak ndvelése a gyerekek és a munkavallalok
munkakorilményeinek javitasa.

A Munkaterv tartalmazza a vonatkozo jogszabalyok altal eléirt feladatellatast, annak tervezett
éves megvaldsitdsat, ismerteti a rendelkezésre allder&forrdsokat, valamint dsszefoglalja a
kiemelt feladatok idérendi {itemezését.

Az igazgaté feleldssége, hogy az intézmény aktualis helyzetét és tovabbi sikeres miikodését,
céljait, feladatait minden munkavallaléval megismertesse, elfogadtassa, és a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kévesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolesdde intézmény minden dolgozdjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek
megvaldsitasa munkakori feladat.

1. A MUNKATERV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatalya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde intézménnyel
jogviszonyban allé6 személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi ellatast igénybe
veszik.
A 2020/2021 nevelési év Munkaterve 2020. év szeptember ho 1. napjén 1ép hatalyba és 2021,
augusztus hé 31. érvényes.

2. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATERE

- 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- A 2011 évi CXC. tdrveény végrehajtasi rendeletei:

- 2002012, (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitksdésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kznevelésrél szdlo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XI1.17) Korm.
rendelet modositasardl szo16 137/2018. (VII.25.) Korm., rendelet

- 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének
ranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadésarol

- 17/2013. (111.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi ¢vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarél.

- 1997 évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2015, évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targya
kapcsolodo térvények modositasarol

- 326/2013. (VIII 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardél szold 1992 évi XXXIII tdrvény kbznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl
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277/1997. (Xl 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vev8k juttatdsairol és
kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyhjté gyermekjoléti
alapellatasok ¢s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl

15/2013. (. 26) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgalati intézmények
mitkodésérol

48/2012. (XII. 12) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedag6giai-szakmai szolgaltatasokat ellatod intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban valo kézremtiksdés feltételeirs!

Az Eurépai Unié 679/2016 szamt Altalinos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke
valamint az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsdgrol szo6id
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)

27/2020. (VI 11.) EMMI rendelet a 2020/2021 tanév rendjérol

Onértékelési kézikonyv 6vodék szaméra Harmadik javitott kiadés

Orszégos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szaméra, negyedik javitott kiadds
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, 5tdik javitott valtozat

Utmutaté a mesterpedagdgus fokozat megcélzéd mindsitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde mikodését szabalyozo helyi dokumentumok

A 2020/2021 NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA
Statisztikai, k6ltségvetési adatok

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai
Intézményvezetdi palyazat, program

Aktualis jogszabalyok

A 2019/2020 nevelési év beszdmoldja

Kiilsé és belst ellenbrzések eredményei

ALTALANOS INFORMACIOK

4.1, Alapité okirat szerinti feladatellatas:

1. szamu adattdibla

Tertilet Adat
Hatalyos alapitd okirat szama: 26.2./2017.(X12.)
Az intézmény fenntartéja: Békési Kistérségi Intézmeényfenntartd Tarsulas

5630 Békeés, Pet6fi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-011

Az intézmény megnevezése: Békési Kistérségi Ovoda és Bolesde
Az intézmény tipusa: dvoda - bilcséde
Gazdasagi iroda helye: Polgarmesteri Hivatal

5630 Békés, Petdfi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-680

Az intézmény székhelye: Fiirkész Kozponti Ovoda
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5630 Békés, Baky utca 4.

Az intézmény tagintézményei:

1. Ujvérosi Tagévoda
5630 Békés, Csabai u. 30.
Telefon: 06 (66) 414-976

2. Hunyadi téri Tagévoda
5630 Békés, Hunyadi tér 1/1.
Telefon: 06 (66) 414-995

3. Bobita Integralt Tagdvoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

4. Korona utcai Tagdvoda
5630 Békés, Korona u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-986

5. Teleky utcai Tagdvoda
5630 Beékés, Teleki u. 26.
Telefon: 06 (66) 411-688

6. Tarhosi Tagévoda
5641 Tarhos, Kossuth u, 52.
Telefon: 06 (66) 429-083

Felvehetté maximalis tagbuodak étszam
gyermeklétszam tagovodanként: Fiirkész Kozponti Ovoda 150/125*
Ujvarosi Tagévoda 50
Hunyadi tér1 Tagovoda 40
Bobita Integrakt Tagovoda 125
Korona Tagbévoda 50
Teleky utcai Tagdvoda 60%*
Tarhosi Tagovoda 25
Osszesen: | 500/475%
* A Finkész Kdzponti Ovoddban egy csoport ideiglenesen sziinetel
Az intézmény évodai csoportjainak szima: agbvoddk csoportak
Fiirkész Kézponti Ovoda 5/6%
Ujvarosi Tagévoda 2
Hunyadi téri Tagovoda 2
Boébita Integralt Tagovoda 5
Korona Tagdvoda 2
Teleky Tagévoda 3
Tarhost Tagévoda 1
Osszesen: | 20/21%*

* A Finkész Kozponti Ovodiban egy csoport ideiglenesen sziinetel
** A Teleky utcai Tagdvodaban két kisgyermek, az cl8jegyzést kivetden, a nyari idbszakban kapta meg a szakértdi véleményét, melyben
SNI statuszt kapott. A fenntartéd 12/2020.(V1.8) szém hatdrozaia alapjan a 2020/2021. nevelési évben a Teleky utcai Tagdvodaba felvehetd

létszam 62 {5

Alapité okirat szerinti ellitandé
alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuléval egylitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényil gyerekek
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ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bélesédei és ovodai ellatasa,
intézményi étkeztetése. A hatranyos helyzetli és
sajatos nevelési igényl gyerekek (az a kiilonleges
banasmdédot igénylé gyermek, aki a szakértdi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgdasszervi,
/latasi,  hallasi/,  értelmi  vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy

érzékszervi

egyéb pszichés fejlodési zavarral /stulyos tanulasi,

figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral/
kiizd) 6vodai ellatasa.
Gazdalkodasi jogkore: Gazdalkodasra  kijelolt  koltségvetési  szerv,

eloiranyzatai felett sajat maga rendelkezik.

4.1.1. Az intézmény egyéb adatai:

2. szami adattdbla

Telefon/fax: 06 (66) 411 680
Telefon: 06 (66) 411 680
email: bekesiovodak@bekesvaros.hu
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonosito: 028 047
4.2. Sziildi szervezet:
3. szamu adattabla
tagévoda név
elnok Fiirkész Kozponti Ovoda Balogné Szabo Eva
Fiirkész Koézponti Ovoda Mike — S&tét Viola - Szlics Laszloné
Csaplar Tiinde - Vassné Vrauko
tagok Gabriella - Balogné Szabé Eva

Takacs Katalin

Ujvarosi Tagbvoda

Szabo - Gulyas Anita
Kocsanyné Csordas - Kiss Marta
Kocsorné Balazs Beatrix
Pappné Kral Agnes

Hunyadi téri Tagévoda

Romai Izolda — Kocsor Adamné -
Rakovics Zoltanné

Bobita Integralt Tagévoda

Kiméné Kis Beata
Pocsaji Zsuzsanna
Santa Adrienn
Lévainé Csikds Julianna
Szilagyiné Fabian Dora

Korona utcai Tagovoda

Balazs Ferencné — Nagy Sandorné

Teleky utcai Tagdvoda

Felediné Takécs Eva
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Beszterczey-Fil6 Monika
Kissné Gudovics Anita

Tarhosi Tagdvoda Szalkai Timea - Czovekné Safrany

Réka

4.3. A gyermekek nevelése soran igénybe vehet6 szakemberek, elérhetéségeik:

4, szamu adattabla

Pacsika Julianna logopédus

06/30 846 31 59

Durkoéné Erdei Edit logopédus

06/20 585 26 96

Durké Liliana gyogypedagdgus

06/70 617 5012

Fodorné Stelkovics Ildiké fejlesztd pedagdgus 06/20 770 58 63

Drienszky Edina fejleszté pedagogus 06/30 645 90 51

Szabé Méria szomatopedagogus 06/20 969 79 98

Mokran-Pilar I1dikoé tiflopedagdgus 06/70 548 21 81

4.4. Szocialis segito:

tagovoda név elérhetdség
Fiirkész Kézponti Ovoda Dancs Emese 06/20 484 74 28
Ujvarosi Tagdvoda Dancs Emese 06/20 484 74 28

Hunyadi téri Tagovoda Okanyi Réka 06/20 485 14 00
Bobita Integralt Tagévoda Karancsi Erzsébet 06/20 332 84 84
Korona utcai Tagdvoda Okanyi Réka 06/20 485 14 00
Teleky utcai Tagdvoda Dancs Emese 06/20 484 74 28
Tarhosi Tagovoda Okanyi Réka 06/20 485 14 00

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
5.1. Személyi feltételek:

5. szamu adattabla

Tertlet Adat

Igazgato, az intézmény képviselije: Béres Istvinné

Elérhetosége: Gazdasagi iroda 5630 Békés, Petofi u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-680

email: beres.istvanne@bekesvaros.hu

Intézményvezeto helyettes — Bilesddei intézményegység vezeto: Zseak Laszloné
Elérhetosége: Golyafészek Bolesdde 5630 Bekes, Rakoczi utca 16.

Telefon: 06 (66) 411-219

email: zseaklaszlone@gmail.com

Ovodai intézményegység vezeté: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Elérhetésége: Bobita Integralt Tagdvoda 5630 Békés, Otemeté utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

email: urbancseknemarianna@gmail.com

Ovodapedagogus végzettségii: 43 fo

Igazgatd 1 6

Intézményegység vezetd 16
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Ovodapedag() gus 39 6
Szakvizsgazott 6vodapedagogus 27 16
(5 fonek két szakvizsgaja van)
Masoddiploma 7 16
Konduktori allashelyen mozgasfejleszté szakpedagdgus 1 16
Gyogypedagogus 16
Fejlesztd pedagdgus 116
Logopédus (megbizasi szerzddéssel betoltott) 116
Pedagoégiai munkat kozvetleniil segité dolgozo: 36 fo
Pedagogiai asszisztens 316
Szakképzett dajka 21 fo
Kisegitd 8 16
Karbantarto 318
Kozfoglalkoztatott 2 16
Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozo: 7 f6
Gazdasagvezetd 16
Konyveld 216
Ugyintézé 316
Ovodatitkar 16
Mas teleptilésrd] bejaré munkavallald:

Az intézményegység dolgozoi 6sszesen: 86 fo

5.2. Szervezeti feltételek:
5.2.1. Intézményvezetés:

6. szami adattibla

Intézményvezetés

Igazgatd

Intézmeényegység vezetd

Tagovoda vezetdk

Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Fiirkész Kozponti Ovoda

Bagolyné Sziics Andrea

Ujvérosi Tagévoda

Lipcseiné Jakuces Aniko

Hunyadi téri Tagévoda

Savoltné Kelemen
Timea megbizott

Bébita Integralt Urbancsekné Sebestyén
Tagdvoda Marianna
Korona utcai Tagovoda Dr Farkas Istvanné*
Teleky Tagévoda Liptikné Oreg Aniké

Tarhosi Tagdvoda

Kiirti Sandorné

*¥2020.11.01. Andorné Csarnai Szidonia megbizott tagévoda vezetd

5.2.2.Vezetok elérhetosége:

7. szami adattabla

név - munkakor

elérhetdség

fogadddra

Béres Istvanné
igazgatd

Gazdasagi iroda
5630 Békés, Petdfiu. 2.
Telefon: 06 (66) 411 680

email: beres.istvanne(@bekesvaros.hu

eltzetes bejelentkezés 1itjan
hétfotsl — esiitortokig 8" - 15
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Urbancsekné Sebestyén
Marianna
ovodai intézményegység
vezetd — tagdvoda vezetd

Bobita Integralt Tagovoda
5630 Békés, Otemetd utca 2.
Telefon: 06 (66) 411 401
email: otemetoovi(@freemail.hu

Bagolyné Sziics Andrea
tagdvoda vezetd

Fiirkész Kozponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.
Telefon: 06 (66) 411 690
email: furkeszovi@gmail.com

el6zetes bejelentkezés utjan
Péntek 8% - 12%
13%-17%

Lipcseiné Jakues Aniké
tagovoda vezetd

Ujvarosi Tagdvoda
5630 Békes, Csabi utca 30.
Telefon: 06 (66) 414 976

email: ujvarosiovi@ freemail.hu

Eldzetes bejelentés utjan
megbeszélt iddpontban

Savoltné Kelemen Timea
megbizott tagévoda vezetd

Hunyadi téri Tagdvoda

5630 Békés, Hunyadi tér 1/1.
Telefon: 06 (66) 414 995

email: hunyadi.ovi@freemail.hu

minden paros héten délutin
14%-15%,
illetve sziikség szerint elézetes
bejelentkezés nitjan

Dr Farkas
Istvanné*tagévoda vezetd

Korona utcai Tagdvoda

5630 Békés, Korona utca 1.
Telefon: 06 (66) 411 986

email: koronaovibekes@gmail.com

Elézetes bejelentés ttjan
megbeszélt idépontban

Liptikné Oreg Aniko
tagovoda vezetd

Teleky utcai Tagovoda

5630 Békés Teleky utca 26.
Telefon: 06 (66) 411 688
email: telekvovi@citromail.hu

minden kedden 13% - 14

Kiirti Sandorné
tagovoda vezetd

Tarhosi Tagévoda

5641 Tarhos, Kossuth utca 52.
Telefon: 06 (66) 429 083
email: tarhosiovi@gmail.com

Minden hénap elsé hétféje
990_1 9%

*2020.11.01. Andorné Csarnai Szidénia megbizott tagbvoda vezetd

5.2.3. Vezeték munkarendje, munkaidé kedvezménye:

- Az intézmény munkarendjének kialakitdsaért, megszervezéséért, annak betartdsaért, a

sziikséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért az intézmény igazgatéja egy
személyben felel6s.

A munkarendet ugy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartisi idére tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazodd alkalmazotti létszamot, 6vodapedagdgusok esetében az
atfedési id6t, és az intézmény altal onként vallalt feladatok ellatasat. A munkarend az
igazgato jovahagyasaval 1€p életbe, 2020. szeptember 1-t61.

A munkaterv mellékleteként a tagdvoda vezetdk - tagovodanként helyi feladatellatasi
tervet készitenek helyi sajatossagokkal, eseményekkel.

A munkavallalok munkéjat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, sziikséges
nyomon kdvetni.

A havi idSkeret szerinti munkavégzés ellendrzése, dokumentdldsa a tagdévoda vezetdk
¢s a gazdalkodasi tigyintézd feladata. (ho végi jelentési kitelezettség)

8. szami adattabla

Intézményvezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ 4. szamu melléklet tartalmazza.
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Munkakdri leirdsok hatarozzak meg a felelGsségi kort,
munkakdrék — poziciok - heti munkaidd | kdtdtt munkaidd elrendelhetd
tevékenységek ora/hét ora/hét
Béres Istvanné igazgato 40 10%* elrendelhetd: 4 dra/hét
Urbancsekné Sebestyén 40 2%k elrendelhetd: 4 dra/hét
Marianna
ovodai intézményegység vezetd —
tagdvoda vezetd
Bagolyné Szites Andrea 40 20%** elrendelhet6: 4 ora/hét
tagovoda vezetd
Lipcseiné Jakues Aniko tagévoda 40 24FHEE elrendelhetd: 4 6ra/hét
vezetd
Sdvoltné Kelemen Timea 40 26 elrendelhetd: 4 dra/hét
meghbizott tagdvoda vezetd
Dr. Farkas Istvinné*++x 40 24k elrendelhetd: 4 ora/hét
tagdvoda vezetd
Liptakné Oreg Aniké 40 24%Hkk elrendelhetd: 4 ora/hét
tagdvoda vezetd
Kiirti Sandorné 40 26 elrendelhetd: 4 dra/hét
tagovoda vezetd
Munkahelyen kiviill szervezett | Az MT 70§ alapjan alkalmanként legaldbb 4dra/alkalom
véradas munkavégzési kitelezettség aldli mentesiilés

* Munkdltatol engedéllyel a kotelezd dra elvégzése aldl felmentve.

** Vezet$i drakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt 6vodapedagogustMunkakdzosség vezeid
*EE Veretdi drakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt dvodapedagdgus+Munkakdzosség vezetd

*REE Vezetdi orakedvezmény+ Munkakozosség vezetd

*FEE*¥2020.11.01. Andorné Csarnai Szidonia megbizott tagdvoda vezetd

5.3. Vezetdi feladat megosztds - Intézményi helyettesités rend:

9. szami adattabla

Feladatok Felelos Helyettesiti
Intézmeényi ranyités Beéres Istvanné Zsedk Laszloné

Munkatigy
Kapcsolattartds az ANTSZ

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Taniigy-igazgatas
KIR gyermek - pedagégus nyilvantartas
Tovabbképzések

Béres Istvanné
Szanto Katalin
dvodatitkar

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Szakmai, nevelési, pedagogiai kérdések.

Béres Istvanné

Lipcseiné Jakucs Aniko

Szakmai munkakdzosségek munkdjanak | Urbancsekné Liptakné Oreg Aniko
koordinalasa Sebestyén
Marianna
Gyermekvédelem koordinacioja. Urbancsekné tagovoda vezetk
Palyazat figyelés, palyazatirdsa. Sebestyén
HACCP feladatok ellendrzése. Marianna

Zseak Laszloné

Belst dnértékelés - értékelés eldkészitése,
lebonyolitasa

Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Tanfeliigyeleti ellentrzés eltkészitése,
lebonyolitasa

Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén
Marianna
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Pedagogus-mindsitd vizsga, mindsitd

Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén

eljaras elokészitése, lebonyolitisa. Marianna
Gazdalkodassal, Debreceni Fekete LaszIoné gazdasagi
¢tkezéssel, karbantartassal kapcsolatos Katalin vezetd helyettes
feladatok koordinalasa. gazdasigi
vezetd

Munkakdri alkalmassagi dokumentacio
kezelése

Béres Istvanné

tagovoda vezettk

5.4, Informaci6 atadas az intézményben:

10. szami adattibla

Iddpont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelos
Minden hénap Tagodvoda-vezetdi igazgato, Béres Istvanné
utolsd hétfdje — értekezlet mtézmeényegység
sziikség szerint vezetok,
tagdvoda vezetdk,
gazdasagi vezetd
Munkakozosségek Szakmai Munkakdzosségek Munkak6ztsség
Munkatervei Munkakézisségek tagjai vezetok
szerint értekezletei
Az éves Onértékelési esoport Onértékelési Béres Istvanné
onertékelési értekezletek csoporttagok, igazgato, Onértékelési
itemterv szerint tagdvoda vezetdk csoporttagok,
tagdvoda vezetdk
A tagdvodak Tagovodankénti Ovodapedagégusok, Tagovoda vezetdk
Munkatervei pedagogus, és alkalmazottak
szerint alkalmazotti
értekezletek
Napi szinten Internet kapesolatok ovodapedagdgusok Béres Istvanné

(Messenger, email)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE
0.1. Az dvodapedagogusok végzettsége és mindsités szerinti megoszlasa 2020/2021

nevelési évben:

11, szami adattdbla

nyelv és beszédmiivelt

dvodapedagogusok létszama: 40
vezetdi 8
fejlesztd pedagogus 5
mentalhigiéné 1
= Szakvizsgaval, szakiranyu végzettséggel tehetséggondozas 1 27
g rendelkez6: gydgytestnevelés 1
gyermektanc 5
2
1

szocialis
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Pedagogus I-be sorolt pedagogusok létszama: 14

Pedagogus Il-be sorolt pedagdgusok | szakvizsga megléte 8

Iétszama a besorolas indokai alapjan: életkor 25
mindsit6 vizsga 17

Gyakornokok szama: 5
szakértd - tanfeliigyeleti 3

Mester: szaktandcsado 1 6
mester - innovétor 2

Egyéb diplomaval rendelkezék szima: gyoégypedagogus (tanuldsban | 1
akadalyozottak pedagogiaja)

6.2. A 2020. évre altalanos mindsitési tervbe bekeriilt pedagégusok:

12, szamdl adattibla

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Varhato fokozat:
Molnar Fanny 2020. szeptember 25. Pedagdgus |
Liptakné Oreg Aniké 2020. szeptember 17. Mester
Nyeste Agnes Anita 2021.majus Pedagogus 1.

6.3. A 2020/2021. nevelési évbe tnértékeléshen résztvevo ovodapedagégusok:

13. szamii adatcibla

Erintettek neve:

Az eljaras idépontja:

Az onértékelés tipusa:

Dobo Eméke 2020.11.10. pedagogus
Szabd - Gulyas Anita 2020.11.12. pedagdgus
Kocsomé Krizbai Anna 2020. december pedagdgus
Szalkai Sandorné 2020. november 25. vezetdi
Bagolyné Szlics Andrea 2020.november 18. vezetdi
Liptakné Oreg Anikd 2021. méretus 31. pedagdgus

6.4. 2020/2021. nevelési évre pedagogiai — szakmai ellenorzési {tanfeliigyeleti) eljarasba
bekeriilt pedagogusok, vezetdk, intézmények:

14. szamu adattibla

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Eljdras tipusa:
Bagolyné Sziics Andrea 2021. vezetdi
Szalkai Sandorné 2021. vezetdi
6.5. Tervezett képzések:
15. szdms adattabla
képzések tipusai név téma - teriilet

Tervezett tneros tovabbképzés

Priskin Renata

Nyelv- beszédfejlesztés

Dobo Emdke

Magyar Mozgaskotta Mddszer

Csorba-Kohari Déniz

Magyar Mozgéaskotta Mddszer

Lipcseiné Jakuces Anikd Magyar Mozgaskoita Médszer
Nové Ildikd Magyar Mozgaskotta Modszer
Tervezett POK altal szervezett Nyeste Agnes Anita DIFER
képzés Szalkai Sandormné DIFER megujité
Kénya Erzsébet DIFER tovabbképzés
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Bartyik Anna Gabriella Mozgaskotta
Szabd —Gulyas Anita Mozgaskotta
Hegedls Czipo Edit Differ képzés

Szollar Erzsébet Differ képzés

Csorba — Kohéri Déniz Difer mérés

Urbancsekné Sebestyén Konfliktuskezelés

Marianna

Tervezett nem oneros

tovabbképzés

Mescterapias foglalkozas
EFOP 3.1.3 projekt
Esélyteremtd ¢voda

tamogatasaval valosul meg

Tervezett tagovoda alapitvanya
altal timogatott tovabbképzés

Iskolakertekért
képzése

Alapitvany

Fazekas Klara

Kérnyezet tevékeny
megismerése

MATEHETSZ altal szervezett
képzés

Bagolyné Szilics Andrea

Tehetségpont akkreditdcidra
felkészitd képzés

7. TARGYI FELTETELEK

7.1. Tagdvodak altal igényelt fejlesztések, felijitasok:

16. szimi adattabla

tagovodak

igényelt fejlesztések - fehijitasok

Ujvarosi Tagévoda

A folyosd burkolasa,
csuszasmentesitése.

parketta cser¢je

Az egész mosdo helyiségének Gjra burkoldsa,
csempézése, szaniterek cseréje, a mai kornak
megfeleléen.

Tisztitd festésre lenne szitkség.

A mai kornak megfeleld burkoldsra lenne

sziikség,

lépesdk

Hunyadi téri Tagévoda

Homokesere a homokozdban

Bobita Integralt Tagévoda

Falak burkolatanak kialakitasa, o6ltézd
szekrények l6részeinek javitasa

Falak vizesedésébol adddo kérok
megsziintetése

Repedések javitasa

Homokozé kévajanak javitisa, medence
burkolatdnak  javitdsa,  Szertar  ajtdk
burkolatanak javitasa, ill. cseréje

Valaszfal felszerelése a WC-k kézé

Korona utcai Tagovoda

tisztasagi meszelés

»Mokuskerék” csere tervben van

A hasznalatba vétel folyamatban van.
tisztasagl meszelés
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burkolé és butor csere tervben van, tisztasagi
meszelés

Teleky utcai Tagévoda Novények: fak, cserjék

Infokommunikaciés eszk6zdk: csoportonként
laptop, kivetitd vaszon,

Konyhai eszkézok: poharak, tilak, teritok,
evieszk6z0k

Légkondicionald berendezes a
csoportszobakba

Gyermekbutorok: szekrények, jatéktarolok
Rendezvényekre felndtt székek

Hordozhato telefon

Fiirkész Kozponti Ovoda Folyosé burkolata, falak festése, ajtok
felgjitasa/cseréje, olt6zo szekrények
feljitasa

Ajtok  cseréje/feldjitdsa, falak  festése,
batorok ¢l folidinak javitdsa, beépitett
szekrények ajtéinak cseréje,/javitdsa

Ajtok  cseréje/felujitdsa, falak  festése,
lindleum javitasa, beépitett szekrények
ajtoinak cseréje,/javitisa

Oltszd szekrények felujitasa, falak festése,
fliggbny csere

Falak festése, polcok felhjitasa, mosogép
burkolatanak javitasa,

Falak javitasa, festése. Burkolat javitasa, fali
tilkor beszerzése, korlat beszerzése,

Falak festése, szertdr részbe taroldedények
beszerzése, konnektor javitasa,.

Poleok feltjitasa, falak festése, tarold
dobozok, edények beszerzése.

Falak festése, burkolat javitasa/ cseréje
Polcok, kerti szerszdmok taroldsit segité
eszkdzok, taroldedények felujitisa, bévitése.
Jardak javitasa, kiegyensilyozasa,
hintaallvany felajitasa

Tarhosi Tagovoda -

Az igényelt fejlesztéseket, feltjitasokat részietesen a tagdvodak Munkatervei 21, szami adattabla tartalmazza,

7.2, Tagovodak altal igényelt eszkizbeszerzés:*

17, szami adatcabla

Ujvarosi | Hunyadi | Korona | Bébita Teleky | Fiirkész | Tarhos

Abrizold
eszkizok

Jatékeszkzék
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lrodaszerek

Konyhai
eszkzok
potlasa,
bovitése

* A Munkaterv készitésekor nem 4kt rendelkezésre adat.

8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK

8.1. Tagévodak adatai;

18, szami adattibla

tagovodak 2020.09.01. | 2020.10.01. |  SNI BIMN [ Nevérn T HH HHH | Nemzetiségi
Fiirkész Kozponti 04 95 5 6 - 4 16 31
Ovoda
Ujvérosi Tagévoda 43 43 1 - 3 3 5
Hunyadi téri Tagdvoda 20 30 2 1 - - 15 26
Bébita Integralt 106 106 15 15 - 1 3 2
Tagdvoda
Korona utcai Tagévoda 48 47 - 2 - 1 i 1
Teleky utcai Tagovoda 62 62 2 5 - - - -
Tarhosi Tagévoda 10 12 - 5 - 2 - -
Tagévodai adatok | 392 395 25 37 - 10 38 65
0ssZzesen:
8.2. Osszesitett intézményi adatok:
19. szamu adattabla
Teriilet 2020.09.01. 2020.10.01.
Ovodas gyermekek sszlétszima: 392 395
Tényleges gyermeklétszam alapjan 19,6 19,75
meghatarozott csoport atlaglétszam:
SNI gyerekek szama: 25 25
SNI-vel felszorzott 20,85 21
gyermeklétszammal szamitott csoport
atlaglétszdam: fé/csoport
BTMN gyerekek szama: 37 37
Etkez6 gyermekek létszima: 392 395
Négy oran beliili gvermekek szama: - -
Védelembe vett gyermekek létszama: 7 7
Hatranyos helyzetii gyermekek 10 10
létszama:
Halmozottan hatranyos helyzetii 38 38
gyerekek szima:
Nemzetiséghez tarozok létszama: 65 65

8.3. Tankoteles kort gyermekek létszama 2020/2021. nevelési évben:

20, szanm adattabla

tagovodak

2021.08.31 -ig 6. életévét betdltd
gyermekek 1étszama/fd

2021.08.31-ig 7. életévét betsltd

gyermekek 1étszama/fs

Ujvérosi Tagovoda

10

3
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Hunyadi téri Tagévoda 10 2
Bobita Integralt Tagovoda 35 12
Korona utcai Tagévoda 10 -
Teleky utcai Tagdvoda 19 : 4
Fiirkész Kozponti Ovoda 27 9
Tarhosi Tagdvoda 2 0
dsszesen: 113 30
9. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év meghatarozisakor figyelembe vessziik a tanév rendjérél sz6l6 27/2020.
(VI 11.) EMMI rendelete a 2020/2021. tanév rendjérdl miniszteri rendeletet és az
egyeb jogszabalyok altal elrendelt munkanap athelyezéséré] sz616 szabalyozasokat.

A nevelési év 2020. szeptember 1-tol 2021. augusztus 31.-ig tart.

Az intézmeny nevelésnelkiili munkanapjainak a szama: 2

A tagdvodak nevelés nélkiili napjait a tagdvodak éves Munkatervei tartalmazzak. (27.
szamu adattabla)

9.1. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

21. szamt adattibla

Id6épont Megnevezeés Tartalom Felelés
2020.08.31. Nevelési évnyito NevelStestilleti képzés: Béres Istvanné
értekezlet Csoportnapld szakmai
korszer(isitésének, fejlesztésének
bemutatisa. Formal valtoztatasok
ismertetése.
2020.10.22. OKTATASI Mentalhigiénés Nap — Béres Istvanné
HIVATAL Lelki egészségvédelem Urbancsekné
B%zisin:cézménye , Napja Sebestyén Marianna
Belso tgdasmegosztas MentaThigiénés MK.
Bobita Integralt
Tagovoda
2021.06.18. Nevelési evzaro Mentalhigiénés Nap - Béres Istvanné
értekezlet Szﬁ]éﬁj}dﬁn_k megsze‘rette‘tése Szitlafosldimk
Kerékparos barangolas Békésen. megszerettetése MK.
Yérosunk ' nevezetessépgeinek, Egészséges életmodra
jellegzetességeinek feltérképezése, nevelés ME.
megismerése a békési Virosvédd Mentalhigiénés MK.
€s Szépitd Egyesiilet segitségével.

9.2. A nevelési év foglalkozasi rendje:

A szorgalmi iddszak/foglalkozasi rend 2020. szeptember 1-t6] 2021, junius 15.-ig
tart.

A foglalkozasi iddszak elsé szakasza az intenziv szocialis idészak (befogadas), amely
az 0j gyerekek fogadasardl, a csaladlatogatdsok megszervezésén at oktdber 31.-ig tart
a mar ovodaba jard gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi idészakot pedagdgiai
Programunk alapjan.




Békési Kistérségi Ovoda és Balestde

OM azonosito:028047 Intézményi Munkaterv 2020/2021 nevelési év

A foglalkozasi iddszak masodik szakasza november 1-t6] junius 15.-ig tartd
szakaszaban az dvodai nevelés tanulasszervezése, tevékenységszervezése és az egyéni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagdgiai Program figyelembe vételével és betartasaval mitkddik.

A foglalkozasi id6szak harmadik szakasza jinius 15-16] augusztus 31.-ig tart, melyben
a nyari élet tevékenységei zajlanak. az id6szakra vald tervezést jimius 15.-ig el kell
késziteni.

Elékészileti idoszak: augusztus 21-t6] augusztus 31.-ig zajlik (csaladlatogatésok,
kapcsolatfelvételek, sziildéi értekezletek, eszkdzOk cseréje, potlasa, feltételek
megteremtése, szervezés) az ) nevelési év elbkészitése.

A nyari zarva tartasrdl, az tigyeleti rendrél a fenntartd hatarozata alapjan februar 15.-ig
tajékoztatjuk a sziildket.

9.3. Nyari ligyeleti ellatasi rend*:

22, szamu adattabla

Zarva tarto tagovodak

Nyari zarva tartas Nyitva tarto (iigyeletes)

megnevezése

tagévodak

Ujvérosi Tagovoda

Bobita Integralt Tagovoda

2021.06.28. — 2021.07.25.
Nyitas: 2021.07.26.-én

Hunyadi téri Tagovoda

Fiirkész Kézponti Ovoda

Korona utcai Tagévoda Teleky utcai Tagovoda
Tarhosi Tagdvoda
Fiirkész Kozponti Ovoda 2021.07.26. — 2021.08.22. Bobita Integralt Tagdvoda
Hunyadi téri Tagdévoda Nyitas: 2021.08.23.-én Ujvérosi Tagdvoda
Teleky utcai Tagdvoda Korona utcai Tagbévoda

*Fenntarto hatarozata alapjan

9.4. Athelyezett munkanapok:

23, seami adattdbla

pihendnap munkanap

2020. december 24. 2020. december 12.

Az intézmény folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet és az athelyezett munkanapok
el6tt két héttel felmérjik a sziildi igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az
idészakokban jelentésen csékken a gyermeklétszam. A hatékony dolgozdéi létszam és
energiagazdalkodds érdekében szitkséges a sziili igényeket felmérni, és azokhoz igazodva az
intézmény miikédését kialakitani. Az adott iddszakokat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bélesdde Hazirend IV. Az intézmény nyitva tartasa 4.1.6. Nevelés nélkiili munkanapok -
athelyezett munkanapok — cimit rész szabalyozza,
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11. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
Az intézménylinkben miikédé szakmai munkak&zdsségek céljat,
feladatokat a Munkaterv 1. szamu melléklete tartalmazza.
11.1. Mikod6 munkakoziosségeink:

Intézményi Munkaterv 2420/202 [ nevelési év

feladatait, a kiemelt

25, szam adattabla

Megnevezés Tartalom Felelos
Az Gvodai tehetséggondozds | Az ovodai tehetséggondozas munkakdzosség | Bagolyné Sziics Andrea
munkakézossége Murnkaterve az éves Munkaterv 1.1, szamu
melléklete
Egészséges életmod Egészséges életrnod munkakdzdsség Lipcseiné Jakucs Aniké
munkakozdsség Munkaterve az éves Munkaterv 1.2, szdmu
melléklete
Mivészeti Munkakizosség Miivészeti munkakzsség Munkaterve az Kocsorné Krizbai Anna

Ovoénoi Koérus

éves Munkaterv 1.3, szdmi mellékiete

Jaték, és tevékenységek

Jaték, és tevékenységek munkakozdsség

Savoltné Kelemen

munkakozosség Munkaterve az éves Munkaterv 1.4, szamu Timea
melléklete

Mentalhigiénés Mentalhigiénés munkak&zésség Munkaterve | Urbancsekné Sebestyén

munkakozosség az éves Munkaterv 1.5, szdmi melléklete Marianna

Meérés — értékelés
munkakozosség

Mérés — értékelés munkakézosség Munkaterve
az éves Munkaterv 1.6. szamu melléklete

Fodomé Stelkovics
Ndikoé

Természeti munkakozosség

Természeti munkakdzosség Munkaterve az
éves Munkaterv 1.7. szdma melléklete

Fazekas Klara

11.2. Uj szakmai munkakézosség kialakitisa:

26. szami adattibla

Megnevezés Tartalom Felelos
Sziilafoldiink Sziiléfoldiink megszerettetése munkakdzosség Liptakné Oreg Aniko
megszerettetése Munkaterve az éves Munkaterv 1.8, szamu
. e x 11éklet
munkakézosség metiekiee
12. MESTER PROGRAMOK

27, szam: adattibla

Mesterpedagdgus Megvalésitis kezdete Dokumentum Onértékelés idépontja
Bagolyné sziics 2020. januar 1. Elsd részterv 2021. januar 1.
Andrea tevékenységei,
produktumai, a
megvalositas  id8szakai
{11. szdma melléklet)
Fodorné Stelkovics 2021. januar 1. Elsé részterv 2022. janudér 1.
Lidiké tevékenységei,
praduktumai, a
megvaldsitds idészakai
{12. szama melléklet)

13. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

13.1. Személyiség fejlesztés:

13.1.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése (mddszerek, eszkizik, technikak):
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28, szamu adattibla

[dépont Megnevezes Tartalom Felelos

Szoveges indoklas: A Pedagégiai Programban meghatérozottak szerint minden gyermek
rendelkezik Egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentiacioval. A gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése (modszerek, eszkdzok, technikdk) megtalalhatd a tagovodak éves
munkatervében. (35. szdmu adattabla)

13.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kuleskompetenciik fejlesztése:

29, szamit adattibla

Megnevezés Tartalom Felelbs

Szioveges indoklds: Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) kuleskompetencidk fejlesztése
megtalalhaté a tagdvodak éves munkatervében (36. szami adattabla).

13.1.3. Tehetséggondozas:

30, szama adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklas: A Tehetséggondozd tevékenységiink megtaldlhaté a tagdvoddk éves
munkatervében (37. szami adattabla). Akkreditalt Kivald Tehetségpontként a gardneri
tehetség terliletek szerint hét tehetségmiihelyt mikodtetiink. A tehetséggondozok specialis
képességekkel rendelkezd pedagdgusok. Tehetségtamogatd munkdjuk koordinaldsukra
Munkakdzdsséget mitkddtetiink.

13.1.4. Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése:

31. szdmi adattibla

Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklas: A sajatos nevelési igény(l gyereke nevelése, fejlesztése megtalalhats a
tagdvodak éves munkatervében (38. szamu adattabla).

13.1.5. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése:

32. szamii adattdbla

Megnevezés Tartalom FelelOs

Szoveges indoklas: A beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek
nevelése, fejlesztése megtalalhato a tagévodak éves munkatervében (39. szamn adattabla).

13.1.6. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem:

33, szamii adattibla

Megnevezes Tartalom Felelos

Intézményi Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Béres Istvanné
Munkaterv feladatok tervezése. Nové Ildikd
Kimutatas — szociokulturalis
héttér vizsgélat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkat
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| segitd intézményekkel. | ]

Szoveges indoklas: A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem
megtalalhato a tagdvodéak éves munkatervében (40. szdmi adattébla).

13.2. Kozosségflejlesztés:
13.2.1. A gyermekek egyiittmikodését elgsegité intézményi tevékenység:

34. szami adattiabla

Megnevezés

Intézményi kdéz6s rendezvények: Ovis Sport Nap, Tehetség nap

Tagovodai k6z0s timmepek: Tagovodak Munkatervek szerint

Tagdvodai k6z6s rendezvények: Tagévodak Munkatervek szerint

Csoport innepek: sziiletés és névnapok meglinneplése, Mikulas, Kardcsony, Hisvét

Csoport rendezvények: kirdndulds, munkadélutanok

Kulturalis programok: Kényvtarlatogatas, Szinhdzlatogatds,

Varosi rendezvények: Madzagfalvi Sport Nap, Madzagfalvi Ovi Buli, Versszeretd ¢vodasok
talalkozdja, Véarosi Adventi vasarnapok

Mas intézményekkel rendezvények (misorok): boleséde, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz
palyazatok

Jatékos, kreativ tevékenyseégek: valtozatos munkaformak alkalmazasa (paros, mikro-,
kiscsoportos, frontalis), dramajatékok haszndlata, tehetségmiihelyek mikodtetése

13.2.2. A dolgozdk egyiittmiikidését elosegitd intézményi tevékenységek:

35, szamii adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelés

2020. oktdber Nyugdijas talalkozd | Taldlkozéd Béres Istvanné
megrendezése
intézményiink
nyugdijas dolgozoi
szamara

fo lyamatos A zen_el}allgatés tt}elleu maga
a zenélés hasonioan segit a

stressz szintiink
csikkentésében. A zene és az
¢éneklés a koncentracidl is

closegiti, valamint a
, . kiilénbdzb Kognitiv Kocsomeé KI'IZbal
Ovondi kdrus folyamatokat is befolydsolja.
A rendszeres korusprobik az Anna
énekléssel oldjak a

fesziiltséget,  erdsitik  az
immunrendszert, mikdzben
segitenck a csapatszellem, az

egyittmiikddési készség

kialakitasaban,

A stressz lekiizdésének egyik

fo 1yarnatos leghatisosabb  mddja a

testmozgas. Rendszeres

testmozgassal szames

betegség megeldzhetd,

ugyanis a  lestmozgissal

csdkkenthejiik a test kortizon Urbancsekné
34 szintjét, amivel csikken a Sebestyé
0ga stresszel kapesolatos cbestyen

betegségek  kockdzata. A Ma{'ianﬁa

joga, mint mozgasforma,
testet gyogyito, lelkel épitd és
az elmét nyuglato hatasa van.
A rendszeresen, szakképzett
oktato altal meglartott
foglatkozisok célja a
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dolgozok  testi  és  lelki
egészségenck megdvasa,
edzettségének javitdsa.

folyamatos

Meskete Mese
Szinhaz

Az intézmény szinész
képességekkel  rendelkezé
dolgozdi kizds
nieseeldadasokat szerveznek,
Az ember lelki
egyensilyanak fenntartisaban
igen fontosak a kapesolatok,
a kozOsségek, amelyekhez
tarlozunk. Ezek kielégithetik
alapvetd érzelmi
szitkségleteiket. Ez a
kapesolati hild Gsszességeben
egy tarsas tAmogatd rendszer,
amely segiti mind a kizosség,
mind a benne részivevé
cgyének lelki egyensalyanak
megoviasat,

Hatéridok megtalalhatok a
munkakdzosségek
terveiben

Munkakozdsségek

A szakmat -
munka szinvenalanak
emelése, a nevelé munka
hatékonysaginak ngvelése,

A neveldtestitletben a
pedagdgial munka fejlesztése,
Ujitasa, eredmeények,
tapasztalatok kozreadisa.

gyakorlati

munkakodzdsség
vezetdk

tagdévodanként
(A COVID-19virus miatt elmaradt
tréningek pdilisa)

Csoportos
tanacsadas, kdzos
problémamegoldas*

Konfliktuskezelési
tréning*®

El6adassorozat az
erdszakmentes
kommunikaciérél,
az asszertiv
kommunikacié
gyakorlasa,
szituacios jatékok.
A gyakorlatok és
megtanult
technikék segitik a
mindennapi
kommunikaciot, a
problémak
erdszakmentes
megoldasat.

tagovoda vezetdk

tagdvodankeént

Ertekez}etek,
tanacskozasok*

Aktualitdsoknak
megfeleléen

tagdvoda vezetok

tagovodankent

Bazisintézményi
tevékenységek
tanacskozasok™

Bagolyné Sziics
Andrea
Urbancsekné
Sebestyén
Maranna

tagovodanként

Kollektivak
kirandulasai*

tagdvoda vezetd

Szdoveges indoklas: * Megtaldlhato a tagévodai Munkatervekben, illetve a Mentalhigiénés
Munkakdzdsség Munkatervében

14. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

14.1. Tervezés:

36. szimu adattibla

Megnevezés

Tartalom

Felelos

Hataridd
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Tagévodai 2020/2021 nevelési év Tagdvoda vezetok 2020.09.11,
Munkatervek feladatainak
meghatirozdsa/tervezés.
Intézményi 2020/2021 nevelési év Béres Istvanné 2020.09.25.
Munkaterv feladatainak
meghatarozasa/tervezés.
Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Nove Ildiko 2020.09.11.
munkaterv feladatok tervezése
Munkakiozisségek Munkakézésségek éves Munkakoziisség vezetik 2020.09.11.
Munkatervei Munkatervének elkészitése
Intézményi Intézményi énértékelés Onértékelési csoport 2020.09.25.
onértékelési tervezett feladatainak
munkatervek, iitemezése
intézkedési tervek
Tehetséggondozé Tehetséggondozo Tehetség mithelyvezettk 2020.09.25.
30 6ras éves mithelyek programjanak
tervek elkészitése évente
Tehetséggondozd Tehetséggondozo Tehetség mithelyvezetdk folyamatos
Mihelynaplok miihelyek
tevékenységének
alkalmankeént elkészitett
vézlatai
Az éves Eves beiskolazasi terv Béres Istvanné 2021.03.31.
beiskoldzasi terv
elkészitése
13.2. Ellenorzés:
37. szami adattibla
Megnevezés Tartalom Felelos
Szakmai - Csoportnaplé Béres Istvanné
dokumentumok Munkanaplé (specidlis feladatot ellaté | Tagdvoda vezetdk
pedagogusok)
Gyakormoki naplo

A gyermek egyéni fejlédét nyomon
kévetd Egyéni fejlédést dokumentum
Hospitalasi napld

Munkakdzdsségek Munkatervei

BTMN, SNI gyerekek nyilvantartisa

Hatranyos helyzetd, halmozottan
hatranyos helyzett gyerekek
nyilvantartdsa

Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartisa

Egyéb nyilvantartasok

Felvételi — mulasztasi naplo
Jelenléti iv

Szabadsag nyilvantartas
Munkakéri leirasok

Béres Istvanné
Tagovoda vezetOk
Lipcsei Gaborné

Pedagogiai gyakorlati

A DIFER meérés

Béres Istvanné
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munka ellendrzése Tagdvoda vezetdk

Béres Istvanné
Tagdvoda vezeték
Mentor
ovodapedagdgusok

- Gyakornokok munkéjénak ellen6rzése,
értékelése

Béres Istvanné
Tagévoda vezeték

- Eves 6nértékelési tervbe bekeriilt,
dvodapedagdgusok, dnértékelésének

elkészitése BECS tagok
Nem pedagdgus A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesde Béres Istvanné
alkalmazottak Teljesitményértékelési szabalyzata hatdrozza | Tagdvoda vezetdk
teljesitmény meg.
értékelése - dajkék,
technikai dolgozok,
karbantartok
15. AZ INTEZMENY PARTNEREI
15.1. Sziilok:
38. szamu adattabla
Idépont Megnevezés Tartalom Felelds
2020.09.02. Sziilé1 Szervezet Szakmai Béres Istvanné
értekezlete dokumentumok
megismertetése -
Tajekoztatas

Szdveges indoklas: ,,Legfontosabb partneriink a sziilo” — ,,Sziilok 6vodaja”

A szilokkel koz6s programokat, tevékenységeket a tagdvodak Munkatervei tartalmazzak (44.
szamt adattdbla). A sziilokkel, csaladokkal egyiittmiikddve valdsitjuk meg intézményi
céljainkat, feladatainkat.

15.2. Bilesode:

39, szamii adattibla

[d6pont Megnevezés Tartalom Felelts

Széveges indoklas: A bolcsddével kozos programokat, tevékenységeket a tagdvodak
Munkatervei tartalmazzak (45. szamn adattabla).

15.3. Iskola:

40, szama adattibla

Idopont Megnevezés Tartalom Felelés

Szoveges indoklas: Egyiittmiikddési megallapodas (tagdvodanként, évenkénti valtassal) a Dr.
Hepp Ferenc Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskolaval a tehetséggondozas, valamint
gyerekek képességeinek kibontakoztatdsa teriiletén.

Célja: Az intézmények a kozds tevékenységtél egy Uj tipusi pedagdgiai hozzadllas
elterjedését remélik, a hagyomanyokra épitve, 4j utakat keresve, a valtozé igények szem el6tt
tartdsa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a neveld-oktaté munka megtjitasa.

A 2020/2021 nevelési évben kivalasztott tagévoda: Fiirkész Kozponti 6voda
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Az iskolaval ko6zds programokat, tevékenységeket a tagévodak Munkatervei tartalmazzak (46.
szamu adattabla).
Célunk az dvoda — iskola dtmenet megkénnyitése gyerekek, sziilok szdmara.

15.4. Pedagogiai Szakszolgalat:

41, szamit adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos
2020.09.27-1g | Kilénleges banasmaddot Orarend kialakitas, Igazgato
igényl6 gyermekek feltételek biztositasa, Durké Lilidna
ellatdasanak segitségkérés
koordinalasa
2020.09.27-ig Ismételt logopédiai Aktualis Igazgatd
sziirés allapotfelmérés, sziil6i Logopédus
tajekoztatas, drarend megbizasi
kialakitas szerzbdéssel
2020/2021 Probléma kezelése, Gyanu esetén Tagdvoda vezetok
beutalas szakvélemény kérése, Ovodapedagdgusok
iskolaérettségi Fejlesztd pedagdgus
vizsgalat, dyslexia Az érintett gyerekek
szlirés szillel
2020/2021 Pszicholdgiai Pszichologiai ellatés Tagdvoda vezetdk
Tanacsado és szlikség szerint Ovodapedag6gusok
Mentalhigiénés Fejleszto pedagdgus
Gondozd Az érintett gyerekek
szlilei
Szoveges indoklds: A gyermekek harmonikus személyiségfejlddésénck érdekében

folyamatosan egylittmiikddiink a szakszolgalatokkal. A sziilok felé tamogatd segitséggel

fordulunk.

15.5. Pedagogiai Szakmai Szolgaltatas:

42, szami adattibla

Idépont Megnevezes Tartalom Felelds
2019/2020 Szaktanacsadas - POK | Jogszabalyi valtozasok Béres Istvanné
a koznevelésben
2019/2020 Sziikség esetén Egyéni onfejlesztési | Onértékelési Tervben
kompetens terv készitéséhez valamint
szaktanacsadd segitségnynjtas Tanfeliigyeleti
igénybevétele ellendrzésben érintett
ovodapedagogusok
15.6.Egyéb partnerek:
43, szimi adattdabla
Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos

Szdveges indoklds: Az egytittmiitkodés tartalmét Pedagdgiai Program 6.4. Intézménytink
egyéb kapesolatai cimi fejezet tartalmazza.

15.7.Fenntarto:

44. szamu adattibla

Id6pont | Megnevezés | Tartalom ! Felelds
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2020/2021 Humén és Szocialis Aktualis dvodankat Béres Istvanné
havonta Bizottsig bizottsagi érint6 dontések
ilések ligyében
2020. Beszamolo a 2018/2019 Aktualis d6vodankat Béres Istvanné
szeptember nevelési évmunkdjardl, érinté dontések
2 2020/2021 nevelési év lgyében
tervirdl
2020. november | 2021. évi kdltségvetés Adatszolgaltatas az Béres Istvanné
tervezése intézmény 2020. évi
koltségvetésének
kialakitasahoz
2021. januar 2020. ¢vi kdltségvetési Egyeztetés a Béres Istvanne
keretszamok fenntartoval
2021. jhnius Pedagdgusok és Pedagdgusnapi Béres Istvanné
diszdiplomasok innepség Hajdu Julianna
készontése Szakszervezeti
Képviseld

Sziveges indoklis: Szikség esetén az aktualis feladatok megoldasa iatt, kapcsolatot

tartunk a Polgarmesterrel, Alpolgarmesterekkel, Jegyzével, Képviselokkel, a Polgarmesteri
Hivatal osztalyainak munkatarsaival.

16. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZLETBEN

45. szamu adattdbla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos
2020.09.11 - Madzagfalvi napok Bemutatkozik a Békési Béres Istvanné
13. Kistérségi ovoda és Savoltné Kelemen

Bélestéde

Timea

A COVID 19 virus miatt kialakult rendkiviili helyzetben tagdvodiink ligyeleti rendszerben
mukodtek. A gyerekeket — az id6 rovidsége, az 4j gyerekek beszoktatasa miatt, nem tudjuk
megfeleléen felkésziteni a rendezvényre. Intézményiinket idén az Ovonéi Kérus fogia
képviselni a Madzagfalvi napokon.

2020. oktdber Nefelejcs Ovodasok miisora Tagdvoda vezetdk
Hagyomanyérzé Csoportos
Egyesiilet altal 6vodapedagdgusok
szervezett
»1okmulatsdgon” valod
részvétel

2020. oktdber

Oszi ,, Sziireti

Ovodasok mlisora

Tagdvoda vezeték

mulattsdg™ a Piac téren Csoportos
dvodapedagbdgusok
2020. december Véarosi Adventi Kardcsonyi vasar Tagdvoda vezetdk
vasarnapok Ovodasok miisora Csoportos
Oovodapedagdgusok
2020. december Karacsonyi Ovondi Korus fellépése Kocsormné Krizbai
Hangverseny a Anna
Reformatus
Templomban
2021. aprilis ., Virdgvasarnapi” vasar Ovodasok miisora Tagdvoda vezetdk

a Piac téren

Csoportos
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dvodapedagdgusok

Vers szeret¢ 6vodasok | Versmondd dvodasok Tagdvoda vezetdk
talalkozbja Csoportos

Ovodapedagogusok

2021. méjus Nefelejcs Ovodasok miisora Tagdvoda vezetok
Hagyomanyo6rzo Csoportos

Egyesiilet altal ovodapedagdgusok

szervezett ,,Nefelejcs
Vigalom” vald részvétel

2021. janius

Nefelejcs
Hagyomanyorzo
Egyestlet altal
szervezett ,,Piros labas
tinnep” valo részvétel

Ovodasok musora

Tagoévoda vezetok
Csoportos
ovodapedagdgusok

2021. junius

BETAZEN

Ovondi Korus fellépése

Kocsorné Krizbai
Anna

Helyi média Aktualis események Teljes intézményi Béres Istvanné
megjelenitése a helyi kozdsség Tagdvoda vezetdk
médidban
Intézményi Miikodtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizalas kbzosség

Szoveges indoklas: Tagovodak Munkaterveiben részletezve.

17. LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2020/2021. nevelési év Munkaterv tervezetét, f6bb iranyelveit, feladatait a Békési
Kistérségi Ovoda és Bolesdde nevelotestiilete a 2019, augusztus 31.-én megtartott nevelési
ertekezleten, elfogadta.

A 2020/2021 Intézményi Munkaterv lezarasa: Békés, 2019. szeptember 30.
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1. szammi melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
Szakmai Munkakézosségeinek Munkaterve
a 2020/2021 nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de szakmai munkakdzosségei I.
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai munkakdzdsségeinek L.
célja
3. A 2020/2021 nevelési év kiemelt feladatai 1.
4. Utemterv a 2020/2021 nevelési évre 3.

1.1. szam melléklet | Az 6vodai tehetséggondozas munkakézossége

1.2. szami melléklet | Egészséges életmod munkakdzbsség

1.3. szamd melléklet | Miivészeti Munkakdzosség

1.4. szamd melleklet | Jaték, és tevékenységek munkak(zisség

1.5. szdm melléklet | Mentalhigiénés munkak6z6sség

1.6. szam melléklet | Mérés — értékelés munkakozisség

1.7. szamu melléklet | Sziilofsldiink megszerettetése munkakzdsség

1.8. szamu melléklet | Természeti munkakdzosség

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde szakmai Munkakdzosségei:

Munkakozisség: Vezetéje:
Az dvodai tehetseggondozas munkakozossége Bagolyné Sziics Andrea
Egészséges ¢letmod munkakdzosség Lipcseine Jakucs Aniko
Miivészeti Munkakdzosség Kocsomné Krizbai Anna
Jaték, ¢s tevékenységek munkakdzosség Savoltneé Kelemen Timea
Mentalhigiénés munkak&zosség Urbancsekné Sebestyén Marianna
Meérés — értékelés munkakdzosség Fodorné Stelkovics Tldiko
Sziilofoldiink megszerettetése munkakozosség Liptakné Oreg Aniké
Természeti munkakdzosség Fazekas Klara

2. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai Munkakdozosségeinek célja:

- A szakinai - gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevelé munka
hatékonysaganak ndvelése.

- A nevelbtestilletben a pedagdgiai munka fejlesztése, (jitasa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadéasa.

- Korszerd szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés tAmogatésa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen,
pedagbgus mindsitdvizsgan és mindsitd eljardsban résztvevé dvodapedagdgusok
szamara.
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Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.
Gyakorlati bemutatdk szervezése (minden tevékenységi teriileten) évente minimum
egy alkalommal.

A 2020/2021 nevelési év kiemelt feladatai:

Uj szakmai munkakozésség létrehozésa.

A 2020/2021-es nevelési év feladatait meghatarozo nyertes palyazatok:
- Esélyteremtd 6voda EFOP 3.1.3.
- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2020 — 2023
- Ovodakert 2020

.1. Specialis feladat: (OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE)

A neveldtestiileti képzés: Csoportnapld szakmai korszeriisitésének, fejlesztésének
bemutatasa. Formai valtoztatasok ismertetése.

A  Csoportnaplé kiemelt fejezeteivel Kkapesolatos szakmai elvaridsok, tartalmi
kritériumok bemutatasa:

Nevelési terv

Tematikus nevelési — fejlesztési tervek

Heti tervek — A tevékenységekben megvalosuld tanulas
Ertékels feljegyzések

Feljegyzés a gyermekesoport életébdl

Elvaras/kritérium:

Differencialas, egyéni igények.

A kiemelt figyelmet igénylé: HH, HHH valamint a Kiilénleges banasmoédban
részestilo: SNI, BTMN, tehetségek figyelembe vétele.

A pedagdgus kompetencidknak és indikatoroknak valdé megfeleltetés.

3.1.1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde munkakizosségegeinek kiemelt célja

¢és feladatai:

3.1.1.1. Az dvodai tehetséggondozas munkakoézissége:

Az ovodapedagogusok ismereteinek bovitése arrdl, hogy miért fontos a sziilok
bevonasa a tehetséggondozas folyamatéba, illetve milyen modszerekkel, eszkozokkel
tudjak segiteni, hogy a sziilékkel a tehetséggondozasban nevelé partneri kapesolat
alakuljon ki.

A sziilok nyitottsiganak, érdeklddésének felkeltése, felelosségiik tudatositasa és
meghatarozd ismeretek atadasa élményszerii, vonzd forméban a gyerekeik
tehetséggondozasa érdekében. /A munkak6z6sség tagjainak koordinalaséval. /

A szilBk, testvérek és kiilsd szakmai partnermtézmény bevondsa annak érdekében,
hogy a sziilok cselekvési kedve fokozbédjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és
erds6dion az dvoda és a csalddok egylttmikddése ezen a teriileten is. /A
munkakdzdsség tagjainak koordinalasaval. /

Az ovodai tehetséggondozis legijabb - sziilokkel kapesolatos szakirodalménak,
szaktekintélyek publikacioinak a megismertetése, dtadasa, kdzvetitése a neveldtestiilet
szaméra.




Bekési Kistérségi Ovoda és Bolestde Imézményi Munkaterv 2020/2021 nevelési év 1. szamu melléklet

Ismerek nytjtasa és JO gyakorlatok megosztdsa a sikeres dvodai tehetség palyazatok
elkészitésének titkairol

Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok talalkozdéin. Tehetség projektek kozds megvaldsitdsa egymas jo
gyakorlatainak megismerése az egymastdl tanulas lehetdségeinek keresése.

A tehetségpontok orszagos halozataban valo jelenlét és részvétel kinalta lehetdségek
megismertetése a munkakozdsség és rajtuk keresztlil a neveldtestiilet tagjaival. Egy
nagycsalad kis tagjai vagyunk, haszndljuk ki jobban a lehetdségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghdlozat kindl.

A tehetséggondozas aktudlis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitisa céljabol —
részveétell lehet6ség a kdvetkezd rendezvényeken:
Magyar Tehetségsegitck Orszdgos Hdalozatdnak orszdgos és megyei rendezvényei,
Megyei szintii Tehetségnap a Fiirkész Kozponti Ovoddban 2021.mdrcius 24.
Kapcsolattartds a véaros tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejleszté pedagdgusaival,
kozds rendezvények megvalositdsa, gyakorlati megvalositas lehetdségeinek atadasa
(bolesddek, iskolak)

A nevelGtestitletben a pedagdgial munka fejlesztése, Wjitdsa, eredmények-
tapasztalatok kozre adésa, jol bevalt modszerek ismertetése. Tehetségprojektek
megvalosuldsanak bemutatdsa a kozOsségnek, a megvalosult tehetségprojektekrol

késziilé beszamolok, fényképek kozos felileten gylijtése, kozkincsként wvald
hasznalata.

3.1.1.2. Egészséges életmod munkakozosség:

Preventiv torna bevezetése az ¢vodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartasjavito torma

A tartashibdk és els6dlegesen a ludtalpassig kialakulasanak megelézése, illetve a
gy6gytestnevelésben alkalmazott hatékony gyakorlatok megismerése, alkalmazasa,
bevezetése a napi gyakorlatba.

A vizhez szoktatd program tovabbi lehetdségeinek biztositasa.

Gyakorlatok Osszegylijtése, megismerése labstatikai elvaltozdsok megel6zésére,
enyhitésére

Az édvodapedagogusok ismerjék meg és alkalmazzak tudatosan a specialis, labboltozat
erdsité gyakorlatokat, egyénileg sajat csoportjukra adaptélva

A testnevelés foglalkozasok, a mindemnnapos testnevelés, a mozgasfejlesztés
valtozatosabba tétele

A relaxacid, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas és
ellazulas keépessége, a relaxaciés gyakorlatok beépiilése a mozgistejlesztés
rendszerébe.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehet6ségének
megismertetése a gyermekek, a sziilék és az dvodai dolgozdk bevonasaval.

A pélyakezdd dvodapedagdgusok, gvakornokok segitése a gyakorlati bemutatd soran.
Virosi sportesemények szervezése, programok atgondoldsa.

A véros tobbi intézményével vald folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere.

3.1.1.3.  Miivészeti Munkakozisség:
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3.1.1.4.  Jaték, és tevékenységek munkakozosség:

Felkésziilés tamogatisa a pedagogus szakmai ellenbrzésben, mindsitévizsgan €s
mindsité eljarasban résztvevé pedagdgusok szamara.

Segitségnyujtds az e-portfolié dokumentumainak elkészitéséhez.

Pedagbgiai Program feliilvizsgélata a torvényi valtoztatasoknak megfelelden.
Gyakorlati bemutatok szervezése, minden tevékenységi teriileten.

Kapcsolattartds a varos tébbi pedagdgusaival, kézds rendezvények megvaldsitésa,
gyakorlati megvaldsitas lehetdségeinek atadasa.

Az ovodai jaték tevékenységek kapesolatos leghjabb szakirodalmanak, szaktekintélyek
publikacioinak a megismertetése, ataddsa, kizvetitése a nevelStestiilet szdmara.

A nevelbtestilletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Gjitdsa, eredmények-tapasztalatok
kbzre adésa, jol bevalt modszerek ismertetése.

3.1.1.5. Mentalhigiénés munkakozosség:

Az Onértékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésben és mindsitd eljarasban vagy vizsgan
résztvevd 6vodapedagdgusok mentalis segitése.

A Oktatasi Hivatal Bézisintézménye program keretein belil megvalosulo
rendezvények mentalhigiénés lehetGségeinek kiaknizasa,

Uj tagokkal a létszam bévitése.

Munkak&zosséglink ezt tizte ki céljaul, a gyermekek segitését a kdrnyezetitkben €16
felndttek lelki egészségének megdvasan keresztiil.

Feladatunk egy olyan 6vodai egészségfejlesztd programsorozat megalkotasa, amely
tamogatja a felnbttek stressz kezelését és oldasat, igy segitve a gyerekeket,

3.1.1.6. Merés — értékelés munkakozisség:

Az ovodapedagogusok folyamatos segitése a DIFER mérbeszkdz hatékony
alkalmazasaban.

Mérési tapasztalatok megosztasa egymassal intézmeényen belil

A mért eredmények alapjan az egyéni és csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése.

Ujrahasznositott anyagokbdl készitiink fejlesztéjatékokat.

Gyakorlati bemutatok szervezése.

Bemutato fejlesztéd foglalkozas a gyakornokok, {diskolai hallgatok szamara.

Online feliilet inditdsa a sziilék szdmadra, ahol hatékony segitséget kaphatnak
gyermekiik otthoni fejlesztésével kapesolatban.

A nagycsoportban dolgozé dvodapedagdgusokkal, sziilékkel folyamatos
kapcsolattartdas a megvaltozott beiskolazasi torvény kapesan. Segiteni Sket, hogy
minden gyermek a szamara legoptimalisabb idépontban kezdhesse meg az iskoléat.

3.1.1.7. Természeti munkakdzosség:
A 2020/2021-es nevelési év feladatait meghatarozo nyertes palyazatok:

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2020 — 2023
- Ovikert program
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- A munkakdzdsség tagjai forditsanak fokozott figyelmet a tehetséggondozasra, a
felzarkéztatasra.
- Tervezzeék meg a gyermekek egyéni képességfejlesztését, alkalmazzak a differenciilt
murnkaltatast.
- Nyujtsanak segitséget a szakmai palyazatok megirdsahoz, vallalkozzanak egyénileg is
palyazatok elkészitésére.
- Z06ld 6voda palyazat
- Madarbarat évoda
- Kormanyhivatali palyazatok
- Bazisintézményi palyazat
- Ovodakert palyazat
- Tegyenek javaslatokat a munkakdzdsség kiemelt feladataira az éves munkaterv alapjan.
- Miiksdjenek egyiitt a tébbi munkakozdsséggel, kisérjék figyelemmel azok munkajat.
- Oktatési Hivatal Bazisintézményi rendezvényein vald részvétel, hospitalas a Fiirkész
Kozponti Ovodéban és a Bébita Integralt Tagdvoddban- Projekt médszer és tervezés
megismerése, megtanuldsa, alkalmazasa, beillesztése a tagdévodak mindennapjaiba.

3.1.1.8.  Sziilofoldiink megszerettetése munkakozisség:

- Szil6foldink  megszerettetése  elnevezésii.  munkakozosség — megalakitasa.
Munkak§zdsségi tagok kivalasztasa.

- A munkakozosségi értekezleten a munkaterv megbeszélése, elfogadasa.

- Uj helyszin: kényvtar. Helytorténeti konyvek tanulmanyozésa.

- Részvétel a Békés épitett értekei c. eldaddson a Varosvédd és Szépitd Egyesiilet
tolmécsolasaban.

- Az dvoda utcanevének eredete — gylijtdmunka megbeszélése, a feladatok megosztasa a
munkakdzdsségi tagok kirében,

- Békés nevezetességeirdl egy képgvlijtemény elkészitése dvodak szamara. Ez a
képgyiijtemémny mindig a gyermekek szadmara lathaté helyen lesz clhelyezve.

- Kincseskultir Ovoda 2021. palyazat megirasa.
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode Intézményi Munkaterv 2020/2021 nevelési év 1. szamu melléklet

5. Legitimacio
A munkakozdsség vezetok megismerték és elfogadtak.

Munkakozosség vezetok neve: alairasa:
Bagolyné Sziics Andrea
Lipcseiné Jakucs Aniko
Kocsorné Krizbai Anna

Savoltné Kelemen Timea

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Fodorné Stelkovics I1diko

Liptakné Oreg Aniko

Fazekas Klara

Béres Istvanné igazgato aldirasa:

Datum:







Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

1.1, szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Az dvodai tehetséggondozas munkakozosség Munkaterve
a 2020/2021 nevelési évre

Tartalom:

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkak&zdsségeinek 1.

célja

2. Az dvodai tehetséggondozas munkakdzdsség kiemelt célja és feladatai 1.

2020/2021 nevelési év

3. Az dvodai tehetséggondozas munkakozdsség tagjai .

4. Utemterv a 2020/2021. nevelési évre 3.

5. Legitimacio 8.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak névelése.

- A nevel6testiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa.

- Korszert szakismeretek kdzvetitése, pedagogial folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagodgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- Gyakornokok, palyakezdd dvodapedagogusok gyakorlati munkéjanak segitése.

- Felkésziilés tamogatdsa az Gnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenbrzésen,
pedagdgus mindsitévizsgdn és mindsitd eljirasban résztvevd ovodapedagdgusok
szamara.

- Segitségnytjtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Qyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. Az 6vodai tehetséggondozds munkakozisség kiemelt célja és feladatai 2020/2021

nevelési év:

Az oOvodapedagogusok ismereteinek bévitése arrdl, hogy miért fontos a sziilék
bevondsa a tehetséggondozas folyamataba, illetve milyen médszerekkel, eszkzokkel
tudjak segiteni, hogy a sziildkkel a tehetséggondozasban neveld partneri kapcsolat
alakuljon ki.

A sziilok nyitottsaganak, érdeklodésének felkeltése, feleldsségitk tudatositdsa és
meghatdrozé ismeretek atadasa élményszerii, vonzé formaban a gyerekeik
tehetséggondozésa érdekében. /A munkakdzosség tagjainak koordinaldsaval. /

A sziilok, testvérek és kiilsd szakmai partnerintézmény bevonasa annak érdekében,
hogy a szilok cselekvési kedve fokozodjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és
er0sddjén az Ovoda €s a csalddok egylittmiikodése ezen a teriileten is. /A
munkakdzdsség tagjainak koordinalasaval. /

Az ¢dvodal tehetséggondozas leghjabb - sziilokkel kapcesolatos szakirodalmanak,
szaktekintélyek publikacioinak a megismertetése, tadasa, kdzvetitése a nevelotestiilet
szamara.




Beékési Kistérségi Ovoda és Boleside

- Ismerek nyljtasa és JO gyakorlatok megosztésa a sikeres ovodai tehetség palyazatok

elkészitésének titkairol

- Aktivabb részvétel a megye

tehetség pontjainak

rendezvényein, illetve a

tehetségpontok talalkozéin. Tehetség projektek kézos megvaldsitisa egymas jo
gyakorlatainak megismerése az egymastol tanulas lehetdségeinek keresése.

- A tehetségpontok orszagos haldzatdban valo jelenlét és részvétel kinalta lehetéségek
megismertetése a munkakdzdsség és rajtuk keresztiil a nevelStestiilet tagjaival. Egy
nagycsalad kis tagjai vagyunk, hasznaljuk ki jobban a lehet8ségeket, amit ez a

rendszer - tehetséghaldzat kindl.

- A tehetséggondozas aktudlis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajétitisa céljabdl —
részvétell lehetdség a kévetkezd rendezvényeken:

- Magyar Tehetségsegiték Orszdgos Halozatdnak orszagos és megyei rendezvényei,

- Megyei szintii Tehetségnap a Fiirkész Kozponti Ovoddban 2021 mdrcius 24.

- Kapcsolattartds a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejleszté pedagdgusaival,
kdzds rendezvények megvaldsitdsa, gyakorlati megvalositas lehetdségeinek atadasa

(b6lesédék, iskolak)

- A nevelGtestiiletben a pedagogiai

munka fejlesztése, ujitdsa, eredmények-

tapasztalatok kozre addsa, jol bevalt modszerck ismertetése. Tehetségprojektek
megvalosuldsanak bemutatdsa a kozdsségnek, a megvalosult tehetségprojektekrsl
készild beszamolok, fényképek kozos feliileten gyiijtése, kdzkincsként vald

hasznalata.

3. Az ovodai tehetséggondozas munkakozosség tagjai:

Tehetséggondozas Munkakézisség

vezetdje:

Bagolyné Sziics Andrea

Tagovodak

Tagok

Fiirkész Kézponti Ovoda

Bartyik Anna Gabriella, Fehér Szilvia,
Savoltné Kelemen Timea, Szollar Erzsébet,
Fazekas Klara, Balogné Szabé Eva, Szollar
Erzsébet, Szabo-Gulyas Anita, HegedUs-
Czipd Edit

Bébita- Integralt Tagovoda

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Korona uti Tagovoda

Andorné Csarnai Szidonia

Teleky uti Tagévoda

Kocsormné Krizbai Anna,

Hunyadi téri Tagdvoda

Szalkai Sandomeé

Ujvérosi Tagovoda

Dobé Eméke,

Tarhosi Tagévoda

Kirti Sandorne

[T]
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Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde

5. Legitimacio

Az 6vodai tehetséggondozas munkak6zosség tagjai megismerték és elfogadték.

Munkakozosségi tagok neve:

alalr.asa.

Urbancsekné Sebestyén Mariann

I bl %

Kirti Sandorné

KorH Seldand

Dobé Eméke Dolod & TV KSL_/
Andorné Csarnai Szidonia jﬂ_&bm &Ed@M
Kocsorné Krizbai Anna HAocrring MQ,L Sruia

Szalkai Sandorné

A an O

Fazekas Klara

KIS JEA
Wikl AU

Fehér Szilvia

Savoltné Kelemen Timea

T LG 2oy
@’M%J&w €Y

Szabo- Gulyas Anita

dhute

Szollar Erzsébet

Qnd«%
b?‘OGQFw (Q,(WW (ZPQ}/

Hegediis-Czipd Edit

Hoed o Yl

Balogné Szabo Eva

Lt qulbs

Bartyik Anna Gabriella

otk Ao, Galielio

Datum:

Békés, 2020. szeptémber 23.

agolyne Sziics Andrea
munkakzosség vezetd

L)

MMW WHCUW\




1.2. szamih meliéklet

1.2, szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Egészséges Eletmddra nevelés munkakozosség Munkaterve
a 2020/2021 nevelési évre

Tartalom:

1.

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakdzosségeinek célja

A 2020/2021 nevelési év kiemelt célja és feladatai

Az Egészséges Eletmédra nevelés munkakozosség specialis célja és feladatai

Az Egészseges Eletmodra Nevelés munkakdzisség tagjai

Utemterv a 2020/2021 nevelési évre

ol Il Bl Bl W

| W pY — | =

Legitimacid

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalaimak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak névelése,

A nevel6testiiletben a pedagoégiai munka fejlesztése, ajitasa, credmények, tapasztalatok
kézreaddsa.

Korszerll szakismeretek kizvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagogusok gyakorlati munkajinak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdégus mindsitdvizsgan és mindsitd eljarasban résztvevd OGvodapedagdgusok
sZzadmara.

Segitségnynjtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. Az Egészséges Eletmédra nevelés Munkakozosség 2020/2021 nevelési év kiemelt
célja és feladatai:

- Preventiv torna bevezetése az évodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartasjavito torma

- A tartdshibak ¢és elsddlegesen a Iidtalpassag kialakuldsdnak megeldzése, illetve a
gyogytestnevelésben alkalmazott hatékony gyakorlatok megismerése, alkalmazasa,
bevezetése a napi gyakorlatba.

- A vizhez szoktaté program tovabbi lehetdségeinek biztositasa

3. Az Egészséges Eletmédra nevelés Munkakozosség specidlis célja és feladatai:

- Qyakorlatok 0Osszegyljtése, megismerése labstatikai elvaltozasok megeldzésére,
enyhitésére

- Az ovodapedagdgusok ismerjék meg és alkalmazzak tudatosan a specialis, 14bboltozat
erdsitd gyakorlatokat, egyénileg sajat csoportjukra adaptalva

- A testnevelés foglalkozdsok, a mindennapos testnevelés, a mozgasfejlesztés
véltozatosabbd tétele




1.2, szama mellékiet

- A relaxacio, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas és
ellazulas képessége, a relaxdcidés gyakorlatok beéplilése a mozgastejlesztés
rendszerébe.

- Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetdségének
megismertetése a gyermekek, a sziilék és az dvodai dolgozdk bevondsdval.

- A palyakezdd évodapedagdgusok, gyakomokok segitése a gyakorlati bemutatd soran.

- Varosi sportesemények szervezése, programok atgondolasa.

- A viros tobbi intézményével vald folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere.

4. Az Egészséges Eletmédra nevelés Munkakozosség tagjai:

Az  Egészséges Eletmodra  nevelés
munkakézosség vezetdje: Lipcseiné Jakucs Aniké
Tagovodak Tagok
Ujvérosi Tagdvoda Dobé Eméke, Névé [ldikd, Csorba - Kohari
Déniz
Hunyadi téri Tagévoda Nyeste Agnes
Bobita Integrélt Tagbvoda Medvegyné Garaguly Noémi, Drienszky
Edina
Korona uti Tagévoda Kénya Erzsébet
Teleky uti Tagovoda D. Vargané Lipcsei Viktoria
Fiirkész Kdzponti Ovoda Bartyik Anna Gabriella
Tarhosi Tagévoda -
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6. Legitimacio

1.2. szamu melléklet

A Természeti munkak6zosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve: _ alairdsa:
Dobb Eméke M Boete,
No6vé I1diko W "~y
Csorba - Kohéri Déniz Qotesd . Cayl,
Nyeste Agnes Nopk *‘Cﬁ\kh
Medvegyné Garaguly Noémi Lq QCCCKC CM L] h fC‘l’p( C({ e/ g &
Drienszky Edina DITVESITE
Konya Erzsébet Wbeoyo. Crpelet
Bartyik Anna Gabriella %qu e G}‘v1u,bo

D.Vargané Lipcsel Viktdria

T \g@,,b\,ubé NG oL Uy

Munkakozosség vezet6 alairasa:

ﬁé/)’:'\ﬁ”'lf-u-u r}'f\}",(y‘ W”(LA/\JB

Déatum:

Békés, 2020. szeptember 25.

.........

Llpcseme Jakucs Amko
munkak6zdsség vezetd







1.3, szdma melléklet

1.3. szamu melleklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde
A Miivészeti munkakozosség Munkaterve
a 2020/2021 nevelési évre

Tartalom:

1.

A Békési Kistérségi Ovoda és Bilesdde Szakmai munkak&ézisségeinek célja

A 2020/2021 nevelési év kiemelt feladatai

A Miivészeti munkakdz0sség specialis célja és feladatai

A Muvészeti munkakdzosség tagjai

Utemterv a 2020/2021 nevelési évre

S| B

L}]UJMD—l)—II—‘

Legitimacid

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak névelése.

A nevelStestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, ajitdsa, eredmények, tapasztalatok
kézreadasa.

Korszerii szakismeretek kdzvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagégial Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdd ovodapedagdgusok gyakorlati munkajinak segitése.
Felkésziilés tdmogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdégus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevé Ovodapedagdgusok
szamara.

Segitsegnytijtas az e-portf6lio dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mitvészeti Munkakoézosség kiemelt célja és feladatai:

Egyluttmiikodés a Sziiléfoldink megszerettetése munkakizosséggel.

Utmutatas az 6vodapedagdgusok szamdra, hogyan lehet a gyermekekben a sziilofldhoz
valo ragaszkodast megalapozni a zene, az ének segitségével. (Békés és kdrnyéke népdalai)
A korus mitkodésének fenntartasa, a koronavirus jarvany fiiggvényében

3. A Miivészeti Munkakozosség specialis célja és feladatai:

Kozremilkodés a Szilléfoldiink megszerettetése munkakdzosség programjan a Szokolay
Sandor Alapfok Mivészeti iskolaban.

Tudasmegosztés, gyakorlati ttmutatas békés megyei népdalok segitségével.

Népdaltanitas, készségfejleszto jatékok békés megyei népdalokon keresztiil.




4. A Miivészeti Munkakozosség tagjai:

1.3, szdmi melleklet

Kocsorné Krizbai Anna

Munkakéziosség vezetd

Tagovodak

Tagok

Ujvérosi Tagovoda

Nové Ildike

Hunyadi téri Tagdvoda

Dobdé Mairta

Bobita Intepralt Tagdvoda

Barocesi Attiliné, Puskasné Hégely 1ldiké

Korona ti Tagévoda

Teleky Gti Tagdvoda

Kocsorné krizbai Anna

Fiirkész Kozponti Ovoda

Bagolyné Sziics Andrea, Fehér Szilvia,
Szolkar Ezsébet

Tarhosi Tagévoda
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6. Legitimacio:

1.3. szamu melléklet

A’ ?nunkakiiz&')sség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

alairasa:

Bagolyné Szlics Andrea

466?_«% 0‘“6’4@ Hrceen 4’1@9&

Barocesi Attilané

PBoudla CA%\@w\

Dob6 Mérta Ols  Hadc

Fehér Szilvia ;{%ma&, &)

Nové Tldiko 1 Bk~

Olahné Tlyés Mariann }Lqu quu M
Puskasné Hégely 11diko NN WV

Szollar Erzsébet

5@8@/\, &dc@&,ﬂ V\l

Miivészeti munkakozosség vezeto alairasa:

)(A_, \JDC’UUJ\ \{,‘. \i-\&v\..L\ @v‘\.‘\,\_(‘.\

Datum:

Békés, 2020. szeptember 25.
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1.5, szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Mentalhigiéné munkakozosség Munkaterve
2 2020/2021 nevelési évre

Tartalom:

L.

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai munkak&zosségeinek célja

A 2020/2021 nevelési év kiemelt feladataj

A Mentalhigiéné munkakdzbsség specidlis célja és feladatai

A Mentalhigiéné munkakdzisség tagjai

Utemterv a 2020/2021 nevelési évre

R R

N W B | |

Legitimécioé

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de Szakmai Munkakézosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka
hatékonységéanak ndvelése.

A nevel6testiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, tijitasa, eredmények, tapasztalatok
kdzreadasa.

Korszeril szakismeretek kijzvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdé évodapedagégusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkészllés tdmogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagbgus mindsitivizsgdn és mindsité eljarisban résztvevé ovodapedagogusok
szamdara.

Segitsegnytjtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mentalhigiéné Munkakozdsség kiemelt célja és feladatai:

Az Onértékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésben és mindsité eljarasban vagy vizsgan
résztvevd Ovodapedagdgusok mentélis segitése.

A Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program keretein beliil megvalosuld rendezvények
mentalhigiénés lehetségeinek kiaknizasa.

Uj tagokkal a létszam bévitése.

3. A Mentilhigiéné Munkakoziosség specislis célja és feladatai:

Pedagégiai programunk szerint az 6vodai nevelésiink célja a csaladi nevelést kiegészitve,
az emberi €s a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartdséval, vérosunkban és a
kistérségben €16 3-7-8 éves kora gyerekek sokoldali, harmonikus fejlesztése, a gyermeki
szemelyiség teljes kibontakoztatasanak elbsegitése, a hatranyok csdkkentése az életkori és
egyéni sajatossdgok, valamint az eltérd fejlédési litem figyelembevételével, az egyenld
esélyek biztositdsaval. (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyerckek elatasat is)
Célunk, hogy mind testileg, mind lelkileg harmonikus és kiegyensalyozott
gyermekeket neveljiink.




§.5. szamu melléklet

Ovodai nevelésiink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felndttek
egyiittmiikddnek. Ideértve a nevelést érintd minden felndttet (sziiléket, nagysziiloket, dvodai
dolgozokat) egyarant. A felndttek nydjtjak a kovetendd mintat a gyermekek szaméra,
amelyben az dvodanak igen nagy szerepe van.

Mentalhigiénés projektiinkkel igen széles korben tudunk hatékony segitséget nyujtani.

Az utdbbi idében G kihivasok elé keritltek a pedagdgusok. A mingsitési és tanfeliigyeleti
rendszer bevezetésével nbtt az adminisziracid €s az elvaridsok is, melyek gyakran naponta
valtoznak. Az 6vodapedagégusokra egyre nehezebb feladatok véarnak, mikdzben meg
dnmagukat is folyamatosan képzik. Ezt a sok feladatot csak ugy tudjak sikeresen eliatni, ha
kdzben sajat maguk és kormyezetitk lelki egészségére is odafigyelnek. A lelki egészségiink
megGvasa egyiittes cselekvést, kozosségi dsszefogast kivan. Ha mi feln6ttek képesek vagyunk
javitani a sajat lelki egészségiinkdn, az kihat a kdmyezetiinkre, elsésorban a gyermekeinkre.

Munkakozosségiink ezt tiizte ki céljaul, a gyermekek segitését a kornyezetitkben ¢16
feInéttek lelki egészségének megiovasan keresztiil.

Feladatunk egy olyan dvodai egészségfejleszté programsorozat megalkotisa, amely
tamogatja a felnéttek stressz kezelését és olddsat, igy segitve a gyerekeket.

4, A Mentalhigiéné Munkakézosség tagjai:

Urbancsekné Sebestyén Marianna Munkakézosség vezetod
Tagoévodik Tagok
Ujvérosi Tagévoda Dobé Eméke
Hunyadi téri Tagdvoda Dobé Marta
Bobita Integralt Tagovoda Liptadkné Szabd Zsédfia, Kalmanné
Kolarovszki Zsuzsanna
Korona uti Tagdvoda Andorné Csarnai Sziddonia
Teleky uti Tagévoda Szaboné Petris Agnes
Fiirkész Kdzponti Ovoda Bagolyné Szfics Andrea

Tarhosi Tagovoda -
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1.5. szamu melléklet

7. Legitimacié
A Természeti munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve: alairasa:
Dobé Emdke /Dy &M,M
Dob6 Marta Lo Uik,
Liptakné Szabo Zséfia p bttt ZeYha
Kalmanné Kolarovszki Zsuzsanna Kdﬂ v{ia,z’;i (CQ)Lf -
Andorné Csarnai Szidonia dorind) Clamow Sulbum
Szaboné Petras Agnes oS b ?Mm
Bagolyné Sziics Andrea t‘quO&A Y M
Datum: Békés, 2020. szeptember 25.

Wauce Sl Led. | Mos'cius

Urbancsekné Sebestyén Marianna
munkakozosseég vezetd
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1.4, szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Jaték tevékenység munkakozosség Munkaterve
a 2020/2021 nevelési évre

Tartalom:

I.

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakdzosségeinek I.
célja

A 2020/2021 nevelesi év kiemelt feladatal

A Jaték tevékenység munkakdzdsség specidlis célja és feladatai

A Jaték és tevékenység munkakdzdsség tagjai

Utemterv a 2020/2021 nevelési évre

S I

il Bl Mo aal Bau

Legitimacio

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai munkakézésségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak ndvelése.

A nevelotestilletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Gjitdsa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadasa.

Korszeri szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezd$ dvodapedagdgusok gyakorlati munkdjanak segitése.
Felkésziilés tdmogatisa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellentrzésen,
pedagégus mindsitévizsgdn és mindsitd eljardsban résztvevé ovodapedagbgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolid dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

A Jaték, és tevékenység munkakizosség kiemelt célja és feladatai:

Felkésziilés tdmogatdsa a pedagdgus szakmai ellendrzésben, mindsitdvizsgan és
minGsitd eljardsban résztvevd pedagdgusok szdmara.

Segitségnynjtas az e-portfélio dokumentumainak elkészités¢hez.

Pedagdgiai Program felilvizsgalata a térvényi valtoztatasoknak megfeleléen.
Gyakorlati bemutatdk szervezése, minden tevékenységi teriileten.

Kapcsolattartds a varos tobbi pedagdgusaival, kézds rendezvények megvaldsitésa,
gyakorlati megvalositas lehetdségeinek atadasa.

Az oOvodai jaték tevékenységek Lkapcsolatos legljabb  szakirodalmanak,
szaktekintélyek publikacidinak a megismertetése, atadasa, kdzvetitése a neveldtestiilet
szamara.

A neveldtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, djitasa, eredmények-tapasztalatok
kézre adasa, jol bevalt médszerek ismertetése.

A Jaték, és tevékenység munkakozosség specialis célja és feladata:




.4, szami melléklet

3.1. Jaték, és tevékenység munkakozosség specidlis célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld munka
hat¢konysaganak ndvelése.

Olyan gyakorlati bemutatok szervezése, ahol megalapozott ismeretek, készségek és
képességek birtokdban 1évé szakemberek segitségével mutatjuk be az dvodaskora
gyermekek korszerd, témdban megujult nevelését,

3.2. Jaték, és tevékenység munkakozosség specialis feladatai:

A neveldtestiiletben a résztvevok ismereteinek boOvitése, megnjitasa, az alkalmazas
gyakorlati képességeinek alakitdsa az 6vodai tevékenységek értelmezésének, komplex
és differencialt tervezesének, szervezésének, iranyitasanak modszertani kérdései
kérében.

A moédszertani kultdra megujitasaval életkor-specifikus tevékenységrendszer
struktirdjanak tudatos, pedagdgiai, pszichologiai — modszertani szempontbdl helyes
kialakitdsa a differencidlt teveékenységszervezés eredményeként a gyermekek
fejlodéséhez optimalis feltételek biztositasa.

Olyan hagyomany6rzd, népi jatéktevékenységek bemutatasa, melyek teret engednek a
gyermeki fantazia szabad szarnyaldsénak, a gyermek 6nkifejezésének érvényesiilésére,
s ez altal segitik a gyermek személyiségének fejlodését.

Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagoégiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdd ovodapedagdgusok, mindsitendé pedagdgusok gyakorlati
munkéjanak segitése.

4, Jaték, és tevékenység munkakozosség tagjai:
Jaték, és tevékenység munkakozosség Savoltné Kelemen Timea
vezethje:
Tagovodak Tagok
Fiirkész Kozponti Ovoda Bagolyné Sziics Andrea, Szabd-Gulyas
Anita, Hegediis Czip6 Edit
Boébita Integralt Tagovoda Vari Szabina
Korona 1ti Tagdvoda Kénya Erzsébet
Teleky uti Tagévoda Sziicsné Koresok Tiinde
Hunyadi téri Tagovoda Gyarakiné Bajka Edit
Ujvérosi Tagévoda Dob6 Eméke
Tarhosi Tagovoda Molnar Fanny
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6. Legitimacio:

1.4. szamui melléklet

Az ovodai tehetséggondozas munkakdzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

aléirésa;

Bagolyné Sziics Andrea

(H0g oé,q pxg'r 572 LECJ i = e

Hegediis-Czipo Edit

Meapds ¥ (L %)

Szabo-Gulyas Anita

%&é—%% Avato

Konya Erzsébet

uQ‘M_C\ 2,"4-5(|%Cg{'

Szticsné Koresok Tiinde

Szrlark Horejot Finde

Gyarakiné Bajka Edit () apaions o, % Foiy
Dobé Emoke VDds ¢n&lo
Molnar Fanny Neluv Foruy

Vari Szabina

AModlrt S el e

Munkakozosség vezetd aldirasa:

Datum:

e /
i A i W

Békes, 2020. szeptember 18.




1.6. szami melléklet

1.6. szamui melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bilesdde
Mérés-értékelés munkakozosség

Munkaterve
a 2020/2021 nevelési évre

Tartalom:
1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakzdsségeinek célja 1.
2. A 2020/2021 nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. | A Meérés-ertékelés munkakozosség specialis célja és feladatai 1.2
4. | Mérés-értékelés munkakdzdsség tagjai 2.
5. Utemterv a 2020/2021 nevelési évre 3.4.
6. Legitimécié 5.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak nivelése,

A neveldtestilletben a pedagogiai munka fejlesztése, ajitasa, eredmények, tapasztalatok
kézreadasa.

Korszeril szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdd 6vodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tdmogatdsa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitdvizsgdn és mindsité eljarasban résztvevd dvodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mérés-értékelés Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

- Az dvodapedagdgusok folyamatos segitése a DIFER méréeszkdz hatékony
alkalmazéasaban.

- Mérési tapasztalatok megosztasa egymassal intézményen beliil.

- A mért eredmények alapjan az egyéni és csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése.

- Ujrahasznositott anyagokbél készitiink fejlesztdjatékokat.

- Gyakorlati bemutatok szervezése.

3. A Mérés-értékelés Munkakozisség specidlis célja és feladatai:

- Bemutatd fejlesztd foglalkozas a gyakornokok, féiskolai hallgatdk szaméra.

- Online feliilet inditasa a sziilok szamara, ahol hatékony segitséget kaphatnak
gyermekiik otthoni fejlesztésevel kapcsolatban.




1.6. szasmad melléklet

- A nagycsoportban dolgozo dvodapedagdgusokkal, sziildkkel folyamatos
kapcsolattartas a megvaltozott beiskolazasi torvény kapesan. Segiteni dket, hogy
minden gyermek a szamara legoptimalisabb id6pontban kezdhesse meg az iskolat.

4. A Mérés-értékelés Munkakdzosség tagjai:

Fodorné Stelkovics Ildiké Munkakézosség vezetd
Tagovedak Tagok

Ujvérosi Tagbvoda Lipcseiné Jakucs Anikd

Hunyadi téri Tagovoda Szalkai Sandorné

Bébita Integralt Tagévoda Durk¢ Lilidna

Korona uti Tagovoda Hegediis Laszloné

Teleky ti Tagovoda Olahné Illyés Mariann

Fiirkész Kozponti Ovoda Bartyik Anna, Szollar Erzsébet, Savoltné
Kelemen Timea

Tarhosi Tagdvoda Kiirti Sandorné

(o]




-aqesYIzsarler

perued 1deuuapuIl € JoulIaAu
uelos 9s9)zso|[a1 Sossadoy ‘SO 1Z20T 1SIUIY219Q NQ[NZS V "[BABSBUOAIQ
ONIPI[ $OIAON[21S 2UIOPO] 1OTN[] 2UIUO YayawreAs e yeueljea YO[nzg -01°020T yode) 189ssQzZOYENUN “YaUNQ[NZS
119JULIR ZB BSBIIPUI J9[N[3] SUI[L()
TOBUIOPUS9Y
“Zousopzae[oyst siypwndo opojosodey] ZayAugaio)
ze [upe 1039s189s ‘iseieizoyple) 1SBZR[ O3[SIDq 1Nozo) eASaur
Jelpny urqqeiAuoy2iey 2 sgipjzoyele] ‘osp)u3es
OYIP[[ SOTAON[2IS 2UIOPOY AAUOYOZAZar 19%0[nzs e yosngdodepadepoao zy | 01-'60°0Z0T Yourespiow yosngogepadepoa(
"BSRIZSO[2] yOolepe|al BSBIIE[R OIS ]
ONIP[] SOIAOY[RIS SUIOPOS AKUQNOZAZa[ ‘05910110WST JOIBPR[A] O[O €T'60°020T 959)0LIOWIST AJDJBNURIA
Pupniay ‘visezewieSoygaw "OSONZSON[O
SAIDIBNUNIA JUDNUSFISSOZ O EUNUL NOUIAIIUIAF () “HIUIAI LY UNA[
OIP[] SOIAO0H[a1S JUIOPO,] 59SSQZOYENUNIA q03EPE[] NO[P V 81'60°020C mmmmommxﬁamE SPRAPM-SIIN
BIBLUERZS 19]111S9)0[2AU
J010ZoA 3SSQZONERNUNIA NOUJILIOY 2ISQIOMISUIST BIO ] B 959)0LI2WIST NRUIBIRPR[] J[OWory
PUUBAIST Salog AKuQyQzABor Y03BPB[A] O[O WY 1£°80°020¢ A9 159[943U [Z70TZ/0C0T
BSpZOIpIRJaUl
3019Z9A BISSQZONBYUNIA BSRZOIRIBYTIU BIO O] Jeulelepe[ay 1895 0Z R UNLI
QUUEAJS] $a1og AKuQYQzABf Y{078PRIA) O[O J[PWRALY Y ¥7°80°020T A9 IS9[0ARU 1Z0T/OTOT
'§9301Z04A 82 959319120489 §2)2Z0]9
§01329A FossQzOENUNIA] TOIBIBDPR[A] A ISQ[OASU BIO O JRUIRIRPE[] [39SSOZO@IUNUL
SUUBAIS] salog AKUQYQzABap 1202/020C ® $9193[9Z59q 1ewyezg 'L1°90°020T A9 15912A3U T70Z/0T0T
SORRPA HoOWMURTOP I NZSIHTH AUDWPaLD 0JBYAEA OpLIvIZH 1BPEPRY

19139 [ows puiyzs g’ |

12149 ISPPADU [Z0T/0TOT ¥ AIIWIRY) S




Q39501949
sp)zsayloy 1deuzoy)ay © ynjoJotsI

yadoyAugj] uolinaog 2q89sAUaAd)
‘ARuQY0zABa{ 01zs21[o] » youalradu BUNONOUIONRAS
ONIP[T SOIAON[9IS QUIOPO] 19Z2A10] SRZON[R[S0.] 1SIUINRI( HONOUIONRAD) ‘701202 ® sezoye[Sojoizsayiar oreinuiag
“ZAYQSYIAUWISITAW
sieal youradassadoy
ARUONOZABl FIOPWISAS TUS)[O[9] "0SQIONPUD NOJBPE 119Z03199Yg
ONIPT] SOIAOY[R1G UIOPOS 191S9[9991ID “AIOPIDY AUIUO WO 19S2POHapIs JOINZS "80°10°1C0OC | PUNQINZS SPUZSIY AIOPIDY SUITUG
"ZYRSNZSPY HoMplo1zsal o
1qqpA0) Q) pUlIE[OpU0S
‘eseyenwiaq Yoxeieloizssilag
NodoAugy ‘AkugyozASal ueOpo[osodey ZoYFpsoIRMRIUL] UIYUDPOAOSD] BSRIBINUID
OAIPIL SOIAON[I]S QUIOPO] “Noxrelgnzsa)foy Jnzsey $9 ‘ZoypseAQSow Tr11ozoc Noxa1eloNZsofay Nzs

[ogyo8edue joyusouzseyein

‘ZAUI[IPRA J0ZIAUIQY B “JUTLIB[RA
sepelRSRUl SOJBPN}IRZIAIIOY]

[ogyoFeAUue jjojIsouzseyelfn

RIPIoW Burezs 1|




6. Legitimacio

1.1. szaml melléklet

A Mérés-értékelés munkakozosség tagjai megismerték €s elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

alairasa:

Lipcseiné Jakucs Aniko

Jmcmw’ ’ﬁa/ﬁ/mﬂ Api )

Szalkai Sandorné

Durké Lilidna

= N R I S

Hegediis Laszloné

Jf@q tduﬂ (ﬂ‘)d@\_

Ol4hné Illyés Mariann

[ flyed Joas

Bartyik Anna

0]
W—AM

Kiirti Sandorné

Savoltné Kelemen Timea

A mw@% “Z )

Szollar Erzsébet

U(_OQQC«./ /O MUQ{J’ /

Mérés-értékelés munkakozosség vezet6 alairdsa:

Fodo~ e dlou'ce L

Datum:

Békés, 2020. szeptember 25.







1.7. szami melléklet

1.7. szami meliéklet

A Békési Kistérségi Ovoda és BilesGde
Sziiléfoldiink megszerettetése munkakozosség
Munkaterve 2020/21 nevelési évre

Tartalom:

I. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai Munkakézésségeinek 1.
célja

2. A 2020/21 nevelési év kiemelt feladatai 1.

3. A Sziiléfoldiink megszerettetése munkakdzosség specidlis célja és 1.
feladatai

4. Sziiléf61diink megszerettetése munkak$zosség tagjai 3.

5. Utemterv a 2020/21 Nevelési évre 4,

6. Legitimacio

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode Szakmai Munkakozosségeinek célja:

3.

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevelé munka
hatékonysaganak nivelése.

A nevelbtestiiletben a pedagodgiai munka fejlesztése, Gjitasa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadasa.

Korszert szakismeretek kdzvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagodgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdé évodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.

A 2020/21 nevelési év kiemelt feladatai:

OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020 — 2023
EFOP3.1.3. Esélyteremté dvoda

A Sziiléfoldiink megszerettetése munkakdzosség specidlis célja és feladatai:

3.1.Munkakézdisség célja:
Sziil6foldiink meg szerettetése elnevezési munkakszosség létrehozdsaval a Békési Kistérségi
Ovoda és Boleséde ovodapedagogusai szamara fontossa tenni a nemzeti identitastudat
alakitasat, ezaltal a helyt értékek megismertetését segiteni a békési dvodas gyermekek
kérében.

3.2.Munkakozosség feladatai:

Sziléfoldiink  megszerettetése  elnevezésli  munkakdzodsség — megalakitasa.
Munkakézdsségi tagok kivalasztasa,

A munkakézisségi értekezleten a munkaterv megbeszélése, elfogadasa.

Uj helyszin: kényvtar. Helytorténeti konyvek tanulmanyozésa.

Részvétel a Beékés épitett értékei c. eldadason a Varosvédd és Szépité Egyesiilet
tolmacsolasaban.




1.7. szama melléklet

Az 6voda utcanevének eredete — gyljtémunka megheszélése, a feladatok megosztasa a
munkakdzdsségi tagok kdrében,

Békés nevezetességeirOl egy képgylijtemény elkészitése ovodak szamara. Ez a
képgyifjitemény mindig a gyermekek szaméra lathatd helyen lesz elhelyezve.

- Kincseskultir Ovoda 2021. pélyazat megirdsa.

3.3. Megvalositas iizemezése:
2021. januar:

- Alakul6 értekezlet, munkaterv elfogadasa. Feladatok megbeszélése.

- Helyszin: Békés Varosi Piiski Sandor Konyvtar. Helytorténeti kdnyvek

tanulmanyozasa. Eldadas meghallgatdsa

- Kincses Kulturovoda palydzat megirdsa
2021, marcius:

- Utcanevek eredetének megismerése a konyvtari irodalom tanulményozésa.
2021, aprilis:

- Képgyijtemény elkészitése.

4. Sziilofoldiink megszerettetése Munkakézosség tagjai:

Sziiléfoldiink megszerettetése Liptakné Oreg Aniko
Munkakézisség vezetbje:
Tagévodak Tagok
Fiirkész Kézponti Ovoda Savoltné Kelemen Timea
Bébita Integralt Tagdvoda Bardcsi Attilané
Korona uti Tagovoda Priskin Rendta
Teleky Gti Tagbvoda Liptakné Oreg Aniké
Hunyadi téri Tagdvoda Nyeste Agnes
Ujvéarosi Tagovoda Kohéri Déniz
Tarhosi Tagovoda -
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1.7. szamu melléklet

6. Legitimacio:
A Sziil6f6ldiink megszerettetése munkakzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve: P aldirasa:
Sévoltné Kelemen Timea  JAZEIKAS Kis¥ A Hozoheo AU/
Barocsi Attilané Boodu . -Acgaan!

Priskin Renata "R AR Qunetlec

Liptakné Oreg Anik6 Al Oyrp Al

Nyeste Agnes B s,
Kohari Déniz (XNGg — @ n
Déatum: Beékés, 2020. szeptember 11.

Liptakné Greé/ Anikd
munkakdzosség vezetd




1.8. szama melléklet

1.8. szamu meliéklet

A Bélkési Kistérségi Ovoda és BilesGde
Természeti munkakozésség Munkaterve
a 2020/2021. nevelési évre

Tartalom:

L.

A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde Szakmai munkakézosségeinek célja

A 2020/2021 nevelési év kiemelt feladatai

A Természet: munkakozosség specialis célja ¢és feladatai

A Természeti munkakézosség tagjai

Utemterv a 2020/2021. nevelési évre

AN Il IR ol Bl

SIS

Legitimacio

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakodzosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevel§ munka
hatékonysaganak nivelése.

A nevelGtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, jitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreaddsa,

Korszerii szakismeretek kézvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése,
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdd 6vodapedagégusok gyakorlati munkajinak segitése.
Felkészilés tamogatdsa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendérzésen,
pedagbégus mindsitovizsgan és mindsité eljarasban részivevd oOvodapedagogusok
szaméra.

Segitségnyujtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Természeti Munkakdozosség kiemelt célja és feladatai:
A 2020/2021-es nevelési év feladatait meghatarozo nyertes palyazatok:

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2020 — 2023

- Ovikert program
A munkakdzdsség tagjai forditsanak fokozott figyelmet a tehetséggondozisra, a
felzarkoztatdsra.
Tervezzék meg a gyermekek egyéni képességfejlesztését, alkalmazzak a differencialt
munkaltatast.
Nyujtsanak segitséget a szakmai palyazatok megirasihoz, vallalkozzanak egyénileg is
palydzatok elkészitésére.

- Z5ld 6voda palyazat

- Madérbarat 6voda

- Korményhivatali palyazatok

- Bazisintézményi palyazat

- Ovodakert palyazat
Tegyenek javaslatokat a munkak6z0sség kiemelt feladataira az éves munkaterv alapjan.
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Mikddjenek egyiitt a t6bbi munkakszosséggel, kisériék figyelemmel azok munkajat.

Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvényein vald részvétel, hospitalas a Furkész
Kézponti Ovodaban és a Bébita Integralt Tagdvodaban- Projekt modszer és tervezés

megismerése, megtanuldsa, alkalmazésa, beillesztése a tagdvodak mindennapjaiba.

3. A Természeti Munkakozdsség specialis célja és feladatai:

OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kérnyezettudatessighoz kapcesolédé attitidok ataddsanak médja. (7.
kompetencia)

A Munkak6zdsség tagok segiti a pedagdgusokat és a gyermekeket, hogy megértsék a nem
fenntarthato és fenntarthato fejlodés kiilonbségeit.

Kihasznaljak az dvodapedagogia teriiletén, illetve az intézményében a fenntarthatdsagra
nevelés pedagdgiai lehetdségeit.

Lehetové teszi a gyermekek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedéstikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatdsaghoz, tudatositva benniik, hogy a j6v6 rajtuk is mulik.
Segitik a gyermekeket, hogy a mult és a jelen titkrében kreativan gondolkodjanak a
lehetséges jovorél

A kérnyezettudatossaggal kapcsolatos szemléletmdod tudatosabbéa, hitelesebbé tétele
tagovoddink mindennapjaiban (szelektiv hulladékgyiijtés, tjrahasznositas, 4llatgondozas),
a feltételek megteremtése.

A Firkész Kozponti Ovoda természeti tehetségmithelyének megismerése. A
munkakdzdsségl tagok bevezetése, megismertetése a megfigyelések, az azonositds,
bevalogatds, a 30 ords mihely terv és a hatisvizsgalat irasbeli dokumentumainak
elkészitésébe.

Iskolakertekkel, o6vodakertekkel rendelkez6, intézményekkel valo jo kapcsolat
kiépitése, fenntartésa.

Klimatudatos Békés KEHOP-1.2.1-18-2018-00038 Helyi klimastratégia kidolgozasanak
segitése, valamint a klimatudatossagot er8ssitd szemléletformalas megvaldsitasa Békésen.
Békés Varos élﬂconnényzata a ,Z0ld 147 Békés-Bihor Eurorégid Fenntarthato
Fejlodéséért Egyesiilettel kozbsen sikeresen palyazott a Kornyezet és Energiahatékonysag
Operativ Programban (KEHOP) klimastratégiai dokumentum és egy klimaplatform
létrehozasa, valamint kapcsolodd lakossagi szemléletformalasra. A projekt keretén beliil a
klimavaltozassal kapcsolatos informaciok és tudas megosztasa, valamint a jo gyakorlatok
atadasa okan a helyi szereplok bevonasival kiilonféle rendezvények keriilnek
megszervezésre, illetve fotd- és rajzpalyazat keriil meghirdetésre.

Szilléi akcidnapok szervezése.

4. A Természeti Munkakdzosség tagjai:

Természeti Munkaktzosség vezetoje: Fazekas Klara
Tagovodak Tagok

Ujvarosi Tagévoda Dobdé Eméke

Hunyadi téri Tagbévoda Gyarakiné Bajka Edit
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Bobita Integralt Tagovoda

Klendezkiné Korozsi Idikd

Korona uti Tagévoda

Hegediis Laszloné

Teleki iti Tagdvoda

Szaboné Petras Agnes

Fiirkész Kozponti Ovoda

Balogné Szabo Eva, Szollar Erzsébet

Tarhosi Tagovoda

Kirti Sandorne
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megovasahoz, és Fiirkész Tehetség mihely

fenntarthatosaghoz kapcsolodd gyakorlata

szokasok kialakitasanak

bemutatasa

Természeti Munkakoézosség | 2020.09.11. | A célok, feladatok | Munkakdzosség Fazekas Klara
Munkatervének, Utemtervének munkakozosségenként Munkaterve

elkészitése. megfogalmazasra, keriilnek.

Ovikert dijatado iinnepség | 2020.09.18. | Ovikerti éves kerti feladatainak | Elismer6 oklevél Béres Istvanné
megszervezese a Firkész Kozponti utemezése fotdo dokumentacio Bagolyné Sziics Andrea
Ovodéban Fazekas Kléara
TMK Munkaterv ismertetése 2020.09.23. | Célok, feladatok ismertetése, | Jegyzokonyv Fazekas Klara
Legitimacié aldirdsa feladatok felosztasa. Jelenléti iv

Zold Ovoda Halozathoz 2020. ZOLD OVODA Z6ld Ovoda palyazati Fazekas Klara
kapcsolodas, palyazat elkészitése november Kritériumrendszerének dokumentacio
Tagdvodak segitése megismerése, beépiilése a

mindennapi pedagogiai munkaba.
Ovodakert palyazat elkészitése 2021. februar | Kritériumrendszerének Ovodakert palyazati Fazekas Klara
Tagoévodak segitése megismergse, beépiilése a | dokumentacio

mindennapi pedagdgiai munkaba.
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Helyi  értékek, hagyomanyok

megismerése,

o

helyi térségi identitas erdsi

tése.

2021.06.18.

Mentalhigiénés Nap -

Sziilé f5ldiink megszerettetése
Kerékparos barangolas Békésen.
Véarosunk nevezetességeinek,
jellegzetességeinek feltérképezése,
megismerése a békési Varosvédo
€s Szépitd Egyesiilet segitségével.

Bels6 tudasmegosztas

Fazekas Klara
Munkak&zdsségi tagok
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1.8. szamu melléklet

A Természeti munkak6zdsség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

alairasa:

Dob6 Embéke

/‘bbﬁ{)"ék fcfmiéfi?o

Gyarakiné Bajka Edit

Klenoczkiné Korozsi I1dikd

(%QVL&Q@I V@me rdil

Hegediis Laszloné

Balogné Szabd Eva. Fene o S2uiA MaA A

i f /
thy ediis /Caﬁ'f”” /.
) =

Szaboné Petras Agnes

Bon Bl b Bbes Clgs

Szollar Erzsébet

Kiirti Sdndorné

Datum:

Békes, 2020. szeptember 11.

........................

Fazekas Klara
munkak&zdség vezetd







Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode Entézményi Munkatery 2020/2021 2. szamu melléklet

2. szam melléklet

Az 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat segitok és egyéb alkalmazottak
munkaidejének kialakitasa

. Az dvodapedagdogusck munkaidejének kialakitasa:

Heti munkaidé: 40 6ra

A gyermekek kozétt csoportban eltsltott kételezé munkaidd: heti 32 6ra

Az dvoda teljes nyitvatartdsi idejében 25 gyermekenként egy dvodapedagogus
feliigyelete biztositott.

A heti 40 oras munkaid6 fennmaradd részébél, azaz heti 8 orabol maximum 4 6rat a Nkt 62.§
(8) valamint 326/2013-(VII1.30) 17.§¢1) alapjan a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le
nem kotott részének szervezett feladatai:

A foglalkozésok el6készitése.

Az intézmény kulturalis és sportéletének megszervezése.

A tanulé- és gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos feladatok végrehajtasa.

A gyermek-¢és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa.

Eseti helyettesités.

A pedagogiai tevékenységhez kapcsolodd fligyviteli tevékenység (csoportnapld,
mulasztasi naplo, dokumentacidk vezetése, ebédrendelés, palyazatok).

Sziilokkel torténd kapesolattartds, sziildi ertekezlet, fogaddora.

Az intézmeényi dokumentumok készitése, vezetése.

Pedagogusjelolt, gyakomok szakmai segitése, mentoralasa.

A nevelbtestiilet, a szakmai munkak$zésség munkajaban torténd részvétel.
Munkakdzdsség - vezetés.

Kornyezeti neveléssel Gsszefliggd feladatok ellatasa.

Az intézményfejlesztési és mtézményi Snértékelési feladatokban vald kzremiiksdés.
Pedagdgus — tovabbképzésben valo részvétel.

A Pedagdgial Program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett
egyéb foglalkozidsnak nem mindsild feladat ellatasa (csaladlatogatds, partneri
kapcsolatok, programok, rendezvények, értekezletek

Szertar fejlesztése, karbantartasa.

A kiilonbozd feladat ellatdsi helyekre torténd alkalmazas esetében a koznevelési
intézmény telephelyei kdzotti utazas.

Az elbre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien a gyermekek-foglalkozasnak
nem mindsiilo-feliigyelete (kirandulas, élményszerzo séta).

A munkabeoszids Osszedllitasanak alapelve, az intézmény zavartalan mukddése és az
ovodapedagogusok egyenletes terhelése.

Munkaltatojuk az intézmény igazgatdja, kdzvetlen iranyitdjuk a tagdvoda vezetd.
Az ovodapedagdgusok munkarendjét, munkaid6 beosztasat, meghatarozott és egyéb feladatait
a Munkakdri lefras tartalmazza.
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2. A gyégypedagogus, fejleszté pedagégus, mozgasfejleszté szakpedagogus
munkaidejének kialakitasa:
- Heti munkaidd: 40 6ra
Teljes munkaidejiik heti 40 d6ra, mely kdtelezd 6rakbol, valamint a nevelé-oktaté munkaval,
és a gyermekekkel Gsszefligegd egyéb feladatok ellatasahoz szitkséges idobol all. ( Lasd:
Ovodapedagogus)

Fébb felelosségek és tevékenységek:
- Felmérik és fejlesztik a részképesség zavarral kiizdé gyermekeket. Feleldsek a
fejlesztd munkaért.
- A gyermekek érdekében megbeszéléseket kezdeményeznek a csoportvezetd
6dapedagogusokkal.
- Fogad¢ oran tajekoztatjak a sziiloket a gyermekek egyéni fejlettségi szintjérdl
- Kapesolatot tartanak az Pedagdgiai Szakszolgalattal €s a Tanuldsi Képességet
Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsaggal.
- Beszamolasi kotelezettség terheli 6ket az intézmeny igazgatoja felé.
A munkabeosztas &sszeédllitasanak alapelve, az intézmény zavartalan miikodése, a gyermekek
egyéni, specifikus fejlesztése az elzetes felmérések alapjan és sziléi hozzajarulasok
beszerzésével.
Munkaltatojuk az intézmény igazgatdja, kozvetlen ranyitéjuk a Bobita Integralt Tagovoda
vezetdje.
A gyogypedagdgus és fejlesztopedagdgusok munkarendjét, munkaidé beosztasat,
meghatarozott és egyéb feladatait a Munkakéri leiras tartabmazza, melyet a Bobita Integralt
Tagovoda mindenkori vezetdje készit el, €s aktualizal.

3. Pedagégiai munkat kozvetleniil segité dolgozé6 munkaidejének kialakitasa:
a) A pedagdgiai asszisztens munkarendje és feladata:
- Heti munkaid6: 40 éra
Fébb feleldsségek és tevékenységek:

- Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése.

- A Pedagogiai Program eredményes megvaldsitésa, a gyermekek =zavartalan és
folyamatos ellatasa érdekében segitse az dvodapedagdgusok munkajat.

- A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes kora feleldsséggel tartozik.

- Kételes gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarél, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejlodésiik optimalis segitésér6l az  oOvodapedagdgusok
iranymutatasa szerint,

Munkaltatojuk az mtézmeény igazgatoja, kdzvetlen irdnyitdja a tagdvoda vezetd.
Egyéb feladatait a Munkakéri leirds tartalmazza.

b) A gydégypedagodgiai asszisztens munkarendje és feladata:
- Heti munkaid: 40 6ra
Fobb feleldsségek és tevékenységek:
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- A Bobita Integralt Tagévodaban a nevel6-oktatd munkaval dsszefliggd feladatokat, a
gyermekek egyéni fejlesztését heti 40 6raban végzi.
- Onalls felelésséggel elkésziti a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos méréseket és
fejlesztési terveket.
Munkéltatéja az igazgatd, munkajat a Bobita Integralt Tagdvoda vezetd ulasitasa alapjan és
ellenbrzése mellett 1atja el.
Egyéb feladatait a Munkakori leiréas tartalmazza.

4. Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozé munkaidejének kialakitasa:
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde SZMSZ 1. Az intézmény miiksdési rendje - 9.§ Az
intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladataik cimi fejezet tartalmazza.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde

Intézmeényi Munkaterv 2020/2021
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Békési Kistérségi Ovoda és Balestde Gyermekvédelmi Munkaterv

1. A Gyermekvédelmi Munkaterv jogszabalyi hattere:

- 2011. évitorvény a nemzeti kiznevelésr6l

- 2010. évi LXIII. térvény a kbzoktatasi térvény modositasardl

- 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikédésérél

- Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXII. 17.

- 1997, évi XXXI. torvény

- 15/1998. NM rendelet

- 115.20/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kiiznevelésrél szolo térvényhez

2. Helyzetkép — Intézményiink szociokulturilis hattere:
Térségiinkben kevés a munkahely, a csaladok anyagi helyzete nagyon eltérd, sokan kiizdenek
megélhetési gondokkal, sok a munkanélkiili, a rokkantnyugdijas.
Egyre tobb az olyan csaldd, akiknek nincsenek meg a létfenntartashoz sziikséges anyagi
eszkdzeik, ebb6l adodoan gyerekeik hatranyos helyzetliek.
Emiatt még nagyobb hangsulyt kap az 6voda 6vo-védé, szocidlis funkcidja.

Intézménytinkben a kévetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- A szilék munkanélkiiliek, segélybdl, jovedelempdtld tamogatasbol élnek, jelentds
anyagi forrdsuk a gyermekekre kapott tamogatasok.

- A gyermek szocialisan hatranyos, ingerszegény kérnyezetbdl érkezik, ahol a csaladi
modellbd] hidnyzik a pozitiv tapasztalatok atadasa, a kdzés élmény biztositasa és a
kommunikacio.

- Valas, kiilon élés, illetve az ezt megelbz6 és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni
1égkdr, kapesolattartasbél addédo konfliktushelyzetek).

- Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, kiilonbdz6sége, a kozelitésre vald
hajlando6sag hianya.

- Tulzott elvarasok a gyermekektd] (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok)

- Durva, fenyeget6 hangnemil veszekedések, csunya beszéd a gyermekek elétt, melyet a
gyermekek az bolesddébe is behoznak, ezaltal negativ hatassal vannak az egész
csoportra,

- Rahagyd, kényezteté nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkil né fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasét is.

- Az elmilt évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziiléi attitGdot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felndtteket.

- A gyermek fejlodésében felmeriilé problémak haritasa/eltulzasa.

- A tulzottan engedékeny sziiloi attitiid kovetkezményeként elhanyagolas: rendezetlen
kiils6, hossza, koszos kérmdk stb.

3. A gyermekvédelmi munkank célja:

- A gyermekek alapvetd szikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése,

- hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése,

- kiilonbozoségek finomitasa.
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4. Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasiban:
A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés koordinalja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden ovodapedagogus felelés, azaz a mentalhigiénés,
megeldz6, tdmogatd, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitoitsig,
elfogado, segito attitiid, a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

5. Az dvodapedagoigus feladata:

- Az o6vodai kdmyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tamogatva a
gyerekek optimalis fejlodését,

- az érzelmi biztonsag megteremtése,

- fejleszté munkdjuk sordn, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejloédési itemét,

- a veszélyeztetd tényezOk észlelésekor a gyermekvédelmi felelos és az
dvodapedagogus felderitik a fejlédést akadalyozd okokat — azaz a probléma forrasat,
megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal, majd szikség estén a gyermekvédelmi
felelds felveszi a kapcesolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel,

- az intézmény dolgozoi a rendelkezésre allo eszkdzok segitségével térekszenek a karos
hatdsok ellenstlyozasara, odafigyelé beszélgetések a sziilovel, rendszeres tdjékoztatas
a kisgyermek fejlodésérél, fejlesztd  jatékok  biztositdsa, valamint kiilsé
szakemberekkel torténd informéciocsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat
kezdeményezése.

6. A gyermekvédelmi felelds alapvetd feladatai:

- Koordinaciés tevékenységével segiti az intézmény oOvodapedagdgusainak
gyermekvédd munkajat, a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket
Jegyzbkonyvbe foglalja, irasban régziti.

- Az odvodapedagdgusok és a sziilok jelzése alapjdn megismert, pedagdgiai,
pszichologiai eszkdzokkel kezelhetd problémakban a megfeleld szakmai tdmogatas
biztositasanak kezdeményezése (Példaul, szakértdi vizsgalat kérése, stb.),

- megkeresi a csaladdal valé kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszerlien
alkalmazza,

- gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkdzdkkel nem
javithatd, veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a
probléma jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

- A probléma jellegété] fiiggden felveszi a kapesolatot a megfelel$ szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagdgiai Szakszolgalat, a keriileti Gyamhatdsag,
illetve a gyermekorvos vagy a védond segitségét.

7. Gyermekvédelmi feladatok:

Idoszak I1d6szakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok
szeptember - oktéber - Az intézménylinkbe Gjonnan érkez6k beilleszkedésének
elésegitése,  megismerése, felmérése  (anammézis,

beszoktatasa, egyéni fejlettség dokumentacio).

- A héatranyos és veszélyeztetett helyzetd ovodasok
nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoportban dolgozd
dvodapedagdgusokkal.

- A héatranyos helyzetli csalddok megsegitésének lehetdségeit
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megbeszéljik.

Az ingyenes Ovodai étkezésben 1évs gyermekek névsorat
egyeztetjiik.

A sziiloktdl nyilatkozatot kériink arrdl, hogy a gyermekiiket
ki hozhatja, illetve ki viheti haza az intézménybdl, ezen
kérjik  jelezni a  meghatalmazott nevét, cimét,
telefonszamat, és kapcsolatat a csaladdal.

A gyermekek egyéni [fejlédésének  megfigyelése,
folyamatos kivetése.

Szildi értekezleten a sziilok tajékoztatdsa az igényelhetd
segélyezési formakrol. (Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgéalat munkatarsaval.)

Kronikus vagy mas allergidban megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.
Kiils6 segité intézményekkel kapcsolatfelvétel és
folyamatos kapcsolattartas. (Pedagdgiai Szakszolgalat).

Folyamatos feladatok:

- A sziilok folyamatos tajékoztatasa gyermekik fejlédésérdl.
- Kapcsolattartas a sziilfkkel (sziiléi értekezletek, csaladlatogatisok, fogaddorak, napi

visszajelzések, falitijsag).

- Kapcsolattartas a kiilsé segité szervezetekkel.

- Sziikség szerinti csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél.

- Kapcsolattartds a nevel6sziildi és gyami tanacsadokkal.

- Egyéni beszélgetések (fogaddorak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek sziileivel,

december

Adventi hangulat teremtése, a kardcsonyi {innepekre valod
¢érzelmi rdhangolddas eldsegitése.

januar - februar

Fogadddrak megszervezése és megtartésa.
Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a csoport
ovodapedagdgusaival.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése,
konzultacid a gyermek fejlesztésében résztvevd egyéb
szakemberekkel.

Folyamatos kapcsolattartds a védéndvel.
Informacidesere a Csaladsegité Szolgalattal.

marcius — aprilis -
majus

Husvéti hangulat teremtése.

A gyermekek egyéni fejloédésének nyomon kdvetése, a
sz{ilok tajekoztatasa.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének
megismerése.

A hatrdnyos és veszélyezietett helyzeti gyermekek
fejlodésének nyomon kivetése.

A gyermekvédelmi munka értékelése.

junius - jalius -
auvgusztus

Gyermekvédelem a nyari honapokban.

Nap elleni védelem, folyadékpdtlas.

Az o6vodai hidnyzasok figyelemmel kisérése a nyar
folyaman.

Az ovoda éves gyermekvédelmi beszamoldidnak
elkészitése.
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- A gyermekvédelmi munka megszervezése kovetkezd
nevelési évre.

Békeés, 2020. augusztus 31.

Béres Istvanné Novée Ildiko
igazgatd gyermekvédelmi felelés
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Gyermek és torvényes

Gyermek neve A gyermek sziiletési képviseldjének Anyja neve Jeldlés: etnikum
helye, ideje bejelentett lakcime
Pillangd csoport
Bereczki Richard 2015.09.30. 2020. oktober 17. Molnar Marta

dsszesen:

Teleky utcai Tagovoda

Gyermek és térvényes

Gyermek neve A gyermek sziiletési képvisel6jének Anyja neve Jeldlés: etnikum
helye, ideje bejelentett lakcime
csoport
Osszesen: -
Tarhosi Tagévoda
Gyermek és térvényes
Gyermek neve A gyermek sziiletési képviseldjének Anyja neve Jeldlés: etnikum
helye, ideje bejelentett Iakcime
csoport
osszesen: -
Fiirkész Kozponti Ovoda
Gyermek és torvényes
Gyermek neve A gyermek sziiletési képviseljének Anyja neve Jelolés: etnikum

helye, ideje

bejelentett lakcime

Kamilla csoport

Cinané Rita

2016.09.22.

2020. november 17.

Bozsanyi Rita

1gen

Ollari Dominik

2016.06.24.

2021. szeptember 18.

Molnar Csilla
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Szamoca csoport

Bregyan Rubina Mirjam 2016.08.18. 2020. november 21. Gurbai Krisztina
Szuréka Zoé 2015.01.19. 2020. november 24. Képe Krisztina Julianna
Boda Bence 2015.04.24. 2021. augusztus 13. Pantye Anrea
Osszesen: 3
Korona uteai Tagovoda
Gyermek és torvényes
Gyermek neve A gyermek sziiletési képviseléjének Anyja neve Jelolés: etnikum
helye, ideje bejelentett lakcime
csoport
Osszesen: -
Bébita Integrilt Tagévoda
Gyermek és térvényes
Gyermek neve A gyermek sziiletési képviseldjének Anyja neve Jelolés: etnikum
helye, ideje bejelentett lakcime

Micimacko esoport

Valkusz Zsolt Rikardo 2015.07.14. 2021. szeptember 3. Reszeld Zsuzsanna
Lakatos Noel 2015.09.18. 2020. november 25. Botos Viktéria
Katica csoport
Rostas Denisz 2016.09.22. 2021. augusztus 31. Juhdsz Melénia
Anténi Hanna Lia 2016.10.01, 2021. augusztus 31. Kovacs Vanessza Olga
Margaréta csoport
Fehér Bence 2017.03.01. 2021. augusztus 31. Tokar Erika

Osszesen:
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Czinand Fernand6 Led 2014.09.21. 2021. februar 23. Varga Tiinde Katica
Récz Patrik 2015.12.03. 2021. szeptember 13, Csinand Szilvia
Horvéth Natasa Dalma 2017.02.08. 2020. november 3. Cinané Dalma
Rébeli-Szabd Martin 2014.11.13. 2021. augusztus 27. Konkoly Gydngy1
Katica csoport
Karolyi Seron Melissza 2015.12.13. 2021. augusztus 11. Horvath Zita
Vetési Zoé 2017.01.17. 2021. szeptember 1. Marti Gyongyi
Fekete Nikolasz Zoltan 2014.10.30. 2021. augusztus 31. Kétai Emilia
Szasz Henrietta 2015.08.10. 2021. augusztus 31. Varga Krisztina
Méhecske csoport
Romai Viktdria 2015.02.24. 2021. augusztus 31. Romai Rozsa
Herceg Rahel Laura 2013.12.16. 2021. augusztus 31, Lakatos Eva
Kamilla csoport
Labancz Alisa Damarisz 2014.09.04. 2021. jolius 29. Otvis Izabella
Farkas Lili Ajlin 2016.03.06. 2020. oktober 28. Farkas Juszticia

Osszesen:

16

Ovodai intézményegység Gsszesités — halmozottan hatrianyos helyzetii gyerekek

tagdvodak

Halmezottan hatranyos gyerekek szama

Hunyadi téri Tagévoda

11

Ujvarosi Tagévoda

3

Korona Tagdévoda

Boébita Integralt Tagbvoda

Teleky utcai Tagdvoda

Fiirkész Kozponti Ovoda

Tarhost Tagbévoda
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11, szamui mellélet
MESTERPROGRAM
Bagolyné Sziics Andrea
Elsé részterv tevékenységei, produktumai, a megvaldsitas id6szakai

Valasztott {6 tevékenység: Fejlesztd innovatori
Kiemelt teriilet: Ovodai tehetséggondozés

Altalinos terv
Alaphelyzet
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde kozossége jelentds fejlddést mondhat magaénak az
dvodai tehetséggondozas teriiletén, viszonylag révid id6 alatt. Az én személyes fejlédésemet
¢s minden igyekezetemet a tehetséggondozas terén az motivalta, - és ez a jovoben is igy lesz
- hogy ez a kdzdsség egyre tudatosabban, eredményesebben, sikeresebben jusson elére , és a
gyerekek, akiknek a tehetséggondozisat végezzik, kapjanak minél t&bb lehetSséget az
adottsagaik kibontakoztatasa érdekében.
Kezdetben arra torekedtem, hogy tdmogassam a kollegandimet egyénileg is és ovodai
kozosségenként abban, hogy képessé valjanak 6k is a legjabb dvodai tehetséggondozasi
koncepcid szerinti tehetséggondozasra. Az 6ta is 1épésrdl lépésre segitem Sket - a szakmai
munkakozdsségilink tagjait aktiv kézremiikodéként bevonva -  alapismeretek atadéasaval,
prezentdcidval kisért eldaddsok tartdsaval, hirlevelekkel, szakmai példamutatassal,
szakirodalom ajanlassal, gyakorlati bemutaté foglalkozasok megtartasaval , a képzéseken
dltalam megismert  legtjabb tehetséggondozési trendek, moddszerek, j6 gyakorlatok
megosztasaval, dokumenticid elkészitésére vald felkészitéssel. (30 oras tehetségmiihely
tervek, azonositas, bevdlogatés, tanicsadds, hatdsvizsgilat dokumentumai, tehetségmihely
naplok, a differencialas, gazdagitds tervezése)
Sikeriilt elérni az elsd kitizott célomat: a varosunk minden tagdvodijat magaban foglald
»ozines lufik” tehetségpontunk megkapta az akkreditalt kivalo tehetségpont minGsitést és az
dvodapedagdgusok képesek az ehhez kapesolodo irasbeli és tevékenységekben megmutatkozo
feladataikat szinvonalasan, a térvényi eléirasoknak megfelelden ellatni. Az id6 mulasaval
egyre inkdbb gyakorlatot és rutint szereznek majd, egyre tudatosabba véalnak, és elért
eredményeik, sikereik egyre ldthatdbba valnak.
Az 0t elején jarunk, az elsé eredményeink mar lathatoak, de nagyon sok lehetéség van még,
amivel jobba lehet tenni a tehetséggondozasi gyakorlatunkat.
Tudatos elemzést (SWOT - analizis) végeztem az dvodai tehetséggondozasunk terén — az
elézd évek soran elkészitett hatdsvizsgalatokat figyelembe véve (a tehetségmiihely vezeték,
tagdvoda vezetdk, valamint a sajat magam altal készitett dokumentumok) valamint az évodai
tehetséggondozasi koncepcid kidolgozdjanak tehetségmodellje szerint megvizsgalva , végig
gondolva a tehetség igéretek gondozasanak siker kritériumait. A kdvetkezé sarkalatos
pontokat talaltam, amit végig gondolva sokkal eredményesebb lehet a tehetséggondozasunk
rendszere.
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Igéretes adottsdgok

Motivicios
adottsdgok

f/;

s,
'Hgd

Erésségeink:

A kozosség nyitottsaga, elhivatottsaga, érdeklodése, innovativ szemlélete,

Korabbi gyakorlati tapasztalataink, ismereteink

A masoktol tanulas igénye,

Az Gsszedolgozas képessége,

A megujulas igénye.

Az ovodai tehetséggondozas ovodara kidolgozott koncepciojanak ismerete €s
alkalmazasa, mely szerint valamennyi ovodas koru gyermek tehetségigéret, ezért
tehetséggondozasunk minden gyermekre kiterjed.

A tudatos szakmai fejlodés érdekében négy kollegank wvett részt 30 Oras
tehetséggondozas témaju akkreditalt képzésen és két alkalommal vett részt 20 6 tiz
oras akkreditalt képzésen.

Rendszeres résztvevdi vagyunk az orszagos é€s megyel tehetség témaju
rendezvényeknek, ahol a szakirodalmak is a rendelkezésiinkre allnak.

A tagintézményeinkben — kiilondsen a Fiirkész és a Bobita tagévodaban — tébb
alkalommal tartottak tudasmegosztd tevékenység keretein belill pedagdgusaink
bemutatd foglalkozasokat, szakmai eldadéasokat, tehetséggondozas szakmai napot,
szamoltak be jo gyakorlatainkrol.

Feltaro elemzd tevékenységiik eredményeként sziletnek meg a munkakozosség
tagjainak, a  tehetségmthely  vezetéknek és a  csoportban  dolgozo
ovodapedagogusoknak a hatasvizsgalatai, reflexioi mellyel segitik a teljes
intézményiink erésségeinek, gyengeségeinek meghatarozasat. Fejlesztd jito
munkankra példa, hogy évek ota kozos tehetséggondozas értéktarba gyljtjik ossze
tagovodaink minden sikeres és meghatdrozo tevékenységének, rendezvényének,
eredményének a dokumentumait képekkel illusztralva

Gyengeségeink:

A sziilok, akik szintén kulesszereplék a tehetséggondozasban nagyon kevés ismerettel
rendelkeznek, gyakran nem segitik, hanem gatoljadk a munkéankat. Felelosségiiket,
lehet6ségeiket nem, vagy csak részben ismerik, nem beszélhetiink nevelopartneri
kapcsolatrol a tehetség igéretek gondozasaban. Az dvoda és a csalad egyiittmiikddése




ezen a teriileten hidnyos, a sziilék az 6vodapedagogusck tehetségsegitd munkajat nem
ismerik, nem tartjak elég fontosnak. Az dvodapedagogusaink nem felkésziiltek arra,
hogy hogyan vonjak be a tehetségsegités feladatdba a sziiléket, hogyan adjék at az
ismereteket, hogyan mutassak be a sziiléknek az dvodai tehetséggondozd munkat.

- Hét tagintézményiinkben eltér6 aranyban, de megtaldlhatéak szociokulturdlisan
hatranyos helyzeti (etnikum, HH,, HHH, veszélyeztetett,) illetve kiilonleges
bandsmodot igényld gyerekek ( SNI, BTMN,) Az ¢ tehetséggondozasuk az
ovodapedagoégusoktd] tobblet ismereteket, a specidlis igényekhez igazodva mas
médszerek, eszkdzok alkalmazésat igényli. Ovodapedagégusaink még csak részben
felkésziiltek erre a feladatra, ezért ezen a teriileten még kevés sikerélmény éri 6ket.

- Ovodapedagdgusaink a gyerckek 4tlagon felilli adottsdgainak fejlesztésére
felkésziiltek, de kevésbé hangsilyos a tehetséggondozasi pedagdgiai gyakorlatukban a
kreativ adottsagok és a motivacids adottsagok fejlesztése, megerdsitése, olyan
programok tervezése, melyek kifejezetten ezeknek az adottagoknak a pozitiv
véltozasait indikéaljak,

- A palyakezdék mentordlasa az Ovodai tehetséggondozas terén nem megoldott, a
tehetséggondozés Ovodal koncepcidjanak és a dokumentdciok elkészitésének a
megismerése nélkill nem tudnak sikeres, eredményes munkat végezni. A helyi
gyakorlatunk, ismereteink ataddsa szdmukra elengedhetetleniil fontos lenne, de erre
még nincs kidolgozott rendszeriink.

- Tehetséggondozassal kapcsolatos pélyazatok frasdban egy tagintézményilinknek
vannak jol lathaté eredményei, a tébbi tagintézménylink pedagdgusai csak most
ismerkednek a sikeres tehetségpélyazatok elkészitésének mddjaival. Joval tébb anyagi
forrassal és lehetéséggel tudnank tamogatni dvodasainkat és tagintézményeinket, ha
ezen a teriileten is fejlédnének pedagogusaink.

- A tehetségmiihelyek vezet6i kevés segitséget kapnak ahhoz, hogy a 30 orés
tehetségmihely tervek mit tartalmazzanak. Kozés anyaggylijtéssel, ujszerli Stletek,
eszkdzok, moddszerek alkalmazasaval szinesebbé, valtozatosabbd  tehetnénk
mithelyeink tevékenységeit.

- Tehetségpontkent egy nagycsalad kis tagjai vagyunk, de nem hasznaljuk ki elég jol a
lehetéségeket, amit ez a rendszer - a tehetséghaldézat kinal. A tehetségpontok
orszagos haldzatdban valo aktiv jelenlét és részvétel erds motivacids bazist, masok
odafigyelésének, segitd tdmogatisdnak megtapasztalasat, a kozds sikerek Orémeét
adhatna a mi k&zdsséglinknek

Lehetoségeink:

Kivald potencialt latok abban, hogy a tagintézményeink sikeresen tudnak egyiittmikadni, a
varosunk civil szervezetei, magéinszemélyei, intézményei é a média partnerként szivesen
segiti a munkénkat. Ovodaink IKT eszkézokkel jol felszereltek, vannak nagy tereink
eldéadéasok, beszélgetések lebonyolitdsara. Szakirodalmak a METEHETSZ oldalan kénnyen,
ingyen elérhetbek, sok képzést, eldadast szerveznek a témaban a megyén belil is. Segiti
munkénkat a Kérés Vidéki Tehetségsegitd Tandcs és a megyel tehetségkoordinator.

Veszélyek:




- Ha tal nagy Ilépésekben haladunk az intézménytink tehetséggondozasinak a
megreformalasdban, tal sok mindent szeretnénk rovid idd alatt megvaltoztatni,
bevezetni, Ovodapedagdgusaink tgy érezhetik, hogy nem kapnak kelld id6t az 0j
ismeretek begyakorldsara, rogzitésere, elmélyiilésére, sajat Otleteik megvalositasara, a
valtozasokkal vald azonosulésra.

- A helyes egyensily és kell6 tapintat megtalalasa nélkiil a sziilok Onbizalma
gyengiilhet, alkalmassidgukat gyermekiik tehetséggondozaséban megkérddjelezhetik.

MESTERPROGRAM
Altalanos terv
Mesterprogramom altalanos terve 5 évre szol (2020 - 2025) és a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolesode tehetséggondozasanak eredményesebbé tétele érdekében valdsul meg.

I Célkitiizés
Mesterprogramom f6 szakmai céljai:

- Mesterprogramom végrehajtasa jaruljon hozzd a tehetséggondozasunk gyenge
pontjainak javitasahoz, ezekre jszert, innovativ megoldasok keresésével a sziilok,
pedagégusok, gyerekek é€s partnereink elégedettségéhez. Az 5. év  végére
felkésziltebbek legylink a szilok megnyerésére, tehetséggondozés témaji palyadzatok
megirasara, a kiillonleges bandsmaédot igényt gyerekek tehetségsegitésének specialis
problémaira, a tehetséghdlozat tagjaiként az egylttmiikddésre , a masoktdl vald
tanuldsra, és a palyakezd6ink segitésére. Pedagogus tarsaim egyre inkabb tudatéban
legyenek felkésziiltségiiknek, alkalmassaguknak, jelentéségiiknek.

- A tudatos, tervszerd, innovativ tevékenységeink nyoméan a szilék valjanak a
tehetséggondozasban igazi neveldpartnerekké. A sziillokhoz kapesolédod programokkal,
tevékenységekkel a tehetségigéreteink gondozasa valion szinesébe, élményszeriibbé,
gazdagabba, eredményesebbé varosunk minden tagdvodéjaban.

- Személyes szakmai célom, hogy szakmai tevékenységemmel egyfajta modellt
szolgaltassak kollegdim szdméra, ) ismereteimet, Otleteimet, tuddsomat megosszam
mtézményinkén belil, és egyiitt alkalmazzuk ezt a gyerekek adottsdgainak
kibontakozasa érdekében. Ismereteim gazdagodjanak, tdjékozott, naprakész legyek az
dvodai tehetséggondozas iddszer(i szakirodalmaban, iranyvonalaiban, egyre inkdbb
képessé valjak ismereteim ataddsara élményszer(i eldaddsok, olvasmanyos irdsok
formajaban. Kapcsolatépitéssel, korabbi kapcsolataink megerésitésével segiteni
tudjam azt a célt, hogy er0s bazis legyen a Békési Szines Lufik Tehetségpont a
megyében és az orszagban is. Képes legyek innovativ dtleteimmel hosszi tavon 1s
érdekessé, vonzova, élményszeriivé tenni a pedagogus tarsaim és magam szamara is a
tehetséggondozd tevékenységet és ezzel tegyek a kiéges ellen.

Jovobeni terveim alapja az eddigi munka még magasabb szinvonalu folytatasa: ami eddig jol
miikddott, bevalt, azt ugyanigy tovdbb vinni; amin sziikséges, azon a tapasztalatok
visszajelzések  alapjan  véltoztatni/  Ovodapedagdgusok  csoport  hatasvizsgélatai,
mithelyvezettk hatasvizsgalatai, munkakOzGsség tagjainak véleménye, -elégedettségi
kérddivek /sziilék, pedagbégusok, partnerek/, sajat oOnreflexidim és a teljes intézmény
tehetségeondozasanak évenkénti hatasvizsgalata figyelembe vételével/




IL A célok eléréséhez vezetd utak
Mindezek alapjan hét kiemelt teriiletet valasztottam, amit mesterprogramomban - 5 év alatt
megvaldsitani szeretnék:

I. Sziilok aktiv bevonasa az 6vodai tehetséggondozisba
A tehetségpontok orszigos halozatiban valé jelenlét és részvétel kindlta
lehetdségek megismertetése a munkakozosség és rajtuk keresztiil a nevelitestiilet
tagjaival. A tehetségpontunk egyiittmiikodéseinek, koézosen megvalosuld
programjainak i(jszerds formdival gazdagitani az orszidgos pedagéogiai
gyakorlatot,

3. Tehetséggondozas témaja palyazatok sikeres megirisanak tamogatasa, segitése

4. Ovodapedagégusaink felkészitése a kreativ adottsagok és a motivécios adottsagok
fejlesztésére

5. Palyakezdé pedagégusaink lehetoség szerint rivid id6 alatt térténo felkészitése és
mentoralasa a tehetségsegités feladataira,

6. Ismeretek bdvitése, és az O6vodapedagbégusaink modszertani kultdarajanak
gazdagitasa a szociokulturalisan hatranyos helyzetit és a kiilonleges banasmaddot
igénylo gyermekek specidlis igényekhez igazodé tehetséggondozasa terén.

7. Tehetségmiihelyeink tervezett anyaginak, médszereinek és eszkizeinek
gazdagitasa kozésen, ujszeril, kreativ 6tletek elotérbe helyezésével.

A felsorolas egyuttal egyfajta rangsort is jelent: prioritast élveznek az el6bb 4llok, mivel azok
egy meglévl folyamatnak — részben szikségszerd — folytatasat jelentik, id8ben is
stirgbsebbnek érzem minél teljesebb kori megvaldsitasukat.

Mesterprogramom megvaldsitdsa sordn a sajat szakmai céljaim és az intézmeény céljai nem
valnak el egymastol, Osszekapcsolddnak, egységet alkotnak. Munkamat tovabbra is a
négydimenzios tevékenységmodell alapjan végzem.

2. Tevékenységek

Céljaim, céljaink eléréséhez az alabbi tevékenységek elvégzésére van sziikség

2.1, Tudatos és folyamatos szakmai fejlddés
Annak érdekeében, hogy példat mutassak a szakmai kozdsséglinkben és magas szintl
ismereteket kézvetitsek pedagdégustarsaim szamara, tudatosan térekszem a szakmai fejlédésre,
valamint arra, hogy a kollegaim szakmai fejlédését is segitsem. A fejlédés iranya:

- Folyamatosan t4jékozddom az legfrissebb pedagogiai, modszertani szakirodalomban -
kiiléndsen az ovodai tehetséggondozas terén - hogy a pedagdgiai programunk
tehetséggondozas részének folyamatos elemzésében, alakitasdban, meg(jitasaban
tevékenyen részt vallalhassak, a Szines Lufik Tehetségpont tehetségsegitd programja
mindig megfeleljen a torvényesség €s a szakmaisag kivanalmainak.

- A neveldtestiilet szdméra igyekszem ingyenes, akkreditdlt - szakmai képzéseket
szervezni - lehetéleg helyben - | tdjékoztatni éket a témahoz illeszked6 eldadédsokon,
szakmai napokon vald részvétel lehetOségeirdl. Szakirodalom jegyzéket,
szakirodalmat, - a munkakdzosség alkalmain eldadasok formdjaban is - biztositok
szamukra.




Reészt veszek, illetve részt vesziink olyan pedagdgiai kozdsségekben, akik hozzank
hasonléan szivesen osztjdk meg ismereteiket, tapasztalataikat. (tehetséggondozasban
partner oOvodak, Kords vidéki Tehetségsegitdé Tanacs, helyi tehetségpontok,
MATEHETSZ,)

Tovabbképzéseken, palydzati programokban, konferencidkon veszek részt, kollegaim
részvetelét 1s tamogatom

A megszokottol eltéro, ij utak megismerésére torekszem, mas intézmények killsnleges
megoldasaira vald nyitottsdgomat fejlesztem. (Nem csak a pedagdgiai munkat végzd
intézményektdl igyekszem tanulni)

Alkalmazom az mfokommunikdcios eszkdzok kinalta ismeretnydjtas és Onfejlesztés
lehetségeit (internetes tanulas, hirlevelek,

Publikaciéim elkészitéséhez igyekszem szakmailag kiilondsen értékes szakirodalmat
¢s ismereteket szerezni a sziilokkel kapcsolatos témakban.

Folyamatos Onreflexiéval kisérem a szakmai fejlédésemet, ami elésegiti, hogy a
kévetkezd tervezésnél modositsam a kitizétt céljaimat, elképzeléseimet ezen a
teriileten, Onreflexiém kiterjed arra, hogy a képzések mennyire hatisosak az
alkalmazott mddszereimre, a munkéam hatékonysagara, a tehetségpontunk fejlédésére,

2.2, Feltaré elemzo tevékenység
Feltard-elemzg tevékenységem folyamatos vizsgalddast jelent, amely a sajat és intézményem,
valamint ezen belill hangstGlyosan a Tehetséggondozds munkakdzdsség - gyakorlati
munkajanak a megismerését és szitkség szerinti modositasat jelenti. Ennek érdekében

Tamogatom mtézményiink dvodapedagdgusait abban, hogy mind csoportban dolgozo
dvodapedagdgusként, mind tehetségmihely vezetdként folyamatos hatasvizsgalattal
elemezzéek sajat munkajukat, kiilonods tekintettel a szlilokkel vald tehetséggondozo
partnerkapcsolat, a hatranyos helyzetli és kiilonleges banasmdédot igényld gyerekek
gondozidsa szempontjabol.  Ezzel az értékes dokumentummal jaruljanak hozza a
tagovodak és az intézmény hatisvizsgilatdhoz. A célunk a gyerekek, pedagbgusok,
sziilok, partnerek elégedetisége. Az igy keletkezett informacidkat értékeljiik,
feldolgozzuk és valtoztatunk a modszereinken, elgondolasainkon, igy éri el a céljat ez
a tevékenység.

Mesterprogramom megvaldsitasa soran a pedagdgiai programunk mellékletét képzd
Szines lufik Tehetségpont Tehetségsegitd Programja c. dokumentumunkat, illetve a
Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Tehetséggondozas Munkakozosségének
Munkatervét évente feliilvizsgalom a t6rvényi eléirdsoknak megfelelden.

Egy belsé hasznalatra késziilt dokumentum elkészitésével segitem a kollegandimet
abban, hogy feltaro, elemzd tevékenységiik konkrétabb legyen, megfogalmazom, hogy
mire terjedjen ki a hatdsvizsgalat, melyek a siker kritériumai, hogyan mérhetjik az
clégedettséget.

Alkalmazom az infokommunikacios eszkdz0k nydjtotta lehetdségeket a feltard-elemzd
tevékenységem soran (pl. statisztikai elemzes)

Mesterprogramom megvalosulasdt nevelési évenként elemzem, dokumentalom

2.3. Fejleszté — 0ijité tevékenységek




Arra torekszem, hogy felismerjem - ¢s a munkatdrsaimat is 0sztonzém erre - azokat a
pedagogiai folyamatokat, amelyek nem miikédnek elég jol és azokat a problémakat, amelyek
megoldasa segithet abban, hogy ztkkend mentesebben, eredményesebben tdrténjen a
tehetséggondozas az dvodankban, Ennek érdekében

Ujité, innovativ szemlélettel tekintek a nehézségeinkre, lehetdséggé formalom Gket.
Ezzel példat mutatok.

Az egyéni Gtletekre kincsként tekintek, batoritom a kolleganéimet arra, hogy batran
alljanak eld 0j elgondoldsokkal, a jobbitd szandékbol megsziiletd javaslatokkal.

Aktiv szerepet vallalok a fejlesztési folyamatok megtervezésében, kivitelezésében,
hogy azok j& gyakorlatta valjanak, majd ezek terjesztésében is kzremiiksdok.

Az Ujszeril otletek kivitelezéséhez partnereket vonok be a folyamatba

Segitem az 0jitas eredményeként megvalosuld valtozasok eredményeinek publikalasat,
megosztasat jo gyakorlatként.

2.4. Tuddsmegoszto, segitd tevékenységek
Ezen a tevékenységi koron beliil bemutatom az intézményben dolgozé kollegdim, a sziilék, a
szakmai érdeklodok, pedagogusok, mas tehetségpontok pedagdgusai, tehetségsegitdk megyei
¢s orszagos kozossége, helyi tarsadalom szamara tehetséggondozasunk tapasztalatait,
eredményeit, jo1 bevalt gyakorlatait.
Ezeket a kivetkez6 médokon és férumokon teszem meg:

Az intézmény pedagdgiai gyakorlatat a tdgabb tarsadalmi kornyezet (pl. sziildk, helyi
dnkormanyzat, } sz&méara bemutatom.

Elektronikus feliileten publikédlok (6vodank weboldala, MATEHETSZ szakmai oldala,
helyt informaciés feliilet)

Helyi média nyujtotta lehetdségeket haszndlom tehetséggondozési rendszeriink,
Innovacioink megismertetésére.

Pélyazati programokban veszek részt.

Pedagogusjelolteket és palyakezddket mentoralok.

Kollégaimnak szakmai segitséget nyujtok, szakmai fejlédésiiket segitem.

Bemutato foglalkozasokat és foglalkozas megbeszéléseket tartok kollégaim szémara.
Szakmai halozatok tagjaként tajékoztatdst tartok jo intézmeényi gyakorlatokrd]l (pl.
Koérgs Vidéki Tehetségsegitd Tanécs rendezvényein
Részt veszek szakmai rendezvényeken, konferenciakon, ahol lehetdség szerint
eldadast tartok

Erdforrasaink;

MATEHETSZ segitségének igénybe vétele a konyvkiadas tdAmogatasahoz.

IKT eszkozokkel jol felszerelt tagintézményeink, eldadasok. képzések tartasara
alkalmas tagas tereink

Palyazati lehetdségek felkutatasa, palyazatiras

Partnereinkkel valé kapcsolattartasban rejt6zé lehetdségek (egylittmikodés, jo
gyakorlatok megosztasa)

Innovativ, lelkes dvodapedagdgusaink




II1.

Bizom

Elérenddé eredmények
benne, hogy az elvégzett tevékenységek hatésara a kdvetkezd, mérhetd eredményeket

érjiik el:

IV.

1.

A szilok megismerik a felelésségliket, lehetdségeiket a gyermekiik tehetséggondozisa
érdekében, ismereteik segitségével az eddiginél sokkal tébbet tesznek majd tudatosan.
Megismerik az oOvodapedagogusok gyermekiikért tett toérekvéseit, ez fokozza
elégedettségiiket, a pedagdgusok megbecsiilését. Az dvodapedagogusok €s a szildk
partnerekké valnak a gyermekik tehetséggondozasaban. A megvaldsuld kozds
programok jelentdsen hozzdarulnak majd a gyerekek adottsdgainak, kreativitisanak,
motivicios adottsdgainak a fejlédéséhez, a derlis, kiegyensilyozott légkor
megteremtéséhez, ami a tehetséggondozis feltétele. A mesterprogram elemeinek
megvaldsuldsa utan a tudasmegosztd tevékenység eredményeként mas intézmények is
megismerik és alkalmazhatjak innovacidinkat, j6 gyakorlatainkat a sziillok bevonasa
teren.

Ovodapedagégusaink tobb ismerettel rendelkeznek majd, felkésziiltebbek lesznek a
tehetséggondozas részterliletein (sziilék bevondsa, palyazatiras, hatranyos helyzetl és
kiilonleges banasmddot igénylé gyerekek specialis tehetséggondozésa, kreativ és
motivacios adottsdgok fejlesztése) mely folyamatosan beépiil majd a tehetségsegitd
munkajukba. Tajékozottsagukkal aranyosan niévekszik majd a hozzacrtés érzése, az
alkalmassag biztos tudata, a szakszerliségbdl fakadd magabiztossag.

Eredményesebbé, felkésziltebbé valik minden tagdovodank kollektivaja a
tehetséggondozas témaji palyazatok megirasaban. A tehetségprojektek, melyek
palyazati forrasbdl valosulnak meg értékesebbé, élményszertibbé, Gjszertibbé teszik a
tagdvodak torekvéseit a tehetség igéretek gondozasaban.

A kozésen megvalosuld palydzati projektek nyoman erdsédik a tagintézmények
kozotti kapesolat, fejlddik az Ssszetartozas érzése.

A Tehetségpontok orszagos haldzataban vald aktivabb részvétellel lehetéségiink nyilik
arra, hogy masoktol tanuljunk, kapcsolatokat épitsiink ki, egymast segitsiik, kdzds
projekteket valdsitsunk meg. Koordinatorként szamomra is kivald lehetdség ez més
tehetséggondozas  irant  elhivatott, iranyitd  pedagégus tevékenységének
megismerésére, a masoktdl vald tanuldsra. Tudasunkat, j6 gyakorlatainkat megosztva
mas intézmények fejlodését is elosegitjiik.

Az S évre sz010 terv részegységei
Részterv: 2020 janudrl .-t6l 2022. januér i-ig

Az elsé részterv az elsé két nevelési évre sz6l. Az elsd részterv megvalositisa soran a sziilok
aktiv bevondsa a tehetséggondozasba az elsédleges feladat. Hangsulyosabb feladat még a
kollektiva felkészitése a sikeresebb pdlydzatok megirdsara és a tobbi tehetségponttal vald
egylittmiikodésre.

2.

Részterv: 2022, januar 2.-t61 2025. januar 2-ig

A masodik rézterv harom nevelési évre szél. Nagyobb hangsulyt fektetiink majd a kreativ
adottsdgok és a motivaciés adottsigok fejlesztésére, a kiilonleges banasmodot igényld,
hatranyos helyzetli tehetség igéretek gondozdsa soran fellépé specidlis feladatokra a
tehetségmithelyeink terveinek feliilvizsgalatara, megijitasara és a palyakezddk felkészitésére.
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MESTERPROGRAM
RESZTERV

Cim: Neveld-oktaté munkank eredményességének javitasa, (ovodapedagégus -
fejlesztépedagégus - sziilé oOsszehangolt munkaja), mely megnyilvinul az ovodas

gyermekek fejlodésében, teljesitményiik javulasaban,

A részterv az elsé idéegységhez tartozo tevékenységek részletes kibontasat tartalmazza:
Cél: Gyermekek hatékonyabb fejlesztése (6vodapedagogus, szild, fejlesztopedagdgus)

osszehangolt munkéaja altal.

1. Kérdbives modszer a szilok korében gyermekiik képességeirol
2. Szilokkel kozos tevékenységek

3. Ertékelés, reflexio

1. 2. Szildkkel
Keérdoiv kozos
sziilok tevékenységek

korcben 2021.09.-
2023.05.

Abraval szeretném szemléltetni az elsé harom év tevékenységeinek folyamatat. Bemutatva a
tevékenységek egymasra épulését, egymasutanisagat, kovetkezo ciklus indulasat. A korcikk
mérete mutatja az adott tevékenységre forditott 1dé aranyat.

Célom megvalositasahoz az Ut a szilok megnyerésén keresztiil vezet. Kérddiv kitoltésén

keresztil a szilok érdeklodését célom felkelten1 gyermekiik képességeinek realis
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megismeréséhez. Kérdéivek kiosztasaban, begytjtésében tagovodanként a Mérés-értékelés
munkakozosség tagjai segitenek.
Begyljtott kérddiveket kiértékelem, az eredményeket megosztom intézményen belill nevelési

értekezleten az 6vodapedagdgusokkal.

1. KERDOIY SZULOKKEL

« Kérdoivek szerkesztése.
« Sziikséges erdforras: irodatechnikai és
- infokommunikacios eszk6zok.

- Hataridé: 2021. februar vége

|» Tagovodanként a sziilékhoz eljuttatni.

- Hataridé: 2021. aprilis V'

> Minimum 50%-0s értékelhets valasz.
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2. SZULOKKEL KOZOS TEYEKENYSEGEK

IDOSZAK: 2021.09.01.-2023.06.30.

Intézményi cél: Tudatos, tervszer(i, innovativ tevékenységeink nyoman a sziilék valjanak a gyermekek
képesség fejlesztése soran 1gazi partnerekké az dvodapedagogusoknak, fejlesztépedagogusnak.

Személyes cél: Szakmai tevékenységemmel egyfajta modellt adok az évodapedagdgusok szamara, -

ismereteimet, 6tleteimet, tudasomat megosztom intézménytinkon belil, és egyiitt alkalmazzuk ezt a gyerekek

adottsagainak kibontakozasa érdekében.

IDOSZAK: | TERVEZETT PRODUK- SIKERKRITERIUM: | NEGYDIMENZIO
TEVEKENYSEGEK: TUMOK: MEGJELENESE:
»Miért fontos a jatékos ppt az

2021.09.01. | képességfejlesztés? Sziilok eléadasrol, Szilék megnyerése a Tudasmegosztd

-10.31. szerepe a gyermekek jelenléti iv, tovabbi tevékenység
képességfejlesztésében fényképek, egyuttmikodésre.

— eloadas kozépsos és

nagycsoportos sziil6knek.

(El6ado Fodorné S.1.)

Koltség:-

3 havonta/

tagovodan- | Tagovodankent egyeztetek | Harom honapos | Jo gyakorlat Fejleszté jito,

ként. az 6vodapedagogusokkal a | kozos terv kialakitasa, egyuitt Feltard elemzo,

Egy kovetkezd harom honapban, | készitése gondolkodas, Tudatos szakmai

nevelési mely képesség teriiletek tagovodanként | 6sszehangolt fejleszto | fejlodés,

évben lesznek hangsulyosabbak. ovodapeda- munka. Tudasmegosztd

minden gogusok a tevékenységek

ovodaban Koltség:- fejlesztopeda-

3 alkalom. gbgussal.

JHogyan jatszunk fillérekbdl Fejleszto vjito,
félévente/ | gyermekiinkkel?”- Szildk maguk | Szuldk legalabb 50%- | Tudasmegosztd
tagovodan- | szulOknek tartott készitette anak megnyerése. segito tevékenység
kent jatékkészitd alkalom fejlesztojaték.

tagovodankeént.

(Foglalkozast vezeti:

Fodorné S.1.)

Koltség:-

3 havonta Online feladatok a Feladatok Sziilok legalabb 50%- | Fejleszto gjito,
szuloknek, amit megvalosul &- anak megnyerése. Tudasmegosztd
fényképekkel betudnak sarol digitalis segitd tevékenyseg
mutatni, fényképek.

Koltség -
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IDOSZAK: | TERVEZETT PRODUK- SIKERKRITERIUM: | NEGYDIMENZIO
TEVEKENYSEGEK: TUMOK: MEGJELENESE:
Jo gyakorlat Fejlesztd jitd,
félévente/ Leendd elss tanitdok a Fényképek kialakitasa, Tudasmegoszto
tagovodak | nagycsoportban. egyiitt gondolkodas, segitd tevékenység
tanito
Koltség: - ovodapedagogus
2023.05.01. | ,Mi volt a legjobb, amit Vided felvétel | Sziildk legalabb 50%-a | Feltaro elemzd,
-06.30. anyuval és/vagy apuval érezze fontosnak Fejlesztd jito,
csinaltam?”- gyerekek gvermeke véleményét | Tudasmegosztd
véleménye a megosztani masokkal. | tevékenység

tevékenységekrol.

Kozépsd csoportos gyermekek és szuleikre épitem a programot. Két év szitkséges a
hatékony képesség fejlesztéshez. Harom havonta tartok megbeszélést tagdvodanként az
ovodapedagogusokkal — kijeldljiik az el6ttiink allé harom hénap kiemelt fejlesztési teriileteit.
Ezt kovetben szintén tagévodanként szildknek tartok , fillérekbo!” fejlesztGjaték készitd
alkalmat az dvodapedagdgusokkal megbeszélt képesség teriletekre fokuszalva. Majd online
kapnak feladatokat a szulék, amit fényképpel, telefonnal készitett rovid videdval bemutatnak.

Minden programot fagdvodanként tervezem megvaldsitani. Fontosnak tartom, hogy a
sz(l6 sajat ovodal komyezetében legyen. Személyes, kdzvetlenebb kapcesolat alakulhat ki szalé
és az adott dvoda oOvodapedagdgusar kozott. Minden tagovodaban épifek azokra az
ovodapedagdgusokra, mint koordinator, akik a Mérés-értékelés munkakozosség tagjai.

Ezen tervem megvalositasahoz egyiittmikédeési szerzédest kotéttem a Dr. Hepp Ferenc

Alaldnos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskoldval. Leendd elsés taniték meglatogatidk a
nagycsoportosokat, tanacsoljak az 6vodapedagogusokat abban, hogy milyen szokasrendszert
alakitsanak ki, amivel konnyebbé teszik az i1skolaba lépést, az ottam szokasrendszer atvételét.
Tervem készitésekor figyelembe vettem, hogy a mai szildk nagyon elfoglaltak kevés az idejiik
¢s jaratosak az internet vilagaba, ezért terveztem online feladatokat is a személyes talalkozas
mellett.

Fejlesztd innovatorl tevékenységem részierv sikerkritérivmanak, azt tekintem, hogy a
tevékenységsorozat végén: sziilék megismerik felelGsségiiket, lehetdségeiket a gyermekik
képességfejlesztése érdekében, ismereteik segitségével az eddiginél sokkal t6bbet tesznek
tudatosan. Valamint megismerik az dvodapedagogusok, fejlesztépedagdgus gyermekikeért tett

torekvésent, ez fokozhatja elégedettségiiket, és a pedagdgusok megbecsiiléset.

4
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A gyermekek képességfejlesztése terén egységet alkotva, partmer lesz az dvodapedagogus,

fejlesztopedagogus és a sziild.

3. ERTEKELES, REFLEXIO

» Szulok reflexioja a tevékenység sorozat végen.
ELEM: Olfilott l’eg%«?r ,l';nztosn’asa. ' o o /
» Sajat készitési oklevél, amit a szil6k az évzaron 7/

- megkapnak, ezzel is példat mutatva a tobbi szilének, /-

Vs

%

INNOVATIV

|» Tagovodanként sziilok, 6vodapedagogusok:2023.06.
|+ Ertékelés, kozzététel intézmeényi szinten.
|+ Hataridé: 2023.07.01.-2023.08.31.

N\

» fényképek,
Produktumok: » videok,

> jegyzOkonyv
e jelenléti iv

Oldott 1égkor, sziilok szemleletvaltasa
. gyermekiik jovojeert.

o e

Sikerkritérium:

Szulékkel, ovodapedagogusokkal folytatott beszélgetés az elmult idészakrol, a kozos
tevékenységekrdl tapasztalataik megosztasa, reflektalas. Ezek segitik eld, hogy a kovetkezd
1d6szakban, folytatodjon a sziikséges modositasokkal a program.

Személyes célom a fejlodés, sikerek nyomon kovetése, megerdsités. Tudasmegosztas,

Ismeretnyujtas.

Intézményi cél: Céljaink, eredményeink megbeszélése. Tudasmegosztas ppt prezentacioval.

Koltség: -
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4.J0 GYAKORLAT MEGOSZTASA partner intézményekben

Hataridé: 2023. 09.01.-2023.12.31.

A mesterprogram résztervének megvalosulasardl, tapasztalatainkrol rudasmegoszito
tevékenység eredményeként partner intézményekkel (altalanos iskolak, Pedagogiai
Szakszolgalat) megismertetem. Intézményinkoén kivil mas oOvodaknak bemutatom
innovacionkat: ,,Jé gyakorlatunkat az 6vodapedagégusok, fejlesztopedagdogus és a sziilok
osszehangolt tevékenységét a gyermekek képességfejlesztés terén™.

Sikerkritérium, _produktum: Megvaldsult tevékenységeinkrol, tapasztalatainkrol, ,Jo

gyakorlatunk™ bemutatasa nyomtatvany illetve online formaban.
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Intézményi cél: Témahoz kapcsolodo specialis ismeretek elsajatitasa.

Személyes cél: Tapasztalataim atadésa, sajat ismereteim bovitése.

csoportnaplo eldsegiti
a heti tevékenység
tervezeéset.

VARHATO
IDOSZAK: TERVEZETT EREDMENYEK, NEGYDIMENZIO
TEVEKENYSEGEK: HATASA AZ MEGJELENESE:
INTEZMENYRE:
2023.06. - Keérdéiv minden Adatgytijtés Feltaro-elemzo6
ovodapedagogusnak tevékenység,

- 2023.08. | Adatok elemzése Elemzésre alkalmas Feltaro-elemzo
adatok. Eredmeény tevékenység,
kozzététele az
ovodapedagogusok
koreben.

2023.09. - Meérés-értékelés Gyermekek pontosabb | Fejlesztd-ujito
2024.08.31. munkakozosségl tagok képességének tevékenység,
kidolgozzak, kiprobaljak | feltérképezése. Tudatos szakmai
az 1) mérorendszert. Intézményi szintl fejlodés,
Dokumentumok kiterjesztése a mar
modositasa (Egyéni kiprobalt mér6 -
fejlédést nyomon kovetoé | rendszernek.
dokumentacio,
Csoportnaplo)
2024.09.01 .- Bévitett mérérendszer Gyermekek pontosabb | Tudasmegosztas,
2025.12.31. bevezetése, képességenek Fejleszto ujitd
véleményezés, feltérképezés. tevékenység,
modositas. Modositott







