Békési ﬁstémégl Ovada

‘!
Qg ‘ﬁ).

. L‘g

Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Szekhely: 5630 Békés, Baky u. 4.
Levelezési cim: 5630 Békés, Pet6fi u. 4.
Telefon/Fax: (66) 411-680

E-mail: bekesiovodak@bekesvaros.hu

Kiirti Sandor Polgarmester ur
Tarhos K&zség Onkorméanyzatanak Képviseld testiilete
5641 Tarhos Pet6fi utca 29.

Targy: Beszamolo a

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
2019/2020. nevelési év munkajarol valamint a
2020/2021. nevelési év beinditasardl

Iktato szam: 180/2020

Mellékletek: Tajekoztatd  beszamolok,

tablazatok
Tartalom:
L Alapité okirat szerinti feladatellatas 2.
II. Beszamolo a 2019/2020. nevelési évrol 2.
21, Gyermek létszam adatok 3.
2.2, Személyi feltételeink alakulasa 4.
2.3. Targyi feltételeink alakulasa 5.
2.4, Pedagogiai - szakmai ellendrzés 5.
2.5. | Palyazati eredményeink 5.
2.6. | Szakmai, pedagdgiai munka 6.
2.6.1. | A 2019/2020. nevelési év Munkatervben meghatarozott kiemelt feladataink 6.
— innovécidink - Mottonk: , Legfontosabb partneriink a sziil6” — ,,Sziilok
ovodaja”
2.6.2. | Onértékelés 13
2.6.3. | A nevelomunka ellendrzése, értékelése 13.
2.6.4. | Nevelés nélkiili munkanapok 14.
2.6.5. | Munkakozosségek 14.
2.6.6. | Kapcsolataink 1%
2.6.7. | Rendezvények, események, programok 18.




2.6.8. | Alapitvany 18.
2.6.9. | Tajékoztato a koronavirus jarvany miatt elrendelt rendkiviili id6szakrol 18.
III. | Gazdalkodasi helyzetkép alakulasa 20.
Iv. A 2020/2021. nevelési év beinditdsa 21,
Mellékletek

1. szamu melléklet Kiirti Sandorné Pedagogus I1. fokozat minodsitésének eredményei

2. szami melléklet Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde rendkiviili munkavégzési szabélyzata




I. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Tertilet

Adat

Hatalyos alapité okirat szima:

26.2./2017.(X12.)

Az intézmény fenntartdja:

Békési Kistérségi Intézményfenntartod
Téarsulas
5630 Békés, Petdfi Sandor utea 2.

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde

Az intézmény tipusa:

ovoda - bdlesode

Gazdasagi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Petdfi Sandor utca 2.

Az intézmény székhelye:

Fiirkész Kozponti Ovoda
5630 Békes, Baky utca 4.

Az intézmény tagintézményei:

Ujvarosi Tagovoda
5630 Békés, Csabai u. 30.

Hunyadi téri Tagovoda
5630 Békés, Hunyadi tér 1/1.

Bobita Integralt Tagovoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.

Korona utcaiTagdvoda
5630 Békes, Korona u. 2.

Teleki uti Tagévoda
5630 Beékes, Teleki u. 26.

Tarhosi Tagévoda
5641 Tarhos, Kossuth u. 52.

Golyafészek Bolesdde
5630 Békés, Rékoczi utea 16.
Féldvar Bolesode
5630 Békés, Fabian utca 25/2.
Felveheté maximalis gyermeklétszam tagovodak létszam
tagévodanként: Fiirkész Kézponti Ovoda | 150/125%
Ujvarosi Tagbvoda 50
Hunyadi téri Tagovoda 40
Bobita Integralt 125
Tagovoda
Korona utcai Tagévoda 50
Teleky utcai Tagdvoda 60
Tarhosi Tagévoda 25
Osszesen: | 500/475%*
* A Firkész Kozponti Ovodaban egy csoport ideiglenesen sziinetel.
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama: tagovodak csoportok
Fiirkész Kozponti Ovoda | 6/5*
Ujvarosi Tagovoda 2




Hunyadi téri Tagdvoda

Bobita Integralt 3
Tagdvoda
Korona utcai Tagovoda 2
Teleky utcai Tagovoda 3
Tarhosi Tagévoda 1

Osszesen: | 20/21%

* A Firkész Kézponti Ovodaban egy csoport ideiglenesen sziinetel

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam bolesddek létszam
bolesodénként: Golyafészek Bolestde 48
Foldvar Bolesdéde 96
Osszesen: 144
Az intézmény bolcsodei csoportjainak szama: bolesddek csoportok
Golyafészek Bolestde 4
Foldvar Bolesodde 8
Osszesen: 12

Alapito okirat szerinti ellatando alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tébbi gyermekkel,
tanuléval egytitt nevelheto, oktathatd
sajatos nevelési igényl gyerekek
ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bolcsddei és
ovodai ellatasa, intézményi
étkeztetése. A hatranyos helyzetii és
sajatos nevelési igényli gyerekek (az
a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, aki a szakért6i bizottsag

szakértoi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi /latasi,
hallasi/, értelmi vagy
beszédfogyatékos, autizmus

spektrum  zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral /silyos
tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi nehézséggel
kiizd6) 6vodai ellatasa.

Gazdilkodaisi jogkore:

Gazdalkodasra kijelslt koltségvetési
szerv, eldirdnyzatai felett sajat maga
rendelkezik.

I1I. Beszamolo a 2019/2020. nevelési évrol
2.1. Az gyermeklétszam adatok:

Tarhosi Tagovoda




Osszes gyermek: 10 fo

3 -4 éves: 4 15
4 -5 éves: 216
5 — 6 éves: 4 fo*

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

Sajatos Nevelési Igényli gyermek: -

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek: 316
Logopédiai fejlesztést igényel: 1 6
Hatranyos helyzetii: 216

* A négy nagycsoportos gyermek szeptemberben megkezdi iskolai tanulmanyaikat a helyi
altalanos iskolaban.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelésére, fejlesztésére, kiilon gondot forditottunk a
nevelési év folyaman, egyéni, differencialt banasmodban részesiiltek. A tervezé munkara is
nagy hangsulyt fektettiink, az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa kiemelt feladatunk volt.

A BTMN gyerekek ellatasa biztositott. A Pedagogiai Szakszolgalat altal meghatarozott
idokeretben intézménylink gyégypedagdgusa heti egy alkalommal foglalkozott a gyerekekkel,
komplex értelmi fejlesztésben részesiiltek.

Minden gyermekben keressiik a tehetséget, annak kibontakoztatasat, probaljuk feltarni a
gyerekekben rejlo tehetség teriileteket, foként (testi — kinesztetikus tehetségteriileten) a
néptancon belil, melynek oktatasa beépiilt a heti terviinkbe.

2020 aprilisaban a koronavirus jarvany miatt, nem tortént meg a 3 éves koru gyerekek
beszédszintjének felmérése. 2020 augusztus/szeptember honapokban a sziilék irasban
nyilatkoznak gyermekiik beszédfejlettségérol.

2.2.Személyi feltételeink:
Ovodéank dolgozoi létszama: 2 & dvodapedagdgus,
1 f6 dajka,
Kun-Istvan Szilvia (6vodapedagdgus) allashelyét Molnar Fanny gyakornokként toltotte be.

2.2.1. Pedagégus elomeneteli rendszer:

Név Célfokozat Eredmény

Kiirti Sandorné Pedagogus 11 98%

Kiirti Sandorné tagdvoda vezetd portfoliot készitett, mindsité eljarasban vett részt, Pedagogus
II. fokozatba keriilt.

Kiirti Sdndorné Pedagogus II. fokozat mindsitésének eredményei megtalalhatok az 1. szamu
mellékletben.

2013-t61 a koltségvetésbdl kikeriilt a pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés normativa, igy a
hét évenkénti kotelezd tovabbképzéseket az oOvodapedagdogusoknak maguknak kell
finanszirozniuk.




2017 marciusatél a  Sulinet” kozponti képzés szervezd feliiletet hasznaljak
ovodapedagdégusaink ingyenes tovabbképzéseken vald részvételre. A rendszer célja, hogy
lehetdséget biztositson a pedagogusok szdméra az egyes szolgaltatok (POK-ok) altal nyujtott
képzésekrol informaciok szerzésére, a képzésekre torténd jelentkezésre, a jelentkezéshez
sziikséges dokumentumok feltoltésére.

Ezen a felilleten van lehetéség ingyenes, illetve tdmogatott képzéseken vald jelentkezésre,
részvételre.

Az ingyenes képzések lehetdségével ovodapedagdgusaink rendszeresen élnek (tehetség,
EFOP, DIFER), illetve ingyenes e-learning tanfolyamokon is részt vettek.

2.3. Targyi feltételeink:
Felgjitas ota a targyi feltételeink, eszkézeink megfelelnek az ovoda milkidéséhez sziikséges
eloirasnak. Intézményiink épiilete idealis, a helyiségek szama és mérete megfelel az dvodai
nevelés kritériumainak. Az 1j, korszerli eszk6zeink nagymértékben segitik munkankat, a
gyerekek fejlesztését, fejlodését. Néhany udvari jatékkal még tovabb béviil eszkoztarunk,
melyet a nyar folyaman telepitiink.

2.4. Pedagdgiai - szakmai ellendrzés:
A 2019/2020. nevelési évben nem volt a tagdvodaban kiilsé pedagdgiai — szakmai ellendrzeés.

2.5. Palyazati eredményeink:

- EFOP-3.9.2-Térségi egyiittmikodés a human kapacitasok fejlesztéséért, egészséghét
az ovodaban (2019.09.23-09.27., 2019. 11.11-11.15.)

- EFOP-3.9.2.- Térségi egyiittmikddés a human kapacitasok fejlesztéséért, Rekreacid
tovabbképzés (30 ords tovabbképzeés kertiilt megrendezésre a Tarhosi Tagdvodaban)




- 7Z61d Ovoda
- Madarbarat Ovoda

2.6. Szakmai, pedagégiai munka:

2.6.1. A 2019/2020. nevelési év Munkatervben meghatarozott kiemelt feladataink —
innoviacidink - Motténk: ,Legfontosabb partneriink a sziilo” — ,,Sziilok

6vodaja”

Megnevezés - Tartalom

Feladat

Szakmai dokumentumok | Pedagégiai Program

A Pedagogiai Program tartalmi
fellilvizsgalata, aktualizalasa.

Csoportnaplo

A Csoportnaplé szakmai — tartalmi
attekintése: DIFER méres
eredményeinek beillesztése.

Felmérés cimii fejezet aktualizalasa.

Az elektronikus Csoportnaplo
alkalmazasa, fokozatos bevezetése.

A Csoportnaplo szakmai -
pedagogiai, tartalmi ellenérzésének
megvaldsitasa.

Egyéni fejlodést
nyomon kovetd
dokumentum

Egyéni fejlettségmérd dokumentum
DIFER mérés

Osszehangolasa - egységesitése a
Csoportnapléval

Tehetséggondozas

Aktualis szakirodalom feldolgozasa

Sziilok aktiv bevonasa a
tehetséggondozas folyamataba.

Tehetsegnap megszervezése.

Felzarkoztatas

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Fejlesztés DIFER eredmények alapjan

Mentalhigiéné

Mentalhigiénés Munkakdzosség
létrehozasa.

Mentalhigiénés haléterv kidolgozasa
intézménylink dolgozoi és a sziilok
szamara

Kerékparos kirandulas Postelekre —
minden dolgozd

Nevelési évzaro értekezlet

Intézmeényi kozbsségépites,
kozosségtejlesztés

Tehetséggondozas - Mentalhigiéné —

Felzarkoztatas

Uzsalyné Pécsi Rita eléadasa

Egész nevelési évben megvalosult specialis feladataink voltak:




- Akiemelt figyelmet igényld gyerekek nevelése, fejlesztése.
- Sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, és magatartasi
nehézséggel kiizdd gyerekek gondozasa, az ellatas megszervezése.
- A Hatranyos Helyzetli és a Halmozottan Hatranyos Helyzeti gyermekek
nyilvantartasa, szakszer( ellatas biztositasa.
- Tehetséggondozas.
- Akotelezd dvodai nevelésbdl valod tavolmaradas kockazatanak csokkentése.
- Gyermekvédelmi munka megszervezése.
- Nemzeti, etnikai nevelés.
- Gyakornokok felkészitésének koordinalasa
2.6.1.1. Szakmai dokumentumok:
a) Pedagodgiai Program:
Pedagbgiai Programunkat szerkezetileg modifikaltuk a 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet
alapjan, tartalmilag feliilvizsgaltuk, aktualizaltuk.
b) Elektronikus csoportnaplo:
Alkalmazzuk az elektronikus Csoportnaplot, melynek bevezetésével az adminisztracid
konnyitése volt a célunk.
A kitoltést formailag és tartalmilag rendszeresen ellendriztiik, nyomon kovettiik a hataridék
betartasat. A tartalmi ellendrzések tapasztalatait kozé tettik. Az dvodapedagdgusok atadtak
egymasnak tapasztalataikat, kolcsondsen segitették egymast, lehetévé valt az egymastol valod
tanulds. Megfogalmazasaik egyre szakszerlibbek, tudatosabbak lettek.
c) Egyéni fejlédést nyomon kioveté dokumentum:
Megtortént az Egyeéni fejlodést nyomon koveté dokumentum Gsszehangolasa - egységesitése a
Csoportnaploval. Az Egyéni fejlodést nyomon kévetd dokumentacio adatokat, méréseket,
megfigyeléseket rogzit, a Csoportnaploba atkertlt minden fejlesztéssel kapcsolatos tervezés.
A Csoportnaploba tablazatokat helyeztiink be, melynek tartalmazzak a megfigyelések -
mérések eredményeit, igy Osszehasonlithatova teszik korosztalyonként, a gyermekek
fejlettségi szintjét. Erre épitve fejlettségi szintenként, életkorokra és képességekre lebontva
terveziink jatekokat, tevékenységeket. Javaslatokat tesziink a gyermekek aktualis fejlettségi
szintjehez mérten. Az egyéni fejlesztési tervek, jol atlathatoan, tablazatba keriiltek.
A két dokumentum az Egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentacio és az aktualis
Csoportnaplo egylitt érvényes.
Az atalakitott csoportnaplo segitségével konnyebb az dvodapedagdgusoknak, a rendszerezett
eredmenyeket felhasznalni a tervezés soran. Kénnyebbé valt a tagovodai, intézményi szinti
Osszegzes. Az eredményeknek ilyen formaban vald rogzitése, feldolgozasa és archivalasa
tovabbi elemzési €s tudasmegosztasi lehetdségeket is teremthetnek az iskolak felé.
d) Tehetséggondozas:
A tehetséggondozas feladatai részben valdsultak meg, ennek az volt az oka, hogy a tavaszra
tervezett programjaink elmaradtak a vilagjarvany miatt. A sziilok bevonésa a tehetségsegités
folyamataba, felelosségtudatuk erdsitése nem valosult meg a terveink szerint, ez a kovetkezé
nevelési évben ujra elétérbe keriil.
e) Felzarkoztatas:




Kiemelt feladatunk volt utmutatdét adni az atdolgozott Csoportnapld és Egyéni fejlodést
nyomon kdvetd dokumentéaciok kitltéséhez valamint a mért eredmények alapjan az egyéni és
csoportos fejlesztési tervek elkészitésének segitése, melyek maradéktalanul megvalosultak.

f) Mentalhigiéné:
A 2019/2020. nevelési évben 1j munkakdzosséget hoztunk létre, melynek célja: Az
ovodéaskort  gyermekek nevelésével —  fejlesztésével foglalkozd — szakemberek
ovodapedagdgusok, fejlesztopedagdgusok, dajkdk mentéalis segitése a lelki egészségiik
megovasa. Feladata olyan dvodai egészségfejleszté programsorozat megalkotdsa, amely
tamogatja a felnéttek stressz kezelését.
Munkak6zésségnek minden tagdvodaban van tagja. A tagok fo feladata, a tervezett tréningek
feltételeinek megszervezése volt, a sajat Ovodajukban. Ez a cél részben valosult meg, mert a
koronavirus vilagjarvany miatt a mar leszervezett kurzusok elhalasztasra keriiltek.
A kezdd év célja a figyelemfelkeltés volt. A dolgozok nehezebben fogadjak el azokat a
kezdeményezéseket, ami nem kozvetleniil a munkavégzéssel fiiggnek &ssze, igy fejlesztendd
teriiletként fogalmaztuk meg munkavallaloink bevonasat a kozos tevékenységbe.
A munkakozosség erdssége, hogy olyan témaval foglalkozik, amelyre minden embernek nagy
szilksége van, nem igényel felkésziilést vagy plusz munkat. A mentalhigiénés programok
lényege, hogy a résztvevok onszantukbdl vegyenek részt, feloldodjanak, megoszthatjadk a
félelmeiket, szorongasaikat, ezaltal eredményesebbeké, hatékonyabbakka tudnak valni.

g) Tehetséggondozas — Mentalhigiéné — Felzarkoztatas:
Uzsalyné Pécsi Rita foiskolai docens, neveléskutato eldadaséra “A nevelés az Elet szolgélata”
»Okos eszkozok gyermekeink kezében” — cimii el6adasara 2020. januar 6. 17 oratol keriilt
sor a Kecskeméti Gabor Kulturalis Kézpont — nagytermében.
Kitlizott mottonk: ,Legfontosabb partneriink a sziilo” — ..Sziilok évodaja” maradéktalanul
megvalosult, hiszen nagyon sok sziildt tudtunk mozgositani, részt vettek az eléadason,
befogaddak, egyiittmikdddek voltak. Képes beszamold a rendezvényrdl az alabbi linken
érhetd el:
http://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=105
https://bekesmatrix.hu/cikk/96011_okoseszkozok eloadas/

Csoportunkra jellemz6 a nyugodt, kiegyensulyozott, csaladias légkér. Ez a tény pozitivan
hatott neveld munkank eredményességére, mely részben a kis létszamnak, részben a korszerti
fejlesztojatékok sokrétii alkalmazasanak koszonhetd.

A tudatosan tervezett nevelési céljaink és feladataink elérték a kivant eredményt.

A neveld munkank alapja, az ¢évszakok, tnnepek, aktualitasok. A tevékenységek
megtervezeéseben komplexitasra torekedtiink, a kdzvetlen tapasztalast el6térbe helyezésével.
Maximalisan kihasznaltuk a spontan kialakult helyzeteket, lehet6ségeket a gyermekek
fejlodése és fejlesztése érdekében. Az tinnepeket méltdmodon iinnepeltiik meg, faluszintii
rendezvényeken vettlink részt a jarvany kialakulasa elott.

Sokat verseltiink, énekeltiink, meséltiink, dramatizaltunk.

Rendszeresen mozogtunk, testnevelés foglalkozasok és mindennapos testnevelések
alkalmaval, az udvaron, szabadlevegén mozgasos — futo — fogo jatékokat jatszottunk.
Elményszerzé sétak alkalmaval megfigyeltik az évszakok, id6jarast valtozasait, az allatok
életét, novények fejlodését.




Elvégeztik az egyéni megfigyeléseket, és a DIFER méréseket, melyrél a sziiléket a
meghatarozott idoben tajékoztattuk.

A kapott eredményekhez igazodva készitettik fejlesztési terveinket, amit a tovabbi
tervezésnél figyelembe vettiink.

Kiemelt feladatunknak tekintettiik a kdrnyezettudatos, kdrnyezetbarat magatartas kialakitasat:
hulladékot gyiijtottiink, szelektaltunk, komposztaltunk, virdgot iiltettiink, veteményeskertet
gondoztunk, ujrahasznositottunk. Minden ,Z6ld” jeles Kornyezetvédelmi Vilagnapot
beépitettiink neveld — fejleszté munkankba.

Megpalyaztuk 6vodénk szamara a Madéarbarat Ovoda cimet. Az ehhez sziikséges eszkozoket
megrendeltik és a hozza kapcsolodo feladatokat folyamatosan végezziik.

A Z5ld Ovoda cim elnyerésére is palydzunk, mert ugy gondoljuk, hogy az ehhez sziikséges
feltételeink adottak ezért eredményesek lehetiink benne.

Sajnos a COVID 19 virus miatt kialakult rendkiviili id6szak alaposan atirta tagévodank
mindennapi életét.
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A masodik félévben nem volt lehetdségiink elvégezni a méréseket, értékelni a gyerekeket, s a
sziiloket sem tudtuk tajékoztatni.

A jarvany idészakban folyamatosan tartottuk a kapesolatot a gyerekekkel és sziilokkel zart
csoporton beliill. Probaltunk alkalmazkodni a kialakult helyzethez, torekedtiink minél
érdekesebb és tartalmasabb tevékenységeket felkinalni a gyermekek szamara. Mindennap
jatékotletekkel, elvégzendd feladatokkal, kreativ oOtletekkel, mesékkel igyekeztiink
megkdnnyiteni az otthon téltott id6t, potolni az dvodai €letet, a megtervezett céljainknak és
feladatainknak megfelelden.

A visszajelzések azt mutattak szamunkra, hogy a gyermekek és a sziilok is szivesen fogadtak
az online ajanlott tevékenységeket. Minél valtozatosabb és kreativabb feladatokkal tartottuk
fenn érdeklodésiiket. Tudatos képességfejlesztésre torekedtiink, célunk az iskolakésziiltség
elérése a tankoteles gyerekeknél.
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2.6.2. Onértékelés:
Az 6nértékelés, az Onértékelési csoport mitkidtetése torvényi kitelezettség.
Onértékelésre 2019/2020. nevelési évben a Tarhosi Tagbvodaban nem keriilt sor.

2.6.3. A nevelomunka ellenérzése, értékelése:
Feladatainkat a Pedagdgiai Program 14.2. A neveldmunka, ellenérzése, értékelése hatarozza
meg.
Munkaterviinkben kijeldltik azokat az oOvodapedagdégusokat, akiknek a pedagdgiai —
gyakorlati munkajukat ellenérizziik, értékeljiik.
- 2019.10.08. Szaktanacsadas — Gyakorlati foglalkozas megtekintése — Kiirti Sandorné
ovodapedagogus
- 2020.02.11. Mindsitd eljards — Pedagogus II. fokozat — Kirti Sandorné
ovodapedagdgus
- 2020.03.12. Igazgatoi latogatas — Gyakorlati foglalkozds megtekintése — Molnar
Fanny gyakornok ovodapedagogus. A latogatasrél a Csoportnaploba feljegyzés
késziilt.

Meghataroztuk a nem pedagogus alkalmazottak - dajkak, technikai dolgozok, karbantartok -
teljesitmény értékelésének id6pontjat. A nem pedagdgus alkalmazottak értékelését a
Teljesitményértékelési szabalyzat alapjan végezzik. Feladatunk a koézalkalmazottak
munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolydsold ismeretek, képességek,
személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejl6dés eldsegitése. Az értékeld
lapokat a dolgozok személyi anyagaban helyezziik el, és Gtévente ismételjiik.
Teljesitményértékelésre a 2019/2020. nevelési évben a Tarhosi Tagévodaban nem kerdilt sor.

Részben teljesiilt a 2019/2020. nevelési évben belsé dokumentumaink ellenérzése, értékelése:
Ellenérzésre keriilt szakmai dokumentumaink:

- Csoportnapld — folyamatosan

- Munkanaplé (specidlis feladatot ellatd pedagdgusok)

- Gyakornoki naplé

- A gyermek egyéni fejlédését nyomon kovetd Egyéni fejlodési dokumentum — évente

két alkalommal

- Hospitalasi naplo

- Munkak&zosségek Munkatervei

- BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa

- Hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nyilvantartisa

- Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa

Egyéb nyilvantartasok:
- Felvételi — mulasztasi naplo
- Munkaidé nyilvantartas
- Szabadsag nyilvantartas
- Munkakéri leirasok
Az ellenérzések eredményeirdl jegyzokonyvekben tajékoztattuk az érintetteket.
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2.6.4. Nevelésnélkiili munkanapok:
Az intézményi szintli nevelés nélkilli munkanapunk a vildgjarvany miatt kihirdetett
veészhelyzet miatt nem valosult meg.

Idopont Megnevezés Tartalom

2020.06.19. Nevelési évzaro értekezlet: Keré¢kparos kirandulas Péstelekre
Intézményi kdz0sség épités, fejlesztés

2.6.5. Munkakozosségeink:
Pedagogiai munkank szinvonalanak, a nevelé munka hatékonysaganak novelése érdekében
két 1) munkakozosséget hoztunk létre.
Az utdbbi idében uj kihivasok elé keriiltek a pedagdgusok. Az életpalya modell, a mindsitési
¢s tanfelligyeleti rendszer bevezetésével nottek az elvarasok, az adminisztracid, melyek
gyakran naponta valtoznak. Az ovodapedagdgusokra egyre nehezebb kihivasok varnak,
mikdzben még dnmagukat is folyamatosan képezni sziikséges. Ezt a sok feladatot csak Ggy
tudjék sikeresen elvégezni, ha koézben sajat maguk és komyezetik lelki egészségére is
odafigyelnek.
A lelki egészség megovasa egyiittes cselekvést, kozosségi 6sszefogast kivan. Ha mi felndttek
képesek vagyunk javitani a sajat lelki egészségiinkdn, az kihat a kérnyezetilinkre, elsdsorban
az altalunk nevelt gyermekekre.
Az 6vodapedagogusok igényét kielégitve, alulrol jovo kezdeményezésként alakitottuk ki a
Mentalhigiénés munkakdzosséget melynek célja: Az ovodaskoru gyermekek nevelésével —
fejlesztésével foglalkozd szakemberek: Ovodapedagogusok, fejlesztépedagdgusok, dajkak
mentalis segitése a lelki egészségiik megdvasa.
Feladata 6vodai egészségfejlesztd programsorozat megalkotasa, mely tamogatja a felndttek
stressz kezelését €s oldasat.
Munkakézosség erfssége, hogy olyan témaval foglalkozik, amelyre minden embernek nagy
szliksége van, nem igényel felkészilést vagy plusz munkat. A mentalhigiénés programok
lényege, hogy a résztvevok dnszantukbol vegyenek részt rajta, igy hatékonyak tudunk lenni.
A bevezetd év célja a figyelemfelkeltés volt. A dolgozdk nehezebben fogadjak azokat a
dolgokat, ami nem kozvetleniil a munkavégzéssel fligg Gssze, igy fejlesztendd célként
fogalmaztuk meg az intézmény dolgozdinak bevonasa, 0sztonzese.
A vilagjarvany Uj helyzet elé allitotta kozosségiinket, amiben még nagyobb sziikség volt a
lelki egészség megodvasara. A munkakdzosség létrehozott egy online csoportot, ahol a tagok
megoszthattak egymassal segité Otleteiket, jo gyakorlataikat. Tébb olyan anyag keriilt
kozzétételre, melyet a munkak6zisségi tagok tovabbitottak dolgozoknak, segitve ezzel az
elszigeteltség és kiszolgaltatottsag érzésének csokkentését.

Kialakitottuk a Jaték és tevékenységek munkakozosségét melynek kiemelt célja: Az
ovodaskoru gyerekek jatéktémainak megujitasa, aktualizdlasa, bovitése. Olyan jatéktémak
keresése melyek a mai gyerekeket érdeklik. Tikrozik a kor szellemét, teret engednek a
gyermeki fantdzia szarnyaldsénak, a gyermeki dnkifejezés érvényesiilésének, ezaltal segitve a
gyerekek személyiségének sokoldalu, harmonikus fejlodését.

A munkakozosség két alkalommal tartott gyakorlati — szakmai bemutato foglalkozast, melyek
nagyon sikeresnek bizonyultak. A témak: ,Barangolds az 8slények vilagaban” — ,,Urutazas a
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bolygok kozott” — tjszertisége egyarant elvarazsolta a gyerekeket, felndtteket. A bemutatok
rengeteg Uj informdcidt tanitottak a témakkal kapcsolatban, a gyerekek kisérletezhettek,
probalkozhattak, tevékenykedhettek, mikozben ismereteket sajatitottak el.

Az Enek, zene, énekes jaték munkakozosség tagjai céljaikat, feladataikat ugy hataroztak
meg, hogy egyforman kapjon hangsulyt a hagyomanyok megérzése, valamint az uj zenei
torekvések megfigyelése, zenepedagdgiai iranyzatok elemzése, Ujitasok bevezetése, Uj
ismeretek megbeszélése. Tapasztalat, hogy az dévodapedagdgusok elsésorban gyakorlati
tudasukat szeretnék gyarapitani. Ennek megfeleloen allitottak Gssze bemutatdikat, ahol
mondokakkal, énekes jatékokkal ismerkedhettek meg az érdekl6dék a gyermekesoportban,
valamint a felndttek korében.

Az Ovodai tehetséggondozas munkakozosség céljai, feladati is tobbé — kevésbé valosultak
meg. A 2019/2020. nevelési évben a tehetséggondozd munka csondesen, de eredményesen
zajlott. Valamennyi tagovodaban elkészitették az ovodapedagdgusok az év elején a sziikséges
bevalogatasokat, elindult a tehetségmiihelyek munkaja, és elkésziiltek a 30 oras tervek,
melyek alapjan a mtihelyvezetdk a foglalkozasokat tartottak.

A tehetségmiihelyek munkajarél folyamatosan tudositunk intézményiink honlapjan:
ovodak.bekesvaros.hu — Tehetségmiihelyeink meniipont alatt, az alabbi linken:
http://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/category&path=75

Az iitemterv is részben valdsult meg, mert a tavaszra tervezett események és programok a
vilagjarvany miatt elmaradtak. Ennek ellenére is eredményes a munkakozosség tevékenysége,
hiszen 1j kompetenciakkal, ismeretekkel, jartassigokkal gyarapodtak a tagok. Ezt az online
kapcsolattartas jelentette. Az oOvodapedagdgusok digitalis kompetenciainak fejlodésével
lehetoségiink nyilik a naponkénti kapcsolattartdsra, ismeretanyagok, video és hanganyagok
megosztasara.

A Természeti munkakoézosség munkatervben tervezett céljait sikeriilt nagymértékben
megvalositani.
Sikeres szakmai palyazatok megiradsaban, megvalositasdban vallaltak aktiv szerepet:
- Korményhivatali palyazat (Oszi vetélkedd sorozat — Fiirkész Kozponti Ovoda - Katica
csoport Megyei els¢ dij)
- Oktatasi Hivatal Bazisintézményi palyazat 2020. (Komyezettudatos magaratas
formalas)
- Ovodakert palyazat (800.000Ft eszkdzbeszerzés)
A Pedagogiai Program — A Kiilsé vildg tevékeny megismerése fejezet megfeleltetése,
atdolgozasa a PEM 7. kompetencianak megfeleléen megtortént.
A Firkész Kozponti Ovodaban miikodtetett Természeti tehetségmithely munkajénak
bemutatasa, specidlis dokumentumok megismertetése (megfigyelések, azonositas,
bevalogatés, a 30 6ras mithely terv, hatasvizsgalat) vilagjarvany miatt elmaradt.

Mérés — értékelés munkakozosség ltemterve rugalmasan moédosult a jarvanyhelyzetet
figyelembe véve. A kiemelt cél a beszédhanghallas és az iras - mozgaskoordinacié fejlesztése
megvalosult.




Eltek az 1j lehetdségekkel, online felilletek alkalmazisa a sziilokkel valé hatékonyabb
kapcsolattartas érdekében.

Folyamatos volt a segitség nyujtas az dvodapedagdgusok a megujult Csoportnaplé és Egyéni
fejlédést nyomon kévetd dokumentaciok kitdltéséhez és a fejlesztési tervek elkészitéséhez.

Az Egészséges életmodra nevelés munkakozosség kiemelt feladata a vizhez szoktato
foglalkozasok megszervezése, valamint a preventiv torna bevezetése - elsdsorban a
tartashibak, ludtalpassag kialakulasanak megelozése - illetve a gydgytestnevelésben
alkalmazott hatékony gyakorlatok megismerése, alkalmazasa a napi gyakorlatban — nem
teljesedhetett ki a COVID-19 vilagjarvany, illetve az Ujvarosi Tagdvoda feltjitasa miatt.
Mindkett6 a kdvetkezo nevelési évben keriil megvalositasra.

Az intézményi munkakozosségeknek tagjai voltak a Tarhosi Tagévoda dvodapedagogusai,
igaz idohiany miatt nem igazan tudtak aktivan részt venni a folyamatos munkaban, de nagyon
igyekeztek.

- Jaték ¢és tevékenységek munkakozosség: Molnar Fanny

- Mivészeti munkakozosség: Molnar Fanny

- Meérés - értékelés munkakozdosség: Kiirti Sandorneé

- Egészséges ¢letmodra nevelés munkakdzosség: Kiirti Sandorné

- Az dvodai tehetséggondozas munkakozossége: Kiirti Sandorné

- Természeti munkakdzdsség: Molnar Fanny

2.6.6. Kapcsolataink:

- Sziilokkel: A sziilokkel mindennapos kapcsolatban alltunk, személyesen és online
formaban. A korona virus jarvany miatt elmaradtak a fogad6 orak és a nyilt nap.

- Iskola: A gyerekeknek lehetdséget biztositottunk még az oOvoda zardsa elott
megismerkedni az iskola épiletével, helyiségeivel. Részt vettink iskolai
programokon, bemutaté orat latogattunk, és a falusi programokon kozds miisorral
léptiink fel.

- Védono — orvos: Rendszeresen latogattuk a védo nénit, doktor nénit. Meghallgattuk
eloadasukat, mely soran felhivtak a gyerekek figyelmét az egészséges életmodra, a
helyes taplalkozas fontossagara.

- Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde tagévodai: A tagovodak altal rendezett
programokon részt vettiink: Mesenap, Medve nap — Bobita Integralt Tagovoda

- Pedagobgiai Szakszolgalat: Ovodapedagogusaink az iskolaba 1épés optimalis
megvaldsitasa érdekében, valamint az iskolai alkalmassdg megallapitasaban
miikddnek egylitt a Pedagogiai Szakszolgalattal. A logopédus évenkeént felméri a
gyermekek beszédallapotat, megszervezi a beszédhibas gyerekek korrekciojat.
(Logopédiai fejlesztésre Ovodasainkat Békésre vissziik at.) Ovodai felmérések és
megfigyelések tapasztalatai alapjan, ha a gyermekeknél lemaradést, vagy eltérést
észlelink, a helyi gyogypedagogussal konzultdlunk, majd a Pedagogiai
szakszolgalathoz iranyitjuk, a diagndzis felallitasa és a fejlesztési javaslat,
iskolaérettség megallapitasa érdekében. A tankstelezettség megkezdésérol a kérdéses
esetekben az Oktatasi Hivatal dont.




Békés Virosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont - Csalad és Gyermekjoléti Kozpont:
A Csalad ¢és Gyermekjoléti Kézpont a torvényi kotelezettségeknek megfeleléen 2018.
szeptember 1-t0] biztositja az dvodai szocidlis segitd tevékenységet.
Az egyiittmiikodés formai:

- mikods jelzérendszer

- alkalmankénti esetmegbeszélések

- tajékoztato eldadasok szervezése a sziiloknek

- Ovodai szocialis segitd tevékenység

2.6.7. Rendezvények, események, programok:

Te szedd! — orszidgos szemétszedési akcid — szemét gylijtés az Ovoda koriil
(2019.09.20.)

Eurdpai Sporthét - 10 proba, akadalypalya, futds (2019.09.23 - 27.)

Mesenap - Bobita Integralt Tagovoda (2019.09.27.)

Autoémentes vilagnap - séta a faluban, kézlekedési szabalyok elsajatitasa (2019.10.15.)
Allatok Vilag napja - kiranduléas Fiizesgyarmati Allatparkba (2019.10.04)

Marton nap — kilatogattunk a Libas tanyara, Békéserdére (2019.11.11.)

Meskete Szinhaz eldadasan voltunk a békési Kecskeméti Gabor Kulturélis
Koézpontban (2019.11.21.)

Babszinhaz: Sovany Janké (2019.11.26.)

Hépihe koncert — a békési Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti
Iskola (2019.12.05.)

Télapdvaras (2019.12.06.)

Adventi karacsonyi vasar Békéscsaban - vonatozas, dridskerekezés (2019.12.11.)
Adventi gyertyagyujtds a falu adventi koszorujanal vasarnaponként, kézmiives
foglalkozas a K6zosségi Hazban

Falu szintli Feny6iinnepség, miisor eldadasa az iskolasokkal kézdsen (2019.12.20.)
Medve napon voltunk a Bdbita Integralt Tagévodaba (2020.02.03.)

Farsang — koztsen az iskolasokkal, falu szinti program, Kiszebab égetés, maszkas
felvonulas, téliizés a faluban (2020.02.29.)

Nagycsoportosok bucstztatasa, ballagas sziik csaladi korben a jarvanyra valo
tekintettel (2020.06.06.)

A Munkatervbe betervezett tovabbi programok (2020. marcius — aprilis — majus) a
koronavirus jarvany miatt kialakult vészhelyzet miatt elmaradtak.

2.6.8. Alapitvany:
Iskolaval kzs az alapitvanyunk.
2019.10.19-én Jotékonysagi balt rendeztiink. A bal bevételbél multifunkcionalis nyomtatot
vasaroltunk évodank szamara.

2.6.9. Tajékoztatd a koronavirus jarvany miatt elrendelt rendkiviili idészakrél:
2020. marcius 15-én, rendkiviili értekezleten, tortént tajékoztatas a tagovodak és bolesddék
vezetdi szamara a kialakult koriilményekrol,




Még ezen a napon a rendelkezéstinkre all6 kommunikacios csatornakon értesitettiink minden
dolgozdt, sziilét a varhato helyzetrdl.

2020.03.17-t61 - 2020. méjus 20-ig folyamatosan a (40/2020. ( I1I.11.) Kormanyrendelet altal
eloirt Ugyeleti idoszak alatt, biztositottuk igény szerint az ebéd kiosztasat, az elvitel
lehetéségét, maximalisan betartva a biztonsagi eldirasokat.

Az oktatasi intézmények szamdra ingyenesen let6lthetdé Microsft Teams programot, minden
tagovoda és bolesddevezetd hordozhatd szamitogépére feltelepitettiik. Igy lehetévé valt, hogy
vided konferencia keretében tudtunk vezetdi értekezleteket megszervezni, csdkkentve ezzel is
a fertdzések lehetségét, ugyanakkor hatékony és gyors kommunikaciot tudtunk folytatni.

Megszerveztik a tagovoda teljes korl, fertotlenitd kitakaritdsat, a nyarra tervezett
karbantartast. Elkezd6dott az udvar rendezése, mozgasfejlesztd fabol és fémbol késziilt
jatékok felujitdsa, karbantartasa, csiszolasa, festése. A rendkiviili idOszak alatt végzett
tevékenységeinkrél honlapunkon (ovodak.bekesvaros.hu) folyamatosan tajékoztattuk a
sziiloket: https://bekesmatrix.hu/cikk/97048 nagytakaritas a bkob_tagovodaiban/

Elkészitettik a Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde rendkiviili munkavégzési
szabalyzatat kiilonleges jogrend idejére, melyet négy alkalommal mddositottunk,
egészitettiink ki a torvényi elvarasoknak megfelelden. (2. szamu melléklet)
Ebben a dokumentumban szabéalyoztuk dolgozéink feladatat, tevékenységét a rendkiviili
jogrend idején. Munkavallaléinkat munkavégzésre, rendelkezésre allasra, tavmunkara,
ugyeleti rend ellatasara koteleztiink.
Kiemelt feladat volt 6vodapedagogusaink szamara, hogy a sziilok szamara kozosségi felileten
zart csoportot miikodtessenek, napi szinten kapcsolatot tartsanak a sziilokkel és
gyermekekkel.

- Sziikség szerint telefonon a sziilok rendelkezésére alljanak.

- Online anyagokat gytijtsenek.

- Eszkozoket, sajat dtletek alapjan fejlesztéjatékokat készitsenek.

A dolgozdk mindennapos kontaktban alltak egymassal, telefonon, személyesen egyeztettiink
az ovodat érinté dolgokkal, feladatokkal kapesolatban.

Kapcsolat partnereinkkel:

Az igazgat6 - neveldtestiilet: Videokonferencian, folyamatos e-mail, messenger iizeneten
keresztili kapcsolattartassal tajékoztatast kaptunk az dvodakra vonatkozo aktualitasokrol.
Napi gyermeklétszam jelentése.

A fenntarté - Tarhosi Onkormanyzat: telefonos egyeztetés a torvényi eldirasokrol és a napi
gyermeklétszamrol.

A rendkiviili id6szak alatt minden hét hétfojén kozosen az dvodaban (szabadsag esetén is)
Osszeallitottuk a  heti tevékenységi tervet, a témakhoz linkeket kapcsoltunk,
jatéktevékenységeket ajanlottunk. A kidolgozott témékat videora vettik (vers, mondoka,
ének, vizualis, mozgas). Minden nap feltdltottiink egy - egy foglalkozast a facebook zart
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csoportunkba. Alkalmanként €16 videdban olvastunk a gyerekeknek esti mesét, ezzel is
erdsitve a személyes kapcsolatot. Heti valtasban dolgoztunk, illetve a szabadsagunk ideje alatt
is ,,home office” végeztiink munkat. A munkavallalok koziil, aki nem volt szabadsagon, az
bent az 6vodaban adminisztracios, fertotlenitési és takaritasi feladatokat latott el a dajka
nénivel kodzdsen (teljes épiilet, csoportszobai és udvari jatékok, butorok fertotlenitése,
karbantartasa - festés, 6voda udvaranak szépitése, rendben tartasa).

Munkaiddnk teljes kitoltése céljabol a helyi onkormanyzathoz tartozo feladatok elvégzését
vallaltuk: kozteriiletek, viragoskertek rendbetétele, kapalas, locsolas, jarvannyal kapcsolatos
szorolapok, maszkok kézbesitése a lakosok szamara.

Kialakitottuk 6vodai eldjegyzés online formajat intézményiink honlapjan. A sziilok e-maliban
jelentkezhetnek intézményeinkbe. Minden regisztraciora valaszoltunk, nyugtaztuk, megfelelo-
e a jelentkezés vagy hianypotlas sziikséges. Két napot biztositottunk a személyes
beiratkozasra. Természetesen fokozottan figyeltlink a biztonsagi eldirasok betartasara,
betartatasara. A tagovodai elektronikus eldjegyzés nagyon sikeresnek bizonyult.
Felhivasainkat honlapunkon: ovodak.bekesvaros.hu tettiik kozé, az alabbi linkeken:
http://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=136

I11. Gazdalkodasi helyzet alakulasa

2019-ben a kiadasok 99,65% - ra, a bevételek pedig 100% - ra teljesiiltek, mely azt mutatja,
hogy az intézmeény gazdalkodasa kiegyensulyozott volt. A kiadasok ¢és bevételek egyenlege
46.773,- Ft lett, tehat a bevételek ennyivel haladtak meg a kiadasokat. A pozitiv egyenlegként
megmaradt 46.773,-Ft szabad pénzmaradvany, mely abbol adodott, hogy 2019-ben 1
ovodapedagogus tartosan tappénzen volt, s helyettesitése tulora kifizetésével, illetve békési
ovodapedagogus helyettesitésével lett megoldva. Ugyanezen ok miatt a kozség teleptilési
hozzajarulasa az eredeti eléiranyzathoz képest 929.868 forinttal csokkent. A szabad
pénzmaradvanyt felhasznalasat az év kozben felmertilo nem tervezett, varatlan kiadasok
fedezetére kértiik a képviselo testiilet altal jovahagyni.

2020. 1. félévében a kiadasok 49,08%-ra teljesiiltek, amely megfelel az iddardnyosnak. A
kiadasokon beliil a Személyi jellegli kiaddsok 50,12%-ra, a Munkéltatot terheld jarulékok
50,29%-ra, a Dologi kiadasok 38,16%-ra teljesiiltek. A Személyi jellegli kiadasok és a
Munkaltatot terheld jarulékok kiadasainak teljesiilése kicsit magasabb az iddaranyosnal.
Ennek oka, hogy a GYED-en 1évé ovodapedagogus az elsd félévben — a masodik gyermeke
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sziiletése el6tt- kivette az elsd gyermek sziiletése utan keletkezett szabadsagat és ezen 1do alatt
dupla bérfelhasznalas keletkezett, mivel szorgalmi iddben sziikség wvolt a helyettes
alkalmazasara is. A dologi kiaddsok megtakaritasai a COVID-19 jarvany miatt keletkeztek,
mivel 2 honapig az intézmény nem fogadott gyermekeket és nem volt sziikség a dologi
kiadasok felhasznaldsira. Az intézmény kdltségvetése a masodik félévben mddositasra fog
keriilni, mivel a Vasarolt élelmezés beszerzésének kiaddsai — a szolgdltatdo szervezet
atalakuldsa miatt - Ujra az intézmény koltségvetésében fognak jelentkezni. Tarhos kozség az
elso félévben az intézmény mikddéséhez sziikséges telepiilési hozzajarulast megfizette.

IV.A 2018/2019. nevelési év beinditasa
4.1. A 2018/2019. nevelési évre a Tarhosi Tagovodaba beiratkozott gyerekek:

Létszamadatok

Felvehetd 2020.09.01. 2021.06.30- SNI/fé osszesen/fo
létszam/f6 intézménnyel ig varhato
jogviszonyban | létszam/f6
allé gyermek/f6 (évkozi)

Tarhos Tagévoda 25 9 3 - 12
3 -4 éves S
4 -5 éves 2
5—6éves 2
osszesen: 12 fo

4.2. Karbantartas, felajitasok:
A COVID 19 virus okozta vilagjarvany miatt kialakult rendkiviili helyzetben a
karbantartasok, feltjitasok 2020 tavaszan keriiltek elvégzésre kertiltek.

4.3. Pedagégiai, szakmai munka:

4.3.1. Palyazatok, projektek:

4.3.1.1. OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020 — 2023.
Sikeresen palyaztunk az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020 — 2023. cimre.
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde megosztani kivant nevelési — oktatasi médszertani
fejlesztései, innovacioi, alkalmazott jo gyakorlatai az elkévetkezendé harom évben:
1. Kornyezettudatos magatartds valamint, a kornyezet védelméhez, megdvasahoz, és
fenntarthatosaghoz kapcsolodd szokasok kialakitdsanak bemutatdsa — Fiirkész Kdzponti
Ovoda
2. A Kiilonleges banasmodot igénylé gyerekek ellatdsanak bemutatasa
2.1.  Tehetséggondozds. Szakmai eldéadas és bemutatd tehetségmihely foglalkozasok
bemutatasa — Fiirkész Kozponti Ovoda
2.2. Az integracid segitése, egyéni bandsmdéd az dvodai gyakorlatban — Bobita Integralt
Tagovoda
3. Egészséges életmodra nevelés szokasainak kialakitdsa vizhez szoktatassal — Ujvarosi
Tagovoda
4. Jeles napok, hagyomanyorzés — Teleky utcai Tagovoda
4.1. Mihaly napi vasar
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4.2. Kbzlekedési nap az dvodaban
5. Az Egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentacid és az Ovodai Csoportnaplé innovativ
fejlesztésének bemutatasa — intézményi szintli innovacio

4.3.1.2. OVODAKERT

ORSZAGOS ISKOLAKERT-FEJLESZTESI PROGRAM, iskolakerti Alapozé Alprogram
folytatasa, III. iitem” megvalosulas céljabol, a kozoktatasi intézmények részére meghirdetett
orszagos felhivasra a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Fiirkész Kdzponti Ovoda
intézmény ,,Ovoda- Mentor” kategoriaban nyertesként lett kivalasztva, ezéltal részt vehet a
Programban.

A program célja: ovodakertek létrehozasa ¢és Ovodakerti mentor intézmények kialakitasa,
felkészitése.

A program ideje: 2020.02.01 — 2021.01.31.

A palyazatot olyan intézmények szadmara irtak ki, melyek legalabb 3 éve miikddtetnek
minimum 30 m’ nagysagt 6vodakertet, gyerekekkel megmiivelheté fSldteriileten, akér sajat
6vodaudvaron beliil, akér kiilsé helyszinen.

A jelentkezési feltételeknek a Fiirkész Kozponti Ovoda teljes mértékben megfelelt.

- 30 m’-nyi a gyerckekkel megmivelhetd foldteriilettel

- Az 6vodakert t6bb mint 30 éve muikddik,

- Az 6vodakertet heti rendszerességgel hasznaljak,

- Télen is végeznek az dvodakerthez kothetd tevékenységeket.

- Madarbarat Ovoda - minden télen gondoskodunk a madarak etetésérél.

A pélyazat elbiralasanal eldnyt jelentett, hogy Fiirkész Kézponti Ovoda 10 éve Zsld Ovoda.

A Program tobbek kozott 800.000Ft értékii eszkozt, 6kolégiai mentorilast biztosit a
timogatott intézménynek.

Tovabba:

- Az intézmény egy delegaltja ingyenes 30 oras, ,Ovodakerti alapozé” pedagégus
tovabbképzésben részesiil.

- Az intézmény Okologiai szemléletli kertész szakember segitségét kapja, aki helyszini
latogatas soran segit atgondolni a termesztéstechnologiat és a ndvényvédelmet. A
tapasztalatok alapjan irasos javaslatot készit. A program futamideje alatt az
6vodakertben felmeriil tovabbi kérdéseket online segitséget nyujt.

- Az intézménynek gyakorlott kertvezetd segit abban, hogy 6vodakerti munkacsoportja
felkésziiljon a mentor szerepre.

A programra négy kategéridban lehetett jelentkezni. Intézményiink az OVODAKERT
“MENTOR?” kategdriaban irta meg.

A program szigort feltételként irta eld, hogy az intézmény a honlapjan OVODAKERT
meniipont alatt tdjékoztasson, a fobb tdmogatokrol, minden oOvodakerti eseményrol.
http://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/category&path=76

Tovabba az a megtiszteltetés érte intézménytinket, hogy az Ovodas kategoridban képzo
helyszinként vélasztottak ki a Fiirkész Kozponti Ovodat. A képzés idépontja: 2020. 09.04 —
05. Feladatként kaptuk kertiink bemutatdsat, magyarazatokkal, értelmezéssel, tovabba, hogy
milyen kerthez kotott tevékenységeket végziink.,
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Az orszagos program részeként, az atadd tinnepséget is a békési Firkész Kozponti Ovodaban
bonyolitjak le a szervezdk. Az atadd tinnepségen jelen lesznek az Agrarminisztérium, és
orszagos sajto képviseldi. Varhatd idépontja: szeptember — oktober hdonapok.

4.3.2. Pedagogiai — szakmai munka:
A 2020/2021. nevelési évet e két palyazat kivitelezése hatarozza meg.
- OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020 — 2023. Megosztani kivant
nevelési — oktatasi — médszertani fejlesztés, innovacio, alkalmazott jo gyakorlat

- OVODAKERT
Megnevezés Feladat
SZMSZ Az SZMSZ tartalmi feliilvizsgalata,
aktualizalasa.
Szakmai Pedagogiai Program A Pedagogiai Program tartalmi

dokumentumok

feliilvizsgalata, aktualizalasa.

Csoportnaplo*

A Csoportnaplo szakmai — tartalmi
attekintése.

Elektronikus
alkalmazéasa.

Csoportnaplo

A Csoportnapld  szakmai  —
pedagogiai, tartalmi ellendrzése.

Egyéni fejlodést
koveto dokumentacio

nyomon

Az Egyéni fejlédést nyomon kovetd
dokumentacié szakmai — pedagogiai,
tartalmi ellen6rzése.

Csoportnaplo -
fejlodést nyomon
dokumentacié*

Egyéni
kioveto

meérések
az Egyéni
kévetd

A megfigyelések,
attekinthetd vezetése
fejlodést nyomon
dokumentacidban.

A méresi eredmények és az dvodai
Csoportnapld egységének
bemutatasa a gyakorlatban.

Az egyéni fejlesztési tervek ujszeri
megkdzelitése, dokumentalasa,
nyomon kdvetése a
Csoportnaploban.

Nevelési  évnyitd  értekezlet —
Nevelésnélkiili munkanap
Csoportnaplo
korszerlisitésének,
bemutatésa.
ismertetése.

szakmai
fejlesztésének

Formai wvaltoztatasok

Kiilonleges
banasmaddot

igénylo

gyerekek

Tehetséggondozas™

Korszerti ismeretek atadasa az
6vodai tehetséggondozas terén. A
gyakorlatban bevalt tapasztalataink,
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ellatasa

eszkozeink
bemutatasa, atadasa. Szakmai
eldadas és bemutatd tehetségmiihely
foglalkozasok

modszereink,

Az integracio segitése, egyéni

Az o6vodapedagdgusok nevelo -

banasmaod az ovodai | fejleszté munkajanak megsegitése.
gyakorlatban* Szakmai konzultacio.
Gyakorlati segitségnyujtas.
Kornyezettudatos  magatartais  valamint, a | A kdrnyezeti nevelésiinkben olyan
kérnyezet védelméhez, megovasihoz és | jartassagok, készségek kialakitasa,
fenntarthatosagahoz kapcsolodo szokasok | melyekkel a fenntarthatosaghoz és a
kialakitasa* kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitidok pozitiv iranyba fejlodnek.
(7. kompetencia)
Ovodakert Feladatok:
Célja: Tudasmegosztas. Az 6vodakerti tevékenység, 1. Nyitott mentor ovodakertként
gyermekmunka sajatossagainak bemutatasa. informalédasi lehetoséget
biztositanak az dvodakert

irant érdeklodék szamara;

2. Az ovodakert munkacsoport
tagjai mentori tevékenységiik
részeként a program
fenntartasi ideje alatt (2026.
januar 31-ig) évente 1
alkalommal tematikus
6vodakerti szakmai napot
szervez kiilsé intézmények
meghivasaval.

Egészséges életmodra nevelés*

A vizhez szoktatas modszertananak
gyakorlati bemutatasa.

Jeles napok,

hagyomanyorzés*

Mihaly napi vasar*

Néphagyomanyorzés, kozosségi

¢lmeény  felkinalasa a  békési

ovodasok részére.

Kozlekedési

ovodaban®

nap az

A gyermekek kozlekedési
ismereteinek bovitése, a kerékparos
kozlekedéshez szikséges készségek
fejlesztése, tapasztalatok
szereztetése, élmény nyujtasa.

Mentalhigiéné

Nyugdijas taldlkozo megszervezése

Nevelési évzaréo értekezlet -
Nevelésnélkiili munkanap
Intézmeényi kozdsségépités,

kozosségtejlesztés.
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Mentalhigiénés Nap — Sziilofoldink
megszerettetése

Kerékparos barangolas Bekésen.
Varosunk nevezetességeinek,
jellegzetességeinek  feltérképezése,
megismerése a békési Varosvédo és
Szépitd Egyesiilet segitségével.

A nyari iddszakban modifikaltuk SZMSZ-t, és a Hazirendet.

Modositasok

SZMSZ Az SZMSZ-t tartalmilag a torvényi valtozasoknak, aktualitasoknak,
¢és az elvarasoknak megfeleléen modositottuk.

Mellékletek - 1. szama melléklet Kollektiv szerzddés

- 2. szamu melleklet Hazirend

- 4. szamu melléklet Munkakori leirasok

- 6. szamu melléklet Tlzvédelmi szabalyzat

- 8.1. szami melléklet A pedagégusok hétévenkénti
tovabbképzési kitelezettségének nyilvantartasa

- 8.2, szamu melléklet Tovabbképzési terv 2020/2021. nevelési
ev

- 18. szamu melléklet E kategérias kisgyermek neveldk
gyakornoki szabalyzata

2020.08.27-én a bolesédei intézményegység valamint 2020.08.31-én az 6vodai
intézményegység munkatarsi értekezletén elfogadtuk.

4.3.3. A 2020. évre altalanos Mindsité tervbe bekeriilt pedagégusok:

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Varhato fokozat:

Molnar Fanny 2020.09.25. Pedagogus 1.

4.3.4. 2021. évi Tanfeliigyeleti eljarasba bekeriilt 6vodapedagogusok:

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Tanfeliigyelet tipusa:

4.3.5. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

Idépont Megnevezés Tartalom

2020.08.31. Nevelési évnyito eértekezlet | Nevelotestiileti képzés:
Csoportnapld szakmai
korszeriisitésének,
fejlesztésének  bemutatasa.
Formai valtoztatasok
ismertetése.

2020.10.22. OKTATASI HIVATAL Mentalhigiénés Nap —
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Bazisintézmeénye

Lelki egészségvédelem

Belso tudasmegosztas Napja
Bobita Integralt Tagdvoda
2021.06.18. Nevelési évzaro értekezlet | Mentalhigiénés  Nap — —
Sziil6fsldiink
megszerettetése
Kerékparos barangolas

Békésen.

Varosunk nevezetességeinek,
jellegzetességeinek
feltérképezése, megismerése
a békési
Szépitd
segitségével.

Varosvédd és
Egyestilet

4.3.6. Szakmai munkakozosségek:
Pedagogiai munkank szinvonaldnak, a neveld munka hatékonysaganak névelése érdekében
munkakozosséget miikddtetiink:

Miivészeti munkakozosség - Ovonsi Korus
Természeti munkakdzosség

Egészséges ¢letmdéd munkakdzdsség

Az 6vodai tehetséggondozas munkakdzossége
Mérés — értékelés munkakdzosség
Mentalhigiénés munkakozosséget

Jatek ¢s tevékenységek munkakozosségét

A hatékony nevelés — fejlesztésérdekében beinditjuk Sziilofoldiink megszerettetése
munkakozséget.
A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkakdzosségeinek 2020/2021. nevelési

évre tervezett programjai:

Id6pont Tervezett program OH Bazisintézmény
Tervezett program jellege - Felels

2020.08.31. A Csoportnaplo kiemelt Belso tudasmegosztas
fejezeteivel kapcsolatos szakmai Béres Istvanné
elvardsok, tartalmi kritériumok
bemutatasa.

2020.09.02. Szakmai tanévnyito Nyilt rendezvény
Kérnyezettudatos magatartas Természeti munkakdzosség
valamint, a kérmyezet védelméhez, | Mérés, értékelés munkakozisség
megovasahoz, és
fenntarthatésaghoz kapcsolodo
szokasok kialakitasanak
bemutatasa

2020.09.29. Jeles napok, hagyomanyoérzés: Nyilt rendezvény
Mihaly napi vasar Sziil6foldiink megszerettetése

munkakozisség

2020.10.21. Kiilonleges banasmodot igényld Nyilt rendezvény
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gyerekek ellatasanak bemutatasa -
Az integracié segitése, egyéni
banasmadd az dvodai gyakorlatban

Meérés, értékelés munkakdzosség

2020.10.22.
(Nevelésnélkiili munkanap)

Mentalhigiénés Nap —
Lelki egészségvédelem Napja

Belso tudasmegosztas
Mentalhigiénés munkakozosség

2021.03.11.

Szakmai Nap - Tehetséggondozas
Szakmai eladis és bemutatd
tehetségmiihely foglalkozasok

Nyilt rendezvény
Az dvodai tehetséggondozas MK,

2021. marcius

Kérnyezettudatos magatartas
valamint, a kérnyezet védelméhez,
megovasahoz, és
fenntarthatésaghoz kapcsolodo
szokdsok kialakitasanak
bemutatasa

Ovoda Kert - Gyermekmunka

Nyilt rendezvény
Természeti munkakoézosség

2021.04.14.

Jeles napok, hagyomanyérzés -
Kozlekedési nap az dvodaban

Nyilt rendezvény
Sziilé6foldiink megszerettetése

2021. aprilis Tehetségek Napja Bels¢ tudasmegosztas
Az 6vodai tehetséggondozas
munkakozosség
2021. aprilis Egészséges  életmddra nevelés Nyilt rendezvény
szokdsainak  kialakitisa vizhez Egészséges életmddra nevelés
szoktatassal munkakdzdsség
2021.06.18. Mentalhigiénés Nap - Belsé tuddsmegosztas

Sziilofoldiink megszerettetése
Kerékparos barangolas Békésen.
Viarosunk nevezetességeinek,
jellegzetességeinek feltérképezése,
megismerése a békési Varosvédd
és Szépitd Egyesiilet segitségével.

Sziiléfoldiink megszerettetése
munkakozdsség
Egészséges életmddra nevelés
munkakozdsség
Mentalhigiénés munkakdzdsség

4.4, Intézményiink partnerei, egyiittmiikodés:

a) Fenntarto:

Az eddigi tapasztalatok alapjan kapcsolatunkra a timogato, segité egyiittmiikodés a jellemzo.
Problémainkkal batran fordulhattunk a fenntartéhoz és egyiittgondolkodva probaltunk

megoldast talalni.

b) Iskola — tagdévodank legfontosabb partnere.
Az o6voda — iskola kapcsolatdban arra toreksziink, hogy az iskoldk tanitoi, tanarai
megismerjé¢k dvodai nevelésiink céljat, feladatait.

¢) Nevelést segito szervezetekkel:
Békés Varosi Szocialis Szolgaltato Kozpont - Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
A Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont a toérvényi kotelezettségeknek megfeleléen 2018.
szeptember 1-t6l biztositja az dvodai szocialis segitd tevékenységet.

Az egyiittmiikodés formai:
- miikodo jelzorendszer

- alkalmankénti esetmegbeszélések
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- tajékoztatd eloadasok szervezése a sziiléknek
- Ovodai szocialis segitd tevékenység

d) Szakmai szolgaltatokkal:
Ovodapedagégusaink az iskolaba 1épés optimalis megvaldsitasa érdekében, valamint az
iskolai alkalmassag megallapitasaban mikddnek egyiitt a Pedagogiai Szakszolgalattal.
A logopédus évenként felméri a gyermekek beszédallapotat, megszervezi a beszédhibas
gyerekek korrekciojat. Ovodai felmérések és megfigyelések tapasztalatai alapjan, ha a
gyermekeknél lemaraddst, vagy eltérést észleliink, a helyi gydgypedagogussal konzultdlunk,
majd a Pedagogiai szakszolgélathoz iranyitjuk, a diagnozis felallitasa és a fejlesztési javaslat,
iskolaérettség megdllapitasa érdekében.
A tankotelezettség megkezdésérol a kérdéses esetekben az Oktatasi Hivatal dont.

4.4. A nevelomunka ellenérzése, értékelése:
Munkaterviinkben megszabtuk mely teriileten lesz a pedagdgiai gyakorlati munka ellendrzése,
értékelése, tovabba:

- A DIFER mérés.

- A Csoportnaplé minden O&vodapedagogusnak elektronikusan kell vezetni.

Csoportnapld szakmai — pedagogiai, tartalmi ellendrzésének megvaldsitasa.
- Meghataroztuk szakmai és egyéb dokumentumaink ellenérzésének titemtervét.
- Kijeldltiik a nevelés nélkiili munkanapokat.

Intézményilink Szines Lufik Tehetségpontja 2018 marciusatol Akkreditalt Kivalo Akkreditalt
Tehetségpont lett. 2021-ben célunk és egyben feladatunk az az akkreditacid megujitasa, a
kimagasld, a szinvonalas, mindségi tehetséggondozis biztositisa. Ez az Ovodai
Tehetséggondozas munkakozdsség kiemelt feladata a 2020/2021 nevelési évben.

Bekés, 2020. augusztus 6.

3o S

Béres Istvanné
igazgato

i
Kiirti Sandorné
tagovoda vezetd

(_DJ-H‘ . (Zatw\__

Debreceni Katalin
gazdasagi vezetd
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1. szamu melléklet

Kiirti Sandorné Pedagégus II. fokozat mindsités eredményei

Kompetenciak értékelése:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas 96.67%

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢s a megvaldsitasukhoz | 100.00%

kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tAmogatasa 97.33%

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsméd érvényestilése, a | 94.81%

hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tébbi gyermekkel, tanuloval

egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld

modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, 95.83%

esélyteremtés, nyitottsag a killénb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre €s a

fenntarthatosag szempontjaira, integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos | 98.67%

értékelése, elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének | 98.33%

hiteles képviselete ¢és a kornyezettudatossaghoz kapesolodo attitiidok

atadasanak modja

8. Kommunikécid és szakmai egytittmiikodés, problémamegoldas 98.67%

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért 97.33%
Teljesitmény: 98%
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2. szamu melléklet

Békési Kistérségi Ovoda
€ Bolcsode

Iktatd szam: 128/2020

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode rendkiviili munkavégzési

szabalyzata kiilonleges jogrend idejére
(negyedik modositott valtozat)

Készitette:

Béres Istvanné igazgatd

Debreceni Katalin gazdasagvezetd

Zseak Laszloné igazgato helyettes - bolesddel intézményegység vezetd
Urbancsekné Sebestyén Marianna dvodai intézményegység vezeto

Ervényes: 2020. aprilis 20. — visszavonasig
Modositva: 2020. aprilis 22.
Modositva: 2020. aprilis 30.
Modositva: 2020. majus 25.







Tartalom

Torvényi megfeleltetés

Bevezetés

1. Gyermekfeliigyelet biztositasa

1.1. Kiegészités

W W W W] W

1.2 Kiegészités: 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet
soran a gyermekek napkozbeni feliigyeletével kapcsolatos
intézkedésekrgl: 2020-0429)

1.3. Kiegészités: 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az od6vodak és 5.
bolesodék  ajranyitdsarél, valamint a  nyari  tdborok

megszervezésérgl; G020-miius 20)

2, Rendkiviili munkarend elrendelése 6
2.1, 47/2020. (I1. 18.) Kormanyrendelet szerint 6.
2.2, Tagovoda vezetdk, bélesddevezetdk feladatai 7
2.3 Ovodapedagdgusok, gydgypedagogus, fejlesztépedagdgusok feladatai 8
2.4, Kisgyermeknevelok feladatai 9
25 Pedagogiai asszisztensek feladatai 9.
2.6. Ovodai és bolesédei dajkak feladatai 10.
2T Egyéb munkavallaldk feladatai (kisegit, szakacs) 10.
2.8 Egyéb munkavallalok feladatai (karbantarto) Ll

2.9, [gazgatod, gazdasagvezetd, ovodatitkar, konyvelok, pénziigyi - gazdasagi | 11.
tigyintézok feladatai

3. Tagovodak/bilesddék ajranyitasa 2020. majus 25-étol 11.
3.1. A tagovodak/bolesddek ujranyitasaval kapesolatos biztonsagi eldirasok: Ll.
3.2. 3.2. Tagodvoda vezetok, bolesdédevezetok feladatai 12.
8 3.3.  Ovodapedagégusok, gyogypedagdgus, fejlesztépedagdgusok | 13.

feladatai
3.4. Kisgyermeknevelék feladatai 13.
3.5, Pedagogiai asszisztensek feladatai 14.
3.6. Ovodai és bolcsédei dajkak feladatai 14,
3.9. Egyéb munkavallalok feladatai (kisegitd, szakacs) 14.
3.8, Egyéb munkavallalok feladatai (karbantarto) 15.

4. Egyéb altalanos rendelkezések 15

5. Egyéb ajanlasok - Uj gyermekek fogadasa a vészhelyzet alatt 15.
5.1 Csaladlatogatas 16.
5.2, Beszoktatés 16.
5.3, Sziiloi értekezlet 16.
5.4. Rendezvények ovodaban/bdlesédében 16.
5.3 Sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos ajanlasok 16.

Mellékletek

1. szamu melléklet ,,Modszertani ajanlas az ovodapedagdgusok részére a koronavirus -
jarvanyban az dvodai ellatast végzo intézmények esetében elrendelt rendkiviili sziinetre”

2. szami melléklet Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kéznevelésért Felelés Allamtitkarsag




Targy: Ovodapedagdgusok munkavégzése és foglalkoztatasa rendkiviili sziinet idején

7} add—meHe e g atao—rHrvantarta ehd - o v, 18
Hatalyon kivil helyezve:2020.04.29
4. szamua melléklet Igazolas 19.
5. szamu melléklet Sziiloi nyilatkozat 20.
6. szami melléklet Nyilatkozat fert6z6 betegség mentességrol 21,
7. szamu melléklet Tagévodak - Ugyeleti rendben torténd munkavégzés | 22.
nyilvantartasa - hetente - rendkiviili munkarendi id6szakban
8. szamG melléklet Bolesédék - Ugyeleti rendben torténé munkavégzés | 24.
nyilvantartasa - hetente - rendkiviili munkarendi id6szakban
9. szamu melléklet Tagdvodak — Nyvari tigyeleti rendben térténé munkavégzés |  26.
nyilvantartasa - hetente
10. szama melléklet Bolesodék — Nyari tligyeleti rendben torténd munkavégzés | 28.

nyilvantartasa - hetente - rendkiviili munkarendi id6szakban

152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet soran a gyermekek napkozbeni
feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrol

Polgéarmesteri hatarozat 1/2020 (II1.15.) - Polgarmesteri hatarozat 9/2020 (IV.2.)

Békés varos kozigazgatasi teriiletén miikddo bolesédei és dvodai ligyeletek
megszervezésérol” szolo 36/2020 (1V.30.) szamu Polgarmesteri hatarozat




Torvényi megfeleltetés:

- Magyarorszag Alaptorvénye

- 2012.évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

- 40/2020. ( II1.11.) Kormanyrendelet

- 45/2020. (111.14.) Kormanyrendelet

- 47/2020. (IL. 18.) Korményrendelet

- 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet soran a gyermekek napkézbeni
feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrol

- 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az 6vodak és bslesddék Gjranyitasarol, valamint a
nyari taborok megszervezésérol

- Oktatasi Hivatal altal kibocsajtott médszertani levelek

- Polgarmesteri hatarozat 1/2020 (II1.15.)*

- Polgarmesteri hatarozat 9/2020 (IV.2.)*

- Békés wvaros kozigazgatasi teriiletén mikodé bolesoédei és oOvodai iigyeletek
megszervezeésérol” szolo 36/2020 (IV.30.) szamu Polgarmesteri hatarozat

Bevezetés

Magyarorszag Kormanya 2020. marcius 11-én a COVID-19 virus terjedésének
kovetkezményeként Magyarorszdg terilletére vészhelyzetet hirdetett, ezzel egy id6ben
kiilonleges jogrendet vezetett be. A koronavirus jarvany terjedése miatt a Kormany az élet- €s
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjarvany megeldzése,
illetve kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendd¢ intézkedésekrdl (II.) szolo
45/2020. (I1I. 14.) Korm. rendelet 2. §-aban dontétt arrdl, hogy a bolesédei, valamint az
ovodai ellatast végzd intézmény esetében az elhelyezés szerinti polgarmester rendkiviili
sziinetet rendelhet el. A rendkiviili sziinetnél figyelembe kell venni a sziiléi igényeket.
Mindezek figyelembe vételével mas rendelkezésig Ovodai/bolesddei ligyeletet sziikséges
biztositani.

2020. marcius 15-én Kalman Tibor Békés Varos Polgarmestere hatérozatlan idére rendkiviili
sziinetet rendelt el 2020. marcius 17-t6lL. |
2020. marcius 17-t61 Ugyeletet latunk el tagdvodanként és bolcsddénként. (Polgarmesteri
hatarozat 1/2020 (111.15.) - Polgarmesteri hatarozat 9/2020 (IV.2.) alapjan)

2020. marcius 23. — 2020. aprilis 3.—ig a tagovodak és bolesédék teljes kori, fertotlenitd
nagytakaritasat rendelem el.

Az e vonatkozéasban meghozott Polgarmesteri hatarozatok 2020. majus 25-¢l hatalyat vesztik.

1. Gyermekfeliigyelet biztositisa:
Az Ugyeletben (40/2020. ( II.11.) Kormanyrendelet) elsésorban azokat a gyerekeket
fogadjuk, akiknek a sziilei a COVID-19 virus terjedésének a megel6zésében, a védekezésben
— egészségligy, rendorség, kormanyhivatali dolgozd, addhatdosdg, banki alkalmazott,
kozalkalmazott, tlizoltd — illetve munkaltatdi igazolasra: kereskedelem, téltéallomas kezeld,
postai alkalmazott — minden mas esetben egyedi elbiralds alapjan dontiink a gyermek
elhelyezésérdl.

1.1. Kiegészités:




A fenntartoval tortént egyeztetést kdvetden 2020.04.19-t61 fogadjuk:

- A Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kézpont — Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
tamogatasaval, indokoltan a halmozottan hatranyos helyzeti, gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilo gyermekeket.

- A gyamhatésag altal elrendelt ovodaban/bdles6dében tartozkodéasra kotelezett
gyermekeket.

- A sziiloknek o6vodaban/bdlesédében munkaltatoi igazolassal kell igazolniuk, hogy
munkat végeznek.

- Kiegészités: 2*2°%2%) Otthoni betegapolast végzo sziilok gyermekeit,

Kiemelten fontos az egyénenkénti, koriiltekintd, egyedi elbiralas.

1.2. Kiegészités: 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet sorin a
gyermekek napkozbeni feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrgl: 20200429

..1. Bolesddel, Ovodai iigyelet megszervezése:
1.8
(1) Ha a telepiilésen ¢évodai vagy bolesddei ellatast nyajté szolgaltatd, intézmény (ezen alcim
tekintetében a tovabbiakban egyiitt: szolgaltatd) miikédik, és a telepiilési dnkorményzat
polgarmestere, illetve a fovarosban a fovérosi keriileti polgdrmester (a tovébbiakban egyiitt:
polgarmester) a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szo16 40/2020. (III1. 11.) Korm. rendelet szerinti
veszélyhelyzettel (a tovébbiakban: veszélyhelyzet) kapcsolatban rendkiviili sziinetet rendelt
el, a rendkiviili sziinet idejére a polgarmester kételes megszervezni a bdles6dés és dvodas
koru gyermekek napkdzbeni feliigyeletét (a tovabbiakban: ligyelet).
(2) Az tigyeletet azon, fertdzo betegségben nem szenvedd gyermekek szamara kell biztositani,
akiknek sziildje vagy mas torvényes képviseldje (a tovabbiakban egyiitt: sziild) —
munkavégzés vagy mas ok miatt — ezt igényli. Az lgyelet iranti igény benyujtisa alaki
feltételhez nem kothetd, igy killondsen elektronikus levélben vagy telefonos értesités Gtjan is
benyujthatd. A sziild irdsban nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek nem szenved fert6zd
betegségben.
(3) Az ligyeletet a sziil6 altal igényelt id6szakban, de legfeljebb munkanapokon 6 és 18 6ra
kozott kell biztositani.
(4) Az ligyeletet kiscsoportos formaban kell megszervezni, csoportonként legfeljebb 5
gyermek feliigyelete biztosithatd. Az tigyelet vegyes életkori csoportokban is megszervezhetd.
(5) Az tigyeletért téritési dij nem kérheto.
(6) A gyermekétkeztetést az tigyelet teljes idétartama alatt a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvényben meghatarozottak szerint kell biztositani.”

1.2.1. Békeés varos kozigazgatasi teriiletén miikodé bélesédei és ovodai iigyeletek
megszervezésérol” szolé 36/2020 (IV.30.) szami Polgiarmesteri hatarozat
(20200430 - melléklet* Az e vonatkozasban meghozott Polgarmesteri hatarozatok
2020. majus 25-el hatalyat vesztik.

1.3. Kiegészités: 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az évodak és bolesodék
jranyitasarol, valamint a nyari taborok megszervezésérgl: 2020-miius 20)




A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskdrében, figyelemmel a koronavirus elleni védekezésrél szolo 2020. évi XII. torvény
rendelkezéseire, az 5. § tekintetében az Alaptorvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotdi hataskorében, a koronavirus elleni védekezésrol szold 2020. évi XII.
torvény 3. § (1) bekezdése szerinti orszaggy(lési felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15.
cikk (1) bekezdéseben meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1. Az 6vodak és bolcsodék tjranyitasa

1. § (1) 2020. majus 25-¢t6l a Budapest fovaros teriiletén kiviil miksdé

a) ovodak és

b) bdlesodék, mini bolesddék, csaladi bolecsodék és munkahelyi bdlesddék (a tovabbiakban
egylitt: bolcsdde) a veszélyhelyzet elotti szokasos rendben miikddnek, a gyermekeket az
6vodai nevelésben, illetve a bolcsédei ellatasban vald részvétel jogszabalyi feltételei szerint,
tovabbi feltételek el6irasa nélkiil fogadjak.

(2) 2020. junius 2-at6l a Budapest fovéaros teriiletén miikédé ovodak és bolesddék a
veszélyhelyzet eldtti szokdsos rendben mikddnek, a gyermekeket az dvodai nevelésben,
illetve a bolesddei ellatdsban valod részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi feltételek
eléirasa nélkiil fogadjak.

(3) Az dvodék és a bdlesddék 2020. augusztus 31-éig legfeljebb két hétre zarhatnak be.

2. Adatszolgaltatas

2. § (1) Az o6vodai nevelésben részt vevd gyermekek szamarél az ovoddk naponta
szolgaltatnak adatot a KIR rendszer hasznalataval, a KIR rendszerben meghatarozott
adattartalommal, tovabba tajékoztatjdk az adott feladatellatasi helyiik szerinti telepiilés
polgarmesterét.

(2) A fenntart6 — a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol
€s az orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint — a bolesddében ellatott gyermekekrél minden munkanap végéig adatot szolgaltat az
igénybevevoi nyilvantartasba.

*Az e vonatkozasban meghozott Polgarmesteri hatarozatok 2020. majus 25-el hatalyat
vesztik.

2. Rendkiviili munkarend elrendelése
2.1. 47/2020. (11. 18.) Kormanyrendelet szerint:
6. § (1) A veszélyhelyzet kihirdetésérol szold 40/2020. (111. 11.) Korm. rendelet altal elrendelt
veszélyhelyzet idGtartama alatt eldirt tilalmak, korlatozasok betartasa érdekében a munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) a (2)—(4) bekezdés szerinti
eltér6 szabalyokkal keriil alkalmazasra.
(2) Az Mt.-t a veszélyhelyzet megsziinését kovetd harminc napig azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy
a) a munkaltatd a kozolt munkaidd-beosztast az Mt. 97. § (5) bekezdése szerinti kdzlési
szabalyoktol eltérden is modosithatja,




b) a munkaltaté a munkavallalo szadmara az otthoni munkavégzeést és a tavmunkaveégzest
egyoldaltan elrendelheti,
c) a munkaltatd a munkavallaldo egészségi allapotanak ellendrzése érdekében a
szlikséges ¢s indokolt intézkedéseket megteheti.
(3) A (2) bekezdésben foglalt szabalyoktol eltéré kollektiv szerzodéses rendelkezéseket
e rendelet hataly4nak tartama alatt alkalmazni nem lehet.
(4) A munkavallalo és a munkaltaté az Mt. rendelkezéseitdl kiilsn megéllapodasban
eltérhetnek.
Az ligyeleti rendszeren kiviil masfajta munkavégzes elrendelhetd az MT 30§ szerint. (A
munkaltatd jogosult a munkavallalot dtmenetileg a munkaszerz6déstol eltérd munkakdrben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.)
Ennek értelmében az éppen ligyeletben nem dolgozé munkavallalo koteles az ligyeletes
napokon tul is rendelkezésre allni.

2.2. Tagovoda vezeték, bolesédevezetok feladatai:

- A biztonsagi eloirasok, kitelezd, fokozott betartasa, betartatasa!

- Az ovodai, ¢s Dbolesddei dolgozék rendkivilli, Ugyeleti munkarendjének
meghatarozasa, munkafegyelem betartatasa, ellenorzése.

- 2020. marcius 24-ig az tigyeleti rendszer kidolgozasa, minden munkavéallalo korrekt
tajékoztatasa.

- Koordinalja a tagovodaban/bolcsddében az 5 fos gyermekcsoportok kialakitasat, ehhez
alakitja a munkavallalok munkarendjét.

- Heti egy alkalommal jelentési kotelezettsége van a munkéltato felé, a tagdvodai/
bolesddei  dolgozdék munkabeosztasardl, elvégzett munkéjarol, a szabadsagok
nyilvantartasarol, tappénzes ellatasarol a Tagévodak - Ugyeleti rendben torténé
munkavégzés nyilvantartasa - hetente - rendkiviili munkarendi idészakban illetve
Ugyeleti rendben torténé szabadsag nyilvantartisa - hetente - rendkiviili
munkarendi idészakban (7. szami melléklet) Bolesédék - Ugyeleti rendben
torténé munkavégzés nyilvantartisa - hetente - rendkiviili munkarendi
idészakban illetve Ugyeleti rendben torténd szabadsig nyilvintartisa - hetente -
rendkiviili munkarendi idészakban (8. szami melléklet) elnevezési
dokumentumokon.

- Koteles a szabadsagolasi tervet hetente rendszeresen feliillvizsgalni, a folyamatosan
valtozd helyzethez igazitani. A szabadsag kiadast a munkavallalokkal egyeztetni,
idéaranyosan elrendelni, 15 nappal kordbban az alkalmazottakat tajékoztatni. A
munkavallalo bejelentési kotelezettség mellett 7 nappal rendelkezik. Havonta egy
alkalommal — az aktudlis honapot megel6z6en - jelentési kotelezettsége van a
munkaltaté felé, az tagévodai/bdlesddei dolgozdk szabadsag kiadasarol.

- Naponta 8" ériig jelentési kotelezettsége van az figyeleti gyermeklétszamrol, az
étkezd gyerekek szamardl.

- Koordinalja a csoportok és online felliletek mukodtetését.

- Tovabbra is ellatja a munkakoréhez tartozo vezetdi feladatokat.

- Sziikség szerint telefonon a sziilok rendelkezésére all.




Részt vesz a rendkiviili/elore tervezett vided konferencidkon, vezetdi értekezleteken.
Ezaltal hatékony és gyors kommunikaciot tud folytatni.

Koteles a sziiloket tajékoztatni ,,Az egészség és az élet megovésa, valamint a
nemzetgazdasag helyredllitisa érdekében elrendelt vészhelyzettel kapcsolatos
rendkiviili intézkedésekrol” - 81/2020.(IV.1.) Korm. rendelet 6.§(4), Békés Varos
Polgarmestere altal kiadott hatarozatokrol 9/2020.(IV.2.).

Koteles a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde altal kiadott ,.Sziiloi nyilatkozat™ (5.
szamu melléklet) cimii nyomtatvany ismertetésére, elfogadtatasara, sziilé/gondviseld
altali ellenjegyzésre.

Koteles a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde altal kiadott ~Nyilatkozat fert6z6
betegség mentességrol” (6. szami melléklet) cimii nyomtatvany ismertetésére,
elfogadtatasara, sziilé/gondvisel6 altali ellenjegyzésre.

2.3. Ovodapedagégusok, gyogypedagogus, fejlesztopedagégusok feladatai:

Az ugyeleti rendszerben - 5 fos csoportokban — a gyermekek felligyeletének ellatasa,
kidolgozott beosztas alapjan.

Az tigyeletet igénylo gyerekeket — a megfeleld ovintézkedések betartdsaval — sziikség
szerint atveszik/atadjak a kapuban.

Kotelesek a sziiloket tajékoztatni ,,Az egészség és az élet megdvasa, valamint a
nemzetgazdasag helyreallitasa érdekében elrendelt vészhelyzettel kapcsolatos
rendkiviili intézkedésekr6l” - 81/2020.(IV.1.) Korm. rendelet 6.§(4), Békés Varos
Polgarmestere altal kiadott hatarozatokrol 9/2020.(1V.2.).

Kotelesek a Békési Kistérségi Ovoda és Bdlcsdde altal kiadott ,.Sziildi nyilatkozat™ (5.
szamt melléklet) ismertetésére, elfogadtatasara, sziilé/gondvisel6 altali ellenjegyzésre.
Kotelesek a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde altal kiadott .Nyilatkozat fertézo
betegség mentességrol” (6. szamu melléklet) cimii nyomtatvany ismertetésére,
elfogadtatasara, sziild/gondvisel6 altali ellenjegyzésre.

A sziilok szamara kozosségi feliileten zart csoportot miikddtet, ahol napi szinten
kapcsolatot tart a sziilokkel és gyermekekkel.

Kapcsolatot tart a tagovoda vezetovel, kollégaival, kiilondsen a kozvetlen
munkatarsaval.

Sziikség szerint telefonon a sziilok rendelkezésére all.

Online anyagokat gy(ijtése.

Eszkozoket, sajat készitést fejlesztojatékokat készit.

Tovabbra is vezeti a csoportnaplot, a felvételi és mulasztasi naplot és az egyéni
fejlettségmérd dokumentumokat. (A sziiloktol visszajelzéseket, fotokat kér és tolt fel a
naploba a megvaldsitott feladatokrol.)

Elkésziti az éves beszamolojat kiilonos tekintettel a jarvanytigyi sajatos helyzetre.
Hasonléan a munkak&zosség vezetok, tehetségmiihely vezetok is.

Onképzés: Szakirodalmak olvasésa, felkésziilés.




Munkavégzését, szabadsagoldsat, betegszabadsagit a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcséde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentdlja.

Ajanlott dokumentum: Az Oktatasi Hivatal altal 2020. marcius 20-4n kibocsajtott
»Modszertani ajanlas az dvodapedagdgusok részére a koronavirus - jarvanyban az ovodai
ellatast végzo intézmények esetében elrendelt rendkiviili sziinetre”

2.4. Kisgyermeknevelok feladatai:

Az tigyeleti rendszerben - 5 fos csoportokban - a gyermekek feliigyeletének ellatasa,
kidolgozott beosztas alapjan.

Az ligyeletet igényld gyerekeket — a megfeleld ovintézkedések betartasaval — sziikség
szerint atveszik/atadjak a kapuban.

Onkéntes jelentkezés alapjan - a varrogéppel rendelkez kisgyermeknevelék szdméra -
szajmaszkok varrasa tadvmunka végzés formajaban. Az elkésziilt munkadarabok
fertétlenité mosasa, vasalasa, nejlonozott leadasa.

A bolesodek teljes kori, fertétlenité nagytakaritasa.

Elmaradt dokumentaciok megirasa (torzslap, fejlodési naplo, iizend flizet).

Nevelési — heti tervek készitése.

Felkésziilés sziilocsoportos értekezlet megtartasara - megadott téméban.

Belso tovabbképzések szakmai tartalméanak dsszeallitasa.

Felkésziilés az ] bolesddei dokumentacio vezetésére.

A gyermekek neveléséhez, gondozasidhoz kapcsolddo szakirodalmak tanulmanyozésa.
Felkésziilés manualis tevékenységekre, csaladi délutanokra — kézmtives munkdk.
Dekorécio készitése.

Hazi eloallitott jatékok, babok, mesekdnyvek készitése.

Online anyagokat gyUjtése.
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Kotelesek a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde altal kiadott ~Nyilatkozat fert6zo
betegség mentességrol” (6. szami melléklet) ciml nyomtatvany ismertetésére,
elfogadtatasara, sziilé/gondvisel6 altali ellenjegyzésre.

Munkavégzését, szabadsagolasat, betegszabadsigit a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcséde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimt fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

2.5. Pedagégiai asszisztensek feladatai:

Az tigyeleti rendszerben - 5 fos csoportokban - a gyermekek feligyeletének ellatasa,
kidolgozott beosztas alapjan.

Az ligyeletet igényld gyerekeket — a megfelelé ovintézkedések betartasival — sziikség
szerint atveszik/atadjak a kapuban.




Onkéntes jelentkezés alapjan - a varrogéppel rendelkezé pedagogiai asszisztensek
szamara - szajmaszkok varrdsa tavmunka végzés formdjaban. Az elkésziilt
munkadarabok ferttlenitdé mosasa, vasalasa, nejlonozott leadasa.

A tagdvodak teljes kori, fertdtlenité nagytakaritasa.

kivﬁllelyezve’:2020.04.29.
Munkavégzését, szabadsigolasat, betegszabadsagit a Békési Kistérségi Ovoda és
Béles6de SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

2.6. Ovodai és bislesédei dajkak feladatai:

Az ligyeleti rendszerben - 5 f0s csoportokban - a gyermekek feligyeletének ellatasa,
kidolgozott beosztas alapjan.

Az iigyeletet igényld gyerekeket — a megfeleld ovintézkedések betartasaval — sziikség
szerint atveszik/atadjak a kapuban.

Onkéntes jelentkezés alapjén - a varrogéppel rendelkezé évodai és bdlesédei dajkak
szamara - szdjmaszkok varrdsa tavmunka végzés formajaban. Az elkésziilt
munkadarabok fert6tlenité mosasa, vasalasa, nejlonozott leadasa.

A tagovodak, bolesodeék teljes kort, fertdtlenité nagytakaritasa.

A tagovodak/boles6dék udvaran folyamatosan munkat végeznek, sziikség esetén fiivet
vagnak, atvizsgaljak az udvari jatékokat, jelentik, ha sériilést észlelnek. Atrendezik a
kinti és benti szertarakat, leltart készitenek a tisztité szerekrol.

Kiselejtezik a csoportjukban és a kinti szertarakban a jatékokat, sziikség esetén
varrjak, javitjak azokat.

Elvégzik napi teendoiket (étkeztetés, gondozas, mosogatéas, kilincs fertdtlenitése, stb.),
hazabocséjtas utan kitakaritanak és leferttlenitenek minden jatékot.

Kiosztjak az ebédet az ételhorddkba.
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Munkavégzését, szabadsagolasat, betegszabadsagat a Békési Kistérségi Ovoda és
Boleséde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

2.7. Egyéb munkavillalok feladatai (kisegito, szakacs):

A gazdasagvezetd, tagbvoda vezetdk és a bolesddevezetdk altal, valamint a munkakori
leirasban meghatarozott feladatok ellatasa az tigyeleti rendszerben.
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- Munkavégzését, szabadsigolasdt, betegszabadsagat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcs6de SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

2.8. Egyéb munkavallalok feladatai (karbantarto):

- A gazdasagvezetd, tagovoda vezetok és a bilcsddevezetdk altal, valamint a munkakori
leirasban meghatéarozott feladatok ellatasa az tigyeleti rendszerben.

- Munkaidé nyilvantartds rendKkiviili munkarendi idészakban — elnevezési
dokumentumban jelzi, melyik nap milyen munkaformaban/munkaformakban
dolgozott, mit végzett el, illetve azt is, ha szabadsagon vagy tappénzen volt.

Az iigyeleti rendszeren kiviil masfajta munkavégzés elrendelheté az MT 30§ szerint. (A
munkaltaté jogosult a munkavillalét atmenetileg a munkaszerzodéstol eltéréd
munkakérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.)

Ennek értelmében az éppen iigyeletben nem dolgozé munkavallalo kiteles az tigyeletes
napokon tul is rendelkezésre allni.

2.9. Igazgaté, gazdasigvezeté, oOvodatitkar, konyvelok, pénziigyi - gazdasagi
iigyintézok feladatai:
Biztositjdk az intézmény folyamatos mikddtetését személyes jelenléttel illetve
tavmunka formajaban.

3. Tagoévodak/bélesédék ajranyitasa 2020. majus 25-étol:

3.1. A tagovodak/boles6dék ujranyitiasaval kapcsolatos biztonsagi eléirasok:

- A kozegészségligyi - jarvanyligyi szabalyok fokozott betartdsa, betartatasa a
tagdvodakban/bélesddékben, munkavallalok egészségének védelme.

- Az tagovodat/bblesddét csak egészséges gyermek, sziild, dolgozd latogathatja.
Gyermekek esetében az Ovodapedagdgusok/ kisgyermeknevelok dontik el! Az
alkalmazottak esetében a vezetdség felel6ssége.

- Amennyiben a gyermek vagy intézményi dolgozd barmely fert6z6 betegség tiineteit
mutatja, otthon kell maradnia mindaddig, amig orvosi javaslatra ujra kézdsségbe
mehet.

- A gyermekek fogadédsa: Egy gyermeket csak egy sziilo (tiz év alatti testvér) kisérhet be
tagovodaba/bdlesddébe!

- A szdjmaszk viselése kotelezd az épiiletben tartozkodd sziilonek, (testvérnek) a
gyermeket atvevé  Ovodapedagogusnak/kisgyermek nevelének! A gyermek
hazabocsajtasakor ugyanez a szabaly érvényes.

- Belépéskor a kezek fertdtlenitése a sziilo és a gyermek esetében egyarant kotelezo. A
kézfertétlenitd szereket az épliletek bejarataiban kell elhelyezni.

- A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.

- A fertézés megelozésének legfontosabb madja a gyakori, alapos szappanos kézmosas.




Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozonal léguti fert6zés tiinetei észlelhetok,
haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az intézmény orvosat, aki
az eloirt és altala ismert eljardsrend szerint dont a tovabbi teenddkrél. Gyermek esetén
a szilok értesitésérol is gondoskodni kell. A beteg gyermek feliigyeletét ellatd
személyzetnek kesztyli €s maszk hasznalata kételezo.

A biztonsagi eléirasokat, minden munkavallalo kiteles fokozottan betartani.

A biztositott védoeszkozoket mindenki koteles hasznalni! A szajmaszkokat naponta
fertétlenitsék 60 fokos mosassal, fertdtlenitd vasaldssal.

A tagovodak/bolesédék rendezkedjenek be az udvari életre! Toltsenek minél tobb
idot a szabadlevegén! A gyerckek a munkavallalok, réteges oltézkodéssel
védekezzenek a reggeli hiivos id6tdl, a napkézbeni melegt6l! Torekedjenek -
megfeleld homérséklet esetén - a tizorai/uzsonna udvaron térténd elfogyasztasara!

3.2. Tagovoda vezetdk, biolesédevezetok feladatai:

Heti egy alkalommal jelentési kotelezettsége van a munkaltatd felé, a tagdovodai/
bolesddei dolgozok munkabeosztisardl, elvégzett munkédjardl, a szabadsagok
nyilvantartasarol, tappénzes ellatasarél. Tagovodak — Nyari iigyeleti rendben
torténé munkavégzés nyilvantartisa - hetente - illetve Nyari iigyeleti rendben
torténo szabadsag nyilvantartisa - hetente (9. szamua melléklet) Boles6dék — Nyari
iigyeleti rendben térténé munkavégzés nyilvantartasa - hetente illetve Nyari
iigyeleti rendben torténé szabadsag nyilvantartasa - hetente (10. szamu melléklet)
elnevezésti dokumentumokon.

Kételes a szabadsigolasi tervet hetente rendszeresen feliilvizsgalni, a folyamatosan
valtoz6 helyzethez igazitani. A szabadsag kiadast a munkavallalokkal egyeztetni,
idéaranyosan elrendelni, 15 nappal kordbban az alkalmazottakat tdjékoztatni. A
munkavallalé bejelentési kotelezettség mellett 7 nappal rendelkezik. Havonta egy
alkalommal — az aktudlis honapot megelézden - jelentési kotelezettsége van a
munkaltato felé, az tagévodai/bdlesddei dolgozdk szabadsag kiadasarol.

Naponta 8 éraig jelentési kotelezettsége van az tigyeleti gyermeklétszamrol, az
étkezd gyerekek szamarodl.

Koordinélja a csoportok és online feliiletek miikodtetését.

Tovabbra is ellatja a munkakoréhez tartozo vezetdi feladatokat.

Sziikség szerint telefonon a sziilok rendelkezésére all.

Részt vesz a rendkiviili/elore tervezett vided konferencidkon, vezetdi értekezleteken.
Ezaltal hatékony ¢s gyors kommunikaciot tud folytatni.

Koteles a sziiloket tajékoztatni - 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az dvodak és
bolesdédék  Gjranyitasarol, valamint a nyari taborok megszervezésérél —
kormanyrendelet tartalmarol.

Koteles a sziiloket tajékoztatni arrdl, hogy jelenlegi helyzetben nem kételezd az
ovoda, azon a sziilok, akik szeretnék gyermekiiket otthon tartani, azok szdmara
megengedett a tavolmaradds. A hidnyzas a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Hazirendjében szabalyozott mddon lesz igazolva.




3.3. Ovodapedagogusok, gyogypedagogus, fejlesztopedagogusok feladatai:

Nyari ligyeleti rendszerben a gyermekek feliigyeletének ellatasa, kidolgozott beosztas
alapjan.

Az tigyeletet igénylé gyerekeket — a megteleld ovintézkedések betartasaval — sziikség
szerint atveszik/.

Koteles a sziloket tajékoztatni - 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az 6vodak és
bolesédék  ujranyitasardl, valamint a nyari taborok megszervezésérol —
kormanyrendelet tartalmarol.

Kételes a sziiloket tajékoztatni arrol, hogy jelenlegi helyzetben nem kételezd az
ovoda, azon a sziilok, akik szeretnék gyermekiiket otthon tartani, azok szamara
megengedett a tavolmaradas. A hidnyzas a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Hézirendjében szabalyozott modon lesz igazolva.

A sziilok szamara kozosségi feliileten zart csoportot mikddtet, ahol napi szinten
kapcsolatot tart a sziilokkel és gyermekekkel.

Kapcsolatot tart a tagévoda vezetovel, kollégaival, kilonosen a kdzvetlen
munkatarsaval.

Sziikség szerint telefonon a sziilok rendelkezésére all.

Online anyagokat gytjtése.

Eszkozoket, sajat készitési fejlesztdjatékokat készit.

Tovébbra is vezeti a csoportnapldt, a felvételi és mulasztasi naplot és az egyéni
fejlettségmérd dokumentumokat.

Elkésziti az éves beszamolojat kiilonos tekintettel a jarvanytigyi sajatos helyzetre.
Hasonloan a munkak$zdsség vezetok, tehetségmiihely vezetdk is.

Onképzés: Szakirodalmak olvasésa, felkésziilés.

A gyermekeknek tanitsdk meg az Ugynevezett kohogési/tiisszentési etikettet: papir
zsebkendo hasznalatat, kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6t ki kell dobni,
majd kezet kell mosni.

A vizes egységekben a kézmosas és kézfertotlenitési lehetoséget a gyerekek szamara
is biztositani kell, ezek haszndlatat felnétt ellenérzésével végezzék.

A gyermekek kézmosasat, orrtdrlését még az 6ndlld gyermekeknél is felligyelni,
segiteni kell.

Keriiljék a szokasos érintkezési formdk kozil a kézfogast, puszit.

Munkavégzését, szabadsigolasat, betegszabadsdgat a Békési Kistérségi Ovoda és
Boleséde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimii fejezet meghatirozasai szerint
- Jelenléti iven - dokumentalja.

3.4. Kisgyermekneveldk feladatai:

Nyari ligyeleti rendszerben a gyermekek felligyeletének ellatasa, kidolgozott beosztas
alapjan.

Az ligyeletet igényld gyerekeket — a megfeleld dvintézkedések betartasaval — szikség
szerint atveszik/atadjak.

Onképzés: Szakirodalmak olvasésa, felkésziilés.
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A gyermekeknek tanitsdk meg az Ugynevezett kohdgési/tiisszentési etikettet: papir
zsebkend6 hasznalatat, kohdgéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendét ki kell dobni,
majd kezet kell mosni.

A vizes egységekben a kézmosas és kézfertdtlenitési lehetOséget a gyerekek szamara
is biztositani kell, ezek hasznalatat felnétt ellendrzésével végezzék.

A gyermekek kézmosasat, orrtérlését még az oOnalldo gyermekeknél is feliigyelni,
segiteni kell.

Keriiljék a szokasos érintkezési formak kozil a kézfogast, puszit.

Munkavégzését, szabadsagolasat, betegszabadsagat a Békési Kistérségi Ovoda és
Boéleséde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

3.5. Pedagdgiai asszisztensek feladatai:

Nyari ligyeleti rendszerben a gyermekek feligyeletének ellatasa, kidolgozott beosztas
alapjan.

Az tgyeletet igénylé gyerekeket — a megfeleld ovintézkedések betartasaval — sziikség
szerint atveszik/atadjak.

Munkavégzését, szabadsigolasat, betegszabadsagat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bélesdde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

3.6. Ovodai és bolesédei dajkak feladatai:

A nyari tigyeletet igényld gyerekeket — a megfeleld Ovintézkedések betartasaval —
sziikség szerint atveszik/atadjak.

Gyakori szelloztetés biztositasa.

A gyermekek altal hasznalt jatékok, eszk6z6k napi fert6tlenito tisztitasa, mosasa.
Kiemelten fontos €s napjaban tobbszor sziikséges fertétleniteni azokat a feliileteket,
melyeket kézzel gyakran érintenek (pl. az ajtokilinesek, korlatok, villanykapcsolok
stb.)

Naponta - a klorallo burkolattal ellatott helyiségek - padld és fal burkolatainak
fertétlenitésére a klortartalmu készitményekkel.

A takaritast, fertotlenitést tigy kell megszervezni, hogy a tagdvodakban/bdlcs6dékben
tartozkodok egészségét ne veszélyeztesse.

Az étkezeés soran hasznalt eszkézoket kiilonos gonddal kell tisztantartani.

A textilidk gépi Gton torténd mosasa, fertotlenitd mosasi eljarassal torténhet.
Munkavégzését, szabadsigolasat, betegszabadsagit a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcséde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

3.7. Egyéb munkavallalok feladatai (Kisegito, szakacs):
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A gazdasagvezetd, tagovoda vezetdk és a bolesddevezetdk altal, valamint a munkakéri
leirasban meghatéarozott feladatok ellatasa az nyari tigyeleti rendszerben.
Munkavégzését, szabadsigolasat, betegszabadsagat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcséde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

3.8. Egyéb munkavallalok feladatai (karbantarto):

A gazdasagvezeto, tagovoda vezetdk és a bolesddevezetdk 4ltal, valamint a munkakori
leirasban meghatéarozott feladatok ellatasa az nyari tigyeleti rendszerben.

Munkaidé nyilvantartas rendkiviili munkarendi iddszakban - elnevezési
dokumentumban jelzi, melyik nap milyen munkaformaban/munkaformékban
dolgozott, mit végzett el, illetve azt is, ha szabadsagon vagy tappénzen volt.

Egyéb altalanos rendelkezések:

A nyari lUgyeletet ellatok fokozottan figyeljenek a tisztasagra, a tagovodak/bslesédék
egészséges kornyezetének biztositasara.

A tagovodék, bdlesddék épiiletét munkavégzes ideje alatt senki nem hagyhatja el csak
intézményvezetdi engedéllyel!

Minden munkavallalé koteles betartani a Kormany — Polgarmester altal elrendelt
utasitasokat, hatarozatokat.

A jarvanyligyi szabalyok betartdsa mellett sziikséges biztositani a szeretetteljes
nevelést, gondozast.

Atmeneti targyakat, jatékokat a gyermekek lehet6leg ne vigyenek be az intézménybe.
Amennyiben ez kivitelezhetetlen, beviheti magaval az Ovodaba/bslesddébe, de
lehetéség szerint azokat fert6tleniteni sziikséges. Amennyiben ez a targy textil
kend6/pelenka vagy ragasra hasznalt anyag, ugy a sziil6t6] kérni kell annak naponta
torténd kimosasat.

A napirend szervezés soran ligyelni kell arra, hogy a leveg6ztetés a lehetd legtébb idot
olelje fel a napi tevékenységekbdl. A csoportszobaban vald tartézkodas alatt
folyamatos legyen a szelloztetés.

Az altatdshoz a gyermekek agyat lehetoleg, egymastdl 1,5 méteres tavolsagban kell
elhelyezni.

Bolcsédében az étkezésekhez kindld tanyérokat ne hasznaljanak a kisgyermeknevelok
a veszélyhelyzet idGtartama alatt.

A nehezebben fert6tlenithetd jatékokat el kell pakolni. (pliiss allatok, babaruhdk, textil
jatékok, babatakarok). A feliileteket, jatékokat, kiilonGsen a babakonyha eszkozeit
naponta fert6tleniteni kell.

A csoportszobdban 1évd szényegeket lehetOség szerint takaritdgéppel nedvesen
javasolt tisztitani, a folyadékhoz fert6tlenit6 adagolasa torténjen.

5. Egyéb ajanlasok - Uj gyermekek fogadasa a vészhelyzet alatt:
5.1. Csaladlatogatas:




Jelen helyzetben a csaladlatogatast a megszokott formaban nem tudjuk megvaldsitani, de
fontos hogy kellé informaciokkal rendelkezziink a gyermek fejlodésérdl, egyéni szokasairol,
és a sziilok elvarasairdl. Ezért viber, messenger alkalmazas segitségével is beszélgethetiink a
sziilokkel, ahol a gyermek is megmutathatja kedvenc jatékait, azt hogy hol alszik.
Készithetiink google ftrlapot, célzott kérdésekkel, kérhetjiik, hogy a sziilo (bdlcsédében
csaladi fiizetbe) irjon bovebb jellemzést, de javasolhatjuk azt is, hogy egyiitt készitsenek a
gyermekkel egy olyan mesekonyvet, amely kreativ alkotas formajaban elmeséli az otthoni
napirendet, szokasokat.

Ha méas mod nincs, a megfeleld szabalyok betartdsiaval személyes beszélgetésre is sor
kertilhet.

Abban az esetben sziikséges megtartani a hagyomanyos csalddlatogatast, ha az
ovodapedagogus/kisgyermekneveld problémat észlel és ennek megoldasdhoz sziikséges a
csalad otthonaban torténd beszélgetés.

5.2. Beszoktatas:
A pandémia miatt elmaradt beszoktatasok fokozatosan, sziilovel egyiitt térténjenek. Sziilovel
torténd fokozatos beszoktatas modszertanat be kell tartani. Beszoktatasra egyszerre csak egy
szilo érkezhet egy gyermekkel (egy ikerparral). A sziilok a beszoktatas soran a zart terekben
viseljenek tovabbra is szajmaszkot, a csoportszobaban ezen kiviil labvédé zsakot vagy valto
papucsot is.

5.3. Sziil6i értekezlet:
Szuléi értekezlet tartasa kisebb csoportlétszamban javasolt. Ajanlott a sziildi értekezletet
fedett teraszon megtartani, amennyiben rendelkezésre all. A sziilok szamara megfelelo
tavolsagra helyezziink el székeket.

5.4. Rendezvények 6vodaban/bélesédében:

- Rendezvények megtartasa tagévodaban/bdlesédében csoportonként, lehetbleg a
szabad levegdn, fedett teraszon, szlik korben, kiilsé szereplok bevondsa nélkil,
zartkoéri modon ajanlott.

5.5. Sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos ajanlasok:

- Kiemelt figyelmet kell biztositani a sziilok tajékoztatasara a digitalis kommunikacio
valtozatos formaival, mint az elektronikus levelezés, telefon, lizenetkiildés (szoveg,
kép) online hivasok, egyéb, biztonsdgos kommunikéacids rendszerek, honlap, facebook
oldal, messenger csoport, az adatvédelmi szabalyok maradéktalan betartasaval.

Mivel a szabdlyzat értelmében 2020. aprilis 1-tél visszavonasig, minden munkavallalo
munkavégzésre, rendelkezésre allasra, tavmunkara, ligyeleti rend ellatasara kotelezett,
igy ezen idoszakra teljes bérezés illeti meg.

A szabalyzat 2020. aprilis 1-t6 visszavonasig érvényes.

B¢kés, 2020. marcius 31.




Moédositva: 2020. aprilis 22.
Médositva: 2020. aprilis 30.
Moédositva: 2020. majus 25.
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