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1. szamu meliéklet
A Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde
Szakmai munkakoézisségeinek Munkaterve
a 2019/2020 nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkakszosségei 1.
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai munkakézosségeinek 1.
céhja
3. A 2019/2020 nevelési év kiemelt feladatai .
4, Utemterv a 2019/2020 nevelési évre 3.

1.1. szama melléklet: | Természeti munkakdzosség Munkaterve

Miivészeti munkak&zosség Munkaterve

Egészséges életmod munkakdzosség Munkaterve

Az dvodai tehetséggondozas munkakézdssége Munkaterve
Enek munkakozosség — Ovonéi Korus Munkaterve

Mérés — értékelés munkak6zdsség Munkaterve
Mentalhigiénés munkakdzosség Munkaterve

Jaték, és tevekenységek munkakdzosség Munkaterve

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde Szakmai munkakdozosségei:
Munkakozosség: Vezetdje:
Természeti munkakozosség Fazekas Klara
Mivészeti munkakdzdsség Dr Farkas Istvanné
Egészséges életmdd munkakdzdsség Lipcsené Jakucs Aniko
Az dvodai tehetséggondozés Bagolyné Szlics Andrea
munkak&zissége
Meérés — értékelés munkakdzisség Fodorné Stelkovics 1ldiké
Enek munkakozésség — Ovondi Kérus Kocsomeé Krizbai Anna
Mentalhigiénés munkak&zdsség Urbancsekné Sebestyén Marianna
Jatek, és tevékenységek munkakdzisség Savoltné Kelemen Timea
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai munkakozisségeinek

célja:

A szakmai - gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevel munka
hatékonysiganak novelése.

A neveldtestiilletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Gjitasa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadasa.

Korszer(i szakismeretek kdzvetitése, pedagégiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagbgial Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdé évodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
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- Felkésziilés tdmogatéasa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen,
pedagogus mindsitdvizsgan és mindsitd eljarasban résztvevd dvodapedagogusok
szamara.

- Segitségnynjtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez,

- Gyakorlati bemutatok szervezése

3. A 2019/2020 nevelési év kiemelt feladatai:

- Két 1j szakmai munkakdzdsség létrehozasa.

- A 2019/2020-as nevelési év feladatait meghatarozo nyertes palyazatok:
- Esélyteremt6 évoda EFOP 3.1.3.
- Az Oktatéasi Hivatal Bazisintézménye 2017.

Munkakézosségek Kiemelt feladat:

Természeti munkakdzisség - A munkakozdsség tagjai forditsanak fokozott
figyelmet a tehetséggondozisra, a
felzarkoztatasra.

- Tervezzék meg a gyermekek egyéni
képességfejlesztését, alkalmazzéak a

differencialt munkaltatast,
- Nyujtsanak segitséget a szakmai palyazatok
megirdasahoz, vallalkozzanak egyénileg is
palyazatok elkészitésére.

- Zold ovoda - testi — lelki egészség

- Madarbarat 6voda

- Boldog ovoda - Fenntarthatd boldogsag

(10.)

- Vordskeresztes dvoda
- A kOmyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete ¢és a kornyezettudatossidghoz
kapcsolodo  attitlidok atadasanak modja. (7.

kompetencia)

Miivészeti munkakozosség - Viltozatos vizualis technikdk elsajatitasa,

gyakorlasa munkakézosségi  foglalkozasok
keretében.
- Az elsajatitott technikdk évszakokhoz,
temakdrokhdz, tinnepekhez kapcsolva,
gyermekcsoportban torténd gyakorlati
bemutatasa.

Egészséges életmod munkakdzisség Az ovodai mozgisformak kiszélesitése. A
preventiv torna bevezetése a mindennapi
gyakorlatba:

1. Labtorna
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2. Tart4sjavito torna

A tartdshibak és elsGdlegesen a ladtalpassag
kialakulasanak megeldzése, illetve a
gyogytestnevelésben  alkalmazott  hatékony
gyakorlatok megismerése, alkalmazasa.

Az 6vodai tehetséggondozas
munkakdézdssége

- A szilék nyitottsaganak, érdeklodésének
felkeltése,  felelosségiik  tudatositdsa  és
meghatirozé ismeretek atadasa élményszert,
vonzd forméban a gyerekeik tehetséggondozasa
érdekében.

- A sziilék, testvérek és  kiilsé szakmai
partnerintézmény bevondsa annak érdekében,
hogy a sziilék cselekvési kedve fokozodjon a
gyermekik tehetség fejlesztése irdnt és
erésddjn  az  dvoda és a  csaladok
egylittmiikddése ezen a teriileten is.

Mérés — értékelés munkakdzdsség

Utmutat4s a modositott Csoportnaplé és Egyéni
fejlédést nyomon kdvetd dokumentacid
kit6ltéséhez.

Enek munkakdzdsség — Kérus

Tudasmegosztas kezdé €s gyakorld
pedagdgusok szamara.

Régi idok jatékai mai szemmel. Hagyomanyos
¢€s korszerli eszk6zok hasznalatanak elsajatitasa
az Ovodal zenei nevelés soran.

A koruskultGra fenntartisa, gazdagitasa, az
ovodapedagdgusok, kisgyermeknevel6k zenei
miiveltségének bovitése,

Uj szakmai munkakozosségek:

Mentalhigiénés munkakdzbsség

Mentalhigiénés munkakdzosseg célja: Az
ovodaskori  gyermekek  nevelésével -
fejlesztésével foglalkozd szakemberek:
6vodapedagdgusok, fejlesztépedagogusok,
dajkdk mentalis segitése, lelki egészségik
megovasa.

Feladata: Ovodai egészségfejlesztd
programsorozat megalkotasa, mely tAmogatja a
felndttek stressz kezelését és oldasat, ezaltal
segitve a gyerekeket.

Jaték, és tevékenységek munkakdzdssége

- Az dvodaskori gyermekek jatéktémainak
megujitasa, aktualizalasa, bovitése.

- Olyan jatéktéméak keresése melyek a mai
gyermekeket  érdeklik. Tikrdzik a  kor
szellemét, teret engednek a gyermeki fantézia
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szabad szarnyalasanak, a gyermeki &nkifejezés
érvényesiilésének, ez altal segitve a gyermekek
személyiségének sokoldalt fejlodését.

- A jatéktémak feldolgozasa, nevels — fejlesztd
celok, feladatok meghatarozasa, bemutatisa a
napi gyakorlati munkaban.
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5. Legitimacio
Az munkak$zisség vezetok megismerték és elfogadtak.

Munkakozosség vezetok neve: alairasa:

Fazekas Klara

Dr Farkas Istvanné

Kocsomé Krizbait Anna

Lipcseiné Jakucs Aniko

Bagolyné Szfics Andrea

Fodomé Stelkovics [ldiko

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Savoliné Kelemen Timea

Béres Istvanné igazgaté aldirasa:

Datum: 2019. szeptember 27.




1.1, szami meltéklet

1.1, szami melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcséde
Természeti Munkako6ziosség Munkaterve
a 2019/2020 nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai Munkakézosségeinek
célja
2. A 2019/2020. nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. A Természeti Munkak6z6sség specialis célja és feladatai 2,
4, Termeészett Munkakoz6sség tagjai 3.
5. Utemterv a 2019/2020. Nevelési évre 4,
6. Legitimacid 5.

wA kérnyezo vilag iranti érdeklodésiink veliink sziiletik. Sziiletésiink
pillanatatél egy bonyolult és elkapraztato vildg felfedezoi vagyunk.”

/Gerald Durrell/

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka
hatékonységanak novelése.

- A neveldtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, njitasa, eredmények, tapasztalatok
kdzreadasa.

- Korszerii szakismeretek kézvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagégiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- Gyakornokok, palyakezdd évodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés tdmogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti cllendérzésen,
pedagégus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevd ovodapedagdgusok
szamara.

- Segitségnytjtas az e-portf6lié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten),

2. A Természeti Munkakozisség kiemelt célja és feladatai:

- A munkakdzOsség tagjai forditsanak fokozott figyelmet a tehetséggondozasra, a
felzarkoéztatasra.

- Tervezzék meg a gyermekek egyéni képességfejlesztését, alkalmazzak a differencialt
munkéaltatast.

- Nyijtsanak segitséget a szakmai palyazatok megirdsahoz, vallalkozzanak egyénileg is
palyazatok elkészitésére.
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1.1. szama melléklet

- Z61d évoda - testi —lelki egészség

- Madarbarat 6voda

- Boldog dvoda - Fenntarthaté boldogsag (10.)
- Voroskeresztes 6voda

- Tegyenek javaslatokat a munkakdzdsség kiemelt feladataira az éves munkaterv alapjan.

- Miikadjenek egylitt a tébbi munkakozdsséggel, kisérjék figyelemmel azok munkéjat.

- Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvényein vald részvétel, hospitilas a Fiirkész
Kozponti Ovodéban és a Bébita Integralt Tagévoddban- Projekt médszer és tervezés
megismerése, megtanulasa, alkalmazasa, beillesztése a tagdévodak mindennapjaiba.

3. A Természeti Munkakdzisség specialis célja és feladatai:

- A kornyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthatdsig értékrendjének hiteles
képviselete €s a kirnyezettudatossaghoz kapesolédo attitiidok dtadasanak médja. (7.
kompetencia)

- A MunkakézOsség tagok segiti a pedagogusokat €s a gyermekeket, hogy megértsék a nem
fenntarthat6 és fenntarthato fejlédés kiilonbségeit.

- Kihasznaljdk az 6vodapedagdgia teriiletén, illetve az intézményében a fenntarthatésagra
nevelés pedagdgiai lehetoségeit.

- Lehetdové teszi a gyermekek szamaéra, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.

- Segitik a gyermekeket, hogy a mult és a jelen tikrében kreativan gondolkodjanak a
lehetséges jGvorol.

- A kornyezettudatossdggal kapcsolatos szemléletmod tudatosabbd, hitelesebbé tétele
tagdvodaink mindennapjaiban (szelektiv hulladékgyiijtés, jrahasznositas, allatgondozas),
a feltételek megteremtése.

- A Firkész Kozponti Ovoda természeti tehetségmithelyének megismerése. A
munkakozdsségi tagok bevezetése, megismertetése a megfigyelések, az azonosités,
bevalogatas, a 30 Oras mihely terv és a hatasvizsgalat irasbeli dokumentumainak
elkészitésébe.

- Oko iskoldkkal, Boldog iskolakkal, intézményekkel valé j6 kapcsolat kiépitése,
fenntartasa.

- Sziiléi akcidnapok szervezése.

4. Természeti Munkakozosség tagjai:

Természeti Munkakézisség vezetdje: Fazekas Klara
Tagovodak Tagok
Fiirkész - Kozponti Ovoda Balogné Szab6 Eva
Tokai Ferencné
Bobita- Integrélt Tagdvoda Klendczking Korozsi Iidikéd
Nagyné Megyeri Agnes
Korona ati Tagdévoda Andorné Csarnai Szidonia

Teleky uti Tagovoda Liptékné Oreg Aniké




1.1, szami melléklet

Hunyadi téri Tagovoda

Gyarakiné Bajka Edit

Ujvérosi Tagévoda

Nové Ildiko

Tarhosi Tagévoda

Kiirti Sandorné
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6. Legitimacio

1.1. szamu melléklet

A Természeti munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

alairisa:

Andorné Csarnai Szidonia

idene Gaman Sueddiia

Nové Idiko Joe ' Lo

Klenéczkiné Korozsi Idikod T S T TS TA
Liptakné Oreg Aniko lytafrte ) et (TIUA
Kiirti Sandorné ’ -

Nagyné Megyeri Agnes Verpiers. Moo Asase [

Tokai Ferencné m\ﬁr&%@

Gyarakiné Bajka Edit odad hg% B

Balogné Szabo Eva

Papoud s

Fazekas Klara munkakozosség vezeto alairasa:

ol otd o
ol AUr—"

Datum:

Bekes, 2019. szeptember 23.







1.1. szamu melléklet

1.1. szami mell¢klet
A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde
Miivészeti Munkakozosség Munkaterve
a 2019/2020 nevelési évre

Tartalom:

1.

A Békési Kistérségi Ovoda és  Boleséde  Szakmai I.
Munkakdzisségeinek célja

2. A 2019/2020 nevelési év kiemelt feladatai I.
3. A Mivészeti Munkakdzisség specialis célja és feladatai 1.
4, Miivészet Munkak$zosség tagjai 2.
5. Utemterv a 2019/2020 Nevelési évre 3.
6. Legitimacié 4,
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek

célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevelé munka
hatékonysédganak novelése.

A nevelotestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, megujitasa az eredmények,
tapasztalatok kdzreadasa.

Korszerl szakismeretek kizvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

Gyakornokok, pilyakezdo 6vodapedagogusok gyakorlati munkijianak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az 6nértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzés
kapcsan, pedagégus mindsitdvizsgan €s mindsitd eljarasban résztvevd
ovodapedagdgusok szdmara.

Segitségnytijtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

Nevelési évenként két taldlkozd megtartdsa, 1 szakmai bemutatd, 1 eléadas

. A Miivészeti Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

Viltozatos vizualis technikédk elsajatitasa, gyakorlasa munkakozosségi foglalkozasok
keretében.

Az elsajatitott technikdk évszakokhoz, témakdrdkhdz, innepekhez kapcsolva,
gyermekcsoportban t6rténé gyakorlati bemutatasa.

A Miivészet Munkakozosség specialis célja és feladatai:

Kiemelt feladat miivészeti teriiletek / mese-vers; rajzolas, festés, mintazas, babrikalas;
ének-zene tanc /kapcsan a tehetségigéretek felkutatasa és fejlesztése a minden napi
gyakorlati munkank kézben.

Az $sz folyaman (oktober ) az érdeklodé dvodapedagdgusoknak a kiscsoportban
alkkalmazhato technikabdl, eszkdzokrol és modszerekrél megbeszélés.




1. 1. szanm melléklet

4. Miivészeti Munkakozosség tagjai:

A Miivészeti Munkakozisség vezetije: dr. Farkas Istvanné
Tagévodak Tagok

Fiirkész Kézponti Ovoda Gyaraki Livia, Szabd-Gulyas Anita

Bobita Integralt Tagévoda Puskasné Hégely I1dikd
Liptakné Szaboé Zséfia

Korona uti Tagévoda dr. Farkas Istvanné
Priskin Renata

Teleky uti Tagdvoda Sziicsné Koresok Tiinde

Hunyadi téri Tagévoda Dobo Marta

Ujvarosi Tagovoda Nove Ildikd

Tarhosi Tagévoda
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1.1, szamu melléklet

6. Legitimacio

Az 6vodai tehetséggondozas munkakozdsség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

alairasa:

Gyaraki Livia, ﬁ.f),,;_w f\ o 5 L
Szab6-Gulyas Anita G Gt i il
Puskasné Hégely T1diko ooty o3 b

Liptékné Szabd Zsofia

Priskin Renata

& u-l_@rtLb U QZV'L\/CUA\\/; A

Szlicsné Korcsok Tiinde

" [P
67:’\& cA Rs S o M cane Tucghe

Dobo Marta

Dol Madlo

Nove Ildiko

Jore Al d

Munkakozosség vezet6 alairasa:

dr Farkas Istvanné

ey b, |

Datum: 2019. szeptember 16.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

1.1, szami melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde
Tehetséggondozas Munkako6zosség Munkaterve
a 2019/2020 nevelési évre

Tartalom:

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakdzosségeinek 1.
célja

2. A Tehetséggondozas MunkakézOsség kiemelt célja és feladatai I.
2018/2019 nevelési év

3. Tehetséggondozas Munkakozosség tagjat 2.

4. Utemterv a 2018/2019 nevelési évre 4.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de Szakmai Munkakozosségeinek

célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak névelése.

A nevelbtestilletben a pedagdgiai munka fejlesztése, ujitdsa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadasa.

Korszerd szakismeretek kizvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkészlilés tAmogatisa az Onértékelésben, értékelésben, tanfelligyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitdvizsgan és mindsitd eljarasban résztvevd oOvodapedagdgusok
szémara.

Segitségnyljtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

A Tehetséggondozas Munkakézosség kiemelt célja és feladatai
2018/2019 nevelési év

Az o6vodapedagdgusok ismereteinek bovitése arrdl, hogy miért fontos a sziilsk
bevonasa a tehetséggondozas folyamatéba, illetve milyen médszerekkel, eszkdzdkkel
tudjak segiteni, hogy a sziildkkel a tehetséggondozasban neveld partneri kapesolat
alakuljon ki.

A szitlok nyitottsiganak, érdeklddésének felkeltése, feleldsségiik tudatositisa és
meghatarozd ismeretek 4taddsa élményszer(i, vonzd formaban a gyerekeik
tehetséggondozasa érdekében. /A munkakizOsség tagjainak koordindlasaval. /

A sziilsk, testvérek és kiilsé szakmai partnerintézmény bevonasa annak érdekében,
hogy a sziilék cselekvési kedve fokozddjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és
erdsddjon az Ovoda ¢€s a csaladok egylittmikddése ezen a teriileten is. /A
munkakdzisség tagjainak koordinalasaval. /




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde

Ismerek nyuajtasa és J6 gyakorlatok megosztasa a sikeres dvodai tehetség palyazatok
elkészitésének titkairol

Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein,
tehetségpontok taldlkozoin. Tehetség projektek k6zds megvaldsitisa egymas jo
gyakorlatainak megismerése az egymastol tanulés lehetdségeinek keresése.

A tehetségpontok orszagos halézataban vald jelenlét és részvétel kinalta lehetOségek
megismertetése a munkakdzdsség és rajtuk keresztil a nevelGtestiilet tagjaival. Egy
nagycsalad kis tagjai vagyunk, hasznaljuk ki jobban a lehetGségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghalozat kinal.

A tehetséggondozas aktualis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitdsa céljabol —
részvételi lehetdség a kivetkezd rendezvényeken:

Magyar Tehetségsegiték Orszagos Halozatdnak orszdgos és megyei rendezvényel,
Magyar Tehetséggondozo Tdrsasag dltal szervezett jo gyakorlatok megosztasat célzo

illetve a

rendezvény

Uzsalyné Pécsi Rila eldaddsa, melvnek témdja az okos eszkozék haszndlata
gyermekkorban.

Megyei szintii Tehetségnap a Fiirkész Kozponti Ovoddban 2020.dprilis 24.
Kapcsolattartds a védros tobbi tehetségpontjival, tehetségfejleszté pedagdgusaival,
kozos rendezvények megvalositasa, gyakorlati megvaldsitas lehetéségeinek atadasa
(bslesddék, iskolak)

Az oOvodai tehetséggondozas legujabb - sziilékkel kapcsolatos szakirodalmanak,
szaktekintélyek publikdcidinak a megismertetése, atadasa, kozvetitése a neveldtestiilet
szamara

A nevelStestliletben a pedagdgiai munka fejlesztése, 1jitdsa, eredmények-
tapasztalatok kozre adasa, jol bevalt moddszerek ismertetése. Tehetségprojektek
megvaldsulasanak bemutatisa a kozOsségnek, a megvaldsult tehetségprojektekrol
késziild beszamolok, fényképek kozos felilleten gyijtése, kozkincsként vald
hasznalata.

3. Tehetséggondozis Munkakdzosség tagjai:
Tehetséggondozas Munkakézosség | Bagolyné Sziics Andrea
vezetdje:
Tagoévodak Tagok
Fiirkész- K&zponti Ovoda Bartytkk Anna Gabriella, Gyaraki Livia,
Lajené Szabé EBva. Polgari Ferencné,

Savoliné Kelemen Timea, Szollar Erzsébet,
Fazekas Klara, Balogné Szabé Eva

Bébita- Integralt Tagévoda

Kélmanné Kolarovszky Zsuzsa, Urbancsekné
Sebestyén Mariann

Korona uti Tagévoda

Dr Farkas Istvanné

Teleky uti Tagévoda

Kocsomé Krizbai Anna,

Hunyadi téri Tagbévoda

Tokajt Ferencné

Ujvarosi Tagbvoda

Dobé Emoke, Lipesiné Jakucs Anikd

Tarhosi Tagdvoda

Balog Rebeka




Békési Kistérségi Ovoda és Bokesde

Foldvar Boleséde

Nagy Eszter
Nanasiné Szekeres Henrietta

Gélyafészek Bolesdde

Bercziné Bagdi Anita
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolestde

1. Legitimacié

Az dvodai tehetséggondozas munkakdzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozisségi tagok neve: alairasa:

Urbancsekné Sebestyén Mariann

Balogh Boglarka

Dobd Eméke

Andorné Csarnai Szidonia

Kocsormné Krizbai Anna

Szalkai Sandomé

Fazekas Klara

Gyaraki Livia

Savoltné Kelemen Timea

Suabo- Gulyas Anita

Lajerné Szabé Eva

Tokai Ferencné

Balogné Szabé Eca

Bartyik Anna Gabriella

Szoilar Erzsdbet

Datum:

Békés, 2019. szeptember 23.

Békes, 2019, szeptember 13.

Bagolyné Sziics Andrea
munkak6zdsség vezetd







1.1, szamu melléklet

1.1, szadm1 melléklet
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
Egészséges Eletmédra nevelés munkakozosség Munkaterve
a 2019/2020 nevelési évre

Tartalom:

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Béles6de Szakmai munkakozosségeinek 1.
célja

2. A 2019/2020 nevelési év Egészséges Eletmédra nevelés 1.
munkakdzdsseég kiemelt céljai és feladatai

3. Az Egészséges Eletmédra nevelés munkakozosség specialis célja és 2,
feladatai

4. Az Egészséges Eletmbdra nevelés munkakdzosség tagjai 2.

5. Utemterv a 2019/2020 nevelési évre 3.

6. Legitimécio 4

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakozosségeinek

célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevelé munka
hatékonysaganak novelése.

A nevelbtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, Wjitdsa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadasa.

Korszerit szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdé dvodapedagogusok gyakorlati munkéjanak segitése.
Felkésziilés tdmogatisa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen,
pedagdgus mindsitdvizsgdn és mindsitd cljarasban résztvevd ovodapedagdgusok
szamara.

Segitségnynjtas az e-portfolid dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

Az Egészséges Eletmddra nevelés munkakozisség kiemelt célja és
feladatai:

Preventiv torna bevezetése az 6vodal mozgésba: 1. Labtorna 2. Tartasjavitd torna

A tartashibdk és elsddlegesen a ludtalpassag kialakuldsdnak megelézése, illetve a
gyb6gytestnevelésben alkalmazott hatékony gyakorlatok megismerése, alkalmazasa,
bevezetése a napi gyakorlatba.

A vizhez szoktatd program tovabbi lehetdségeinek biztositasa.

Az Egészséges Eletmddra nevelés munkakozosség specialis célja és

feladatai:
Gyakorlatok 0Osszegylijtése, megismerése labstatikai elvaltozisok megeldzésére,
enyhitésére.




1.1. szamd melicklet

- Az 6vodapedagogusok ismerjék meg és alkalmazzak tudatosan a specidlis, 1abboltozat
erdsitd gyakorlatokat, egyénileg sajat csoportjukra adaptalva.

- A testnevelés foglalkozasok,

valtozatosabba tétele.

a mindennapos testnevelés, a mozgasfejlesztés

- A relaxacid, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvis és
ellazulas képessége, a relaxdcids gyakorlatok beépiilése a mozgasfejleszies

rendszerébe.

- Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetéségének
megismertetése a gyermekek, a szillék és az évodai dolgozék bevonasaval.

- A palyakezdd ovodapedagdgusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutatd soran.

- Varosi sportesemények szervezése, programok atgondolasa.

- A viros tobbi intézményével valo folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatesere.

4. Az Egészséges Eletmédra nevelés munkakozisség tagjai:

Az Egészséges Eletmddra nevelés
munkakozosség vezetdje:

Lipcseiné Jakucs Aniko

Tagévodak Tagok
Fiirkész Kozponti Ovoda Bartyik Anna
Bobita Integralt Tagdvoda Medvegyné Garaguly Noémi, Drienszky
Edina

Korona tti Tagévoda

Priskin Renata

Teleky uti Tagdvoda D. Vargané Lipcsei Viktoria
Hunyadi téri Tagdvoda Nyeste Agnes
Ujvarosi Tagdvoda Dobd Eméke, Nové Ildiko, Fehér Szilvia

Tarhosi Tagdvoda
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6. Legitimacio

1.1. szamu melléklet

Az 6vodai Egészséges Eletmédra nevelés munkakozdsség tagjai megismerték és elfogadtak

az éves munkatervet.

Munkakozosségi tagok neve: alairasa:

Bartyik Anna Gyt Araa .

Medvegyné Garaguly Noémi e A! Qaraauly dapia
Drienszky Edina ?\'Bﬁ\v 2 i '

Priskin Renata

Mx

D. Vargané Lipcsei Viktoria

0 Nosgi o(L,fMCA. U\.CL@\;—\

Nyeste Agnes L,urk )‘W Ame-
Dobé Emdéke T)ﬂ(_@ e, L.
N6vé TIdiko bt el

Fehér Szilvia

Munkakozosség vezetd aldirasa:

Tl Ve
e - g ; 1
dyntre | ke whobo

Datum:

2019 szeptember 10.

Bekes, 2019. szeptember 10.

Lipcseiné Jakucs Aniko
munkakdzdsség vezetd




[.1, szamu melléklet

1.1. szama meliéklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Enek munkakozosség és a Korus Munkaterve
a 2019/2020 nevelési évre
Tartalom:

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bélestde Szakmai munkakdzosségeinek I.
célja

A 2019/2020 nevelési év kiemelt feladatai

Az ének munkakdzdsség specialis célja és feladatai

Az ének munkakdzdsség tagjai

Utemterv a 2019/2020 nevelési évre

S| e
N S B N e

Legitimacio

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai munkakozosségeinek
célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak ndvelése.

- A nevelotestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Gjitdsa, eredmények,
tapasztalatok kézreadasa.

- Korszeri szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagégiai Program folyamatos elemzése, alakitdsa.

- Gyakornokok, palyakezd6 dvodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés tamogatasa az 6nértékelésben, értékelésben, tanfelligyeleti ellenérzésen,
pedagdgus mindsitOvizsgan ¢s mindsitd eljarasban résztvevd dvodapedagogusok
szémara.

- Segitségnyljtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. Az ének munkakozosség és a Korus kiemelt célja és feladatai:
Tudasmegosztas kezdd és gyakorld pedagdgusok szdmdra, Régi id6k jatékai mai szemmel.
Hagyomanyos és korszerii eszkdz6k hasznalatanak elsajatitdsa az dvodai zenei nevelés soran.
A koéruskultura fenntartasa, gazdagitasa, az dvodapedagdgusok, kisgyermeknevelok zenei
miiveltségének bdvitése.

3. Az ének munkakozdosség-korus specialis célja és feladatai
Az 6vondk modszertani kultirajanak bovitése, énekes jatékok, dalok, hangszerrel kisért rovid
kis mitvek megismertetésével.
Gyakorlati bemutaté megszervezése, énekes-tancos jatékok gyakorlasa gyerekekkel és
felnéttekkel.
A kottaolvasas, zenei készségek, tiszta éneklés, folyamatos szinten tartasa.




1.1, szama melléklat

4. Az ének munkakozosség tagjai:

Az ének munkakiozosség vezetdje: Koesorné Krizbai Anna
Tagdvodak Tagok
Fiirkész - Kzponti Ovoda Bagolyné Szfics Andrea, Szoliar Erzsébet
Bobita Integralt Tagévoda Bar6csi Attildné
Korona utcai Tagbvoda -
Teleky utcai Tagovoda Olahné Ilyés Mariann, Kocsorné Krizbai
Anna
Hunyadi téri Tagévoda Dob6 Marta
Ujvérosi Tagévoda Fehér Szilvia, Névé I1dikd

Tarhosi Tagévoda -
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6. Legitimacié

1.1. szamu melléklet

Az dvodai tehetséggondozas munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea

Poodlus. Tler Avolrea

Szollar Erzsébet

GroQls 100, U, 4

Bardcsi Attildné OO CrL | AR
Olahné Ilyés Mariann Olldre j,ﬂ%t‘/j Samasn
Dobd Marta Dol HE Ao

Fehér Szilvia el

Nové [diko U K008

Munkakozosség vezeto alairasa:

Vocroan |hialal Wuap.

Datum:

201% :u\r,L—\uuQm. I,

Békes, 2019. szeptember 11.

\lo 0s © f\&i\iﬂ\f&%\ Q\ Uk

Kocsorné Krizbai Anna
munkak$zosség vezetd




1.1, szamut melléklet

1.1. szamt1 melléklet
A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde
Mérés — értékelés munkakozosség Munkaterve
a 2019/2020 nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde Szakmai munkakdzdsségeinek I.
célja
2. A 2019/2020 nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. A Meérés - értékelés munkakdz6sség specialis célja és feladatai 1.
4. Meérés — értekelés munkakozosség tagjai 2,
5. Utemterv a 2019/2020 nevelési évre 3.
6. Legitimacio 5.

. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai munkakozosségeinek

célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak novelése.

A nevel6testiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, 0jftdsa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadésa.

Korszerit szakismeretek kizvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

Gyakornokok, palyakezdd dvodapedagdégusok gyakorlati munkéjanak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az dnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen,
pedagdgus mindsitdvizsgan és mindsitd eljarasban résztvevé dvodapedagdgusok
szamara.

Segitségnynijtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mérés - értékelés munkakozosség kiemelt célja és feladatai:
Kiemelt célunk és feladatunk itmutatét adni a megvéltozott Csoportnapld és Egyéni fejlodést
nyomon kdvetd dokumentacio kitdltéséhez.

3. A Méreés - értékelés munkakozosség specialis célja és feladatai

Az 6vodapedagodgusok folyamatos segitése a DIFER méréeszkéz hatékony
alkalmazasaban.

Meéreési tapasztalatok megosztisa egymassal intézményen beliil.

A mért eredmények alapjan az egyéni és csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése.

Bemutaté fejleszt6 foglalkozas beszédhanghallds és frdsmozgés koordindcidt alakito
jatékokkal. Ezzel is modszertani segitséget adva az dvodapedagogusok hétkznapi
munkéjahoz.




Specialis feladatunk:

1.1, szAmi melléklet

- A nagycsoportban dolgozd dvodapedagdgusokkal, sziilokkel beszélni januarban
sziiléértekezleteken, fogadéorakon az iskolaérettség kritériumairol.

4, Mérés — értékelés munkakozosség tagjai:

Meérés — értékelés munkakozisség
vezetbje:

Fodorné Stelkovics Ildiko

Tagovodak

Tagok

Fiirkész - Kézponti Ovoda

Baloghné Szabé Eva
Lajerné Szabd Eva

Bébita- Integralt Tagévoda

Durks Liliana

Korona uti Tagdvoda

Hegediis Laszloné

Teleky ati Tagdvoda Oldhné Ilyés Marianna
Hunyadi téri Tagdvoda Szalkai Sandorné
Ujvérosi Tagévoda Lipcseiné Jakucs Anikd

Tarhosi Tagdvoda

Kirti Sandomé
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1.1. szami melléklet

6. Legitimacié
Az dvodai tehetséggondozas munkak$zosség tagjai megismerték és elfogadték.

Munkakozosségi tagok neve: aldirasa:
Baloghné Szab6 Eva Dlope 5080 Loa_
Lajerné Szabo Eva \j&{w Sxold e
Lipcseiné Jakucs Aniko e e ¥4
Durk¢ Liliana N T
Hegedtis Laszl6né %{%ﬂeo@dﬂﬂ JLoxlds 1
Olahné Ilyés Marianna Dty (& Moy asn
Szalkai Sandorné Szallosd 5 uconed
Kiirti Sandorné *

Munkakizosség vezetd aldirdsa: AHodoL Wcﬂtq‘p@ el d( /

Békes, 2019. szeptember 16.

Fodorné Stelkovics Ildiké munkak$zésség vezetd







Békési Kistérségi Ovoda és Bolcside OM azonositd: 028047 Intézményi Munkaterv 2019/2020 nevelési év

1.1, szadmuG melléklet
A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Mentalhigiénés Munkakdzosség Munkaterve
a 2019/2020 nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boslesdde szakmai munkakdzosségeinek
célja
2. A 2019/2020 nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. A Mentalhigiene Munkakdzosség specidlis célja és feladatai 2.
4. Mentéalhigiéné Munkak&z0sség tagjai 2.
5. Utemterv a 2019/2020 nevelési évre 3.
6. Legitimacié 4,
1. szdmi melléklet: A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Mentalbigiénés 5.
Projektje - Haloterv

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai Munkakozésségeinek célja:

- A szakmai - gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak ndvelése.

- A nevelétestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, tjitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa.

- Korszeri szakismeretek kizvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagégiai Program folyamatos elemzése, alakitdsa.

- Gyakornokok, palyakezdé dvodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkesziilés tdmogatisa az Snértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagogus mindsitévizsgdn és mindsitdé eljarasban résztvevd ovodapedagdgusok
szamara.

- Segitségnyujtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten) évente minimum
ket alkalommal,

2, A Mentalhigiéné Munkakozosség specialis célja és feladatai:

Pedagogiai programunk szerint az dvodai nevelésiink célja a csaladi nevelést kiegészitve, az
emberi és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval, varosunkban és a kistérségben
€16 3-7-8 éves kord gyerekek sokoldald, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség
teljes kibontakoztatasanak eldsegitése, a hatranyok csokkentése az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltéré fejlédési titem figyelembevételével, az egyenls esélyek
biztositasaval. (ideértve a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek ellatésat is)

Celunk, hogy mind testileg, mind lelkileg harmonikus és kiegyensitlyozott gyermekeket
neveljiink.

Ovodai nevelésiink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felnditek
egylittmiikodnek. Ideértve a nevelést érinté minden felnbttet (sziildket, nagysziiloket, dvodai
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dolgozdkat) egyarant. A felnbttek nytjtjak a kovetendd mintat a gyermekek szamara,
amelyben az 6vodanak igen nagy szerepe van.
Mentalhigiénés projektiinkkel igen széles kdrben tudunk hatékony segitséget nyujtani.

Az utdébbi idében 0j kihivasok elé keriiltek a pedagégusok. A mindsitési és tanfeliigyeleti
rendszer bevezetésével ndtt az adminisztrécidé és az elvarasok is, melyek gyakran naponta
valtoznak. Az ovodapedagégusokra egyre nehezebb feladatok vérnak, mikdzben még
onmagukat is folyamatosan képzik. Ezt a sok feladatot csak gy tudjk sikeresen ellatni, ha
kozben sajat maguk és komyezetik lelki egészségére is odafigyelnek. A lelki egészségiink
megodvasa egylittes cselekvést, kozosségi Hsszefogast kivan. Ha mi felndttek képesek vagyunk
javitani a sajat lelki egészségiinkon, az kihat a kéryezetiinkre, els6sorban a gyermekeinkre.

Munkakozosségiink célja: Az o6vodaskori gyermekek nevelésével — fejlesztésével
foglalkozé szakemberek: dovodapedagdégusok, fejlesztépedagogusok, dajkiak mentalis
segitése a lelki egészségiik megdvasa.

Feladatunk d6vodai egészségfejlesztd programsorozat megalkotisa, mely timogatja a
felndttek stressz kezelését és oldasat, ezaltal segitve a gyerekeket.

3. Mentilhigiénés munkakizosség tagjai:

Mentalhigiéné Munkak{zosség vezetdje:

Urbanesekné Sebestyén Marianna

Tagoévodak

Tagok

Fiirkész Kézponti Ovoda

Bagolyné Szfics Andrea

Bobita Integralt Tagévoda

Liptakné Szabo6 Zsofia

Korona utcai Tagdvoda

Dr. Farkas Istvanné

Teleky utcai Tagdvoda

Kovacs Andrea

Hunyadsi téri Tagovoda

Dobd Marta

Ujvérosi Tagdvoda

Fehér Szilvia

Tarhosi Tagdvoda




BIIPUY S$ONZQ puAjoTey UBSOJRWEBA]Of
BUUBLIBJA] Al osoN30s usqAD Jutugx
UpA189Rg JUN2SOURGIN na(ualal ‘ALuQNozASar ‘1 dd | omeIUNUIUOY 110Z0Y NeS[[0N V | 1S9[9A2u Z8935 | SOIOBNIUNUIUIOY SYUISIY[RIUSIA]
BUUBLIBJA] eqyowreisoxd BIBWIRZS YBPOAOSR) B 9S9)ZS9Y[2
U9A1S249g QUNESOURGIN) AIR10TY SPURISIYIRIUSIA © 1pojosodeseq BpoAg3R) USPULAL | “0€'60'6 10T AINQ[RY SOUIBIY[BIUSN
RUURLIBIA AT 139[uopaf
U9£182q9g uesOURqIN) ‘ARugyozABal ‘Aroreyunyy BsepRIOJ[2 AldjRUNUL 0€°60 '610T $9[9Zsaq3owt 13955 QZ OB UNIA
DAIDIUIDY(] - DAIDIEUNIA SAIOIEUNN
xozwowmmmmm.@ﬁcsﬁ TRUIYRZS NOUIOTRSSOZ OB UNUI [BUISRZS
IPASIIQY RS | 2PQsO[O¢]
PUUBAIST Salog §9 BPOAQ) 1998191813 IS99 V 9IS9ZOWdI JOIRPR[AY YOO V LT°60°610C 59 BPOAQ 139519151 15994 V
“Spunisy ‘eisezeuwedoydow "DS9IZSN[D
SAIIBYUNIA U ULS2sSOZO e UN NOUSAIDILUDIN NOUDAISIENUNIN
§919Z94 3PSSQZONENUNIA] eBossQzoyeNunW v A018pR[3] O[O V €1°60°610C NoBRssQzoENUNUI
BUUBLIBJA
2415202 SUdasOURqgIN) Jeze[qe] 1SOZONIUD[Df Bossozoyeunur e uglngT "0€ 60 6101 2(F9SSQZOMBUNU B SOZONJUD[Of
}019Z24 F9SSQZONENUNIA] “JoUINIaY 2159191I0WIS] BIQ /] "95910112WIST NRUIRJRPR[). oSy
PUUBAIS] Sa19d AKuQQzABap O1EpE[a) O[99 JpWey Y 8T'80°610T A9 159194 (370T/610C
SO HOWnudWNNoP JYNZsaN ¥ AUQUIPaId 0JBYIBA opLIRIR jepedy

A9 1SPPADL OZOT/61 0T ARIRYUNJA 1KUSUIZE]

9149 ISPAU (ZOT/6TOT € ATIWR) “p

LP0ZTO *NISOU0ZE WO

2pgsal0el 83 BPOAQ) 1T9SINSIN 1S9




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde

5. Legitimaicio

OM azonosito: 028047 Intézményi Munkaterv 2019/2020 nevelési év

Az munkakdzosségi tagok megismerték és elfogadtak.

Munkakézosségi tagok neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea

Pociolyul Sadlea Avolyeo

Liptakné Szabo Zsofia

Dr. Farkas Istvanné

gty (s L

Kovacs Andrea

Lowies  Aundien

Dobo Marta

Fehér Szilvia

P)’)J&i ‘?tis,ﬂg

Urbancsekné Sebestyén Marianna

A ml—/' y 4
!/J’EU{ [/{’(,QLJ ‘kﬁ’? f‘ﬂ-.\ {/({ié'.rr\ [ (T S

Datum:

.

2019. szeptember 27. g
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- Kecskeméti Gabor Kulturalis Kézpont
- Békés Varos Onkormanyzata

- Opusztaszer, Nemzeti Emlékpark

- Békéscsabai Jokai Szinhaz

- Uzsalyné Pécsi Rita

- Posteleki Szabadid6park

- Belencéres Néptancegyiittes

- Diibogé étterem

3. Az évodai mentalhigiénés projektben feleldsei:
- Béres Istvanné — Intézményvezetd
- Urbancsekné Sebestyén Marianna — Munkakdzdsség vezetd

4. Az 6vodai mentalhigiénés projekt célja:
Pedagégiai programunk szerint az 6vodai nevelésiink célja a csaladi nevelést kiegészitve, az emberi és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben
tartasdval, varosunkban és a kistérségben €16 3-7-8 éves koru gyerckek sokoldali, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatdsinak eldsegitése, a hatranyok cstdkkentése az életkori és egyéni sajdtossigok, valamint az eltérd fejlédesi iitem
figyelembevételével, az egyenl6 esélyek biztositdsaval. (ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek ellatasat is) Célunk, hogy mind testileg,
mind lelkileg harmonikus és kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink.

Ovodai nevelésiink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felndttek egyiittmikodnek. Ideértve a nevelést érinté minden felndttet
(sziiloket, nagysziiloket, ovodai dolgozokat) egyarant. A felndttek nyjtjak a kovetendd mintat a gyermekek szdmdara, amelyben az évodanak
igen nagy szerepe van.

Mentalhigiénés projektiinkkel igen széles korben tudunk hatékony segitséget nyijtani.

Az utébbi idében uj kihivasok elé keriiltek a pedagdégusok. A mindsitési és tanfeliigyeleti rendszer bevezetésével nétt az adminisztracio és az
elvarasok is, melyek gyakran naponta valtoznak. Az Ovodapedagdgusokra egyre nehezebb feladatok varnak, mikézben még Onmagukat is
folyamatosan képzik. Ezt a sok feladatot csak agy tudjik sikeresen ellatni, ha kGzben sajat maguk és kornyezetik lelki egészségére is
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A rendszeres korusprobak az énekléssel oldjak a fesziiltséget, erdsitik
az immunrendszert, mikdzben segitenek a csapatszellem, az
egylittmiikodési készség kialakitasaban.

Megvalosité intézmény:

Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde

Egylittmiik6dé partner:

Dr Hepp Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

Tervezett idépont:

Havi rendszerességgel, illetve fellépésekhez igazodé idépontokban

Célcsoport leirdsa:

Az 6vodék és bblesédék énekelni szeretd tehetséges dolgozdi és sziilei

Eszkézok:

Hangszerek

Meskete szinhaz

A program leirdsa, célmeghatarozas:

o

Az intézmény szinész képességekkel rendelkezd dolgozoi kozos
meseeldadasokat szerveznek. Az ember lelki egyensulydnak
fenntartdsaban igen fontosak a kapcsolatok, a kézosségek, amelyekhez
tartozunk. Ezek kielégithetik alapveté érzelmi sziikségleteiket. Ez a
kapcsolati halé &sszességében egy tarsas tamogatd rendszer, amely
segiti mind a kozbsség, mind a benne résztvevd egyének lelki
egyensulyanak megovasat.

Megval6sitd intézmény:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesbde

Egyiittmiik§dé partner:

Kecskeméti Gabor Kulturalis Kdzpont

Tervezett idopont:

Fellépésekhez igazodoé idépontokban

Célcsoport leirdsa:

Az intézmény dolgozbdi

Eszkdzik:

Jelmezek, diszletek

5.2. Tervezett programok:

2019, szeptember

Madzagfalvi ,,Ovis sport délelott”

A program leirasa, célmeghatérozas:

A program keretében minden tagdévodabol gyermekek és sziilok
mozognak egylitt, kbzdsen. A kdzds mozgas segit raérezni masok testi
jelzeseire, és formalja is a kdzdsséget, hiszen itt mas sikon valosul meg
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A program leirdsa, célmeghatérozas:

Jeles napok alkalmabol a szilék és dolgozdk kozdsen késziilnek a
programra. A kozds késziilodés, az egyiitt toltott id6 segit a jo
kapcsolat, a kdzds problémamegoldasban.

Megvalositd intézmény: Teleky utcai Tagbvoda
Egylittmiik6dd partner: Sziiléi kozdsség
Tervezett idépont: 2019.09.26.

Célcsoport leirasa:

Sziilok, dolgozdk

Eszkdzok:

Vasari portékak alapanyagai

xmm% mesélj a gyermekednek” - eléadas

A program leirasa, célmeghatarozas:

Sziilok szédmara szolo elbadds, a gyermekekkel valé banasmoéd
megsegitése. Eldéadas utdn csoportos tanacsadas, problémak
megbeszélése.

Megvaldsitdé mtézmeény:

Bobita Integralt Tagdvoda

Egyiittmiik6d6 partner:

Sziiléi kozdsség, dvodapedagdgusok

Tervezett id6pont:

2019.09.25.

Célesoport lefrasa:

Sziilok

Eszkoz0k:

Kivetités eszkozei

2019. oktdober

Oszi mozgisos csaladi nap

A program leirasa, célmeghatarozas:

Sziilok és gyermekek egyiitt mozognak az Ovoda szervezésében. A
mozgés segit a stressz oldasban, a testi, lelki egészség megdvasaban.

Megval6sitd intézmény:

Ujvérosi Tagdvoda

Egylittmiiksds partner: Az 6voda dolgozoi
Tervezett idGpont: 2019.10.17.
Célcsoport leirasa Sziilék

Eszk$zok: Sportszerek

Kollektiva kirandulas
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Baékési Kistérségi Ovoda és Boleséde

OM azonositd: 028047

Intézményi Munkatery 2019/2020 nevelési év

Egylittmiiksdé partner: Munkak6zosség vezetdk
Tervezett idopont: 2019.12.07.
Célcsoport leirasa: Minden dolgozé

Eszk6z0k:

A kivetités eszkdzel

Karacsonyi kreativ

délutan a sziilokkel

A program leirasa, célmeghatéarozis:

Karacsonyi diszek, eszk8z6k készitése. A kreativitas, mint drdmforras
segiti a lelki egyensily megteremtését. Az alkotds 6rdme, mint pozitiv
élmény segit a jo kozérzet kialakitasaban.

Megvalosité intézmény:

Hunyadi téri Ovoda, Ujvérosi Ovoda

Egylittmiik6dé partner:

Sziilok kozossége

Tervezett idépont:

2019. december

Célesoport leirasa:

Az &voda gyermekeli, a szillok 80%, dolgozok

Eszk6zok: Papirok, ollok, ragasztok, csillimok
Kollektiva karacsony

A program leirasa, célmeghatirozas: A kollektiva tagjai megajandékozzak egymast.

A kbzbsen atélt élmény, az linnepi hangulat kellemes érzése segiti a jo

kozsség kialakulasat. A humoros versek, a nevetés és beszélgetés

oldjék az estleges fesziiltségeket.
Megvaldsitéd intézmény: Bobita Integralt Tagévoda
Egytttmiikodé partner: -
Tervezett id6pont: 2019.12.14.
Célesoport leirasa: Minden dolgozoé
Eszkdzok: Ajandékok

2020. januar
Szinhazlatogatas

A program leirasa, célmeghatarozas:

Ko6zos szinhdzlatogatas a munkatarsakkal. A kozos élmény segit a jo
munkahelyi kapcsolat kialakitasaban.
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Békési Kistérségi Ovoda és Bélesbde

OM azonositd: 028047

Intézményi Munkaterv 2019/2020 nevelési év

kommunikaciot, a problémak erészakmentes megoldasat

Megvaldsitéd intézmeény:

Bobita Integralt Tagovoda

Egytittmiikddé partner: Munkakdzosség vezetdk
Tervezett id6pont: 2020.02.07.
Célcsoport leirdsa: Minden dolgozd

Eszkodzok:

A kivetités eszkOzed

Farsangi mulatsag - téliizés

A program lefrdsa, célmeghatirozas:

Hagyomanyapolas, kozis tinneplés a sziilokkel.

Megvaldsité intézmény:

Hunyadi téri Tagévoda

Egytittm(ikdoé partner:

o

Szilo1 kozosség

Tervezett idépont:

2020. februar

Célcsoport leirasa:

Az 6voda gyermekeli, érdeklddo sziilok, dolgozok

Eszkozok:

Kiszebib, alarcok, kereplok

2020.marcius

Tavaszi egészségnap

A program leirdsa, célmeghatarozas:

A program célja az egészséges ¢életmoOd kialakitdsa és megtartasa.
Sziilok bevonasaval, egylittes munkéval formaljuk az egészségtudatos
magatartast a gyermekeinkben.

Megvaldsitd intézmény:

Ujvérosi Tagévoda, Teleky utcai Tagévoda, Bébita Integralt Tagdvoda

Egylttmiik6dé partner:

Szilék

Tervezett idépont:

2020, marcius

Célcsoport leirasa:

Sziilok, dolgozok

Eszkézok:

Zdldségek, gyliimdlesdk, egészséges ételek

Jotékonysagi bal

A program leirasa, célmeghatarozas:

Az intézmény felndttjei szamara rendezett k6z6s mulatozas egy kozos
cél érdekében. Az egyiitt eltoltott szabadidd, az onfeledt hangulat
kézelebb hozza az embereket egymashoz. A kikapcsolédas segiti a
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolesde

OM azonosito: 028047 Intézményi Munkaterv 2019/2020 nevelési év

2020. majus

Tanchaz

A program leirédsa, célmeghatarozas:

A nevelési év zarasaként a gyerekek és szileik, az évoda dolgozdival
kézosen tancolnak. A mozgas és a zene segiti a fesziiltségek oldasat, a
testi és lelki egyensuly megtartasat.

Megvaldsitd intézmény:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode

Egylittmtik6dé partner:

Belencéres Neéptancegyiittes

Tervezett idépont:

2020. méjus

Célcsoport leirasa:

Gyerekek, sziilok, pedagdgusok

Eszkozok:

Zene

Kommunikacios tréning

A program leirdsa, célmeghatarozas:

Eléadassorozat az er0szakmentes kommunikaciérél, az asszertiv
kommunikicié gyakorldsa, szituacids jatékok.

A gyakorlatok és megtanult technikdk segitik a mindennapi
kommunikaciot, a problémak erfszakmentes megoldasat

Megvalositd intézmény:

Korona utcai Tagbévoda

Egyiittmiik6d6 partner:

Mentalhigiéné munkak{zsség

Tervezett idépont:

2020.05.15.

Célesoport leirasa:

Az évoda minden dolgozdja

Eszkozdk:

A kivetités eszkdzei

2020. jénius

Kézés kirandulas a szitlokkel

A program leirasa, célmeghatarozas:

A sziildk és dolgozék kdzdsen mennek kirdndulni a gyerekekkel A
kéztsen eltoltstt szabadidé segiti a kozOsséget kialakulasat, az
egylttmikodést.

Megvaldsitd intézmény:

Hunyadi téri Tagévoda, Bébita Integralt Tagdvoda

Egylittmiik6do partner:

Mez6berényi Lovas tanya
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1.1. szami melléklet

I.1. szamu melléklet
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
Jaték, és tevékenységek munkakozosség Munkaterve
a 2019/2020 nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai munkakozisségeinek 1.
celja
2, A 2019/2020 nevelési év kiemelt feladatai I.
3. A Jateék, ¢és tevékenységek munkakdzosség specidlis célja és feladatai 4.
4, A Jaték, és tevékenységek munkakdzdsség tagjai 4.
5. Utemterv a 2019/2020 nevelési évre 4,
6. Legitimacid 5.
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakozosségeinek

célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevel6 munka
hatékonységanak novelése.

A neveldtestilletben a pedagdgiai munka fejlesztése, djitdsa, eredmények,
tapasztalatok kzreadasa.

Korszeri szakismeretek kdzvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdd évodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tdmogatasa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen,
pedagégus mindsitdévizsgdn és mindsité eljarasban résztvevd dvodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyijtas az e-portfolid dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

A Jaték, és tevékenységek munkakozosség kiemelt célja és feladatai:
Felkészlilés tamogatdsa a pedagdgus szakmai ellendrzésben, mindsitovizsgan és
minoésitd eljarasban résztvevé pedagdgusok szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak elkészitéséhez.

Pedagégiai Program feliilvizsgdlata a torvényi valtoztatdsoknak megfeleléen.
Gyakorlati bemutatok szervezése, minden tevékenységi teriileten.

Kapcsolattartds a varos tobbi pedagdgusaival, koézds rendezvények megval6sitdsa,
gyakorlati megvaldsitas lehetéségeinek atadasa.

Az  ovodai jaték tevékenységek kapcsolatos leglijabb  szakirodalmanak,
szaktekintélyek publikdcidinak a megismertetése, dtadésa, kdzvetitése a nevelbtestiilet
szémara.

A nevelttestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Ujitasa, eredmények-tapasztalatok
kézre adésa, jOl bevalt modszerek ismertetése.




1.1. szama melléklet

3. A Jaték, és tevékenység munkakozisség specialis célja és feladata:
3.1. Munkakozosség célja:

A szakmai - gyakorlati munka szinvonaldanak emelése, a nevel munka
hatékonysaganak ndvelése.

Az dvodaskoru gyermekek jatéktémainak megujitisa, aktualizaldsa, bovitése.
Olyan jatéktémak keresése melyek a mai gyermekeket érdeklik. Tikrézik a kor
szellemét, teret engednek a gyermeki fantdzia szabad szarnyaldsanak, a
gyermeki Onkifejezés érvényesiilésének, ez altal segitve a gyermekek
személyiségének sokoldalu fejlodését.

A jatéktémak feldolgozasa, neveld — fejlesztd célok, feladatok meghatarozasa,
bemutatésa a napi gyakorlati munkaban.

3.2. Munkakdzosség feladatai:

A neveldtestiletben a résztvevok ismereteinek bovitése, megujitisa, az
alkalmazis gyakorlati képességeinek alakitdsa az Ovodat tevékenységek
értelmezésének, komplex ¢&s differencidlt tervezésének, szervezésének,
iranyitasanak modszertani kérdései kérében.

A moédszertani kultiira megujitasaval életkor - specifikus tevékenységrendszer
struktirajanak tudatos, pedagogiai — pszicholdgiai — modszertani szempontbol
helyes kialakitasa a differencialt tevékenységszervezés ecredményeként a
gyermekek fejlédéséhez optimalis feltételek biztositasa.

Korszeri szakismeretek kozvetitése, pedagoégiai folyamatok elemzése,
értékelése.

Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdd o6vodapedagdgusok, mindsitendd pedagdgusok
gyakorlati munkdéjanak segitése.

4, Jaték, és tevékenység munkakozisség tagjai:

Jaték, és tevékenység munkakozosség | Savoltné Kelemen Timea
vezetdje:

Tagdévodak Tagok
Fiirkész Kézponti Ovoda Bagolyné Sziics Andrea, Szabd-Gulyas

Anita, Gyaraki Livia

Bobita Integralt Tagdvoda Tokainé Kiss Zita
Korona tti Tagdveda
Teleky uti Tagovoda Sziicsné Korcsok Tiinde
Hunyadi téri Tagévoda Gyarakiné Bajka Edit
Ujvarosi Tagévoda Dobd Eméke
Tarhosi Tagévoda Molnar Fanny
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6. Legitimacio

1.1. szami melléklet

Az 6vodai tehetséggondozas munkakozisség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea,

Gyaraki Livia

Tokainé Kiss Zita

Szabo-Gulyas Anita

Sziicsné Koresok Tiinde

Gyarakiné Bajka Edit

Dob6 Eméke

Molnéar Fanny

Munkakozosség vezetd aldirasa:

Békes, 2017. szeptember 16.

Savolné Kelemen Timea munkaksztsség vezetd







