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I. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat
Hatalyos alapito okirat szima: 26.2./2017.(X12.)
Az intézmény fenntartéja: Békési Kistérségi

Intézményfenntartd Tarsulds
5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolestde

Az intézmény tipusa:

ovoda - bélesdde

Gazdasagi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Petdfi Sandor utca 2.

Az intézmény székhelye:

Fiirkész Kdzponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.

Az intézmény tagintézményei:

Ujvarosi Tagévoda
5630 Békés, Csabai u. 30.

Hunyadi téri Tagévoda
5630 Békés, Hunyadi tér 1/1.

Bobita - Integralt Tagévoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.

Korona 1ti Tagdvoda
5630 Békés, Korona u, 2,

Teleki uiti Tagévoda
5630 Békés, Teleki u. 26.

Tarhosi Tagovoda
5641 Tarhos, Kossuth u. 52,

Goélyafészek Bolesdde
5630 Békés, Rakdczi utca 16.

Foldvar Boleséde
5630 Békés, Fabian utca 25/2.

Felveheté maximailis gyermeklétszam
tagévodanként:

tagovodak Iétszam

Fiirkész Kézponti Ovoda | 150/125%
Ujvéarosi Tagbvoda 50
Hunyadi téri Tagdévoda 40
Bébita Integralt Tagdvoda 125
Korona Tagbévoda 50
Teleky Tagdvoda 60
Tarhosi Tagovoda 25

Osszesen: | 500/475%

* A Filirkész Kozponti Ovodiban epy csoport ideiglenesen szilnetel.

Az intézmény dvodai csoportjainak szama:

tagdévodik ) csoporiok
Flirkész Kdzponti Ovoda 6/5%
Ujvérosi Tagévoda 2

Hunyadi téri Tagévoda 2
Boébita Integralt Tagdvoda 5
Korona Tagovoda 2
Teleky Tagovoda 3
Tarhosi Tagovoda 1

Osszesen: | 20/21%*




* A Fiirkész Kozponti Ovodaban egy csoport ideiglenesen sziinetel

Felveheté maximalis gyermeklétszam - bolesédék Jetszim
bélesddénként: Golyafészek Boleséde 48
Foldvar Boleséde 96
Osszesen: 144
Az intézmény bélcsédei csoportjainak szima: ., DOlCSOEE csoportok
Golyafészek Bolesbde 4
Foldvér Boélestde 8
dsszesen: 12

Alapit6 okirat szerinti ellitandé alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tdbbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd
sajatos mnevelési igényl gyerekek
ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bélesddet és
ovodai ellatésa, intézményi
étkeztetése. A hatranyos helyzetl és
sajatos nevelési igényli gyerekek (az
a kiilonleges banasmédot igényld
gyermek, aki a szakértéi bizottsag

szakértoi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi /latési,
hallasi/, értelmi vagy
beszédfogyatékos, autizmus

spektrum  zavarral vagy egyeb
pszichés fejlodési zavarral /stlyos
tanulasi, figyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral/
kiizd) dvodai ellatasa.

Gazdalkodasi jogkdre:

Gazdalkodasra kijelolt koltségvetési
szerv, eldiranyzatai felett sajit maga
rendelkezik,

11. Beszamolé a 2018/2019 nevelési évrol — Gvoda

2.1. Az 6vodai intézményegység strukturalis helyzete:
A Fiirkész Kdzponti Ovodaban 2016, szeptember 1.-t31 egy csoport sziinetel.
A Fiirkész Kozponti Ovodaban a csoport szineteltetése miatt, a helyiséget tornateremként
fizemeltetjik. Ezaltal helyben is van lehettség a sajitos nevelési igényll gyerekeknek eldirt
specialis mozgasos terapia (TSMT, SZIT) megvaldsitasara. A specialis, szilkséges eszkdzok

rendelkezéstinkre allnak.
2.2, Az 6vodai intézményegység gyermeklétszam adatai:
intézmény Csoportok Férchely Létszam/f6 Feltoltottség
szdma (%)
dvoda 20 475 444 93%

2.2.1. A 2018/2019 nevelési év részletes adatai, tagovodak:




Tagévodak s ZE |8 | = | & o | 2 - S
5% ga |57 i =13 °E (8
Fiirkész Kozponti Ovoda | /5 | 150125 | 117 | 4 | 15 | 32 [10] 2 [ 48 | 121
Ujvarosi Tagovoda 2 50 48 | - | 2 | 5 |1 |1 ] 3 | 48
Hunyadi téri Tagdvoda 2 40 32 1 2 1 |15 2 | 238 | 33
BTl > 125 | 105 | 19| 16 | 4 2| 1 | 124
Tagovoda
Korona utcai Tagdvoda 2 50 48 - 2 i 1 1 2 48
Teleky utcai Tagbvoda 3 60 60 1 7 1 - - 61
Tarhos Tagovoda 1 25 9 - 2 1 - - 9
Osszesen: | 20 475" 419 | 25 | 46 | 46 |27 | 8 | 76 | 444

Osszes létszam: 444 16

A feltoltottség: 93 %-os volt.

* (1 csoport sziinetel)

BTMN —es szakért6i véleménnyel rendelkez6 gyerekek létszama nagyon magas 46 f6.

Ez a szam is mutatja, hogy fejlesztdpedagdégusunk munkaja rendkiviil indokolt.

Meglehetésen megnovekedett a cigany nemzetiségi, HH, HHH gyerekek szama. Emiatt
ovodapedagogusaink kiemelt feladata a fokozott odafigyelés a gyermekekkel kapcsolatos
valtozasokra: apoltsag, ruhazat, egészségi allapot, esetleges elvaltozasok.

A 2018/2019 nevelési évben is szoros kapcsolatunk volt a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaival.

Az ovodas koru gyermekek logopédiai fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa
lathatja el. A logopédusok kijarnak a tagévodakba, de csak a tankételes kori gyermekekkel
tudnak foglalkozni. Mivel nagymértékben megndvekedett a beszédhibds gyerekek szama,
nagyon nagy sziikség lenne a 4 - 5 évesek logopédiai fejlesztésére is.

A sajatos nevelési igényli gyerekek logopédiai fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat
alkalmazéséban allé logopédussal kotott megbizasi szerzodéssel oldjuk meg.

2019 aprilisaban is megtortént a 3 éves koru gyerekek beszédszintjének felmérése, a sziilok
irasban nyilatkoztak gyermekiik beszédfejlettségérol.

2.3.Személyi feltételeink alakuliasa — 6vodai intézményegység:
Az elmult idészakban a Fiirkész Kézponti Ovodabol 2 £ a Bobita Integralt Tagovodabol 1 £6
Ovodapedagogus és a Hunyadi téri Tagovodabol 1 f6 dajka (tartdés betegség miatt) ment
nyugdijba. A gazdasagi irodabol 2019-ben 1 f6 vonul nyugallomanyba.

A tagovoda vezetdk Ot éves megbizasa letelt, igy belsépalyazatot irtunk ki az intézményben.
Két tagdvoda vezetésében tortént szemelyi valtozas. A Hunyadi téri Tagovodaban a Szalkai
Sandornét, a Fiirkész Kozponti Ovodéban Bagolyné Szfics Andrea ovodapedagdgusokat
biztuk meg egy évre a tagovoda vezetdi feladatok ellatasaval.

Az Ujvérosi Tagévodaban Lipcseiné Jakues Anikot, a Korona utcai Tagovoddban Dr, Farkas
Istvanneét, a Bobita Integralt Tagdvodaban Urbancsekné Sebestyén Mariannat, a Teleky utcai
Tagdvodaban Liptakné Oreg Anikot, a Tarhosi Tagdvodaban Kiirti Sandornét neveztiik ki ot
évre tagovoda vezetdnek.




Tagdvodainkban j6l felkészilt, innovativ, szakképzett dolgozdk latjak el a gyermekek
nevelését, fejlesztéset.

Pedagogus végzettségii: 44 16

igazgato 1 16
6vodapedagogus 40 16
gyogypedagdgus 116
mozgasfejleszid szakpedagdgus ' 15
fejlesztd pedagdgus | s}
logopédus (megbizasi szerzédéssel) 1 £
Pedagdgiai munkat kizvetleniil segitd dolgozé: 34 16

pedagbgiai asszisztens 2 16
szakképzett dajka 21 18
kisegit 8 16
karbantartd 318
kdzfoglalkoztatott: 316
Ovodai intézményegység sszesen:78 f6

Egyéb foglalkoztatott: 7 f6 (intézményi szinten)

gazdasagvezetd 1 6
konyveld 2 16
ligyintézd 316
ovodatitkar 1 6

osszesen: 85 {6

Az o6vodapedagogusok kéziil 26 szakvizsgaval, két f6 két szakvizsgaval, heten
masoddiplomaval rendelkeznek. Jelenleg egy f6 alapdiplomat szerez.

2013-t6l a kosltségvetésbol kikeriilt a pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés normativa, igy a
hét évenkénti kotelezd tovabbképzéseket az oOvodapedagégusoknak maguknak kell
finanszirozniuk.

2017 marciusatol a  ,Sulinet” kozponti képzés szervezéd felilletet hasznaljak
ovodapedagdgusaink ingyenes tovabbképzéseken valo részvételre. A rendszer célja, hogy
lehetéséget biztositson a pedagdgusok szamara az egyes szolgaltatok (POK-ok) altal nyujtott
képzésekrdl informéciok szerzésére, a képzésekre torténd jelentkezésre, a jelentkezéshez
sziikséges dokumentumok feltdltésére.

Ezen a feliileten van lehetdség ingyenes, illetve tdmogatott képzéseken vald jelentkezésre,
részvételre.

Az ingyenes képzések lehetdségével ovodapedagégusaink rendszeresen élnek (tehetség,
EFOP, DIFER), illetve ingyenes e-learning tanfolyamokon is részt vettek.

2.3.1. Pedagégus elomeneteli rendszer:
A 2018/2019 nevelési évben 1 16 6vodapedagdgus gyakornoki vizsgat tett.

Név Célfokozat Eredmény

Priskin Renéta Pedagogus I. 90%

2.3.2. Pedagogiai - szakmai ellenérzés:




A 2018/2019 nevelési évben hdrom tagdévodank: a Tarhosi Tagdvoda, a Korona utcai
Tagovoda valamint a Teleky utcai Tagdvoda tanfeliigyeleti intézményellenérzésre lettek
kijeldlve.

Az intézmény ellendrzés célja, hogy iranymutatést adjon az intézmény pedagdgiai — szakmai
munkdajinak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a kéznevelési intézmény hogyan
valdsitotta meg a Pedagdgiai Programjiban és a Munkatervében foglaltakat.

Az ellendrzést megelGzte az mtézményi Onértékelés, melyet az Oktatasi Hivatal alial
miikodtetett feliileten végeztink el. Moddszere az interjikészités és dokumentumelemzés,
valamint kérd6ives felmérés.

A tanfelligyeleti ellenérzés a harom kijelolt tagévodaban megtortént. A tanfeligyeleti
ellenérzések eredményeként elkésziiltek az intézkedési tervek, melyek feltsltésre keriiltek az
Oktatasi Hivatal altal miikodtetett feliiletre.

2019-ben a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde telies korli intézményi tanfeliigyeleti
eljarasra lett kijeldlve, melyre 2019. aprilis 4.-én keriilt sor. A teljes mtézményt érintd
tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye, és az Intézkedési terv megtalalhatd az 1. szamib
meliékletben.

2.4, Targyi feltételeink alakulasa - 6vodai intézményegység:
Az EFOP 1.3.1. az ,Esélyteremtd dvoda” elnevezésti projekt keretében a Firkész Kbzponti
Ovodéban és a Hunyadi téri Tagévoddban, két iitemben béviilt a jaték, hangszer, és a vizualis
eszkodzkészlet 229.000 Ft értékben, tovabbi gyermek szék, asztal, és mozgasfejlesztd
eszkOzOkkel gazdagodtak 480.000 Ft §sszegben tagdvodanként.

Ujvarosi Tagévoda: Pélydzott és nyert a Forever Kids - Gyermek Egészséges Eletméd
Tamogatasi Programjan. A 143.000 Ft elnyert palyazati 6sszegnek koszénhetden lehetdségiik
nyilt korszert viztisztitd berendezés beszerelése a tagdvoda vizvezeték rendszerébe, valamint
a gyermekmosdd modernizalasara, 3 mosddkagylo illetve a csaptelepek kicserélésére.

A talald konyhéban egy felndtt mosdokagyld lett felszerelve. A Szamoca csoportba 1j
kozépszbnyeg lett vasarolva.

Hunyadi téri Tagévoda: Ovodank targyi feltételei megfeleléek. Jé1 felszerelt csoport
szobainkban funkciés sarkok — kuckék vannak (zenei, rajzos, mese). Az egyik csoportszobiba
Uj lindleum keriilt elhelyezésre.

Korona utcai Tagévoda: A tagévoda minden fajta targyi eszkdzzel rendelkezik, mely a
minden napi alapszintl tevékenység ellatashoz sziikséges.

Nincs, a mosddkban gyermektusold, ahol a sziikség esetén le tudnak a mosni gyerekeket.
Kicsi és szlikés a tisztogatd szertar. Se kinti, se benti eszkOztarold szertdrral nem
rendelkeznek, a vezetdi irodét alakitottak at, ez funkcional fejlesztd szobaként és benti
raktérkeént.

Nagyon sok toma eszkdzt vaséroltak a sziilok, az alapitvany, és palyazatok segitségével
melynek nagy részét sajnos hely hidny miatt nem tudjak hasznalni.

Nincs tornatermiik. A varosban egyediil ebben a tagovodaban nem tudnak mozgas fejleszts
foglalkozést tartani - TSMT, SZIT, Ayres terapiat. A dolgozo sziiléknek nagy gondot okoz
munkaidében, egy maésik 6vodaba vald terapias foglalkozasra elvinni gyermekeiket. A
tagdvodaban harom 6vodapedagdgus rendelkezik ilyen iranyl szakvizsgaval.

Teleky utcai Tagévoda: Ujabb szakkonyveket, és gyermekkonyveket szereztek be, melyek
segitik a szakmai munkét. Jatékallomanyuk az alapitvany, valamint a fenntarté jovoltabol
gyarapodott. A targyi feltételeik hasonloan alakultak, mint az elmult években. A vart 6voda




felGjitas még nem kezdOdott el. Az alapitvany finanszirozasdban 0 mozgasfejlesztd jaték
keriilt az udvarra, valamint a régi udvari auté helyett 0j keriilt elhelyezésre. A fenntartd
jovoltabol kozlekedési tablakat, mozgasfejleszté jatékokat vasaroltunk, valamint karacsonyra
jatékokat szereztiink be a gyermekeknek. Az udvar parkositisara is aldozott az alapitvany,
bokrokat, 2 facsemetét tiltettiink.

Bobita Integralt Tagovoda: a tagévoda épiilete 2004-ben keriilt ataddsra, igy 0j, minden
igényt kielégito targyi feltételekkel rendelkezik, melyet a folyamatos pélyazati lehetéségekkel
és a fenntartd tdmogatdsaval rendszeresen bdvitnek. Idén maszd fallal gazdagitottdk a
mozgasfejlesziés lehetéségeit.

Fiirkész Kozponti Ovoda: Targyi eszkdzkészlete fikaszaval, fénymésoloval, jatékokkal,
kosarakkal, tarolokkal, porszivékkal, konyhai eszk6zokkel, redénnyel, 1 darab netbookkal,
textilidkkal, boviilt.

Tarhos: 2018 6szén birtokba vehették a kiviil - beliil megajult tagdvodat. A targyi feltételek
teljes mértékben megfeleinek a sziikséges eléirasoknak. Rendkiviil szép, esztétikus, megijult
a komyezet nevelik, fejlesztik a gyerekeket.

Minden békési tagévoda mitkddtetnek alapitvanyt, melyek segitségiinkre voltak a gyerekek
nevelési, és targyi feltételeinek a javitisaban. A befolyt tdmogatasokat, a rendezvények
bevételeit, sziiloi segitségeket, az ado 1%-4t az intézményiinkbe jard gyermekekre forditottuk.

A 2018-es ¢vben az alabbi karbantartdsokat végeztink az intézményeinkben: Korona utcai
Tagdvoda belsd festése. Az Ujvarosi Tagdvoda konyhéjaban kézmosé kialakitésara keriilt sor,
valamint udvari jatékok festése (Obb tagintézményben, €s a mosdd és konyha helyiségek
tisztasagi festése.

Tobb tagintezményben megtortént az udvan jatékok, valamint a mosdé és konyha helyiségek
tisztasdgi festése. A nyédri didkmunkésok ebben az évben nagy segitséget jelentettek
szamunkra.

2.5. Pilyazati eredményeink:
A 2018/2019 nevelési évben két orszdgos projektben vettiink részt.

a) Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
Célja a helyi jo gyakorlataink bemutatasa régids szinten.
Résztvevd tagdvodaink:

Fiirkész Kozponti Ovoda — Z5ld 6vodai tevékenység

Takaritdsi Vilagnap 2018.09.19.
Tehetséggondozds 2018.10.10.
,Ujra Papir” Vilagnapja 2019.03.01.
Kornyezettudatos magatartasformalas a mindennapi neveld- fejleszté 2019.04.03.
munkéban
Bobita Integralt Tagovoda
A Magyar Népmese napja 2018.09.28.
Az integracid napja 2018.11.10.
Medve Nap 2019.02.02.




Bazisintézményi céljaink voltak, hogy minél tobb pedagdgussal megismertessik az
intézményiinkben évek oOta kitinden mukods, bevalt jo gyakorlatainkat, modszertani
modelleket. Kitlizott céljaink rendezvényeink soran maradéktalanul megvaldsultak. Példat
mutattunk a kérnyezettudatos magatartasformalasban, szelektiv hulladékgytjtésben, jeles z&1d
napokrol valé mélté megemlékezésben, néphagyomanyok apolasaban és az egyéni bandsmdd
megvaldsitdsaban. Betekintést nyujtottunk neveld — fejleszté munkankba, megosztottuk
szakmai tapasztalatainkat, bemutattuk sajat készitésti fejleszt6 jatékainkat.

Idén két 0j szakmai rendezvénnyel bdvitettiink. Bobita Integralt Tagdvoda: ,,Az integracié
napja” illetve Fiirkész Kozponti Ovoda: ,,Tehetség nap”. Mindkét eléadason tagdvodaink
egyéni arculatanak, a példaértéki napi gyakorlati a nevel$ — fejleszté munkanak a bemutatdsa
volt a célunk.

A rendezvényeink iranti érdeklodés igazolja a témaink indokoltsagat. Programjaink
szervezetten, az eldzetes tervezésnek megtelelden alakultak és zokkenémentesen zajlottak.
Bemutatoink soran tébb munkaforméat alkalmaztunk az ismeretek zokkendmentes atadasa, az
igények teljesebb kielégitése érdekében. Az elméleti elbadasok soran projektor és laptop
felhaszndlasaval, bemutatés, szemléltetés, magyarazat modszereit alkalmaztuk. A gyakorlati
bemutatok, tevékenységek szamos eszkozzel, diszlettel, jatékokkal, kiilonb6z6 foglalkoztatasi
formakkal, a gyerekek életkori sajatossagaihoz igazodva keriiltek bemutatasra.
Tapasztalataink szerint a részt vevd 6vodapedagbgusok a személyes tapasztalatainkon kiviil
szivesen visznek haza segédanyagot, ezért szamukra specialisan Gsszeéllitott, jo gyakorlatokat
bemutatd tudasanyagokat készitettiink minden alkalommal.

A résztvevok szama alkalmanként 20 — 30 £6 volt. Elégedettségitk minden esetben 100% volt.
Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye megtiszteld cimre palyazat utjan nyertiik el, 3 évig
hasznalhatjuk.

b) EFOP 1.3.1.-16-2006-00001 Esélyteremté évoda projekt
A projekt célja egy olyan méltanyos, befogadd dvodai nevelési rendszer megteremtésére
irdnyulé komplex program megvalositasa, amelynek célja a hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi integracidjanak eldsegitése.
Feladata: A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek tarsadalmi
lehetdségeket, és jelentds eszkbztamogatast jelent,
Résztvevd tagdvodék: Fiirkész Kézponti Ovoda és a Hunyadi téri Tagévoda
Id6tartam: 2017. 09.01. - 30 honap folyamatosan.
A palyazat soran mtézményiink négy évodapedagogusa folyamatosan képzéseken vesz részt.

2.5.1. Palyazatok tagévodanként:
Ujvarosi Tagévoda:
- Sikeresen palyaztak a FOREVER KIDS palyazatan, melyen tagévoda egészséges
életmod tdmogatasi programjat céloztuk meg. Viztisztitdé berendezést nyertek.
- Pottom Mosdo palyazat jovoltabol 3 gyermek és 1 felnétt mosdo kertilt felujitasra.
- Onkormanyzat civil palyéazat.
- DM napvédelmi palyazat.

Teleky utcai Tagévoda:

- Részt vettek a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szdvetsége a .. Tehetségek
Magyarorszdga” ciml kiemelt projektjében, melynek célja a gyermekek
tehetségfejlesztésének Osztonzése ¢és tamogatidsa. E projekt oroszlanrészét 2
ovodapedagogus vallalta.

- Gyermekrajzpalyazatok melyen 6vodasaink sikeresen szerepeltek.




- Nagycsoportosaink a Versszeretd dvodasok talalkozojan eredményesen szerepeltek.
- Onkormanyzati civil palyazat.
- DM napvédelni palyazat

Fiirkész Kozponti Ovoda:
- EFOP 3.1.3.
- Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
-~ Onkorményzati civil palyazat.
- ,,Legszebb konyhakertek 2018
- Virdgos Magyarorszag 2018.
- Z6ld Ovoda — haromszor.
- Furkész Tehetségpont masodik alkalommal Akkreditalt Kivalé mindsitést kapott.
- Kozlekedes Biztonsagi rajzpalyézat.
- DM napvédelmi palyazat.
- Korményhivatali Oszi vetélkeds - Tavaszi vetélkeds
- Csalad palyazat I1. helyezés

Hunyadi téri Tagdévoda:

EFOP 1.3.1.-16-2006-00001 Esélyteremté o6voda projekt segitségével, jatékokkal és
mozgastejlesztd eszkdzOkkel lettek gazdagabbak. Trambulin, tornapadok, zsdmoly,
futébiciklik sth.

Bébita Integralt Tagdévoda:
- Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
- Onkormanyzati civil palyazat.

Tarhosi Tagévoda:

2018 6szén vették birtokba ¢és visszakoltoztek az unios palydzat keretén belitl, kiviil-beliil
megujult tagévodaba.

A targyi feltételek, a korszerd, 1) eszkozok, jatékok teljes mértékben megfelelnek az dvoda
mitkddéséhez sziikséges eldirasnak.

Intézményiink tagévodai évek ota sikeresen vesznek részt a Kozlekedési rajzpalyazaton, idén
héarom gyermek megyei dijazasban is részesiilt.

Minden békési tagdvoda mitkddtet alapitvanyt, igy az onkormanyzati tdmogatast, az ad6é 1%
igénybe tudjak venni.

2.6. Szakmai, pedagéogiai munka:

2.6.1. Pedagégiai Program:
Pedagogiai Programunkat szerkezetileg modifikaltuk a 363/2012. (X11.17.) Kormanyrendelet
alapjan.

2.6.2. Munkaterv:
A 2018/2019 nevelési év Munkatervében megvalosult kiemelt céljaink, feladataink:
- Elektronikus csoport naplé fokozatos bevezetése (Megtalathaté 2.6.4. Elektronikus

csoportnaplé pontban)
- Egyéni fejlettségmérd dokumentum - DIFER mérés (Megtaldlhato 2.6.4. A Békési
Kistérségi Ovoda és Boles6de DIFER mérés eredményeinek dsszesitése pontban)




Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2017. (Megtalalhato: 2.5. Palyazati
eredményeink — a) Az Oktatési Hivatal Bazisintézménye pontban)

EFOP 3.1.3. Esélyteremté 6voda (Megtalalhatd: 2.5. Palyazati eredményeink — b)
EFQOP 3.1.3. Esélyteremt6 dvoda pontban)

A nevelémunka ellendrzése — értékelése (Megtalalhatd: 2.6.7. pontban)

Onértékelés (Megtaldlhato: 2.6.6. pont)

A tanfeliigyeleti ellenérzések el6készitése, eredményes lebonyolitdsa.
(Megtalalhato: 2.3.2. Pedagdgial - szakmai ellenbrzés)

Mindsité vizsgak, minésité eljarasok elokészitése, eredményes lebonyolitasa.
(Megtalathato: 2.3.1. Pedagogus elémeneteli rendszer)

2018/2019-es nevelési év feladatait meghatarezé nyertes palyazatok (Megtalalhato:
2.5. Palyazati eredményeink cimii pontban)

Egész nevelési évben megvaldsult specialis feladataink voltak:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek nevelése, fejlesztése.

Sajatos nevelési igény(l, valamint a beilleszkedési, tanulasi, €s magatartdszavarral
kiizd6 gyerekek gondozisa, az ellatds megszervezése.

A Hatranyos Helyzetli ¢s a Halmozottan Hatranyos Helyzeti gyermekek
nyilvantartasa, szakszeri ellatas biztositédsa.

Tehetséggondozas.

A kotelez6 6vodai nevelésbol valo tavolmaradas kockazatanak csokkentése.
Gyermekvédelmi munka megszervezése.

Nemgzeti, etnikai nevelés.

Gyakomokok felkészitéseének koordindlasa felelts

2.6.3. Elektronikus csoportnaplo

Felmend rendszerben bevezetésre keriilt az elektronikus Csoportnaplé. Az elektronikus
Csoportnapld bevezetésével az adminisztracié konnyitése volt a célunk.

A kit6ltést formailag rendszeresen ellendriztiik, nyomon kévettiik a hataridék betartasat. Az
ovodapedagdgusok elfogadtak, kdleséndsen segitették egymadst.
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2.6.4. Szakmai dokumentumok:
Attekintettik a szakmai dokumentumainkat: Csoportnaplo, fejleszté pedagdgusok
Munkanaploja, Gyakomoki szabalyzat.
Atalakitottuk a gyerekek egyéni fejlettségének mérését, a dokumentacidt. A gyerekek
megfigyeléseit, mérését tovabbra is az Egyéni fejlettségmérd dokumentumokban vezetjiik. 3 -
4 éves korban megfigyeléseket végzink. 4 — 6, 7 éves korban a DIFER mérést alkalmazzuk,
2017. szeptember 1-t61 felmend rendszerben. A gyerekek megfigyelésére, és mérésére
alapozva készitjiik, egyénre szabottan az egyéni fejlesztési terveket.
Az 5-6 éves gyerekek képességeit a mar korabban alkalmazott modszerrel mértik fel. A
meérések eredményérdl a sziilbket a meghatarozott idében - nevelési évente két alkalommal —
tajékoztattuk, melyet aldirasukkal igazoltak.
A dokumentacid részét képezi a tehetségek feltérképezését segitd meérések lapjai, és a
tehetségek kibontakozasat eldsegitd tervek.
A DIFFER mérés bevezetést megelozte, hogy intézménylink valamennyi évodapedagogusa
részt vett az Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes DIFER keépzésen.

2.6.5. Intézményi szintii szakmai eseményeink, megvalosult gyakorlati bemutaték:
a) Az Oktatisi Hivatal Bazisintézménye — rendezvényei:

Célja a helyi jo gyakorlataink bemutatasa régids szinten,

Résztvevd tagdvodaink:

Fiirkész Kozponti Ovoda — Zild évodai tevékenység

Takaritdsi Vildgnap 2018.09.19.
Tehetséggondozas 2018.10.10.

,Uijra Papir” Vilagnapja 2019.03.01.
Kérmyezettudatos magatartasformalas a 2019.04.03.

mindennapi neveld- fejleszté munkaban

Bobita Integralt Tagovoda

A Magyar Népmese napja 2018.09.28.
Az integricid napja 2018.11.10.
Medve Nap 2019.02.02.

- A Teleky utcai Tagévoda hagyomanyos rendezvénye a Mihdly napi vasar, melyre
intézményiink valamennyi nagycsoportosdt meghivjik. A gyerekek vasari miisorral
készilnek. A rendezvénylikdn vésiri hangulatban lehetett jatékpénzen venni
z0ldségeket, gyimdlestket, terméseket, vésarfidkat. Részt vehettek kézmives
foglalkozason, savanyitast, szovés bemutatot lathattak a gyermekek. A sziil6k,
nagysziilok segitségével volt horgolds, morzsolds, mustkészités.

- 2018.0ktdber 10.-én a Fiirkész Kozponti Ovoda megszervezte intézményiink
harmadik megyei szinti Tehetséggondozé Szakmai Napjat. EbbSl az alkalombodl
bemutatkoztak tehetség miihelyeink. A miihelyvezetfk beszéltek a bevalogatasokrol,
az éves tehetséggondozis elméletérél és a hatdsvizsgdlatokrol. A miihelymunkak
gyakorlatat megtekinthették az érdekl6ddk, hospitalasi lehetdségeket biztositottunk 5
helyszinen (Kézmiives jatszohaz, Zene Ovoda, Mozgatéra, Meteorologiai allomas és
kisérletezd hely, papirmerités. Szakmai napunkat a vendégek visszajelzései alapjan
eredményesen zartuk.

- Hagyomany intézménylinkben az Ovi-csalogaté. Valamennyi tagintézményiink
révidfilmmel mutatkozott be a BEKESMATRIXON.

2.6.6. Onértékelés:




Az Snértékelés, az Onértékelési csoport miikddtetése torvényi kételezettség. Az dnértékelésre
kijeldlt dvodapedagdgusok dnértékelését elvégeztilk, az Gnfejlesztési terveket feltoitottik az
Oktatasi Hivatal feliiletére.

2018/ 2019 nevelést évben minden tagévodat és a teljes intézményt kijeldite az Oktatasi
Hivatal intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre. A tanfeliigveleti ellendrzések alapja az
onértékelés, ezt minden intézményiinknél elvégeztilk, az Intézkedési terveket feltoltdttik az
Oktatédsi Hivatal felilletére.

2.6.7. A nevelomunka ellendrzése, értékelése:
Feladatainkat a Pedagogiai Program 14.2. A neveldmunka, ellendrzése, értékelése hatirozza
meg.

Munkaterviinkben megszabtuk mely teriileten lesz a pedagdgiai gyakorlati munka ellendrzése,
értékelése:

- Elektronikus csoport naplo fokozatos bevezetése
Az elektronikus Csoportnaplo bevezetésével az adminisztracio kdnnyitése volt a célunk.
A kitdltést formailag rendszeresen ellenériztiik, nyomon kévettlik a hataridék betartasit. Az
ovodapedagogusok elfogadtak, kdlesdndsen segitették egymadst,

- A DIFER mérés
A DIFER méréeszkdz bevezetése, a gyerekek felmenSrendszerli mérése zokkendmentesen
megtortén. A médszer tanuldsa folyamatos a pedagdgusok korében. A nevelési év soran az
Ovodapedagdgusok munkdjat intézménytnk fejlesztépedagdégusa - Fodorné Stelkovics
[ldikotol segitette.

Megvaldsitottuk belsé dokumentumaink ellenérzését, értékelését.

A kdzalkalmazottak Teljesitmény Ertékelési Szabalyzatdt az elmilt nevelési évben
aktualizaltuk és elvégeztik - az eldre kijelélt - nem pedagdégus alkalmazottak - dajkak,
technikai dolgozok, karbantartdk - teljesitmény értékelését. Az értékel6 lapok a dolgozdk
személyi anyagaiban lettek elhelyezve.

A 2018/2019 nevelési évben ellendrzésre kertilt szakmai dokumentumaink:
- Csoportnapld
- Munkanapld (specidlis feladatot ellaté pedagdgusok)
- Gyakornoki napld
- A gyermek egyéni fejlodét nyomon kovetd Egyéni fejlédési dokumentum
- Hospitélasi napld
- Munkakdzdssegek Munkatervei
- BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa
- Hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetll gyerekek nyilvantartdsa
- Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartdsa

Egyéb nyilvantartasok:
- Felvételi — mulasztasi naplé
- Munkaidd nyilvantartas
- Szabadsag nyilvantartas
- Munkakdri lefrasok
Az ellenérzések eredményeit jegyzékdnyvekben dokumentaliuk.,

2.6.8. Nevelésnélkiili munkanapok:




2.6.8.1.  Megvalosult intézményi szintll nevelés nélkiili munkanapjaink:
Idépont Helyszin Téma - Feladat
2018.09.21. Tarhosi | Intézményi kozisségépités, kozosségfejlesztés — Kirdnduléds
Tagbévoda | Tarhosra
Nevel6testiileti latogatas a teljesen felujitott, korszerdisitett
tarhosi tagévodankba.
»~A megviltozott vildg tudatosabb nevelést igényel” — Dr
Szicsek Margit eldadasa
2018.10.13. Bobita Horvathné Chapuka Klara: A kreativitis fejlesztése, mint a
Integralt | tehetséggondozas eszkdze az dvodai vizualis nevelésben
Tagdvoda
2019.06.21. | Kettés— | Nevelési évzaro értekezlet
Kords foly6 | Intézményi kozdsségépités, kozosségfejlesztés — Sarkany -
gatja hajézas a Kettds — Koroson folyon
2.6.8.2.  Nem pedagdgusok tovabbképzése:
2018.12.01. Tarhosi Belsé tudasmegosztas — Dajkak Szakmai Foruma:
Tagovoda | Intézményi kozosségépités, kdzosségfejlesztés — Kirandulas
Tarhosra
A héatrinyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzet
gyerekek szocialis beilleszkedésének eldsegitése
Karacsonyi késziilodés
(Dekoraciokészités — vizualis technikak)
2019.06.21. | Kettés— | Nevelési évzaro értekezlet
Kords folyd | Intézményi kozosségépités, kdzdsségfejlesztés — Sarkany -
gatja haj6zés a Kettds — Koroson folyon

2.6.9. Munkakozosségeink:
Pedagdgiai munkénk szinvonalanak, a neveld munka hatékonysaganak novelése érdekében
csOkkentettilk munkakézosségeink szamat. A nagyszami munkak$zOsség miatt az
ovodapedagdgusok nem tudtak érdemben részt venni a munkaban.
A 2018/2019 nevelési évben hat munkak&zosséget miikdtetlink, és ezen tul az igények
felmérésével tartunk fent a szakmai kozdsségeket.
A tevékenységi kordket Osszefogva hoztuk Etre a Mivészeti Munkakdzisséget mely magaba
foglalja az Enek, zene, énekes jaték — a Mese, vers, dramatikus jaték — és a Rajzolds,
mintazas, festés tevékenységeket.
Kialakitottuk a Természeti munkakdzdsséget, mely 6tvozi a kdmyezetet és a matematikét.
Rogzitettik az Egészséges életmodra nevelés — az Ovodai tehetséggondozas Munkakdzdsség
és az Ovoda — iskola dtmenetet segité Munkakszssség helyzetét.
Az egészséges életmodra nevelés €s a tehetséggondozas kiemelt feladatunk. A DIFER mérés
bevezetése Uj elem volt a Pedagdgiai Programunkba, ennek koordinalasa a mérési feladatok
segitése az Ovoda — iskola atmenetet segitdé Munkakdzisség feladata.

2.6.10. SZMSZ, Hazirend, egyéb szabalyzatok:
A munkakordknek megfeleléen atalakitottuk Munkakdri leirasokat.
Aktualizaltuk az SZMSZ-t, a Hazirendet, és szabalyzatainkat.

2.6.11. Kapesolataink:




Intézményiink szamara kiemelt feladat volt a szoros egylittmiikddés kialakitisa
partnereinkkel.

Ennek érdekében évek ota hagyomany, hogy Egylittmikddési megallapodas kétottink a Dr.
Hepp Ferenc Altalinos és Alapfokti Miivészeti Iskolival és a Békés Vérosi Piiski Séndor
Kényvtarral tehetséggondozas, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatdsa teriiletén.
Szoros partnerséget alakitottunk ki a Bekési Férfi Kézilabda Clubbal. Az évodasok korében is
megszerveztiik az utdnpdtlast. A nagycsoportos fitk, egész évben jartak keézilabdaedzésre.

A Piac feliigyelet rendezvényeink is nagyon aktiv intézményiink. Az Oszi vasaron, Luca
napon, Virdgvasarnap mindig szinvonalas, az aktualitdsnak megfeleld misorral 1épnek fel
Ovodas csoportjaink.

A Nefelejes Hagyomanydrzé Egyesiilettel is szorosan egylittmiikddiink. Részt vettiink a Tok
mulattsagon, a Nefelejcs napon, fellépnek oOvodasaink, segitOként tevékenykednek
ovodapedagdgusaink.

Tavasszal minden tagévoda pélyazik a Rendérkapitanysag altal kiirt ,,Kozlekedésbiztonsag
gyermekszemmel” cimi rajz palydzaton, melyen komoly helyezéseket értiink el.

2.6.12. Kiemelt varosi rendezvényeink:

Madzagfalvi napok: Ovi-sport nap minden tagévoda
szervezd: Ujvarosi Tagdvoda
Madzagfalvi napok: Ovi - buli minden tagbévoda
Népmese vildgnapja — ,,Mesehét” Bobita Integralt Tagovoda
Nefelejes Hagyomany6rzo Egyesiilet altal alkalmanként egy — két tagbvoda

szervezett , Tokmulatsdgon” és a ,,Nefelejcs
napon” vald részvétel

A virosi piac rendezvényein vald részvétel: alkalmanként egy — két tagévoda
Oszi vasar, Advent Luca napi vasar,
Virdgvasarnapi vasar

,Ovi Csalogatd” leend6 dvodasok jatszéhaza minden tagdvoda

Kozlekedési nap Teleky utcai Tagdvoda
F6ld napja Fiirkész Kézponti Ovoda

Madarak, Fak Napja Hunyadi téri Tagovoda

2.6.13. Intézményiink részvétele a kizéletben:
[ddpont Megnevezes Tartalom
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ITI. Beszamolé a 2018/2019 nevelési — gondozasi évrol — bélcsdde
3.1. A bolcsédei intézményegység gyermeklétszam adatai:
intézmeny Csoportok FérGhely Létszam/f6 Feltoltottség
széma (%)
bdleséde* 144 138 96 %
3.1.1. A 2018/2019 nevelési év részletes adatai, bélesédék:
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Foldvar Bolesode 8 96 88 2 5 13 7 o0
Golyafészek 4 48 48 - 3 - - 48
Boélesdde
Osszesen: 12 1 144 - 8 13 7 138

A feltoltottség 96 Yo-os volt.

Az adatok 2019. majusiak. A bolesédékben folyamatos a felv

étel és a beszoktatas, de mivel

nem kotelezé emiatt a kiiratkozasok is rendszeresek. A sziiletések szamat, valamint a
bilestdei eldjegyzés figyelembe véve a két bidlesdde a bolesddés kort gyermekeket

megfeleléen el tudja latni
gyermeket el tudunk helyezni.

Békésen a bolesddékben van elegendé hely, eddig minden

(2018. juniusban fordult el6 elészor, hogy 1 — 2 hetet varakozni kellett a bdlcstdei felvételre,
de ez a helyzet révid idén beliil megoldddott, az dvodakételes gyerekeket a nydrra mér
kifrattak a sziilék, igy szabadultak fel féréhelyek. 2019-ben nem allt el ilyen szituacid.)

3.1.2. Személyi feltételeink alakulasa —bolesddei intézményegység:




Bolesddéinkben jol felkésziilt, szakképzett dolgozok latjak el a gyermekek gondozasat,
nevelését, fejlesztését,

Féldvar Bolesode Golyafészek
Bilesdde
Bolcs6devezetd 116 116
Kisgyermekneveld 18 & 8 16
Elelmezés vezetd 16
Dietetikus helyett 116

adminisztrator

(rész munkaidés)

1 8

Szakécs, diétas szakacs

Boélcsddei dajka
Karbantarto
dsszesen:

osszesen:42 fo

A Foldvar Bélesédében a torvényi eléirdsnak megfelelden plusz 2 8 kisgyermek neveldt
foglalkoztatunk.

A vezetbk a jogszerlséget betartva fliggetlenitett munkakérben dolgoznak.

A Golyafészek Boleséde vezetbje Zsedk Laszloné egyben a bolesdei intézményegység
vezetd munkakdrt is betélt,

A bbles6dékben is megsziint az allami normativa a tovabbképzések tdmogatdsira, de a
kotelezd tovabbképzés ténye megmaradt.

Zsedk Laszloné bolesdde vezetdként, a Semmelweis Egyetemen elvégezte a szocialis vezetdk
alapképzéseét.

Bolesédéinkben 10 kisgyermeknevelé rendelkezik diplomaval. Idén négyen tettek sikeres
dllamvizsgdt a Gal Ferenc Foéiskola Pedagdgiai Karan, Csecsemd- és Kisgyermekneveld
szakon.

2016 szeptemberétd]l a két bolesédében 1 {6 latja el az élelmezés vezetdi feladatokat.
Dietetikust végzettségli dolgozdt nem sikeriilt alkalmaznunk, igy heti 20 o6rdban 1 8
adminisztrator segiti az élelmezés vezetd munkajat.

A Fgldvar Bolesddében az 1 6 diétas szakécs jelenleg GYED -en van.

3.1.3. A bdlesddei intézményegység targyi feltételeink alakulisa
A Dbblcsddei eszkozoket folyamatosan potoljuk, az elhasznilodottakat cseréljiik, melyek az
elmult nevelési évben is biztositva voltak a fenntartd altal.

A Foldvar Boles6dében az alapitvanyukhoz befolyt timogatasokat, sziiléi segitségeket, az

ado 1%-4t az elmult nevelési évben is a bdlesédébe jaré gyermekekre forditottak. Bévitették a
csoportszobak jatékkészletét korcsoportoknak megfelelden.
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2019, junius 20.-an palyazati forrasbol, egymillid forintos koltségvetésbdl Sé — szobat
alakitottak ki. A S6 — szoba miikodtetése jO! illeszthetd az intézmény céljai kozé, amelyek
kozott hangsulyos az egészségre nevelés, mivel egyre gyakrabban figyelnek meg a
bdlestdések kozott felsd vagy kozépsd léguti krdnikus megbetegedéseket, asztmat, allergiat,
és mindezekre remek alternativ gydgymaodot jelent az Ggynevezett szaraz soterapia.

A szobdba 1380 kilogramm parajdi sotombot épitettek be. A himaldjai sétéglakbol
megvilagithatd prizmdkat alakitottak ki, és még egy 1,3x2 méteres, 300 kilogramm parajdi
késéval ellatott sé homokozot is beépitettek, mindezekhez fenyéfa tilékéket helyeztek el.

A S6 - szoba kialakitisat a bolesdde sajat alapitvanya mellett Balazs Lészld cégvezetd -
képviseld tamogatta és Ilyés Péter segitette.

A Golyafészek Bolesddében 2018 szeptemberében a fenntartd altal biztositott dsszegb6l
fagyasztdladat, lombszivot, fird - csavarozot, kavéfdzdt vasaroltak. Harom csoportszobaban
kicserélték a szOnyegeket, és a kisgyermekneveléi székek és gyermek padok karpitjat
javitattdk. Tovébba gyermek asztalokat és Oltdztetd padokat uwjftattak fel. Harom
csoportszobdba felszerelt, egyedi méret alapjan késziilt, jatszd szerszamos asztalt kaptak a
gyermekek. Valamint a gyermekek étkeztetéséhez szilkséges eszkdzt vasaroltak
(tojasszeleteld, kompdtos tél, kanal).

Folyamatosan bévitették a jatékkészletet, alapitvanyi pénzbdl vasaroltak 2 futébiciklit, 4 bobo
cart, Orias-rugalmas épitékockat, Duplo lego készleteket, babokat, fejleszté-logikai jatékokat,
mesekdényveket.

Igyekeztek potolni (nem sok eredménnyel) a kivagott platanfaink amyekat, ezért szintén
alapitvanyi pénzbodl vasaroltak naperny6t, katonai alcahdlot. A kivagott fak helyett tiltettek 3
db szivarfat, a fak beszerzésében segitségiinkre volt Hegyesi Janos, aki 1 faval tamogatta
blesodét.

Mindkét bdlestde mitkddtetnek alapitvanyt, melyek segitségiinkre voltak a gyerekek nevelési,
és targyi feltételeinek a javitdsdban. A befolyt tdmogatésokat, a rendezvények bevételeit,
sziil6i segitségeket, az add [%-4t az intézménylinkbe jard gyermekekre forditottuk.

A Goélyafészek Boleséde fozékonyhai szarnyanak nyilaszard festése, tovabba a kiilsd
gyermekmosdd kialakitasa annak érdekében, hogy amikor az udvaron vannak a gyerekek,
minél gyorsabban el tudjanak jutni a mosdoéba.

3.2. Palyazati eredményeink:
Foldvar Bélesdde Az idei nevelési - gondozasi évben 6t palyazatott nydjtott be. Palydzati
forrasbél 1.000 000Ft kaptak S6 — szoba kialakitasara.
Golyafészek Bolcséde Békés Varos Onkormanyzatinak Képviseld testiilete dltal meghirdetett
civil szervezetek tdmogatasara sz0olé palydzaton a Boles6k napjanak megszervezésére kaptak
40 000Ft.
A Henkel-Rossmann kozds jatékaban higiénés csomagot nyertek.
Az Uj nemzedékek jovéjéért Kollégium altal kifrt miksdési palyazatan 200 000Ft tamogatést
nyertek, melyb6l nyomtatdt, lap toppot és mtianyag kismotorokat vasaroltak.
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3.3. Szakmai, nevelé — gondozé munka:
Munkéankat a bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban megfogalmazottak
alapjan, a helyi szakmai programnak megfelelden, a munkatervben meghatarozottak szerint
végeztiik.
Intézmeénytinkbe jard gyermekeinknek biztositottuk azt a szeretetteljes, elfogadé és motivald
kérnyezetet, melyben a gyermekek biztonsdgban érzik magukat és felszabadultan
tevékenykedhetnek. A gyermekek érdeklédését a mozgas, zene, a manuélis tevékenységek
irant igyekeztiink kielégiteni, elismerni és dicsérettel 6sztondzni.
2019, aprilis 23-an kerlilt megrendezésre a Boles6dék Napja. Az tinnepség szakmai eléaddja
Uzsalyné Pécsi Rita volt. A ,Kezlinkben a jovo dijat” Pankotai Janosné (Golyafészek
Bélesode) és Varga Andrasné (Foldvar Boles6de) kapta.

A Féldvar Béleséde igyekszik minden olyan lehetdséget megragadni, amely eldsegiti az
intézmény fejlédését, fejlesztését.

A beszokatasi idoszakok probléma nélkill zajlottak le. A gyermekek jol érzik magukat a
bélesddében.

A karacsonyi csaladi délutan és a karacsonyi vasar szinvonalas rendezvény volt. A sziildk
szivesen jottek a gyermekeikkel egylitt egy kis kotetlen beszélgetésre, tevékenykedésre és a
vasar hozzajarult egy udvari jaték megvasarlasahoz. A husvéti csaladi délutdn szintén nagy
sikert aratott. A programok nagyon jo hangulatban teltek, a sziilok részérél is sok pozitiv
visszajelzést kaptak.

Sikertilt elinditani a bdlcsédei jatékos zenei foglalkozast, melyre 6rommel jelentkeztették a
sziilok gyermekeiket. A délutani foglalkozasokon a gyermekek a zenével, ritmussal,
hangszerekkel ismerkedtek meg egy kicsit elmélyiiltebben.

Tiniusban zajlott az év megrendezésre legnagyobb eseménye a Gyermeknap. Ilyenkor szines
programok (ugrald var, arcfestés és sok jatéklehetéség) varjak az érdeklsds csaladokat.

A Golyafészek Bolesédébe jaro gyermekeknek biztositottdk azt a szeretetteljes, elfogado és
motivalo kdrnyezetet, melyben a gyermekek biztonsagban érzik magukat és felszabadultan
tevékenykedhetnek. A gyermekek igényét a mozgés, zene, a manudlis tevékenységek irant
igyekeztek kielégiteni, elismerni és dicsérettel 5sztondzni,

A nevelési — gondozasi feladatok kozott szerepld egészségvédelem, az egészséges életmdd
kapesédn biztositottdk a bdlesddébe jard gyermekeinknek a sdszoba hasznalatat.

A szakmai program alapjan kinaltuk a gyermekek meglév mozgasforméainak gyakorlasiahoz,
az j mozgasformak elsajatitasahoz sziilkséges teret és mozgasfejlesztd jatékokat. A
tornaszobaban folytatott mozgasos jatékoknak koszénhetden fejlodtek koordindcios és
kondicionalis képességeik.

A tornaszobankban, a délutdni orékban, alapitvanyunk tamogatdsaval Fodomé Stelkovics
ldiko fejlesztOpedagdgus altal vezetett, SZIT torman 21 gyermekiink vett részt. A fejlesztd
szakember és a kisgyermeknevelok tapasztalata szerint a gyermekek 6rommel vettek részt a
tornan, melyet a sziiloi visszajelzések megerGsitettek.

Az egészséges téplalkozas megvaldsitdsahoz nyujtottunk elméleti és gyakorlati segitséget a
Békeés és Kérnyéke Biokultura Egyesiilet altal szervezett fozéseken.
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Az intézményi munkatervben meghatarozottak szerint, elkészitettiik a bolesddei dajkak
munkakori Jeirdsat.

A 2019. julius 1-t61 életbe lépé tovabbképzési rendelet alapjan elkészitettik a
kisgyermekneveltk tovabbképzési tervezetét.

Az NM rendelet 4/A. § (1) figyelembevételével modifikdltuk a bolesddéink szakmai
programjat.

Kidolgozésra keriilt a bdlcsédei kisgyermeknevelsk Gyakornoki szabdlyzata.

Megtortént a gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumenticio, a Fejlodési naplé teljes
kéri bevezetése.

Attértink a Dr. Bimbé Méria igazgatasi osztalyvezetd 4ltal aktualizalt bolesddei
dokumentumok hasznalatara.

2019, szeptember 1-vel életbe lépett az intézmény Adatkezelési Szabalyzata és a
Gyermekvédelmi Munkaterv.

Elvégeztik a kérdbives kikérdezést bdlesddéink kiilsd és belsd partneri kérében.

A szakmai miihelymunka lehetdséget biztosit a két bolesdde kozotti szakmai munka
megbeszélésére, otletek, gondolatok megosztisara. A negyedévenként megtartott talalkozasok
alkalmaval sok hasznos tanaccsal, Stlettel lettek gazdagabbak a kollégak.

A kisgyermeknevelék szakmai munkéjanak és a dokumentacié vezetés belsd ellendrzése a
munkatervben meghatarozott idépontokban toértént. A bilcsddéinkben a kisgyermekneveldk
munkajukat a szakmai eléirdsoknak megfeleléen végzik. Szeretetteljes, elfogado légkérben,
az egyéni sziikségleteket figyelembe véve, sajat kisgyermeknevelé rendszerben, nevelik és
gondozzdk a csoportjukba jaré gyermekeket. A gyermekek testi - lelki dllapotaban jelentkezd
valtozasok olvashaték a kisgyermeknevelék altal vezetett dokumentacidkban (Csoportnapld,
Gyermek - egészségiigyi torzslap, Fejlodési Napld, Uzend fiizet).

3.3.1. Szakmai munkakézosség:
A bélesddék nevelési munkacsoportjanak talilkozéin, az elére meghatarozott témakdrokben
osztottdk meg egyméassal tapasztalataikat a kisgyermeknevelGk, ezzel is egymas szakmai
munkajat. A munkacsoport munkaterve alapjan, a kdvetkez6 témakban tartottunk
foglalkozésokat:

- Tovabbképzés — bélcsddei dajkaképzes

- A boles6dés kort gyermekek mozgésfejlédésének a vizsgalata - Hajmassy Nikolett
ismertette szakdolgozatat.
Hazi készitési jatékok bemutatasa, készitése.
.Metrum a centrumban” Hucz Andrea mutatta be a szakdolgozatat.

3.4. Kapcsolataink:

a) Bolesdde — Csalad
A 2018/19 nevelési évben mindkét bolesédében négyszer tartottunk szitldi értekezletet, és
t5bb alkalommal sziilécsoportos megbeszélést.
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Az 1j sziloket a bolcsddei eldjegyzést kovetd sziiléi értekezleten tdjékoztattuk az
intézményben folyd nevelé - gondozd szakmai munkardl, bdleséde hézirendjérél, szakmai
programjarol.
A kisgyermeknevelok és a sziilok kommunikiciéja folyamatos, reggeli bevételnél és a
délutani hazaadasndl mformacidt gyiijtdtiek és adtak at a gyermekekrél, az egyénre szabott
gondozds érdekében.
frésos formaban a sziilok negyedévente kapnak tajékoztatast gyermekiik fejlddésérd! az izend
fizetben. Az tinnepekhez kapcsolodd csaladi délutanok is rendkiviil j6 alkalmat nyujtottak a
kapcsolattartasra.

b) Bélcsode - Ovoda
Ebben a nevelési évben is tdbb dvodai rendezvényen, tovabbképzésen vettink részt. A
latogatasok lehetdséget biztositottak arra is, hogy nyomon kdvessitk ,,bdlcsédéseink”
beilleszkedését, fejlodését.

¢) A bélesodék egymas kizotti kapesolattartisa
A bolesddék nevelési munkacsoportjanak taldlkozdin, elére meghatarozott témakdrdkben
osztottak meg a kisgyermeknevelok egymassal tapasztalataikat, ezzel segitve egymds szakmai
munkajat.

d) Egyéb kapcesolataink
A gyermekek fejlodésének nyomon kévetését segiti eld a véddndk latogatasa bdlesédénkben.
Ebben a nevelési évben is 3 alkalommal osztottuk meg tapasztalatainkat a gyermekek testi-
lelki egészségével, szocialis kdriilményeivel kapcsolatban,
A bolesédevezetdség folyamatosan részt vesz a Dél Alf61di Regionalis Mddszertani Csoport
értekezletein, a békéscsabai Modszertani Faladatokat Segité Bolesédében tartott megyei
vezetdl értekezleteken, és folyamatos volt szakmai kapesolatot dpolnak a dobozi bélesédével.
Gyermekvédelmi jelz6rendszerként 1észt vesznek a Szocidlis Szolgdltatdé Kozpont
értekezletein, irdsban és szoban konzultalnak a bélcsédénkbe jard védelem alatt alld
kisgyermekekral.

IV. Gazdalkodasi helyzetkép alakulasa

4.1.2018-ban:

4.1.1. Bevételek alakulasa:
A bevételeink intézményi szinten 97,98%-ra teljesiiltek. Az intézményi mikddési bevételek
csoport az intézménynél a gyermek-és felndtt ebéd befizetéseket, ezek AFA-jat, és az
adohatosag altal visszatéritett AFA-t tartalmazza. Ezek médositott eléirdnyzata kevesebb az
eredeti eléirdnyzatnal. Ennek oka, hogy 2015. szeptember 01-t61 a gyermekek étkeztetésénél
belépett egy 4j ingyenességi jogeim, mely szerint azon dvodas és bolcstdés kort gyermekek,
akik csaladjdban nem éri el az egy fére esd jovedelem a mindenkori minimalbér 130%-at,
ingyenesen étkeznek. A tervezettnél t&bb gyermek lett ingyenes, mivel a sziilok tudjak, hogy
a torvény nem ad lehetOséget arra, hogy megvizsgaljuk a csalad valos jévedelmi helyzetét,
ezért olyan sziilok is nyilatkoznak, akik valojaban nem lennének jogosultak. Az intézménynél
2018. december 31-én 382 dvodas s 94 bolesodés gyermeket érintett.
A tamogatas értékil bevétel szintén 100 %-os, ez Tarhos kizség telepiilési hozzajarulasat, 2 6
nyéri didkmunkés, 3 {6 kézmunkds és 2 &6 GINOP programban résztvevé munkabérének
tamogatasat tartalmazza.
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A Kézponti iranyito szervi tamogatasok bevételei 97,89 %-ra teljesiiltek, mivel december
hénapban a fenntarté a Magyarorszig gazdasagi stabilitdsardl torvény betartdsa érdekében a
fel nem hasznalt tAmogatasokat nem utalta ki az intézményeknek. (3. szami melléklet)

4.1.2. Kiadasok alakulisa:

A kiadasok intézmenyi szinten 97,65%-ra lettek teljesitve. Ezen belil a személyi jellegh
juttatasok, valamint a munkaaddkat terhelé jarulékok 97,85%-99,24%-ra lettek teljesitve. A
dologi kiadasok 94,92%-on teljesiiltek. A dologi kiaddsok maradvanya kotelezettséggel
terhelt szallitoi tartozds. A Személyi juttatisok ¢s a Munkaaddkat terheld jarulékok
eloiranyzata az eredetihez képest jelentésen emelkedett. Ennek az az oka a bdlcsddei
dolgozoknal bevezetett szocialis dgazati és kiegészitd agazati kiegészitd potlékot, valamint a
kézalkalmazottak egy részét torvény szerint megilletd bérkompenzaciot nem lehet az eredeti
kéltségvetésben tervezni, mert az allam utdlag, a tényleges teljesités alapjan finanszirozza.

A Felhalmozasi kiaddsaink 100%-ra teljesiiltek. Ez a sor a kis-és nagy értékili targyi eszkdz
beszerzéseinket tartalmazza. A kisértékli targyi eszkézoknél mosdgép, nyomtatod,
villanybojler, fiilkasza, fiinyird, agvagd, kiiltéri szemetes kuka, létra, laptop, szényeg, bitorok,
fagyasztoszekrény, stb. beszerzése tértént meg. A nagy értékit beszerzéseink az aldbbiak
voltak: maszo - fal, 51t6z6 szekrényvasarlas, valamint a Golyafészek Bélesédében 4 évvel
ezel6tt az energetikai korszer(isités keretében beépitett kazan cseréje tortén meg. A beépitett
kazan teljesitménye nem felelt meg az épiilet méretének, ezért belilré] szétégett. A garancidlis
1d6 mar lejart, ezért a cserét az intézmény fizette (796 875 forint). (4. sz&m0d melléklet)

4.1.3. Pénzmaradvany alakulasa:
Az intézmény 2018. évi pénzmaradvanya 1988 877 Ft lett, melyb6l 1818 417 Ft
kételezettséggel terhelt, 170 460 Ft pedig szabad pénzmaradvény. Az 1818 417 Ft
kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany Beékésé, a 170 460 forint szabad pénzmaradvany
pedig Tarhosé. Békés kitelezettséggel terhelt pénzmaradvanya szallitdi tartozas.

A 2018-es évben az aldbbi karbantartasokat végeztiink az intézményeinkben: Korona 1ti
Tagovoda belsé festése, Golyafészek Bolesode fozbkonyhai szdrnyanak nyildszard festése,
Golyafészek Bolesode kiilsd gyermekmosdd kialakitasa annak érdekében, hogy amikor az
udvaron vamnnak a gyerekek, minél gyorsabban el tudjanak jutni a mosddba. Ujvérosi
Tagovoda konyhajaban kézmosd kialakitdsa, udvari jatékok festése tébb tagintézményben,
valamint a mosdo €s konyha helyiségek tisztasagi festése. (5. szamu melléklet)

4.2. 2019-ben:

4.2.1. Bevételek alakulasa:
A bevételek teljesitése 49%-o0s. Ezen beliill az Iniézményi miikodési bevételek teljesitése
63,52%, ez 13,52%-kal tébb az idbaranyosnil. Ennek oka, hogy az els§ félévben
intézményiink visszakapott 1 495 000 forint 4fat az adohatdsagtdl. Az Irdnyito szervidl kapott
tamogatas 49,09%-o0s, amely megfelel az id6aranyosnak. A Miikadeési célu datvett pénzeszkoz
teljesitése 17,24%, mely 32,76 %-kal alacsonyabb az id6aranyosnal. Ez a sor a Munkaligyi
Kozponttdl atvett pénzeszkdzt, valamint Tarhos Kdzség teleplilési hozzgjarulasat tartalmazza.
A Munkatigyi Kozponttol a 3 £6 k6zmunkés alkalmazottunk utan fizetett hozzajarulasa 100%-
ban teljesiilt, a Tarhos kozség telepiilési hozzajarulasa azonban nem teljesiilt, s e kettd atlag
teljesitése lett 17,24%. Az elmaradés rendezésére az intézkedéseket megtettiik, a tartozas egy
részét szeptember elején kiegyenlitették, a maradékot oktdber honapban utaljak. Az Eldzd évi
penzmaradvany 100%-ban igénybe lett véve. (3. szamt melléklet)

4,2.2. Kiadasok alakulasa:
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Kiadésaink 48,74%-ra teljesiiltek. Ezen belill a Személyi juttatdsok 48,49-ra teljesiiltek, amely
1,51%-kal kevesebb az idGardnyosndl. Ennek az az oka, hogy ebben az évben jelentGs
dsszegl jubileumi jutalmat fizetiink a dolgozodinknak (8 510 675 forint), és ennek els6 félévi
teljesitése csak 42,02 %-os, valamint a tappénzen levd dolgozdk bérének megtakaritasa
jelentkezik itt, mert a helyettesitd dolgozok nem pénzben, hanem szabadidében kérték a
megvaltast. A Munkaltatét terheld jarulékok teljesitése 48,71%, amely 1,29 %-kal kevesebb
az idbaranyosnél. Ennek oka megegyezik a személyi juttatdsoknal leirtakkal.

A Dologi kiaddsok 50,26,%-ra teljesiiltek, ez megfelel az idéaranyosnak.

Felhalmozasi kiadasaink mind6sszesen 1,65%-ra teljesiiltek. Ennek oka, hogy az Ujvarosi
Tagévodankban villimharitd kialakitdsdra volt sziikség, melyre a pételdirdnyzatot junius
honapban megkaptuk a fenntart6t6], azonban a szamlat csak jaliusban kellett kiegyenliteniink.

A 2019-es évben az aldbbi karbantartasokat végeztiink az intézményeinkben: a Teleky uti
Tagdvoda 2 csoportszobéjaban laminalt parkettat tettlink le, valamint a gyermekmosddkban
az Bsszes we csészét kicseréltettilk. Az Ujvarosi Tagévoda épiiletének teljes belsd festése
megtortént (a nyildszarok kormyékének kivételével, mivel azok az 6nkormanyzat energetikai
palydzatabdl hamarosan cserélve lesznek). Ezen kiviil minden tagévodaban és bélesGdében
megtortént a vizes helyiségek tisztasagi festése, valamint az udvari jatékok festése. Ebben
nagy segitséget jelentettek a nyaron a didkmunkasok. Az intézménynél még az 6sz folyaman
lesznek karbantartasok azokban az intézményekben, ahol nyildszaré csere fog torténni. Igy pl.
az Ujvarosi Tagévoda folyoséjanak ujra burkolasa, a Hunyadi téri Tagévoda teljes festése,
egy csoportszobijaban a padozat cseréje, a Teleky uti Tagdvoda azon helységeinek festése,
amelyekben nyilaszaro csere fog torténni (a 3 csoportszobdban 2 évvel ezeltt az intézmény
sajat pénzébdl mar kicseréltette a nyilaszarokat, igy ezekben a helységekben csak a meglévé
tiveget fogjak cserélni a palydzatban eldirtra). (4. szamd melléklet)
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V. A 2019/2020 nevelési év beinditisa
5.1. A 2019/20 nevelési évre intézményiinkbe beiratkozott gyerekek:

Tagovodak
(2019, 09. 81, adatok — folyamatosan viltoznak)
Felvehets 2019.09.01. 20200630 | SNI/fG Gsszesen/fo
létszam/ Mo intézménnycl varhaté
jogviszonyban allé IétszAm/fo
gyermel/fa {évkizi)
Fiirkész Kozponti Ovoda | 150/125+ 112 - 2 114
Ujvarosi Tagdvoda 50 47 1 2 50
Hunyadi téri Tagovoda 40 34 - 1 35
Bobita - Integralt 125 111 - 1441+ 125+]#+
Tagovoda
Korona utcai Tagévoda 50 49 1 - 50
Teleky utcai Tagdvoda 60 60 - - 60
Tagovodak dsszesen - | 475450+ 415 1 20 435
Békés
. . _ Kihaszniltsag: 96,6%
Tarhos Tagbévoda 25 11 - - 11
Osszesen: 5001475+ 426 2 20 446

Kihaszniltsag: 94%

*(Egy csoport sziinetel) **A Boébita Integralt Tagdvoddban egy kisgyermek, az eldjegyzést kivetben, a nyédri idoszakban kapta meg a
szakértéi véleményét, melyben SNI statuszt kapott. Ebben az estben a létszamnivekedés megengedett.

A Bébita Integralt Tagdvodaban egy kis gyermek érzékszervi fogyatékos — kortikalis
latassériilt. Az O fejlesztésére érdekében tOrvényi kotelezettségink tiflopedagdgus
alkalmazasa, tovabbéd logopédiai ellatds, illetve mozgasfejlesztés gyogytornasz, konduktor
bevonasaval. A tiflopedagdgus megbizasi szerzddéssel alkalmazza intézményiink.

Tovabba egy kisgyermek szdmdara szomatopedagogus sziikséges alkalmaznunk, szintén
megbizasi szerzdédéssel.

Bolesddék™
bolesddék 2019.09.03. Eléjegyzett 2020.08.31.
i:ltézm:!?glgtlej;;gl:z:;gnyban gyerekek (virhaté gyermek 1étszim)
Fildvar Bilcsdde 53 26 96
Golyafészek Bolesode 23 25 48
Bilcsddei adatok 76 51 144
OSsszZesen:

* A biles6dékben folyamatos a felvétel és a beszoktatds, de mivel nem kitelezd az ellatas,
emiatt a kiiratkozasok rendszeresek, az adatok napi szinten valtoznak.

5.2. Karbantartas, felujitisok:
A nyari idészakban, a zarva tartds alatt minden tagévodaban, bilcsédében megtortént a
lomtalanitds, az épiiletek alapos kitakaritdsa, udvarrendezés, tisztasagi meszelés. Minden
homokozdba kicseréltiik a homokot. Tiszta, rendezett, apolt, gondozott intézményekben,
igényes jatszoudvarokkal fogadtuk augusztus végén a gyerckeket.
A 2019-ben évben az aldbbi karbantartdsokat végeztink az intézményeinkben: a Teleky uti
Tagévoda 2 csoportszobajaban laminadlt parkettdt fektettink le, wvalamint a
gyermekmosdokban az dsszes WC csészét kicseréltettiik.
Az Ujvérosi Tagévoda épiiletének teljes belst festése megtortént (a nyilaszarék kormyékének
kivételével, mivel azok az Onkormanyzat energetikal palydzatibol hamarosan cserélve
lesznek).
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Tovabba tagovodaban és bolesddében megtortént a vizes helyiségek tisztasagi festése,
valamint az udvari jatékok festése. Ebben nagy segitséget jelentettek a nyaron a
didkmunkasok.

Az intézménynél még az Gsz folyaman lesznek karbantartasok foleg azokban, tagévodakban,
ahol nyildszaré csere fog torténni. Az Ujvarosi Tagdvoda folyosdjanak ujra burkolasa, a
Hunyadi téri Tagdvoda teljes festése, egy csoportszobdjaban a padozat cseréje, a Teleky utcai
Tagovoda azon helységeinek festése, amelyekben nyilaszaré csere fog torténni (a 3
csoportszobaban 2 évvel ezelott az intézmény sajat pénzébdl mar kicseréltette a nyilaszarokat,
igy ezekben a helységekben csak a meglévé {iveget fogjak cserélni a palyazatban elirtra).

5.3. Pedagogiai, szakmai munka:

5.3.1. Ovoda
A 2019/2020 nevelési évben folytatodik az:

- EFOP 3.1.3. Esélyteremté 6voda projekt — Fiirkész Kozponti Ovoda — Hunyadi téri

Tagbvoda.

Az EFOP 3.1.3. Esélyteremté ovoda — cimii kiemelt projekt lehetdséget biztosit
6vodapedagogusaink szamara, hogy ingyenes, akkreditalt, hatranycsskkentd dvodai nevelést
tamogatod, pedagdgus tovabbképzéseken vegyenek részt. A palyazat lehetGséget kinal
pedagdgusaink kompetencidinak fejlesztése, tovabba a hatranycsdkkentd pedagdgiai eljardsok
megujitasa. Tovabba egy olyan méltanyos, befogadé Ovodai nevelési rendszer
megteremtésére tranyuld komplex program megvalositdsa, amelynek célja a hatranyos
helyzeti és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek tarsadalmi integracidjanak
elosegitése.

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye - Fiirkész Kozponti Ovoda — Bobita Integralt

Tagdvoda

Célja, hogy a Pedagogiai Oktatassi Kozpontok az ,,OKTATASI HIVATAL
BAZISINTEZMENYE” cimet elnyert intézmények bevonasaval, azok miiksdd jo
gyakorlatainak megosztasaval, mihelymunkak, bemutatd orak, versenyek, tovabbképzések
szamara hely és lehetdség biztositasaval noveljék az illetékességi teriiletiikén mikodd
koznevelési intézmények pedagodgiai eredményességét, szakmailag tamogassak a tartosan
alulteljesitd koznevelési intézmények szakmai tevékenységét, az ott folyd neveld-oktatd
munkat.

A nyari idészakban modifikaltuk SZMSZ-t, és a Hazirendet.

Modositasok®

SZMSZ - A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
- Személyi hatalya
- Az Intézmény vezetdsége

Mellékletek - 2. szamu melléklet Hazirend

- 4. szam( melléklet Munkakori leirasok

- 12, szamt melléklet Az igazgaté tanacs iigyrendi
szabalyzata

- 17. szami melléklet Kisgyermeknevelok gyakornoki
Szabalyzata

*A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde SZMSZ-nek modositasai megtalalhatok a 2, szami mellékletben.
A 2019/2020 nevelési év kiemelt feladatai — innovaciok - Mottonk: ., Legfontosabb
partneriink a sziil6” — ,,Sziilok 6vodaja”

Megnevezés - Tartalom Feladat
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Szakmai dokumentumok | Pedagogiai Program A Pedagdgiai Program tartalmi
feliilvizsgalata, aktualizalasa.

Boldog Ovoda Program beillesztése.

Csoportnaplé A Csoportnaplo  szakmai - tartalmi
attekintése; DIFER mérés eredményeinek
beillesztése.

Felmérés cimil fejezet aktualizdldsa.

Az elektronikus Csoportnaplé alkalmazasa,
fokozatos bevezetése.

A Csoportnaplé szakmai - pedagoégiai,
tartalmi ellenérzésének megvaldsitasa.

Egyéni fejlettséget nyomon | Egyéni fejlettségmérd dokumentum

kivetd dekumentum DIFER mérés

Osszehangolisa - egységesitése a
Csopertapldoval

Tehetséggondozas Aktualis szakirodalom feldolgozisa

Szildk aktiv bevonasa a tehetséggondozas
folyamataba,

Tehetségnap megszervezése.

Felzarkoztatas Egyéni fejlesziési tervek készitése

Fejlesziés DIFER eredmények alapjan

Mentalhigiéné Mentalhigiénés Munkakozdsség létrehozasa.

Mentalhigiénés héldterv kidolgozisa
intézményiink dolgozdi és a sziilék szamara

Kerékparos kirandulas Pastelekre — minden
dolgozd

Nevelési évzard értekezlet

Intézményi kdzosségépités,

kézisségtejlesztés
Tehetséggondozas — | Uzsalyné  Pécsi Rita
Mentalhigiéné _ | elbadasa
Felzarkoztatas

A nyar folyaman aktualizdltuk a gyerekek Egyéni fejlettségét nyomon kdvetd
dokumentaciojat és a Csoportnaplot.

3 - 4 ¢éves korban megfigyeléseket végzink. 4 — 6, 7 éves korban a DIFER mérést
alkalmazzuk. A gyerekek megfigyelésére, és mérésére alapozva készitjiik, egyénre szabottan
az egyéni fejlesztési terveket. A dokumentécio részét képezi a tehetségek feltérképezését
segitd mérések lapjai, €s a tehetségek kibontakozasat eldsegitd tervek.

Kidolgoztuk, hogy az Egyéni fejlettségméré dokumenticié és a Csoportnapld teljesen
mértékben egymasra épiiljon.

Az Onértékelés, az Onértékelési csoport milkddtetése tovabbra is torvényi kotelezettség.
Elkészitettiik a 2019/2020 nevelési évre sz010 Onértékelési Utemtervet. Kijeldltiik
onértékelésre az 0vodapedagdgusokat.

v

A 2019. évre altalanos Mindsitd tervbe bekeriilt pedagdégusok:

Erintettek neve: Az eljaras iddpontja: Virhaté fokozat:
No6vé 1ldiko 2019.10.01. Pedagogus 11
Bagolyné Sziics Andrea 2019.10.03. Mester
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Nagyné Megyeri Agnes Judit 2019.10.08. Pedagtgus I

Olahné Ilyés Mariann 2019.10.10. Pedagdgus II
Balogh Boglarka 2019.11.08. Pedagbgus I
5.3.1.1. Pedagdgus, nem pedagogusok és sziilok tovabbképzésének meghatarozasa:
Id&pont Megnevezés - Tartalom
2020.01.21. kedd Tehetséggondozés — Mentalhigiéné —
délutdn 17 ora Felzarkoztatas
2020. Uzsalyné Pécsi Rita eléaddsa

5.3.1.2. Nevelésnélkiili munkanapok meghatirozasa:

[dépont Megnevezés Tartalom
2020.06.19. Nevelési évzard értekezlet Intézményi kozdsségépites,
Intézményi kdzissegépites, kdzosségfejlesztés —
kozosséglejlesztés Kerékparos kirandulas
Postelekre

5.3.1.3. Szakmai munkakozosségek:

Pedagégiai munkank szinvonaldnak, a neveld munka hatékonysdganak nivelése érdekében
eddig 6t munkakdzosséget mukddtetiink: Mivészeti Munkakdzosség - Természeti
Munkakdzdsség - Egészséges ¢letmod Munkakdzosség - Az oOvodai tehetséggondozas
munkakézossége - Ovoda - iskola atmenetet segité munkakdzdsség - Enek munkakozosség —
Ovondi Korus.

A hatékony nevelés — fejlesztésérdekében beinditjuk a Mentdlthigiénés munkakizosséget és
a Jiték és tevékenységek munkakozosségét, tovabba az Ovoda - iskola dtmenetet segitd
munkakdzdsség atalakul Mérés — értékelés munkakozséggé.

5.3.1.4. A nevelimunka ellendrzése, értékelése:
Munkaterviinkben megszabtuk mely teriileten lesz a pedagdgiai gyakorlati munka ellendrzése,
értekelése:

- A DIFER mérés.

- A Csoportnaplé szakmai — pedagogiai, tartalmi ellenérzésének megvaldsitasa.

Meghataroztuk szakmai és egyéb dokumentumaink ellendrzésének titemtervét.

Kieloltik a teljesitményértékelésben résztvevd kozalkalmazottakat, és folytatjuk munkajuk
ellendrzését s értékeldsét a Teljesitmény Ertékelési Szabalyzat alapjan.

Meghataroztuk belsé dokumentumaink ellendrzésének, értékelésének titemtervét, tovabba
kijeloltiik a nevelés nélkili munkanapokat.

Intézményiink Szines Lufik Tehetségpontja 2018 marciusatél Kivalora Akkreditalt
Tehetségpont lett. A kdvetkezd nevelési évben tovabbra is célunk, a kimagaslo, minéségi
tehetséggondozas biztositisa, a szinvonal megdrzése. Ez az Ovodai Tehetséggondozés
munkakdzdsség kiemelt feladata az elkévetkezOkben.

5.3.1.5. Intézményiink részvétele a kozéletben:
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Idépont Megnevezés Tartalom
2019.09.06. Madzagtalvi napok Madzagfalvi Sportnap
Madzagfalvi Ovi Buli
Bemutatkozik a Békeési
Kistérségi 6voda és Bolcsode
2019. oktéber Nefelejcs Hagyomany&rzo Ovodasok miisora
Egyestilet altal szervezett
»1 okmulatsagon” valo
részvétel
2019. oktdber Oszi ,,Sziireti mulattsag” a Ovoddsok miisora
Piac téren
2019. december Varosi Adventi vasarnapok Karacsonyi vasar
Ovodésok miisora
2019. december Advent ,,Luca” napi vasar a Ovodasok miisora
Piac téren
2020. aprilis » Virdgvasirnapi” vasdr a Ovodasok miisora
Piac téren
Vers szeretd dvodasok Versmondo évodasok
talalkozé6ja
2020. majus Nefelejcs Hagyomany6rzo Ovodasok miisora
Egyestilet altal szervezett
~Nefelejes Vigalom” vald
részvétel
2020. junius Nefelejcs Hagyomany6rzé Ovodasok miisora
Egyestlet altal szervezett
»P1ros labas linnep” vald
részvétel
Helyi média Aktudlis események Teljes intézményi k6zdsség
megjelenitése a helyi
médiaban
Intézményi Honlap Miikodtetés, aktualizalas Teljes intézményi kdzosség

5.3.2. Bolcsdde:
Nevel6é - gondozé munka - Kiemelt feladataink:
- Az okleveles kisgyermeknevelok munkakori leirdsainak aktualizdldsa
- Uj bolesddei szakmai dokumentumok bevezetése - Fejlédési naplo - Csoport naplé -
Egészségiigyi Torzskonyv - Uzend flizet
- A bolesddei kisgyermekneveldk Gyakornoki napld
- A kisgyermeknevelok munkakéri leirdsdnak aktualizilasa.
- Sziiléi elégedettség, elégedetlenség mérése.
- Dolgozoi elégedettség, elégedetlenség mérése.
- Boles6dek napja 2019. megszervezése.

Békeés, 2019, szeptember 12.
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1. szami melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde intézményi tanfeliigyeletének eredménye
2019. aprilis 18.

1. Pedagégiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Tovébbra is érvényesiilion az éves tervek és a beszdmolék epymadsra épiiltségének
hatékonysaga. (Intézkedési terv-Onérickeles, vezetével készitett interji)

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény terveinek megvalositdsa az dvodapedagdgusok, a szakmai munkak6zdsség és a
Sziiloi Szervezet bevonasaval torténik. (Egymast kévetd 2 nevelési év munkatervei és az éves
beszamolok) Az ovodapedagogusok tervezd munkaja és a megvaldsulds koherens egységet
mutatnak, figyelembe veszik az intézményi belsé elvarasokat. (PP, Munkaterv,
Csoportnaplék). A munkakézOsség éves terve Osszhangban van a  stratégiai
dokumentumokkal, a munkaterv irdnymutatisainak megfeleléen, a nevelGtestiilet dontése
szerint, annak alapjan készllt. Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiilnek. (Egymadst
kdvetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszdmolok) A pedagdgiai folyamatok nyomon
kdvethetdek a tevékenységi tervekben, csoportnaplokban. Az Gvoda neveldtestiilete tamogatja
az innovaciot. (Beszamolok, vezet6i interju) Az intézményben a gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az oOvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldinek. (Pedagoégiai Program, Munkaterv) Kiemelt
figyelmet forditanak a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelésére.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A beszamolokban €s az intézményi Onértékelésben legyenek nyomon kdvethetébbek az
eredmények. (Intézményi Snértékelés, vezetdi interju)

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény Pedagdgiai programja kiemelten képviseli a kdryezettudatos magatartas
kialakit4sat, a kdrnyezetvédelmet és az egészséges életmodra nevelést. Az intézmény nagy
hangsulyt fektet az intézményi hagyominyok 4poldsara. Kiemelked$ kozdsségfejlesztd,
kdzosségépitd feladatot lat el, melybe bevonja a sziiléket is. (PP, Munkaterv, Beszamoldk)
Gyermekkozponttl dvodai nevelésiik a gyermeki személyiség legteljesebb kibontakoztatasara
iranyul. A kémyezeti neveléshez és 4ltalanos szakmai feladataik megvaldsitasahoz
kapcsolodoan a gyermekkdzpontu, jatékos, cselekedtetd, kisérletezd, kizvetlen tapasztalat- és
élményszerzésen alapuld modszerek, szervezési keretek alkalmazasat preferdljak a gyermekek
¢életkori €s egyéni sajatossagainak figyelembevételével.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:

Az intézmény kiemelt neveiési céljaithoz kapcsolodd eredmények alakuldsa érdekében a
DIFER meérések felhasznaldsa, Osszehasonlitd eredmények kiértékelése, mérési modszerek
sziikség szerinti feliilvizsgalata, kiegészitése, fejlesztése.
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Kiemelked?é teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai programja a pedagdgusok fejlesztdé munkéja szem eldtt tartja a
nevelo- oktatdé munka eredményességét, amely megjelenik az egyéni dokumentaciékban, a
sziiloi interjuban, illetve a sziiléi elégedettségi mutatokban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség hozzajdrul. Az eredmények elemzése utdn a sziikséges szakmai
tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa megtorténik a nevelbtestiilet dltal. Az intézmény
pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a szociokulturdlis hatrényok enyhitése, az
intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A digitalis informacidaramlas lehetdségeinek hatékonyabb kihasznalasa, ismeretek bdvitése
ezen a teriileten.

Kiemelkedo teriiletek:

Kiemelkedd teriiletek: A nevelé-oktaté munka érdekében tervszeriien miiksds, folyamatos
megljulasra képes, innovativ szakmai koézOsségeket, munkakozosségeket alakitottak
ki.(munkatervek, beszamoldk, interjuk) Az Osszevont intézményben tébb munkakdzdsség és
szakmai csoport miikdik: Jaték, Egészséges ¢életmdd, Alkotd-kézmiives, Enek-zene,
Kérnyezeti, Ovodai Tehetséggondozas, Ovoda-iskola atmenetet segité munkakdzdsség és
Matematikai szakmai csoport. A munkakézosségek célja: az intézmény pedagogiai
programja, munkaterve alapjan az azonos miveltségi teriileten miksdé pedagdgusok
mindségi és szakmal egyiittes, k&z0s munkéjanak hatékony megvalosulasa; széleskori
miveltség igényének kialakitdsa a gyermekekben és a munkakdzdsségek szoros
egylttmiikodése a cél érdekében. (SZMSZ) J6 gyakorlatok gyiijtése, szakmai fejlodés
lehetoségeinek feltérképezése, kihasznalasa. (beszamoldk, interjuk). A belsd tudidsmegosztés
mikédtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak, szakmai napokat
{(Tehetséggondozo szakmai nap, csoportos tehetségsegitd programok) tartanak. (Beszamoldok)

5. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Intézményi dokumentumok nyilvanosséganak kidolgozdsa az SZMSZ-ben.

Kiemelked6 teriiletek:

Rendkiviil széleskéri az intézmény kiilsé partnerkapcsolati rendszere. Az egyiittmiikodés
keretel jol kidolgozottak, a kapcsolatok az elégedettségmeérés alapjan, szdmos teriileten
kiemelkedBen jo. Az ntézmény nyitott, a kdzélet fontos szegmense a telepiilés életében. A
telepiilés pozitivan értékeli az intézmény részvételét a helyi kozéletben. Legfontosabb
partnereik a sziilok, akik elégedettek az intézmény pedagdgiai munkéjaval ¢és értekelik a
kozéletben betoltott szerepét. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:
Fejleszthett teriiletek:
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A tagdvoda vezetdék motivalasa a kozoktatds vezetdr szakvizsga megszerzésére, ezek
belitemezése a tovabbképzési programba, beiskolazdsi tervbe.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomadanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, megfigyelhetéek a szervezet miikgdésében és a neveld-oktatdé munka
részét képezik. Az dvoda vezetése igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek a
szervezeti feltételeket javithatjdk. A csoportszobak felszereltsége megfeleld, minden
korosztdly szdméra biztositva vannak a fejlédéshez szikséges eszkéz6k. Az dvoda
alkalmazotti kozdsségére az elfogadas és az egymdssal vald kolesdnds egylittmiikodés,
hatékonysag jellemzé.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejleszthet6 teriiletek:

A Tovabbképzési és Beiskoldzasi tervek egymasra épiilésének erdsitése, a szakmai célok
megvalosulasanak jegyében.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény a térvényi eldirasoknak megfeleléen biztositja dokumentumainak, terveinek
nyilvanossagat. A stratégiai dokumentumok elkészitése eldtt helyzetelemzés készilt,
Pedagégiai Program az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjdra épilt. A pedagdgiai
programban kiemelt szerepet kap a killonleges bandsmédot igényld gyermekek nevelési
szitkségleteinek kielégitése. (dokumentumok elemzése, vezetdi interji). A munkatervekben
egyértelmilen megjelenik az egyes feladatok felelose, hatarideje, a végrehajtas ellendrzbje. A
tervek nyilvanossiga biztositott - Intézmény honlapjan megtalalhatok (Pedagdgiai program,
SZMSZ, Hazirend, Alapité Okirat, Munkakozosségi munkatervek.
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2. szamu melléklet
1. SZMSZ modositasai
1.§ A Szervezeti és Miilkddési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja és hatalya
1. A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény muikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az intézmény ovodai pedagdgiai és bélesédei szakmai
programjaban rogzitett cél és feladatrendszer raciondlis és hatékony megvaldsitasat
szabalyozza.
- Ezen keresztiil az intézményi stratégia felé torténd elmozdulds, az intézményi fejlodés
biztositani tudjuk.
- Tovabba a megvaldsitas szakmai feltételrendszerének megfogalmazasa, a sziikséges
kompetenciak meghatarozasa.
- Az 0Onallé és felelosségteljes munkavégzés megsegitése, a vildgos elvarasok
megfogalmazisdval a munkdhoz valé hozzadllds, a munkahely és a munka
megbecsiilésének tdmogatasa.

3.2, Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:
- Az dvodaval és Dbolesédével jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra,
kézfoglalkoztatottakra.

6.§ Az intézmény vezetisége
1. Intézményegység vezeték és gazdasigi vezetd személye, tagévoda vezetik,
tagholcs6de vezetdk — személyi valtozasok.

I1. Mellékletek modositasai:

1. 2. szima melléklet Hazirend 2019.
2.2. A Héazirend célja

1} A Haézirend az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabialyzata alapjan azokat a
rendelkezéseket  ¢és  szabalyokat  tartalmazza, amelyeket mind  az
6vodapedagogusoknak, mind a kisgyermeknevel6knek, mind a sziiléknek, mind a
gyerckeknek jogaik ¢&s kotelezettségeik Osszhangjanak megteremtésével be kell
tartaniuk.

2) A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde a gyermekek érdekeit mindenek felett
figyelembe vevd, nyitott intézmény. Ezért kiemelten fontos megtartani azokat a
mitkddési-egylittmtksdési  folyamatokat, amelyek biztositjdk bolesédéseink  és
dvodasaink feleldsségteljes ellatasanak koriilményeit.

2.3. A Hazirend hatalya
- A Hézirend érvényes a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde intézményével
kapcsolatban 4lld6 gyermekekre, sziileikre ¢és az it dolgozd valamennyi
kozalkalmazottra, kdzfoglalkoztatottra, kéz0sségi szolgalatot teljesitére.
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2.4. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend elbfrasal nyilvanosak, azt minden érintettnek (gyermekeknek, sziilének,
valamint az intézmény koézalkalmazottainak, koézmunkat végzoknek, kozdsségi
szolgélatot tejesitoknek) meg kell ismernie.

A Hézirend az intézmény vezetdje altal hitelesitett masolati példanyban megtekinthet$
a tagovodakban, a bolesddékben, és az intézmény honlapjan.

A tagévodadk, Dboles6dék kozponti  hirdeté  felilletén, kézolni kell az
alapdokumentumok, igy a Hazirend elérhetdségét, a tajékoztatds kérés rendjét.

Az elsd Osszevont dvodail, bdlesddei sziilti értekezleten tajékoztatni kell a sziiléket a
Hézirend tartalmardl.

IIL. Az intézmény miikodési rendje
3.1. Az intézmény tagévodiinak mitkddési rendje
3.1.1. Az évodai jelentkezés, elgjegyzés, jogviszony létesitése

IV.

~AZ O0voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy
ha a felvételi kdrzet t&bb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel,
ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd haroméves és anndl id6sebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.” NKt.8. §(1)

Minden jelentkezé gyermeket nyilvantartasba vesziink.

Az ovodai eldjegyzés soran be kell mutatni a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat,
a nevére kiallitott személyi azonositdt és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, TAJ
kértyajat, tovabba a szllé személyi azonositd és lakcimet igazoldé hatdsagi
igazolvanyat.

3.1.2 Déntés a gyermek ovodai felvételérsl

A felvételek elbiralasa az igazgatd vezetésével, a felvételi bizottsag dontése alapjan
torténik. A felvételi bizottsag tagjai: igazgatd, dvodai intézményegység vezetd,
tagdvoda vezetdk, a szllldi szervezet képviseldi. Felvételi déntésnél kiemelt szempont
az esélyegyenlOség biztositasa, és a szegregacio elkeriilése.

A dontésrol irdsban (Felvételi hatarozat) kapnak tajékoztatast az érintettek.

A felvételnél meghatarozott szempont a fenntarté altal megallapitott féréhelyszam.

A felvételt nyert gyermeket kételes a sziild rendszeres 6vodaba jaratni.

Az dvodakételes gyermek sziiléje nem mondhat le gyermeke dvodai féréhelyérdl.

Az dvodat jogviszony megsziinik:

ha a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan,

a jegyz0 a sziil kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,
a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

az 6vodaba jarasi kitelezettség kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort.

Az intézmény nyitva tartasa
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- A tagdvodék nyari takaritasi sziinet ideje alatt, a nevelés nélkiili napokon, illetve az
athelyezett munkanapokon az tgyeletre kijelélt tagovodaban lgyeleti ellatas vehetd
igénybe.

- A nyari takaritdsi sziinet ideje alatt, a nevelés nélkili napokon, illetve az athelyezett
munkanapokon, valamint nydron junius 15-e utan a gyermekeket Gsszevont, ligyeleti
csoportban helyezziik el, augusztus 31-ig.

4.1.6.Nevelés nélkiili munkanapok - athelyezett munkanapok

- A nevelési év folyamédn 5 nevelés nélkili munkanap vehetd igénybe. (20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet, tovabbképzés, értekezlet miatt, melynek id6pontjat az
intézmény vezetbje javaslatara nevelStestillet hatarozza meg. A nevelésnélkiili
munkanapokat az intézményi és a tagdévodai Munkatervekben rogzitjik. Ezek varhato
idépontjarol a tanévnyitd sziiléi értekezleten tajékoztatast kapnak a sziildk.

- A nevelésnélkiili munkanapokrdl a sziiléket 15 nappal kordbban értesitjitk —20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 3§ (7) bekezdése szerint, legalabb 7 munkanappal a
gyermekcsoport hirdeté tablajan irasban tajékoztatjuk a sziiléket.

- Intézményi szinti nevelésnélkiili munkanapok esetén az igazgatd ligyeletes Ovodat
jelsl ki a sziildi igények ellatdsara. Tagovodai szintli nevelésnélkiili munkanapok
esetén, az sziiléi igények alapjan a tagévoda vezeté dont az ligyelet megszervezésérol.
Tiz 16 feletti igénylés esetén a helyi tagévodaban, kevesebb igénylés esetén a kdzelben
1évé masik tagdvodaban kerlil megszervezésre a gyerekek ellatasa.

- Az ovodaban Oszi, téli, tavaszi sziinet nincs, a nyitva tartds folyamatos. Az iskolai
tanév rendjérdl, valamint az athelyezett munkanapokrdl a sziiléket szeptemberben az
elsd sziiloi értekezleten tajékoztatjuk. Az iskolai sziinetekhez, valamint az athelyezett
munkanapokhoz igazodva felmérjik az Ovodai elhelyezési igényeket, az esetleges
csoportatszervezésekrol, tijékoztatjuk a sziildket. Tiz gyermeknél kevesebb dvodai
igénylés esetén a gyermekek elhelyezését, feliigyeletét intézményi szinten ligyeletes
tagévodaban latjuk el.

4.2. Az intézmény biélesddéinek nyitva tartisa
- Nyari takaritasi sziinet minden évben: junius 15.- augusztus 20. iddszakban fenntartoi
hatarozat alapjan négy hét. Elozetes felmérés utan a sziilék a nyitva 1évéd boles6débe
vihetik két hétre gyermekiiket. Kivéve a gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok, a
HH, illetve HHH gyermekek, akik teljes id6tartamban igényelhetik az tgyeletes
bélesédét.

- Az ugyeletek megszervezésének rendje a Golyafészek Bélesddében a nyari takaritasi
sziinet alatt: A sziildi igények teljesitését és a Golyafészek Bolestdében a 15/1998.
(IV.30) NM rendelet hatarozza meg.

- Ezért a Foldvar Bélesdde 1. — 2. — 3. — 4. csoportszobaiban gondozott gyermekek
sziilei a sziinet elsé két hetében, az 5. — 6. ~ 7. — 8. csoportszobdiban gondozott
gyermekek sziilei a sziinet masodik két hetében kérhetik a cserebdles6dében
gyermekiik elhelyezését.

- A DboOlesédékben a nyari takaritdsi sziinet ideje alatt, illetve az athelyezett
munkanapokon az ligyeletre kijel6lt, nyitva tartd bolesédében tigyeleti ellatas vehetb
igénybe.
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- A nyéri takaritdsi sziinet ideje alatt, illetve az athelyezett munkanapokon, valamint
nyéaron junius 15-e utdn a gyermekeket dsszevont, ligyeleti csoportban helyezzik el,
augusztus 20-ig.

5.3. A gyermek étkeztetése az intézményben

- Ovodéaban hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté illetve igényelheté minden nap 8
oraig - személyesen az ¢tkezési flizetbe valo regisztracioval és telefonon - mely 24 éra
mulva lép életbe és a kdvetkezd befizetéskor irhato jova.

- Bolesddében a hidnyzas eléz6 nap 12 éraig mondhato le.

5.4. A gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

- A beteg, antibiotikumot, lazcsillapitét szedd, még labadozd gyerek beaddsa az
6vodéba, bolcsddebe a gyerek biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyerek egészségének
megdrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetekben az ovodapedagoégus, és
kisgyermekneveld kitelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

- Az ovodapedagogusnak tilos otthonrol bekiildott gyoégyszert beadniuk a
gyermeknek a nap folyaman!

- Az dvodapedagogussal tortént részletes megbeszélés, valamint a gyermek Egyéni
fejlettségmérd dokumentuméba tortént beirds utdn, melyet a sziilé alairasdval hitelesit,
az alabbi keészitmények adhaték be, az orvos utasitdsa alapjan: allergia, asztma,
epilepszia elleni készitmények eredeti csomagolasban.

- A csomagolason az alabbi informécidkat kell feltiintetni: a gyermek neve, adagolas
mennyisége, délben torténd egyszeri beadasa, kezelés idétartama, stb.

- A bdles6dékben minden héten két alkalommal gyermekorvos latogatja az intézinényt,
amennyiben a sziilének valamilyen kérdése, kérése van, azt irasban az tizend flizetben
jelezze a kisgyermeknevelének.

5.4.1. Gyégyszerbeadas a bélcsédében:

- DBolcs6dében az esetenkénti lazcsillapitdson kiviil, gyogyszert vagy gyogyhatdsa
készitményt a kezeld orvos utasitasa alapjan kaphatnak a gyermekek.

- A korabban alkalmazott, otthoni lazcsillapito kaprdl, és gyogyszeres terdpiard] a sziild
koteles nyilatkozni, melynek dokumentdlasa a gyermek egészségligyl tdrzslapjan
torténik.

- A kisgyermekneveldvel tortént részletes megbeszélés, valamint az ilizend fiizetbe
tortént beirds utdn, melyet a sziil6 aldirdsdval hitelesit, az alabbi készitmények adhaték
be, az orvos utasitisa alapjan: allergia, asztma, anyagcserezavar, vese-, hagyuti,
epilepszia, étvagytalansag, kohoégés, ormrdugulas elleni készitmények eredeti
csomagolasban,

- A csomagolason az aldbbi informacidkat kell feltiintetni: a gyermek neve, adagolas
mennyisége, délben torténd egyszeri beaddsa, kezelés id6tartama, stb.

5.5. A gyerekek erkezésének ¢€s tavozasanak rendje

- A szilo frasban jelezze a csoportos 6vodapedagogusnak, kisgyermeknevelonek, ha
eddig nem ismert személy fogja elvinni a gyermeket az intézménybdl.

5.6. A gyerekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa
- A behozott jatékot, targyat minden esetben meg kell mutatni az &véndnek,
kisgyermeknevelonek, és jellel vagy névvel kell ellatni.
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- Az intézménybe, fOleg a szoktatdsi idészakban az adaptacié megkdénnyitése érdekében
behozhaté az a targy amelyhez a gyermek kiilonésen kétodik.

6.5. Sziikséges intézkedések fejtetvesség esetén
A fejtetvesség megeldzése minden dvodas €s bélcsddés gyermek sziildjének feladata.

A fejtetvesség  elterjedése a kozOsségben a sziilbk, az dvodapedagégusok, a
kisgyermeknevelOk, és a védondk egylittmikddésével kertilheto el.

Tagovodainkban, az &évoddk és protokolljuknak megfeleléen nevelési év elején, majd
negyedévenként legalabb egyszer, munkatervitkben meghatarozott rend szerint tisztasgi
sziirést végeznek. Tetvesség esetén a sziirGvizsgalatot az érintett tagévodaban, bdlesddékben
illetve annak csoportjaiban kéthetente meg kell ismételni mindaddig, amig harom egymaést
kovetd vizsgalat eredménye alapjan a tlinetmentesség és annak allanddsulasa megnyugtatd
modon meg nem oldédik.

Az dvodapedagdgusok és a kisgyermekneveldk, ha a gyermekeknél fejtetvességre utald jelet
tapasztalnak, ellendrzik a gyermek fejét.

A vizsgalatok soran, aki a tetvesség fenndllasat észleli koteles annak megsziintetésérdl
haladéktalanul intézkedni.

Ha a tetvességet az dvodapedagégus vagy a kisgyermeknevelé észleli és abban az idében
nincs védéndi jelenlét, koteles a sziilét haladéktalanul értesiteni, aki legrévidebb idén beliil a
tovabbfertozodés elkeriilése érdekében gyermekét elviszi a kdzdsséghol.

A gyermek kezelése elsésorban a sziil6 feladata és kotelessége.

A tagévoda vezetd, bdlesédevezetd értesiti a véddnot a tetvesség eléfordulasardl.

A gyermek az Ovodai €s bolesddei kozdsséget szildi nyilatkozat leadasdt koveten
latogathatja ismételten. (2. szamu melléklet Ertesités a sziildnek gyermeke fejtetvességérél)
Ujholi fejtetvesség észlelése esetén az eljarasrend abban kiilnbézik, hogy a gyermek csak
védondi vagy gyermekorvosi igazolassal keriilhet 0jbol kdzdsségbe.

7.5. A kisgyermeknevelok feladata
- Alapvet6 feladatuk a rabizott gyermekek szakszerii nevelése, gondozasa.
- Kotelességiik a rabizott 20 hetes - 3 €ves kord gyermekek testi, lelki fejlédés nyomon
kiveteése, €s elosegitése.
- Az egészség védelem €s az egészseges eletmdd megalapozasa.
- Azérzelmi fejlédés és szocializacid segitése.
- A szilok tajékoztatasa a gyermekek fejlédésében bekovetkezett valtozasokrol.
- Egyuttmikodés a sziilokkel, a sziiloi szerepkdr tAmogatasa.
- A gyermekek emberi méltdsaganak és jogainak tiszteletben tartdsa.

7.7. Bolesddei dajka feladatai

- A bolesédei dajka mindazokat a feladatokat végzi, amely sziikséges a gyermek egész
napos bolcsodei ellatasahoz, a nevelési/gondozasi célok eléréséhez a bolesddevezetd
és a kisgyermekneveld iranyitasaval.

- A gyermekek nevelését, gondozasat, végz$ kisgyermek nevel6k munkajanak
tamogatasa, segitése.

- A bolesdde épiiletének €s komyezetének folyamatos, rendszeres tisztan tartasa.

- Elvégzia bblcs6devezett altal munkakorébe utalt feladatokat,
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2. 4. szama melléklet Munkakéri leirasok

A munkakori leirasok kiboviiltek:
gybgypedagogus

fejleszt6 pedagdgus

bolesodei dajka

karbantarté munkakori altalanos leirasaval.

3. 10. szamu melléklet Adatkezelési szabdlyzat hatalyat vesztette helyette.
2018.09.01.-t6] hatilyos a Békési Kistérségi Ovoda és Bilesdde
Adatkezelési Szabdlyzata

4. 12. szamu melléklet Az igazgatd tandcs iigyrendi szabalyzata
1.3. Az igazgatétanacs dsszetétele, miikidése
Az intézményi sajatossagok és a létszamaranyok alapjan az intézmény egységek
elfogadjik az alabbi igazgatotanacs Gsszetételt:

- igazgatd

- gazdasagi vezetd

- 6vodak részérdl: 7 6

- bolesddék részérdl: 2 16

2.2. Intézményegység vezetd palyaztatiasinak és meghiziasanak feltételei:
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatirozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
Az intézményegység vezetdi meghbizis idotartama: 5 év
Palyazati feltételek:

- Féiskola, 6vodapedagbgus,

- Pedagoégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

- Ovodapedagégusi munkakdrben — vezetéi megbizassal, legalabb 5 év feletti szakmai

tapasztalat,

- Felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok).
A palyazat részeként benynjtand¢ iratok, igazolisok:

- Szakmai Onéletrajz

- Az intézményegyseg vezetésére, fejlesztésére vonatkozd, vezetési palyazat, program.
A palyazat elbiralasanak médja, rendje:
A munkéltatéi jog gyakorldjat megilletd jogositvanyok koziil az intézményegység vezetdi
megbizasrdl és a megbizas visszavonasardl az igazgatOtanacs dont.

2.3. Tagdévoda vezetd palyiaztatidsinak, megbizasanak feltételei:

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama: 5 év

Palyazati feltételek:
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- Foiskola, 6vodapedagdgus,
- Ovodapedagdgusi munkakdrben - legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
- Felhasznaldi szintt MS Office (irodai alkalmazasok).
A pélydzat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:
- Szakmai dnéletrajz
- A tagdvoda vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, vezetési palyazat, program.
A palyazatok elbirilasanak médja, rendje:
A jogszabdlyban meghatarozott véleményezési eljaras lefolytatasat kévetden a benyujtott
palydzatokat az igazgaté biralja el.
A neveldtestiiletnek, kozalkalmazott munkavéllaloknak véleményezési joguk van.
A tagdvoda vezetdt a tagovodak neveldtestiilete, valamint a kdzalkalmazott munkavéllalok
véleménye alapjan a mindenkori igazgatd nevezi ki.

2.4, Bolesodevezeto palyaztatasanak, megbizasanak feltételei:
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A vezetdi meghbizas idotartama: 5 év
Palyazati feltételek:

- Foiskola, kisgyermekneveld

- Kisgyermekneveld munkakorben - legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

- Felhasznal6i szintii MS Office (irodai alkalmazédsok).
A palyazat részeként benytijtandé iratok, igazolasok:

- Szakmai Onéletrajz

- A bolcséde vezetésére, fejlesztésére vonatkozd, vezetési palyazat, program.
A palyazatok elbiralasanak modja, rendje:
A jogszabdlyban meghatirozott véleményezési eljaris lefolytatdsat kovetden a benyujtott
palyazatokat az igazgatd biralja el.
A kisgyermekneveldi testiiletnek, ko&zalkalmazott munkavallaloéknak véleményezési joguk
varn.
A bélesédevezetdt a kisgyermekneveldi testiilet, valamint a kodzalkalmazott munkavallalok
véleménye alapjan a mindenkori igazgato nevezi ki.

5. 17. szamu melléklet Kisgvermeknevel6k gyakornoki Szabalyzata - Uj
szabalyzat
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3. szamu meliéklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bileside kiemelt bevételei 2018.

Teljesités/modositott

, Eredeti Maédositott s oo e
Jogeim e x e e Teljesités eléiranyzat
eliranyzat | eléiranyzat o
(1]

Intézményi mikddési | 6410000 | 7182166 | 7182166 100
bevételek
Kapott tamogatas 548296 000 | 564 500 813 | 552 639 373 97.89
irdnyitoszervtdl
Miiksdési célu atvett 0
pénzeszkdz
Felhalmozasi céli 6257000 | 10497626 | 10497626 100
atvett pénzeszkdz
Felhalmozasi és
t0kejellegli bev.
Elozé évi 100
pénzmaradvény 0 7746709 | 7746709
igénybevétele
Bevételek $sszesen: 560 963 000 | 589927 314 | 578 065 874 97,98

Békési Kistérségi Ovoda és Bileside kiemelt bevételei 2019, L. félév

Teljesités/modositott

, Eredeti Modositott . er wr
Jogeim e g e s Teljesités eldiranyzat
elonranyzat elmranyzat 0/
(1]

Intézményi miikddési 63.52
bevételek 6 410 000 6 470 746 4110 546 i
Kapott tamogatas 49.09
iranyitoszervtol 576 672 068 | 582030102 | 285 755 657 ’
Mitkadési céla atvett 17.24
pénzeszkiz 6 429 868 7 770 080 1340212 ’
Felhalmozasi célu
atvett pénzeszkoz
Felhalimozasi és
tokejellegli bev.
Elz6 évi
pénzmaradvany 100
igénybevétele 0 1 988 877 1988 877
Bevételek dsszesen 580 511 936 | 598 259 805 | 293 195 292 49
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4. szam melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde kiemelt kiadasai 2018.

Teljesités/modositott

, Eredeti Modositott . ix e o
Jogeim e s Teljesités eldiranyzat
eloirinyzat | eldiranyzat o
0
Személyi juttatdsok 391 475000 | 408 631 551 | 399 861 378 97,85
Munkaltatot terhels 84960 000 | 89216427 | 88539712 99,24
jarulékok
Dologi kiadasok 84 528 000 86 798 775 82 395 346 94,92
Tél’flOgEritE'lS ért.végleges 0 00 497 00 497 100
pe.atadas
Egyéb mikodési célu
kiadésok
Felhalmozasi kiadasok 0 5 190 064 5 190 064 100

Békési Kistérségi Ovoda és Bilesdde kiemelt kiadasai 2019, T, félév

Teljesités/modositott

, Eredeti Modositott e ox .
Jogeim cléiranyzat | elgiranyzat Teljesités eléiranyzat
%
Személyi juttatésok 412 869 649 | 418 586534 | 202 956 771 48,49
Munkéltatét terheld
1. 48,71
jarulékok 89133622 | 90131616 | 43903258
Dologi kiadasok 87508 665 | 88967095 | 44715526 50,26
Tamogatas ért.végleges
pe. atadas
Egyéb mitkodési céla
kiadasok
Felhalmozasi kiadasok 0 574 560 0 499 1,65
Kiadasok dsszesen 589 511 936 | 598 259 805 | 291 585 054 48,74

49




5. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bileside 2018. évi Pénzmaradvanyanak alakulisa

1 988 877 F't
BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi juttatas 8770173 0 8770173
Jarulékok 676 715 0 676 715
Dologi kiadas 4 232 969 170 460 4 403 429
Bevétel - 11 861 440 0 ~11 861 440
Osszesen 1818 417 170 460 1988 877
Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany Ft.
Kételezettséggel terhelt pénzmaradvany megoszlasa 1818417 Ft
BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi jelleg 393 958 0 393 958
Jarulékok 0 0 0
Dologi kiadas 1 424 459 0 1 424 459
Osszesen 1818417 0 1818 417
Szabad pénzmaradvany megoszlasa 170 460 Ft
BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi jellegl 0 0 0
Jarulékok 0 0 ¢
Dologi kiadas 0 170 460 170 460
Bevétel 0 0 0
Osszesen 0 170 460 170 460
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
2018/2019 Nevelési év értékelése

A tagévoda neve: Hunyadi téri Tagovoda
Az értékelést készitette: Dob6 Marta
Az értékelés idopontja: 2019.06.26.

Az értékelés szempontjai:

- Gyermeklétszam adatok (tank&teles koru gyerekek szdma)

- Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszerii ellatasa.

- DIFER eredmények

- Személy: feltételek. (dvodapedagdgusok - dajkak munkéja)

- Targyi feltételek alakulasa.

- A nevelési év kitlizott feladatainak megvaldsulasa.

- Kapesolatok. (sziilé, bleséde, iskola, egyéb)

- Ellenérzések, értékelések Az dvodapedagdgusok pedagdgiai - szakmai - gyakorlati
munkajanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellenérzés, ériékelés —
Ovodapedagégusok énértékelésének eredményei

- Szakmai munkakézsségek.

- Pélyazatok.

- Rendezvények, esemeények, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatasok.

Ertékelés:

A nevelési év elején tagdvodankban a gyermeklétszam 30 volt. Evkozben ez két fovel
ndvekedett. Ebbdl tankoteles kora 5 £6, akikbél 4 16 el is ballagott az 6vodankbsl.

Ebben a nevelési évben 3 HH és 20 HHH kisgyermek jart 6vodankba. Ebb6l 1 6 SNI-s és 2
f6 BTMN statusszal rendelkezik. Mindannyian rendszeresen jartak az eldirt fejlesztd
foglalkozasokra, gydgytornara. A fejlesztépedagégusok jévoltabdl a legtobb fejlesztést
helyben kaptak meg a gyermekek, egyedill a gydgytornira kellett a Bobita Integralt
Tagévodaba eljarni. A nagycsoportos gyermekek nagy része logopédiai fejlesztésben
részestilt heti 1 alkalommal. A kis és kdzépsGs gyermekek tehetségfejlesztését a csoportos
évondk altal a csoporton beliil, a nagycsoportos gyermekek zenei tehetségfejlesztése a
néptanc tehetségmithelyben tortént, szintén heti 1 alkalommal.

A kozépsds és nagycsoportos gyermekek képesség teriileteit a DIFER vizsgalati médszerrel
mertiik fel év elején.

A kapott eredményeket tdbldzatban rogzitettilk, szazalékosan kiértékeltiik, és ezek alapjan
hataroztuk meg a fejlesztések teriileteit, céljat, modszereit az egyéni fejlettségmérd
dokumentumban. Az eredményeket tartalmazo Gsszesitd tdblazat az elektronikusan vezetett
csoportnapléban is rogzitésre keriilt.

A személyi feltételek a nevelési év nagy részében idedlisak voltak. A munkat 4
6vodapedagdgus ¢s két dajka, valamint 1 konyhai kisegité latta el a két csoportban.
Majusban a tagévodavezetd betegallomanyba keritlése miatt, ideiglenesen én vettem at a
vezetdi teendoket 2019, julius 31-ig.
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A nevelési év végén személyi valtozas tdrtént a karbantarté munkakoérében. Az 11j karbantarto
hamar beilleszkedett Ovodankba, és hatékony segitséget jelent a mindennapjainkban.

A targyi feltételeink javultak az év soran. Az egyik csoportszobdba (j lindleumot
vasaroltunk, ami hamarosan felhelyezésre kertil. Az EFOP 3.1.3 palyazat segitségével
jonéhany jatékeszkdzzel és mozgasfejlesztd eszkozzel lettiink gazdagabbak, pl. trambulin,
tornapadok, zsamoly, futdbiciklik stb.

A nevelési év kitlizétt feladatai legnagyobb részben megvalosultak. Részt vettiink tobb
vérosi, intézményi, 6vodai, iskolai programokon. A szerepléseken, megmérettetéseken kelld
képpen helyt alltunk a gyerekekkel. Részt vettiink rajzpalydzatokban, versmondé versenyen
stb. A programokon valé részvételinket nagyban neheziti a buszhoz valé hozzdjutés
nehezitettsége. Az Elémajalis és a Madarak és Fak napi rendezvényiink a tartds esés id6jaras
miatt meghiusult. Részt vettink egy buszos kirdndulison a sziilokkel, gyermekekkel
kdzdsen. Juniusban megtartottuk az évzard és ballagasi iinnepségiinket.

A sziilskkel valé kapcsolatunk nem mindig zdkkendmentes. A legnagyobb nehézséget a
sziilék, csalddok egyméssal szembeni konfliktusai jelentik szamunkra, ami az 6vodaban is
megjelenik. A sziildk egy részének nehézséget okoz a hazirend betartasa, illetve irracionalis
elvarasokat tamasztanak az 6vodaval, 6vodapedagégusokkal szemben. Az évodankba kertld
gyermekek 1-2 kivételtsl eltekintve nem jartak bolcsddébe. A hozzank legkdzelebbi bélesbde
is nagyobb tavolsigra talalhatd, ezért a bdlesddékkel nincs komolyabb kapesolatunk. Idén az
iskolék kézil a Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskoldval miksdtiink egytitt a legintenzivebben
egy Egyiittmitkodési Szerz6dés keretében. Latogattuk egymdas rendezvényeit, programjait,
felléptiink a Hepp Galan a gyerekekkel, illetve el6adast tartottunk a Nevelési Ertekezletiikon.
Okényi Réka szocidlis segitd altal rendszeres kapcsolatban éalltunk a Csalddsegitd
Szolgalattal. Tovébbra is kapcsolatban vagyunk a Védonéi Szolgdlattal, a Fogorvosi
szolglattal, a Rendelé Intézet kijelslt asszisztenseivel stb. Részt vesziink a véros kulturalis
intézményeinek rendezvényein, palyazatain (Miivelddési Kézpont, Kényvtar, Muzeum stb.),
illetve a Renddrség rajzpalyazatdn. A Szent Lazar Alapitvannyal évek Ota rendszeres
kapesolatban 4llunk. Kapunk tolikk adoményokat, mi pedig gyermek miisorokkal
kedveskediink a szdmukra.

Novemberben Tokai Ferencnének volt egy bemutaté foglalkozésa, amire a Dr. Hepp F.
iskoladbol is jottek vendégek. Mérciusban megtortént az én (Dobd Maérta) belsé értékelésem,
4prilisban Gyarakiné Bajka Edit tartott egy bemutatot a papir ujra hasznositésa témakdrében
iskolai és dvodai vendégeknek. Evkézben a dokumentumok ellendrzése folyamatos volt. A
dokumentumok vezetése a legtdbb esetben pontos volt, a hataridéket betartottuk. Az
dvodapedagogusi 6nértékelésem jo eredménnyel zarult.

Minden évodapedagogus tagja egy vagy t6bb munkakozdsségnek. A munkakdzdsségi
talalkozokon, bemutatokon, megbeszéléseken rendszeresen részt vesziink, feladatainkat
elvégezziik.

Ebben a nevelési évben folytatddott a tavaly elkezd6dstt EFOP 3.1.3 palydzatban valo
részvételiink, ami folyamatos munkat igényel résziinkr6l.

A minden évben hagyoményosan megrendezett programokon kiviil idén felléptiink a piacon
a Viragvasarnapi rendezvényen, valamint a Hepp Galan a néptanc techetségmiihelybe jard
gyerekek részvételével. Részt vettiink egy komolyzenei koncerten Mezéberényben az EFOP-
os palyazat részeként.
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Erésségek, lehetoségek: A EFOP palyazat révén beszerzett fejlesztd jatékok és eszkozk
segitségével tovabb boviiltek a pedagdgiai lehetdségeink.

Fejlesztheto teriiletek: A sziilok megnyerése és aktiv bevondsa az 6voda életébe.

Datum: 2019.05.26.

Aldiras: Cbo. Yeshe
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Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
2018/2019 Nevelési év értékelése

A tagdvoda neve: Ujvérosi Tagévoda
Az értékelést készitette: Lipcseiné Jakucs Aniko
Az értékelés idopontja: 2019.06.20.

Az értékelés szempontjai:

- Gyermeklétszam adatok (tankételes korh gyerekek szama)

- Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszerii ellatasa

- DIFER eredmények

- Személyi feltctelek. (6vodapedagogusok - dajkak munkéja)

- Téargyi feltételek alakuldsa

- A nevelési év kitlizétt feladatainak megvalosulasa

- Kapcsolatok. (sziil6, boles6de, iskola, egyéb)

- Ellendrzések, értékelések Az dvodapedagdgusok pedagdgiai - szakmai - gyakorlati
munkéjanak ellen6rzése, értékelése - Dokumentum ellendrzés, értékelés —
Ovodapedagégusok dnértékelésének eredményei

- Szakmai munkakdzdsségek

- Palyazatok

- Rendezvények, események, programok

- Alapitvényi szolgaltatdsok

Ertékelés:

Gyermeklétszam adatok:

Ovodank 2018/19 nevelési év szeptemberi adatai alapjan 50 fovel indultunk, de az elsd nap
mindkét csoportbol egy-egy gyermek mas-mis intézménybe iratkozott, igy 48 fével
folytattuk és fejeztitk be az évet. 24-24 fire osztodott a két csoport, ahol a Szamécea csoport
kis-nagy életkorti, mig a Buci maci csoport teljesen vegyes életkori gyermekekbdl tevodstt
bssze. Az Ovodankban igy 13 {6 kiscsoportos, 13 & kézépsos kora és 22 {6 iskolakdteles
gyermek jart. Ebbol 6sszesen 15 kisgyermek kezdi meg szeptemberben az iskolat, a t&bbi hét
kisbvodas a sziilok kérésére visszamaradtak még egy évet. Idén a viros mindhirom
iskoldjaba iratkoztak gyermekek, gy megoszlott a létszam a kiildnbdzé fenntartdsa
intézmények kozott. Ovodankba 3 5 kisgyermek etnikumként nyilatkozott.

Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszerii ellatisa:

A folyamatos megfigyelések, mérések alapjan tébb gyermeknél is kikértiik a tanacsot a
Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereitdl, igy 8 kisgyermeknél kaptunk visszajelzést, hogy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdenek, ami egyéni fejlesztést igényelt.
Ezt az eldirtak szerint szakember végezte, illetve a csoportban is figyeltiink egyéni
fejlesztésitkre. Az ovodapedagdgusok nem csak kiillon terveztek ezekre a gyermekekre,
hanem sajat készitési jatékaikkal is segitették célirdnyosan a fejlédést. SNI gyermekiink nem
volt. Halmozottan héatranyos gyermek 6 f6 volt, akiknél kiilén gondot forditottunk a
gyermekek testi sziikségleteinek kielégitésére, probaltunk t6bb tdjékoztatast nydjtani a sziilok
felé a megfeleld életmodrd], tapladlkozasrdl. Nyilt napok, csaladi napok, egészséghét,
mozgasfejlesztés lehetdségeivel segitettiik a gyermekek egyéni egészséges fejlodését.
Ovodankban két tehetségmithely valosult meg. Az ovitorna és a néptanc. Ezekbe bevélogatas
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alapjan keriiltek a gyermekek, akik heti rendszerességgel jartak ezekre a foglalkozésokra,
amit ovodapedagogusaink tartottak. A tehetségigéretek fejlesztésének egyik kulestényezbje a
motivacid, ami a személyiség erdforrdsa, motorja, mely cselekvésre, aktivitdsra késztet. A
tehetségek jellemzdje az emocionélis ingerlékenység, érzelmi labilitds, polarizalt érzelmek
méar ebben az életkorban is megfigyelheték voltak. Ezért kiilondsen fontos az ebben az
életkorban a gyermeki sziikségletekre figyeld szeretetteljes pedagdgia.

DIFER eredmények:

Mivel felmend rendszerben térténé mérés bevezetésér6l beszéliink, ezért még mindig csak
egy csoportban, a Buci Maci csoportban tértént a DIFER alkalmazasa. A 3 kiscsoportos,
megfigyelés alapjan, amig a t6bbi kisgyermeknél mar méréssel figyelhettitk meg fejlodési
szintjiiket. Err8] 8sszesitd késziilt, ami segitette a napi, heti tervezések egyéni fejlodésének
tervezését. A csoportnaploban és az egyéni fejlodési dokumentumokban ezen eredményeket
rogzitettilk, amire a kés6bbi foglalkozasokat terveztiik. Azt tapasztaltuk, hogy a
grafomotorika, az elemi szdmolasi készség, tapasztalati kovetkeztetés és a tapasztalati
osszefiggés megértés volt a legelmaradottabb teriilet.

Személyi feltételek - 6vodapedagégusok - dajkak munkaja:

Ovodankban 4 ovodapedagdgus, 2 dajka €s egy kisegitd személyzet segiti a gyermekek
egészséges fejlddését. A Bébita dvodaval megosztozva 1 f& karbantartd segiti az évodank
gondozésat, karbantartasat. Az dvodapedagdgusok koziil 1 f§ rendelkezik szakvizsgaval, 1 16
masoddiploméval. 2 dvodapedagdgus ped.2-be sorolt. Egy kolléga mindsitése folyamatban
van, ami eltolédott kovetkezd nevelési év dszére. Az el6zd nevelési évet zard 6vd bacsink
helyett ujra palyakezds 6vodapedagdgus bizonyithatta ratermettségét a mindennapokban. A
nevelémunka aktiv részesei a dajkak, akik emberi hozzaallasukkal, technikai segitségiikkel
nagymeértékben hozzajarultak a nevelési feladatok megvalosulasahoz. A dajkék, technikai
dolgozok személyi cseréje a tavasz folyamdn hirtelen véltozdsokon ment keresztill, ami
szerencsére rendez6dott. Egy dajkank nyugdijba vonult, amely megnévelte az aktiv dolgozok
terhét a szabadsdg ideje alatt. Ez azonban nem ment a nevelés rovéasara, nagyon jol szervezett
egylittm{ikddéként segitették egymadst. Majustdl 0jra visszatért a létszam. Az Gj dolgozot
drommel és sok segitéssel probaltuk beszocializalni, mire hirtelen az egyik dajka felmondott,
igy az évzardi késziiletek tobbszOrds izgalmakkal vegyitve folytatédtak, A bizonytalansag
azonban hamar megoldddott, igy az linnepségre Gjra teljes lett a 1étszam, ahol szintén egy
segitd, egylittmiikdé csapat allt a hattérben. Ez az idészak bebizonyitotta nevelbtestitletiink
erésségét, empatikus készségét és azt az elfogadast, ami atlenditette a kezdeti nehézségen az
1j dolgozdkat.

A munkakéri lefrdsban megfogalmazott mindennapi, alkalmi munkak szabalyozzak a
dolgozdk feladatait, killdn tevékenységeit, ami folyamatos ellendrzés alatt alltak.

Targyi feltételek alakulisa:

Az egészséges életvitel gondolatat tartva szem elétt palydztuk meg és nyertitk meg a Forever
Kids - Gyermek Egészséges Eletméd Tamogatasi Programjat, aminek koszénhetden tudtuk a
palyazati forrasb6l létrehozni kitlizott célunk targyi feltételének kivitelezését. A sikeres
palyazatnak és a 143.000.- forint elnyert palyazati Gsszegnek kdszénhetden lehetdségiink
nyilt arra, hogy egy korszerli viztisztitdé berendezést iktassunk az 6voda vizvezeték
rendszerébe. Ezzel célunk nem volt kevesebb, minthogy gyermekeink tiszta, mindenféle
szennyezddésektdl mentes ivévizhez jussanak a mindennapokban. A viztisztitd berendezes
beszerzésén kivill az elnyert palydzatnak koszonhetben modunkban allt egyik
gyermekmosddnk modernizalasara, 3 mosdokagylo illetve csaptelepek kicserélésere.

A talald konyhéban egy mosdokagyld lett felszerelve a térvényi feltételeknek megfeleléen.
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A Szamoca csoportba 1j kézépszényeg lett vasarolva.

A nevelési év kitiizott feladatainak megvalosulasa:

Ebben a nevelési évben intézményi szinten felajanlasra keriilt a csoportnaplé elektronikus
vezetése. A mi kollektivank arra a hatarozasra jutott, hogy az egyik csoport maradt a
hagyomanyos irdsmodirdsédndl, amig a mdsik csoportban elektronikus médon irtdk a
csoportnaplot.

Két vérosi rendezvényre is beterveztik a részvételiinket, de a személyi feltételek
bizonytalansaga miatt, ez nem valdsult meg.

A vizhez szoktaté foglalkozasok megvalositdsa is a szemeélyi feltételek hidnya miatt idén sem
ugy alakult, ahogy terveztilk. Nem taldltam biztonsdgosnak a gyermekek biztos ellatasat
egyszerre két helyen, ezért lefeleztiik a foglalkozasok szamat.

Az 0] intézményi hagyomény bevezetése, mint k6z8s tanchaz, a rossz idd miatt elmaradt, am
ez nem jelenti a tovabbi évben vald megszervezését.

Kapcsolatok - sziilé, bélesode, iskola, egyéb:

- Arra toreksziink, hogy a sziilok megelégedésére, a csaladi nevelést kiegészitve
gondozzuk, apoljuk, védijiik, neveljiik, fejlessziik a gyermekeket. Ovodéank nyitott, a
sziilok igényeinek megfeleléen bevonjuk é&ket kiilsn programjainkba. Fontosnak
tartjuk a hiteles t4jékoztatast, a problémaérzékenységet,a tapintatot és az eléremutato
segitséget. A kapesolattartasunk formadi a csaladlatogatassal kezdédtek, az ujonnan
érkezd kisgyermekeknél. A gyermek allapotardl anamnézist készitettek az 6vondk.
Lehetbséget biztositottunk a beszoktatdsra, ahol a fokozatos elvalas lehetdségét
biztositottuk. A rendszeres tdjékoztatassal, egyéni beszélgetéssel biztositottuk a
sziiloket a gyermekét érintd eredményekrdl, problémdakrdl. Fontosnak tartjuk a
sziikségletekkel kapesolatos informéacidkat, Nyilt napok lehetéséget biztositottak arra,
hogy a sziilék betekintést nyerjenek az dvoda, a gyermekek szokéasairél, mindennapi
életérél. A fogadoorak soran tajékoztatdst nydjtottunk a gyermek fejlédésérdl, illetve
a személyre szabott informéacié cserérél.

- A bilesédével vald kapesolattartidsunk a gondozokkal vald egyiittmiikédésen alapul.

- A varos minden iskoldjaval jo kapcsolatot apolunk. Minden évben lehetdséget
kapunk betekinteni a volt 6évodasaink iskolai elémenetelébe, beszocializalodasaba. A
kozeli Dr. Hepp Ferenc Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskoldval kozds
egylittmiikddésiink van, hiszen minden évben az altaluk biztositott tornaterembe
tartjuk a heti Ovitornat, illetve az iskola programjaiban tobbszér is meghivast kap
dvodank nagycsoportosai, dolgozéi. (mese-hét, egészség-hét, iskolavaré program
sorozat, mozgasos jatékversenyek...stb.} Idén a leend elsds tanitdk is jelen voltak
sziil61 értekezletiinkdn, ahol tajékoztatdst kaptak a sziildk az iskoldba Iépés
teenddirdl.

- A fenntarté altal megszervezett Madzagfalvi napok keretén belil a mi
hagyoméany6rzé mddon az 6vodénk szervezte meg a varosi dvodasokat dsszefogd ovi
sport déleldttst.

- A Kulturalis Kézpent altal meghirdetet, rendezvényeken dvodank nagycsoportosai
képviseltetik magukat.

- A Zeneiskola tél elején megtartott Hopihe koncertjén nagy orémmel figyelték a
gyerekek a zene csod4jat, a hangok megszdlaltatasat egy-egy hangszeren keresztiil.

- A Kinyvtar lehetdséget adott szdmunkra egy kis ismeretbiivarkodasra a konyvek
segitségével. Részt vettlink a vers szeretd ovodéasok versmondod versenyén mindkét
csoportbdl.

- Heti szinten tartottuk a kapcsolatot a Szocialis Szolgaltaté kihelyezett szocialis
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munkatarsaval, aki a gyermekek csaladi biztonsagat segitette.

- Negyedévente a véddénd atnézte a gyermekek hajat, illetve az aktudlis problémékat
ilyen esetben beszéltiik meg.

- A Belencéres Néptincegyiittes Egyesiilet tancpedagogusa heti rendszerességgel
tartotta a foglalkozasokat a Szamdca csoportba.

- A vizhez szoktaté foglalkozasok szervezéséhez a Békési Gyogyaszati Kozpont és
Gy6gyfiirdé igazgatdjaval és az uszoda vezetdjével tartottam a kapcsolatot a varos és
dvodank nagycsoportos évodasainak a vizhez szoktatd foglalkozasok szervezéséhez.

- A média, mint fontos hirforrds szintén rendszeresen kapcsolatban allt velem.
Nagyobb rendezvényeinkre foleg a fényképek elkészitésekor hivtuk Sket, de a sajto
és a Békés Tv is megjelent a szervezésiink alatt 1év6é eseményeken.(Madzagos Ovi
Sport déleltt, Ovicsalogatd, vizsziirét bemutatd cikk az dvodankrol)

Ellendrzések, értékelések Az ovodapedagdgusok pedagogiai - szakmai - gyakorlati
munkdjanak ellenérzése, értékelése - Dokumentum ellendrzés, értékelés:

Pedag6giai Programunk a gyermekek fejlédésének vérhatd eredményét fogalmazza meg,
amely egy lehetséges kovetkezmény/siker, ami a gyermekek egyéni sajitossagait,
képességeit, motivacioit veszi figyelembe. A megfogalmazott sikerkritériumokhoz, és a
gyermekek egyéni fejlédéséhez viszonyitva ellendrizheté, mérhetd, elemezhetd a fejlettsegi
szint, a pedagdgusok altal kitlizott nevelési cél elérése, a pedagdgiai munka mindsége
érdekében.

Az ellendrzés, értékelés dokumentumai féléves id6vallumban az éves Munkaterv, a
Csoportnapld, az Egyéni fejlettségméré dokumentumok és a gyermeki produktumok. A belsé
ellendrzés rendszerét A Békési Kistérségi Ovoda és Baleséde Onértékelési Programja €s az
Eves onértékelési iitemterv tartalmazza. Intézményi szinten miikods, Belsé Onértékelési
csoport mitkddtetése, melynek ovodankbol Nové Ildiko és Lipeseiné Jakucs Aniko a tagja,
segitik és koordinaljak a belsé nértékeléseket, illetve az intézményi Snértékelést.

Aprilisban egy 4tfogd intézményi tanfeliigyelet irdnymutatésaval kaptunk visszacsatolast a
pedagbgiai-szakmai munkank fejlesztéséhez. Ennek megfelelden készitettiik el az intézkedési
terviinket, amiben meghatiroztuk a kiemelkedd és fejlesztheto teriileteket.

Ovodapedagégusok énértékelésének eredményei:

Az idei évben 3 kolléga eset 4t valamilyen szintii bels6 ellendrzésen. Mindenki szamara a
neveldmunka szinvonalat megfigyelve pozitiv visszajelzés érkezett. Az dvodapedagogusok
pedagdgiai munkajanak ellenSrzésekor fontos volt az objektiv értékelés, mely alapossagot,
koriiltekintést igényelt. A gyakorlati munka elemzése soran elsédleges szempont az 6nalld
munka tiszteletben tartdsa, a modszertani szabadsdg biztositdsa, a pozitiv megerbsités, az
elfogadott elvek szdmonkérése. Az ellendrzés megtrténtét, az ellenbrzést végzo személy a
Csoportnaploban ,,a Hivatalos latogatasok — Ovodavezetdi ellendrzések, értékelések” cimil
oldalon igazolta.

Szakmai munkakoziosségek:

Ovodéankban dolgozo événdk kozill mindenki tartozik valamilyen munkakozosséghez, Noveé
Ildikod és Fehér Szilvia az mitvészeti munkakézésség keretén beliil kiilonbozé dvodai és
varosi szintli rendezvényen énekeltek az 6vondk koérusaban.

Fehér Szilvia a természeti munkakdzosség tagjaként jart el hospitélasokra, gyarapitotta
szakmai ismereteit és gyakorlati tapasztalatat. Az 6vodai tehetséggondozés munkakozosseg
tagjaként és az egészséges életmodra nevelés munkakdzosség tagjaként Ovodank
dvodapedagdgusai gyakorlatban vagy dokumentalas terén képviseltették magukat. Lipcsemé
Jakucs Aniké az egészséges életmddra nevelés munkakozdsség vezetdjeként a vizhez
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szoktato foglalkozéasok sziikségességét, annak felépitését szorgalmazta immar tébb éven
keresztiil. Idén a vizhez szoktatd foglalkozasokat Lipcseiné Jakucs Anikd és Dobd Embke
vezette. Ezen kiviill a Madzagfalvi napok keretén beliil Varosi ovisport délel§ttst szervezett,
amin a munkakdzdsségi tagok segitségével egy jo hangulatd, viddm mozgassal lettek
gazdagabbak a varos nagycsoportos gyermekei.

Pilyidzatok:

- Az elmult év tavaszan keriilt kifrisra a Forever Kids Egészséges Eletmod tAmogatasi
program altal meghirdetett pdlyazati kiirds, melyre okkal nygjtotta be
neveldtestiiletiink a palyazati anyagot. A vart siker nem maradt el, hiszen a palyazati
felhivasban 143.000.-0s nyereménydsszeget nyert tagévodank, az idei nevelési évben.

- A Békes Megyei Kormanyhivatal &ltal kiirt ,,A csalad és nevelési intézmény” cimii
palydzatot is megprobaltuk megceélozni, de sajnos nem sikeriilt nyerniink.

- Az Onkorméanyzat altal kiirt civil palyazaton nyert ¢vodank 35.000.-forintbé] Cd
lejatszés magnot vasaroltunk a csoportunkba, a rendezvények, gyermektanc
foglalkozasok eredményes hanganyagainak lejatszasahoz.

Rendezvények, események, programok:
Az Ovoda falain beliil minden kisgyermek részt vett az altalunk szervezett programokban, dm
a varosi szinti rendezvényekre a nagycsoportosok képviseliék dvodankat.

- Szeptember 07. — Vdrosi szintli Madzagfalvi sport délelbtt szervezése, lebonyolitasa,
részvétele. Délutan az ovi-bulin valé részvétel a nagycsoportosokkal,

- Szeptember 27. — Mihaly napi véasér a Teleky utcai 6vodaban.

- Oktober 03.- Ovodank 112. sziletésnapja. Zartkorii rendezvényként linnepeltik az
Ovodank sziiletésnapjat, amit az 6vodank munkatarsai szerveztek és bonyolitottak le,

- Oktéber 05. — Korona utcai ¢voda sziiletésnapja. Meghivast kaptunk a szomszédos
ovoda szilletésnapjara

- Elkezdddtek a kiilon foglalkozasaink, amit heti rendszerességgel tartottunk (ovitorna,
gyermektanc, babatorna)

- Oktober 12. — Suli varé. A reformdtus iskola minden évben megszervezi az
iskolakoteles gyerekek szdmara egy jatékos, mozgasos mesés fordulatokba kerekitett
sport rendezvényt

- Oktober 12. — Tok jé6 hét csaladi délutan. Délutdn meghivtuk a sziiléket egy
projektzaro sport déluténra.

- November 27. —Szinhazi el6adas a Kulturilis Kozpontba. A Meskete Szinhdz egy
Ujabb eldadasat lathattak a nagycsoportosaink

- November 28. — Hoépihe Koncert. A Dr. Hepp Ferenc Altalanos és Alapfoki
Miivészeti Iskola meghivésara a nagyokkal a Zeneiskoldba latogattunk

- December 4. — Mikulés jart az Ovodaban.

- December 11. — Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat Mikuldsa a Kulturalis
Kézpontba. Zenés, interaktiv miisorban lehetett része a gyerekeknek, ahol a mozgés
az ismeretek a zene komplexen megdolgoztatta a gyerekeket.

- December 18. — Hétkrajcar. A Hétkrajcar gyermekélelmezési program szervezésében
kerilt megrendezésre egy lnnepi misor, amelyre felkérést kapott csoportunk. A
gyerekekkel egy kedves musorral késziilve a Kecskeméti Gabor Miivelddési Kozpont
nagy szinhaztermében léptiink fel.

- December 19. — Karacsonyi rahangolodéas. A kardcsonyt egy csaladias, benséséges
{innepnek tartjuk, amit igazan a csaladokkal j6 atélni. Am a varakozas, késziilddést
adventi hangulatban, megteremthetjilk az dvodaban is, Ennek atéléséhez invitaltuk a
sziiloket egy kozds barkécsoldsra, kézmiiveskedésre.
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- Januar 14. - Sziil6i értekezlet. A sziilék az aktualis témak mellett megismerkedhettek
a leendé elsd osztalyos pedagogusokkal, akik részletes tdjékoztatast nyujtottak az
iskolarél illetve az indulé elsé osztalyokrdl.

- Miarcius 1. — Farsang. Nyilt rendezvényként tartottuk meg az évodai farsangot a Dr,
Hepp Ferenc Altalanos Iskoldban.

- Marcius 6. — Télkergetés Kiszebab égetéssel. Kiszebab készitésével, annak
elégetésével jelképesen eliiztiik a telet.

- Marcius 7. — Szinhéz. Ovodankba Mez6berénybél egy szinjatszé tarsulat latogatott el.

- Marcius 12.- Kényvtarba vald latogatds. A csoport élményszerzo séta alkalmaval
ellatogatott a GyermekkOnyvtarba. Ott az éppen aktudlis rajzkidllitason kivill, a
kozeleds Nemzeti Unnep alkalméval a témahoz kapcsolddé kényveket nézegettiink.

- Marcius 18. — Ovi mozi. A nagycsoportos gyerekek meghivast kaptak a Dr. Hepp
Ferenc Altalinos iskolabdl egy jo hangulati mozizasra.

- Marcius 25. - Kiégés megeldzése, kdzosségi terapia. A nevelétestiilet Békési Uszoda
aqua programon valo részvétele.

-  Mircius 27. — Ovicsalogaté. Nyitva volt az ovikapu minden érdeklédd sziild és
gyermek szamara.

- Aprilis 04. — Elkezdddtek a vizhez szoktaté foglalkozdsok a nagycsoportosok
szamara

- Aprilis 08.- Versszeretd 6vodasok a kényvtarban

- Aprilis 25. — Csaladi egészség nap. A sziildkkel egyiitt egy viddm, mozgasos délutan
alkalméaval az egészségmegorzest probaltuk a sziilok felé képviselni.

- Aprilis 29. — Szuldi értekezlet. Az elkdvetkezendd programok, események és
fontosabb id6pontok tajékoztatasaval segitettiik a sziiloket a felkésziilésre.

- Aprilis 30.- bemutaté foglalkozds. Az ovitorndra jard gyermekek sziilei lathattdk
gyermekiik fejloédését.

- Majus 07 — Anyak Napja

- Majus 10. — kirandulas. Busszal elutaztunk Mez8berénybe a mér hagyomanyos lovas
tanyara.

- Mijus 14. — Bemutatd foglalkozds. A gyermektincra jaré gyermekek egy
osszefoglald ismeretet mutattak be sziletknek az idei évben tanultakbol.

- Junius 01. — Evzaré —és Ballagas. Korcsoportra lebontott népi elemekkel tarkitott
zenés miisorunk utdn elbicstiztattuk az iskolaba mend gyermekeinket.

- Janius 03.- Gyermeknap

- Janius 07. — Apak Napja. Apak napi megemlékezés vidam, jatékos formaban.

- Junius 12. — Lehet6séget kaptunk az atadas elotti gyermekmedence kiprébalasara a
Békési uszodaban

Alapitvanyi szolgaltatasok: i

Anyagi forrasunkat az 1%-bol, adoményokbol és az Onkormanyzati civil pélyazatbol
gyarapitottuk. Ezekbdl vasaroltuk a csaladi programjainkhoz szilkséges eszkozoket,
javitottuk targyi feltételemnket.

Erosségek, lehetdségek:
- Elhivatottsig az d6vodank f6 profilja felé, a mozgas minél szélesebb kori
lehetdségeinek feltardséra.
- Egyiittmtkadés, segittkészség egymas munkdjanak sikeréhez.
- Csapatmunka a céljaink megvalositasdhoz
- Innovéciora fogékonysag, a jovo nemzedékeinek sziikségleteit figyelembe véve.

Fejleszthetd teriiletek:
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
2018/2019 Nevelési év értékelése

Atagdvoda neve: Korona utcai Tagbvoda
Az értékelést készitette: dr. Farkas Istvanné
Az értékelés iddpontja: 2019.06.14,

Az értékelés szempontjai:

- Gyermeklétszam adatok (tankdteles kort gyerekek szama)

- Kiemelt figyelmet igényld gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM, te-
hetséges gyerekek szakszerli ellatisa

- DIFER eredmények

- Személyi feltételek. (6vodapedagdgusok - dajkak munkéja)

- Térgyi feltételek alakulasa

- Anevelési év kitlizétt feladatainak megvalésulasa

- Kapcsolatok. (sziild, bilesdde, iskola, egyéb)

- Ellendrzések, értékelések Az o6vodapedagogusok pedagdgiai - szakmai - gyakorlati
munkéjanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellendrzés, értékelés — Ovodape-
dagdgusok onértékelésének eredményei

- Szakmai munkakdzdsségek.

- Palyazatok.

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatasok

Ertékelés:

Gyermeklétszam adatok:

Az évoda két vegyes korcsoporttal mitkadstt. Ev végi adat szerint 49 £ az évodéba jaré
gyerekek létszama

HH gyermeklétszam: 3 5,

BTMN gyerekek szama: 2 6

Fejleszts foglalkozason résztvevok szama: 11 {6, ebbdl értelmi fejlesztésen vett részt: 11 16.
Tehetséggondozasra jart 4 gyermek.

Logopédiai foglalkozasra jart: 12 gyermek.

Személyi feltételeink:

Az évodapedagogusok 1étszama: 4 16
Dajka: 2 &

Technikai dolgozdk szdma: 1 6

Targyi feltételek alakuldsa:

Ovodank szinte minden fajta targyi eszkozzel rendelkezik, mely a minden napi alapszintii
tevékenység ellatashoz sziikséges. Sajnos, az dvoda épitésekor sok minden a minimalis
keretek kdzé szorult, anyagi fedezet hidnya miatt. Nines, a mosdékban gyermektusolo, ahol
a sziikség esetén le tudnak a mosni gyerekeket. Jelenleg ez nagy lavorban torténik.

Kicsi és sziikis a tisztogato szertar / 1 lapos szekrénynyi/. Se kinti, se benti eszkéztarold
szertarral nem rendelkeziink, a vezetdi irodat alakitottuk &at, ez funkcional fejlesztd
szobaként és benti raktarként.

Nagyon sok torna eszkdzt vasaroltunk a szGlok, az alapitvany, és palyazatok segitségével 22
év alatt, melynek nagy részét sajnos hely hidny miatt nem tudjuk hasznalni.

Nincs, tornatermiink a vérosban egyediil ebben az évodaban nem tudunk mozgas fejlesztd
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foglalkozast tartani,/ TSMT, SZIT, Ayres terapiat/. Tgy a dolgozo szillsknek nagy gondot
okoz munkaidében, egy masik dvodaba vald terapias foglalkozasra elvinni az arra raszoruld
gyerekeket, annak ellenére, hogy 3 6vénd is rendelkezik ez irdnyt szakvizsgaval.

A nevelési év kitazott feladatainak megvalésulasa:

A nevelési feladataink nagy részét sikeresen meg valositottuk. 18 gyerek lett iskolaérett,
kezdi el tanulmanyait a varos iskolaiban. 1 nagycsoportos gyermek sziiloi és 1 gyermek
szakszolgalati javaslatra még egy évig részesiil 6vodai nevelésben.

Mindkét csoportban tartalmas, gazdag 6vodai évet zirtunk a gyerekek és a szillok meg
elégedésére.

- Szamos varosi, iskolai, tagévodak altal szervezett rendezvényen vettiink részt,
ahol sok kdzdsségi élménybe volt résziink

- Ovodénk hagyominyos rendezvényei / Ovi szilinap, Nyitott Farsang, Evzars-
Gyermek nap/is igen j6 hangulatban teltek és ilyen formaban a sziiléi munkakdzdsség
ismét kb. 11500 Ft értékben tdmogatta az dvodankat, mely bevételbdl kirandulasok
soran busz koltséget, fagylaltozdst, és a kreativ dbrazolas foglalkozasokhoz
szeretnénk majd eszkdzbket vasérolni.

-  Kirandultunk a Pésteleken talalhaté  kastélyromhoz, a hagyoményos
kolbaszkészitést bemutatd Csaba parkba, majd tavasszal a Mezoberényi nyeregbe
Alapitvany lovas tanydjan szereztlink ismereteket az éllattartasrél, a lovakrol, lovas
kocsikaztunk, birtokba vettilk a jatszoteret, megettiikk a finom ebédet. Vendéglatoink
uzsonnara 3 féle izesitésti palacsintaval kedveskedtek a gyerekeknek.

- Az évszakokhoz kothet6é iinnepeinket csoport szinten és a sziiloket bevenva
tartottuk /Mikulas, Advent, karacsony vard, Farsang, Anyak nap_}a Evzard / igen
szép elismerést, dicséretet kapunk értiik sok embert6], akik a varosi tv- miisorabdl,
vagy személyesen is lathattak ezeket.

A 2018/2019- s évben dvodank nevelé testiilete nyugodt és biztonsagos évet zirt.

- Sziiléi értekezleteinket a sziilok 80% s részvétellel tisztelték meg. Célunk a
partnerség jegyében mindent megbeszélni, meg vitatni az aktualitasokat, az éppen
felmeriild nevelési problémakat kérdéseket.

- Ovodankban 22 éve épitettitk be a délelstti foglalkozasok korébe a néptanc oktatast,
szakvizsgazott dvodapedagdgus tartja a nagycsoportos gyerekeknek a programokat,
mely 4ltal ismerkednek a népdalokkal, tAncokkal, koreografidkkal, ez altal fejlodik
mozgas koordinacidjuk, zenei halldsuk, ritmusérzékik, a kozés élmények altal né a
csapat szellem, a fids lanyos, paros tancok a nemi identitdsukat erdsiti. Vésaroltunk
25 néptancos kalapot, 50 ezer It értékben

- A békéscsabai Bukfene Akadémiai foglalkozdsokon a kezdetektdl fogva &llandd
résztvevd ovodai csoport vagyunk. A foglalkozasok nagyban névelték a részt vevd 24
gyermek sporthoz vald pozitiv hozzaallasat, segiti fejleszteni mozgés kultirajukat,
ndveli dnbizalmukat, felkésziti Oket a sikeres iskolakezdésre.

- Minden évben megallapodasi szerzbdés keretében Gsszel €s tavasszal lovagoltatast
szerveztink a gyerckeknek, a sziilok kérésére és beleegyezésével. Allatszeretetre
neveli dket, és altala killonds kapesolat alakul 16 és lovas kdzott, mikézben egy jabb
fajta mozgasforma elsajatitisa valik lehet6vé.

- Az évz4rd utan juniusban, a Varosi uszodaban vizhez szoktatdé foglalkozasokat
tartottunk, mely nagy élmény volt mind a 20 maci csoportos résztvevd szamara.

- A gyermeknapot junius 13-4n tartottuk, /mert a hagyomanyoktdl eltéréen sajnos az
id6jaras miatt az évzaronk a Kecskeméti Gabor Mivel6dési Kozpontban keriilt
megrendezésre, ahol csak a miisor idejére tudtak minket befogadni/ Nagy sikere volt
az ugrald varnak, majd az azt kdvetd jégkrém partinak.
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Az es6s tavaszt kanikulai nyar véltotta, az arnyékos udvaron is nagyon meleg volt. Végre
kinyithattuk a homokozét, mely szinte minden gyerek kedvenc jaték fajtija. Beinditottuk a
parakaput, mely a gyerckek felfrissiilését segiti a nagy melegben. Ebédeltetés el6tt
letusoltunk az udvaron, hogy tisztan mehessiink ebédelni, és kellemesebb legyen a pihenés
Egész évben a célunk volt, hogy a szillék és a gyermekek is jol érezzék magukat az
ovodaban, gazdagodjanak érzelmileg, értelmileg és ndvekedjenek, igyesedjenek testileg.
Ehhez hozzijarult az 6vo nénik kitling szakmai felkésziiltsége é a dajka nénik 100%-ot
meghalado dldozatos munkdja.

Erdsségek, lehetoségek:

Biiszkén mondhatom, hogy évodank tovabb szépiilt, minden belép6 idegen dicsérd, elismerd
szavakkal illeti az ovoda udvarat és kérnyezetét, /virdgos, fas, rengetegmozgas fejlesztd
jatek, oriashomokozo6, parakapu, kerti padok, asztalok/ belépve a csaladias dekorativ
tereket is hasonld dicséretben részesitik.

Tovébbra is kiemelt célunk és feladatunk, hogy megérizziik a ,.szeretve neveld évoda”
cimnet, melyet egy kedves sziil6t6! kaptunk, aki maga is pedagdgus.

VezetOként is arra fektetek hangsulyt, csak olyan feladatokat tervezziink be, ami a
GYEREKEK érdekét szolgalja.

Az o6voda udvara sok valtozatos program lehetdséget kindl, melyet maximalisan
igyeksziink kihasznalni az egész év folyaman./sport versenyek, kozis programokkal a
sziilékkel.

Fejlesztendo teriiletek:

Tornaterem épitéssel sok gyermekeket fejlesztendd tudnank lefedni, megvaldsitani melyet az
6vodai nevelés programja is meghatdroz. Segitséget nyQjtana a SNI, BTM gyermekek
ellatasaba.

Szeretnénk a tehetséggondozdsra, minden miiveltségteriileten nagyobb hangsulyt fektetni.

Datum: Békés, 2019.06.14.

Alairas; b T, AL/
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Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
2018/2019 Nevelési év értékelése

A tagévoda neve: Fiirkész Kézponti Ovoda
Az értékelést készitette: Fazekas Klara
Az értékelés idopontja: 2019. jinius 14.

Az ertékelés szempontjai:

- QGyermeklétszam adatok (tankoteles kort gyerekek szama)

- Kiemelt figyelmet igényl6 gyerckek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszer( ellatasa,

- DIFER eredmények

- Személyi feltételek. (dvodapedagdgusok - dajkak munkéja)

- Térgyi feltételek alakulasa

- A nevelési év kitlizott feladatainak megvaldsulasa

- Kapesolatok. (sziil6, bolcs6de, iskola, egyéb)

- Ellendrzések, értékelések Az 6vodapedagdgusok pedagdgiai - szakmai - gyakorlati
munkajanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellenérzés, értékelés —
Ovodapedag6gusok dnértékelésének eredményei

- Szakmai munkakdzbsségek.

- Palyazatok.

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvényi szolgaltatasok.

Ertékelés:

1.Gyermek Ktszam adatok (tankételes koru gyerekek szama) (2019.junius)

5 csoport - 117 (23+23+24+24+23) gyermeklétszammal zarta az évet. A 1étszdm a nevelési év
soran, folyamatosan valtozott, vegyes csoportjainkban.

A 2019/20-as tanévben 38 gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait, 18 tankételes kora
gyermek tovabbi egy évig marad dvodaban.

2 Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszerii ellitdsa

Etnikum: A nemzeti, etnikai kissebséghez (etnikum) tartozo gyerekek szdma 47 3 roma
nemzetiségil.

Erdekképviseleti munka, etnikai kisebbségi képviselet felelose: Bartyik Anna Gabriella

HH gyermek: 22

HHH gyermek: 11

SNI: 4

BTMN: 15

Tehetségigéretek: Zenedvoda: 22 6, Kézmives jatszohaz: 25 8, Mozgatéra: 16 16,
Természeti: 20 6

3. DIFER eredmények

A 2018/19-es Nevelési évben mind az 5 csoportban, felmené rendszerben DIFER méréseket
végeztiink.

A 5 csoportban 58 gyermek lett mérve. Az Ovoda atlag eredményeit Fodorné Stelkovics 11diko
— fejlesztd pedagdgus beszdmoldja tartalmazza.

A fejlesztési lehetdségeket, feladatokat az EFEM dokumentécié tartalmazza,
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4.Személyi feltételek (6vodapedagogusok - dajkdk munkija)

A 2018/19-es nevelési évben, 6vodank 5 csoportjaban 10 dvodapedagdgus, 1 pedagégiai
asszisztens, 5 dajka, 2 konyhai kisegit6 és egy karbantartd dolgozott. Tébb személyi véltozéas
is tortént az év soran a Siini csoportbol Polgari Ferencné marciusban, a Szamoca csoportban
Szabéné Nemes Magdolna jiniusban megkezdte felmentési idejét — nyugdijba vonulnak. A
Siini csoportban juniusté]l Molnar Fanny segiti munkénkat. File Kata — kozfoglalkoztatott
majus ota dolgozik dvodankban.

Ebben a nevelési évben a Szives esoport volt sziineteltetve!

A Kamilla csoport- Szollar Erzsébet -Bartyik Anna - Megyeri Matyasné egylittmikodé —
példaértékti munkaval emelték dvodai neveldémunkank szinvonalat. A ped. asszisztens (Izso
Emese) az SNI gyermek fejlesztésében, beillesztésében segitette a pedagégusokat.

A Méhecske csoportban Gyaraki Livia- Bagolyné Sziics Andrea és a csoportos dajka,
Molnirné Boros Marta egytittmiik6dden tudtak dolgozni. A ped. asszisztens (Izsé Emese) az
SNI gyermek fejlesztésében, beillesztésében segitette a pedagogusokat.

A Szamoéca csoportban Szaboné Nemes Magdolna és Balogné Szabo Eva egytittmiikods —
példaértékii munkaval emelték dvodai nevelémunkank szinvonalat. Bézisintézményi projekt
keretében bemutaté foglakozast tartott SZNM. — Komyezettudatos magatartasformalas-
Madéarbarat 6voda témdban. Az éves munkdjukat a dajka- Biréné Debreceni Bedta és 1zso
Emese segitette.

A Katica csoportban Lajerné Szabd Eva és Fazekas Klara egyiittmiikodd —példaértékii
munkéaval emelték évodai neveldémunkank szinvonalit. Az év sordn érkezdé 0j gyermekeket
szivesen fogadtak, segitették beilleszkedéstiket.

A Siini csoportban Polgédri Ferencné és Sévoltné Kelemen Timea kezdték az évet. A
februartol a ped. asszisztens, 1zsd Emese segitette a csoport munkajat.

A nem pedagdgus alkalmazottak teljesitmény értékelése hirom dolgoz6 esetében megtortént
(Megyei Matyasné, Darvasiné Bontd Erzsébet, Kérdzsi Csabané).

5. Targyi feltételek alakulasa

1.190.000 Ft - felhasznaldsa 2018. (flikasza, fénymasold, gazdabolt, jatékok, kosarak-tarolok,
jaték talicskak, porszivok, konyhai eszkdzok, bababutor, gyermekszinhaz, redény, festék,
netbook, textilidk, kutyabemutato, zaszl6, gumilapok...)

Az EFOP 3.1.3 projekt keretében sok fejlesztd jatékokkal boviilt eszkdzparkunk.

Két itemben (jaték, hangszerek, festékek-229.000 Ft- és gyermek szék, asztal, jaték,
mozgasfejlesztd eszkozok 480.000.-)

6.A nevelési év kitiizott feladatainak megvalésulasa

- Elektronikus csoport naplé fokozatos bevezetése 2 csoportban rugalmasan megtirtént.
(Katica csoport, Méhecske csoport). Az ellendrzési idépontokra mindig készen volt a
kitoliésiik. Megkdnnyitette a munkdankat az elektronikus forma, szeretnénk, ha a j6vé évben a
tobbi csoport is bevezetné ezt a format.

- EFOP 3.1.3.-Esélyteremt 6voda feladatait Bagolyné Sziics Andrea és Szollar Erzsébet
mindig hidnytalanul elkészitették. A projekt soran gazdagodott eszkdzparkunk, gyermekeink
zenés elbadasra jutottak el.
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- Az Oktatasi Hivatal Bézisintézmény keretében négyszer fogadtuk az érdekldddket
(Takaritasi Vilagnap, Az Ovodai tehetséggondozas elmélete, Ujra Papir Vilagnapja,
Kornyezettudatos magatartdsformalds). Mindegyik hospitalasi lehetéségen sok érdeklddd
pedagogust fogadtunk, rendezvényeink sikeresek voltak.

7. Kapcsolatok (sziil6, bileséde, iskola, egyéb)

Csaladlatogatas: A csaladlatogatasokra az uj kiscsoportosok beszoktatdsa elbtt minden
csoportban sor keriilt. Fontos mozzanatai voltak a gyerekek megismerésének és a sziildkkel
vald jo kapcsolat megalapozasanak.

Nyilt napok: Kétszer fogadtuk a sziildket a Nemzetkdzi Hulladékgylijtd napon és a
Karacsonyi barkacs napon.

Fogado orak: A nevelési évben kétszer tartottak a sziilék szaméra fogadooérat pedagdgusaink.
A fogadddra keretében tdjékoztatdst adtak a gyermek egyéni képességeirdl, fejlesztendd
részképességekr6l az Egyéni fejlettségméré dokumentacié felmérés eredményei alapjan.
Sziildi értekezletek: Sziiloértekezletet Gvodankban haromszor tartottunk. Az 4j kiscsoportosok
sziileinek jiniusban, majd szeptemberben és februrban szamoltunk be neveld munkankrol.
Igyekeztiink a sziil6ket bevonni az Gvoda életébe, nevelési céljainkba, élményszerzd
sétainkba, kirandulasainkba. Nyilt rendezvényeinkre meghivtuk ket (Kardcsony, Farsang,
barkdcs napok, Anyak napja, Evzaré —Ballagds). A bélesédékkel és a dr. Hepp Ferenc
Altalanos Iskoldval szorosan egyiittmiikddiink, ellitogattunk sporteseményeikre (Nyuszi
kupa), kiprébaltuk az iskolapadokat.

A Szegedi Kis Istvan Reformatus Gimnazium, Szakgimnizium, Altalinos Iskola, Ovoda
és Kollégium is szervezett mindkét tagintézményében suli varé rendezvényeket, spott
délelottot, jatszodélutanokat, ami nagyban segitette a gyerekeket az dvoda- iskola atmenetben.
Zeneiskolaval az év sordn folyamatosan apoltuk a kapcsolatot (Hopihe koncert). A vérosi
Kanyvtir rendezvényein részt vettiink, nagycsoportosainkat beirattuk a konyvtarba.

A bekési 1. sz. Idések Napkozi Otthonaval hosszii évek Ota szeretetteljes jo kapcsolatot dpol
a Szamoca csoport, ahova a gyermekekkel, 2 alkalommal /Kardcsony, Anyak napja/ elmentek
koszonteni idés embertarsainkat.

A ped. asszisztenssel (Izs6 E.) eredményesen tudtunk egyiitt dolgozni a nevelési év sordn.

A karbantarté 6nallé munkavégzését szeretném még fokozni. (Kocsor Adén)

Ovodénk 1égkérére nem mindig jellemz8 a mentalis kiegyensilyozottsag, derlis légkor.
Tag6voda vezet®i palyazatra egy személy nyljtott be palydzatot - Fazekas Klara, aki a
valasztas elott irdsban jelezte ennek visszavondsat. A kovetkez6 nevelési évre Bagolyné Sziics
Andrea lett megbizva.

A dajkak csoporton beliili munkéjaval az dvodapedagdgusok tobbnyire elégedettek voltak,
segitették a zavartalan és eredményes pedagdgiai munkankat.

A konfliktusok elkertilése érdekében a dajkék munkakéri leirdsdban igyekeztem egyértelmiien
rogziteni a feladatokat és felelésségeket, munkabeosztasokat.

8. Ellendrzések, értékelések Az dvodapedagégusok pedagégiai - szakmai - gyakorlati
munkajanak ellenorzése, értékelése - Dokamentum ellenérzés, értékelés
Ovodapedagégusok énértékelésének eredményeti

A latogatdsok, ellendrzések teriiletei-komplex pedagdgiai munka ellendrzése. Ellendrzést
végezte: Béres Istvanné Igazgatond, Fazekas Klara —Tagdvoda vezetd és dvodank BECS
tagjai: Bagolyné Sziics Andrea és Szollar Erzsébet.

A csoportnaplok régzitik a latogatasok részletes tapasztalatait. A kiemelkedd és fejleszthetd
teriileteket meghatéroztuk. Az onfejlesztési tervek hatdridére elkésziiltek. Belsd értékelése
Gyaraki Livianak, Fazekas Klardnak és Balogné Szfics Andrednak volt. Nem pedagdgus
alkalmazottak teljesitmény értékelése megtdrtént (Megyei Matyasné, Darvasiné Bontd
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Erzsébet, Kordzst Csabané).

A csoportnaplokat az év soran tobbszir ellendrizte Béres Istvanné ¢és Kelemen Kovacs Kitti.
A jegyzdkonyvek a csoportnaplé mellékletében megtalalhatoak.

EFEM ellendrzése az év soran kétszer volt. Fazekas Klara (2019. januar és jonius). Az
ellen6rzés megallapitasai a jegyzékonyvekben talalhatok.

9. Szakmai munkakozosségek
A munkakdzosségi tagok aktiv munkajukkal segitették az ovodai nevelés- tanulds szakmai
fejlodését. A munkakdzosségi évértékelések részletesen tartalmazzak az éves feladatokat elért
eredmeényeket.

Természeti munkakozosség vezetd:

Fazekas Klara, Szollar Erzsébet

Egészséges életmod munkakozosség tag:

Balogné Szabd Eva, Bartyik Anna

Miivészeti Munkakozosség:

Gyaraki Livia, Szaboné N. Magdolna

Ovodai tehetséggondozis munkakozosség vezetd:

Bagolyné Sziics Andrea, Balogné Szabé Eva, Bartyik Anna, Fazekas Klara, Gyaraki Livia,
Lajemé Sz. Eva, Polgari Ferencné, Savoltné Kelemen Timea, Szabéné N. Magdolna,
Szollar Erzsébet,

Ovoda-iskola dtmenetet segité munkakozosség tag:

Lajerné Szabo Eva, Savoltné Kelemen Timea, Izs6 Emese

Enek munkakozosség — Ovéndi Korus tag:
Bagolyné Sziics Andrea, Polgéri Ferencné, Szollar Erzsébet

10. Palyazatok
Sikeres palyazataink, dicsGségeink:
. Legszebb konyhakertek 2018.” (Fazekas K.)
2. Viragos Magyarorszag 2018. (Fazekas X.)
3. Zsld Ovoda 3x (Fazekas K.)
4. Fiirkész Tehetségpontunk maésodszorra is megkapta az Alkreditalt Kivalo
minGsitést.
BAZISOVODA (Bagolyné Sziics Andrea, Szaboné Nemes Magdolna)
Kozlekedési rajzpalyazat 3 vérosi dijat €s 7 megyei dijat kaptak gyermekeink
(Bagolyné Sziics Andrea, Gyaraki Livia, Polgari Ferencne, Savoltné Kelemen Timea.)
7. DM napvédelni palyazat (Gyaraki Livia)
8. EFOP 3.1.3. (Bagolyné Sziics A, Szollar E) (480.000+229.000 eszkozzel gazdagodott
eszkdzparkunk)
9. Korményhivatali Oszi vetélkedd (I1. helyezés),
Tavaszi vetélked6 (1. helyezés) Palyazatirok: Balogné Szabo Eva, Savoliné Kelemen
Timea, Fazekas Klara.
Csalad palyazat I1. helyezés (Bagolyné Sziics Andrea, Gyaraki Livia)

[u——y

SN

11.Rendezvények, események, programok
Gyermek programok:

- Madzadfalvi Sport nap

- Madzagfalvi avibuli 2018. 09.

- Dogland Kutyasuli 2018. 10.

- Kézmosas Vn-védondk eloadas

- Refi kupa- Kamilla cs.
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- TUZRIADO
- Szlovak karacsony 2018.12.
- Toldi kupa- dr. Hepp. F. altalanos isk.
- MIKULAS
- Bobita Integralt Ovoda- Medve nap- Méhecske csoport
- Ovodai Rajzkidllitas 2019. 02.- Kozlekedési rajzpalyézat
- MESKETE Szinhaz
- HOPIHE KONCERT
- Szegedi latvanyszinhdz 2x
- dr. Hepp F. alt. isk. NYUSZI KUPA 2019. 04.
- Vers szertd dvodasok 2019. 04.
- Vizhez szoktatés 10x 2019. 05. és 06.
- Gyermeknap
ﬁnnepek:
- Bazisdvodai nap- Takaritasi VN. 2018. 09.
- GyalogloVN. 2018. 10.
- Varosi ADVENT 2018. 12.
- Idések Kardcsonya
- Baézisdvodai Tehetségnap Ujrapapir nap- hét 2019, 03.
- Bazisdvodai nap- Kérnyezettudatos magaratasformalas 2019- 04.
- Id6sek anydk napja
- PEDAGOGUS NAP
Szakmai napok:
- ,Legszebb konyhakertek”- Budapest dijatadd tinnepség
- Csaladsegité — Gyermekvédelem elbadas
- Flirkész — tehetségpont akkreditacios mmdsités
- Ovicsalogato
- dr. [llyés Sandor szakmai nap
- Vésztd Szakmai nap
- dr Szicsek Margit eldadas
- NNN Uzsalyné Pécsi Rita

Takaritasi vilagnapunkat eredményesen zartuk.

Ujrapapir nap- hét 2019. 03 Bazisévodai Tehetségnapot tartottuk 6vodankban. A TEHETSEG
SZAKMAI NAP-on bemutattuk jo gyakorlatunkat. A mihelymunka gyakorlatat
megtekinthették az érdeklédék, hospitaldsi lehet8ségeket biztositottunk 5 helyszinen
(papirmerités, papirtégla készités, jaték a papirtéglakkal, barkacsolds, ujrapapir diszités).
Szakmai napunkat a vendégek visszajelzései alapjan eredményesen zartuk.

Kérnyezettudatos magatartds formalds Bazisnapi bemutatd foglakozis a Szamdca csoportban
volt megtartva- Szaboné Nemes Magdolna bemutatdjan igen magas volt az érdeklédok
ardnya. Sok pozitiv visszajelzéssel értékelték a bemutato foglakozas sikerességét.

A Husvéti hagyomanyoknak megfelelden hisvéti locsolkodast tartottunk.

Majusban 5x vizhez szoktato fogalakozésra vittiik nagycsoportosainkat a varosi uszodéaba.
Eredményesen részt vett 3 nagycsoportos a ,,Versszeretd ovoddsok™ kényvtari rendezvényen.
A Biztonsagos kozlekedés gyermekszemmel rajzpalydzaton 2gyermek - vérosi dijat, 5
gyermek megyei dijat kapott,

Megtartottuk Ovodai Evzarénkat és Bucsuztaténkat 38 kis gyermek elkészont évodanktol, a
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Dr Hepp Ferenc Altalanos Iskoldba, a Szegedi Kis Istvan Reformatus altalinos iskoldban
kezdik meg tanulmanyaikat.

Gyermeknappal zartuk nevelési éviinket. Igyekeztlink erre a napra sok &romteli élményt
ny(jtani gyermekeinknek (ugralé var, tlizoltd autd, jatszohazak, arcfestés, népi jatékok...)

A 2018/19-es nevelési év tervezett programjai megvaldsultak, gyermekeink nevelésében
eredményes évet zartunk.

12. Alapitvanyi szolgiltatasok.
Alapitvanyi szolgaltatdsok: Foglakozdsainkra a nevelési év soran végig nagy volt az
érdeklsdés, gyermekeink drommel jartak a tehetségmihelyekbe.

Kézmiives Jatszohaz havi 4x
Zene 6voda havi 4x
Mozgatora havi 4x

Erdsségek, lehetoségek:

1.Pedagogiai folyamatok:

Dokumentumaikat a jogszabalyi valtozasokat Osszhangban készitik el - nevelési feladatok,
tevékenységformak, kiemelt figyelmet igényld gyermekek (ONAP -nak megfelelés). A
Munkatervben a Pedagdgiai programra épitve jelennek meg a kiemelt feladatok: kérdbives
kikérdezés a tagdvoda belsd és kiilsd partnerei korében (sziilok, munkatarsak) a folyamatos
napirend bevezetése, alkalmazisa, a mindennapos mozgés, testnevelés lehetdségének
biztositisa a folyamatos napirendben, a tehetséggondozd program bevezetése. A gyermekek
egyéni fejlettségiikhdz mérten kapnak segitséget, a jeles napok, {innepségek, kiranduldsok
elosegitik a gyermeke személyiségének és az Ovoda kozdsségenek fejlddését. Az egyes
gyermekek képességfejlesztésének formai, a Gyerekek egyéni fejlodési dokumentumaiban
talalhatok. Specidlis feladatként jelentkezik az SNI és BTMN gyerekek gondozasa, az ellatas
megszervezése, a HH, HHH gyerekek nyilvantartasa, szakszerli ellatas biztositasa ¢s nemzeti,
etnikai nevelés. A dokumentumokban egyértelmiien, tabldzatos formaban jelenik meg az
egyes feladatok felelése, hatarideje, a végrehajtas ellen6rzdje (Munkaterv, beszamolok,
interjuk) A beszdmolok tartalmazzék a feladatok megvaldsitdsdnak leirasat, reflexiokat. A
beszamolok végén megijeldlik az erdsségeket és a fejleszthetd teriileteket. A nevelés/tanulds
tAmogatasa: a nyugodt, bizalom teli légkor kialakitasaval, nevelést €s tanulast tamogatd
kérnyezet kialakitasaval, a gyermekek egyéni képességeinek megfeleld tervezéssel biztositjak
az eclmélyiilt tevékenységekhez, tapasztalatszerzéshez sziikséges feltételeket. (Naplok,
gyermekmunkék, plakatok, dekoraciok, helyszini attekintés, intézményi bejaras) A gyermeki
fejlédést dokumentaljak (Gyermekek egyéni fejlodési dokumentumai), elemzik, és egyéni
fejlesztési terv alapjan fejlesztik a gyermekeket. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat
a fejlesztés alapjaul hasznaljdk fel (interjuk, egyéni fejlesztési tervek, Gyermekek egyéni
fejlodési dokumentumai)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekkel kapesolatos pedagdgiai teveékenység jol mikodik: a
tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek, differencidlas megjelenik., A
BTMN, SNI gyermekek felzarkézasat segitd pedagdgia kiemelten jelen van. (NevelStestiileti
interji, vezetdi interji, beszamolék) A csaladlatogatast, a gyerekek megismerésének €s a
sziil6kkel valé kapcsolat megalapozasdnak érdekében fontosnak tartjak. (Beszamold) Fogadd
6rak keretében, a sziildknek az Egyéni fejlettségmérd dokumentacid eredményei alapjan
tajékoztatast adnak a gyermekek egyéni képességeirdl, fejlesztendd részképességeirOl
(Beszamold) Egyéb kozosségi programokba bevonjak a csalddokat az egyfittmiikddés és
informacidaramlas érdekében. (beszamold — nyilt napok, nyilt rendezvények, kirdndulasok,
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élményszerz$§ sétak, egyéb programok) A Pedagégiai Programban és a Munkatervben
meghatarozzak a pedagdgus feladatait: a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos
pedagogiai tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakoztatdsat segité tevékenységeket, a
differencialast, a BTMN és SNI gyermekek felzarkdzasat segité pedagdgiat. A szakmai
munkakdzdsségek munkatervében pedig lathatd a megvaldsitas folyamata. Az SNI és BTMN
gyerekek gondozédsa, az ellatds megszervezése, a felzarkoztatds specidlis feladat az
intézményben, a lemaradd gyerekek tervszerlien és rendszeresen kapnak segitséget. Az
intézmény lehetGséget teremt a tehetség kibontakoztatasara, az intézmény akkreditalt kivald
tehetségpont. A nevelés és oktatds személyre sz610: a pedagdgusok ismerik a gyerekeket, testi
¢és szellemi képességeiket, térédnek értelmi, érzelmi fejlodésiikkel. (Pedagogiai program,
munkatervek, interjik) Az 6voda Munkatervében kiemelt feladatként jelentkezik a folyamatos
napirend bevezetése, alkalmazisa és a mindennapos mozgas, testnevelés lehet8ségének
biztositasa a folyamatos napirendben. A beszamoldban, kiillsnbsz6 rendezvények mutatjak,
hogy a az egészséges és komyezettudatos életmddra nevelés gyakorlata eredményesen
mikddik az intézményben (Jeles z0ld napok: Takaritdsi Vildgnap, Nemzetkozi
Hulladékgytijté Nap, Komposztalds vildgnapja, Allatok vildgnapja, Viz Vilagnapja, Fold
Napja, Kornyezetvédelmi Vildgnap; fogapolasi eldadas). Valtozatos formédban, évodan beliili
és kiviili tevékenységek, hagyomanyapolas soran (jaték, munka, tanulds, kirandulasok, sétdk,
egyéb programok) biztositjak a gyermekek szamara a tarsas kapcsolatok alakitasat. a
kozbsségi életre nevelés. Az intézmény kdzdsségi és hagyomany6rzé programokat szervez —
gyermekkdnytari programok, szinhazi eldadasok, zeneiskola névendék koncertje, Jeles Z5ld
napok, muzeumi ldtogatdsok, tinnepek, Gyermeknap, Anydk napja, évzaré, Marcius 15.,
Husvét, farsang, Mikulas, Karidcsony (Beszamold). Kiranduldsok, sétak, nyilt napok, stb.
alkalmaval bevonja a sziiléket a kdzdsség életébe, az intézményi hagyoméanyok dpolaséba,
ovodai foglalkozasokba.(sziildi kérd6iv, interjik)

3. Eredmények:

Az intézmény tobb kiils§ elismeréssel is rendelkezik: Madarbarat ovoda, Z6ld dvoda,
Akkreditalt kivalé tehetségpont, Kincses Kultirévoda, Oktatdsi Hivatal BAZISOVODA
2017. A szakmai munkak&dzdsségek belsd tudasmegosztissal, hospitdlasokkal, célok
meghatdrozasdval tamogatjak az eredményes oktatast, nevelést. (Beszamoldk, munkatervek)
Evente megtérténik az Snértékelés keretében a pedagégiai munka ellenérzése, az eredmények
elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések meghatdrozasa, Onfejlesztési és fejlesztési
tervek készitése. A pedagbgiai munka fejlesztésére az dvodapedagbgusok j modszereket,
nevelési/ftanulasszervezési eljardsokat alkalmaznak, és mindezt megerésiti, hogy az intézmény
t&bb kiils6 elismeréssel is rendeikezik.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié:

A nevelé-oktatd munka érdekében tervszerien mikdsdd, folyamatos megtijuldsra képes,
mnovativ szakmai kozOsségeket, munkakozdsségeket alakitottak ki (munkatervek,
beszamolok, interjuk) Az intézményben tobb munkakdzdsség és szakmai csoport: Jaték,
Egészséges életmdd, Alkoto-kézmives, Enek-zene, Kornyezeti, Ovodai Tehetséggondozas,
Ovoda-iskola dtmenetet segitd munkakdzosség és Matematikai szakmai csoport mitksdik. A
munkakozdsségek célja: az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve alapjan az azonos
miiveltségi teriileten mikédé pedagdgusok mindségi és szakmai egyiittes, kdzds munkajanak
hatékony megvaldsulasa; széleskéri miiveltség igényének kialakitasa a gyermekekben és a
munkakdzdsségek szoros egyiittmiikddése a cél érdekében. (SZMSZ) A munkakézdsségek 6
célja az intézményben folyd nevelb-oktatdé munka szinvonaldnak emelése, a neveld munka
hatékonysagénak novelése. A neveltestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Gjitdsa,
eredmények, tapasztalatok kozreaddsa. A problémdk megolddsara alkalmas modszerek, jo
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gyakorlatok gylijtése, segit®é belsd (ttletek, egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrasok (példaul
palyazati lchetéségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes
gyakorlata az intézménynek.(beszamolok, interjik) A belsé tuddsmegosztas miikidtetéseben
a munkakGzosségek komoly feladatot vallalnak, szakmai napokat (Tehetséggondozé szakmat
nap, csoportos tehetségsegitd programok) tartanak. (Beszdmolok)

5. Az intézmény kiils6é kapcesolatai:

Az intézmény pedagdgial programjaval §sszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a
kiilsé partnerek azonositdsa, koztiik a kulesfontossagl partnerek kijelolése. A kiils§ partnerek
kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara. (Pedagogial program, Munkaterv, SZMSZ)
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik. Az SZMSZ-ben megtalalhato a kiilsé kapcsolatok rendszere — cél, forma, mod.
Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils partnerckkel - a Sziil6i
szervezet, véleményezési és egyetértési joggal rendelkezik, a fenntarté, az intézményi
dokumentumok jévahagyasanak jogéaval rendelkezik.

6. A pedagdégiai munka feltételei:

Az intézmény a tanulasi-tanitdsi folyamat targyi komyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi céljanak tekinti az egylittmiikddé, motivalo szakmai
kornyezet kialakitasat. (Pedagdgiai program, Munkaterv, beszamolo, interjuk) Az intézmény
targyi kbmyezete a kdrmyezeti és természetvédelmi nevelés (udvar meteorologiai allomas), a
tehetséggondozas (tehetségmiihelyek kiilon szobaban, felszereléssel) tertiletének megfeleld. A
pedagdgusok a cél érdekében nyitottak az 1)j modszerekre, tanulasszervezési
eljarasokra.(interjik, intézményi bejards) Az intézmény torekszik arra, hogy a megfeleld
fejlesztés megtérténjen, munkaterveiben specidlis feladatként jeléli az SNI és BTMN
gyerekek gondozasat, az ellatds megszervezését, valamint a HH, HHH gyerekek, szakszert
ellatasanak biztositasat. Ezeknek a céloknak valdé megfelelés a targyi kdémyezetben is tetten
érhetd, a kiildnleges bandsmédot igényld gyermekek nevelési és tanulasi kérnyezete
kiemelked6. Az intézményben tébb szakmai munkakdzdsség is mutkodik. Hatékonyan
egylittmitksdnek Onértékelési csoportnak is a munkak6zdsség vezetdk a tagjal. A vezetdség
tamaszkodott a véleményiikre. (interjtik, beszdmolok) Az intézmény munkatérsai gyiijtik €s
megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagodgiai gyakorlatokat az intézményen belil] és kiviil a
szakmai tudasmegosztas miksdik. (interjuk) Az intézmény céljanak tekinti az egylittmikddo,
motivald szakmai kdrnyezet kialakitisat, melyet alatdmasztanak a kiils6 elismerések is.

7. A Kormany és az oktatdsért felelos miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elviridsoknak ¢és a pedagoégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés:

A programban meghatdrozott, az intézményben folyé neveld/tanité munka pedagodgiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai konkrétak, rendelhetdk hozzajuk
tevékenységek, megfelelnek az intézmény lehetéségeinek és realisak. A munkatervekben
egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok feleldse, hatarideje, a végrehajtas ellendrzdje. A
tervek nyilvanossaga biztositott - Intézmény honlapjdn megtalathatok (Pedagégiai program,
SZMSZ, Hazirend, Alapitd Okirat, Munkakdzdsségi munkatervek)

Fejleszthet6 teriiletek:
1. .Pedagdgiai folyamatok (1.1.6., 1.2.7.,1.2.8., 1.4.13,, 1.4.14., 1.6.19.)
Az elbzd évi értékelésre épitve jelenjenek meg a fejleszté célt elemek, nevelési és
tanitdsi feladatok a munkatervekben. Vegyék figyelembe a kapott adatokat, azokat a
fejlesztés alapjdul hasznaljak fel. A tagdvoda sajatos arculata jobban emelkedjen ki a
Pedagdgiai programban, Munkatervben és a Beszamoldoban is. A tovébbképzési
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program aktualizilisa, torvényi megfeleltetése, valamint jelenjenek meg benne az
intézmény szakmai céljainak megfelelé tovabbképzési teriiletek prioritds szerinti
felsorolasa. A beszamolok tartalmazzanak konkrét, csak arra az évre vonatkozd
informaciokat, és a beszdmol6 tartalma illeszkedjen a Munkaterv tartalmahoz. Célunk
a pontosabb, bévebb informacionytjtas, hatékonyabb intézményi tervezés,
munkavégzés.

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés (2.1.1., 2.3.9.,2.5.13., 2.6.16.,)

A beszamoldkban kivetheték legyenek az eredmények, és minden teriilet
tartalmazzon konkrét tényeket. A Beszdmolokban jelenjen meg a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekkel valé foglalkozas megvaldsitasardl szold, konkrét tényeken alapuld
értékelés. Jelenjen meg a Munkatervben a tervezés szintjén ¢és a beszamoldban, a
megvalositas szintjén az dvoda specialitdsa, a kdrnyezeti és természetvédelmi nevelés,
a gyermekek mozgislehetéségeinek kiszélesitése, a kdmyezettudatossagra nevelés,
ujrahasznositas, szelektalds, komposztalas, takarékoskodas, él6vilag védése. Az elbzd
évi értékelésre épitve jelenjenek meg fejleszté céli elemek, nevelési és oktatasi
feladatok a munkatervekben. Célja a kiemelt figyelmet igényldé gyermekkel vald
foglalkozds  megvalositdsdhoz  hatékonyabb, eredményesebb  munkavégzés
megvaldsitasa.

3. Eredmények (3.3.9.)

Az intézményi dokumentumokban az Onértékelési, mérési-értékelési eredményekre
¢épitve hatdrozzdk meg a tovabbi teendbket, melyet az operativ tervezésben
hasznéaljanak fel és a beszadmolokban értékeljék, ill. ha szikséges végezzenek
korrekcidt. Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredmények alakuldsa
érdekében a DIFER mérések felhasznaldsa. A Pedagdgiai programban az egyéni
arculat erdsitése, kiemelése. Belsé mérések kifejlesztése, elemzése, cél meghatrozasa.
Cél a hatékonyabb operativ tervezés.

4. Az intézmény kiilsé kapcsolatai (5.3.7.)

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga és tajékoztatasi kotelezettség
szabalyanak kidolgozasa az SZMSZ-ben.
Cél a hatékonyabb tajékoztatas, eredményesebb panaszkezelés.

5. A pedagdgiai munka feltételei (6.4.10., 6.6.16.)

Tovabbképzési program aktualizalasa, térvényi megfeleltetése és gy allitsak Gssze,
hogy az intézmény szakmai céljai, prioritasok jelenjenek meg benne. A hagyomanyok,
hagyomany6rzés jelenjen meg a tervezésben.

A Beszamolékban jelenjenek meg a hagyomaéannyal, hagyomanydrzéssel, jeles
napokkal, Unnepekkel kapcsolatosan bejegyzések. A tartalomjegyzékben
rendezvénynaptar van feltlintetve, de a dokumentumban nem taldlhaté ilyen rész.

6. A Korminy és az oktatésért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak €s a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés (7.2.3., 7.2.6., 7.2.7.)

A Tovabbképzési és Beiskolazasi tervek tlikidzzék az intézmény szakmai céljait.
Jelenjenek meg a pedagdgial programban meghatarozott elvek, célok, az intézmény
fejlesztési céljai a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben. A tovabbképzések
tervezésekor az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételének megfelelden térténjen, részesitsék eldnybe az dvodapedagdgusok szakmai
megajitéd képzéseken vald részvételét. A humanerdforrds képzési és fejlesztési tervek
elkeszitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténjen,
hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen a térvényi elirdsoknak, az intézmény
jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvirdsainak. Javasoljuk a tagintézmény-vezetd
beiskolazasat kdzoktatds-vezetd szakvizsgas képzésre, mivel jelenleg nem rendelkezik
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ilyen szakvizsgdval és magasabb vezetOként ez alkalmazisi feltétel. Tovabbképzési
program aktualizdldsa, torvényi megfeleltetése és ugy allitsdk Ossze, hogy az
intézmény szakmai céljai, prioritasok jelenjenek meg benne.

Cél humaneréforrds szakmai fejlodése, a tajékozott jogi felkésziiltség, vezetési
tajékozottsig, eredményes panaszkezelés.

Datum: 2019. junius 14.

Alairas: Ul ol




Békési Kistérségi Ovoda és Bolcside 2018/2019 Nevelési év

Békési Kistérségi Ovoda és Bilesdde
2018/2019 Nevelési év értékelése

A tagévoda neve: Bobita Integralt Tagbvoda
Az értékelést készitette: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Az értékelés idépontja: 2019. junius 15.

Az értékelés szempontjai:

- QGyermeklétszam adatok (tank&teles kori gyerekek szama)

- Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszert ellatdsa.

- DIFER eredmények

- Személyi feltételek. (6vodapedagdgusok - dajkak munkéja)

- Térgyi feltételek alakuldsa.

- A nevelési év kitlizétt feladatainak megvaldsulasa.

- Kapcsolatok. (sziilg, bélesdde, iskola, egyéb)

- Ellenérzések, értékelések Az d6vodapedagogusok pedagdgiai - szakmai - gyakorlati
munkajanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellendrzés, értékelés —
Ovodapedagogusok dnértékelésének eredményei

- Szakmai munkakdzdsségek.

- Palyazatok.

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatasok.

Ertékelés:

A Boébita Ovodaban 5t csoportban latjuk el 105 gyermek nevelését, melybdl 19 gyermek SNI
és 16 gyermek BTMN, igy ovodank feltoltottsége 100%. Gyermekeink kéziil Gten mds
telepiilésrél jarnak hozzank, és minddssze egyetlen etnikai szaArmazasa van.
Intézménytinkben a lemaradd, a hatranyos helyzetii és a tehetséges gyermekek fejlesztését, az
erre a teriiletre kidolgozott program alapjan latjuk el A fejleszté foglalkozdsokat
szakembereink, a Szakértdi Bizottsdg javaslata alapjan helyben, sajat terv szerint végzik, a
tehetségigéretek megfigyelese és lejegyzése csoportonként az dvodapedagogusok altal
torténik. A kiemelkedd teriileteknek megfelelen tehetségmiihelyeket mikddtetiink,
melyekben &vodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel. (Mesekuckd, kézmiives,
néptanc, mozgas)

Nevelotestiiletlinknek 22 {6 allandd tagja van (10 évodapedagdgus, 1 gydgypedagdgus, 1
gyogytestneveld, 1 pedagdgial asszisztens, 8 dajka és egy udvaros), mellettilk harom
kozfoglalkoztatott segit elldtni a gyermekek mindennapi nevelését.

Intézménylink minden csoportjaban DIFER mérést végzink a gyermekek diagnosztikus
vizsgalata érdekében, melyre, személyre szabott fejlesztési tervet készitiink,

Ovodank éptilete 2004-ben keriilt 4tadasra, igy aj, minden igényt kielégitd targyi
feltételekkel rendelkeziink, melyet a folyamatos palydzati lehetOségekkel és a fenntartd
tdmogatasaval rendszeresen bévitlink. Idén mészé fallal gazdagitottuk a mozgasfejlesztés
lehetdségeit.

A 2018/19-es nevelési évben kiemelt feladatunk volt a szilék bevondsa az dvodai életbe.
Ennek érdekében minden hénapban szerveztliink k6z0s programokat, melyek nagy sikert
arattak a sziilék kdrében. Tovabbi kiemelt feladat volt — a tehetséggondozas és felzarkoztatas
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mellett - az elektronikus csoportnaplo bevezetése, melyet 2 csoportban megvaldsitottunk.
Idén két kollégand esett at onértékelésen, és tovabbi harom kolléganénél volt belsd
ellendrzés. Gyogypedagdgusunk mindsitése a feltételek hianyaban meghitsult, igy 6 tovabbi
tanulmanyok folytatasara kényszeril.

Intézményiink 6vodaiban minden teriileten miikddik munkakozosség, melyben tagovodank
6vodapedagogusai tevékenyen részt vesznek. Rendszeresen latogatjuk partner intézményeink
rendezvényeit, tevékenyen részt vesziink szakmai munkajukban. Idén két intézménnyel —
Egymi Békés, Integralt Ovoda Békéscsaba — kotottiink egyiittmiikddési megallapodast.
Ovodank biiszkén viseli az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet, melynek keretében tobb
megyei szintli rendezvényt is lebonyolitottunk a nevelési évben:

Szeptemberben a Magyar népmese napja alkalmabol a sziildk bevondsdval baboztunk a
gyerekeknek, novemberben az 6vodank integracios miikodésének huszadik évforduloja
alkalmabdl szakmai napot tartottunk, melyen neves el6adok mellett a sziilok is nyiltan
beszélhettek nehézségeikrol. Februarban pedig a vendégeinkkel kozosen figyelhettiik meg,
hogy a barlangjabol kibujo medve meglatja-e az arnyékat.

A nevelési évet hagyomanyosan a nagyszabasu évzard tinnepséggel zartuk, ahol a sziil6k
ismét bekapcsolodhattak az 6vodai életbe.

Erdsségek, lehetoségek:

Innovativ kollektiva

Minden igényt kielégit6 targyi feltételek
Jo1 motivalt sziil6i kozdsség

Képzett szakemberek

Fejlesztheto teriiletek:
Egységes munkamegosztas
Hatékony idégazdalkodas

Détum: 2019-06-27

Alairas: //[WM/%S“/ Mzgm' Aerae.
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Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde
2018/2019 Nevelési év értékelése

A tagévoda neve: Teleky utcai Tagdvoda
Az értékeleést készitette: Liptakné Oreg Aniké
Az értékelés idbépontja: 2019. junius 27.

Az értékelés szempontjai:

- Személyi feltételek. (6vodapedagdgusok- dajkak munkéja)

- A tagdvodan beliili emberi kapcsolatok, az évodai kdzosség Osszetartdsa, széthiuzasa,
egylittmikodési jellemzok, légksr. Konfliktuskezelés.

- Targyi feltételek alakulasa.

- A nevelési év kitlizétt feladatainak megvaldsulasa.

- Nemzeti, etnikai nevelés, Kiilénleges banasmodot igénylé gyerekek nevelése,
fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTMN, tehetséges gyerckek szakszer{i ellatasa.

- QGyermekvédelmi munka.

- Kapesolatok. (sziild, bolesdde, iskola, egyéb)

- Ellendrzesek, értékelések Az dvodapedagdgusok pedagodgiai - szakmai - gyakorlati
munkajanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellendrzés, értékelés

- Gyermekbalesetek.

- Szakmai munkakdzdsségek.

- Palyazatok.

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatdsok.

Ertékelés:
Ovodank dolgozéi:
Ovodapedagdgusok:
- Liptakné Oreg Aniké
- D. Vargané Lipcsei Viktoria
- Kocsorné Krizbai Anna
- Olahné Ilyés Mariann
- Kovacs Andrea
- Szlicsné Korcsok Tiinde
Dajkak:
- Surmanné Szab6 Andrea
- Novodomszky Marianna
- Piiski Eniké
Konyhai kisegito:
- Bellus Anita
Karbantarté6:
- Dan Attila
- Szabados Szilard

Ebben a nevelési évben a kollektiva Osszetételében nem tortént valtozas. A karbantartd
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személye valtozott. A tagévodan beliili kollektiva Osszetartd. Egymas névnapjat
megiinnepeljilk, az 6vodan kiviill kdzds programokat szerveziink, pl: szinhazlatogatas.
Orommel vettiink részt a nevelési év zarasaként szervezett kdzds sarkanyhajézason.

A magénjellegli problémakat kisebb csoportokban megbeszéljiik, segitjiilk, tamogatjuk
egymdast. A munkahelyi légkdr nyugodt, konfliktus ritkdn fordul elé, mindannyian a
konszenzusra téreksziink. Fontos a problémak feltarasa, megbeszélése, megoldasok keresése
kézosen.

Husvét eldit csaladi barkacsolasra hivtuk a sziilket, igy a szilok 1s bepillantst nyerhettek a
csoport életébe, a neveldmunkdba. A nevelési év sordn 2 alkalommal fogado oran
tajékoztattuk a sziiloket a gyermekek fejlettségérdl. Esetenként kiilon fogadd oran is
megbeszéltiik a vitas kérdéseket.

Minden évodapedagdgus munkaja naprakész, tudatosan tervezi meg mindennapjait.

A munka irdnti aldzat, a hivatistudat, a felelosséggel végzett nevelés minden
ovodapedagbgust jellemez. A dajkdk jol segitik az ovodapedagdgusok tevékenységét, a
gondozasi feladatok végzését fontosnak tartjak, gyermekszeretd, segitOkész, ratermett
dolgozdék. Az Uj karbantartd lelkiismeretesen, odaaddan végzi munkéjat, ambicidzus,
hozzaértd.

Ezt a nevelési évet 59 gyermekkel kezdtiik, majd tavasszal még 1 gyermek érkezett
dvodénkba. Ev végére 1 gyermek SNI, 7 BTMN gyermeket tartunk nyilvan évodankban. A
Hétkrajcar program keretében néhany alkalommal hétvégi étkeztetésben részesiilt 2 gyermek.
A tehetségigéretek gondozasa az alapitvany Aaltal tdmogatott foglalkozasokon torténik:
zeneovi, ovitorna, kézmiives, valamint az egyéni foglalkoztatas soran, jatékidében.
Ovodankban idén is homogén csoportok miikédtek. A 2018/2019-es év soran is figyelembe
vettiik nevelé munkdnkban az életkori sajatossdgokat, mindig az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, a Pedagégiai Program iranyelveit, az intézményi és a tagovodai
munkatervben leirtakat kévettilk. A fejlesztésre szoruld gyermekek tdmogatdsat fontosnak
tartottuk, a tehetséggondozast a killon foglalkozasok keretein bellll és az egyéni
fejlesztésekben valositottuk meg. A DIFER értékelési rendszer folyamatos bevezetése
néhany kollegandnek Gjdonsag volt ebben a nevelési évben, de ebben is szamithattak a
kollektiva segit6 hozzaallasara, igy gordiilékennyé valt az jitas.

Ujabb szakkonyveket, és gyermekkonyveket szereztiink be, melyek segitik a szakmai
munkénkat. Jatékallomanyunk az alapitvany, valamint a fenntart6 jévoltabol gyarapodott. A
targyl feltételeink hasonléan alakultak, mint az elmult évben. A vart ovoda felujitas nem
kezdddott el. Az alapitvany finanszirozasaban 1 mozgasfejlesztd jaték keriilt az udvarra,
valamint a régi udvari autd helyett (j kerilt elhelyezésre. A fenntart6 jovoltabdl kdzlekedési
tablakat, mozgasfejlesztd jatékokat vasaroltunk, valamint kardcsonyra jatékokat szereztiink
be a gyermekeknek. Az udvar parkositasara is dldozott az alapitvany, bokrokat, 2 facsemetét
tltettiink.

Sikerrel tartott dnértékelési bemutatét 1 ovodapedagogus. A digitalis napld bevezetésének
feladatait zokkenémentesen megoldottuk. Mindharom csoportban bevezetésre keriilt. Ebben
kolcsdndsen segitjik egymdst, megvalosul az 6vondé parok kozdtti egylittmikddés,
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osszedolgozas, Eves frasbeli szakmai onértékelését minden pedagégus clkészitette. Keét
ovodapedag6gus mentorként segitette fOiskolai hallgaté munkéjat. Egyikdjik koézépst
csoportunkban tartotta sikeres zar6 foglalkozasat, melyen a gyakorlatvezetGje is részt vett,
Szarvasrol. A tanfeliigyeleti eljards keretében tagdvodai és intézményi ellendrzés tortént.
Ennek eredményei pozitivan értékelhetdek.

A belsé ellendrzések jegyztkonyve a dokumentumok naprakész vezetésérél, alapos
kitltésérol szolnak, kevés hianyossaggal. A kérdéives kikérdezések tapasztalatai alapjan az
6voda kiilsé €s belsé partneri megitélése igen j6. Néhany észrevétel, javaslat keriilt
rogzitésre, melyeket igyeksziink javitani,

A palydzati munkdban is aktivan részt vettiink. A intézményi pdlyazati lehetéségeket
kihaszndltuk. Részt vettiink a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szdvetsége a ,,Tehetségek
Magyarorszaga” cimil kiemelt projektjében, melynek célja a  gyermekek
tehetségfejlesztésének Oszitnzése és tamogatasa. E projekt oroszlanrészét 2 dvodapedagdgus
vallalta. A dm Nap gyermekei palyizatan sikerrel szerepeltiink. Az alapitvany szdmadra kiirt
palyazatok elkészitését fontosnak tartjuk: énkormanyzati palyazat. Gyermekrajzpalyazatokon
is t&bbszdr részt vettiink, melyeken dvodasaink sikeresen szerepeltek.

Nagycsoportosaink a Versszeretd dvodasok taldlkozdjén eredményesen szerepeltek.

Programok, rendezvények:

Szeptemberben a nagycsoportosok bemutattdk a Macskak és egerek tancdt a Madzagfalvi
napok Ovi bulijan.

Hagyomany6rzé Mihaly-napi vasarunkra meghivtuk az 6vodak nagycsoportosait, sziiléket.
Nagycsoportosaink vasari musorral késziiltek. Vasari hangulatot atélve lehetett vasarolni
Jjatékpénzen zdldségeket, gylimblesdket, terméseket, vasarfidkat. A Derlis Haz
képviseletében sepriikétés bemutatdt nézhettek meg a gyerekek. A sziildk, nagysziilok
segitségével volt kosarfonds, kukoricamorzsolas, mustkészités.

A zenei vilagnap alkalmabol rendezett hangverseny egy kiilonleges alkalom volt nagy
csoportosaink szdméra. Erdeklédve hallgattdk a zeneiskolds ndvendékek hangszeres
eléadéasat. A zenével vald ismerkedést, a hangszeres jatck meghallgatasanak szokdsait
tanulhattak meg a gyermekek.

A nagycsoportosok szerepeltek a piaci Oszi vasaron, majd a Polgarmesteri Hivatal
nyugdijasai elétt is szerepeltek.

Novemberben egy hétig fogadtuk a Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola tanuloit, akik pihenés
elétt meséjitkkel varazsoltak el a gyermekeket.

Osszel az Egészséghét jegyében mézes reggelivel kindltuk meg a gyermekeket. gy
csatlakoztunk az Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet 4ltal kezdeményezett programhoz,
mely tudatositani szeretné a mézfogyasztas jelentéségét, ezaltal az egészséges taplalkozas
népszeriisitését tiizte ki célul az dvodasok korében.

Ekkor sok-sok zdldséget, gylimblesot kostoltattunk a gyermekekkel. Siitéttiink egészséges
¢lelmiszerekbdl kenyeret, siiteményt, készitettiink salatat. Az egészséges életmdd részeként a
sok mozgdsra hivtuk fel a gyerekek figyelmét. Egyiitt torndztunk a gydgytomasszal a helyes
testtartas érdekében. Jartak a nagycsoportosok a Fogaszati rendeldben. Itt megismerkedtek a
fogipolas szabdlyaival, a fogorvos eszkézeivel, munkajaval. Egészséges ételek receptjeit
gylijtottik és terjesztettiik a sziilok korében. Védénd eldadasat is meghallgattak a gyermekek,
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aki beszélt a tisztdlkodési szokdsokrdl és az elsdsegélynytjtas alapjaival ismertette meg a
gyermeket. Latogatdst tettlink a gyogyszertdrba. Az egészséglinkkel kapcsolatos
szoroanyagokat kaptak a gyerekek.

Decemberben ellatogatott hozzank a Mikulas, mikulasvonattal utaztattuk a gyerekeket
Szinhazi tarsulatot hivtunk, akik a Harom kismalac karacsonya cimil szindarabot adték eld.
Karacsony elétt dvodan beliil, a 3 csoport kdzdsen tartotta meg a fenyd lnnepet. Minden
csoport kis miisorral késziilt, igy hangolédtunk ra az innepre.

Farsangi mulatsagunkon a gyerekek a télkergetd versekkel, dalokkal Gzték el a hideget,
majd mozgasos jatékokkal, kézos tanccal fejez6ddtt be a nap, blivész eldaddsa zirta le a
farsangi iinnepkdrt, az alapitvény tdmogatasaval.

Megemlékeztiink a Némaprol, iidvozlé kartyat készitettek gyermekeink édesanyjuknak.
Nemzeti linnepiinket, a marecius 15-ét, varosi emlékmit megnézésével és magyar zaszlo
festésével, valamint vers tanulasaval tettilk emiékezetessé.

A Viz vilagnapjan (marc. 22-én) képeket gyijtsttink a vizzel, a vizek élovilagaval
kapcsolatosan, vizes kisérleteket végeztiik. Az Alfoldviz Rt.-hez kirdndult a kézéps6 és
nagycsoport, a kicsik pedig elsétaltak az Eléviz csatorna partjara.

Népi hagyomanyaink 6rzésére a Husvéti iinnepek is lehetéséget adtak. Megismerkedtek
gyermekeink a tojasdiszités kiilonbszd technikaival (tojésfestés, irokazas), locsoloversekkel.
A jaték keretén beliil eljatszottuk a hisvéti locsolkodast. A nagycsoportosok miisort adtak a
Nefelejcs Vigalom rendezvényen.

A Virosi Piski Sandor Kényvtar altal szervezett Versszeretd oOvodasok talalkozojan
sikeresen szerepelt 4 nagycsoportos gyermek.

A Fsld napjahoz kapcsolédva tervezett Kozlekedési mapi program az iddjards miatt
meghiusult. De felhivtuk a gyermekek figyelmét a komyezetvédelemre, megbeszeltitk mit
tehetnek a gyermekek a F51d megdvasaért. Ovodank udvardhoz tartozd KRESZ-park naponta
lehetdséget ad a kerékparozédsra, motorozasra, futdbicikli hasznalatara, igy a gyermekek
kéziil sokan magtanultak biciklizni, megkedvelték a kerékparozast.

Az édesanyékat és a nagymamdkat Anydk napjin mind a harom csoport misorral, sajat
készitésli ajandékkal, viraggal, kiszintotte.

Az iskolaba induld gyermekek széméra az 6vodabol az iskolaba vald dtmenet ztkkend
mentesebbé tétele szempontjabdl fontosnak tartottuk az iskoldval valo ismerkedést.
Meghivést kaptak a nagycsoportosok a Dr. Hepp Ferenc Altaldnos Iskoldba, ahol betekintést
nyerhettek az iskolai tanéra menetébe. Bemutattdk az ovisoknak az iskola helyiségeit,
beszéltek az iskolai életr8l, beiilhettek az iskolapadba. A SZKIRG Altaldnos Iskola ill.
Ovoda rendezvényein részt vesziink, meghivjuk dket rendezvényeinkre.

Egész nevelési évben fontosnak tartottuk a gyermekek szdmara az élmémyszerzés, a
tevékenykedtetés lehetdségének megteremtését. Ellatogattunk csaladokhoz kisallatokat
megnézni, kiilonbszd tizletekbe, gydgyszertarba, piacra...

Ebben a tanévben a szelektiv hulladékgytjtésre is nagy figyelmet forditottunk. Az évodank
udvardn elhelyezett PET-palack gy(jtékbe a sziildk folyamatosan hoztdk mianyag
hulladékot. Osszel és tavasszal az iskola altal szervezett papirgytijtésben mi is részt vettiink.
Az alapitvanyi kiilon szolgaltatisok nagyon népszertiek a gyermekek és sziilék kdrében.
Ovodénkban az Ovitorna, Kézmiives és a Zeneovi foglalkozisok keretein beliil is lehetdség
nyilik a tehetségek felkarolasara. A zeneovi, ovitorna, néptanc, és kézmiives foglalkozasok
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jo alkalmat adnak a gyermekeknek az 1j helyzethez valo alkalmazkodasra, Uj megoldasok
kiprobalaséra, kreativitasuk, ligyességiik fejlesztésére. A kiilon foglalkozasok koordinatorai
nyilt bemutatdt tartottak a sziiloknek.

A nevelési évet nyilvanos évzaroval egybekotott majalisunk zarta, melyen mind a 3
csoport az év folyaman tanult dalokbdl, versekbol, @sszeallitott kis misorral, zenés
mozgassal 1épett a szinpadra. Az iskoldba mend gyerekeket elbucsuztattuk, illetve 6k is
elbucsuztak dvodajuktol, 6vodank dolgozoitol.

A BETAZEN piaci beharangozojéra elsétaltunk a gyerekekkel, ahol a Békés Varosi
Fuavoszenekar eldéadasaban lathattak hangszeres muzsikdt. A nagycsoportos 6vo nénik
uszodaldtogatdson vizhez szoktattak a gyermekeket, tobb alkalommal.

A programjaink koziil mind hagyomanydrzé, mind a sajat rendezvényiinket ezek utén is
szeretnénk nevelé munkankba beépiteni.

Nagy figyelmet forditok ovodank eseményeinek, hétkdznapjainak médidban vald
szereplésére, ezaltal is népszerisitve Ovodankat.

Tovabbra is nagy hangsilyt helyeziink a gyermekek személyiségfejlesztésére, a
kornyezetiink széppé tételére, és védelmére, az eszkdz allomanyunk fejlesztésére, Fontosnak
tartjuk a sziilokkel valo egyiitt nevelést, a csaladias légkor kialakitasat, és a jo kapcsolat
apolasat.

Ovodénk pedagégusai tamogatjak, segitik a munkakozosségek tevékenységét, részt vettek a
munkdjukban.

Erdsségek, lehetiségek:
Szakmai elkotelezettség, innovaciora torekvés. Magas munkabirdsu, ambiciozus kollektiva.
Minden dolgozoéra jellemz6 a segitdkészség, egymas timogatasa, konszenzusra térekvés.

Fejlesztendd teriiletek:
Munkamegosztas, egyenletes terhelés.. Feszitett tempd mérseklése. Jogi dokumentumok,
naprakész kovetése. Targyi feltételek tovabbi javitasa.

Datum: 2019. junius 27.

Aldirds: A balhre ! Erce rau e’
’ v
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Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
2018/2019 Nevelési év értékelése

A tagévoda neve: Tarhosi Tagévoda
Az értékelést készitette: Kiirtt Sandomé
Az értékelés idopontja: 2019. palius O1.

Az értékelés szempontjai:

- Gyermeklétszam adatok (tankoteles korti gyerekek szdma)

- Kiemelt figyelmet igényld gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszer(i ellatasa.

- DIFER eredmények

- Személyi feltételek. (6vodapedagdgusok - dajkak munkéja)

- Targy: feltételek alakulisa.

- A nevelési év kitlizott feladatainak megvaldsuldsa.

- Kapcsolatok. (sziilé, bolcsdde, iskola, egyéb)

- Ellenérzések, értékelések Az dvodapedagdgusok pedagogiai - szakmai - gyakorlati
munkdjinak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellenérzés, értékelés —
Ovodapedagdgusok onértékelésének eredményei

- Szakmai munkakozosségek.

- Palyazatok.

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatasok.

Ertékelés:

Ertékelés:

Gyermeklétszam adatok:

A 2018/2019-es nevelési évet / 1 vegyes csoport/ 8 fovel kezdtitk meg, év folyaman 1 fvel
nétt létszamunk, jelenlegi osszlétszdmunk 9 f6.(2 {6 nagycsoportos, 2 kdzépsG és S
kiscsoportos). A ket tankoteles koru gyermek tovabbra is marad 6vodaba, egyik a békési
Pedagdgiai Szakszolgalat javaslatira a masik gyermek nyari sziiletésii és a sziilé kérésére.
2019/2020-as nevelési évre 3 1j gyermek iratkozott be, igy varhaté létszamunk 126 lesz.

Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelése, fejlesztése:

Kiemelt figyelmet igényld gyerekek szdma a csoportban: 16 HH, 2{6 BTMN.
Fejlesztésiikre, nevelésiikre kiilén gondot forditottunk, egyéni, differencialt bandsmodban
részesiiltek. A BTMN gyerekekkel, a Pedagodgiai Szakszolgalat altal meghatarozott
idokeretben gydgypedagdgus foglalkozott, komplex és mozgasfejlesztésben részesiiltek a
gyerekek. Logopédiai fejlesztésben 2 gyermek részesiilt.

Megfigyelések alapjan minden gyermekben keressiik a tehetség csirakat, probaljuk feltimi a
gyerekekben rejlé tehetséges teriileteket, foként a néptancon beliil, melynek oktatasa beépiilt
a heti terviinkbe.
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Személyi feltételek:
Ovodank dolgozoi létszama: 2 6 dvodapedagdgus,

1 16 dajka,

1 16 kisegitd / munkaiigy altal/
Kun-Istvan Szilvia (6vodapedagégus) 4llashelyét Balogh Rebeka t5ltéite be, aki
betegségébdl felepiilt az év kezdésére. Sajnos a tovdbbiakban nem folytatja az 6vondi
munkajat, betegségére hivatkozva felmondott és itt hagyta az 6vodapedagbgusi palyat.

-,

Uj kollégat varunk majd szeptembert6.

Targyi feltételek:

Nagy oromiinkre és a gyermekek oromére ¢év elején (2018 6szén) birtokba vehettik és
visszakdltézhettlink a pélyazat keretén belill, kiviil-beldl meghjult 6vodankba. A nyar
folyaman (2018) minden a helyére keriilt, nagyon sokat dolgoztunk ennek érdekében.

A targyi feltételek megfelelnek az dvoda mitkddéséhez sziikséges eldirasnak, sokban segitik
munkénkat az 1j eszkdzok €s a gyerekek fejlesztését, fejlédését. A pdlyazat altal nyert és
kivalasztott eszkdzdket boldogan vették birtokba a gyerekek és nagyon hamar visszaszoktak
a szép, esztétikus, meghjult kérnyezetbe.

A nevelési év kitiizott feladatainak megvalosulasa:

A betervezett tevékenységeket sikeriilt elvégezni, a nevelési célok és feladatok elérték a
tervezést. A tevékenységek megtervezésében igyekeztiink a komplexitasra torekedni a
kozvetlen tapasztaldst helyeztiik elotérbe. A spontan kialakult tevékenységeket is jol
kihasznaltuk a gyermekek fejlédése és fejlesztése érdekében. Megismerkedtiink az
évszakvaltas jellemzoivel, feldolgoztuk a betervezett témdakat. Az tinnepeket mélidéméddon
megiinnepeltitk, faluszintli rendezvényeken vettiink részt.

Megfigyeltilk az id6jardst €s valtozasat az allatok és ndvények életét, élményszerzd sétak
alkalméval az évszaknak megfeleléen.

Sokat verseltiink, énekeltiink, meséltiink, dramatizaltunk az évszakhoz fiiz6d6 téman beliil.
Sokat mozogtunk — mindennapos testnevelés, testnevelés foglalkozas, mozgdsos — futd-fogd
jatékok, udvari jatékok, szabadlevegdn tartézkodtunk.

Elvégeztik az egyéni méréseket DIFER mérés. A sziiléket a meghatirozott idében
tajékoztattuk az eredményekrdl és alairasukkal igazoltattuk. A kapott eredményekhez
igazodva fejlesztési tervet készitettiink, amit a tovabbi tervezésnél figyelembe vettiink.
Igyekeztiink minél érdekesebb és tartalmasabb tevékenységeket biztositani a gyermekek
szamara minden gyermeket bevonni a foglalkozasokba. A tevékenységek altal bdvitettiik
ismereteiket, székincsiiket, fejlesztettiik gondolkodasukat, figyelmiiket, meméridjukat. A
fejlesztés soran az iskolaérettséghez sziikséges képességek elérését biztositottuk.

Kapesolatok:

Sziilokkel - mindennapos kapcsolatban alltunk, fogadd oOrét, nyilt napot biztositottunk a
szliloknek. A felmeriilé problémékat kezeltiik.

Iskola — a gyerekeknek lehetdségiik adodott ismerkedni az iskola épiiletével, helyiségeivel,
iskolai programokon vettlink részt, bemutatd tandrat Ilatogattunk, kozosen falusi
programokon misorral léptiink fel.

Védéné — orvos rendszeresen latogattuk a védd nénit, doktor nénit, meghallgattuk
eldadasukat, mely sordn felhivtdk a gyerekek figyelmét az egészségilk megdvaséra a helyes
taplalkozas fontossagara,

Békési dvodiak- az ovodak dltal rendezett programokon részt vettiink, (Mesenap — Bobita
Integralt Tagdvoda, mese eloadas)
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Ellendrzések, értékelések. Az évodapedagégusok pedagégiai- szakmai-gyakorlati
munkdjinak ellendrzése, értékelése. Dokumentum ellengrzés, értékelés:

2018.10.09. Vezetdi Tanfeliigyeleti ellendrzés — Kiirti Sandorné

2019.03.26. Szaktanacsadas — foglalkozas megtekintése - Balogh Rebeka

2019.04.02. Intézmény ellendrzés

2019.05.21. Szaktanacsadds- portfolioé készitésehez segitségadas- Kiirti Sandorné
Dokumentumok ellenérzése a Munkatervhen meghatarozott idépontban, igyekeztiink a
hatarid6ket betartani.

Szakmai munkakézosségek:

Munkak&zdsségeknek tagjai voltunk, igaz idéhidny miatt nem tudtunk aktivan részt venni a
folyamatos munkéban, de igyekeztiink.

Természeti Munkako6zosség: Kiirtiné

Egészséges életmdd Munkakdzésség: Kiirtiné

Az Ovoda tehetséggondozas Munkakdzdssége: Kiirtiné

Ovoda — iskola dtmenetet segité Munkak6zosség: Kiirting

Palyazatok:
Térségi egyiittmliksdés a human szolgaltatasok fejlesztéséért- Fiizesgyarmat
Térségi egyiittmikddés a human kapacitasok fejlesztéséért- Flizesgyarmat

Rendezvények események, programok:

- Te szedd!- orszagos szemétszedési akcid- szemét gyljtés az dvoda koril,

- Autémentes vilagnap- séta a faluba, kdzlekedési szabalyok elsajatitasa,

- Euro6pai Sporthét- kizds sportnap az iskolasoklkal, futas,

- Allatok Vildg napja- kirdndulés egy kdzeli tanyara- héazi és vadallatokat néztiink
(lamat, vaddisznot, 6zikét, vadmacskat...)

- Kukoricatérés, morzsolas,

- Marton nap- kildtogattunk a Libas tanyara, Békéserdbre

- Meskete Szinhdz el6adasan voltunk a békési Mitvelddési Kzpontban,

- Hépihe koncert — a békési Zeneiskoldban,

- Télapovaras,

- Adventi gyertyagyujtds a falu adventi koszortjanal vasdrnaponként, kézmiives
foglalkozas a Kozosségt Hazban,

- Falu szintii Feny&iinnepség, miisor eléadasa az iskolasokkal kézosen,

- Unnepélyes 6voda 4tadas, szalagvagds melyen részt vett Dr. Kovéacs Jozsef
orszaggyllési képviseld és a projektben résztvevok

- Adventi vasirba latogattunk el Békéscsabara, ott forgdztunk, kisvonatoztunk és egy
sétat tettink a nagyvarosba

- Medve napon voltunk a Bébita évodaba

- Farsang — k6z8sen az iskolasokkal, falu szintl program, Kiszebab égetés, az 6voda
dolgozéi és az aktiv sziilok részvételével mutsort adtunk, Hofehérke kicsit masként
cimmel, ami j6 hangulatot biztositott a jelenlév8knek

- Marcius 15. tinnepség — koszortizds az emlékmiingl,

- Viz Vildgnapja- séta a halas tohoz, helyi szennyviz telephez,

- F6ld Vilagnapja- viragokat iiltettiink az 6voda udvaran

- Anyéak napja —miisor keretén beliil kdszontottik az édesanyékat, nagymamakat,

- Madarak és Fak napja — maddr lesre mentiink az erdébe, ismerkedtiink a fék fajtaival,
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méreteivel

- Kihivas napja- reggeli torna, sorverseny, mozgasos jatékok jatszasa az iskolasokkal
egyutt,

- Belencéres Néptanc egytittes eléadasa,

- Csaladi nap az (6voda udvaran) vendégségbe hivtuk az elsd osztalyos iskolas
gyerekeket, a faluban elé kisgyerekeket (3 évnél fiatalabb gyerekeket) a sziiloket, a
polgarmestert és a képviseld testiilet tagjait, volt 1égvar, bogracsozés, bohoc miisor,
kellemes déleléttot toltottiink el, jol elfaradva tértek haza a gyerekek

- A nagy meleg és az anyagiak miatt nagyobb kirandulason nem voltunk

Alapitvanyi szolgaltatasok:
Iskolaval kozos az alapitvanyunk. A csaladi napi bohdéc misort az alapitvanyunk
finanszirozta szamunkra.

Erosségek, lehetoségek:
- kozségi, falu szintli programokban vald részvétel,
- a kornyezeti adottsdgok kihasznalasa, kdzvetlen tapasztaltatas

Fejleszthetd teriiletek:
- ellendrzési iddpontok betartasa

Datum 2ol 9%.q4

Aléiras: TR T
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Békeési Kistérségi Ovoda és Bileséde
Foéldvar Bolesdde
2018/2019 Nevelési — gondozasi év értékelése

A bdlcsode neve: Foldvar Bolestde
Az értékelést készitette: Csokmemé Kulcsar Marta
Az értékelés idépontja: 2019.05.27.
Az értékelés szempontjai:
- Gyermeklétszam adatok

- Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszerii ellatasa.

- Személyi feltételek. (kisgyermeknevelSk — bolesédei dajkak, kisegiték, szakacsok,
konyhalany, karbantarté munkaja)

- Targy: feltételek alakulasa.

- A nevelgsi - gondozasi év kitlizott feladatainak megvalosulésa.

- Kapcsolatok. (sziil6, 6voda, egyéb)

- Ellendrzések, értékelések a kisgyermeknevel6k pedagdgiai - szakmai - gyakorlati
munkéjanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellenérzés, értékelés.

- Szakmai munkak$zosség.

- Palyazatok.

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatisok.

Ertékelés:

Bolesddénkbe jelenleg 88 kisgyermek jar. Ebbol halmozottan hatranyos helyzetii: 1110,
hatranyos helyzetii: 6 {6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 7 gyermek részesiil.
SNI gyermek kettd jar az intézménybe. A gyermekekrél vezetik a kisgyermeknevelbk a
fejlédési naplét illetve az egészségiigyi torzslapot, melyek segitségével meg tudjak hatarozni,
hogy mely gyermekeknek lenne szitkségiik szakember segitségére annak érdeckében, hogy a
fejlodésiik a megfeleld {itemben térténjen. Amikor ezt tapasztaljak, egyezetnek a doktorndvel
is, illetve a sziilével és felajanljak a lehetdséget, hogy nevelési tandcsaddba viheti a sziild a
gyermekét,

A személyi feltételek adottak az intézmény mikddéséhez, hiszen 18 kisgyermeknevels, 2
szakacs, 4 bolesddei dajka, | gazdasdgvezetd, 1 adminisztrator, 1 karbantartd és 1 vezetd
latja el a feladatokat. Mindenki hibatlanul latja el a feladatat. A kisgyermeknevelék és a
bdlcsddet dajkak jol egyiitt tudnak miikddni, a dajkdk besegitenek a szobdkba amennyiben
szilkséges. A szakacsok és a gazdasigvezetd szintén Osszhangban végzik feladataikat, A
karbantarté minden feladatot elvégez ahhoz, hogy az intézményiink a legoptimalisabban
tudjon mikddni. Alkalmanként besegit a masik bolesédének, illetve az 6vodéaknak.

Targyi feltételeink megfeleloek, természetesen folyamatos potlas és bovitds mellett. A
Jatékok vésarlasaba az alapitvanyunk is besegit. Az idei nevelési-gondozasi évben is sikeriilt
megvaldsitani terveinket.

A beszokatasi iddszak probléma nélkil zajlott le. A gyermekek jol érzik magukat a
bdlcsédénkben. A kardcsonyi csalddi délutan és a kardcsonyi vasar is jol sikeriilt, A sziilok
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szivesen jottek a gyermekeikkel egyiitt egy kis kotetlen beszélgetésre, tevékenykedésre és a
vasarunk hozzijarult egy udvari jaték megvasarlasdhoz. A husvéti csaladi délutan szintén
nagy sikert aratott. Sikeriilt elinditanunk a jatékos zenei foglalkozast, melyre Grommel
jelentkeztették a sziilok gyermekeiket, illetve a gyermekek is boldogan vettek részt a délutani
foglalkozasokon.

A kisgyermeknevel6k dokumentacidjanak ellenérzése és gyakorlati modszereik megfigyelése
1s megtortént. Személyes elbeszélgetések kovették az ellendrzéseket, ahol lehetéség nyilt a
felmeriilé hianyossagok megbeszélésére. A szakmai mithelymunka lehetdséget biztosit a két
bolesdde kozotti szakmai munka megbeszélésére, Otletek, gondolatok megosztasara. A
negyedévenként megtartott talalkozasok alkalmaval sok hasznos tanaccsal, Otlettel lettek
gazdagabbak a kollégak.

Bolesddénk igyekszik minden olyan lehetdséget megragadni, amely elésegiti az intézmény
fejlodését, fejlesztését. Az idei nevelési- gondozasi évben 6t palyazatott adott be, melyb6l
kettd elbiralasa mar megtortént és nyertes palyazatokat tudhatunk magunkénak. Ezt a
tendenciat ¢s torekvést szeretnénk folytatni. Programjaink koziil a karicsonyi vasar a
kardcsonyi csaladi délutan, valamint a hisvéti csaladi délutan valosult meg iddig. Nagyon jo
hangulatban teltek a programjaink és a sziilok részérdl is sok pozitiv visszajelzést kaptunk.
Sikeriilt elinditanunk a jatékos zenei foglalkozasunkat is. Ahol a gyermekek a zenével,
ritmussal, hangszerckkel ismerkedtek meg egy kicsit elmélyiiltebben. El6ttiink all a
gyermeknap, mely mindig az év legnagyobb eseménye.

Erosségek, lehetoségek: Méltan biiszkék lehetink arra, hogy t6bb kisgyermekneveld
rendelkezik diploméval és ebben a nevelési évben is ketten diploméaznak. A megszerzett
tudasuk erdsiti intézménylinket és olyan jitd gondolatokat hoznak magukkal, melyeket a
mindennapi nevelés-gondozas folyamataiba be tudunk épiteni és szélesedik a lehetGségeink
tarhdza is. Evrél- évre a szilloktél tobb pozitiv visszajelzést is kapunk. Kiemelkedének
tartjak a kisgyermekneveldk szakmai felkésziiltségét, baratsagos személyiségét, illetve azt a
szeretetteljes, odaado, nyugodt 1égkort, melyet kialakitanak a csoportokban. Jo véleménnyel
vannak a szobdk és az udvar nagysagarol valamint a szobdk modern berendezésérol is. Ezek
a visszajelzések megerdsitenek minket abban, hogy jo az irany, amit célul thztiink ki
magunknak.

Fejlesztheté teriiletek: Fontos lenne az udvar fasitdsa, amire a sziilok is felhivtadk a
figyelmiinket, illetve az udvari jatékok boévitése. Fontos volna, hogy minden olyan
lehetéséget kihasznaljunk, amellyel a bolesédénk javat tudnank szolgalni. Ezalatt példaul azt
értem, hogy a kisgyermeknevelok tehetségét még jobban kamatoztassuk. Tovabbra is
figyeljiik a palyazatokat, melyek segitségével szinesebbé tudjuk vardzsolni a kisgyermekek
bélesddei tartdzkodasat.

Datum: 2019.05.27.

Alairas: ()Q@&LMM g %/QV(J/‘T [QL@‘?LQ
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Galyafészek Bolesdde
2018/2019 Nevelési — gondozasi év értékelése

A bblesdde neve: Golyafészek Bolestde
Az értékelést készitette: Zseak Laszloné
Az értékelés idépontja: 2019.06.28.

Az értékelés szempontjai:

- Gyermeklétszdm adatok

- Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszer( ellatasa.

- Személyi feltételek. (kisgyermekneveldk — bélcs6dei dajkak, kisegitdk, szakacsok,
konyhalany, karbantarté munkéja)

- Targyi feltételek alakulasa.

- A nevelési - gondozdsi év kitlizott feladatainak megvaldsulasa.

- Kapcsolatok. (sziil6, 6voda, egyéb)

- Ellen6rzések, értékelések a kisgyermekneveldk pedagdgiai - szakmai - gyakorlati
munkéjanak ellen6rzése, értékelése - Dokumentum ellenbrzés, értékelés.

- Szakmai munkakozbsség.

- Palyazatok.

- Rendezveények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatasok.

Ertékelés:

Gyermeklétszam: 48 {6

Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszeri ellatasa:

Az év folyaman:

HH: 3 gyermek

SNI: 1 gyermek

BTM: 2 gyermek nevelését-gondozasat végeztik.

Egy gyermek szakértdi vizsgalatat a Békés Varos Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
munkatarsaval kdzdsen a sziilé beleegyezésével kértiik, a vizsgalat eredményérél a mai napig
nincs tudomasunk.

A gyermekek korai fejlesztése a szakszolgalatnal tértént, A bdlcsédében neveltiik -
gondoztuk a gyermekeket, figyelemmel kisértiik fejlodésiiket. A tapasztalt viltozasokat a
gyermek Fejlédési Naplojaban folyamatosan régzitettiink, valamint a sziildket szoban és
irasban is tajékoztattuk.

Az ¢év folyaman a Fodomé Stelkovics 1ldiké altal tartott SZIT tornan 21 gyermekiink vett
részt. A szakember és a kisgyermeknevelék tapasztalata szerint a gyermekek érommel vettek
részt a tornan és a szilloi visszajelzések megerdsitették a kisgyermekneveldk tapasztalatait a
gyermekek fejlodésében bekovetkezett pozitiv valtozasokrdl.

Személyi feltételek:

A szakacs személyében tortént viltozas, Pankotai Jénosné helyett 2019.04.01 - 41 Vida
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Beatrix tolti be ezt a munkakdrt.

Bolesdéde vezetdként, a Semmelweis Egyetemen elvégeztem a szocialis vezetdk
alapképzését.

Balogh Zsuzsanna és Olah Eva 2019, jinius 22.-én a Gal Ferenc Féiskolan Csecsemd - és
kisgyermeknevel6i szakon sikeres allamvizsgat tett.

Keléné Moldovan Judit 2019.06.03-n. a bélcsédei dajka részére eléirt tanfolyamot elvégezte
és sikeres vizsgét tett.

Targyi feltételek alakulasa:

2018 szeptemberében a gazdasdgi vezetd dltal biztositott Gsszegbdl fagyasztoladat,
lombszivot, fiir-csavarozot, kavéftzot vasaroltunk. Harom csoportszobaban kicseréltik a
szdnyegeket, és a kisgyermekneveldi székek és gyermek padok kérpitjat javitattuk. Tovabba
gyermek asztalokat és 6ltéztetd padokat ujitattunk fel. Harom csoportszobaban felszerelt,
cgyedi méret alapjan késziilt, jatszd szerszamos asztalt kaptak a gyermekek. Valamint a
gyermekek étkeztetéséhez szilkséges eszkOzt vasaroltunk (tojasszeleteld, kompotos tél,
kanal).

Folyamatosan bdvitettiik a gyermekek jatékkészletét, alapitvanyi pénzbdl vasaroltunk 2
futdbiciklit, 4 bobo cart, Orias-rugalmas épitékockat, Duplo lego készleteket, babokat,
fejlesztd-logikai jatekokat, mesekdnyveket.

Igyekeztink potolni (nem sok eredménnyel) a kivagott platanfiink amyékat, ezert szintén
alapitvanyi pénzbdl vasdroltunk naperny6t, katonai alcahalot, A kivagott fak helyett {iltettiink
3 db. szivarfat, aminek nincs se viragzata, se termése. A fik beszerzésében segitséglinkre volt
Hegyesi Janos, aki 1 faval tamogatta bolesddénket.

A nevelési - gondozasi év kitlizott feladatainak megvalosulasa:

Munkankat a bdlcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban megfogalmazottak
alapjan, a helyi alapprogramnak megfeleléen végeztiikk. Intézménylinkbe jard
gyermekeinknek biztositottuk azt a szeretetteljes, elfogadd és motivalo kérnyezetet, melyben
a gyermekek biztonsdgban érzik magukat és felszabadultan tevékenykedhetnek. A
gyermekek igényét a mozgés, zene, a manualis tevékenységek irant igyekeztiink kielégiteni,
elismerni és dicsérettel 6szténdzni.

A nevelési — gondozasi feladatok kdzitt szerepld egészségvédelem, az egészséges életmaod
kapcsan biztositottunk a bilesédénkbe jard gyermekeinknek a soszoba hasznélatét.

A szakmai programunk alapjan biztositottuk a gyermekek meglévé mozgasformdinak
gyakorlasahoz, illetve az 4j mozgasformak elsajatitasahoz sziikséges teret és mozgasfejlesztd
jatékokat. A tornaszobaban folytatott mozgdsos jatékoknak k&szénhetden fejlodtek a
gyermekek koordinaciés és kondicionalis képességeik.

A munkatervben meghatirozottak szerint, elkészitettikk a bolcsédei dajkdk munkakori
lefrasat.

A 2019, jalius 1-t61 életbe [épd tovabbképzési rendelet alapjan elkészitettik a
kisgyermeknevelék tovabbképzési tervezetét.

Az NM rendelet 4/A. § (1) figyelembevételével elkészitettiik a bolesédéink szakmai
programyjat.

Kidolgoztam a bdlesédei kisgyermeknevel6k Gyakornoki szabalyzatat.

Megtortént a gyermekek fejloédését nyomon kovetd dokumentacid, a Fejlodési napld teljes
korh bevezetése.
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Attértink a Dr. Bimbé Maria igazgatasi osztalyvezetd altal aktualizalt bolcsédei
dokumentumok hasznalatara.

2019.szeptember 1-vel életbe Iépett az intézmény Adatkezelési Szabdlyzata és a
Gyermekvédelmi Munkatery.,

A kérdéivek kitsltésével megismerhettiik a sziildk véleményét a bélesédében folyd gondozé-
nevelé munkarél, a béleséde kdrnyezetérdl és a vezetésrol.

Ebben a nevelési évben is felmértitk a dolgozok elégedettségét a munkahelyi légkorrol,
munkakapcsolatokrél €s a vezetésrol

Kapesolatok (sziil6, 6voda, egyéb):

A 2018/19-s nevelési évben hdrom alkalommal tartottunk sziildi értekezletet, és tobb
alkalommal sziilécsoportos megbeszélést. Az 4j sziiloket a bolesédei elbjegyzést kdvetd
szitléi értekezleten informéltuk az intézményben folyd neveld-gondozéd szakmai munkarél,
bdleséde hazirendjérol, szakmai programjarél.

A bolesédénk irdnt érdekl6dd kisgyermekes csalddokat szeretettel vartuk marcius 30-n a
Nyilt napunkon.

Folyamatos volt a kisgyermeknevel6k kapcsolata a sziilokkel, reggeli bevételnél és a délutani
hazaadasndl informaciot gyljtottek és adtak at a gyermekekrdl, az egyénre szabott gondozas
érdekében. Irasos formaban a sziilok negyedévente kaptak tajékoztatdst gyvermekik
fejlodésérdl az tizend flizetben. Az linnepekhez kapcsoldédo csaladi délutanok is alkalmat
nyujtottak a kapcsolattartasra.

Ebben a nevelési évben is tébb 4vodai rendezvényen, tovibbképzésen vettlink részt. A
latogatasok lehetdséget biztositottak arra is, hogy nyomon kovessiik ,,bdlesiseink”
beilleszkedését, fejlédését.

A bblesédék nevelési munkacsoportjdnak taldlkozdin, az elére meghatarozott témakdrdkben
osztottdk meg a bolesddék dolgozdi egymadssal tapasztalataikat, segitve ezzel egymas
munkajat.

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetését segiti el a védéndk latogatasa bslesédénkben.
Ebben a nevelési évben is 3 alkalommal osztottuk meg tapasztalatainkat a gyermekek testi-
lelki egészségével, szocialis kéritlményeivel kapcsolatban.

Bolesddevezetdként részt vettem valamint a Dél- Alfsldi Regionalis Modszertani Csoport
értekezletein, a Békéscsabai Modszertani Faladatokat Segitd Boles6dében tartott megyei
vezetdi ériekezleteken, és folyamatos volt szakmai kapcsolatom a dobozi bdleséde
vezetdjével.

Gyermekvédelmi felelosként részt vettem a Szocidlis Szolgédltaté Kézpont értekezletén, és
irdsban és szoban konzultaltunk a bdlesddénkbe jaré védelem alatt all6 kisgyermekrsl.
Ellendrzések, értékelések a kisgyermeknevelok pedagégiai - szakmai - gyakorlati
munkajanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellenérzés, értékelés:

2019 februarjaban-mérciusdban a Békés Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Féosztalyanak felkérése alapjan ellenérzést végzett intézményiinkben:

Népegészségligyi Osztaly (,.A bolcséde tiszta,rendezett.” Hidnyossdgot nem tapasztaltam.™).
Békés Megyei Katasztrofavédelmi [gazgatosag

Hatésagi Féosztaly Epitésiigyi és Orokségvédelmi Osztaly

A szakmai ellendrzés Bogar Eva végezte, tapasztalatait a kovetkezd képen foglalta 6ssze: ,,A
dokumenticié elemzés alapjan, és a latogatas alkalmaval tapasztalhaté volt, hogy a
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Golyafészek Bolesédében a kisgyermekelldtdst gondosan szervezik és biztositjdk a
kisgyermekellatast. A szakimai, modszertani ajanlasok érvényesiiltek a megfigyelés alatt. A
szolgaltatas jo szakmai szinvonalon miik&dhet tovabb. ,,
A kisgyermekneveldk szakmai munkédjanak és a dokumentdciojuknak ellendrzése a
munkatervben meghatdrozott idépontokban tortént. A megfigyelések alapjan elmondhato,
hogy bdlesédénkben, a kisgyermekneveldk munkajukat a szakmai eléirdsoknak megfeleléen
végzik. Szeretetteljes, elfogadd Iégkorben, az egyéni sziikségleteket figyelembe véve, sajat
kisgyermekneveld rendszerben, nevelik és gondozzak a csoportjukba jaroé gyermekeket.
A gyermekek testi-lelki allapotaban jelentkezd valtozasok olvashatok a kisgyermekneveldk
altal vezetett dokumentacidkban (Csoportnapld, Gyermek-egészségiigyi torzslap, Fejlodési
Naplé, Uzend fiizet).
Sziildi elégedettség mérése:
A sziildk véleménye alapjan a gyermekek 76% nagyon szeret, 24% pedig szeret bélcs6débe
jarni. A sziildk 75% elégedett a gyermekeik bolesddei fejlodésével, 89%-ban nagyon
elégedett a kisgyermekneveldk szakmai felkésziiltségével, bandsmoddjdval és nevelési
mébdszereivel. Kiemelkedden jonak tartjdk, a baratsagos, csaladias légkdrt mely a bolesédét
jellemzi. A targyi feltételek koziil a sé szobét, tornaszobat emelték ki. A felmérés szerint,
igényiik lenne nagyobb parkoléra.
Dolgozéi elégedettség mérése:
A dolgozdk 40% nagyon jol, 60% pedig jol érzi magat a bdlcsédében. Kollektivankra
jellemzd a szakmai Snmegvalositds, nevelési egység, az egyiittdolgozas, segitségnyujtas, jo
kozérzet. A dolgozdknak pozitiv a viszonya a vezetéshez.
Szakmai munkakézdsség:
A bblesédék nevelési munkacsoportjanak munkaterve alapjan, a kovetkezdé témakban
tartottunk foglalkozasokat:

1. 1.Tovéabbképzés — bolesédei dajkaképzés

2. A bblesédés kort gyermekek mozgasfejlédésének a vizsgalata — Hajmassy Nikolett

ismertette szakdolgozatat.

3. Hazi készitési jatékok bemutatasa, készitése.

4, Metrum a centrumban - Hucz Andrea mutatta be a szakdolgozatat.
Palyazatok:
A Békés Varos Onkormanyzatanak Képviseld testiilete altal meghirdetett civil szervezetek
tamogatasara sz61o palydzaton a Bolcs6k napjanak megszervezésére kaptunk 40 000 Ft-t.
A Henkel-Rossmann kdzos jatékaban higiénés csomagot nyertiink.
Az Uj nemzedékek jovéjéért Kollégium Aaltal kiirt mikodési palydzatan 200 000 Ft.
tamogatast nyertiink, melybél nyomtatét, lap toppot és mitanyag kismotorokat vasarolunk.
Rendezvények, események, programok:
2019.12.06. Télapo tnnepseg
A télapd személyesen latogatott el bolcsddénkbe €s a csoportok éltal vasarolt jatékokkal
orvendeztette meg gyermekeinket.
2019.12.11. Karacsonyi késziilddés — csaladi délutan.
A sziildk manudlis foglalkozas keretében gyermekeikkel egyiitt tevékenykedtek, készitettek:
ajté — ablakdiszeket, adventi koszorukat, siitéttek mézeskalacsot, hangolodtak a kardcsonyi
Unnepekre.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolestde 2018/20 19 Nevelési év

2019.02.20.Farsang A vidam-zenés délelétton  jelmezbe 61toz0tt gyermekek tanccal és
mozgasos jatekokkal bucstuztattik a telet.

2019.03.30. Nyilt nap A leendd bolestdések szillei ismerkedtek a bdlesddével és a
kisgyermekneveldkkel.

2019.04.15. Husvéti késziilédés A hiusvéti tinnepekre vald késziilédésen is sok lelkes és aktiv
szl vett részt. Gyermekeikkel és sziil6 tarsaikkal egyiitt festettek, ragasztottak.

2019. 04.23. Boles6dék napja

Az Unnepség szakmai el6addja Uzsalyné Pécsi Rita volt. A ,Keziinkben a jové dijat”
Pankotai Jdnosné (Gélyafészek Bolesde) és Varga Andrasné (Foldvar Boleséde) kapta. Az
iinnepség szervezése ebben az évben a mi feladatunk volt.

2019.07.13. Gyermeknap - csaladi délelstt

A nevelési éviink zarasaként, ezen a szombat déleidttdn, szines programmal késziiltiink a
bolesédébe jard gyermekeink és sziileik szamara. A Hevesi Imre zenés misora alapozta meg
a délelott hangulatat. Ugrald var, csillamtetovalas, hajtogatott léggdmb, manualis
foglalkozas, mentbautd, érzékeld oOsvény és kiildnbdzé jatékok vartak a gyermekinket,
Ugymint: halaszat, ,,egérkeresés”. A megszomjazott és éhez6 gyermekeket, pizza, siitemény,
iditd varta a biifében.

Alapitvanyi szolgaltatasok:

Az alapftvany szamldjara érkezd Osszegekbdl (papir-pet palackgytlijtés, add 1%, sziiléi
adomanyok) bovitettiik, ill. pdtoltuk a gyermekek jatékkészletét. Az alapitvanyon keresztiil
tudtuk benyujtani a palyazatainkat is.

Erésségek, lehetéségek:

Fejlesztheto teriiletek:

Datum: Békés, 2019,06.28

- - - - -
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