Palyazat

Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde
Tarhosi Tagdvoda
Tagovoda vezetdr munkakor betoltésere

Készitette: Kiirti Sandorné
5641 Tarhos, Zoldfa utca 30.




Személyes adataim:

Név: Kiirti Sandorné

Leanykori név: Barabas Eva

Sziiletési hely, ido: Békés, 1968. Szeptember 5.
Anyja neve: Vas Zséfia

Csaladi allapot: Hazas

Gyermekeim: Kiirti Sandor (1991)

Kiirti Szabina (1995)

Lakcim: 5641 Tarhos, Zoldfa utca 30.
Iskolai végzettségeim:

Szegedi Kis Istvdn Gimnazium Békés
(érettségi)
Juhéasz Gyula Tanarképz6 Foéiskola
(gyermekfeliigyeld)
Tessedik Samuel Foiskola Brunszvik Teréz Ovoképzé Intézet
(6vodapedagogus)

Tovabbképzések, Tanfolyamok:

Egészségnevelés elmélete és gyakorlata (30 6ras akkreditalt)

Dél-Alfsldi Ovodapedagogiai Konferencia (Békéscsaba)

Békés Megyei Ovodapedagogiai Forum (Sarkad)

Integracids ismeretek a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai, iskolai
egyiittnevelésének eldsegitésére (36 oras akkreditalt)

ElsOsegélynytjtas a munkahelyeken (16 6ras képzés)

Pedagogiai elvek, moddszertani ¢és  tanuldsszervezési eljarasok
megismertetése, amelyek a hatékony egylittnevelést szolgaljak (30 oras)
Gyerekek tanuldsi zavarai, felismerése és korrekcido modjai (30 6rés)
Ovodai foglalkozasok szervezése a mozgasszervi elvaltozasok
megeldzése érdekében (30 o6ras)

A szocidlis kompetencia értéke, mértéke az dvoda mindennapjaiban (30
Oras)

Népi jatékok felhasznalasdnak lehetdségei az 6vodai nevelésben (300ras)
Kozoktatas vezeto és pedagogus szakvizsga (jelenleg folyamatban)

A jovObeni elképzeléseim kozott szerepel mozgasfejlesztdo- (TSMT) képesités
megszerzese.




1. Szakmai onéletrajz:
Altalanos iskolai tanulmanyaimat a bélmegyeri Alt. Isk.-ban végeztem.
Erettségi vizsgat tettem a békési Szegei Kiss Istvan Gimnaziumban, 1987-ben.
1987.szeptembertdl — 1990. juniusig a helyi 6vodaba helyezkedtem el dajka
munkakdrben.
1991.szept.-t6] a tarhosi Gyogypedagdgiai Intézet dolgozdja lettem 1997-ig.
Kozben Szegeden a Juhdsz Gyula Tanarképzd Fodiskola gyermekfeliigyeld
szakdn végeztem.
Gyermekeim sziiletését Gyes kovette, majd 1997. szept. 1-jével visszakeriiltem a
helyi 6vodaba, dajkaként.
1998-ban felvételt nyertem a szarvasi Brunszvik Teréz Ovoképzd Foiskola
levelezd tagozatara.
2001-ben 6vodapedagogusi diplomat szereztem, j6 mindsitéssel.
2004. januartdl munkakozosség vezetdként végeztem napi teenddimet.
2006.szeptembertdl az akkori képviseld testiilet Kozoktatdsi Intézmény
vezetdjének nevezett ki, munkakorombe tartozott az dvoda vezetése, a konyvtar,
miuvelddési haz és az iskolai konyha miitkodtetése.
2008-t61 oOvodank a Békési Kistérségi Ovodakhoz csatlakozott, azdta
tagintézmény vezetdként végzem a munkamat.

2. Vezetoi programom
Vezetoként célom:
Tagdvodank torvényesen és szinvonalason miikodhessen.
Erzelmi biztonsdgot nyujtd, szeretetteljes, harmonikus, csaladias 1égkor
megteremtése, melyben megfelelden tud fejlédni a gyermekek személyisége.

3. Feladataim:

- Intézményilink torvényes, jogszeri ¢és szakszeri mikodtetése —
torvényeknek, rendeleteknek, iranyelveknek valé megfeleltetés

- A torvényesség, eredményesség ¢és hatékonysag kovetelményeinek
érvényesiilése 6vodankban

- Az intézmény alapdokumentumaiban, belsé szabdlyzataiban rogzitettek
szerinti munkavégzeEs, teljesités

- Pedagogus etika normdk betartatasa az azért valo felelossegvallalas

- Kapcsolodd torvények megismerése, megismertetése, betartasa €s
betartatasa




Tagdvodavezetdként a gyakornoki mindsiilé 6vodapedagogus segitése
Napra kész dokumentaciok vezetése

Fenntartd koncepcidjaval, elvarasaival Osszhangban hatékony és
folyamatos konstruktiv egyiittmiitkodés €s jo kapcsolat fenntartésa,
mélyitése

Nevel6 — oktat6 munka folytatasa, tovabbfejlesztése ¢és
hatékonysaganak fokozasa

A Pedagodgia Programban leirt célok és feladatok megvalositasa

Olyan kornyezet kialakitdsa ahol jo gyereknek lenni és jo érzés
gyereket nevelni

Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel: nevelbtestiiletiinknek
fontos, hogy minél képzettek, szakmai moddszerekben gazdagabbak
legylink és magas szinten lassuk el 6vodapedagdgusi munkdnkat, a
tovabbképzéseken szerzett informacidk ¢és tudas egymas kozotti
tudatos ¢és folyamatos megosztasa, ingyenes ¢&s Onerdbdl is
finanszirozott tovabbképzésen vald részvétel

Hospitalas, egymastol valo tanulas biztositasa

Szakmai munka ellendrzése

Innovativ képességek kibontakoztatdsanak eldsegitése
Gyermekvédelmi munka koordinalasa

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek - SNI, BTMN,
tehetséges gyermekek csoporton beliili differencidlt fejlesztése,
szakszerli fejlesztésének biztositasa

HH, HHH helyzetli gyerekek hatranyainak csokkentése, felzarkozas
lehetdségeinek maximalis biztositasa

A hatékonysag a hatranykompenzacio €s a prevenciés munka novelése
Folyamatos fejlesztés érvényesiiljon a mindennapi munkankban
Beszamolok, jelentések hataridére torténd szakszeri €s pontos
elkészitése

Szamtalan kozvetlen illetve kdzvetett informacid atadas a gyermekek
fele

Magasabb  kulturdlis  igények kielégitésének tdmogatisa a
hagyomanyos nevelésen til, mint: néptancoktatds, kulturalis
foglalkozasok: konyvtar mazeum, kulturalis kozpont

Szabadidds tevékenységek szervezése, kirandulds, szinhazlatogatas,
uszas,




- Hely1 hagyomanyok apolasa, iinnepek, sziiletés- névnapok megiinneplése,
népszokasok megismertetése €s megszerettetése a gyerekekkel

- Tagovodank épiiletének és targyi eszkdzeinek megdvasa

- Tagbdvodank 6nalld arculatdnak megdrzése

- Sziilékkel az egyenld partneri kapcsolat feltételeinek biztositasa, az
egylttmiikodés koordindlasa, kiemelt hangsulyt kapjon a sziilékkel valo
kapcsolat fenntartasa

- Téarsintézményekkel az egylittmiikodoé kapcsolat fenntartasa és bdvitése

- Csapatépités — jo6 munkahelyi 1€gkor kialakitdsa, megtartasa

- A dolgozok legyenek elkotelezettek munkajuk minésége irant,

- Az 6vodai dajka bevonasa a gondozd — neveld munkéaba

- Kapcsolattartas €s felvétel a szakszolgalat munkatarsaival

- Hatékony egyiittmiikodés a helyi altalanos iskolaval

- Intézményilink részvétele a kozéletben a falu rendezvényeiken vald
részvétel, fellépés, milisoradas

- Térsadalmi integracié segitése

- Innovdciods tevékenységek tdmogatasa

- Munkak6zdsségekben valo részvétel

- A folyamatban 1évé és ijabb palyazatok lebonyolitasdban valo részvétel

Az elébbiekben felsorolt célok eléréséhez Osszefogasra a dolgozok
egyiittmiikodésére van sziikség, egyediil, egy emberként nem lehet elérni.

4. Osszegzés:
A fent leirtak az 6voda miikodésével kapcsolatos elképzeléseimet tartalmazzak.
Kinevezésem esetén a munkatarsaimmal egyiittmikodve kivanom a feladatokat
megoldani, figyelembe véve a gazdasagi helyzetet, partnereink elvarasait.
Kérem palyazatom elfogadasat, timogatésat.

Tarhos,2019.04.29

Kiirti Sandorné




