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Intézkedési terv
Intézményi tanfeliigyeleti értékelés alapjan

Intézmény neve: Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
Oktatasi azonosito szam: 028 047

Intézményvezetd: Béres Istvanné

Intézkedési terv kezdé datuma: 2019.09.01.
Intézkedési terv befejezd datuma: 2024.08.31.

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény terveinek megvaldsitisa az 6vodapedagdgusok, a szakmai munkak$zosség €s a Sziiloi Szervezet bevondsdval torténik. (Egymast
kovetd 2 nevelési év munkatervei €s az éves beszdmolok) Az 6vodapedagogusok tervezé munkdja és a megvaldsulds koherens egységet
mutatnak, figyelembe veszik az intézményi bels6 elvarasokat. (PP, Munkaterv, Csoportnaplok). A munkakozosség éves terve dsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal, a munkaterv irdnymutatasainak megfelelden, a nevel6testiilet dontése szerint, annak alapjan késziilt. Az éves tervek
¢s a beszamolok egymésra épiilnek. (Egymaést kovetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamolok). A pedagdgiai folyamatok nyomon
kovethetoek a tevekenységi tervekben, csoportnaplokban. Az 6voda nevelétestiilete tdmogatja az innovéciot. (Beszamolok, vezetéi interji) Az
intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Az
Ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldinek. (Pedagdgiai Program,
Munkaterv) Kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelésére.

Fejlesztheto teriilet | Cél/rész cél | Feladat/médszerek | Felelos/bevontak Hatarido Sikerkritérium | Ellenorzés/értékelés
kore modja, ideje
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2. Személyiség- és kozosséglejlesztés

Kiemelkedé teriiletek:
Az intézmény Pedagdgiai programja kiemelten képviseli a kornyezettudatos magatartas kialakitasat, a kornyezetvédelmet és az egészséges
¢letmddra nevelést. Az intézmény nagy hangsulyt fektet az intézményi hagyomanyok apolisira. Kiemelkedd kdzosségfejlesztd, kozosségépitd
feladatot 1at el, melybe bevonja a sziiloket is. (PP, Munkaterv, Beszamolok) Gyermekkdzponti 6vodai nevelésiik a gyermeki személyiség
legteljesebb kibontakoztatdsara iranyul. A kornyezeti neveléshez és altalanos szakmai feladataik megvalositasahoz kapcsoléddan a
gyermekkozpontl, jatékos, cselekedtetd, kisérletezd, kozvetlen tapasztalat- és élményszerzésen alapuld modszerek, szervezési keretek
alkalmazasat preferaljak a gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak figyelembevételével.

Fejlesztheto teriilet | Cél/részcél | Feladat/modszerek | Felelos/bevontak Hataridé Sikerkritérium | Ellenérzés/értékelés
kore modja, ideje
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3. Eredmények

Kiemelkedd teriiletek:
Az intézmény pedagdgiai programja a pedagogusok fejleszté munkaja szem el6tt tartja a neveld- oktatd munka eredményességét, amely
megjelenik az egyéni dokumenticidkban, a sziildi interjuban, illetve a sziildi elégedettségi mutatokban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség hozzdjarul. Az eredmények elemzése utan a szitkséges szakmai tanulsagok levondsa €s visszacsatolasa megtorténik a
nevelOtestiilet altal. Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritasa a szociokulturdlis hatranyok enyhitése, az intézmény kiemelt
nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés

Kiemelkedoé teriiletek:

A nevelé-oktatdé munka érdekében tervszertien miikdds, folyamatos megujulasra képes, innovativ szakmai kozosségeket, munkakozosségeket
alakitottak ki.(munkatervek, beszamolok, interjuk) Az Osszevont intézményben tobb munkakozosség €s szakmai csoport mikodik: Jaték,
Egészséges életmod, Alkoto-kézmiives, Enek-zene, Kornyezeti, Ovodai Tehetséggondozas, Ovoda-iskola 4tmenetet segitd munkakdzosség €s
Matematikai szakmai csoport. A munkakozosségek célja: az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve alapjan az azonos miiveltségi
tertileten mikodo pedagdégusok mindségi és szakmai egyiittes, kézds munkdjanak hatékony megvalosulasa; széleskorii miiveltség igényének
kialakitasa a gyermekekben és a munkakodzosségek szoros egyiittmiikodése a cél érdekében. (SZMSZ) J6 gyakorlatok gylijtése, szakmai fejlodés
lehetéségeinek feltérképezése, kihasznalasa.(beszamolok, interjuk). A belsé tudasmegosztds mikddtetésében a munkakdzosségek komoly
feladatot vallalnak, szakmai napokat (Tehetséggondozd szakmai nap, csoportos tehetségsegité programok) tartanak. (Beszamolok)
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedd teriiletek:
Rendkiviil széleskorii az intézmény kiilsd partnerkapcsolati rendszere. Az egyiittmiikédés keretei jol kidolgozottak, a kapcsolatok az
elégedettségmérés alapjan, szamos teriileten kiemelkedden jo. Az intézmény nyitott, a kozélet fontos szegmense a telepiilés életében. A telepiilés
pozitivan értékeli az intézmény részvételét a helyi kozéletben. Legfontosabb partnereik a sziilok, akik elégedettek az intézmény pedagdgiai
munkdjaval és értékelik a kozéletben betoltott szerepét. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak ¢és fejlesztik.




Fejlesztheto teriilet | Cél/rész cél | Feladat/moédszerek | Felelés/bevontak Hataridé Sikerkritérium | Ellenérzés/értékelés
kore modja, ideje
Intézményi Az SZMSZ-ben | dokumentumelemzés | igazgato 2019.08.31. Az intézményi | SZMSZ
dokumentumok keriiljenek feladatok tagévoda vezetdk dokumentumok A nyilvanos
nyilvanossaganak kidolgozasra. 82| py o prato ot nyilvanossaginak | gokumentumok
ggﬁg%z_;se; = g;ﬁiﬁﬁmok tervezése szabalyzata. elérhetéek az SZMSZ-
nyilvanossaginak ben szabalyozott
szabalyal. modon
Szabalyzat

elkészitése.

6. A pedagoégiai munka feltételei

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomadnyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, megfigyelhetéek a szervezet
miikddésében és a neveld-oktatd munka részét képezik. Az dvoda vezetése igyekszik megragadni azokat a lehet6ségeket, amelyek a szervezeti
feltételeket javithatjak. A csoportszobak felszereltsége megfeleld, minden korosztily szamdara biztositva vannak a fejlodéshez sziikséges
eszkozok. Az 6voda alkalmazotti kézosségére az elfogadas és az egymassal vald kolesonds egyiittmiikddés, hatékonysag jellemzo.

Fejleszthetd teriilet | Cél/rész cél | Feladat/médszerek | Felelos/bevontak Hatarido Sikerkritérium | Ellenérzés/értékelés
kore modja, ideje
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7. Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés




Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény a torvényi eldirasoknak megfeleléen biztositja dokumentumainak, terveinek nyilvanossagat. A stratégiai dokumentumok
elkészitése eldtt helyzetelemzés késziilt, Pedagdgiai Program az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilt. A pedagégiai programban
kiemelt szerepet kap a kiilsnleges bandsmodot igénylé gyermekek nevelési sziikségleteinek kielégitése. (dokumentumok elemzése, vezeti
interji1). A munkatervekben egyértelmtien megjelenik az egyes feladatok felel6se, hatérideje, a végrehajtas ellendérzéje. A tervek nyilvanossaga

biztositott - Intézmény honlapjan megtalalhatok (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend, Alapito Okirat, Munkakozosségi munkatervek.
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