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BEVEZETO

20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan az igazgato, az intézmény feladatainak
ellatdséhoz, évente, a tanév rendjéhez igazodd, az intézmény miikddését meghatirozo
Munkatervet készit.

A Munkaterv célja az intézmény térvényes milkddésének biztositasa, tervezett, 8sszehangolt
feladatellatassal az intézmény hatékonysédgdnak novelése a gyerekek és a munkavallalok
munkakoriilményeinek javitasa.

A Munkaterv tartalmazza a vonatkoz6 jogszabalyok altal eldirt feladatellatast, annak tervezett
éves megvalositasat, ismerteti a rendelkezésre éalloeroforrasokat, valamint Osszefoglalja a
kiemelt feladatok idérendi litemezését.

Az igazgaté feleldssége, hogy az intézmény aktualis helyzetét és tovabbi sikeres miikddését,
céljait, feladatait minden munkavallaléval megismertesse, elfogadtassa, és a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kovesse. A Munkaterv teljesitése a Békeési Kisterségi Ovoda és
Bolcséde intézmény minden dolgozdjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek
megvaldsitasa munkakéri feladat.

1. A MUNKATERV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatalya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde intézménnyel
jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi ellatast igénybe
veszik.
A 2023/2024. nevelési év Munkaterve 2023. év szeptember ho 1. napjan 1ép hatalyba és 2024,
augusztus ho 31, érvényes.

2. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATERE

- 2023. évi LI torvény a pedagégusok 1j életpalyajarol

- 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j €életpalyajarél szol6 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- A 20!1. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milk6désérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011, évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l szolé 363/2012. (XI1I.17) Korm.
rendelet modositasardl sz6l6 137/2018. (VIL25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasénak iranyelve kiadasarol
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- 17/2013. (llI.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi dvodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

- 1997 évi XXXI torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl

- 2015. évi CCXXII torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyd
kapcsolodo térvények modositasarol

- 326/2013. (VIiI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992 évi XXXIII torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és
kedvezményeirdl

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatidsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhsz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 152013, (I 26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgédlati intézmények
mitkddésérél

- 482012, (XII. 12) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kézremikodés feltételeirol

- Az Eurdpai Unio 679/2016 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke,
valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé
2011. évi CXILI. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)

- A 2023/2024. tanév rendjérol. 6892. 31/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara Harmadik javitott kiadas

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara, negyedik javitott kiadas

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, 6t6dik javitott valtozat

- Utmutaté a mesterpedagogus fokozat megeélzd mindsitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat

- A Békési Kistérségi Ovoda és Bélcsode mitkddését szabalyozé helyi dokumentumok

3. A 2023/2024. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA
- Statisztikai, k6ltségvetési adatok

- Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai

- Intézményvezetdi palyazat, program

- Aktualis jogszabalyok

- A 2022/2023. nevelési év beszdmoldja

- Kililsé és belsé ellenérzések eredményei

4, ALTALANOS INFORMACIOK
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4.1. Alapité okirat szerinti feladatellatis:

1. szdimi adattibla

Teriilet

Adat

Hatalyos alapité okirat szama:

16.2/2022.(V.24.)

Az intézmény fenntartdja:

5630 Békés, Petofi Sandor utea 2.
Telefon: 06 (66) 411-011

Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode

Az intézmény tipusa:

6voda - bolcsode

Gazdasdgi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Piac tér 3. (Tetotér)
Telefon: 06 (66) 411-680

Az intézmény székhelye:

1. K6zponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.

2. Bébita Tagdvoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

3. Korona Tagévoda
5630 Békés, Korona u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-986

4, Teleky Tagbévoda
5630 Békés, Teleki u. 26.
Telefon: 06 (66) 411-688

Felvehetté maximalis tngdvodak létszam/f
gyermeklétszam tagovodanként: Kozponti Ovoda 150
Bébita Tagévoda 125
Korona Tagdvoda 50
Teleky utcai Tagovoda 70
{sszesen: 395
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama: tagdvodik csoportok
K&zponti Ovoda 6
Bobita Tagévoda 5
Korona Tagovoda 2
Teleky Tagévoda 3
Osszesen: 16

Alapité okirat szerinti ellatando
alapfeladatai:

ovodai nevelése.

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyerekek

Nemzetiségi nevelés:
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Alaptevékenység:

A O - 6 éves korosztaly bdlcsodei és ovodai ellatésa,
intézményi étkeztetése. A hatranyos helyzetli és
sajatos nevelési igényil gyerekek (az a killonleges
banasmoédot igénylé gyermek, aki a szakértoi
bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi  /latdsi,  hallasi/, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlodési zavarral /sulyos tanuldsi,
figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral/
kiizd) 6vodai ellatasa.

Gazdalkodasi jogkore:

Gazdalkodasra  kijelolt  koltségvetési szerv,
eléiranyzatai felett sajat maga rendelkezik.

4.1.1. Az intézmény egyéb adatai:

2, szimu adattibla

Telefon/fax: 06 (66) 411 680

Telefon: 06 (66) 411 680

email: bekesiovodak@bekesvaros.hu
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonositd: 028 047

4.2, Sziildi szervezet:

3. szimid adattibla

tagdvoda név
elndk Bobita Tagovoda Kimané Kis Beata
Kszponti Ovoda Fajoné Kishazi Timea
Bébita Tagovoda Kimané Kis Beata
tagok Korona Tagévoda Domokos-Kulcsar Timea
Teleky Tagévoda Dr. Varga Katalin

4.3. A gyermekek nevelése soran igénybe veheto szakemberek, elérhetoségeik:

4. szAma adattdbla

Pacsika Julianna logopédus

06/30 846 31 59

Durkéné Erdei Edit logopédus

06/20 585 26 96

Molnar Erika gyogypedagogus

06/30 623 34 14

Fodorné Stelkovics Ildiko fejleszté pedagdgus 06/20 770 58 63

Drienszky Edina fejleszté pedagogus

06/30 645 90 51

Szalainé Dul Reniata

06/30 852 82 47

4.4, Szocidlis segitd:
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tagévoda név elérhetoség
Kazponti Ovoda Csillagné Baksa Margit
Babita Tagdvoda Szalainé Dl Renata 06/30-852-8247
Korona Tagévoda Szalainé Dl Renéta 06/30-852-8247
Teleky utcai Tagdvoda Csillagné Baksa Margit

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

5.1. Személyi feltételek:

5. szimi adattibla

Teriilet

Adat

Igazgaté, az intézmény képviseldje: Béres Istvanné

Elérhetosége: Gazdasagi iroda 5630 Békés, Piac tér 3. (Tet6tér)

Telefon: 06 (66) 411-680
email: beres.istvanne(@bekesvaros.hu

Intézményvezetd helyettes — Bolcsédei intézményegység vezetd: Zseak Laszloné
Elérhetdsége: Golyafészek Bolesode 5630 Békés, Rdkoczi utca 16.

Telefon: 06 (66) 411-219
email: zseaklaszlone(@gmail.com

Ovodai intézményegység vezetd: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Elérhetisége: Bobita Tagévoda 5630 Békés, Otemetd utca 2.

Telefon: 06 (66) 411-401
email: urbancseknemariannai@gmail.com

Ovodapedagbgus végzettségii: 30 f6

Igazgato 116
Intézményegység vezetd 116
Ovodapedagogus 29 16
Szakvizsgazott vodapedagogus 16 16
(5 fonek két szakvizsgaja van)

Masoddiploma 516
Konduktori allashelyen mozgasfejlesztd szakpedagbgus 116
Gyobgypedagogus megbizasi szerzddéssel betdltott
Fejlesztd pedagogus 1 £6
Logopédus megbizasi szerzédéssel betdltott

Pedagégiai munkat kizvetleniil segité dolgozé:

28 fo + 2 6 kdzfoglalkoztatott

Pedagogiai asszisztens 6 fo
Szakképzett dajka 16 f6
Kisegité 516
Karbantarto 116
Kézfoglalkoztatott 2 1o
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Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozé: Sfé
Gazdasagvezeto 1 {6
Konyvel6 1 6
Ugyintézé 2 16
Ovodatitkar 16
Mas telepiilésrdl bejaré munkavallalo: 516
Az intézményegység dolgozdi sszesen: 63 fé
5.2, Szervezeti feltételek:
5.2.1. Intézményvezetés:
6. szAmui adattdbla
Intézményvezetés
lgazgatd Intézményegység vezetd Tagdvoda vezetdk
Béres Istvinné Urbancsekné Sebestyén Kozponti Ovoda Lipeseiné Jakucs Anikd
Marianna Bébita Tagévoda Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Korona Tagévoda Andorné Csarnai
Sziddnia
Teleky Tagévoda Liptdkné Oreg Aniké
5.2.2.Vezetok elérhetosége:
7. szdmu adattabla
név - munkakor elérhetdség fogaddora

Béres Istvanné igazgato

Gazdasagi iroda

5630 Békés, Piac tér 3. (TetGtér)
Telefon: 06 {66) 411 680

email: beres.istvanne{ibekesvaros.hu

elbzetes bejelentkezés Gtjan
hétfstd] — csuitdridkig 8% - 15%

Urbancsekné Sebestyén
Marianna
ovodai intézményegység

Boébita Tagdvoda
5630 Békés, Otemet§ utca 2.
Telefon: 06 (66) 411 401

elézetes bejelentkezés Gtjan
hétftél — cstitdriokig 8% - 15%

vezetd — tagévoda vezetd | 1) otemetoovi@freemail.hu
Lipeseiné Jakuces Aniké Kdzponti Ovoda elézetes bejelentkezés Utjan
tagévoda vezetd 5630 Békés, Baky utca 4. Péntek 8% - 12%°

Telefon: 06 (66) 411 690
email: furkeszovi(@gmail.com

13%0.17%

Andorné Csarnai Szidénai
tagovoda vezetd

Korona Tagovoda

5630 Békés, Korona utca 1.
Telefon: 06 (66) 411 986

email: koronaovibekes@gmail.com

El6zetes bejelentés atjan
megbeszélt idopontban

Liptikné Oreg Aniké
tagdvoda vezetd

Teleky Tagoévoda

5630 Beékés Teleky utca 26.
Telefon: 06 (66) 411 688
email: telekyovi@citromail.hu

minden kedden 13% - 14%
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolcside
lntézményi Munkaterv
2023/2024. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonosité: 028047

5.2.3. Vezeték munkarendje, munkaidé kedvezménye:

Az intézmény munkarendjének kialakitasaért, megszervezéséért, annak betartasaért, a
szilkséges dokumentumok vezetésének ellenérzéséért az intézmeény igazgatdja egy
személyben felelds.

A munkarendet ugy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartasi idore tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazodd alkalmazotti létszamot, dévodapedagbgusok esetében az
atfedési idot, és az intézmény altal Snként vallalt feladatok ellatasit. A munkarend az
igazgato jovahagyasaval 1ép életbe, 2021. szeptember 1-t6l.

A munkaterv mellékleteként a tagévoda vezetok - tagovodanként helyi feladatellatasi
tervet készitenek helyi sajatossagokkal, eseményekkel.

A munkavallalok munkajat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, sziikséges
nyomon kdvetni.

A havi idokeret szerinti munkavégzés ellendrzése, dokumentalasa a tagovoda vezeték
és a gazdalkodasi Gigyintézo feladata. (ho végi jelentési kotelezettség)

8. szdmii adattibla

Intézményvezetés dlial ellatont feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ 4. szimd melleklet tartalmazza.
Munkakori leirasok hatarozzak meg a felelsségi kort.

ovodai intézményegység vezetd

munkakordk — poziciok - heti munkaidé | kotétt munkaidd elrendelthetd
tevékenységek éra‘hét ora‘hét
Béres Istvanné igazgato 40 10* elrendelhetd: 4 6ra/hét
Urbancsekné Sebestyén 40 22%x elrendelhetd: 4 6ra‘hét
Marianna

— tagévoda vezetd

Lipecseiné Jakues Aniko 40 24%%%x elrendelheto: 4 ora/hét

tagévoda vezetd

Andorné Csarnai Szid6onia 40 24% ¥ k%% elrendelheté: 4 ora/hét

tagévoda vezetd

Liptakné Oreg Aniké 40 24%%%% elrendelhetd: 4 ora/hét
tagovoda vezetd

Munkahelyen kiviil szervezett | Az MT 70§ alapjan alkalmanként legaldbb 4dra/alkalom
véradas munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés

* Munkaltatéi engedéllyel a kitelezd ora elvégzése aldl felmentve.

** Vezetbi rakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt évodapedagogus+Munkakozisség vezetd
¥* Vezetdi orakedvezmény+ Mesterfokozatba besorelt dvodapedagogus+Munkakozosség vezetd
2% Veretdi Grakedvezmény+ Munkakoztisség vezetd

*ERREF Vezeldi drakedvezmény

5.3. Vezet6i feladat megosztis - Intézményi helyettesités rend:

9. szimi adattibla

Feladatok Felelds Helyettesiti
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Békési Kistérségi Ovoda és Bbleside

Intézményi Munkaterv
2023/2024. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonositd:028047

Intézményi iranyitas
Munkaiigy
Kapcsolattartas az ANTSZ

Béres Istvanné

Zseak Laszloné
Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Tanligy-igazgatas
KIR gyermek - pedagogus nyilvantartas

Béres Istvanné
Szantd Katalin

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Tovabbképzések dvodatitkar
Szakmai, nevelési, pedagdgiai kérdések. | Béres Istvanné Lipcseiné Jakucs Aniko
Szakmai munkakdzosségek munkajanak | Urbancsekné Liptakné Oreg Aniké
koordinalasa Sebestyén
Marianna
Gyermekvédelem koordinacioja. Urbancsekné tagdvoda vezetGk
Palyazat figyelés, palyazatirasa. Sebestyén
HACCP feladatok ellendrzése. Marianna
Zseak Laszloné
Belst onértékelés - értékelés elokészitése, | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
lebonyolitasa Marianna
Tanfeliigyeleti  ellendrzés el6készitése, | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
Iebonyolitasa Marianna
Pedagégus-mindsité  vizsga, mindsitd | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
eljaras elokészitése, lebonyolitasa. Marianna
Gazdalkodassal, Debreceni Fekete Laszloné gazdasagi
étkezéssel, karbantartassal kapcsolatos Katalin vezetd helyettes
feladatok koordinalasa. gazdasagi
vezetd
Munkakori alkalmassagi dokumentacié | Béres Istvanné tagovoda vezetdk

kezelése

5.4. Informacié atadds az intézményben:

10. szémii adattibla

Idépont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felel6s
Minden hénap Tagdévoda-vezetoi igazgato, Béres Istvanné
utolsé hétfdje — értekezlet intézményegység
sziikség szerint vezetdk,

tagovoda vezetok,
gazdasagi vezeto

Szakmai Szakmai Munkakdzdsségek Munkakézosség

munkakdzosségek | Munkakidzisségek tagjai vezetdk
Munkatervei értekezletei
szerint
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Békési Kistérségi Oveda és BalesGde
Intézményi Munkatery
2023/2024. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonosito:028047

A tagdvodak Tagoévodankénti Ovodapedagogusok, Tag6voda vezetdk
Munkatervei pedagégus, és alkalmazottak
szerint alkalmazotti
értekezietek
Napi szinten Internet kapcsolatok ovodapedagdgusok Béres Istvanné
(Messenger, email)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE
6.1. Az 6vodapedagégusok végzettsége és mindsités szerinti megoszlisa 2023/2024.

nevelési évben:

11, szdmi adattibla

ovodapedagogusok létszama: 30
vezetdi 5
fejleszté pedagogus 4
mentalhigiéné 2
Szakvizsgéval, szakiranyn végzettséggel tehetséggondozis 1
rendelkezd: gyogytestnevelés 2
gyermektanc 3
nyelv és 3
_ beszédmiivel$
E szocialis 1
M | Gyakornokok szama: 1
Pedagogus I-be sorolt pedagogusok létszima: 13
Pedagégus H-be sorolt pedagégusok létszima: | mindsitd vizsga 16
szakérto - 1
Mester: tanfeliigyeleti 6
szaktanacsadé 1
mester - innovator
6.2. A 2024. évre altaldnos mindsitési tervbe bekeriilt pedagégusok:
12, szdmii adattabla
Erintettek neve: Az eljdras idépontja: Virhato fokozat:
Varga-Bihari Rebeka 2024, Pedagogus 1.
(Portfolio feltdlies alatt)
Szollar Erzsébet A jogszabaly értelmében Pedagogus 1.
nem kivan minésiilni
Andomé Csarnai Szidénia 2024. Mester
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolessde
Intézményi Munkaterv
202312024, nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.

OM azonositd. 028047

6.3. 2023/2024. nevelési évre pedagbgiai — szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) eljarasba
bekeriilt pedagogusok, vezeték, intézmények:

14, szdmii adattdbla

Erintettek neve: |  Azeljaras idopontja: Eljaras tipusa:
Bagolyné Sziics Andrea 2023.11.17. pedagdgus
Bobita Tagovoda 2023.12.12. intézményi

1715, szémis adattébla

6.4. Tervezett képzések:

képzések tipusai név _ téma - teriilet
Varga-Bihari Rebeka Gyégypedagogia

Tervezett 6nerds tovabbképzés | | ==

Tervezett POK iltal szervezett | Urbancsekné Sebestyén Difer képzés
képzés _____Marianna
Kecskeméti Maria NOKS képzés
_ Styaszni Aniké gyogypedagdgia
Csorba-Kohari Déniz IKT, szdmitastechnika,
' - | informatika
Hegediis-Czipé Edit | Dramapedagogia
Tervezett nem dneros
tovabbképzés
Tervezett tagévoda alapitvinya
altal timogatott tovabbképzés
Iskolakertekért Alapitvany
képzése sese o o "
| MATEHETSZ iltal szervezett
képzés -
7. TARGYI FELTETELEK
7.1. Tagovodak Altal igényelt fejlesztések, felujitasok: *
1 16. szdmii adatidbla
tagévodak igényelt fejlesztések - felijitdsok
Bébita Tagévoda ]
Korona Tagbvoda
Teleky Tagévoda '
Kézponti Ovoda | s

*Az igényelt fejlesztéseket, felijitAsokat részletesen a tagévodik Munhatervei 21. szimi adattibia tartalmazza,

7.2. Tagévoddk dltal igényelt eszkiizbeszerzés: *

17. szimi adattabla B T

Bébita Tagévoda ]__Korona Tagovoda 1 Teleky Tagévoda Kézponti Oveda ]
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Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde

Intézményi Munkaterv
2023/2024. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonosito:028047

* A tagévodai Munkatervy 22. szimii adattibla tartalmazza,

8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK
8.1. Tagbvodik adatai:

18, szimi adattibla

tagévodik 2023.09.01. [ ;:nl" BTMN Neg brin HH HHA Nemzetiségi
|étszam)
Kézponti Ovoda 133 13+2 19 - 1 21 36
Boébita Tagévoda 113 T+2 22 - 1 3 4
Korona Tagévoda 49 - ) - - 2 -
Teleky Tagdvoda 68 - 10 - - 1 -
Tagévodai adatok 363 2044 56 - 27 40
dsszesen:
8.2. Osszesitett intézményi adatok:
19. szimi adattibla
Teriilet 2023.10.01.
g% g% |28 |i
SR 2
Ovodis gyermekek dsszlétszama: s |49 67 134
122
Tényleges gyermeklétszam alapjin meghatirozott 22,6 245 | 223 23
csoport atlaglétszam:
SNI gyerekek szama: 7+2 - -- 13+2
SNI-vel felszorzott gyermeklétszimmal szimitott 24,4 - 25
csoport atlaglétszam: fé/csoport
BTMN gyerekek szama: 22 - 10 20
Etkez6 gyermekek létszima: 113 49 67 134
Négy 6ran beliili gyermekek szama: 0 - - -
Védelembe vett gyermekek létszama: 0 - - 7
Hatrinyos helyzetii gyermekek létszama: - - - 1
Halmozottan hatrinyos helyzetii gyerekek szama: - 1 1 21
Tartos gybgykezelés alatt alié gyerekek szdma: - - - 4
Nemzetiséghez tarozoék 1étszama: - -- 36

8.3. Tankateles kori gyermekek létszama 2023/2024. nevelési évben:

20. szdmil adattibla

tagdvodak

2024.08.31.-ig 6. életévét betdltd
gyermekek létszama/fo

2024.08.31-ig 7. életévét betsltd
gyermekek 1étszama/fo

Bébita Tagovoda

29

3

16
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Korona Tagévoda 10 5
Teleky Tagévoda 20 7
K&zponti Ovoda 46 13

Osszesen: 105 28

dsszesen: 133

9. ANEVELESI EV RENDJE

- A nevelési év meghatarozasakor figyelembe vessziik a beliigyminiszter 30/2023. (VIIL
22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol miniszteri rendeletét és az egyéb
jogszabalyok éltal elrendelt munkanap athelyezésérol sz616 szabalyozasokat.

- A nevelési év 2023. szeptember 1-t6]1 2024. augusztus 31.-ig tart.

- Az intézmény nevelésnélkiili munkanapjainak a szama: 1

- A tagdvodak nevelés nélkiili napjait a tagovodak éves Munkatervei tartalmazzak. (27.
szamu adattabla)

9.1. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

21, szimi adattibla

Id6pont | Megnevezés | Tartalom Felelos
BKOB
2024.06.14. Nevelési évzard Mentalhigiénés Nap -  Lelki Béres Istvanné
értekezlet egészségvédelem napja
Intézményi kozidsségépités,
kézisséglejlesztés.
Pedagogusok és diszdiplomasok
kszdntése.
Bdébita Tagévoda
2023.10.20. Kollektiva Kozsségepités, Urbanscekné
kiréndulds kozosségfejlesztés, rekredcié | Sepestyén Marianna
2023.12.21. Kollektiva Kozosségepités, Urbanscekné
Kkardcsony kdztsségfejlesztés, rekreacio Sebestyén Marianna
Korona Tagéveda
2023.12.15. Szeged kirandulas Sziléfsldiink Andorné Csarnai
megszerettetése Szidonia
2024. tavasz Szabadkigyds Sziil6foldink Andorné Csarnai
kirandulas megszerettetése Szidonia
Teleky Tagbévoda
2024.12.18. Lelki egészségiink Kirdndulas Szegedre D. Vargané Lipcsei
védelme Viktoria
2024.05.27. Kozosség épités Kirandulas Olahné llyés
Szarvasra Mariann
Kdzponti Ovoda

2023.09.01. | Nevelési évnyité | Az egész éves tervek | Lipcseiné Jakucs
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2023/2024. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.

OM azonosit6:028047
értekezlet megbeszélése, feladatok Anik6
kiosztasa, elvarasokrol Tagévoda vezetd
tajékoziatas
2024.03.22. Kozdsségi terapia Kozds program 4aital Lipcseiné Jakucs
kozOsségépites Aniké
Tagovoda vezetd
2024.05.10. Csapatépités, kiégés K&zds program Lipcseiné Jakucs
elleni tréning Aniké

9.2. A nevelési év foglalkozasi rendje:

9.3. Nydri iigyeleti ellatdsi rend* - tervezet:
22. szémi adattabla

*Fenntarté hatarozata alapjan

A szorgalmi iddszak/foglalkozisi rend 2023. szeptember 1-t61 2024. junius 21.-ig
tart.

A foglalkozasi idészak els6 szakasza az intenziv szociélis idoszak (befogadés), amely
az Uij gyerekek fogadasardl, a csaladlatogatisok megszervezésén dt oktober 31.-ig tart
a mar 6vodaba jard gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi iddszakot pedagégiai
Programunk alapjan.

A foglalkozasi idészak maésodik szakasza november 1-t6l junius 15.-ig tarto
szakaszaban az 6vodai nevelés tanulisszervezése, tevékenységszervezése és az egyéni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagégiai Program figyelembe vételével és betartisaval miikodik.

A foglalkozasi id6szak harmadik szakasza junius 15-t6] augusztus 31.-ig tart, melyben
a nyari élet tevékenységei zajlanak. az id6szakra valé tervezést junius 15.-ig el keil
késziteni.

Elokésziileti iddszak: augusztus 21-td] augusztus 31.-ig zajlik (csaladlatogatasok,
kapcsolatfelvételek, sziildi értekezletek, eszkozok cseréje, pétlasa, feltételek
megteremtése, szervezés) az Uj nevelési év elbkészitése.

A nyari zérva tartasrol, az tigyeleti rendrél a fenntarté hatrozata alapjan februar 15.-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.




9.4. Athelyezett munkanapok:
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23. szmi adattibla

pihendénap

munkanap

2024.08.19.

2024.08.03.

Az intézmény folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet és az athelyezett munkanapok
elétt két héttel felmérjikk a szilléi igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az
idoszakokban jelentdsen csékken a gyermeklétszam. A hatékony dolgozdi létszdm és
energiagazdalkodas érdekében sziikséges a sziiloi igényeket felmérni, és azokhoz igazodva az
intézmény miikodését kialakitani. Az adott idészakokat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcséde Hazirend IV. Az intézmény nyitvatartisa 4.1.6. Nevelés nélkiili munkanapok -
athelyezett munkanapok — cimii rész szabilyozza.
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11. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
Az intézményiinkben miikodé szakmai munkakozosségek céljat, feladatait, a kiemelt
feladatokat a Munkaterv 1. szama melléklete tartalmazza.

11.1. Munkakézisségeink:

25, szimi adattibla

Megnevezés Tartalom Felelds
Az dvodai tehetséggondozés Az évodai tehetséggondozas munkakozosség | Bagolyné Sziics Andrea
munkakozissége Munkaterve az éves Munkaterv 1.1. szdmi
melléklete
Egészséges életmod Egészséges életmdd munkaktzdsség Lipcseiné Jakucs Aniké
munkakozosség Munkaterve az éves Munkaterv 1.2. szdmu

melléklete

Miivészeti Munkakézosség
Ovonéi Kérus

Miivészeti munkakdzosség Munkaterve az
éves Munkaterv 1.3, szam0 melléklete

Kocsorné Krizbai Anna

Mentdlhigiénés
munkakézosség

Mentalhigiénés munkakdzdsség Munkaterve
az éves Munkaterv 1.5. szamu melléklete

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Mérés — értékelés

Mérés — értékelés munkakszdsség Munkaterve

Fodorné Stelkovics

munkakizisség az éves Munkaterv 1.6. szamu melléklete Ildiko
Sziiléfoldiink Sziil6foldiink megszerettetése munkakdzdsseég Liptakné Oreg Aniké
megszerettetése Munkaterve az éves Munkaterv 1.7. szami
o e x melléklete
munkakdzisseg
12, MESTER PROGRAMOK
27, szimi adattibla
Mesterpedagbgus Megvalésitis kezdete Dokumentum Onértékelés idGpontja
Bagolyné sziics 2020. januar 1. Harmadik részterv | 2022.09.01. -2022.10.31.
Andrea tevékenységei, Beszamolé
produktumai, a
megvalésitds  idészakai
(11. szamu melléklet)
Fodorné Stelkovics 2021. januar 1. Misodik részterv | 2022.09.01.-2022.10.31.
Idiké tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a
megvalositas idszakai
(12. szamu melléklet)
Liptikné Oreg 2021. januar 1. Masedik részterv | 2022.09.01. - 2022.10.31.
Aniké tevékenységei, Beszamolé
produktumai, a
megvalésitas idészakai
{13. szamu meltékler)
Lipcseiné Jakucs 2023. januar 1. Els6 részterv (4. szamu
Aniké melléklet)
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13. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

13.1. Személyiség fejlesztés:
13.1.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése (médszerek, eszkizik, technikik):

28. szamu adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Sziveges indoklds: A Pedagégiai Programban meghatirozottak szerint minden gyermek
rendelkezik Egyéni fejl6dést nyomon kovetd dokumentacioval. A gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése (moédszerek, eszkézok, technikdk) megtalalhatd a tagévodak éves
munkatervében. (34. szamu adattabla)

13.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényldé gyermekekre) kuleskompetencidk fejlesztése:

29. szamu adattdbla
Megnevezés Tartalom Felelds

Sziveges indoklis: Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése
(kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése
megtalélhat6 a tagdvodak éves munkatervében (35. szamu adattabla).

13.1.3. Tehetséggondozis:

30. szdmi adattibla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelés

Sziveges indoklds: A Tehetséggondozo tevékenységiink megtalalhaté a tagovodak éves
munkatervében (36. szamu adattabla). Akkreditalt Kivalé Tehetségpontként a gardneri
tehetség teriiletek szerint hét tehetségmiihelyt miikddtetiink. A tehetséggondozok specialis
képességekkel rendelkez6 pedagogusok. Tehetségtimogaté munkdjuk koordindldsukra
Munkak6zosséget mikdtetiink.

13.1.4. Sajitos nevelési igényii gyermekek nevelése:

3. szAimd adattibla

Megnevezés Tartalom Felelos

Sziveges indoklds: A sajatos nevelési igényil gyercke nevelése, fejlesztése megtalalhaté a
tagévodak éves munkatervében (37. szamu adattabla).

13.1.5. A beilleszkedési, tanulisi és magatartasi nehézséggel kiizdoé gyermekek nevelése:

32. szdmii adattdbla

Megnevezes Tartalom Felelos

Sziveges indoklds: A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
nevelése, fejlesztése megtalalhato a tagévodak éves munkatervében (38. szamu adattabla).
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13.1.6. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem:

33. szimd adattibla

Megnevezés Tartalom Felelds

Intézményi Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Béres Istvanné
Munkaterv feladatok tervezése. Nové I1dikd
Kimutatas — szociokulturalis
héttér vizsgalat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkat
segitd intézményekkel.

Sziveges indoklds: A gyermekek szocidlis hétranyainak enyhitése, gyermekvédelem
megtalalhaté a tagévoddk éves munkatervében (39. szamu adattabla).

13.2. Kozosségfejlesztés:
13.2.1. A gyermekek egyiittmiikddését eldsegité intézményi tevékenység:

34, szimi adattibla

Megnevezés

Intézményi kozds rendezvények: Tehetség nap, BUCSUTANC - Kozés tinchdz a
Belencéres Néptanc Egyiittessel

Tag6vodai kozos iinnepek: Tagévodak Munkatervek szerint

Tagévodai kdzds rendezvények: Tagévoddk Munkatervek szerint

Csoport iinnepek: sziiletés és névnapok megiinneplése, Mikulas, kardcsony, hisvét

Csoport rendezvények: kirandulds, munkadélutanok

Kulturalis programok: Konyvtarlatogatas, Szinhazlatogatas

Varosi rendezvények: Versszeretd 6vodasok talalkozdja, Varosi Adventi vasarnapok

Mas intézményekkel rendezvények (miisorok): bolcsdde, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz
pélyazatok

Jatékos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformak alkalmazasa (paros, mikro-,
kiscsoportos, frontalis), dramajatékok hasznalata, tehetségmiihelyek miikddtetése

13.2.2. A dolgozék egyiittmiikidését elésegitd intézményi tevékenységek:

35. szémi adattibla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelds

fo A zenehallgatés mellett maga
lyamatos a zenélés hasonldan segit a

stressz szintiink
csokkentésében. A zene és az
éncklés a koncentriciot is
elbsegiti, valamint a
, killsnbbz kognitiv 4 H i
Ovondi koérus folyamatokat is befolyasolja. Kocsorne Krizbai
A rendszeres korusprobak az Anna
énekléssel oldjak a
feszilltséget,  erdsitik  az
mmuntendszert, mikdzben
segitenek a csapatszellem, az
egyittimiikodési készség
kialakitisaban.

Az intézmény  szinész
fOIyamatos Meskete Mese képességekkel  rendelkezd

Szinhaz dolgozoi kozds
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Hataridok megtalalhatok a
munkakdzdosségek
terveiben

Munkak&zdsségek

tagovodanként

Ertekezletek, _
tanacskozasok*

| emelése,

mesceldadasokat szerveznek. |
Az ember leiki |
egyensilyanak fenntartisdban
igen fontosak & kapcsolatok,
a kozosségek, amelyekhez
tartozunk. Ezek kielégithetik
alapvetd érzetmi
szlkségleteiket. Ez a
kapcsolati halé dsszességében
egy tarsas tdmogat6 rendszer,
amely segiti mind a koztsség,
mind a benne résmvevd
egyének lelki egyensilyanak
megdvasét,

A szakmai - gyakorlati
munka szinvonaldnak
a neveld munka
hatékonysdganak ndvelése

A nevelitestitletben a
pedagoégiai munka fejlesziése,
njitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa

Aktualitasoknak
megfeleléen

tagovodanként

Bazisintézményi
tevékenységek
tanacskozasok*

munkakSzdsség
vezetok

tagovoda vezetdk

Bagolyné Sziics
Andrea
Urbancsekné
Sebestyén
Maranna

tagdvodanként

Kollektivak
kirandulasai*

tagovoda vezet6

_Szii;eges indoklas: * Megtalalhatd a tagévodai Munkatervekben, illetve a Mentalhigiénés
Munkak6z6sség Munkatervében

14. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

14.1. Tervezés:
36. szami adattabla _
Megnevezés Tartalom Felelds Hataridd
Tagbvodai 2022/2023. nevelési év Tagdévoda vezetdk 2023.09.15.
Munkatervek feladatainak
meghatirozisa/tervezeés.
Intézményi 2022/2023. nevelési év Béres Istvanné | 2023.09.30.
Munkaterv feladatainak
meghatarozasa/tervezés.
Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Nové TIdiko 2023.09.15.
munkaterv feladatok tervezése -
Munkakbzisségek Munkakdzdsségek éves Munkakﬁééisség vezetbk 2023.09.15.
Munkatervei Munkatervének elkészitése
Intézményi Tntézményi Onértékelés Onértékelési csoport 2023.09.01.
Bnértékelési tervezett feladatainak
munkatervek, litemezése I
intézkedési tervek
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Tehetséggondozd Tehetséggondoz6 Tehetség miihelyvezetdk 2023.09.30.
30 6ras éves mihelyek programjinak
tervek elkészitése évente
Tehetséggondozd Tehetséggondozo Tehetség miihelyvezetdk folyamatos
Miihelynaplék miihelyek
tevékenységének
alkalmanként elkészitett
vazlatai
Az éves Eves beiskolazasi terv Béres [stvanné 2024.03.31.
beiskoldzasi terv
elkészitése
14.2, Ellendrzés:
37, szimi adattibla
Megnevezés Tartalom Felelés
Szakmai - Csoportnaplé Béres Istvanné
dokumentumok - Munkanaplé (specidlis feladatot ellaté | Tagovoda vezetdk
pedagogusok)
- Gyakornoki naplé
- A gyermek egyéni fejlodét nyomon
kovetd Egyéni fejlddési dokumentum
- Hospitalasi naplé
- Munkakézosségek Munkatervei
- BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa
- Hétranyos helyzetil, halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekek
nyilvantartdsa
- Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartisa
Egyéb nyilvantartasok | - Felvételi — mulasztasi naplé Béres Istvanné
- Jelenléti iv Tagovoda vezetdk
- Szabadsag nyilvantartas Szanto Katalin
- Munkakoéri leirasok
Pedagogiai gyakorlati | - A DIFER mérés Béres Istvanné
munka ellendrzése Tagoévoda vezetdk
- Gyakornokok munkéjanak ellenbrzése, Béres Istvanné
értékelése Tagévoda vezetdk
Mentor
ovodapedagdgusok
- Eves onértékelési tervbe bekeriilt, Béres Istvanné
dvodapedagdgusok, Snértékelésének Tagévoda vezetok
elkészitése BECS tagok
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Nem pedagogus A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode Béres Istvanné
alkalmazottak Teljesitményértékelési szabalyzata hatdrozza | Tagovoda vezetdk
teljesitmény meg,
értékelése - dajkak,
technikai dolgozék,
karbantartok
15. AZ INTEZMENY PARTNEREI
15.1. Sziildk:
38. szdmii adattabla
Idépont Megnevezés Tartalom Felel6s
2022.08.31. Sziildi Szervezet Szakmai Béres Istvanné
értekezlete dokumentumok
megismertetése -
Tajékoztatas

Szdveges indoklas: ,,Legfontosabb partneriink a sziil6” — ,,Sziilék évodija”

A sziilokkel kdzos programokat, tevékenységeket a tagévodak Munkatervei tartalmazzak (43.
szimu adattdbla). A sziilokkel, csaladokkal egyiittmikodve valositjuk meg intézményi
céljainkat, feladatainkat.

15.2. Bolcside:

39. szdmid adattdbla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelés

Szbveges indoklds: A bblcsdédével kozds programokat, tevékenységeket a tagovodak
Munkatervei tartalmazzak (44. szamu adattabla).

15.3. Iskola:

40. szdmui adattdbla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Szdveges indoklas: Egyiittm{ikddési megallapodas (tagévodanként, évenkénti véltassal) a Dr.
Hepp Ferenc Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskolaval a tehetséggondozas, valamint
gyerekek képességeinek kibontakoztatdsa teriiletén.

Célja: Az intézmények a kozds tevékenységtol egy 1j tipusu pedagdgiai hozzaallas
elterjedését remélik, a hagyomanyokra épitve, 4j utakat keresve, a valtozo igények szem elétt
tartasa mellett, az intézmeényi értékek felhasznalasaval a nevel6-oktaté munka megijitasa.

Az iskolaval kdz0s programokat, tevékenységeket a tagdvodak Munkatervei tartalmazzak (46.
szamu adattabla).

Célunk az évoda - iskola dtmenet megkonnyitése gyerekek, sziilok szaméra,

15.4. Pedagdégiai Szakszolgalat:

41, szdmii adattdbia

Tartalom Felelos

Idépont

Megnevezés

2023.09.24-ig

Kiilénleges banasmaédot

Orarend kialakitas,

Béres Istvanné
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igényl6 gyermekek feltételek biztositasa,
ellatasanak segitségkérés
koordinalasa
2023.09.24-ig Ismételt logopédiai Aktualis Béres Istvanné
sziirés allapotfelmérés, sziiléi Logopédus
tdjékoztatas, orarend megbizasi
kialakitas szerzddéssel
2023/2024. Probléma kezelése, Gyanu esetén Tagdvoda vezetdk
beutalas szakvélemény kérése, | Ovodapedagégusok
iskolaérettségi Fejlesztd pedagogus
vizsgalat, dyslexia Az érintett gyerekek
szUrés sziilei
2023/2024. Pszicholdgiai Pszichologiai ellatas Tagévoda vezetdk
Tanacsado és sziikség szerint Ovodapedagoégusok
Mentalhigiénés Fejlesztd pedagdgus
Gondozd Az érintett gyerekek
szilei

2024. jinius 30.

Szakértoi Bizottsag
Pedagogiai
Szakszolgalat

A kovetkezd nevelési
évben esedékes
kotelezd felillvizsgalat
eldirt gverekek névsora

Béres Istvanné

Sz6veges indoklds:

A gyermekek harmonikus

személyiségfejlodésének

érdekében

folyamatosan egyiittmiikodiink a szakszolgalatokkal. A szillék felé tamogato segitséggel

fordulunk.

15.5. Pedagégiai Szakmai Szolgdltatas:

42, sziimi adattibla
Id6épont Megnevezés Tartalom Felelds
2023/2024. Szaktanacsadéas - POK | Jogszabdlyi valtozasok Béres Istvanné
a kdznevelésben
2023/2024. Sziikség esetén Egyéni onfejlesztési | Onértékelési Tervben
kompetens terv készitéséhez valamint
szaktanacsado segitségnynjtas Tanfeliigyeleti
igénybevétele ellen6rzésben érintett
dvodapedagogusok
15.6.Egyéb partnerek:
43. szdmi adattibla
Id6pont Megnevezés Tartalom Felelds

Szaveges indoklas: Az egyiittmiikodés tartalmat Pedagogiai Program 6.4, Intézményiink

egyéb kapcsolatai cimii fejezet tartalmazza.

15.7.Fenntarté:

| 44. szémii adattabla
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Idépont Megnevezés Tartalom Felel6s
2023/2024. Human és Szocidlis Aktualis évodankat Béres Istvanné
havonta Bizottsag bizottsagi érint6 dontések
illések ligyében
2023. Beszdmolé a Aktualis 6vodankat Béres Istvanné
szeptember 2021/2022. nevelési érint6 déntések
évmunkajarél, a ligyében

2023/2024. nevelési év

tervirdl
2023. november | 2024. évi koltségvetés Adatszolgéltatas az Béres Istvanné
tervezése intézmény 2024. évi
koltségvetéseének
kialakitasahoz
2024. januar 2024. évi kiltségvetesi Egyeztetés a Béres Istvanné
keretszdmok fenntartoval
2024. junius Pedagégusok és Pedagogusnapi Béres Istvanné
diszdiplomasok innepség Hajdni Julianna
kdszontése Szakszervezeti
Képviseld

Sziveges indoklas: Sziikség esetén az aktualis feladatok megolddsa miatt, kapcsolatot

tartunk a Polgarmesterrel, Alpolgérmesterekkel, Jegyzdvel, Képviselokkel, a Polgarmesteri
Hivatal osztalyainak munkatarsaival.

16. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZLETBEN

45, szdmi adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds
2023.08. Madzagfalvi napok Bemutatkozik a Békési Béres Istvanné
Kistérségi 6voda és
Bolcsode
2023. december Karacsonyi Ovonéi Korus fellépése Kocsorné Krizbai
Hangverseny a Anna
Reformatus
Templomban
2024. aprilis Vers szeretd ovodasok | Versmondd 6vodasok Tagovoda vezetdk
talalkozdja Csoportos
ovodapedagégusok
2024. majus Nefelejcs Teleky Tagévoda Tagovoda vezetdk
Hagyomanydrz6 miuisora Csoportos
Egyesiilet altal ovodapedagdgusok

szervezett ,,Nefelejcs
Vigalom” valo részvétel

2024, junius

BETAZEN

Ovondi Korus fellépése

Kocsorné Krizbai
Anna

Helyi média

Aktudlis események

Teljes intézményi

Béres Istvanné
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17. LEGITIMACIOS ZARADEK
A 2023/2024. nevelési év Munkaterv tervezetét, fébb iranyelveit, feladatait a Békési
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A 2023/2024. nevelési év Intézményi Munkaterv lezarésa: Békés, 2023. szeptember 30.
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Békési Kistérségi Ovoda és Bilesdde
OM azonosité: 028047
Szakmai Munkakdzosségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év

1. szama melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode

Szakmai Munkakizisségeinek Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkakézosségei 1.
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde szakmai munkakdzosségeinek 1.
célja
3. A 2023/2024, nevelési év kiemelt feladatai 1.
4. Utemterv a 2023/2024. nevelési évre 3.

1.1. szdmi melléklet | Az Gvodai tehetséggondozas munkakdzossége

1.2. szami melléklet | Egészséges €letmod munkak&zosség

1.3. szamu melléklet | Miivészeti Munkak6z6sség

1.4. szam® melléklet | Mentalhigiénés munkakdztsség

1.5. szami melléklet | Mérés — értékelés munkakdzosség

1.6. szam melléklet | Sziil6foldiink megszerettetése munkakdzosség

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde szakmai munkakézosségei:
Munkakdzisség: Vezetoje:
Az dvodai tehetséggondozas munkakdzissége Bagolyné Sziics Andrea
Egészséges életmdd munkakdzdsség Lipcseiné Jakucs Aniké
Miivészeti Munkakdzdsség Kocsorné Krizbai Anna
Mentélhigiénés munkakdzbsség Urbancsekné Sebestyén Marianna
Meérés — értékelés munkak6zdsseég Fodorné Stelkovics Ildiko
Sziil6fsldink megszerettetése munkakozosség Liptakné Oreg Aniké
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcsdde szakmai munkakozosségeinek célja:

A szakmai - gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevelé munka
hatékonységanak ndvelése.

A nevelétestiiletben a pedagoégiai munka fejlesztése, njitasa, eredmények,
tapasztalatok kdzreaddsa.

Korszeri szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdé évodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevé dvodapedagogusok
szamara.

Segitségnyijtas az e-portf6lio dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten) €vente minimum
egy alkalommal.

A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai:
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Uj szakmai munkakozdsség létrehozasa.
A 2022/2023.-es nevelési év feladatait meghatarozé nyertes palyazatok:
- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2020 — 2023.

3.1. Specislis feladat: OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023-2026.
3.1.1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcséde munkakozisségegeinek kiemelt célja

és feladatai:

3.1.1.1. Az 6vodai tehetséggondozis munkakdzissége:

Az o6vodapedagogusok ismereteinek boévitése arrél, hogy miért fontos a sziilok
bevonasa a tehetséggondozas folyamatéba, illetve milyen modszerekkel, eszkozokkel
tudjak segiteni, hogy a sziilokkel a tehetséggondozasban neveld partneri kapcsolat
alakuljon ki.

A szildék nyitotisaganak, érdeklodésének felkeltése, felelosségiik tudatositisa és
meghatarozd ismeretek 4atadasa élményszerli, vonzé forméban a gyerekeik
tehetséggondozasa érdekében. /A munkakdzdsség tagjainak koordinalasaval. /

A szillék, testvérek és kiils szakmai partnerintézmény bevonasa annak érdekében,
hogy a sziildk cselekvési kedve fokozddjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és
erdsodjon az Ovoda és a csaladok egyiittmikddése ezen a terilleten is. /A
munkak6zdsség tagjainak koordinalasaval. /
Az 6vodai tehetséggondozis legijabb - sziilokkel kapcsolatos szakirodalmanak,
szaktekintélyek publikacidinak a megismertetése, dtadasa, kdzvetit€se a nevelotestiilet
szamara,

Ismerck nyijtasa és J6 gyakorlatok megosztasa a sikeres 6vodai tehetség palyazatok
elkészitésének titkairol
Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok taldlkozéin. Tehetség projektek kozds megvalositisa egymas jo
gyakorlatainak megismerése az egymastdl tanulas lehetéségeinek keresése.
A tehetségpontok orszagos hélozataban vald jelenlét és részvétel kinalta lehetoségek
megismertetése a munkakszdsség és rajtuk keresztiil a neveldtestiilet tagjaival. Egy
nagycsalad kis tagjai vagyunk, haszndljuk ki jobban a lehetbségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghaldzat kinal.
A tehetséggondozas aktudlis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitasa céljabol —
részvételi lehetdség a kovetkezd rendezvényeken:
Magyar Tehetségsegiték Orszdgos Halozatdnak orszdgos és megyei rendezvényei,
Megyei szintii Tehetségnap a Fiirkész Kozponti Ovodaban 2021.mércius 24.
Kapcsolattartds a varos tdbbi tehetségpontjaval, tehetségfejleszté pedagdgusaival,
k6z8s rendezvények megvaldsitasa, gyakorlati megvalositas lehetségeinek atadasa
(b6lcs6dék, iskolak)

A nevelbtestiiletben a pedagbgiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények-
tapasztalatok kozre adasa, jol bevalt modszerek ismertetése. Tehetségprojektek
megvaldsulasanak bemutatasa a kozosségnek, a megvaldsult tehetségprojektekrol
késziil6 beszamolok, fényképek kozos felilleten gylijtése, kozkincsként vald
hasznalata.

3.1.1.2. Egészséges életméd munkakozisség:
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a) Az Egészséges ¢életméd munkakozosség célja:

Az egészséges €letmod alakitasa — gondozés a napi gyakorlati munkaban.
Mozgasfejlesztés megvalositasanak lehetdségei az intézményben.

Ismerjitk meg az 6vodak altal biztositott mozgaslehetoségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetdségének
megismertetése a gyermekek, a sziilok és az 6vodai dolgozok bevonasaval.

A relaxacio, a test izmainak tudatos megfeszitése €s elernyesztése, a megnyugvas és
ellazulas képessége, a relaxacios gyakorlatok beépiilése a mozgasfejlesztés rendszerébe.
b) Egészséges életméd munkakdzisség feladata:

A vizhez szoktaté program megvaldsitasahoz kiilsos partnerrel valé kapcsolatfelvétel.

A testnevelés foglalkozasok, a mindennapos testnevelés valtozatosabba tétele.

A jatékos mozgés, torna altal a mozgasigény kielégitése, felkeltése, mozgaskultira
fejlesztése, az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevételével.

A szabadjatékban megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgasnak biztositdsa nevelésiink minden napjan.

A péalyakezdé dvodapedagodgusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutatd soran.

A varos t6bbi intézményével vald folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere,

Szakmai konyvek ajanldsa, azok bemutatasa.

¢) Az Egészséges életmédra nevelés Munkakozosség specidlis célja és feladatai:
Preventiv torna bevezetése az 6vodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartasjavito torna

A tartashibak ¢és els6dlegesen a ludtalpassag kialakuldsdnak megel6zése, illetve
gyakorlatok Osszegyljtése, megismerése ldbstatikai elvaltozasok megel6zésére,
enyhitésére.

3.1.1.3. Miivészeti Munkakozosség:

- A palyakezdd és az érdeklddo 6vodapedagégusok modszertani ismereteinek bdvitése.

- Szakmai megbeszélések.

- Tapasztalatok egymas kozotti megbeszélése, atadasa.

- Az 6vodai zenei neveléshez sziikséges anyag feldolgozasanak folytatasa.

- A dalanyag gyakorlasa, a jatékok eljatszasa.

- Otletadss a zenehallgatashoz, készségfejlesztéshez.

a) A Miivészeti Munkakidzdsség specidlis célja és feladatai:

- A magyar zenei kultiira kdzvetitése a kovetkezd genericio szamara

- Tobb gyakorlati ismeret atadasa a fiatal 6vodapedagogusok szamara

- Az intézménybe jaré gyermekek zenei élményhez juttatdsa évszakhangversenyek
keretében

- Az évodapedagdgusok zenei ismereteinek, eldaddkészségiiknek allandé szinten tartisa
és fejlesztése.

- Szinvonalas muasorok ¢sszeéllitasa, probak tartasa, a miisorok megvalositisa

- Aktiv részvétel az intézmeény, a varos és a civil szervezetek rendezvényein.

3.1.14. Mentilhigiénés munkakozisség:
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- Az el6z6 évben elvégzett mentilhigiénés kérddiv eredményeinek ismertetése a
dolgozékkal. A kérdSiv eredményeinek bemutatisa, az eredményeknek megfelelé
programok, képzések és eldadasok szervezése.

- Minden dolgozéval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentalhigiénés
lehetoségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei €s tempdja szerint dolgozhat fel. a masodik
félévre tervezzik, hogy ismét mentalhigiénés igényfelmérd kérdoéivben kérdezzilk meg a
dolgozokat. A megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozdkat, hogy batran
mondjak el véleményiiket és javaslataikat a témaval kapcsolatban. A munkakodzdség tagjai
segitségével az informaciéaramlas horizontélisan is megvaldsul, igy minden tagévodaba
eljutnak a legfrissebb informaciok.

- Olyan programok szervezése, amely a dolgozok, gyermekek és sziilok testi és lelki
egészségének megbvasat segiti. Intézménylink nagy hangsulyt fektet a feltoltédést igérd
programok szervezésére, munkaterviink szerint egész évben kinalunk minden érintett
(sziilok, gyermekek, dolgozok) szamara olyan elemeket, amely segitheti ezt a célt. A
mentalhigiéné munkakozosség feladata, hogy kiakndzza ezeket a lehetdségeket, illetve
olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat. Idén a fenntartéval
egyeztetve kedvezményes lehetéségeket kindlunk a dolgozok szdmara.

- Az 6vodapedagégus hidny miatt leterhelt pedagégusok megsegitése. Az
6vodapedag6gus hiany arra kényszerit benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagégus
végzettségii dolgozokkal t6ltsiik be. Munkakozosségiink abban segit, hogy Osszeéllit egy
segédanyagot az dvodapedagOgusokat segitd pedagdgiai asszisztenseknek 4tadhat6
feladatokrél. A leterhelt pedagdgusok szamara a segité beszélgetés vagy a felt6itédést
igérd filmek, zenék stb. gyiljteménye is segitséget jelenthet.

- Az Oktatdsi Hivatal Bdzisintézménye program keretein beliil megvalésulé
rendezvények mentéilhigiénés lehetdségeinek kiaknazdsa. Intézményilink harmadszor
nyerte el ezt a megtiszteld cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar. Programjaink
kozott igyeksziink azokat preferélni, amelyek segithetik a gyermekek, sziilok ¢s dolgozok
mentdlis egészségének fejlodését. Valamint, bekeriilt a mentalhigiéné munkak6zdsség
munk4janak bemutatdsa is a programba. Ennek segitségével kdzvetve nem csupéan a sajat
intézményiink, hanem a varmegye kozoktatdsi intézményei szamara is segitséget
nyujthatunk.

A mentalhigiéné munkak6zosség munkajanak jelentdsége:
- Az egyén, a csoport fejlesztésével a lelki egészség kialakitasa, megtartasa.
- A csoportkohézié ndvelése.
- A belsé rugalmassag, nyitottsag €s kreativitas ndvelése.
- A felszines kdzosségi viszonyok atformaldsa, a kapcsolatokat mélyitése, tartalmassa,
erbsebbé, fejeltebbé tétele.
- A munka iranti elkttelezettség és odaadéas ndvelése a munkavallaloban.
- A csoportkdzi agresszid csdkkentése.
- A munkaszervezet fejlesztését gatld tényezok felismerése.
- A segitségre szorulé munkavallalék tamogatésa.
- Munka és a maganélet hatdrainak tudatositasa.




Békési Kistérségi Ovoda és Bbleséde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakdzosségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év

Kikapcsolodasi és feltdltédési lehetdség biztositasa.
A mentalis panaszok miatti tivolmaradasok csokkentése.
A munkahelyi 1égkor javitasa.
o J6 a munkahely légkére, ha:
- kevés a személyes konfliktus,
- harmonikusak az interperszonélis és csoportviszonyok,
- amennyiben a szervezet jellege engedi demokratikus a vezetés.

3.1.1.5. Mérés - értékelés munkakizosség:

Az O6vodapedagégusok folyamatos segitése a DIFER méréeszkdz hatékony
alkalmazaséban.

Mérési tapasztalatok megosztisa egymassal intézményen beliil.

A mért eredmények alapjan az egyéni €s csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése.

Ujrahasznositott anyagokbél készitiink fejlesztéjatékokat.

Gyakorlati bemutatok szervezése.

Bemutato fejleszt6 foglalkozas a gyakornokok, féiskolai hallgatok szamara.

Online feliilet inditasa a sziilok szamara, ahol hatékony segitséget kaphatnak
gyermekiik otthoni fejlesztésével kapcsolatban.

A nagycsoportban dolgozo 6vodapedagdgusokkal, sziilokkel folyamatos
kapcsolattartas a megvaltozott beiskolazasi torvény kapcsan. Segiteni dket, hogy
minden gyermek a szamara legoptimalisabb idépontban kezdhesse meg az iskolat.

3.1.1.6. Sziil6foldiink megszerettetése munkakbziosség:

Sziilofoldiink  megszerettetése  elnevezésli  munkakdzdsség — megalakitasa.
Munkak6zdsségi tagok kivalasztasa.

A munkakdzdsségi értekezleten a munkaterv megbeszélése, elfogadasa.

Uj helyszin: konyvtar, Helytorténeti konyvek tanulmanyozasa.

Részvétel a Békés épitett értékei ¢. eldadason a Varosvédd ¢s Szépitd Egyesiilet
tolmécsolasaban.

Az 6voda utcanevének eredete — gyiijtémunka megbeszélése, a feladatok megosztasa a
munkako6zosségi tagok korében.

Békés nevezetességeirdl egy képgylijtemény elkészitése Svodak szaméra. Ez a
képgyijtemény mindig a gyermekek szamara lathato helyen lesz elhelyezve.
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Békési Kistérségi Ovoda és BSlesdde
OM azonosito:028047
Szakmai Munkakoztsségek Munkaterve 2021/2022. nevelési év

5. Legitimacid

A munkakézdsség vezetok megismerték és elfogadtak.

Munkakzosség vezetdk neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea

Orxcyobune’ Sl pydires

I

Lipcseiné Jakucs Aniko

/Ct,/:)c/de(,u/ ff:ﬁu T A

Kocsorné Krizbai Anna

fCoCAOw a’/\’l/b,g_&-a A o

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Fodorné Stelkovics Ildiko

Fordsgee ! \/ﬁﬁﬂa)w}) Y/,

> Rethely (M‘A&l

Liptakné Oreg Aniko

b Do, Ong G b

Béres Istvanné igazgaté aldirasa:

o mhcavll

Datum:

2023, szeptember 30.




Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde
OM azenositd:028047
Szakmai Munkakézbsségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év

1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

[T .4

az Ovodai Tehetséggondozas Munkakézosség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakszésségeinek célja

A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

Az Ovodai tehetséggondozas munkakdzosség speciélis célja és feladatai

Az Ovodai tehetséggondozas munkakozdsség tagjai

Utemterv a 20232024, nevelési évre

QO | DY et | et [

Sl Eal B

Legitimaci6

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de Szakmai Munkakizosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld munka hatékonysaganak
novelése.

A neveldtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, njitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszeril szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitdsa.

Gyakomokok, palyakezd6 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatisa az omnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenorzésen,
pedagégus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevé oOvodapedagogusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. Az Ovodai tehetséggondozis Munkakizosség kiemelt célja és feladatai:

- Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bovitése arrol, hogy miért fontos a sziilék

- bevondsa a tehetséggondozas folyamataba, illetve milyen mddszerekkel, eszkézokkel
tudjk segiteni, hogy a sztilokkel a tehetséggondozasban neveld partneri kapesolat
alakuljon ki.

- A sziildk nyitottsaganak, érdeklodésének felkeltése, felelésségiik tudatositasa és

- meghatarozo ismeretek ataddsa élményszerii, vonzé formaban a gyerekeik

- tehetséggondozasa érdekében. /A munkak6zdsség tagjainak koordinalasaval. /

- A sziilok, testvérek és kiilsé szakmai partnerintézmény bevonasa annak érdekében,
hogy a sziilok cselekvési kedve fokozddjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és
er6sddjen az 6voda és a csaladok egytittmiik3dése ezen a teriileten is. /A
munkakdzdsség tagjainak koordinélasaval. /

- Az dvodai tehetséggondozas legujabb - szillékkel kapcsolatos szakirodalmanak,

- szaktekintélyek publikacidinak a megismertetése, dtaddsa, kézvetitése a neveldtestiilet
szamara.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
OM azonosité:.028047
Szakmai Munkakoztisségek Munkaterve 202212023 nevelési év
Ismerek nyujtasa és J gyakorlatok megosztasa a sikeres 6vodai tehetség palyazatok
elkészitésének titkairdl
Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok talalkozoin. Tehetség projektek kozos megvaldsitdsa egymas jo
gyakorlatainak megismerése az egymastodl tanulas lehetdségeinek keresése.
A tehetségpontok orszagos halézataban valé jelenlét és részvétel kinalta lehetoségek
megismertetése a munkakozosség és rajtuk keresztiil a neveldtestiilet tagjaival. Egy
nagy csalad kis tagjai vagyunk, hasznaljuk ki jobban a lehetségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghalézat kinal.
A tehetséggondozas aktualis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitdsa céljabol —
részvételi lehetdség a kovetkezo rendezvényeken:
Magyar TehetségsegitGk Orszagos Halozatanak orszdgos és megyei rendezvényei,
Megyei szintii Tehetséggondozés szakmai nap a B6bita Tagévodaban
Testvér tehetségpontok rendezvényein valo részvétel (Mezokovacshdza, Szeghalom,
Vészto)

Az Ovodai Tehetséggondozas Munkakozosség specidlis célja ¢és feladatai a 2023-
2024-es nevelési évben — Bagolyné Sziics Andrea mesterprogramjaval
dsszhangban:

A helyi programok, helyszinek, kapcsolatok, egylittmikodési lehetoségek
feltérképezése az Ovodai tehetséggondozas kinalta lehetdségek bdvitése érdekében.
Kapcsolatépités.

Kapcsolattartas a véaros tébbi tehetségpontjaval, tehetségfejlesztd pedagogusaival,

Kozos rendezvények megvaldsitasa, gyakorlati megvalositas lehetéségeinek atadasa
(bdlcsodek, iskolak)
A nevelétestiiletben a pedag6giai munka fejlesztése, Gjitasa, eredmények-tapasztalatok
kozre adasa, j6l bevalt modszerek ismertetése. Tehetségprojektek megvaldsulasinak
bemutatasa a kozdsségnek, a megvaldsult tehetségprojektekrol késziilé beszamolok,
fényképek kozos felilleten gyljtése, kozkincsként vald haszndlata. (Telepocak
matematikai tehetségmiihely nyilt foglalkozas)

4, Az Ovodai tehetséggondozas Munkakozisség tagjai:

Bagolyné Sziics Andrea Munkak{zosség vezetd

Tagévodadk Tagok

Bobita Tagévoda Szollar Erzsébet, Urbancsekné Sebestyén

Marianna, Balogh Erika

Korona Tagdvoda Andorné Csarnai Szidénia

Teleky Tagovoda

Kocsorné Krizbai Anna

Kozponti Ovoda

Szalkai Sindorné, Styaszni Aniké
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Békési Kistérségi Ovoda és Bbleside
OM azonosit$:028047
Szakmai Munkakdztsségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év

5. Legitimaicio
Az Ovodai tehetséggondozas Munkakdzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve: alaiiraisa.
Bagolyné Sziics Andrea Pogolian | Soncs Al
Urbancsekné Sebestyén Marianna ///f,é/(thg' ‘ﬂ/gﬁhﬂ [ ,&M e
Szollar Erzsébet 63% A
Balogh Erika Baloglt friio
Kocsorné Krizbai Anna pm bpdes drg.
Styaszni Aniko S pmant Al o
Szalkai Sandormné i\/“[j-w,ll\ mjtw;\-
Andorné Csarnai Szidonia Sralicas  Soud olbome.
Az Ovodai tehetséggondozas munkakozosség
vezetd alairdsa: Bagobis D ch A
Datum: Békéjs, 2023, szeptember 15,




Békési Kistérségi Ovoda és BilesGde
OM azonositd: 028047
Szakmai Munkakdizosségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év




Békési Kistérségi Ovoda és BolesSde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakdztsségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év

1.2. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Egészséges életmédra nevelés munkakozosség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:
1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de Szakmai munkakdzosségeinek célia | 1.
2. | A2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. | Az egészséges életmodra nevelés munkakdzdsség specialis célja és feladatai | 2.
4, Az egészséges €letmddra nevelés munkakdzosség tagjai 2.
5. | Utemterv a 2023/2024. nevelési évre 3.
6. | Legitimacio 4.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozisségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevelé munka hatékonysaganak
névelése.

A nevel6testiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Gjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerli szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdo dvodapedagogusok gyakorlati munkdjinak segitése.
Felkésziilés tamogatisa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagégus mindsitévizsgin és mindsité eljarasban résztvevé oOvodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. Az Egészséges életmddra nevelés Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

2.1, A Munkakdéziosség célja:

Az egészséges életmod alakitasa — gondozas a napi gyakoriati munkaban.
Mozgasfejlesztés megvalositasanak lehetoségei az intézményben.

Ismerjilkk meg az Ovodak altal biztositott mozgéasiehetoségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetdségének
megismertetése a gyermekek, a sziil6k és az 6vodai dolgozdk bevonasaval.

A relaxacid, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas és
ellazulas képessége, a relaxacios gyakorlatok beépiilése a mozgasfejlesztés rendszerébe.
2.1. A Munkakizdsség feladata:

A vizhez szoktat6 program megvaldsitdsahoz kiilsés partnerrel vald kapcsolatfelvétel.

A testnevelés foglalkozisok, a mindennapos testnevelés valtozatosabba tétele.

A jatékos mozgas, torna Altal a mozgdsigény kielégitése, felkeltése, mozgaskultiira
fejlesztése, az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevételével.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakozéisségek Munkaterve 2023/2024, nevelési év
A szabadjatékban megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgasnak biztositdsa nevelésiink minden napjan.
A palyakezd6 6vodapedagdgusok, gyakormokok segitése a gyakorlati bemutato soran.
A viros t6bbi intézményével valé folyamatos kapcsolattartds, tapasztalatcsere.
Szakmai konyvek ajanlasa, azok bemutatisa.

Az Egészséges életmédra nevelés Munkakizosség specidlis célja és feladatai:
Preventiv torna bevezetése az 6vodai mozgasba: 1. Lébtorna 2. Tartasjavito torna

A tartashibak és elsédlegesen a ludtalpassag kialakulasanak megel6zése, illetve gyakorlatok
Bsszegylijtése, megismerése labstatikai elvaltozasok megeldzésére, enyhitésére.

3.1.Személyes célom:

A prevenci6s torna bevezetése, mint gondolatébresztd a sziilok szemléletében.

A sziiloket megértd és elfogadé partnernek allitani, akik szivikodn viselik gyermekeik
egészséges életvitelét, mozgasat.

A csaladok aktiv részvétele és érdeklodése a prevencié gyakorlataban.

A munkakozosségi tagok aktivélasa, bevonasa a prevenciés torna kiszélesitésében, az
6vodai gyakorlatban.

3.2.Intézményi célom:

- Ismerjék fel az Gvodapedagbgusok az egészséges prevenciés torna szerepét a
megel6zésben.

- Az egyiittm{ikddd partnerek kivalasztiséval kooperativ munkakapcsolat kiépitése.

- Szakmai segédanyag Osszeallitasa.

3.3. Specidlis feladat:
- A munkakozosségi tagok megnyerése a prevenciés torna mindennapi alkalmazaséaban.
- Az 6vodankban minden kiscsoportos labnyomatat elkésziteni az 6sz folyaméan.

4. Az Egészséges életmédra nevelés Munkakizisség tagjai:

Lipcseiné Jakucs Aniké Munkakozosség vezetd
Tagoévodik Tagok
Bobita Tagévoda Drienszky Edina, Klendczkiné Korézsi Ildiko
Korona Tagévoda Bartyik Anna Gabriella
Teleky Tagévoda D.Vargané Lipcsei Viktoria
Kozponti Ovoda Csorba-Kohari Doniz, Dob6é Emdéke, Nové Ildiko,
Szabo- Gulyds Anita, Gyaraki Livia
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6. Legitimacié

Az Egészséges életmddra nevelés munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

alairdsa:

Bartyik Anna, Gabriella Saint Ao Gurvitlie—
Csorba- Kohari Déniz { Aco0 s vl
Dob6 Emoke M O 5o

Drienszky Edina cilabu Collba

D. Varga Viktoria ik ' (gaed, Ui,
Gyaraki Livia G N S

Kaérozsiné Klendezki Ildiko

Leenbe! Koo AHMAS

Nové 1ldiko

Lk Leoleo

Szab6 — Gulyas Anita

Az Egészséges életmédra
munkakdzisség vezetd aldirasa:

nevelés

e W s
oajda Perise /d{a.QWﬂ OJ\-”«L&;

Déatum:

Békés, 2023. szeptember 15.
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1.3. szdmu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesbde
Miivészeti munkakézosség — OVONOI KORUS
Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcs6de Szakmai munkakozésségeinek célja

A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

A Miivészeti-korus munkak6zdsség specialis célja és feladatai

A Mivészeti-kérus munkakézdsség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

S| BN
.Lh.t\Jp—An--n—-.—

Legitimacid

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld munka hatékonysaganak
névelése.

A neveldtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadésa.

Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagoégiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdd 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tdmogatisa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagégus mindsitévizsgdn és mindsité eljarasban résztvevd &vodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portf6lié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Miivészeti-kérus munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

- A magyar zenei kultura kozvetitése a kdvetkezd generacid szamara

- Tobb gyakorlati ismeret atadasa a fiatal 6vodapedagogusok szamara

- Az intézménybe jard gyermekek zenei élményhez juttatisa évszakhangversenyek
keretében

3. A Miivészeti-kérus Munkakoziosség specialis célja és feladatai:

- Az bvodapedagdogusok zenei ismereteinek, eléadokészségiiknek allando szinten tartdsa
és fejlesztése.

- Szinvonalas miisorok §sszeallitasa, probak tartasa, a miisorok megvalositasa

- Aktiv részvétel az intézmény, a varos és a civil szervezetek rendezvényein.

4, A Miivészeti Munkakozisség tagjai:

Kocsorné Krizbai Anna Munkakozisség vezeto

Tagovodak Tagok
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Boébita Tagévoda Bagolyné Sziics Andrea
Bardcsi Attilané
Szollar Erzsébet
mna_Tagévoda - Hegediis Laszloné
| Teleky Tag6voda Olahné Ilyés Mariann
 Kéozponti Ovoda Fehér Szilvia

Névé Ildiké
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6. Legitimacié
A Miivészeti-korus munkak$zosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakézisségi tagok neve: alairasa:
Bagolyné Sziics Andrea Pogoliyne! Gales Acvorwal
Barbcsi Attilané Pt Aeicae!
Fehér Szilvia Tabey STliow
Hegediis LaszI6né HHogeoleh Lot lol
No6vé Idiko e et w4
Olahné Tlyés Mariann OUMME Jld s hom ann
Szollar Erzsébet Sl At evoridl o
Miivészeti munkakozisség vezets aldirdsa: Wotoont. Waiafle's Rure
Datum: Békes, 2023, szeptember 15.
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1.4. szama melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Mentalhigiéné munkakézosség Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:
1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde Szakmai munkakozosségeinek célja [ 1.
2. | A2023/2024. nevelési €v kiemelt feladatai 1.
3. | A Mentalhigiéné munkako6zosség specialis célja €s feladatai 2.
4. | A Mentélhigiéné munkakdzosség tagjai 4,
5. | Utemterv a 2023/2024. nevelési évre 5.
6. | Legitimacio 9,

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevelé munka hatékonysaganak
novelése.

- A neveldtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, jitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- Gyakornokok, palyakezdd évodapedagégusok gyakorlati munkijdnak segitése.

- Segitség a pedagégus minésitévizsgin és mindsité eljardsban résztvevd
ovodapedagogusok szamara.

- Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi terilleten).

2. A Mentalhigiéné Munkakozosség Kiemelt célja és feladatai:
A mentalhigiéné a meglévd egészségre épit. Kozponti feladat a lelki egészség megorzés és a
lelki problémak, betegségek megelozése. Eldsegiti az egyén a pszichologiai beilleszkedését a
tarsadalomba, kiilénbdzd csoportokba, kozdsségekbe, képessé teszi a kiegyensulyozott
kapcsolatok kialakitasara. Mindezt a fejlesziéssel €s az életigenlé magatartas tamogatasaval,
ismeretek €s gyakorlatok atadasaval, érték kozvetitéssel éri el.

»~A mentalhigiéné a lelki egészség személyiség fejlesztésére, valamint a lelki egészségre
vonatkozo elvek tarsadalmi érvényesiilésére iranyulé mindenfajta egyéni és csoportos
igyekezet, erofeszités k6zos elnevezése.” (Ittzés A., Szabé T., Vari A., Torok Sz. & Tomesanyi T., 2006:
A mentalhigiénés szemlélet fejlodése Iskolakultira 10, 98.)

A munkahelyi mentalhigiéné segitd szolgaltatasokat, foglalkozasokat foglal magéba.
Programunk célja a programban résztvevok lelki egészségének fenntartasa, fejlesztése,
Snismeretének fejlesztése, a kiegyensulyozott munkahelyi légkdr, az egészségesen miiksdd
munkahely kialakitasa, vagy annak fenntartésa.
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Pedagdgiai programunk szerint az vodai nevelésiink célja a csaladi nevelést kiegészitve, az
emberi és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval, varosunkban és a kistérségben
616 3-7-8 éves koru gyerekek sokoldaly, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasanak eldsegitése, a hatranyok cstkkentése az életkori és egyéni sajatossagok,
valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével, az egyenlé esélyek biztositdsaval.
(ideértve a kiemelt figyelmet igénylo gyerekek ellatasét is) Célunk, hogy mind testileg, mind
lelkileg harmonikus és kiegyensilyozott gyermekeket neveljiink.

Ovodai nevelésiink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felnbttek
egyiittmikodnek. Ideérive a nevelést érinté minden felnottet (sziiléket, nagysziildket, 6vodai
dolgozokat) egyarant. A felnéttek nyijtjak a kovetendd mintat a gyermekek szamara, amelyben
az 6vodanak igen nagy szerepe van.

Mentalhigiénés projektiinkkel igen széles korben tudunk hatékony segitséget nyujtani.

Intézményiink, a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde nagy valtozasokon ment, és
folyamatosan megy keresztiil. Az évodapedagogusok szdma csokken, a kdvetkezd nevelési évet
sulyos pedagdgushidnnyal kezdjilk. A maradé dolgozokra nagyobb teher harul, a torvényi
valtozasok miatt nagy a bizonytalansag.

Mindezeken felill az évek 6ta tarté és folyamatosan visszatérd vilagjarvany nyujtotta
fenyegetettség, az 6vintézkedések érdekében tett korlatozasok, lelki terheket, atszervezéseket,
bizonytalansig érzetet eredményeznek mindenki szdmara. A fesziiltségek miatt nbhet a
konfliktusok szama a sziilok és dolgozdk kérében egyarant.

A hosszii hénapok 6ta a szomszédunkban dulé hébort szintén negativ hatissal van a letki
egészségiinkre, fenyegetettség érzetet, szorongast kelthet mindenkiben. Ez a haborus helyzet
kihat a vilaggazdasagra, amely a mindennapjaink megélhetését is sulyosan fenyegeti.

A mentalhigiéné munkakozosség az intézményiink dolgozéinak lelki egészségének a
megéviasat tizte Ki célul, valamint a dolgozék mentilis egészségének javitasit és
megorzését.

3. A Mentilhigiéné Munkakzisség specialis célja és feladatai:

- Az el6z6 évben elvégzett mentalhigiénés kérddiv eredményeinek ismertetése a
dolgozokkal. A kérddiv eredményeinek bemutatdsa, az eredményeknek megfeleld
programok, képzések és eldéadasok szervezése.

- Minden dolgozéval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentilhigiénés
lehetéségeket. Ennck érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempoja szerint dolgozhat fel. a masodik
félévre tervezziik, hogy ismét mentdlhigiénés igényfelmérd kérdbivben kérdezziik meg a
dolgozékat. A megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozdkat, hogy batran
mondjak el véleményiiket és javaslataikat a témaval kapcsolatban. A munkakdzOség tagjai
segitségével az informacidaramlas horizontalisan is megvalosul, igy minden tagovodaba
eljutnak a legfrissebb informaciok.
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- Olyan programok szervezése, amely a dolgozok, gyermekek és sziilok testi és lelki
egészségének megévasat segiti. Intézményiink nagy hangsulyt fektet a feltdltddést igérd
programok szervezésére, munkaterviink szerint egész évben kinidlunk minden érintett
(sziilok, gyermekek, dolgozok) szamara olyan elemeket, amely segitheti ezt a célt. A
mentalhigiéné munkakdzosség feladata, hogy kiaknazza ezeket a lehetdségeket, illetve
olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat. Idén a fenntartéval
egyeztetve kedvezményes lehetdségeket kinalunk a dolgozok szamara.

- Az Ovodapedagogus hiany miatt leterhelt pedagogusok megsegitése. Az
ovodapedagoégus hidny arra kényszerit benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagdgus
vegzettségil dolgozokkal toltsiik be. Munkakdz8sségiink abban segit, hogy Gsszeallit egy
segédanyagot az Ovodapedagdégusokat segitd pedagdgiai asszisztenseknek atadhatd
feladatokrol. A leterhelt pedagégusok szamara a segit6 beszélgetés vagy a feltsltédést igérd
filmek, zenék stb. gylijteménye is segitséget jelenthet.

- Az Oktatisi Hivatal Badzisintézménye program Kkeretein beliil megvalésulé
rendezvények mentathigiénés lehetfségeinek kiaknazdsa. Intézményiink harmadszor
nyerte el ezt a megtiszteld cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar. Programjaink
ko6zott igyeksziink azokat preferdlni, amelyek segithetik a gyermekek, sziildk és dolgozok
mentdlis egészségének fejlddését. Valamint, bekeriilt a mentalhigiéné munkakdézosség
munkdjanak bemutatdsa is a programba. Ennek segitségével kdzvetve nem csupdn a sajat
intézményiink, hanem a varmegye koézoktatdsi intézményei szamara is segitséget
nytjthatunk,

A mentalhigiéné munkak$z6sség munkajanak jelentdsége:
- Az egyén, a csoport fejlesztésével a lelki egészség kialakitdsa, megtartasa.
- A csoportkohézid novelése.
- A belsé rugalmassag, nyitottsag és kreativitas ndvelése.
- A felszines kdzosségi viszonyok atformaléasa, a kapcsolatokat mélyitése, tartalmassa,
erdsebbé, fejeltebbé tétele.
- A munka iranti elkdtelezettség és odaadas névelése a munkavalialéban.
- A csoportkozi agresszio csokkentése.
- A munkaszervezet fejlesztését gatld tényezok felismerése.
- A segitségre szoruld munkavalialok tAmogatasa.
- Munka és a maganélet hatarainak tudatositasa.
- Kikapcsolddasi és feltoltddési lehetdség biztositasa.
- A mentalis panaszok miatti tivolmaradasok cstkkentése.
- A munkahelyi légkér javitasa.
o J6 a munkahely légkore, ha:
s keves a személyes konfliktus,
* harmonikusak az interperszonalis és csoportviszonyok,
» amennyiben a szervezet jellege engedi demokratikus a vezetés.

4. A Mentalhigiéné Munkakoziosség tagjai:

Urbancsekné Sebestyén Marianna Munkakézosség vezeto

Tagbévodak Tagok
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Bobita Tagévoda Bagolyné Sziics Andrea

Drienszky Edina

Halasz-Venczak Eszter

Korona Tagovoda Bartyik Anna Gabriella
Teleky Tagoévoda Korcsok Tiinde
Kézponti Ovoda Lipcseiné Jakucs Aniko

Szabé-Gulyas Anita

Hegediis-Czipé Edit

Styaszni Aniké
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6. Legitimacié

A Természeti munkakdzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakézisségi tagok neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea

DBagonurl Saslen Ag olreo

Drienszky Edina (Ot e by QLwo.
Haldsz-Venczak Eszter Holan Aloncad St g
Bartyik Anna Gabriella Bondnd Aone Oalreells
Korcsok Tiinde Wncaef  Toree

Lipcseiné Jakues Aniké

nG th—-eaf'ﬂ{_[ ,Paﬁauca- = P o,

Szabé-Gulyas Anita

Hegediis-Czip6 Edit

Styaszni Aniké

%Adw el Ji1T
va

ouape

Urbancsekné Sebestyén
munkakzisség vezetd aldirdsa;

Marianna

tascns! oy Mias'ee..

Datum:

Békés, 2023. szeptember 15.
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1.5. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
MERES - ERTEKELES munkakézosség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és BSlcséde Szakmai munkak&zdsségeinek célja
A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

A MERES - ERTEKELES munkakézosség specidlis célja és feladatai
MERES-ERTEKELES munkak6zosség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

Legitimaci6

LA G| DO et | et | s

S R Pl

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai Munkakdzisségeinek célja:

- A szakmai-gyakoriati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka hatékonysiganak
ndvelése.

- A nevel6testiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, @jitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszer(i szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- Gyakornokok, palyakezdé dvodapedagégusok gyakorlati munkajinak segitése.

- Felkésziilés tAmogatisa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagégus mindsitdvizsgin és mindsité eljirdsban résztvevé dévodapedagogusok
szdmdra.

- Segitségnyujtas az e-portféliéo dokumentumainak az elkészitéséhez,

- Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A MERES-ERTEKELES Munkakézisség kiemelt célja és feladatai:

- Kiemelt célunk mozgdssal kapcsolatos mérdrendszer Kidolgozasa, kiprobalasa,
nehézségek feltarasa, modositasa.

- Fokuszban a mozgasfejlesztés KMT torna médszertani ismeretek atadasa, havi
bontasban.

- Tovabbra is fontos a munkakdzdsség tagjai aktivan vegyenek részt sajat készitési
jatékokkal, amit kozzé tesznek online feliileten. Ezaltal megvaldsul a tuddsmegosztas
nevel6testiiletekben.

- Sziil6k aktivizaldsa gyermekeikkel valo k6zos tevékenység sorozatra.

- Leendé elsés tanitok fogaddsa évodai csoportjaikban.

3. A MERES-ERTEKELES Munkakozosség specidlis célja és feladatai:
- A nagycsoportban dolgoz6 6vodapedagogusokkal atbeszélni januarban az
iskolaérettség kritériumait.
- Segiteni sziiloknek gyermekeik optimalis iskolakezdés iddpontjanak déntésében.
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- DIFER mérési eredmények dsszegylijtése az 6vodapedagogusokidl, fsszesitd készités
az intézményvezetd szamara.
- Jelenlegi mérérendszer bovitése — mozgasfelméréssel.

4. A MERES-ERTEKELES Munkakozisség tagjai:

Fodorné Stelkovics Ildiké Munkakizisség vezetd
Tagévodak Tagok
Boébita Tagévoda Puskasné Hégely Ildiké
Korona Tagovoda Hegediis Laszloné
Teleky Tagévoda Kovics Andrea
Kozponti Ovoda Szalkai Sandorné
Hegediis-Czipd Edit
Fehér Szilvia
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6. Legitimicio

A Mérés - értékelés munkak$zdsség tagjai megismerték és elfogadtak,

Munkakozosségi tagok neve:

alairasa;

Hegediis Laszléné

Kovacs Andrea

Yow'co Audiea

Puskasné Heégely Ildiko

b bl Y. Mn &&%

Szalkai Sandorné

Fehér Szilvia

\S,c.aﬁ O,Zuu., _Jc\v\ OLO'.\LA.L

Hegediis - Czipo Edit

gt

Mérés - értékelés munkakizdsség vezetéd o &\;3 A Dt ltol ey #ad
aldirdsa:
Datum: Békés, 2023. szeptember 15.
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1.6. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

4w

Sziiléfoldiink megszerettetése munkakozosség Munkaterve a 2023/2024.
nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai munkakozosségeinek célja
A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

A Sziiléfoldiink megszerettetése munkakézdsség specialis célja és feladatai
Sziilofoldiink megszerettetése munkakozdsség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

Legitimacid

Al el Pl Il A
[ PSR S R R A

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka hatékonysaganak
nbvelése.

- A neveldtestiiletben a pedagégiai munka fejlesztése, fjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kdzreadasa.

- Korszerli szakismeretek kdzvetitése, pedagogiai folyamatok elemzese, értékelése.

- Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitdsa.

- Gyakornokok, palyakezdd 6vodapedagogusok gyakorlati munkajinak segitése.

- Felkésziilés tamogatisa az Onértékelésben, értckelésben, tanfeliigyeleti ellendérzésen,
pedagégus mindsitovizsgin és mindsitdé eljariasban résztvevd oOvodapedagdgusok
szamara.

- Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Szilléfoldiink megszerettetése Munkakdzisség kiemelt célja és feladatai:
a. Munkakozosség célja:
Sziil6foldiink megszerettetése elnevezésti munkakdzosség a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcsode 6vodapedagdgusai szamara fontossa kivanja tenni a nemzeti identitastudat alakitasat,
ezaltal a helyi értékek megismertetését segiteni a békési dvodas gyermekek korében.

b. Munkak$zosség feladatai:
- Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kzmivelodési intézményekkel
- A célok megvaldsitdsaba a sziilok bevonasa.
- A pedagdgusok tijekoztatasa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bovitése
- Ko6z3s programok megvaldsitasa a partnerekkel

3. A Sziiléfoldiink megszerettetése Munkakiziosség specidlis célja és feladatai:
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Helyi hagyomanyok, a természeti és épitett értékek megismerésén keresztiil a
sziil6foldhoz, a kdzvetlen kdrnyezethez vald kotodés alakitiasa. Ennek megvalositasat

szolgéljak a tervezett tevékenységek.

4. A Sziil6foldiink megszerettetése Munkakozosség tagjai:

Tagévodak Tagok
Bobita Tagévoda Bardcsi Attilané
Korona Tagévoda Liptak-Priskin Renata
Teleky Tagévoda Liptakné Oreg Aniko
Kézponti Ovoda Csorba-Kohari Doéniz
Dobd Emdke
Gyaraki Livia
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6. Legitimacié
A Természeti munkak$zdsség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozisségi tagok neve: aldirdsa:
Csorba-Kohari Doniz (,\AO -k " et
Dobd Eméke Y-S %é 5
Gyaraki Livia G~ &

Bardcsi Attiliné BoAAMULC ARCA 0y

Liptak-Priskin Renata Lol - Borlon. Rumaila
Sziiléfoldiink megszerettetése munkakozosség " A G
vezetd: Liptakné Oreg Anikd /}n@dw LA NS
Déatum: ' Békés, 2023. szeptember 15.
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1. A Gyermekvédelmi Munkaterv jogszabilyi hattere:

- 2011. évi térvény a nemzeti kdznevelésrol

- 2010. évi LXIII. torvény a kozoktatasi térvény médositasarol

- 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési - oktatdsi intézmények mikddésérol

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXIL. 17.

- 1997. évi XXXI. tdrvény

- 15/1998. NM rendelet

- 115.20/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 torvényhez

2. Helyzetkép — Intézményiink szociokulturalis héttere:
Térségiinkben kevés a munkahely, a csaladok anyagi helyzete nagyon eltérd, sokan kiizdenek
megélhetési gondokkal, sok a munkanélkiili, a rokkantnyugdijas, az elvalt sziilok gyermekei.
Egyre tobb az olyan csalad, akiknek nincsenek meg a létfenntartashoz szilkséges anyagi
eszkozeik, ebbdl adéddan gyerekeik hatrdnyos helyzetiiek.
Emiatt még nagyobb hangsulyt kap az 6voda 6vé-védo, szocidlis és preventiv funkcidja.

Intézménylinkben a kévetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- A sziilék munkanélkiiliek, segélybdl, jovedelempdtlé tamogatasbol €lnek, jelentds
anyagi forrasuk a gyermekekre kapott timogatasok.

- A gyermek szocidlisan hatranyos, ingerszegény komyezetbdl érkezik, ahol a csaladi
modellbdl hidnyzik a pozitiv tapasztalatok atadasa, a k&z6s élmény biztositdsa és a
kommunikacio.

- Valas, kiilon élés, illetve az ezt megel6zd és ezutén fellépd problémék (rossz otthoni
1égkér, kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek).

- Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, kiilonb&z6sége, a kozelitésre vald
hajlandosag hianya.

- Tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok)

- Durva, fenyegetd hangnemii veszekedések, csinya beszéd a gyermekek el6tt, melyet a
gyermekek az 6voddba is behoznak, ezaltal negativ hatdssal vannak az egész csoportra.

- Réhagyo, kényezteté nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil n6 fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabdlyok betartasat is.

- Az elmult évek sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitiidot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csalddban, mintegy iranyitva a felndtteket.

- A gyermek fejlodésében felmeriilé problémdk haritdsa/eltulzasa.

- A tulzottan engedékeny sziil6i attitiid kovetkezményeként elhanyagolas: rendezetlen
kiils6, hosszu, piszkos kdrmok, apolatlansag stb.

- Az elektronikai eszkozok, internetes jatékok, feliiletek korlatok nélkiili hasznalata.

3. A gyermekvédelmi munkénk célja:
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4. Egyiittmitkodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasdéban:
A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés koordindlja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden 6vodapedagdgus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megel6z6, tdmogatd, probléma-felismeréd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gvermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogadd, segité attitiid, a szeretetteljesség €s a kdvetkezetesség jegyében.

5. Az Gvodapedagégus feladata:

- Az 6vodai kdmyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tAmogatva a
gyerekek optimalis fejlodését,

- az érzelmi biztonsag megteremtése,

- fejlesztd munkdjuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlédési iitemét,

- aveszélyeztetd tényezdk észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagogus
felderitik a fejlodést akadalyozd okokat — azaz a probléma forrasat, megbeszélést
kezdeményeznek a csaldddal, majd szilkség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a
kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel, az 6vodai szocialis segitével.

- az intézmény dolgoz6i a rendelkezésre 4ll6 eszkdzok segitségével torekszenek a kdros
hatdsok ellensilyozasara, odafigyeld beszélgetések a szilldvel, rendszeres tajékoztatas
a kisgyermek fejlodésérol, fejlesztd jatékok biztositasa, valamint kitlsé szakemberekkel
torténé informacidesere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

6. A gyermekvédelmi felelés alapvetd feladatai:

- Koordinaciés tevékenységével segiti az intézmény 6vodapedagogusainak gyermekvédd
munkajat, a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedod torténéseket jegyzOkényvbe
foglalja, irdsban rogziti.

- Az bvodapedagdgusok és a sziil6k jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai
eszkdzbkkel kezelhetd problémakban a megfeleld szakmai timogatés biztositasdnak
kezdeményezése (Példaul, szakértdi vizsgalat kérése, stb.),

- megkeresi a csaladdal valé kapcsolattartds legsikeresebb formait, azokat célszerlien
alkalmazza,

- gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagédgiai eszkézokkel nem javithatd,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a szilloket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

- A probléma jellegétél fiiggden felveszi a kapcesolatot a megfelelé szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Szakszolgilat, a Pedagdgiai Szakszolgilat, a keriileti Gydmhatosag,
illetve a gyermekorvos vagy a védond segitségét.

7. Gyermekvédelmi feladatok:
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A gyermekek alapveté szilkségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése,
hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtese,

kiilonbdzoségek finomitésa.
sziiléi szemléletmod formalasa.
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Iddszak Iddszakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok
szeptember - oktéber - Az intézményiinkbe djonnan érkezok beilleszkedésének
elosegitése, megismerése, felmérése (anamnézis,
csaladlatogatas, beszoktatasa, egyéni fejlettség
dokumentacid).

- A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli G&vodasok
nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoportban dolgozd
ovodapedagdgusokkal.

- A hatranyos  helyzetli csalddok megsegitésének
lehetdségeit megbeszéljiik.

- Az ingyenes ovodai étkezésben 1évd gyermekek névsorat
egyeztetjiik, gyermekétkeztetési programba valo részvételt
ajanlunk fel.

- A szill¢ktol nyilatkozatot kériink arrél, hogy a gyermekiiket
ki hozhatja, illetve ki viheti haza az intézménybdl, ezen
kérjiilk jelezni a meghatalmazott nevét, cimét,
telefonszamat, és kapcsolatat a csaladdal.

- A gyermekek egyéni fejlodésének megfigyelése,
folyamatos kovetése.

- Sziil6i értekezleten a sziilok tajékoztatasa az igényelhetd
segélyezési formakrol. (Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgédlat munkatarsaval.)

- Kroénikus vagy més allergiaban megbetegedésben szenved6
kisgyermekek ellatasdnak egyénre szabott megszervezése.

- Kiilsé segitd intézményekkel kapcsolatfelvétel és
folyamatos kapcsolattartas. (Pedagogiai Szakszolgalat).

Folyamatos feladatok:

- A sziildk folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejldésérél. Egyéni fejlettségmérs
lapok eredményeinek kiértékelése.

- Kapcsolattarts a sziilokkel (sziiloi értekezletek, csaladlatogatasok, fogaddorak, napi
visszajelzések, falinjsag).

- Kapcsolattartas a kiils6 segitd szervezetekkel.

- Sziikség szerinti csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél.

- Kapcsolattartas a neveldsziili és gyami tanacsadokkal.

- Egyéni beszélgetések (fogadoorak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek
sziileivel.

december - Adventi hangulat teremtése, a karacsonyi iinnepekre valé
érzelmi rahangolodas eldsegitése.
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januar - februar -

Fogaddorak megszervezése €s megtartasa.
Hianyzasok ellenérzése, egyeztetés a csoport
ovodapedagogusaival.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kdvetése,
konzultacié a gyermek fejlesztésében résztvevd egyéb
szakemberekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a védénovel.
Informaci6esere a Csaladsegité Szolgalattal.

marcius — aprilis - -
majus -

Husvéti hangulat teremtése.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése, a
sziilok tajékoztatdsa,

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének
megismerése.

A hatrinyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek
fejlodésének nyomon kdvetése.

A gyermekvédelmi munka értékelése. Szakmakozi
megbeszélések, eléadasokon valé aktiv részvétel.

junius — jilius - -
augusztus -

Gyermekvédelem a nyari hénapokban.
Nap elleni UV védelem, folyadékpotlas.
Az o6vodai hianyzasok figyelemmel kisérése a nyar

folyaman.
- Az o6Ovoda éves gyermekvédelmi beszamoldjanak
elkészitése.

A gyermekvédelmi munka megszervezése kovetkezd
nevelési évre,

Békés, 2023. augusztus 31.

.....................................

Béres Istvanné
igazgato

.................

Nové Ildiké
gyermekvédelmi felelds
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Bevezetd

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan a tagévoda vezetd, a tagovoda
feladatainak ellatasahoz, évente, a tanév rendjéhez igazodd, a tagdvoda miikodését
meghatirozo Munkatervet készit.

A Munkaterv célja a tagévoda térvényes mikddésének biztositasa, tervezett, 6sszehangolt
feladatellatassal a tagintézmény hatékonysiganak nivelése a gyerekek és a munkavillalok
munkakériilményeinek javitasa,

A Munkaterv tartalmazza a vonatkozo jogszabalyok altal el8irt feladatellatast, annak tervezett
éves megvalositasat, ismerteti a rendelkezésre 4llderéforrasokat, valamint sszefoglalja a
kiemelt feladatok iddrendi litemezését.

A vezetd feleldssége, hogy a tagintézmény aktualis helyzetét és tovabbi sikeres miikddeset,
céljait, feladatait minden munkavallaléval megismertesse, elfogadtassa, €s a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kdvesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérségi Ovoda és
Boleséde Kozponti Ovoda minden dolgozdjara nézve kotelezettség, az abban tervezetiek
megvaldsitasa munkakori feladat.

1. AMUNKATERV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatalya kiterjed a Békési Kistérségi ovoda és Bolcsdde Kozponti Ovoda
intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi
ellatast igénybe veszik.
A 2023/2024. nevelési év Munkaterve 2023, év szeptember ho 1. napjan Iép hatalyba ¢s 2024.
augusztus ho 31. érvényes.

2. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATERE

- 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

- 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol sz6ld 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl

- A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mik&dés<rdl €s a
kéznevelési intézmények névhasznélatarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XI1.17) Korm.
rendelet modositasardl szolo 137/2018. (VI1.25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

- 17/2013. (I11.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsarol.

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2015. évi CCXXILI. térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatési targyd
kapcsolodo torvények modositasardl
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326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovébbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeir6l

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mitkodésérot

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kézremikodés feltételeirol

Az Eurépai Uni6 679/2016 szamu Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke
valamint az informacios Snrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél sz616
2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)

EMMI rendelet a 2020/2021 tanév rendjérél

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara Harmadik javitott kiad4s

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara, negyedik javitott kiadas
Utmutaté a pedagégusok minGsitési rendszeréhez, 6t6dik javitott véaltozat

Utmutat6 a mesterpedagdgus fokozat megeélzo mindsitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde mitkddését szabalyozo helyi dokumentumok

A 2023/2024. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA
Statisztikai, koltségvetési adatok

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai

Tagdvoda vezetdi palyazat, program

Aktudlis jogszabalyok

A 2022/2023. nevelési év beszamoldja

Kiils6 és belso ellenorzések eredményei

ALTALANOS INFORMACIOK

apité okirat szerinti feladatellitas:

1. szimu adattibla

Teriilet Adat

Hatdlyos alapité okirat szama: 16.2/2022.(V.24.)

Az intézmény fenntartéja: Békési Kistérségi Intézményfenntartd

Tarsulas
Cim: 5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-011

Az intézmény megnevezése: Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde

Az intézmény tipusa: 6voda - bolcsode

Gazdasdgi iroda helye: Polgarmesteri Hivatal
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5630 Békés, Piac tér 3. (Tetotér)
Telefon: 06 (66) 411 680

Tagévoda megnevezése:

Felvehetd gyermeklétszam:

150 {6

Csoportok szima:

6

Alapito okirat szerinti ellitandé alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel,
tanuléval egyiitt nevelhet6, oktathatd
sajatos nevelési igényl gyerekek 6vodai
nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bolcsddei és
6vodai ellatasa, intézményi étkeztetése.
A hétranyos helyzetii és sajatos nevelési
igényli gyerekek (az a killonleges
banasmodot igényld gyermek, aki a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan  mozgasszervi,  érzékszervi
/latasi, hallasi/, értelmi vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral /sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabdlyozasi zavarral/
kiizd) dvodai ellatasa.

4.1.1. A tagéveda egyéb adatai:

2. szam adattdbla

Telefon/fax:

Telefon: 06-66-411-690

email: kozpontiovi.bekes(@gmail.com
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonosito: 028 047 010

4.2, Sziiléi szervezet:

3. szdmii adattabla

csoport

név

elndk Szaméca csoport

Fajoné Kishazi Timea

Katica csoport

Saliné Kovacs Timea

Siini csoport

Liszkainé Varro Timea

tagok Méhecske csoport

Fazekas Andrea

Csiga csoport

Vassné Vraukd Gabriella

Buci Maci csoport

Kocsorné Balazs Beatrix

Szamoca csoport

Fajoné Kishazi Timea
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4.3. A gyermekek nevelése soran igénybe vehetd szakemberek, elérhetdségeik:

4, szAmi adattibla

Pacsika Julianna logopédus 06 - 20 - 400 3206
Molnér Erika gyogypedagogus 06 -30-623 3414
Fodorné Stelkovics I1diko fejleszté pedagogus 06 - 20 - 770 5863
Szaboné Takacs Aniké 06 - 70 -315 1870
Drienszky Edina

5. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
5.1. Személyi feltétel rendszer:

5. szAmi adattibla

Teriilet Adat

Tagbévoda vezetd: Lipcseiné Jakucs Aniké

Elérhetisége:
Telefon: 06 - 66 - 411 - 690

email: kozpontiovi.bekes@gmail.com

Tagdévoda vezetd helyettes: Csorba - Kohari Doniz

Elérhetosége:
Telefon: 06 — 66 — 411 - 690

email: kozpontiovi.bekes@gmail.com

Ovodapedagégus végzettségii: 10 fo

Ovodapedagogus 10 f6

Szakvizsgazott 6vodapedagogus 36

Masoddiploma 116

Konduktori allashelyen mozgasfejleszt6 0 fo

szakpedagdgus

Gyogypedagogus 0 fo

Fejleszto pedagogus 216

Logopédus (megbizasi szerzOdéssel 06

betsltstt)

Pedagégiai munkat kiézvetleniil segitd _ 11.5 16

dolgozé:

Pedagogiai asszisztens 316

Szakképzett dajka 6 o

Kisegitd 2 16

Karbantarto 0.25 f6

Kozfoglalkoztatott: -

Mas telepiilésrol bejaro: 1 fo
A tagévoda dolgozéi dsszesen: 21.516

5.2. Szervezeti feltételek:

6. szimii adattébla

Intézményvezetés {név szerint)

Igazgaté | Intézményegység vezetd I Tagoévoda vezetd Tagovodavezetd helyettes
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Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén

Lipcseiné Jakucs

Csorba - Kohari

Marianna Aniké Déniz
5.2.1. Vezetok munkarendje, elérhetoségeik:
7. szimi adattibla
név - munkakor elérhetdség fogadoora

Béres Istvanné igazgato

Gazdasagi iroda
5630 Békés, Piac tér 3.
(Tetbtér)
Telefon: 06 (66) 411 680
beres.istvanne(@bekesvaros.hu

eldzetes bejelentkezés utjan
hétfétsl - csiitdrtskig 8% - 15%

Urbancsekné Sebestyén Marianna
dvodai intézményegység vezetd

Bobita Tagdvoda
5630 Békeés, Otemetd utca 2.
Telefon: 06 66 411 401

tagévoda vezetd

Lipcseiné Jakucs Aniké

Elozetes megbeszélés utjan,
megbeszélt idépontban

tagdvoda vezetd helyettes

Csorba — Kohari Déniz

Eldzetes megbeszélés utjan,
megbeszélt idopontban

5.2.2. Helyettesitési rend:

8. szdmi adattibla

Ki helyettesiti

Lipcseiné Jakucs Aniko tagovoda vezeto

Csorba — Kohari Déniz

Csorba — Kohari Déniz
tagdvoda vezetd helyettes

Szalkai Sandorné

5.2.3. Munkarend, a munka megszervezése, kialakitasa:
- A tagévoda munkarendjének kialakitaséért, megszervezéséért, annak betartasaért, a
sziikséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért a tagovoda vezetd egy

személyben felelds.

- A munkarendet tugy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartasi id6re tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazodé alkalmazotti létszamot, dvodapedagbgusok esetében az
atfedési idot, és a tagévoda altal onként vallalt feladatok ellatdsat. A munkarend a
tagovoda vezetd jovahagyéséval 1ép életbe, szeptember 1-t61.

- A munkavallalék munkéjit naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, sziikséges

nyomon kdvetni.

- A havi idokeret szerinti munkavégzés ellenorzése, dokumentalasa a tagévoda vezet6k
és a gazdalkodasi ligyintézo feladata. (hé végi jelentési kbtelezettség)

5.2.4.Az évodapedagigusok munkarendje, munkaidé kedvezménye:

9, szadmii adattibla

Sorszam (')vodapedagégusok:

rrrrr

Megjegyzés
(Tagdvoda vezetd,
Szakszervezeli bizalmi,
Mentor, stb.)

Gyakomok
(haigen X
Jeldini)

Neveléssel - oktatassal
lekd1stt 6rak szdma
(Gra/hét)

elrendelhetd
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Tagdvoda vezetd, A munkakori
1. Lipcseiné Jakucs Anikéd Munkakozosség leirdsnak elrendelhetd:
vezetd megfelelden (32 6ra. | 4 Sra/hét
Mesterpedagogus | orakedvezmény 8+2)
Tagévoda vezetd A munkakéri
2, Csorba — Kohéari Déniz helyettes leirasnak zl:/::telhelé. 4
| megfelelden : 32 6ra
o A munkakeéri
3. Dobé Eméke leirasnak clrendelhets; 4
megfelelden : 32 6ra drahet
A munkakori
4. | Fehér Szilvia leirasnak g'r;e[::f"‘ﬂd- 4
megfelelden : 32 éra
A munkakéri )
5. Gyaraki Livia leirasnak clrendelhet; 4
megfelelden : 32 6ra dra/heét
i A munkakéri
6. Heged(is - Czipé Edit leirasnak elrendelhetd;4
| megfelelden : 32 éra ora/het
B | A munkakori
7. | Nové lidiké leirasnak ren ihelbit
| | megfelelben : 32 éra
A munkakéri
8. Styaszni Aniko leirasnak clrendclhetd; 4
i megfeleléen : 32 6ra orarhét
- A munkakori
9. | Szabé — Gulyas Anita leirasnak elrendelhetd; 4
ora/hét
megfelelden : 32 6ra
) A munkakéri
10. | Szalkai Sandorné leirasnak elrendelhets: 4
| megfelelden : 32 ora ora/hét
| Pedagdgiai asszisztens: o
' |"A munkakéri
1. Egeresiné Molnar Etelka leirasnak
| megfelelden: 40 éra
A munkakdri
2. Horvathné Balla Déra leirasnak
. megfelelten: 40 éra
o A munkakéri
3. Balog Eva leirasnak
_ megfelelden: 40 6ra
Gyogypedagbgus, fejlesztd 1
pedagbgus,
mozgasfejlesztd
szakpedagégus:
1. Fodorné Stelkovics Ildiké fejlesztépedagdgus
2. Molnar Erika . gybégypedagdgus

5.2.5. A kotott munkaid6 neveléssel-oktatassal le nem kitdtt részének feladatai:
10, sz4m¥ adattabla -

Feladatok:

Felel6s 6vodapedagogusok neve:
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A tagovoda, kiilénbozd helyiségeinek

rendezése, diszitése. Ovi galéria aktualizalasa

(felelési rendszer)

Evszakra lebontva, mindenki az 4ltala
elvallalt évszak diszitéséért felelos.
Pedagégiai asszisztensek aktiv
kézremiikGdése

,»Z0ld folyosd™ aktualizalasa

Dob6 Emoke, Szabo-Gulyas Anita, Gyaraki
Livia

Ovikert gyakorlati megvaldsitisa

Styaszni Anikd, Szab6-Gulyas Anita

SNI, BTMN, HH, HHH dokumentumok
frissitése, figyelemmel kévetése:

Szalkai Sandorné

Palyazatiras, palyazatfigyelés:

Styaszni Anikd, Fehér Szilvia, Dobé Emdke,
Szalkai Sandorné

A pedagogiai tevékenységekhez kapcsolodo
tigyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
ovodai dokumentumok készitése, vezetése:

Minden 6vodapedagogus

Tehetségmiihely vezetése:

,»Szinbad — Szini tanoda” — Dramajaték —
Hegediis-Czipé Edit

Ovitorna — Csorba- Kohari Doniz, Névé
Ndiké

Gyermektanc — Lipcseiné Jakucs Aniké

A szakvizsgaknak megfeleld fejlesztési
tevékenységek (mozgas, nyelv — és
beszédfejlesztés, mentalhigiéné,
gyermektanc, stb.):

Szalkai Sandorné¢: fejlesztépedagdgus
Fehér Szilvia: fejlesztopedagogus
Lipcseiné Jakucs Aniko: gyermektinc

Mentori teendkkel kapcsolatos feladatok
ellatasa, adminisztralasa:

Lipcseiné Jakucs Aniké

,Z6ld Ovoda™-i feladatok ellatasa:

Dobé Eméke, Szabo-Gulyas Anita, Lipcseiné
Jakucs Aniké, Fehér Szilvia

Ebédrendelés, ebéd mindségi és mennyiségi
ellendrzése:

Nové I1dik6, Csorba-Kohari Déniz, Szabo-
Guly4s Anita

Az dvoda e-mailjeinek rendszeres figyelése.
Hataridok szamontartasa, bejegyzése a
naptarba, emlékeztetés

Fehér Szilvia

Szabadsagok, munkaid6 nyilvantartas havi
tsszesitése, figyelemmel kisérése:

Fehér Szilvia, Hegediis-Czipo Edit,
Lipcseiné Jakucs Aniké

Fényképek feltdltése:

Csorba-Kohdari Doéniz, Szabd-Gulyas Anita

Ovodai alapitvanyi iigyek intézése:

Csorba-Kohari Doniz

Gyermek folydiratok, kényvek arusitasa:

Nové Ildik6, Hegediis-Czipd Edit

Egészségiigyi 1ada ellendrzése:

Szalkai Sandorné, Dob6 Emdke

Gyermekvédelmi munkdval kapcsolatos feladatok:

Az tagévoda gyermekvédelmi felelosének
neve:

Nové 11dikd

5.2.6. Ovodapedagégusok munkaidé beosztasa:
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11, s2dmi adattdbla

Csoport neve: Ovodapedagégus: Paros hét: Paratlan hét:
Katica csoport Név: Fehér Szilvia Folyamatos délelott
Kételezé ora: 32 630 — 13%
Orakedvezmény: - 700 _ 1330
730 -1 400
Név: Miklésné Késa Eva Pedagdgiai asszisztens
Kételezd 6ra: 40 6ra go0_ 16%
Orakedvezmény: -
Név: Szalkai Sandorné 60— 13% 10%° - 16%
Kotelezd 6ra: 32 éra 700 . 1330 1030 — 17%
Orakedvezmény:- 730- 14% 1100 . 1730
Név: Gyaraki Livia 10% — 16% 6%~ 13%
Kotelezd ora; 32 6ra 1030 — 17% 700 . 13%
Orakedvezmény: - 11% . 1730 730~ 14%
Méhecske csoport | Név: Hegediis — Czipé Edit 10% — 1630 630 - 13%
e, -~ Kotelezd 6ra: 32 6ra 1030 — 1700 700 _ 1330
Rl Orakedvezmény: - 1190 . 17%0 730- 14%
w Név: Szabd - Gulyas Anita 639 - 13% 109 — 1630
' Kételezo ora: 32 dra 7% . 1330 103 — 17%
Orakedvezmény: - 730- 14% 1190173
Csiga csoport Név: Lipcseiné Jakucs Anikd 10% — 16% 630 — 139
Kételezé 6ra: 32 ora 1030 — 17% 7% . 1330
Orakedvezmény: 6+2+2 1100 . 1730 730- 1490
Név: Styaszni Anikéd 630 — 13% 10% — 1630
Kotelezé 6ra: 32 éra 700 _ 1330 10%¢ — 179
Orakedvezmény: - 730- 14% 1190 -17%
Név: Csorba ~ Kohari Déniz Folyamatos délelétt
Kotelezd ora: 32 éra 6% — 13%
Orakedvezmény: - 700 _ 1330
730 _ 1400
Név: Horvathné Balla Déra Pedagogiai asszisztens
Kotelezd ora: 40 6ra 8%0 . 16%
Orakedvezmény: -
Szaméca csoport | Név: Dobé Eméke 6°0 - 13% 10% — 16%
Kételezd ora: 32 éra 730 _ 14% 10°% — 17%
Orakedvezmény: - 730- 1400 119 _ 1730
Név: Nové 1ldiké 10%° — 16% 6%0 — 139
Kotelezd 6ra: 32 éra 1030 - 17% 700 . 13%
Orakedvezmény: - 1190 . 1730 730- 1490




5.2.7. Dajkak munka
:7172. szdmi adatidbla

Kizponti Ovoda
OM azonositd: 028047010
Munkaterv 2023/2024. nevelési év

idd b_c_:oszﬁis, nlunkarend:

C-sopor-f neve: Dajka: 2 heti valtés munkarend
Katica csoport Darvasiné Bonté Erzsébet 6% -14% 80-16°
Siini csoport Kovacs Méria 80 . 16% 6% -14%
Méhecske csoport Molnamné Boros Marta 8% - 16% 6% -14%
Csiga csoport Nyeste Andrasné 6% -14% 8% - 16%
Buci Maci esoport | Kecskeméti Gabor Zsoltné 6% -14% 8% . 163
Szaméca csoport Samu Janosné 8% - 16% 6% -14%
5.2.8. Technikai dolgozok, karbantarté munkaidd beosztas, munkarend:
| 13.szémi adattibla N B 1
Név: Munkarend
Nandsi Laszloné 2 heti valtasban dolgoznak: ]
Korozsi Csabané 6% - 14%
930 - 1730
| Szabé Laszlé 1 6% -14% !
5.2.9. A tagévodai csoportokhoz rendelt személyi feltétel rendszer:
14. szdmii adattabla
A CSOPOI’t neve Gyermeklétszim Csoport Ovodapedagégusok neve Pedagbgiai
adatok tipusa asszisztens/dajka
{2023.0901. neve
vérhato adat)
1. Katica 22+3 16 vegyes Miklésné Kosa
csoport Sletkorg Fehér Szilvia Eva
Darvasiné Bonté
Erzsébet
2. Siint 22+3 16 kiscsoport Szalkai Sindorné Kovics Miria
csaport Gyaraki Livia
3. Méhecske 23+2 16 kis-kbzépst Hegediis-Czipé Edit Molnérné Boros
csoport Szab6-Gulyés Anita Mirta
4. Csiga 21+4 nagy-kbzépsé | Lipcseiné Jakues Aniké | Nyeste Andrasné
csoport Styaszni Aniké
Horvathné Balla
5. Buci Maci 23+1 6 nagyesoport | Csorba-Kohdri Déniz Déra
csoport Kecskeméti
Gabor Zsoltné
6. Szamoca 23+2 16 vegyes Dob6é Emdke Samu Janosné
csoport életkord Névé ldiké

5.3. Informaici6 Atadas:

[ ¥5. szdmii adattdbla
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Idépont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelés
Minden honap Pedagégiai-szakmai Ovodapedagdgusok, Lipcseiné Jakucs
utolsé hetfojét koordindcids pedagogiai asszisztens Aniké
kdvetd napon megbeszélések tagovoda vezetd

(délutan)
Minden hénap Technikai dolgozék dajkak Lipcseiné Jakucs
utols6 hétfojét koordinacids pedagégiai asszisztens Aniké
kdvetd napon megbeszélésének karbantarto tagévoda vezetd
(délelott)
Munkakdzosségek Szakmai Munkak&z6sségek Lipcseiné Jakucs
Munkatervei Munkakézdsségek tagjai Aniké
szerint értekezletei munkakézdsség
vezetd
Napi szinten Internet kapcsolatok 6vodapedagogusok Lipcseiné Jakucs
(Messenger, email, Aniké

Viber, stb.)

Fehér Szilvia

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE
6.1. Az ovodapedagégusok végzettsége és mindsités szerinti megoszlisa 2023/2024.

nevelési évben:

16, szdmi adatedbla

ovodapedagogusok létszama: 11 6
= vezetdi -
E fejlesztd pedagdgus 2
mentalhigiéné -
Szakvizsgaval rendelkezo: tehetséggondozas - 3
gyogytestnevelés -
gyermektanc |
mivészetek eszkozeivel -
Pedagdgus I-be sorolt pedagogusok létszdma: 6
Pedagégus 1II-be sorolt pedagégusok | szakvizsga megléte -
létszdma a besorolds indokai alapjan: életkor - 4
mindsitd vizsga 4
Gyakornokok szima: -
szakértd — tanfeliigyeleti -
Mester: szaktanacsado - 1
mester — innovator -
nevel6tanar — gyermek és
Egyéb diploméival rendelkezék szaima: ifjusagvédelem 1
gyogypedagogus nistan akadilvozonak | -
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6.2. 2023/2024. nevelési évre pedagégiai — szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti) eljarasba
bekeriilt pedagégusok, vezetdk, intézmények:

19, szami adattibla

Erintettek neve:

Az eljards idépontja:

Eljaras tipusa:

6.3. Tervezett képzések:

20. szdm1 adattibla

képzések tipusai

név

téma - teriilet

Tervezett 5nerés toviabbképzés

Styaszni Aniko

gyogypedagogia

Tervezett POK dltal szervezett
képzés

Csorba-Kohéri Doniz

IKT, szamitastechnika,
informatika

Hegediis-Czipo Edit

Dramapedagogia

Tervezett tagovoda alapitvanya
Altal timogatott tovabbképzés

7. TARGYI FELTETELEK

7.1. Targyi, infrastrukturslis feltételrendszer: (Eszkozjegyz<k alapjan)

21. szdmii adattibla
Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer jellemzoi
Helyiségek - tirgyi feltételek* Kivilé Megfeleld | Nem felel Fejlesztések
meg/Nincs
Folyosd burkolata, falak festése,
Folyosé — fogadé helyiségek X ajtok  felujitasa/cseréje,  6ltozd
szekrények feltjitasa
Ajtok  cseréje/felnjitasa,  falak
Csoportszobak X festése, butorok ¢lfoliainak
javitasa, beépitett  szekrények
ajtoinak javitasa
Tornaszoba Ajté  cseréje/felujitasa,  falak
X festése, lindleum javitdsa.
Felnttt 616526 Oltszd szekrények felajitasa, falak
festése, fliggbny csere
Mosdkonyha X Tisztit6 festés
Tornaszertar X -
Tisztité festés, falak javitasa,
Bels6 szertar X labazat javitasa
Falak festése, burkolat
Galéria és kzlekedd folyoso X javitasa/cseréje. Fiiggony cseréje
Konyha X -
Polcok, kerti szerszamok tarolasat
Kiils) szertarak X segité eszkozok, taroléedények

14
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| feldjitasa, bovitése.
Gyermekmosdék X -
Felnott mosdok X B -
Jardak javitasa, kiegyensalyozés_a,
Udvar X hintadllvany  felijitasa,  trolé
i helyek épitése.
Fitrkész szoba X Tisztitd festés
Zene szoba X Tisztitd festés
Iroda X Tisztito festés

*A sorok az Eszkozjegyzék alapjin bdvitheiok

7.2. Tagévoda aital igényelt eszkbzbeszerzés:*

22. szhmi adattibla
1. Abrézolé eszkozok: karton, szinespapir, temperafesték, stift ragaszto, ragas_zt(')pisztoly,

ragasztorud, rajzlapok, laminalé folia, szines ceruzak, specialis rajzeszkdzok
2. Jatékeszkdzok: konstrukcios jatékok, szerepjaték kiegészitd eszkozok

3. Irodaszerek: nyoﬁltaté patron, fénymasold patron, tollak, fénymasolé papir, gémkapocs,

tlizogep kapocs, éves asztali naptar
i 4, Munkaeszkozok: scpﬁ'ik,

*" A sorok igény szerint bbvithetk

8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK
8.1. A tagévodai csoportok szama, dsszetétele: B

[ 23. szémii adattabla
' Teriilet Adat
Kiscsoport szama: - 1
Kozépsé csoport szdma: - -
Nagy csoport szima: o 1
Vegy_'es csoport szama: 4
Tagévodai csoportok szima Gsszesen: [ 6 csoport ]

8.2. Tagbvodai gyermeklétszdm adatok:

24, szdmé adattibla
Terillet [ 2023.10.01.

Ovodas gyermekek tsszlétszama: 134 16
Tényleges gyermeklétszdm alapjin meghatirozott csoport atlaglétszdm 2316 .

| SNI gyerekek szdma: 13 f6+2

| SNI-vel felszorzott gyermeklétszaimmal szamitott csoport atlaglétszdm: | 2516
fé/csoport :
BTMN gyerckek szdma: 20 f6

| Etkezd gyermekek létszdma: 134 fo
Négy brén beliili: _
Védelembe vett gyermekek Iétszama: - 7 fo
Hétrényos helyzetii gyermekek létszéma; . ' 1o

["Halmozottan hatranyos helyzetd gyerekek szdma: 21 16
Tartbs gybgykezelés alatt 4116 gyerekek szdma: B 4 fo 7
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IT‘Jemzetiséghez tarozék létszima:

36

8.3. Tankiteles kora gyermekek 1étszima 2023/2024. nevelési évben:

25, szdmi adattibla
csoportok 2024.08.31.-ig 6. életévét betdltd 2024.08.31-ig 7. életévét betoltd
gyermekek létszama/fd gyermekek létszama/fd
Katica csoport 4 fo 316
Csiga csoport 16 f& 2 fo
Buci Maci csoport 18 f6 6 5
Szamoca csoport 8 fo 216
dsszesen: 46 6 13 f6
8.4. Csoportok adatai:
26. szdmd adattibla
Csoportok adatai: 2023.09.01. SNI BTMN Néﬁnél':n HH HHH Nemzetiségi
Katica csoport 22 fo 2+1 3 fo - - 6 f6 7 fo
Stini csoport 22 fo 2+1 - - 1 fé 4 fo 5 f6
Méhecske csoport 23 6 2 2 £6 - - 5 f6 6 f6
Csiga csoport 20 fo 4 4 fo - - 6 fo 6 fo
Buci Maci csoport 24 16 1 8 fé - - - 5o
Szamoca csoport 22 6 2 2 fé - - - 716
Osszesen: 13316 | 134216 | 19fo - 1 fo 21 {6 36 fo
8.5. A gyerekek korisszetétele, nemek aranya:
27. szami adatidbla
Détum Nem magyar Nemek arinya A gyerekek korbdsszetétele
Allampolgdrsigt | linyok/f6 | MGG 25 3évesifo | 4 éves/fo | 5 éves/fd | 6 évesif6 | 7 éves/fo
éves/fd
2023.10.01. 6716 | 66f6 | 3fo | 3616 | 34f6 | 4416 | 16 1o -

9, A NEVELESI EV RENDJE
- A nevelési év meghatarozasakor figyelembe vessziik a tanév rendjérdl sz0l6 30/2023
(VIIL22.) BM rendeletet és az egyéb jogszabdlyok 4ltal elrendelt munkanap
athelyezésérdl szolo szabalyozasokat.
- A nevelési év 2023. szeptember 1-t6] 2024. augusztus 31.-ig tart.
- Az intézmény nevelésnélkiili munkanapjainak a szama: 1

9.1. Intézményi nevelésnélkiili munkanapok meghatirozisa:

28, széimi adatetdbla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos
2024.06.16. Mentélhigiéné Intézményi kdzosségépités, Béres Istvanné
Lelki Egészségiink kézﬁsse'gfejrlesz'tes. ' Sziiléfsldink
Napja Pedagogusok és dlfszdlp]omasok megszerettetése MK.
készontése. . . )
Nevelési évzaro Egészséges életmodra
értekezlet nevelés MK.
Mentalhigiénés MK,
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9.2, Tagbvodai nevelésnélkiili munkanapok meghatirozaisa:

29. szimii adattibla
Idépont Megnevezés Tartalom Felelods
2023.09.01. Nevelési évnyitd Az egész éves tervek Lipcseiné Jakucs
értekezlet megbeszélése, feladatok Aniko
kiosztasa, elvarasokrol Tagévoda vezet6d
tajékoztatas
2024.03.22. Kozsségi terapia K&zds program altal Lipcseiné Jakucs
kozsségépités Aniké
Tagovoda vezetd
Csapatépités, kiégés K&z6s program Lipcseiné Jakucs
2024.05.10. elleni tréning Aniké

9.3. A nevelési év foglalkozasi rendje:

A szorgalmi idészak/foglalkozisi rend 2023. szeptember 1-tél 2024. jinius 15.-ig
tart.

A foglalkozisi idészak elsé szakasza az intenziv szocialis idoszak (befogadas), amely
az j gyerekek fogadasardl, a csaladlatogatasok megszervezésén at oktober 31.-ig tart
a mar ovodaba jaré gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi idészakot pedagogiai
Programunk alapjan.

A foglalkozasi idoszak masodik szakasza november 1-t8] junius 15.-ig tarto
szakaszéban az 6vodai nevelés tanulasszervezése, tevékenységszervezése és az egyéni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagdgiai Program figyelembevételével és betartasdval miikddik.

A foglalkozasi id8szak harmadik szakasza juinius 15-t6] augusztus 31.-ig tart, melyben
a nyari élet tevékenységei zajlanak. az idészakra valo tervezést jimius 15.-ig el kell
késziteni.

Elékésziileti id0szak: augusztus 21-t81 augusztus 31.-ig zajlik (csaladlatogatasok,
kapcsolatfelvételek, sziildi értekezletek, eszkozok cseréje, potlasa, feltételek
megteremtése, szervezés) az 0j nevelési év eldkészitése.

A nyari zarva tartdsrol, az ligyeleti rendrdl a fenntarté hatarozata alapjan februar 15.-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

9.4. Nyari iigyeleti ellatasi rend* - Tervezet:

30. szami adattibla

*Fenntand hatdrozata alapjdn

9.5. Athelyezett munkanapok:

| 31. szAmi adatibla
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pihenénap

munkanap

A tagovoda folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet és az athelyezett munkanapok elott
két héttel felmérjiik a sziiléi igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az idészakokban
jelentosen csokken a gyermeklétszam. A hatékony dolgozoi létszam &s energiagazdalkodas
érdekében sziikséges a sziildi igényeket felmémni, és azokhoz igazodva a tagévoda mikddéset
kialakitani. Az adott idészakokat a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Hazirend IV. Az
intézmény nyitva tartdsa 4.1.6. Nevelés nélkiili munkanapok - dthelyezett munkanapok —

cimii rész szabalyozza.
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11. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
11.1. Részvétel a mitkidé szakmai munkakozosségek munkajaban:
Az intézményiinkben mikodé szakmai munkak6zosségek céljat, feladatait, a kiemelt

feladatokat a Munkaterv 1. szamu meliléklete tartalmazza.

33, szimi adattibla
Munkakozbsség vezetd — Résztvevd dvodapedagogusok

Munkakozdsség megnevezése
Az Gvodai tehetséggondozis Szalkai Sandorné, Styaszni Aniké

munkakézossége
Egészséges ¢letméd munkakézosség

Lipcseiné Jakucs Anik6é, Csorba-Kohari
Doéniz, Dob6 Emoéke, Nové Ildiks, Szabo-

Gulyas Anita
Fehér Szilvia, Nové I1diké,

Miivészeti Munkakoziosség
Ovondi Kérus
Mentalhigiénés munkakozosség
Mérés — értékelés munkakiozosség

Lipcseiné Jakucs Anikd, Styaszni Aniko
Fehér Szilvia, Szalkai Sandorné, Hegedis-
Czip6 Edit
Dobé Eméke, Csorba- Kohari Déniz,
Gyaraki Livia

Sziilofoldiink megszerettetése
munkakdzisség

12. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

12.1. Személyiség fejlesztés:
12.1.1. A gyermekek fejlidésének nyomon kivetése (médszerek, eszkizok, technikdk):

34. szdmih adattibla
Hatarido Megnevezés Tartalom Felelos
2023.09.30. Csaladlatogatas Igény szerint a gyermek Csoportos
megismerése dvodaba ovodapedagogusok
lépés elott, a sziilok
bizalmanak megnyerése
2023.09.17. Anamnézis A gyermekek komplex Csoportos
anamnézise ovodapedagdgusok
2023/2024, A gyermekek egyéni Megfigyelések Csoportos
fejlettségének mutatoi tapasztalatainak ovodapedagdgusok
rogzitése az Egyéni
fejlettségmérd
dokumentumban
félévente.
DIFER mérés
2023/2024. Fejlesztési terv A gyermekek egyéni Csoportos
fejlesztési tervének 6vodapedagdgusok
elkészitése félévente
2023/2024. Eredmények A fejlesztési Csoportos
eredmények értékelése | ovodapedagdgusok
folyamatosan az egyéni
képességek alakulasatol
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figgden.
Osszehasonlito
elemzés, irasos

értékelés.

2024.01.31.

2024.05.31.

Sziildi tajékoztatas

A sziilok tajékoztatisa a
fejlesztésrol,
eredmény€rdl félévente.
A tajékoztatas rogzitése
az Egyéni
fejlettségmérd
dokumentumban

Csoportos
ovodapedagogusok

2023/2024.

Szakszolgalat

Sziikség szerint a
szakszolgalatok
segitségének
igénybevétele.

Tagdvoda vezetd
Ovodapedagogusok
Fejleszté pedagogus

12.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciik fejlesztése:

35, szdmi adattibla

Megnevezés Tartalom Felelos
Befogadas Uj gyerekek befogadasa Csoportos
6vodapedagdgusok
Fél éves fejlesztési tervek Képességfejlesztd jatékok, Csoportos
tevékenységek az adott dvodapedagdgusok

gyermekekhez igazodva

BTMN statusszal rendelkezd

Heti lebontasban tervezett

Fejleszté pedagogus

gyermekek fejlesztése, képességfejlesztd jatékok, Csoportos
tervek készitése tevékenységek az adott 6vodapedagdgusok
gyermekekhez igazodva
SNI statusszal rendelkezd A gyogypedagogussal Gyo6gypedagogus
gyermekek fejlesztése egyiittmiikddve az érintett Csoportos
gyermekek tdmogatasa ovodapedagogusok
Logopédiai fejlesztés A logopédussal Logopédus
egyiittm{ikddve az érintett Csoportos
gyermekek tamogatasa ovodapedagogusok
Tehetségigéretek gondozasa | Komplex tehetséggondozo Csoportos
miihelytevékenységekben* program, mihely ovodapedagdgusok
munkatervek
Kozos dvodai és Unnepek, hagyomanyok, Tagdvoda vezetd
csoportrendezvények kirandulésok, Csoportos
élményszerzések ovodapedagdgusok

*K onkrétan megnevezni milyen tehetségmiihelyekben.
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12.1.3. Tehetséggondozis:

36, szamai adattibla

Hatéridd Megnevezés Tartalom Felelds
2023, Tehetségigéretek Megfigyelés a Csoportos
szeptember felfedezése, bevalogatasi dvodapedagogusok
azonositasa szempontok alapjan
2023.10.01. - Jatékos Komplex Tehetségmihely
2024.05.31. tehetséggondozas a tehetséggondozo vezetok
mithelyekben program alapjan
tehetségsegités
2023.10.01. - Miihelyek Rajzos diagnosztika és Tehetségmihely
2024.05.31. hatasvizsgalata mérési dokumentumok vezetOk
alapjan
2023.10.31. Bevilogatas Megfigyelés specialis Tehetségmiihely
2023/2024. nevelési bevélogatasi vezetdk
évre szempontok alapjan
2023/2024. Helyi szokds szerint Tehetségmiihelyek Tehetségmiihely
bemutatkozasa vezetdk
2023/2024. Iskolas gyermekeink K6z6s élmények, Tehetségmiihely
utan kévetése tajékozodas, nyomon segitok
kovetés
2023/2024. Munkak6z6sségi Havi rendszerességgel Bagolyné Sziics
értekezietek a feladatok Andrea
megbeszélése Munkaké6zdsség vezetd

12.1.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

37. szdmi adattibla

Megnevezés Tartalom Felelos
Korabbi szakvélemények Sziiloktdl szakvélemények Béres Istvanné
begylijtése Tagévoda vezetd
Beilleszkedés, befogadas A gyermek Csoportos 6vodapedagdgusok
beilleszkedésének
tdmogatasa
Feltételek biztositasa A gyogypedagdgus Tagévoda vezetd

szamdra nyugodt hely,
megfeleld eszkdzok,
tAmogatés biztositasa

Azonositas Probléma felismerése, Gyogypedagdgus
ovodai szakvélemény Csoportos dvodapedagogusok
elkészitése, beutalas

Fejlesztés A gyogypedagbgussal Csoportos dvodapedagdgusok

gyermekek timogatisa

egyiittmiikddve az érintett
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Fél éves tajékoztatas Tajékoztato a fejlodésrol, Gydgypedagogus
tovabbi teenddkrol Csoportos ¢vodapedagdgusok
Kontroll vizsgalat Beutalas az esedékes Igazgatd
kontrollvizsgalatra tagovoda vezetd
Gyogypedagogus

Csoportos 6vodapedagoégusok

Iskolas gyermekeink utan
kovetése

Téjékozddas, nyomon
kdvetés

Csoportos dévodapedagogusok

12.1.5. A beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelése:

38, szamu adattibla

Megnevezés Tartalom Felel6s
Korabbi szakvélemények Sziil6ktdl szakvélemeények Béres Istvanné
begylijtése Tagdvoda vezetd
A gyermek
Beilleszkedés, befogadas beilleszkedésének Csoportos dvodapedagogusok
tamogatasa

Feltételek biztositasa

A csoportkdzdsségben
nyugodt hely, megfelelo
eszkdzok, tamogatas
biztositasa

Lipcseiné Jakucs Aniko
Tagévoda vezetd

Azonositas

Probléma felismerése,
ovodai szakvélemény
clkészitése, beutalas

Fejlesztd pedagogus
Csoportos dvodapedagdgusok

Fejlesztés

Az érintett gyermekek
tamogatasa, fejlesztési
tervének elkészitése,
megvaldsitasa heti
lebontasban. Sziikség esetén
szakember segitségével.

Fejlesztd pedagdgus
Csoportos évodapedagogusok

DIFER Fél éves tajékoztatas Tajékoztato a fejloédésrol, Fejleszté pedagogus
tovabbi teendékrol Csoportos dvodapedagogusok
Kontroll vizsgalat Beutalds az esedékes Igazgat6
kontrollvizsgalatra Tagdévoda vezetd

Fejlesztd pedagdgus
Csoportos évodapedagdgusok

Iskolas gyermekeink utan
kovetése

Tajékozddas, nyomon
kovetés

Csoportos ovodapedagogusok

12.1.6. A gyermekek szocidlis hatrinyainak enyhitése, gyermekvédelem:

39. szami adattibla

Megnevezés

Tartalom

Felel6s

Csaladlatogatas

Igény szerint részvétel
csaladlatogatasokon,

Tagdvoda vezetd
Gyermekvédelmi felelds
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hospitalas a csoportokban,
konzultacié a szilldkkel és
ovondkkel

Ingyenes étkezés

Szililok tajékoztatasa az

Beéres Istvanné

ingyenes étkezési Tagoévoda vezetd
kedvezményrol.
Etkezési kedvezmények Kedvezményes/téritésmentes Igazgatd

étkezési téritésre feljogositd

dokumentumok

begyljtése az érintett

sziiloktdl (rendszeres
gyermekvédelmi

kedvezmény, szocialis

étkezési tamogatas,
szlikséges nyilatkozatok)

Tagovoda vezetd

Konzultacid

Sziikség és igény szerint
konzultacid
a sziilékkel,
csaladsegitovel, fenntartoval

Tagoévoda vezetd
Nové Ildikéd
Gyermekvédelmi felel6s

Veszélyeztetett és hatranyos
helyzetii gyermekek

A gyermekvédelmi
szempontbol veszélyeztetett,
hatranyos helyzetii és
nehezen nevelhetd
gyermekek feitérképezése,
ezekrol feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon
kévetésiik

Tagovoda vezeto
Gyermekvédelmi felelos
Csoportos dvodapedagogusok

Tanulasi nehézséggel kiizd6

Tanulasi nehézséggel,

Tagovoda vezet6

gyermekek magatartas zavarral Gyermekvédelmi felelos
és beilleszkedési Csoportos 6vodapedagogusok
nehézségekkel kiizd
gyermekek feltérképezése,
vizsgdlatuk kezdeményezése
Esetmegbeszélések Sziikség szerint Tagdévoda vezetd

esetmegbeszélések
szervezese

Gyermekvédelmi felelds
Csoportos dvodapedagogusok

Gyermekvédelmi munkaterv
intézményi szinten

Eves gyermekvédelmi
feladatok tervezése.
Kimutatas — szociokulturalis
hattér vizsgalat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkat
segité intézményekkel.

Igazgatd
Nové Ildiko
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Az inkluziv nevelés
feltételeinek folyamatos
biztositasa.

Inkluziv nevelés Tagdvoda vezetd

Gyermekvédelmi felelos
Csoportos 6vodapedagogusok

12.2. Kizisségfejlesztés:
12.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését eldsegitd intézményi tevékenység:

40, szdmu adattdbla

Megnevezés

Intézményi kozos rendezvények: Tehetség nap, BUCSUTANC - Kazds tinchiz a
Belencéres Néptanc Egyiittessel

Tagévodai kozos linnepek: Tagovoddk Munkatervek szerint

Tagévodai kézs rendezvények: Tagovoddk Munkatervek szerint

Csoport iinnepek: sziiletés és névnapok megiinneplése, Mikulas, Karécsony, Husvét

Csoport rendezvények: kirandulds, munkadélutanok

Kulturélis programok: Konyvtarlatogatas, Szinhazlatogatas,

Varosi rendezvények: Versszeretd dvodasok taldlkozdja, Varosi Adventi vasarnapok

Miés intézményekkel rendezvények (miisorok): bolesdde, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz

palyazatok

Jatékos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformak alkalmazisa (pdros, mikro-,
kiscsoportos, frontalis), dramajatékok hasznélata, tehetségmiihelyek mikddtetése

13. Pedagogiai folyamatok

13.1. Tervezés:
41. szdm adattibla
Megnevezes Tartalom Felelés Hataridé
Nevelési terv Féléves nevelési terv Csoportos Csoportnaplo
PP alapjan, rogzitése a | ovodapedagbgusok tartalomjegyzékében
csoportnapléban talalhato
Esemény és Negyed éves terv PP Csoportos Csoportnaplé
program terv, alapjan, rogzitése a ovodapedagogusok tartalomjegyzékében
szervezési csoportnaploban talalhato
feladatok
Tematikus Negyed éves tervek PP Csoportos Csoportnaplé
tervek alapjan, rogzitése a 6vodapedagogusok tartaiomjegyzékében
csoportnaploban talalhato
Heti Heti tevékenységi Csoportos Csoportnaplé
tevékenységi tervek PP alapjén, dvodapedagdgusok tartalomjegyzékében
tervek rogzitése a talalhat6
csoportnaploban
Egyéni Megfigyelések, Csoportos Csoportnaplo
fejlesztési mérések eredményei 6vodapedagégusok tartalomjegyzékében
tervek alapjan elkészitett talalhatd
fejlesztési tervek
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13.2. Ellendrzés:
42. szimi adattibla

Megnevezés ] Tartalom Felelos Hatarid6
Szakmai - Csoportnapld Béres Istvanné A szakmai és egyéb

dokumentumok - Munkanaplé Lipcseiné Jakucs Aniké dokumentumok
(specialis  feladatot Tagoévoda vezetd ellenérzésének
ellaté pedagdgusok) litemtervét a 6. szamu

= Gyakornoki napld melléklet tartalmazza

- A gyermek egyéni
fejlodét nyomon
kovetd Egyéni .
fejlodési
dokumentum

- Hospitalasi naplé

- Munkakozosségek
Munkatervei

- BTMN, SNI
gyerekek
nyilvantartasa

- Hatranyos helyzeti, |
halmozottan
hatranyos  helyzeth
gyerekek
nyilvantartasa

- Veszélyeztetett

gyerekek
nyilvantartasa
Egyéb - Felvételi - Béres Istvanné A szakmai és egyéb
nyilvantartasok mulasztdsi naplo Lipcseiné Jakucs Anikd dokumentumok
- Munkaid6 Tagoévoda vezetd ellendrzésének
nyilvantartas Szantd Katalin iitemtervét a 6. szami
- Szabadsag melléklet tartalmazza

nyilvantartas
- Munkakori leirasok

i Pzdagégiai - Az egészséges' Béres Istvinné A napi nevelémunkaban |
gyakorlati munka életmod alakitdsa — Lipcseiné Jakucs Aniko folyamatos.
ellendrzése gondozds a napi Tagdvoda vezetd .
gyakorlati
munkaban

- A DIFER mérés
bevezetése, felmend

rendszerben
- Gyakornokok Béres Istvanné

munkajdnak Tagdovoda vezetd

ellendrzése, Mentor 6vodapedagobgusok

értékelése | .
- Eves onértékelési Béres Istvanné

tervbe bekeriilt, Tagdovoda vezetdk

ovodapedagdgusok, BECS tagok

onértékelésének
elkészitése
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14. A KOZPONTI OVODA PARTNEREI

14.1. Sziilék:*
43, szdmu adattibla
Hatarid6 Megnevezés Tartalom Felelos
2023.09.01. - Csaladlatogatas Ismerkedés - Csoportos
09.30. Anamnézis felvétele ovodapedagogusok
2023. Befogadas Uj gyermekek Csoportos
szeptember kozdsségbe valo dvodapedagdgusok
beilleszkedése, a régiek
ujra fogadasa
2023.09.30. Sziiléi Szervezet Szakmai Béres Istvanné
értekezlete dokumentumok Bagolyné Sziics
megismertetése - Andrea
tajékoztatas
2023.09.30. Sziil6i csoportos Tajékoztatd, Nevelési Csoportos
értekezletek terv, SZK tagok ovodapedagdgusok
megvélasztasa,
aktualitasok, dontések
2023.10.15. Réteg sziil6i értekezlet Tehetségmiihelybe Tehetségmihely
bevalogatott vezetOk
gyermekek sziileinek
2023. 11.31. Szilok tajékoztatasa a Egyéni fejlodést Csoportos
DIFER mérések alapjan nyomon koveté 6vodapedagdgus
a gyermek fejlédésérol. dokumentum
2024.01.31. Sziiléi csoportos Ertékelés, Nevelési Csoportos
értekezletek terv, tajékoztatd, dvodapedagbgusok
aktualitasok, dontések
2024.01.31. I. féléves tajékoztatds a Ertékelés, egyéni Csoportos
gyermek fejlédésérol fejlesztési tervek ovodapedagogusok
(csoport és ismertetése Tehetségmiihely
tehetségmiihelyek) vezetok
2024, 02. Farsang Zartkorii csoportos Csoportos
rendezvény ovodapedagogus
2024.03 Nyilt nap Bemutatkozas az Neveldtestiilet és az
érdek16do csaladoknak aktualis csoportos
ovodapedagdégusok
2024.05.31. | IL féléves tajékoztatas a Ertékelés, egyéni Csoportos
gyermek fejlodésérol fejlesztési tervek dvodapedagdgusok
(csoport és ismertetése Tehetségmithely
tehetsé gmiihelyek) vezeték
2024.05.31. Réteg sziiloi értekezlet Tehetségmiihelybe Tehetségmiihely
bevalogatott gyermekek vezetdk
sziileinek

*Minden szilovel kozos tevékenységet, programot fel kell sorolni. A sorok egyénenként bivithetdk.
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Sziveges indoklds: A sziilokkel, csalddokkal egyiittmilkddve valdsitjuk meg intézményi
céljainkat, feladatainkat.

14.2. Bilcside: *

44. szdmu adattibla

Hatarid6

Megnevezés - Tartalom

Erintettek kore

Felelos

2024. 4prilis

Boélesodek vilagnapja

Tagévoda vezetd

Bolcsdde vezetd

*Minden bolesddével ktszds tevékenységet, programot fel kell sorolni. A sorok egyénenként bévithetdk,

14.3. Iskola; *

45, szamu adattabla

Hatarid6 Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelos
2023. oktober 5. Mese hét- nagycsoportosok Csorba-Kohari Doniz
akadalyverseny, sikbab
készités
2023. oktdber »ouli vard”
sportrendezvény a helyi | nagycsoportos gyerekek Csorba- Kohari

iskola szervezésében az
iskolaké&teles gyerekek
részeére

Déniz

2024, aprilis

»Nyuszi kupa”

nagycsoportos gyerekek

Csorba-Kohari Doniz

*Minden iskoldval kozds tevékenységet, programot fel kell sorokni. A sorok egyénenként bavithetok.

Széveges indoklds: Egytittmiikddési megallapodas (tagévodanként, évenkénti véltassal) a Dr.
Hepp Ferenc Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskolaval a tehetséggondozas, valamint
gyerekek képességeinek kibontakoztatédsa teriiletén.

Célja: Az intézmények a kozOs tevékenységtdl egy 1j tipusi pedagégiai hozzaallis
elterjedését remelik, a hagyomanyokra épitve, 0j utakat keresve, a valtozé igények szem elétt
tartasa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a nevel$-oktaté munka megijitasa.

14.4. Pedagégiai Szakszolgailat:

46. szamu adattdbla

Hatarid6 Megnevezés Tartalom Felelés
2023.09.30. Kiilonleges banasmodot Orarend kialakitas, Urbancsekné
igényloé gyermekek feltételek biztositdsa, | Sebestyén Marianna
ellatasanak segitségkérés
koordinalasa
2023.09.30. Ismételt logopédiai Aktualis Igazgaté
szurés allapotfelmérés, sziili Logopédus
tajékoztatas, orarend megbizasi
kialakitas szerz6déssel
2023/2024. Probléma kezelése, Gyanu esetén Tagdvoda vezetdk
beutalas szakvélemény kérése, ()vodapedagégusok
iskolaérettségi Fejleszt6 pedagdgus
vizsgalat, dyslexia Az érintett gyerekek
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Kozponti Ovoda
OM azonesito: 028047010
Munkaterv 2023/2024. nevelési év

szUrés sziilei
2023/2024. Pszichologiai Pszichologiai ellatas Tagdvoda vezetdk
Tanacsadé és sziikség szerint Ovodapedagogusok
Mentélhigiénés Fejleszt6 pedagdgus
Gondozo Az érintett gyerekek
sziilei
2024 junius 30. Szakértoi Bizottsag A kovetkezd nevelési Béres Istvanné
Pedagogiai évben esedékes
Szakszolgalat kotelezd feliilvizsgalat
eloirt gyerekek névsora

Szoveges indoklds: A gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének érdekeben
folyamatosan egyiittmiikddiink a szakszolgilatokkal. A szillék felé¢ tamogaté segitséggel

fordulunk.

14.5. Pedagdgiai Szakmai Szolgéltatas:
47. szami adattibla
Hatérid6 Megnevezés Tartalom Felelos

2023/2024. Szaktanacsadas - POK | Jogszabalyi valtozasok Béres [stvanné
a koznevelésben

2023/2024. Sziikség esetén Egyéni onfejlesztési | Onértékelési Tervben
kompetens terv készitéséhez valamint
szaktanacsado Tanfeliigyeleti
igénybevétele ellenérzésben érintett
ovodapedagogusok

14.6.Egyéb partnerek: *
48, szami adattébla
Hatarid6 Megnevezés Tartalom Felelos

*Minden partnerrel kézds tevékenységet, programot fel kell sorolni. A sorok egyénenként bévithetdk.
Sziveges indoklds: Az egyiittmitkddés tartalmat Pedagogiai Program 6.4. Intézményiink
egyéb kapcsolatai cimil fejezet tartalmazza.

15. A KOZPONTI OVODA RESZVETELE A KOZELETBEN
49. szamu adattibla

Hatarid6 Megnevezés Tartalom Felelds
2023.08.20. Madzagfalvi Napok Bemutatkozik a Békeési
Kistérségi 6voda és Csorba-Kohari Doniz
Bolcsode

Madzagfalvi jatékos
sport rendezvény
2023. 10. Békési Kolbaszvigalom ovodasok részérdl Csorba-Kohari Doniz
Lipcseiné Jakucs
Aniko
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Kazponti Ovoda
OM azonosité: 028047010
Munkaterv 2023/2024. nevelési év

T

Helyi média

Aktudlis események

Teljes intézményi

Béres Istvanné

megjelenitése a helyi kozosség
meédiaban
Intézményi Miikddtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizalas kdzosség

A 2023/2024. tagévodai Munkaterv lezarasa: Békés, 2023.szeptember 15.

...................................................

Lipcseiné Jakucs Anikd
tagovoda vezetd
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Kozponti Ovoda
OM azonositd: 028047010
Munkaterv 2023/2024. nevelési év

LEGITIMACIOS ZARADEK
A tagovoda nevelbtestillete megismerte €s elfogadta.

Ovodapedagogusok neve: aldirasa:
Csorba-Kohari Doniz N e (s Vet S SVE
Dob6 Eméke /D?,{TOC Cueg pte
Fehér Szilvia _1.(,@_;__6 %\\/LML)

Gyaraki Livia

Hegediis-Czip6 Edit “&%5 | Lc;j{ {

Nové 11diké [T

Styaszni Aniké Gy 9— !

Szab6-Gulyas Anita Seipd- Glutya, chw B
Szalkai Sandorné Sl &’a,{\' Ivdoneg

Lipcseiné Jakucs Aniké tagévoda vezetd , v
aldirisa: "d?@omm W Wb

Az alkalmazotti k6zsség megismerte.

Alkalmazottak neve: alairas:

Egeresiné Molnar Etelka Coeregd beotud €4illd .
Darvasiné Bonto Erzsébet <

Horvathné Balla Déra Yookt doe Lo~

Kecskeméti Gabor Zsoltné Meonlinly, &bm(\_ ]

Kovacs Maria Y otra's g

Miklosné Kosa Eva beue' fas. ,;,q

Molnéarné Boros Marta Mo Wb beregh C%OJ\—C@/
Nyeste Andrisné Yye fp foobviions [

Samu Janosné Sopen s !

Kordzsi Csabané “MUFa50Ay ot

T - L. N
Nanasi Laszloné Ududs:  La'oan _
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