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BEVEZETO

2002012, (VI 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan az igazgatd, az intézmény feladatainak
ellatasdhoz, évente, a tanév rendjéhez igazod6, az intézmény miikddését meghatarozo
Munkatervet készit.

A Munkaterv célja az intézmény torvényes mikodésének biztositdsa, tervezett, 8sszehangolt
feladatellatassal az intézmény hatékonysaganak novelése a gyerekek €s a munkavallalok
munkakoériilményeinek javitisa.

A Munkaterv tartalmazza a vonatkozo jogszabalyok éltal eldirt feladatellatast, annak tervezett
éves megvalositasat, ismerteti a rendelkezésre allderbforrasokat, valamint dsszefoglalja a
kiemelt feladatok iddrendi litemezését.

Az igazgato feleléssége, hogy az intézmény aktualis helyzetét és tovabbi sikeres miikddését,
céljait, feladatait minden munkavallaléval megismertesse, elfogadtassa, és a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kévesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérsegi Ovoda és
Bolcsdde intézmény minden dolgozdjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek
megvalositdsa munkakdri feladat.

1. AMUNKATERV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatilya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde intézménnyel
jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi ellatast igénybe
veszik.
A 2023/2024. nevelési év Munkaterve 2023. év szeptember hé 1. napjan lép hatalyba és 2024.
augusztus ho 31. érvényes.

2. A MUNKATERYV JOGSZABALY1 HATERE

- 2023. évi LI tdrvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

- 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

- 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

- A 2011 évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (vIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl €s a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

- 229/2012. (VII128) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szélé 363/2012. (XIH.17) Korm.
rendelet modositasarol szolé 137/2018. (VI1.25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényili gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarél
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17/2013. (ll1.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol.

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

2015. évi CCXXII torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyt
kapcsolodé torvények médositasardl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII tdrvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

277/1997. (Xl 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatisairdl és
kedvezményeirol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
fethasznéalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (1I. 26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miik&déséro!

48/2012. (X1l 12) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kézremtikodés feltételeirol

Az Eurépai Unié 679/2016 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke,
valamint az informiciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé
2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)

A 2023/2024. tanév rendjérdl. 6892. 31/2023. (VIIL 22.) BM rendelet

Onértékelési kézikdnyv dvodak szaméara Harmadik javitott kiadas

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara, negyedik javitott kiadas
Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez, 6todik javitott véltozat

Utmutaté a mesterpedagogus fokozat megcélzd mindsitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde miikodését szabalyozé helyi dokumentumok

. A 2023/2024. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA
Statisztikai, koltségvetési adatok

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai
Intézmeényvezetdi palyazat, program

Aktualis jogszabalyok

A 2022/2023. nevelési év beszamolé6ja

Kiilso és belsd ellendrzések eredményei

. ALTALANOS INFORMACIOK
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4.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas:

1. szhmii adattibla

Teriilet

Adat

Hatalyos alapité okirat szama:

16.2/2022.(V 24.)

Az intézmény fenntartdja:

Telefon: 06 (66) 411-011

Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas
5630 Békés, Petdfi Sandor utca 2.

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde

Az intézmény tipusa:

ovoda - bélesode

Gazdaségi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal

Telefon: 06 (66) 411-680

5630 Békés, Piac tér 3. (Tetotér)

Az intézmény székhelye:

1. K&zponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.

2. Bobita Tagovoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

3. Korona Tagévoda
5630 Békés, Korona u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-986

4. Teleky Tagdvoda
5630 Békés, Teleki u. 26.
Telefon: 06 (66) 411-688

Felveheté maximalis tagovodik Iétszam/fo
gyermeklétszam tagévodinként: Kozponti Ovoda 150
Bobita Tagévoda 125
Korona Tagévoda 50
Teleky utcai Tagovoda 70
Osszesen: 395
Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma: tagdvodik csoportok
Kozponti Ovoda 6
Babita Tagdvoda 5
Korona Tagévoda 2
Teleky Tagdvoda 3
Gsszesen: 16

Alapit6 okirat szerinti ellatandé
alapfeladatai:

dvodai nevelése.

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési igényu gyerekek

Nemzetiségi nevelés:
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Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bolcsddei és dvodai ellatasa,
intézményi étkeztetése. A hatranyos helyzeti és
sajatos nevelési igényli gyerekek (az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek, aki a szakértdi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi  /latasi,  hallasi/,  értelmi  vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral /sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral/
ktizd) évodai elldtasa.

Gazddlkodasi jogkore:

Gazdalkodasra  kijelolt  koltségvetési szerv,
eléiranyzatai felett sajat maga rendelkezik.

4.1.1. Az intézmény egyéb adatai:

2. szdmii adattibla

Telefon/fax: 06 (66)411 680

Telefon: 06 (66) 411 680

email: bekesiovodak(@bekesvaros.hu
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonosité: 028 047

4.2, Sziiloi szervezet:

3. szdmi adattibla

tagévoda név
elnok Bobita Tagévoda Kimané Kis Beita
Kézponti Ovoda Fajoné Kishazi Timea
Bobita Tagovoda Kiméané Kis Beata
tagok Korona Tagdévoda Domokos-Kulcsar Timea
Teleky Tagévoda Dr. Varga Katalin

4.3. A gyermekek nevelése sordn igénybe vehetd szakemberek, elérhetéségeik:

4, szimn adattabla

Pacsika Julianna logopédus

06/30 846 31 59

Durkéné Erdei Edit logopédus

06/20 585 26 96

Molnar Erika gyégypedagdgus

06/30 623 34 14

Fodorné Stelkovics Ildiké fejlesztd pedagogus 06/20 770 58 63

Drienszky Edina fejleszté pedagdgus

06/30 645 90 51

Szalainé Dual Renata

06/30 852 82 47

4.4, Szocialis segitd:
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tagovoda név elérhetdség
Kézponti Ovoda Csillagné Baksa Margit
Bobita Tagdvoda Szalainé Dal Renata 06/30-852-8247
Korona Tagbvoda Szalainé Dil Renita 06/30-852-8247
Teleky utcai Tagévoda Csillagné Baksa Margit

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

5.1. Személyi feltételek:

5. szami adattébla

Teriilet

Adat

Igazgato, az intézmény képviseléje: Béres Istvanné

Telefon: 06 (66) 411-680
email: beres.istvanne @ bekesvaros.hu

Elérhetosége: Gazdasagi iroda 5630 Békés, Piac tér 3. (Tetotér)

Telefon: 06 (66) 411-219
email: zseaklaszlone(@gmail.com

Intézményvezets helyettes — Bilcsodei intézményegység vezetd: Zsedk Laszléné
Elérhetdsége: Golyafészek Bolcside 5630 Békés, Rékoczi utea 16.

Telefon: 06 (66) 411-401
email: urbancseknemarianna(@gmail.com

Ovodai intézményegység vezeto: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Elérhetosége: Bobita Tagévoda 5630 Békes, Otemetd utca 2.

Ovodapedagégus végzettségii: 30 f6

Igazgato 1£6
Intézményegység vezetd 1 {6
Ovodapedagdgus 29 f6
Szakvizsgazott dvodapedagogus 16 6
(5 fonek két szakvizsgaja van)

Masoddiploma 516
Konduktori allashelyen mozgasfejleszto szakpedagogus 1 6
Gyogypedagogus megbizasi szerzodéssel betdltott
Fejlesztd pedagogus 1 fo
Logopédus megbizasi szerzodéssel betdltott

Pedagégiai munkat kizvetleniil segité dolgozo:

28 6 + 2 {0 kbzfoglalkoztatott

Pedagogiai asszisztens 6 6
Szakképzett dajka 16 fo
Kisegit6d 5 fo
Karbantart6 1 6
Kozfoglalkoztatott 2 16




. —
L]

- *fr

“u ) |8 \#"

Békési Kistérségi Ovoda és Bilcside
Intézményi Munkaterv

2023/2024. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.

OImmB“l HI\?\TAI.

OM azonosit:028047

Egyéb foglalkoztatott vodai dolgozo: 5 fo
Gazdasagvezetd 1 £6
Konyveld 1 fo
Ugyintéz6 215
Ovodatitkar 1£6
Mas teleplilésrol bejaré munkavallalé: 516

Az intézményegység dolgozoi Gsszesen: 63 fo

5.2. Szervezeti feltételek:
5.2.1. Intézményvezetés:

6. szAm\i adattdbla

Intézményvezetés
Igazgatd Intézményegység vezetd Tagévoda vezetbk
Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén Kézponti Ovoda Lipeseiné Jakues Aniké
Marianna Bébita Tagdvoda Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Korona Tagdvoda Andorné Csarnai
Szidénia
Teleky Tagdvoda Liptikné Oreg Aniké
5.2.2.Vezetok elérhetdsége:
7. szdmu adattibla
név - munkakér elérhetoség fogadéora

Béres Istvanné igazgato

Gazdasagi iroda

5630 Bekés, Piac tér 3. (Tetdtér)
Telefon: 06 (66) 411 680

email: beres.istvanne@bekesvaros.hu

elozetes bejelentkezés (tjan
hétfétd) — esiitortokig 8% - 15%

Urbancsekné Sebestyén
Marianna
ovodai intézményegység
vezetd — tagovoda vezetd

Bébita Tagdvoda

5630 Békés, Otemetd utca 2.
Telefon: 06 (66) 411 401

email: otemetoovi@freemail.hu

eldzetes bejelentkezés Utjan
hétf5td] - csitdriskig 8% - 15%

Lipcseiné Jakucs Aniké
tagévoda vezetd

Kézponti Ovoda

5630 Békés, Baky utca 4.
Telefon: 06 (66) 411 690
email: furkeszovi@gmail.com

elbzetes bejelentkezés utjan
Péntek 8% - 12%
13%.17%

Andorné Csarnai Szidénai
tagovoda vezetd

Korona Tagovoda

5630 Békés, Korona utca 1.
Telefon: 06 (66) 411 986

email: koronaovibekes@gmail.com

Elézetes bejelentés ntjan
megbeszélt idopontban

Liptdkné Oreg Aniké
tagovoda vezetd

Teleky Tagdvoda

5630 Békés Teleky utca 26.
Telefon: 06 (66) 411 688
email: telekyovif@citromail.hu

minden kedden 13% - 14%
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5.2.3. Vezetik munkarendje, munkaidé kedvezménye:

s ror

Az intézmény munkarendjének kialakitisaért, megszervezéséért, annak betartasaért, a
szitkséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért az intézmény igazgatGja egy
személyben felelos.

A munkarendet ugy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartasi idére tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazodd alkalmazotti Iétszamot, dvodapedagbgusok esetében az
atfedési id6t, €s az intézmény altal 6nként vallalt feladatok ellatasat. A munkarend az
igazgato jovahagyasaval 1ép életbe, 2021, szeptember 1-t6l.

A munkaterv mellékleteként a tagovoda vezetdk - tagovodanként helyi feladatellatasi
tervet készitenek helyi sajatossagokkal, eseményekkel.

A munkavallalok munkajat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, szilkséges
nyomon kdvetni.

A havi id6keret szerinti munkavégzés ellendrzése, dokumentélasa a tagévoda vezetOk
és a gazdalkodasi iigyintézo feladata. (hd végi jelentési kotelezettség)

8. szAmii adattibla

Intézményvezetés dltal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ 4. szami melléklet tartalmazza.
Munkakori leirasok hatarozzak meg a felelésségi kon.

dvodai intézményegység vezetd

munkakérgk — poziciok - heti munkaidé | kétoétt munkaido elrendelhetd
tevékenységek Gra/hét ora’hét
Béres Istvanné igazgatd 40 10* elrendelhetd: 4 6ra/hét
Urbancsekné Sebestyén 40 22%% elrendelhet6: 4 Srashét
Marianna

— tagdvoda vezetd

Lipeseiné Jakucs Anikd 40 24%%%x elrendelhetd: 4 6rashét
tagbvoda vezetd

Andorné Csarnai Szidénia 40 24%¥%%% elrendelhet6: 4 6ra/hét
tagévoda vezetd

Liptdkné Oreg Aniko 40 24> x% elrendelhetd: 4 ora/hét

tagdvoda vezetd

Munkahelyen kiviil szervezett | Az MT 70§ alapjan alkalmanként legaldbb 46ra/alkalom
véradas munkavégzési kitelezettség aldli mentesiilés

* Munkaltatéi engedéllyel a ktelezd ora elvégzése ald) felmentve.

** Vezeldi orakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt GvodapedagogustMunkakdzossép vezetd
®%% Vezetdi drakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt évodapedagdgus+Munkakbzdssép vezetd
**E% Vezetdi orakedvezmény+ Munkakbzdsség vezetd

42 Vezetdi orakedvezmény

5.3. Vezetdi feladat megosztas - Intézményi helyettesités rend:

9, szdmi adattibla

Feladatok Felelos Helyettesiti
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Intézményi iranyitas Béres Istvanné

Munkaiigy

Zsedk Laszloné
Urbancsekné Sebestyén

Kapcsolattartas az ANTSZ Marianna
Taniigy-igazgatas Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
KIR gyermek - pedagdgus nyilvantartas Szant6 Katalin Marianna

Tovabbképzések ovodatitkar
Szakmai, nevelési, pedagégiai kérdések. | Béres Istvanné Lipcseiné Jakucs Aniké
Szakmai munkakozosségek munkdjanak | Urbancsekné Liptakné Oreg Aniké
koordinalasa Sebestyén

Marianna
Gyermekvédelem koordinacioja. Urbancsekné tagdvoda vezetdk
Palyazat figyelés, palyazatirasa. Sebestyén
HACCP feladatok ellenorzése. Marianna

Zseak Laszloné

Belsd Onértékelés - értékelés elokészitése, | Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén

lebonyolitasa Marianna
Tanfeliigyeleti ellenérzés el6készitése, | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
lebonyolitasa Marianna
Pedagdgus-mindsitdé  vizsga, mindsité | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
eljaras elékészitése, lebonyolitasa. Marianna
Gazdalkodassal, Debreceni Fekete Laszloné gazdasagi
étkezéssel, karbantartassal kapcsolatos Katalin vezetd helyettes
feladatok koordinalasa. gazdasagi

vezeto
Munkakori alkalmassagi dokumentéicio | Béres Istvanné tagévoda vezetdk
kezelése

5.4. Informadcib atadds az intézményben:

10. szAmi adattibla

Id6pont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelos
Minden hénap Tagdévoda-vezetoi igazgato, Béres Istvanné
utolso hétfdje — értekezlet intézményegység
sziikség szerint vezetok,
tagovoda vezetok,
gazdasagi vezeto
Szakmai Szakmai Munkakozosségek Munkakdzisség
munkakozdsségek Munkakézisségek tagjai vezetdk
Munkatervei értekezletei
szerint
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A tagovodak Tagovodankénti Ovodapedagégusok, Tagévoda vezetOk
Munkatervei pedagogus, és alkalmazottak
szerint alkalmazotti
értekezletek
Napi szinten Internet kapcsolatok ovodapedagogusok Béres Istvanné
(Messenger, email)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE

6.1. Az évodapedagégusok végzettsége és mindsités szerinti megoszlisa 2023/2024.
nevelési évben:

11. szdmu adattibla

évodapedagégusok 1étszama: 30
vezetbi 5
fejleszté pedagogus 4
mentalhigiéné 2
Szakvizsgdval, szakiranyu végzettséggel tehetséggondozas 1
rendelkezd: gyégytestnevelés 2
gyermektanc 3
nyelv és 3
_ beszédmiiveld
) —
£ szocialis 1
= | Gyakornokok szima: 1
Pedagégus I-be sorolt pedagégusok létszima: 13
Pedagogus II-be sorolt pedagogusok létszama: | mindsito vizsga 16
szakérto - 1
Mester: tanfeliigyeleti 6
szaktanacsado 1
mester - innovator
6.2. A 2024. évre altalinos mindsitési tervbe bekeriilt pedagégusok:
12. szami adattdbla
Erintettek neve: Az eljaras idopontja: Virhato fokozat:
Varga-Bihari Rebeka 2024. Pedagogus 1.
(Portféli6 feltdltés alatt)
Szollar Erzsébet A jogszabaly értelmében Pedagogus I1.
nem kivan mindsiilni
Andorné Csarnai Sziddnia 2024. Mester
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6.3. 2023/2024. nevelési évre pedagogiai — szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) eljardsba
bekeriilt pedagogusok, vezetok, intézmények:

14, szimi adattibla

Erintettek neve: Az eljaras idoépontja: Eljaras tipusa:
Bagolyné Sziics Andrea 2023.11.17. pedagogus
Bébita Tagovoda 2023.12.12. intézményi

6.4. Tervezett képzések:

15. szdmi adattabla

képzések tipusai név téma - teriilet

Varga-Bihari Rebeka Gyédgypedagbgia

Tervezett onerds tovibbképzés

Tervezett POK altal szervezett | Urbancsekné Sebestyén Difer képzés
képzés Marianna
Kecskeméti Maria NOKS képzés
Styaszni Anikd gyogypedagodgia
Csorba-Kohari Doniz IKT, szamitastechnika,
informatika
Hegediis-Czipd Edit Dramapedagdgia
Tervezett nem Onerds
tovabbképzés

Tervezett tagévoda alapitvanya
altal tamogatott tovibbképzés

Iskolakertekért Alapitviany
képzése

MATEHETSZ altal szervezett
képzés

7. TARGYI FELTETELEK
7.1, Tagévodak dltal igényelt fejlesztések, felijitasok: *

16. szému adattibla

tagévodik igényelt fejlesztések - fehijitasok

Bobita Tagévoda

Korona Tagévoda

Teleky Tagévoda

Kézponti Ovoda

*Az igényelt fejlesztéseket, fehijitdsohat részletesen a tagévoddk Munkstervei 21. szdmu adattibla tartalmazza.

7.2. Tagévodak dltal igényelt eszkizbeszerzés: *

17. szdmii adattibla

Bobita Tagévoda | Korona Tagévoda | Teleky Tagdvoda Kozponti Ovoda
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* A tagbvodai Munkaterv 22. szimii adattibla tartalmazza.

8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK

8.1. Tagoveddk adatai:

18, szimii adattébla

tagévodak 2023.09.01. ( s::illon BTMN e oein HH HHH Nemzetiségi
léts2am}
Kézponti Ovoda 133 1312 19 - 1 21 36
Bobita Tagévoda 113 T+2 22 - 1 3 4
Korona Tagdévoda 49 - 5 - - 2 -
Teleky Tagdvoda 68 - 10 - - 1 -
Tagévodai adatok 363 20+4 56 - 2 27 40
OSSZesen:
8.2. Osszesitett intézményi adatok:
19, szim adattébla
Teriilet 2023.10.01.
] ‘§ 2 § r § g K]
zz Z =32 2
2 & § ¥OlER g9
Ovodas gyermekek Gsszlétszama: s |49 67 134
122
Tényleges gyermeklétszim alapjan meghatirozott 22,6 245 | 223 23
csoport atlaglétszam:
SNI gyerekek szama: 7+2 - -- 13+2
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott 244 - 25
csoport atlaglétszam: f6/csoport
BTMN gyerekek szama: 22 - 10 20
Etkezé gyermekek létszama: 113 49 67 134
Négy 6éran beliili gyermekek szima: 0 - - -
Védelembe vett gyermekek létszama: 0 - - 7
Hatrényos helyzetii gyermekek létszdma: - - - 1
Halmozottan hitrianyos helyzetii gyerekek szima: - 1 1 21
Tartés gyégykezelés alatt 4116 gyerekek szdma: - - - 4
Nemzetiséghez tarozék létszama: - -- 36

8.3. Tankoteles koru gyermekek létszama 2023/2024. nevelési évben:

20, szdmii adattibla

tagdvodak 2024.08.31 -ig 6. életévét betdltd
gyermekek létszama/fd

2024.08.31-ig 7. életévét betdlid
gyvermekek 1étszama/fo

Bdébita Tagovoda

29

3
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Korona Tagovoda 10 5
Teleky Tagévoda 20 7
Kézponti Ovoda 46 13

Osszesen: 105 28

tisszesen: 133

9. A NEVELESI EV RENDJE

- A nevelési év meghatarozasakor figyelembe vessziik a beltigyminiszter 30/2023. (VIII.
22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérél miniszteri rendeletét és az egyéb
jogszabalyok altal elrendelt munkanap athelyezésérdl sz616 szabalyozasokat.

- A nevelési év 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31.-ig tart.

- Az intézmény nevelésnélkiili munkanapjainak a szama: 1

- A tagovodak nevelés nélkiili napjait a tagévodak éves Munkatervei tartalmazzak. (27.
szamu adattabla)

9.1. Nevelésnélkiili munkanapok meghatirozasa:

21. szdmi adattabla
Id6épont | Megnevezés | Tartalom Felelds
BKOB
2024.06.14. Nevelési évzard Mentalhigiénés Nap - Lelki Béres Istvanné
érekeziet | RETENIIT L oasseaipitn
kozdsségfejlesztés.
Pedagégusok és diszdiplomasok
kiiszéntése.
Bébita Tagovoda
2023.10.20. Kollektiva Kazdsségepites, Urbanscekné
kirdndulas kozosségfejlesztés, rekredcio Sebestyén Marianna
2023.12.21. Kollektiva Kozbssegepites, Urbanscekné
Kkaricsony kdzdsségfejleszics, rekreacio Sebestyén Marianna
Korona Tagévoda
2023.12.15. Szeged kirandulas Sziil6foldiink Andomné Csarnai
megszerettetése Szidénia
2024. tavasz Szabadkigyos Sziilofoldiink Andorné Csarnai
kirandulas megszerettetése Szidonia
Teleky Tagévoda
2024.12.18. Lelki egészségiink Kirandulas Szegedre D. Vargané Lipcsei
védelme Viktoria
2024.05.27. Koz6sség épités Kirandulas Olahné llyés
Szarvasra Mariann
Kézponti Ovoda
2023.09.01. | Nevelésiévnyito |  Azepészévestervek | Lipeseiné Jakucs
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értekezlet megbeszélése, feladatok Aniko

kiosztasa, elvarasokrol Tagbvoda vezetd

tajékoztatas

2024.03.22. Kozosségi terapia Kozds program altal Lipcseiné Jakucs
kozosségépités Anik6

Tagovoda vezetd

2024.05.10. Csapatépités, kiégés Kozds program Lipcseiné Jakucs
elleni tréning Aniké

9.2. A nevelési év foglalkozasi rendje:

A szorgalmi idészak/foglalkozasi rend 2023. szeptember 1-tél 2024. junius 21.-ig
tart.

A foglalkozasi idoszak elsd szakasza az intenziv szocidlis iddszak (befogadas), amely
az 0j gyerekek fogadasarol, a csaladlatogatasok megszervezésén 4t oktober 31.-ig tart
a mar 6vodédba jaré gyerekeknek is biztositunk visszafogadési iddszakot pedagdgiai
Programunk alapjan.

A foglalkozasi id6szak masodik szakasza november 1-t6l jinius 15.-ig tarté
szakaszaban az 6vodai nevelés tanuldsszervezése, tevékenységszervezése €s az egyéni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagégiai Program figyelembe vételével és betartasaval mikodik.

A foglalkozasi idészak harmadik szakasza junius 15-t6l augusztus 31.-ig tart, melyben
a nyari élet tevékenységei zajlanak. az id6szakra valo tervezést jimius 15.-ig el kell
késziteni.

Eldkésziileti idészak: augusztus 21-t6l augusztus 31.-ig zajlik (csaladlétogatasok,
kapcsolatfelvételek, szilldi értekezletek, eszkozok cseréje, potlasa, feltételek
megteremtése, szervezés) az U1j nevelési év el6készitése.

A nyéri zarva tartasrél, az iigyeleti rendrél a fenntart6 hatérozata alapjan februdr 15.-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

9.3. Nyiri ligyeleti ellatasi rend* - tervezet:

22, szimi adattabla

*Fenntarté hatarozata alapjan
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23. szhmi adatiibla

pihenénap

munkanap

2024.08.19.

2024.08.03.

Az intézmény folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet és az 4thelyezett munkanapok
elott két héttel felmérjiik a szilloi igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az
idészakokban jelentdsen csokken a gyermeklétszdém. A hatékony dolgozoi létszam és
energiagazdélkodas érdekében sziikséges a sziildi igényeket felmérni, és azokhoz igazodva az
intézmény milkddését kialakitani. Az adott idészakokat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bilcséde Hizirend IV. Az intézmény nyitvatartisa 4.1.6. Nevelés nélkiili munkanapok -
ithelyezett munkanapok — cimii rész szabalyozza.
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Békési Kistérségi Ovoda és Btleside
Intézményi Munkaterv
2023/2024. nevelési év

5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonosit: 028047

11. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
Az intézménylinkben miiksdé szakmai munkakozosségek céljat, feladatait, a kiemelt
feladatokat a Munkaterv 1. szami melléklete tartalmazza.

11.1, Munkakéozdsségeink:

25, szdm adattibla
Megnevezés Tartalom Felelds
Az ovodai tehetséggondozés Az 6vodai tehetséggondozas munkakdzésség | Bagolyné Sziics Andrea
munkakozdssége Munkaterve az éves Munkaterv 1.1, szamu

melléklete

Egészséges életmod
munkakozosség

Egészséges életmod munkakozosség
Munkaterve az éves Munkaterv |.2. szdma
melléklete

Lipcseiné Jakucs Aniko

Miivészeti Munkakdzisség

Miivészeti munkakdzdsség Munkaterve az

Kocsorné Krizbai Anna

Ovoéndi Kérus éves Munkaterv 1.3. szami metléklete
Mentélhigiénés Mentalhigiénés munkakdzosség Munkaterve Urbancsekné Sebestyén
munkakozisség az éves Munkaterv 1.5. szami melléklete Marianna

Mérés — értékelés

Meérés - értékelés munkakoziisség Munkaterve

Fodorné Stelkovics

munkakozisség az éves Munkaterv 1.6. szamua meltéklete idiko
Sziilofoldiink Szill6fsldiink megszerettetése munkakodzosség | Liptakné Oreg Aniké
megszerettetése Munkaterve az éves Munkaterv 1.7. szami
munkakozdsség melléklete
12. MESTER PROGRAMOK
27. szdmi adattdbla
Mesterpedagdgus Megvaldsitds kezdete Dokumentum Onértékelés idépontja
Bagolyné sziics 2020. januar 1. Harmadik részterv | 2022.09.01.-2022.10.31.
Andrea tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a
megvalésitas  iddszakai
(11. szamu melléklet)
Fodorné Stelkovics 2021. janudr 1. Mésodik részterv | 2022.09.01.-2022.10.31.
Ildiké tevékenységei, Beszamold
produktumai, a
megvaldsitas id6szakai
(12. szamu mellékiet)
Liptakné Oreg 2021, januar 1. Misodik részterv | 2022.09.01.-2022.10.31.
Aniké tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a
megvalositas idészakai
(13. szamu melléklet)
Lipcseiné Jakucs 2023. januar 1. Elsé részterv (14. szamu
Aniké melléklet)
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13. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

13.1. Személyiség fejlesztés:
13.1.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése (médszerek, eszkizik, technikak);

28. szAimu adattdbla

Idépont Megnevezés Tartalom Felel6s

Sziveges indoklis: A Pedagogiai Programban meghatérozottak szerint minden gyermek
rendelkezik Egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentacidval. A gyermekek fejlédésének
nyomon koévetése (modszerek, eszkdzok, technikdk) megtaldlhaté a tagévodak éves
munkatervében. (34. szamu adattabla)

13.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése:

29. szimi adattibla

Megnevezés Tartalom Felel6s

Széveges indoklds: Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése
(kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl$ gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése
megtalilhato a tagévodak éves munkatervében (35. szamu adattabla).

13.1.3. Tehetséggondozas:

30. szdma adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos

Sziveges indoklis: A Tehetséggondozd tevékenységiink megtaldlhaté a tagévodak éves
munkatervében (36. szamu adattabla). Akkreditalt Kivalé Tehetségpontként a gardneri
tehetség teriiletek szerint hét tehetségmiihelyt miikddtetiink. A tehetséggondozok specialis
képességekkel rendelkez6 pedagoégusok. Tehetségtdmogaté munkajuk koordindldsukra
Munkakdozosséget mitkGdtetiink.

13.1.4. Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése:

31, szAmi adattabla

Megnevezés Tartalom Felels

Sziveges indoklds: A sajatos nevelési igényl gyereke nevelése, fejlesztése megtalalhatd a
tagovodak éves munkatervében (37. szamu adattibla).

13.1.5. A beilleszkedési, tanuldsi é&s magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése:

32. szdmi adattdbla

Megnevezés Tartalom Felelos

Sziiveges indoklds: A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
nevelése, fejlesztése megtalalhatd a tagévodak éves munkatervében (38. szama adattabla).
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13.1.6. A gyermekek szocidlis hitrdnyainak enyhitése, gyermekvédelem:

33. szmii adattibla

Megnevezés Tartalom Felelds
Intézményi Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Béres Istvanné
Munkaterv feladatok tervezése. Nové Idiko
Kimutatas — szociokulturalis
hattér vizsgalat.

Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkat
segitd intézményekkel.

Sziiveges indoklds: A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem
megtalalhat6 a tagévodak éves munkatervében (39. szamu adattabla).

13.2. Kozosségfejlesztés:
13.2.1. A gyermekek egyiittmiikddését eldsegité intézményi tevékenység:

34, szimi adattibla

Megnevezés

Intézményi kozos rendezvények: Tehetség nap, BUCSUTANC - Kiozbs tinchiz a
Belencéres Néptinc Egyiittessel

Tagévodai kozos linnepek: Tagévodik Munkatervek szerint

Tagévodai kézds rendezvények: Tagévodak Munkatervek szerint

Csoport iinnepek: sziiletés és névnapok megiinneplése, Mikulés, kardcsony, husvét

Csoport rendezvények: kirAndulas, munkadélutanok

Kulturlis programok: Kényvtérlatogatds, Szinhazlatogatas

Virosi rendezvények: Versszeretd 6vodasok talalkozdja, Varosi Adventi vasarnapok

Mas intézményekkel rendezvények (misorok): bolcsde, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz
palyazatok

Jatékos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformak alkalmazdsa (paros, mikro-,
kiscsoportos, frontalis), dramajatékok hasznalata, tehetségmiihelyek miikddtetése

13.2.2. A dolgozék egyiittmiikidését elosegité intézményi tevékenységek:

35, szami adattibla

Idopont Megnevezés Tartalom Felelds

folyamatos A zenchallgatds mellett maga
a zenélés hasonloan segit a

stressz szinthink
csbkkentésében. A zene és az
éneklés a koncentriciot is
elosegiti, valamint a
, . killonbdzé kognitiv | K ocsorné Krizbai
Ovonéi korus folyamatokat is befolyasolja.
A rendszeres korusprobak az Anna
énckléssel oldjak a
feszilltséget,  erfsitik az
immunrendszert, mikdzben
segitenek a csapatszellem, az
egylttmiiksdési készség
kialakitasaban.

folyamatos Meskete Mese Az intézmény  szinész
képességekkel rendelkezd

Szinhaz dolgozoi kozos
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meseeldaddsokat szerveznek.
Az ember lelki
egyensiilydnak fenntartisdban
igen fontosak a kapcsolatok,
a kézosségek, amelyekhez
tartozunk. Ezek kielégithetik
alapvetd érzelmi
szilkségleteiket. Ez a
kapcsolati halo dsszességében
egy tdrsas thmogatd rendszer,
amely segiti mind a kdzdsség,
mind a benne résztvevd
egyének lelki egyensilyanak
megovasat.

A 4 4 < v x A szakmai - gyakorlati we a4
Hataridok mf:g-t.alarlhatok a | Munkakozosségek | runca szinvonalinay | Munkakdzosség
munkakozossegek emelése, a nevels munka vezetok
terveiben hatékonysagdanak novelése.
A nevelbtestiiletben a
pedagogiai munka fejlesztése,
ujitasa, eredmények,
tapasztalatok kézreadésa.
tagbévodanként Ertekezletek, Aktualitasoknak tag6voda vezeték
tanacskozasok* megfelelden g
tagdvodanként Bagolyné Sziics
Bazisintézményi Andrea
tevékenységek Urbancsekné
tanacskozasok* Sebestyén
Maranna
tagovodanként Kollektivak . "
Kirandulasai® tagévoda vezetd

Szbveges indoklds: * Megtalalhaté a tagévodai Munkatervekben, illetve a Mentalhigiénés
Munkak$zdsség Munkatervében

14. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

14.1. Tervezés:
36. szdmi adattibla
Megnevezés Tartalom Felelos Hatarid6
Tagdvodai 2022/2023. nevelési év Tagévoda vezetdk 2023.09.15.
Munkatervek feladatainak
meghatarozasa/tervezés.
Intézményi 2022/2023. nevelési év Béres Istvanné 2023.09.30.
Munkaterv feladatainak
meghatarozasa‘tervezés,
Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Névé lidikéd 2023.09.15.
munkaterv feladatok tervezése
Munkakdzosségek Munkakdzbsségek éves Munkakézisség vezetik 2023.09.15.
Munkatervei Munkatervének elkészitése
Intézményi Intézményi onértékelés Onértékelési csoport 2023.09.01,
onértékelési tervezett feladatainak
munkatervek, iitemezése

intézkedési tervek
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Tehetséggondozd Tehetséggondozd Tehetség miihelyvezetdk 2023.09.30,
30 bris éves miihelyek programjanak
tervek elkészitése évente
Tehetséggondozd Tehetséggondozd Tehetség mithelyvezetdk folyamatos
Miihelynaplok mithelyek
tevékenységének
alkalmanként elkészitett
vazlatai
AZ éves Eves beiskolazasi terv Béres Istvanné 2024.03.31.
beiskolazasi terv
elkészitése
14.2. Ellenérzés:
37. szdmi adattabla
Megnevezés Tartalom Felelos
Szakmai - Csoportnapld Béres Istvanné
dokumentumok - Munkanaplé (specialis feladatot ellaté | Tagdévoda vezet6k
pedagoégusok)
- Gyakornoki naplo
- A gyermek egyéni fejlodét nyomon
kovetd Egyéni fejlodési dokumentum
- Hospitalasi napld
- Munkaké6zdsségek Munkatervei
- BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa
- Hatranyos helyzeti, halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekek
nyilvantartasa
- Veszélyeztetett gyerckek nyilvantartasa
Egyéb nyilvantartasok | - Felvételi — mulasztasi naplé Béres Istvanné
- Jelenléti iv Tagdévoda vezetok
- Szabadsag nyilvantartas Szant Katalin
- Munkakéri leirasok
Pedagodgiai gyakorlati | - A DIFER mérés Béres Istvanné
munka ellendrzése Tagdvoda vezetdk
- Gyakornokok munkajanak ellendrzése, Béres Istvanné
értékelése Tagovoda vezetdk
Mentor
6vodapedagogusok
- Eves onértékelési tervbe bekerilt, Béres Istvanné
ovodapedagdgusok, dnértékelésének Tagovoda vezetok
elkészitése BECS tagok
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Nem pedagdgus A Békési Kistérségi Ovoda és Bélcsode Béres Istvanné
alkalmazottak Teljesitményértékelési szabalyzata hatdrozza | Tagdévoda vezetk
teljesitmény meg.
értékelése - dajkak,
technikai dolgozok,
karbantartok
15. AZ INTEZMENY PARTNEREI
15.1. Sziil6k:
38. szdmii adatidbla
Id6pont Megnevezeés Tartalom Felels
2022.08.31. Sziiléi Szervezet Szakmai Béres Istvanné
értekezlete dokumentumok
megismertetése -
Tajékoztatas

Széveges indoklds: ,,Legfontosabb partneriink a sziil6” — ,,Sziilok 6vodija”

A sziilokkel kozos programokat, tevékenységeket a tagévodak Munkatervei tartalmazzak (43.
szamy adattabla). A sziilékkel, csaladokkal egyiittmiikddve valdsitjuk meg intézményi
céljainkat, feladatainkat,

15.2. Bolesdde:

39, szimu adattdbla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indokias: A bolcsédével kozds programokat, tevékenységeket a tagdvodak
Munkatervei tartalmazzak (44. szamu adattabla).

15.3. Iskola:

40. szAmi adattibla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelds

Szbveges indoklds: Egyiittmiikddési megallapodas (tagovodanként, évenkénti valtassal) a Dr.
Hepp Ferenc Altalinos és Alapfoku Mivészeti Iskolival a tehetséggondozés, valamint
gyerekek képességeinek kibontakoztatasa teriiletén.

Célja: Az intézmények a kozos tevékenységtél egy Uj tipusu pedagdgiai hozzaallas
elterjedését remélik, a hagyoményokra épitve, 1ij utakat keresve, a valtozo igények szem elstt
tartasa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a nevelé-oktaté munka megujitasa.

Az iskoldval kozds programokat, tevékenységeket a tagovodak Munkatervei tartalmazzak (46.
szamu adattabla).

Célunk az 6voda — iskola atmenet megkdnnyitése gyerekek, sziilok szamaéra.

15.4. Pedagobgiai Szakszolgalat:

41. szimi adattdbla

Tartalom Felelds

Idépont

Megnevezés

2023.09.24-ig

Kitlonleges banasmodot

Orarend kialakitas,

Béres Istvanné
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igényl6é gyermekek feltételek biztositasa,
ellatasanak segitségkéres
koordinalasa
2023.09.24-ig Ismételt logopédiai Aktuélis Béres Istvanné
szirés allapotfelmérés, sziil6i Logopédus
tajékoztatas, drarend megbizasi
kialakitas szerzddéssel
2023/2024. Probléma kezelése, Gyanu esetén Tagdvoda vezetdk
beutalas szakvélemény kérése, Ovodapedagégusok
iskolaérettségi Fejlesztd pedagdogus
vizsgalat, dyslexia Az érintett gyerekek
sziirés sziilei
2023/2024. Pszichologiai Pszicholégiai ellatas Tagovoda vezetok
Tanacsado és sziikség szerint Ovodapedagégusok
Mentalhigiénés Fejleszté pedagogus
Gondozo Az érintett gyerekek
sziilei

2024. junius 30.

Szakért6i Bizottsag
Pedagogiai
Szakszolgalat

A kovetkezd nevelési
évben esedékes
kotelezo feliilvizsgalat
eloirt gverekek névsora

Béres Istvanné

Szoveges indoklas:

A gyermekek harmonikus

személyiségfejlodésének

érdekében

folyamatosan egyiittm{ikddiink a szakszolgélatokkal. A sziilok felé tdmogato segitséggel

fordulunk.

15.5. Pedagoégiai Szakmai Szolgdltatas:

42, szhmii adattfibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos
2023/2024. Szaktanacsadas - POK | Jogszabélyi valtozasok Béres Istvanné
a kdznevelésben
2023/2024. Sziikség esetén Egyéni énfejlesztési | Onértékelési Tervben
kompetens terv készitéséhez valamint
szaktanacsado6 segitségnynjtas Tanfeliigyeleti
igénybevétele ellendrzésben érintett
ovodapedagogusok
15.6.Egyéb partnerek:
43. szim adattabla
Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklds: Az egyiittmikddés tartalmat Pedagogiai Program 6.4. Intézményiink

egyéb kapcsolatai cimii fejezet tartalmazza.

15.7.Fenntart6:

[ 44. szémi adattabla

28
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Idépont Megnevezés Tartalom Felelts
2023/2024. Human és Szocialis Aktudlis évodankat Béres Istvanné
havonta Bizottsag bizottsagi érintd dontések
ilések ligyében
2023. Beszamolo a Aktualis évodankat Béres Istvanné
szeptember 2021/2022. nevelési érint6 dontések
évmunkajarél, a ligyében

2023/2024. nevelési év

tervirdl
2023. november | 2024. évi koltségvetés Adatszolgéltatas az Béres Istvanné
tervezése intézmény 2024, évi
koltségvetésének
kialakitasahoz
2024. januar 2024. évi koltségvetési Egyeztetés a Béres Istvanné
keretszdmok fenntartoval
2024. junius Pedagdgusok és Pedagdgusnapi Béres Istvanné
diszdiplomasok iinnepség Hajd Julianna
koszontése Szakszervezeti
Képviseld

Széveges indoklas: Sziikség esetén az aktualis feladatok megolddsa miatt, kapcsolatot
tartunk a Polgarmesterrel, Alpolgarmesterekkel, Jegyzével, Képvisel6kkel, a Polgadrmesteri
Hivatal osztalyainak munkatarsaival.

16. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZLETBEN

485, szdmti adattibla

Id6épont Megnevezés Tartalom Felelds
2023.08. Madzagfalvi napok Bemutatkozik a Békési Béres Istvanné
Kistérségi 6voda és
Bélcsdde
2023. december Karacsonyi Ovondi Korus fellépése Kocsomné Krizbai
Hangverseny a Anna
Reformatus
Templomban
2024, aprilis Vers szeret6 ovodasok | Versmondé dvodasok Tagdvoda vezetok
talalkozoja Csoportos
ovodapedagdgusok
2024. majus Nefelejcs Teleky Tagévoda Tagoévoda vezetdk
Hagyomanydrzd misora Csoportos
Egyesiilet altal 6vodapedagdgusok

szervezett ,,Nefelejcs
Vigalom” valo részvétel

2024, junius

BETAZEN

Ovénoéi Koérus fellépése

Kocsorné Krizbai
Anna

Helyi média

Aktudlis események

Teljes intézményi

Béres Istvanné
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megjelenitése a helyi kozbsség Tagovoda vezeték
médiaban
Intézményi Miikodtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizalas kdzosség

Szoveges indoklas: Tagévoddk Munkaterveiben részletezve.

17. LEGITIMACIOS ZARADEK
A 2023/2024. nevelési év Munkaterv tervezetét, fobb iranyelveit, feladatait a Békési
Kistérségi Ovoda és Bélcsode nevelbtestiilete a 2023. augusztus 31.-€n megtartott nevelési
értekezleten, elfogadta.

A 2023/2024. nevelési év Intézményi Munkaterv lezarasa: Békes, 2023. szeptember 30.

Béres Istvanné
igazgato
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1. szama melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

Szakmai Munkak6zosségeinek Munkaterve a 2023/2024, nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és BSlcséde szakmai munkakozdsségei 1.
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde szakmai munkakozosségeinek 1.
célja
3. A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai 1.
4, Utemterv a 2023/2024. nevelési évre 3.

1.1. szamu melléklet | Az dvodai tehetséggondozas munkakdzdssége

1.2. szamu melléklet | Egészséges életmdd munkakdzdsség

1.3. szami melléklet | Miivészeti Munkakozosség

1.4. szamu melléklet | Ment4lhigiénés munkakoztsség

1.5. szamu melléklet | Mérés — értékelés munkak&zosség

1.6. szamu melléklet | Sziil6foldiink megszerettetése munkakozisség

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde szakmai munkakozosségei:
Munkakdzisség: Vezetije:
Az dvodai tehetséggondozas munkakdzissége Bagolyné Sziics Andrea
Egészséges életmod munkakdzosség Lipcseiné Jakucs Aniko
Miivészeti Munkakozisség Kocsorné Krizbai Anna
Mentalhigiénés munkak6zosség Urbancsekné Sebestyén Marianna
Meérés — értékelés munkakszbsség Fodorné Stelkovics Ildiké
Sziil6foldiink megszerettetése munkakdzosség Liptakné Oreg Aniko

2.

3.

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkakozosségeinek célja:

A szakmai - gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevelé munka
hatékonysdganak novelése.

A neveldtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, djitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa.

Korszerii szakismeretek kdzvetitése, pedagégiai folyamatok elemzése, értékelése,
Pedagégiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdd 6vodapedagégusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkészlilés tAmogatasa az dnértékelésben, érickelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagégus mindsitévizsgin és mindsité eljardsban résztvevd dvodapedagdgusok
szamaéra.

Segitségnytjtas az e-portf6lié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatdk szervezése (minden tevékenységi teriileten) évente minimum
egy alkalommal.

A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai:
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- Uj szakmai munkakdzosség 1étrehozasa.
- A 2022/2023.-es nevelési év feladatait meghatarozé nyertes palyazatok:
- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2020 — 2023.

3.1. Speciilis feladat: OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023-2026.

3.1.1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde munkakozosségegeinek kiemelt célja

és feladatai:

3.1.1.1. Az évodai tehetséggondozds munkakdzossége:

- Az 6vodapedagégusok ismereteinek bovitése arrol, hogy miért fontos a sziilok
bevonasa a tehetséggondozis folyamataba, illetve milyen modszerekkel, eszkdzdkkel
tudjak segiteni, hogy a sziilékkel a tehetséggondozisban neveld partneri kapcsolat
alakuljon ki.

- A sziilék nyitottsaganak, érdekl6désének felkeltése, feleldsséglik tudatositisa és
meghatarozd ismeretek 4taddsa élményszerli, vonzé formédban a gyerekeik
tehetséggondozasa érdekében. /A munkakozosség tagjainak koordinalasdval. /

- A sziilok, testvérek és killsé szakmai partnerintézmény bevondsa annak érdekében,
hogy a sziilék cselekvési kedve fokozddjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és
erdsddjon az oOvoda és a csalddok egyiittmilkddése ezen a terilleten is. /A
munkakdzdsség tagjainak koordinalaséval. /

- Az évodai tehetséggondozas legljabb - sziilokkel kapcsolatos szakirodalmanak,
szaktekintélyek publikcidinak a megismertetése, ataddsa, kdzvetitése a nevelStestiilet
szAmara.

- Ismerek nyujtasa és J6 gyakorlatok megosztasa a sikeres ovodai tehetség palydzatok

elkészitésének titkairol

- Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok talalkozoin. Tehetség projektek kozds megvaldsitdsa egymds jo
gyakorlatainak megismerése az egymaéstdl tanulds lehet6ségeinek keresése.

- A tehetségpontok orszigos halézatdban val6 jelenlét és részvétel kinalta lehetdségek
megismertetése a munkakozdsség €s rajtuk keresztiil a neveldtestillet tagjaival. Egy
nagycsalad kis tagjai vagyunk, hasznaljuk ki jobban a lehetdségeket, amit ¢z a
rendszer - tehetséghalozat kinal.

- A tehetséggondozas aktudlis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitisa céljabdl —
részvételi lehetdség a kdvetkezd rendezvényeken:

- Magyar Tehetségsegitok Orszdgos Halozatdanak orszdgos és megyei rendezvényei,

- Megyei szintii Tehetségnap a Fiirkész Kozponti Ovoddban 2021.mdrcius 24.

- Kapcsolattartds a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejleszté pedagogusaival,
kozos rendezvények megvalositisa, gyakorlati megvaldsitas lehetdségeinek atadasa
(bolesddek, iskolak)

- A neveldtestilletben a pedagégiai munka fejlesztése, ujitdsa, eredmeények-
tapasztalatok kozre adédsa, jol bevalt moédszerek ismertetése. Tehetségprojektek
megval6osulasianak bemutatasa a kozOsségnek, a megvalosult tehetségprojektekrdl
késziild6 beszamolok, fényképek kozos feliileten gyiijtése, kozkincsként vald
hasznalata.

3.1.1.2. Egészséges életméd munkakozosség:
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a) Az Egészséges életmod munkakozosség célja:

Az egészséges életmod alakitasa — gondozas a napi gyakorlati munkaban.
Mozgasfejlesztés megvalositasanak lehetoségei az intézményben.

Ismerjiilk meg az Ovodak altal biztositott mozgaslehetOségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb Eletvitel Ilehetdségének
megismertetése a gyermekek, a sziilok és az 6vodai dolgozok bevonasaval.

A relaxacio, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas és
ellazulas képessége, a relaxécios gyakorlatok beéplilése a mozgasfejlesztés rendszerébe.
b) Egészséges életméd munkakizisség feladata:

A vizhez szoktatd program megvaldsitasahoz kiilsds partnerrel vald kapcsolatfelvétel.

A testnevelés foglalkozasok, a mindennapos testnevelés valtozatosabba tétele.

A jatékos mozgss, torna dltal a mozgasigény Kkielégitése, felkeltése, mozgaskultira
fejlesztése, az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevételével.

A szabadjatékban megjelené mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgéasnak biztositasa nevelésiink minden napjéan.

A pélyakezd6 6vodapedagogusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutaté soran.

A viros tébbi intézményével valo folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere.

Szakmai konyvek ajanlasa, azok bemutatasa.

¢) Az Egészséges életmédra nevelés Munkakozosség specialis célja és feladatai:
Preventiv torna bevezetése az 6vodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartésjavité torna

A tartashibak és elsddlegesen a ladtalpassag kialakulasanak megelozése, illetve
gyakorlatok Osszegyljtése, megismerése labstatikai elvaltozdsok megel6zésére,
enyhitésére.

3.1.1.3. Miivészeti Munkakdzosség:

- A palyakezdé és az érdeklédd dvodapedagdgusok modszertani ismereteinek bovitése.

- Szakmai megbeszélések.

- Tapasztalatok egymads kdzotti megbeszélése, atadasa.

- Az dvodai zenei neveléshez szilkséges anyag feldolgozasanak folytatasa.

- A dalanyag gyakorlasa, a jatékok eljatszasa.

- Otletadas a zenehallgatashoz, készségfejlesztéshez.

a) A Miivészeti Munkakdzosség specidlis célja és feladatai:

- A magyar zenei kultura kdzvetitése a kévetkezd generacié szamara

- Tobb gyakorlati ismeret atadasa a fiatal évodapedagdgusok szadmara

- Az intézménybe jaré gyermekek zenei élményhez juttatisa évszakhangversenyek
keretében

- Az ovodapedagogusok zenei ismereteinek, eldadokészségiiknek allando szinten tartisa
és fejlesztése.

- Szinvonalas miisorok 6sszedllitdsa, probak tartasa, a miisorok megvalositasa

- Aktiv részvétel az intézmény, a varos €s a civil szervezetek rendezvényein.

3.1.1.4. Mentalhigiénés munkaktzsség:
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- Az el6zé évben elvégzett mentilhigiénés kérddiv eredmémyeinek ismertetése a
dolgozékkal. A kérdbiv eredményeinek bemutatisa, az eredményeknek megfelels
programok, képzések €s eloadasok szervezése.

- Minden dolgozéval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentailhigiénés
lehetéségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempoja szerint dolgozhat fel. a masodik
félévre tervezziik, hogy ismét mentalhigiénés igényfelmérd kérddivben kérdezziik meg a
dolgozokat. A megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozékat, hogy batran
mondjak el véleményiiket és javaslataikat a témaval kapcsolatban. A munkak6zoség tagjai
segitségével az informécidaramlas horizontalisan is megvaldsul, igy minden tagévodaba
eljutnak a legfrissebb informaciok.

- Olyan programok szervezése, amely a dolgozék, gyermekek és sziilok testi és lelki
egészségének megovasit segiti. Intézménylink nagy hangsilyt fektet a feltSltédést igérd
programok szervezésére, munkaterviink szerint egész évben kindlunk minden érintett
(sziilok, gyermekek, dolgozok) szaméra olyan elemeket, amely segitheti ezt a célt. A
mentalhigiéné munkakézosség feladata, hogy kiakndzza ezeket a lehetdségeket, illetve
olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat. Idén a fenntartéval
egyeztetve kedvezményes lehetdségeket kindlunk a dolgozok szamara.

- Az évodapedagégus hidny miatt leterhelt pedagégusok megsegitése. Az
dvodapedagogus hiany arra kényszerit benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagogus
végzettségll dolgozokkal toltsiik be. Munkakdzdsséglink abban segit, hogy Osszeallit egy
segédanyagot az Ovodapedagogusokat segitd pedagogiai asszisztenseknek atadhato
feladatokrdl. A leterhelt pedagdgusok szdméra a segitd beszélgetés vagy a feltdltddést
igéré filmek, zenék stb. gyiijteménye is segitséget jelenthet.

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program Kkeretein beliill megvalosulé
rendezvények mentilhigiénés lehetdségeinek kiakndzdsa. Intézményiink harmadszor
nyerte el ezt a megtisztelé cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar. Programjaink
kozott igyeksziink azokat preferalni, amelyek segithetik a gyermekek, sziilok és dolgozok
mentalis egészségének fejlodését. Valamint, bekeriilt a mentalhigiéné munkakdzdsség
munkajanak bemutatasa is a programba. Ennek segitségével kdzvetve nem csupén a sajat
intézményiink, hanem a varmegye kozoktatdsi intézményei szamdra is segitséget
nyujthatunk.

A mentalhigiéné munkak6zdsség munkajanak jelentGsége:
- Azegyén, a csoport fejlesztésével a lelki egészség kialakitasa, megtartasa.
- A csoportkohézié ndvelése.
- A belsd rugalmassag, nyitottsag és kreativitas ndvelése.
- A felszines kézosségi viszonyok 4tformalasa, a kapcsolatokat mélyitése, tartalmassa,
erbsebbé, fejeltebbé tétele.
- A munka iranti elkotelezettség és odaadas ndvelése a munkavallaléban.
- A csoportkdzi agresszi6 csokkentése.
- A munkaszervezet fejlesztését gatlo tényezok felismerése.
- A segitségre szorul6 munkavallalék tamogatésa.
- Munka és a maganélet hatdrainak tudatositasa.
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Kikapcsolodasi és feltdltodési lehetGség biztositasa.
A mentalis panaszok miatti tdvolmaradasok csékkentése.
A munkahelyi légkor javitasa.
o J6 a munkahely légkdre, ha:
- kevés a személyes konfliktus,
- harmonikusak az interperszonalis és csoportviszonyok,
- amennyiben a szervezet jellege engedi demokratikus a vezetés.

3.1.1.5. Mérés - értékelés munkakozosség:

Az Ovodapedagdgusok folyamatos segitése a DIFER mérdeszkdz hatékony
alkalmazdsaban.

Meérési tapasztalatok megosztasa egymassal intézményen beliil.

A mért eredmények alapjan az egyéni és csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése.

Ujrahasznositott anyagokbél készitiink fejlesztéjatékokat.

Gyakorlati bemutatok szervezése.

Bemutato fejleszté foglalkozas a gyakornokok, féiskolai hallgatok szamara.

Online feliilet inditasa a sziilok szamara, ahol hatékony segitséget kaphatnak
gyermekiik otthoni fejlesztésével kapcsolatban,

A nagycsoportban dolgozé 6vodapedagdgusokkal, sziilokkel folyamatos
kapcsolattartas a megvaltozott beiskoldzasi térvény kapcsan. Segiteni Gket, hogy
minden gyermek a szdméra legoptimalisabb iddpontban kezdhesse meg az iskolat.

3.1.1.6. Sziiléfoldiink megszerettetése munkakizisség:

Sziilofoldiink  megszerettetése  elnevezésit  munkakozosség — megalakitésa.
Munkak$zdsségi tagok kivalasztasa.

A munkako6zdsségi értekezleten a munkaterv megbeszélése, elfogadasa.

Uj helyszin: konyvtar. Helytorténeti konyvek tanulmanyozasa.

Részvétel a Beékés épitett értékei c. eldadason a Varosvédd és Szépitd Egyesiilet
tolmécsolasaban.

Az 6voda utcanevének eredete — gylijtémunka megbeszélése, a feladatok megosztasa a
munkakézdsségi tagok kdrében.

Békés nevezetességeirél egy képgyljtemény elkészitése ovoddk szamiéra. Ez a
képgyiijtemény mindig a gyermekek szamara lathato helyen lesz elhelyezve.
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Szakmai Munkakszosségek Munkaterve 2021/2022. nevelési év

5. Legitimacid

A munkakézosség vezetdk megismerték és elfogadtak,

Munkakdzisség vezetik neve:

aldirasa:

Bagolyné Szlics Andrea

D rvelane Sllen Ay daea ,

Lipcseiné Jakucs Aniko

e ppedecan Jefeer Ty

Kocsorné Krizbai Anna

féc:mo w! 1/\1/\4:,6"5 Ao o

Urbancsekné Sebestyén Marianna

xfetbuselu Moo

Fodorné Stelkovics Ildiké

W M _
Forrdree ! :fgé_ﬂ’fcnw’pg /4{é<€2

Liptakné Oreg Anik6

Béres Istvanné igazgat6 aldirdsa:

hoathloni One ko
Yenen Ml

Datum:

2023. szeptember 30.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
OM azonosits:028047
Szakmai Munkaktztsségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év

1.1. szam( melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode
az Ovodai Tehetséggondozias Munkakozosség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bslcséde Szakmai munkakd&zdsségeinek célja

A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

Az Ovodai tehetséggondozas munkakdzosség specialis célja és feladatai

Az Ovodai tehetséggondozas munkakozosség tagjai

Utemterv a 20232024. nevelési évre

Sl Rl el ol
90!.4.)[\);—-——

Legitimacio

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai Munkakozisségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a nevel6 munka hatékonysaganak
ndvelése.

A nevelétestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, wjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszeril szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakomokok, palyakezdd 6vodapedagégusok gyakorlati munkijanak segitése.
Felkésziilés tamogatisa az Onértékelésben, érickeiésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagégus mindsitévizsgdn és mindsité eljarasban résztvevé Ovodapedagégusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. Az Ovodai tehetséggondozis Munkakdzosség kiemelt célja és feladatai:

- Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bovitése arrdl, hogy miért fontos a szilék

- bevonasa a tehetséggondozas folyamataba, illetve milyen modszerekkel, eszk6zokkel
tudjak segiteni, hogy a sziildkkel a tehetséggondozasban nevelé partneri kapcsolat
alakuljon ki.

- A sziilék nyitottsaganak, érdeklodésének felkeltése, felelésségiik tudatositasa és

- meghatarozo ismeretek atadasa élményszeri, vonzé formaban a gyerekeik

- tehetséggondozasa érdekében. /A munkakszdsség tagjainak koordinalasaval. /

- A sziil6k, testvérek és kiilsd szakmai partnerintézmény bevonasa annak érdekében,
hogy a sziilok cselekvési kedve fokozddjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és
erdsddjen az 6voda és a csaladok egyiittmiikddése ezen a teriileten is. /A
munkakdzisség tagjainak koordinaldsaval. /

- Az 6vodai tehetséggondozés legujabb - sziilokkel kapcsolatos szakirodalmanak,

- szaktekintélyek publikécidinak a megismertetése, atadasa, kozvetitése a nevelétestiilet
szamara.




Békési Kistérségi Ovada és BélesGde
OM azonosito:028047
Szakmai Munkaktztisségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év
Ismerek nytjtasa és JO gyakorlatok megosztésa a sikeres 6vodai tehetség palyazatok
elkészitésének titkairdl
Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok talalkozéin. Tehetség projektek kozds megvaldsitasa egymas jo
gyakorlatainak megismerése az egymadstol tanulas lehetoségeinek keresése.
A tehetségpontok orszagos halozataban valo jelenlét és részvétel kinalta lehetoségek
megismertetése a munkak$zdsség és rajtuk keresztill a nevelétestiilet tagjaival. Egy
nagy csalad kis tagjai vagyunk, hasznaljuk ki jobban a lehetdségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghalozat kinal.
A tehetséggondozas aktuélis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitasa céljabol —
részvételi lehetdség a kdvetkezd rendezvényeken:
Magyar Tehetségsegit6k Orszagos Halozatanak orszagos €s megyei rendezvényei,
Megyei szintii Tehetséggondozas szakmai nap a Bobita Tagévodaban
Testvér tehetségpontok rendezvényein valé részvétel (Mezbkovacshiza, Szeghalom,

Vésztb)

. Az Ovodai Tehetséggondozds Munkakozosség specidlis célja és feladatai a 2023-
2024-es nevelési évbem — Bagolyné Sziics Andrea mesterprogramjival
Osszhangban:

A helyi programok, helyszinek, kapcsolatok, egylittmikodési lehet6ségek
feltérképezése az ovodai tehetséggondozas kinalta lehetdségek bdvitése érdekében.
Kapcsolatépités.

Kapcsolattartas a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejlesztd pedagdgusaival,

Koz6s rendezvények megvalositasa, gyakorlati megvalositas lehetdségeinek atadasa
(bdlcs6dék, iskolak)
A nevel6testiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, Ujitasa, eredmények-tapasztalatok
kozre adasa, jol bevalt modszerek ismertetése. Tehetségprojektek megvaldsulasanak
bemutatasa a kozosségnek, a megvaldsult tehetségprojektekrol késziild beszdmoldk,
fényképek kozos felilleten gyiijtése, kozkincsként valé haszndlata. (Telepocak
matematikai tehetségmiihely nyilt foglalkozas)

4, Az Ovodai tehetséggondozas Munkakizisség tagjai:

Bagolyné Sziics Andrea Munkakozdsség vezetd
Tagévodak Tagok
Bébita Tagdvoda Szollir Erzsébet, Urbancsekné Sebestyén
Marianna, Balogh Erika
Korona Tagévoda Andorné Csarnai Szidénia
Teleky Tagévoda Kocsorné Krizbai Anna
Kozponti Ovoda Szalkai Sdndorné, Styaszni Aniké
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Békési Kistérségi Ovoda és Bilcséde
OM azonosito:028047
Szakmai Munkakozosségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év

5. Legitimacio

Az Ovodai tehetséggondozas Munkakdzosség tagjai megismerték €s elfogadtak.

Munkakdzosségi tagok neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea

Progolsta . aich Aud

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Szollar Erzsébet

L4

Oz pbln' v EVES b

0005 st oo en
else T

Balogh Erika

BPaloalt feila

Kocsorné Krizbai Anna

oo lyalye fmoe

Styaszni Aniké

D st Al o

Szalkai Sandorné

IR WL

Andorné Csarnai Szidénia

Ozpllees Dok plorie!

Az Ovodai tehetséggondozas munkakozésség
vezet6 alairasa:

Déatum:

Békés, 2023. szeptember 15.
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Békési Kistérségi Ovoda és Boleside
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakozdsségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év

1.2. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

Egészséges életmodra nevelés munkakoziosség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:
1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai munkakozosségeinek célja | 1.
2. | A2023/2024. nevelési €v kiemelt feladatai 1.
3. | Az egészséges életmddra nevelés munkakozosség specidlis célja és feladatai | 2.
4. Az egészséges életmodra nevelés munkak&zdsség tagjai 2.
5. | Utemterv a 2023/2024. nevelési évre 3.
6. | Legitimicié 4,

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcséde Szakmai Munkakozisségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevelé munka hatékonysaganak
novelése.

A nevelétestilletben a pedagdgiai munka fejlesztése, wjitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszeri szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagégiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az Gnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagégus mindsitévizsgin és mindsité eljarasban résztvevd ovodapedagégusok
$zamara.

Segitségnynjtds az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatdk szervezése (minden tevékenységi terilleten).

2. Az Egészséges életmddra nevelés Munkakdzosség kiemelt célja és feladatai:

2.1. A Munkakézisség célja:

Az egészséges életmdd alakitdsa — gondozas a napi gyakorlati munkéban.
Mozgasfejlesztés megvaldsitasanak lehetéségei az intézményben.

Ismerjilk meg az o¢vodadk 4ltal biztositott mozgaslehetoségeket, azok beéplilését a
mindennapokba,

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetdségének
megismertetése a gyermekek, a sziilok €s az 6vodai dolgozok bevonasavai.

A relaxacio, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesziése, a megnyugvas és
ellazulas képessége, a relaxacios gyakorlatok beépiilése a mozgasfejlesztés rendszerébe,
2.1. A Munkakdzosség feladata:

A vizhez szoktat6 program megvalositasahoz kiilsds partnerrel valé kapcsolatfelvétel.

A testnevelés foglalkozasok, a mindennapos testnevelés valtozatosabb4 tétele.

A jatékos mozgas, torna altal a mozgasigény kielégitése, felkeltése, mozgaskultura
fejlesztése, az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevételével.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
OM azonositd: 028047
Szakmai Munkakozéisségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év
A szabadjatékban megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgasnak biztositasa nevelésiink minden napjan.
- A palyakezdd 6vodapedagdgusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutaté soran.
- A viéros tobbi intézményével vald folyamatos kapcsolattartés, tapasztalatcsere.
- Szakmai kényvek ajanlasa, azok bemutatasa.

3. Az Egészséges életmodra nevelés Munkakozosség specidlis célja és feladatai:

- Preventiv torna bevezetése az dvodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartdsjavité torna

- Atartishibak és elsddlegesen a ludtalpassag kialakulasanak megelozése, illetve gyakorlatok
osszegylijtése, megismerése labstatikai elvaltozasok megel6zésére, enyhitésére.

3.1.5zemélyes célom:

- A prevencios torna bevezetése, mint gondolatébreszté a sziilok szemlélet€ben.

- A sziilsket megértd és elfogado partnernek allitani, akik sziviikon viselik gyermekeik
egészséges életvitelét, mozgdasat.

- A csaladok aktiv részvétele és érdeklddése a prevencioé gyakorlataban.

- A munkakézosségi tagok aktivalasa, bevondsa a prevencids torna Kiszélesitésében, az
ovodai gyakorlatban.

3.2.Intézményi célom:

- Ismerjék fel az dvodapedagégusok az egészséges prevencids torna szerepét a
megelozésben.

- Az egyiittm{ikédo partnerek kivalasztasdval kooperativ munkakapcsolat kiépitése.

- Szakmai segédanyag Osszeallitasa.

3.3. Specialis feladat:
- A munkakozosségi tagok megnyerése a prevencids torna mindennapi alkalmazasaban.

- Az 6vodankban minden kiscsoportos labnyomatat elkésziteni az 6sz folyaman.

4, Az Egészséges életmédra nevelés Munkakozosség tagjai:

Lipcseiné Jakucs Anikéd Munkakézisség vezetd
Tagévodak Tagok
Bébita Tagévoda Drienszky Edina, Klenéczkiné Kérozsi I1diké
Korona Tagovoda Bartyik Anna Gabriella
Teleky Tagévoda D.Vargané Lipcsei Viktoria
Kozponti Ovoda Csorba-Kohari Doniz, Dobé Emdke, Nové Iidiko,
Szab6- Gulyas Anita, Gyaraki Livia
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6. Legitimacié6

Az Egészséges életmddra nevelés munkakszosség tagjai megismerték €s elfogadtak.

munkakizisség vezetd aldirdsa:

Munkakozdsségi tagok neve: aldirdsa:
Bartyik Anna, Gabriella oyt Ae- Couviie—
Csorba- Kohari Déniz (oo kok@» s ol
Dob6 Eméke Aebry Ao 3o
Drienszky Edina Cilabu (ol
D. Varga Viktéria D a' Jpared, Ueedic,
Gyaraki Livia AN
Korozsiné Klenoczki Ildiko Keenbe! Ko AR D
No6ve 1dik6 LUK el
Szab6 — Gulyas Anita Sz 0 8- Quilye s | A
Az Egészséges életmédra nevelés v r

oilzda ere fehited ohaio

Datum:

Békes, 2023, szeptember 15.
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1.3. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Miivészeti munkakszosség —- OVONOI KORUS
Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakézosségeinek célja

A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

A Miivészeti-korus munkakozosség specialis célja és feladatai

A Miivészeti-korus munkakdzdsség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

AT ol B
LN R = | ot | ot |

Legitimécio

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai Munkakézisségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevel6 munka hatékonységanak
ndvelése.

A neveldtestilletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Gjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerii szakismeretek kézvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdd ovodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az oOnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen,
pedagdégus mindsitovizsgdn és mindsité eljarasban résztvevd oOvodapedagogusok
szamara.

Segitségnyijtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Miivészeti-kérus munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

- A magyar zenei kultira kbzvetitése a kbvetkezd generacid szamara

- Tobb gyakorlati ismeret atadasa a fiatal 6vodapedagogusok szamara

- Az intézménybe jaré6 gyermekek zenei élményhez juttatisa évszakhangversenyek
keretében

3. A Miivészeti-korus Munkakozisség specidlis célja és feladatai:

- Az évodapedagdgusok zenei ismereteinek, eldadokészségiiknek allando szinten tartasa
és fejlesztése.

- Szinvonalas misorok sszedllitdsa, probak tartdsa, a milisorok megvaldsitasa

- Aktiv részvétel az intézmény, a varos és a civil szervezetek rendezvényein.

4. A Miivészeti Munkakdzisség tagjai:

Kocsorné Krizbai Anna Munkakizdsség vezetd

Tagévodak Tagok
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Bobita Tagévoda Bagolyné Sziics Andrea
Barocsi Attilané
Szollar Erzsébet
Korona Tagdvoda Hegediis Laszloné
Teleky Tagdvoda Olahné Ilyés Mariann
K6zponti Ovoda Fehér Szilvia
Noévé Ildiké
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6. Legitimicié
A Muvészeti-korus munkak$zdsség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakdzisségi tagok neve: aldirasa:
Bagolyné Sziics Andrea Prgotyy! 9amicqy A cvernal
Bar6csi Attilané DAL AR el
Fehér Szilvia BRI EN
Hegediis Laszloné Hoaeolels Lol lel
Névé Iidiké e ' Lot
Olahné Tlyés Mariann UL fud s am amn
Szollar Erzsébet Groli Y ol
Miivészeti munkakozésség vezeté aldirdsa: Wotsors. Vil Rue
Datum: Békés, 2023. szeptember 15.
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1.4. szam0 melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode
Mentalhigiéné munkak6zosség Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de Szakmai munkakézosségeinek célja
A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

A Mentalhigiéné munkakozosség speciélis célja és feladatai

A Mentalhigiéné munkakézosség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

Legitimécio

N B R
el o s el e

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde Szakmai Munkakozisségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka hatékonysaganak
ndvelése.

- A neveldtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, jitasa, eredmények, tapasztalatok
kdzreadasa.

- Korszerii szakismeretek kbzvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagodgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- Gyakornokok, palyakezdd 6vodapedagégusok gyakorlati munkdjinak segitése,

- Segitség a pedagogus mindsitovizsgdn és mindsité eljarasban résztvevo
ovodapedagogusok szamara.

- Segitségnynjtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez,

- Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mentilhigiéné Munkakizosség kiemelt célja és feladatai:
A mentalhigiéné a meglévo egészségre épit. Kozponti feladat a lelki egészség megbrzés és a
lelki problémak, betegségek megelézése. Elosegiti az egyén a pszichologiai beilleszkedését a
tarsadalomba, kiilénb6z6 csoportokba, kozOsségekbe, képessé teszi a kiegyensilyozott
kapcsolatok kialakitasira. Mindezt a fejlesztéssel €s az életigenlé magatartas tAmogatasaval,
ismeretek €s gyakorlatok atadasaval, érték kozvetitéssel éri el.

»A mentdlhigiéné a lelki egészség személyiség fejlesztésére, valamint a lelki egészségre
vonatkozd elvek tarsadalmi érvényesiilésére iranyuld mindenfajta egyéni és csoportos
igyekezet, eréfeszités kdzos elnevezése.” (Itizés A., Szabé T., Viri A., Torok Sz. & Tomesényi T., 2006:
A mentélhigiénés szemlélet fejlédése Iskolakultara 10, 98.)

A munkahelyi mentalhigiéné segit6 szolgaltatasokat, foglalkozasokat foglal magaba.
Programunk célja a programban résztvevok lelki egészségének fenntartdsa, fejlesztése,
onismeretének fejlesztése, a kiegyensilyozott munkahelyi légkdr, az egészségesen miikodod
munkahely kialakitasa, vagy annak fenntartasa.
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Pedagogiai programunk szerint az évodai nevelésiink c€lja a csaladi nevelést kiegészitve, az
emberi és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartasaval, varosunkban €s a kistérségben
é15 3-7-8 éves korti gyerekek sokoldald, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatisanak elSsegitése, a hatranyok csokkentése az életkori €s egyéni sajatossagok,
valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével, az egyenld esélyek biztositasaval.
(ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyerekek ellatdsat is) Célunk, hogy mind testileg, mind
lelkileg harmonikus és kiegyensiilyozott gyermekeket neveljiink.

Ovodai nevelésiink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felnéttek
egyiittmilkodnek. Ideértve a nevelést érinté minden felnéttet (sziiléket, nagysziiloket, 6vodai
dolgozokat) egyarant. A felndttek nytjtjak a kovetendd mintat a gyermekek szamdra, amelyben
az 6vodanak igen nagy szerepe van.

Mentathigiénés projektiinkkel igen széles korben tudunk hatékony segitséget nydjtani.

Intézményiink, a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde nagy valtozasokon ment, és
folyamatosan megy keresztiil. Az 6vodapedagogusok szdma csokken, a kovetkezd nevelési évet
silyos pedagégushiinnyal kezdjilk. A marad6é dolgozokra nagyobb teher harul, a torvényi
valtozasok miatt nagy a bizonytalansag.

Mindezeken felill az évek oOta tartd és folyamatosan visszatérd vilagjarvany nydjtotta
fenyegetettség, az dvintézkedések érdekében tett korlatozasok, lelki terheket, atszervezéseket,
bizonytalansag érzetet eredményeznek mindenki szdmdara. A feszilltségek miatt ndhet a
konfliktusok szdma a sziilok és dolgozdk kérében egyarant.

A hosszu hénapok 6ta a szomszédunkban dulé haboru szintén negativ hatdssal van a lelki
egészségiinkre, fenyegetettség érzetet, szorongast kelthet mindenkiben. Ez a héboris helyzet
kihat a viliggazdasagra, amely a mindennapjaink megélhetését is silyosan fenyegeti.

A mentilhigiéné munkakoézdsség az intézményiink dolgozéinak lelki egészségének a
megévisit tiizte ki célul, valamint a dolgozék mentdlis egészségének javitisit és
meglrzését.

3. A Mentalhigiéné Munkakozdsség specidlis célja és feladatai:

- Az elézé évben elvégzett mentilhigiénés kérddiv eredményeinek ismertetése a
dolgozékkal. A kérdéiv eredményeinek bemutatisa, az eredményeknek megfeleld
programok, képzések és eléadasok szervezeése.

- Minden dolgozéval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentalhigiénés
lehetdségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempdja szerint dolgozhat fel. a masodik
félévre tervezzilk, hogy ismét mentalhigiénés igényfelmérd kérddivben kérdezzitk meg a
dolgozékat. A megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozokat, hogy batran
mondjak el véleményiiket és javaslataikat a témdval kapcsolatban. A munkakzség tagjai
segitségével az informacioaramlas horizontalisan is megvalésul, igy minden tagévodaba
eljutnak a legfrissebb informéciok.
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- Olyan programok szervezése, amely a dolgozék, gyermekek és sziilok testi és lelki
egészségének megdvasat segiti. Intézménylink nagy hangsulyt fektet a feltéltédést igéro
programok szervezésére, munkaterviink szerint egész évben kindlunk minden érintett
(szllok, gyermekek, dolgozok) szamara olyan elemeket, amely segitheti ezt a célt. A
mentalhigiéné munkakézosség feladata, hogy kiaknazza ezeket a lehetdségeket, illetve
olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat. Idén a fenntartoval
egyeztetve kedvezményes lehetdségeket kinalunk a dolgozok szamara.

- Az évodapedagiégus hiiny miatt leterhelt pedagégusok megsegitése. Az
ovodapedagogus hidny arra kényszerit benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagdgus
végzettségli dolgozokkal toltsitk be. Munkak&zdsségiink abban segit, hogy Osszeallit egy
segédanyagot az Ovodapedagogusokat segitdé pedagégiai asszisztenseknek atadhatd
feladatokrol. A leterhelt pedagdgusok szamara a segit6 beszélgetés vagy a feltltodést igérd
filmek, zenék stb. gylijteménye is segitséget jelenthet.

- Az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye program Kkeretein beliill megvalésulé
rendezvények mentalhigiénés lehetoségeinek kiakndzdsa. Intézményiink harmadszor
nyerte el ezt a megtiszteld cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar. Programjaink
kozott igyeksziink azokat preferdlni, amelyek segithetik a gyermekek, sziilék és dolgozok
mentalis egészségének fejlodését. Valamint, bekeriilt a mentalhigiéné munkakodzosség
munkajanak bemutatasa is a programba. Ennek segitségével kdzvetve nem csupan a sajat
intézményiink, hanem a varmegye kozoktatdsi intézményei szamdra is segitséget
nyujthatunk.

A mentalhigiéné munkak6ztsség munkajanak jelentosége:
- Az egyén, a csoport fejlesztésével a lelki egeészség kialakitdsa, megtartasa.
- A csoportkohézié névelése.
- A belsO rugalmassag, nyitottsag és kreativitas ndvelése.
- A felszines k6zosségi viszonyok atformalésa, a kapcsolatokat mélyitése, tartalmassa,
erdsebbé, fejeltebbé tétele.
- A munka iranti elkételezettség és odaadas névelése a munkavallaloban.
- A csoportkdzi agresszio csdkkentése.
- A munkaszervezet fejlesztését gatld tényezok felismerése.
- A segitségre szorulé munkavallalok tamogatasa.
- Munka és a maganélet hatarainak tudatositasa.
- Kikapcsolddasi és feltoltodési lehetoség biztositasa,
- A mentalis panaszok miatti tivolmaradasok cstkkentése.
- A munkahelyi légkér javitdsa,
o Jé a munkahely légkore, ha:
= kevés a személyes konfliktus,
= harmonikusak az interperszondlis és csoportviszonyok,
* amennyiben a szervezet jeliege engedi demokratikus a vezetés.

4. A Mentalhigiéné Munkakozosség tagjai:

Urbancsekné Sebestyén Marianna Munkakdzisség vezetd

Tagoévodik Tagok
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Bobita Tagévoda Bagolyné Sziics Andrea

Drienszky Edina

Halasz-Venczik Eszter

Korona Tagévoda Bartyik Anna Gabriella

Teleky Tagovoda Korcsok Tiinde

Kézponti Ovoda Lipcseiné Jakucs Aniké

Szab6-Gulyas Anita

Hegediis-Czip6 Edit

Styaszni Aniké
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6. Legitimacio

A Természeti munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

aldirasa:

Bagolyné Sziics Andrea

Pogeyur Sads Auslreol

Drienszky Edina 0 L)Ntm odtwo
Haldsz-Venczik Eszter Folore Aphcrad Ste, Wop
Bartyik Anna Gabriella M\g Sone Oalln b@& N

Korcsok Tiinde

léqm_lfy? q\oﬁ,«%ﬁ

Lipcseiné Jakucs Anikd

n(? pisesre ,Paﬂauu' O TPy o

Szab6-Gulyas Anita

S 200 a3 — Gy bean Pt

Hegediis-Czipoé Edit

Styaszni Aniké

4

fygphvo - Gad( Hid
1O R pe” f——

Urbancsekné Sebestyén
munkakozisség vezeté aldirasa:

Marianna

,&M@%( M' Aldae.

Datum:

Békés, 2023. szeptember 15.
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1.5. szama melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
MERES - ERTEKELES munkako6zosség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bélcséde Szakmai munkak&zosségeinek célja
A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

A MERES - ERTEKELES munkakdzosség specidlis célja és feladatai
MERES-ERTEKELES munkak6zosség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

Legitimacio

N W M| et | = | et

SRl R

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld munka hatékonysaganak
ndvelése.

- A nevelotestiiletben a pedagégiai munka fejlesztése, tjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszeri szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- Gyakomokok, palyakezdd 6vodapedagogusok gyakorlati munkijdanak segitése.

- Felkésziilés tamogatisa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen,
pedagégus mindsitévizsgdn ¢és mindsité eljardsban résztvevé 6vodapedagoégusok
szdmara.

- Segitségnyijtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez,

- Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A MERES-ERTEKELES Munkakdzisség Kiemelt célja és feladatai:

- Kiemelt célunk mozgdssal kapcsolatos mérdrendszer kidolgozésa, kiprobalasa,
nehézségek feltarasa, moédositasa.

- Fokuszban a mozgdsfejlesztés KMT torna modszertani ismeretek 4tadasa, havi
bontésban.

- Tovabbra is fontos a munkakdzdsség tagjai aktivan vegyenek részt sajat készitésii
Jjatékokkal, amit k6zz¢ tesznek online felilleten. Ezaltal megvalésul a tuddsmegosztas
nevelotestiiletekben.

- Sziilok aktivizalasa gyermekeikkel valo kézos tevékenység sorozatra.

- Leendd elsods taniték fogadasa dvodai csoportjaikban.

3. A MERES-ERTEKELES Munkakozosség specilis célja és feladatai:
- A nagycsoportban dolgozd évodapedagdgusokkal atbeszélni januarban az
iskolaérettség kritériumait.
- Segiteni szilloknek gyermekeik optimalis iskolakezdés idépontjanak déntésében.
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- DIFER mérési eredmények Ssszegyiijtése az 6vodapedagdgusoktol, dsszesito készites
az intézményvezetd szamadra.

- Jelenlegi mérérendszer bdvitése — mozgasfelméréssel.

4. A MERES-ERTEKELES Munkakszisség tagjai:

Fodorné Stelkovics Ildiké Munkakdzisség vezeto
Tagévodak Tagok
Bobita Tagévoda Puskasné Hégely Ildiko
Korona Tagdévoda Hegediis Laszloné
Teleky Tagévoda Kovécs Andrea
Kozponti Ovoda Szalkai Sandorné
Hegediis-Czip6 Edit
Fehér Szilvia
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6. Legitimaci6

A Meérés - értékelés munkakozdsség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakgzisségi tagok neve:

aldirasa:

Hegediis Laszloné

degtobjo Wér‘CtLLé/—-—'-.

Kovacs Andrea

Yowr'co Audien

Puskasné Hégely Ildiko

WO AN,

Szalkai Sandomé

7 { .
Srd¥ol B au dory!

Fehér Szilvia

Hegediis - Czipo Edit

Fpols < oy
R s

Mérés - értékelés munkakizosség vezetd

aldirasa;

rodod Qellones SA

Datum:

Békés, 2023. szeptember 15.
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1.6. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
Sziilofoldiink megszerettetése munkakozosség Munkaterve a 2023/2024.
nevelési évre

Tartalom:
1. | ABékésiKistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai munkakozosségeinek célja | 1.
2. | A2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. | A Sziiléfsldiink megszerettetése munkakdzdsség specialis célja és feladatai | 1.
4. | Szill6foéldiink megszerettetése munkakszosség tagjai 2.
5. | Utemterv a 2023/2024. nevelési évre 3.
6. | Legitimacio 5.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai Munkakézisségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevelé munka hatékonysagéanak
novelése.

- A nevel6testilletben a pedagogiai munka fejlesztése, wjitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszerl szakismeretek kézvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagdégiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés tamogatisa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagogus mindsitévizsgin és mindsité eljdrasban résztvevé dvodapedagbgusok
$zamara.

- Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Sziilofoldiink megszerettetése Munkakozisség kiemelt célja és feladatai:
a. Munkakozdsség célja:
Sziil6foldiink megszerettetése elnevezésti munkakdzOsség a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcsode 6vodapedagdgusai szamdara fontossa kivanja tenni a nemzeti identitastudat alakitasat,
ezaltal a helyi értékek megismertetését segiteni a békési 6vodas gyermekek korében.

b. Munkakozosség feladatai:
- Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kézmiivelddési intézményekkel
- A célok megvalositasaba a sziilok bevonasa.
- A pedagogusok tajékoztatasa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bovitése
- Koz8s programok megvaldsitasa a partnerekkel

3. A Sziiléfoldiink megszerettetése Munkakozisség specidlis célja és feladatai:




Békési Kistérségi Ovoda és BblesGde
OM azonositd:028047
Szakmai Munkaktzésségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év
Helyi hagyominyok, a természeti és épitett értékek megismerésén keresztiil a
sziilé6f5ldhoz, a kozvetlen kdrnyezethez vald kotédés alakitasa. Ennek megvalositasat

szolgaljak a tervezett tevékenységek.

4. A Sziiléfoldiink megszerettetése Munkakdzisség tagjai:

Tagévoddk Tagok
Bobita Tagévoda Bardcsi Attilané
Korona Tagdvoda Liptak-Priskin Renata
Teleky Tagévoda Liptakné Oreg Anikéd
K&zponti Ovoda Csorba-Kohari Déniz
Dobé Emdke
Gyaraki Livia
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6. Legitimdcié
A Természeti munkakdzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakdzosségi tagok neve: aldirasa:
Csorba-Kohari Déniz ( dod- Yok S T, 'y
Dob6 Eméoke O A
Gyaraki Livia G~ L
Barécsi Attilané Bodua AL gy

Liptak-Priskin Renéta M W &M&&__

Sziilofildiink megszerettetése munkakozisség
vezetd: Liptakné Oreg Aniko /G%@ww O’GS W

Détum: ’ Békeés, 2023. szeptember 15,
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1. A Gyermekvédelmi Munkaterv jogszabdlyi hattere:

- 2011. évi térvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 2010. évi LXIII. torvény a kézoktatasi térvény médositasardl

- 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikddéserol

- Az évodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXII. 17.

- 1997, évi XXXLI. térvény

- 15/1998. NM rendelet

- 115.20/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvényhez

Dcrmar?

2. Helyzetkép — Intézményiink szociokulturilis hattere:
Térségiinkben kevés a munkahely, a csalidok anyagi helyzete nagyon eltérd, sokan kiizdenek
megélhetési gondokkal, sok a munkanélkiili, a rokkantnyugdijas, az elvalt sziilok gyermekei.
Egyre tobb az olyan csalad, akiknek nincsenek meg a létfenntartashoz szilkséges anyagi
eszkozeik, ebbdl adoddan gyerekeik hatranyos helyzetiiek.
Emiatt még nagyobb hangstlyt kap az 6voda 6vo-védd, szocidlis és preventiv funkcidja.

Intézményiinkben a kivetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- A sziilok munkanélkiiliek, segélybdl, jévedelempétlé tamogatasbol élnek, jelentds
anyagi forrasuk a gyermekekre kapott timogatasok.

- A gyermek szocidlisan hétranyos, ingerszegény kornyezetbol érkezik, ahol a csaladi
modellb8l hidnyzik a pozitiv tapasztalatok 4tadasa, a kozos élmény biztositasa €s a
kommunikacio.

- Vilas, kiilon élés, illetve az ezt megeldzd és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni
légkor, kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek).

- Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, killonbozésége, a kozelitésre vald
hajlandésag hianya.

- Tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfelel elvarasok)

- Durva, fenyegeté hangnemii veszekedések, csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a
gyermekek az 6vodéba is behoznak, ezltal negativ hatassal vannak az egész csoportra.

- Rahagyé, kényezteté nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil né fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabélyok betartdsat is.

- Az elmalt évek sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziildi attitiiddt, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csalidban, mintegy iranyitva a felndtteket.

- A gyermek fejlodésében felmeriild problémak haritasa/eltilzasa.

- A tulzottan engedékeny sziiléi attitiid kovetkezményeként elhanyagolas: rendezetlen
kiils6, hosszu, piszkos kormok, apolatlansag stb.

- Az elektronikai eszkozok, internetes jatékok, feliiletek korlatok nélkiili hasznélata.

3. A gyermekvédelmi munkink célja:
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Egyiittmiikddés a gyermekvédelmi feladatok ellatasiban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelds koordindlja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatdsaért minden 6vodapedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megeldz6, timogato, probléma-felismeré nevelémunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlédését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogadd, segitd attitiid, a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

5.

7.

Az dvodapedagoigus feladata:

Az 6vodai kémyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tdimogatva a
gyerekek optimalis fejlodését,

az érzelmi biztonsag megteremtése,

fejlesztd munkéjuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési litemét,

a veszélyeztet6 tényezok észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagdgus
felderitik a fejlodést akadalyozé okokat — azaz a probléma forrasat, megbeszélést
kezdeményeznek a csaladdal, majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a
kapcsolatot a megfelel6 szakemberekkel, intézményekkel, az 6vodai szocialis segit6vel.
az intézmény dolgozéi a rendelkezésre 4ll6 eszkdzok segitségével torekszenek a karos
hatasok ellensiilyozasara, odafigyelo beszélgetések a sziilével, rendszeres tdjékoztatas
a kisgyermek fejlodésérol, fejlesztd jatékok biztositasa, valamint kiilsé szakemberekkel
torténé informaciocsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

A gyermekvédelmi felelgs alapveté feladatai:

Koordinacids tevékenységével segiti az intézmény ovodapedagdgusainak gyermekvédd
munkajat, a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzokonyvbe
foglalja, irasban rogziti.

Az 6vodapedagogusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagdgiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelheté problémékban a megfelelé szakmai tamogatas biztositasanak
kezdeményezése (Példaul, szakért6i vizsgalat kérése, stb.),

megkeresi a csaldddal valé kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszeriien
alkalmazza,

gyermekbéntalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszk6zdkkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

A probléma jellegét6l fliggden felveszi a kapcesolatot a megfeleld szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagogiai Szakszolgalat, a kerilleti Gydmhatosag,
illetve a gyermekorvos vagy a védond segitségét.

Gyermekvédelmi feladatok:
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A gyermekek alapvetd szikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése,

hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtese,

kiilonbdzoségek finomitasa.

sziiléi szemléletmdd formalasa.




OKTATASI HIVATAL
e |

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
Intézményi Munkaterv
2023/2024. nevelési év

5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonositd:028047

Idészak Idészakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok
szeptember - oktéber - Az intézményilinkbe Wjonnan érkezok beilleszkedésének

elosegitése, megismerése, felmérése (anamnézis,
csaladlatogatas,  beszoktatasa, egyéni fejlettség
dokumentacio).

- A hatrdnyos és veszélyeztetett helyzetl oOvodasok
nyilvantartisba vétele, egyeztetés a csoportban dolgozé
ovodapedagégusokkal.

- A hatranyos  helyzetli csaladok megsegitésének
lehetdségeit megbeszéljiik.

- Az ingyenes 6vodai étkezésben 1év$ gyermekek névsorat
egyeztetjiik, gyermekétkeztetési programba valo részvételt
ajanlunk fel.

- Asziiloktdl nyilatkozatot kériink arrdl, hogy a gyermekiiket
ki hozhatja, illetve ki viheti haza az intézménybdl, ezen
kérjik jelezni a meghatalmazott nevét, cimét,
telefonszamat, €s kapcsolatat a csaladdal.

- A gyermekek egyéni fejlodésének megfigyelése,
folyamatos kiovetése.,

- Sziildi értekezleten a sziilok tajékoztatisa az igényelhetd
segélyezési formakrdl. (Csaladsegitd6 és Gyermekjoléti
Szolgélat munkatarsaval.)

- Kronikus vagy ms allergiaban megbetegedésben szenvedé
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.

- Kiilsé segitd intézményekkel kapcsolatfelvétel és
folyamatos kapcsolattartas. (Pedagogiai Szakszolgalat).

Folyamatos feladatok:

- A sziilok folyamatos tdjékoztatdsa gyermekiik fejlodésérol. Egyéni fejlettségmeérd
lapok eredményeinek kiértékelése.

- Kapcesolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezletek, csalddiatogatasok, fogadoérak, napi
visszajelzések, falitijsag).

- Kapcsolattartas a kiilsd segité szervezetekkel.

- Sziikség szerinti csaladlatogatdsok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél.

- Kapcsolattartds a neveldsziiléi és gyami tanacsadékkal.

- Egyéni beszélgetések (fogadoorak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek
sziileivel.

december - Adventi hangulat teremtése, a kardcsonyi {innepekre vald
érzelmi rdhangolodas eldsegitése.
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janudr - februar

Fogaddorik megszervezése és megtartasa.
Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a csoport
ovodapedagdgusaival.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése,
konzultacié a gyermek fejlesztésében résztvevo egyéb
szakemberekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a védoéndvel.
Informacibesere a Csaladsegitd Szolgalattal.

marcius — aprilis -
majus

Husvéti hangulat teremtése.

A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kdvetése, a
sziilok tajékoztatasa.

A Szakszolgalathoz kiildétt gyermekek szakvéleményének
megismerése.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzeti gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése.

A gyermekvédelmi munka értékelése. Szakmakozi
megbeszélések, eldadasokon valo aktiv részvétel.

junius — jilius -
augusztus

Gyermekvédelem a nyari honapokban.

Nap elleni UV védelem, folyadékpoétlas.

Az 6vodai hidnyzasok figyelemmel kisérése a nyér
folyaman.

Az Ovoda éves gyermekvédelmi beszamoldjanak
elkészitése.

A gyermekvédelmi munka megszervezése kovetkezd
nevelési évre.

Békés, 2023. augusztus 31.

................................

Béres Istvanné
igazgato

...........................................................................

Névé Ildiko
gyermekvédelmi felelds
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5.2.7. | Dajkdk munkaid6 beosztas, munkarend 10.
5.2.8. | Technikai dolgozdk, karbantarté munkaidd beosztds, munkarend 10.
5.2.9. | A tagovodai csoportokhoz rendelt személyi feltétel rendszer 10.
5.3. | Informacié atadas 10.
6. Pedagégusok elémeneteli helyzetképe 11.
6.1. | Az 6vodapedagogusok végzettsége és mindsités szerinti megoszlasa 11.
2023/2024 nevelési évben
6.2. | A 2024. évre dltalanos mindsitési tervbe bekeriilt pedagogusok 11.
6.3. | 2023/2024 nevelési évre pedagogiai — szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) 11.
eljarasba bekeriilt pedagbgusok, vezetdk, intézmények
6.4. | Tervezeit képzések 12.
7. Targyi feltételek 12
7.1. | Targyi, infrastrukturélis feltételrendszer 12.
7.2. | Tagdévoda altal igényelt eszkdzbeszerzés 13.
8. Intézményi gyermeklétszam adatok 13.
8.1. | A tagdvodai csoportok szama, Osszetétele 13.
8.2. | Tagovodai gyermeklétszam adatok 13.
8.3. | Tankételes koru gyermekek létszama 2023/2024 nevelési évben 13.
8.4. | Csoportok adatai 14.
8.5. | A gyerekek kordsszetétele, nemek aranya 14.
9. A nevelési év rendje 14.
9.1. | Intézményi nevelésnélkiili munkanapok meghatarozéasa 14.
9.2. | Tagovodai nevelésnélkiili munkanapok meghatarozisa 14.
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9.3. | A nevelési év foglalkozasi rendje 14.
9.4, | Nydrni ligyeleti ellatasi rend 15.
9.5. | Athelyezett munkanapok 15.
10. | A 2023/2024 NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI - 16.
INNOVACIOI
11. | Szakmai Munkakozdsségek 20.
11.1. | Részvétel a miikddo szakmai munkak&zdsségek munkéjaban 20.
12. | Személyiség és kizosségfejlesztés 20.
12.1. | Személyiség fejlesztés 20.
12.1.1. | A gyermekek fejlddésének nyomon kévetése (mddszerek, eszkzok, 20.
technikak)
12.1.2. | Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése 21.
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)
kulcskompetenciak fejlesztése
12.1.3. | Tehetséggondozas 22.
12.1.4. | Sajatos nevelési igényit gyermekek nevelése 22,
12.1.5 | A beilleszkedési, tanulasi €s magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése 23.
12.1.6. | A gyermekek szocialis htranyainak enyhitése, gyermekvédelem 23.
12.2. | Kézosségfejlesztés 25.
12.2.1. | A gyermekek egyiittmiikodését el6segitd intézményi tevékenység 25.
13. | Pedagégiai folyamatok 25.
13.1 | Tervezés 25.
13.2. | Ellendrzés 26.
14. | A Korona Tagévoda partnerei 27.
14.1. | Sziilok 27.
14.2. | Bolcsode 28.
14.3. | Iskola 28.
14.4. | Pedagbgiai Szakszolgalat 28.
14.5. | Pedagégiai Szakmai Szolgaltatas 29.
14.6. | Egyéb partnerek 29.
15. | A Korona Tagévoda részvétele a kozéletben 30.
Legitimaiciés zaradék 31.
Mellékletek
1. szamu melléklet Korona Tagévoda Esemény és rendezvény terve 32.
2. szamu melléklet A pedagdgiai gyakorlati munka ellen6rzésének litemterve 34,
3. szamu melléklet Szakmai és egyéb dokumentumok ellendrzésének iitemterve 35.
4. szamu melléklet Ertekezletek Nevelésnélkiili munkanapok iitemezése 41.
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Bevezetd
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan a tagévoda vezetd, a tagévoda
feladatainak ellatdsahoz, évente, a tanév rendjéhez igazodd, a tagdvoda miikddését
meghatarozd Munkatervet készit,
A Munkaterv célja a tagévoda t6rvényes mikodésének biztositisa, tervezett, Gsszehangolt
feladatellatassal a tagintézmény hatékonysdganak névelése a gyerekek és a munkavallalok
munkakoriilményeinek javitdsa.
A Munkaterv tartalmazza a vonatkozé jogszabalyok altal eldirt feladatellatast, annak tervezett
éves megvaldsitasat, ismerteti a rendelkezésre éallderéforrdsokat, valamint dsszefoglalja a
kiemelt feladatok id6rendi litemezését.
A vezetd feleldssége, hogy a tagintézmény aktualis helyzetét és tovabbi sikeres miikddését,
céljait, feladatait minden munkavéllaléval megismertesse, elfogadtassa, és a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kovesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcséde Fiirkész Kozponti Ovoda minden dolgozdjara nézve kitelezettség, az abban
tervezettek megvaldsitdsa munkakori feladat.

1. AMUNKATERV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatalya kiterjed a Békési Kistérségi ovoda és Bolcséde Korona Tagévoda
intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi
ellatast igénybe veszik.
A 2023/2024. nevelési év Munkaterve 2023. év szeptember hd 1. napjan Iép hatalyba és 2024.
augusztus ho 31. érvényes.

2. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATERE

- 2023. évi LIL torvény a pedagogusok (j ¢letpalyajarol

- 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagbgusok vj életpalyajardl szol6 2023. évi
LII. térvény végrehajtasardl

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

- A 2011. évi CXC. tdrvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarél

- 229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarl

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XI1.17) Korm.
rendelet modositasardl sz616 137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatdsinak iranyelve kiadasaro6l

- 17/2013. (I11.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatdsénak irdnyelve kiadasarol.

- 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2015. évi CCXXIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyt
kapesolodo torvények modositasardl
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- 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és

kedvezményeirdl

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz

felhasznalhato bizonyitékokrol

- 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények

mikédésérsl

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kézremiik6dés feltételeirdl

- Az Eurépai Unid 679/2016 szami Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke
valamint az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)

- EMMI rendelet a 2020/2021 tanév rendjérdl

- Onértékelési kézikényv d6vodak szdmdara Harmadik javitott kiadas
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara, negyedik javitott kiadas
- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, 6todik javitott valtozat

v

- Utmutatd a mesterpedagogus fokozat megeélzd mindsitési eljarashoz, harmadik

javitott valtozat

- A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde milkodését szabalyozo helyi dokumentumok

3. A 2023/2024. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA

Statisztikai, koltségvetési adatok

- Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai

- Tagbvoda vezetdi palyazat, program

- Aktudlis jogszabalyok

- A 2022/2023. nevelési év beszamoldja
- Kiilsé és belsé ellendrzések eredményei

4, ALTALANOS INFORMACIOK
4.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas:

1. szAmit adattibla

Teriilet

Adat

Hatilyos alapito okirat szima:

16.2/2022.(V.24.)

Az intézmény fenntartéja:

Békési Kistérségi Intézményfenntartd
Tarsulds

Cim: 5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-011

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de

Az intézmény tipusa:

dvoda - bilesode

Gazdasagi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
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5630 Békés, Piac tér 3. (Tetdtér)
Telefon: 06 (66) 411 680

Tagévoda megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
Korona Tagévoda

Felvehetd gyermeklétszam:

50 16

Csoportok szdma:

2

Alapité okirat szerinti ellitandé alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd
sajatos nevelési igényii gyerekek ovodai
nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bélcsddei és
ovodai ellatasa, intézményi étkeztetése.
A hatranyos helyzetii és sajatos nevelési
igényii gyerekek (az a kiilonleges
bandsmédot igénylé gyermek, aki a
szakértoi bizottsag szakértdi véleménye
alapjdin  mozgasszervi,  érzékszervi
/latasi, hallasi/, értelmi vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral /sdlyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral/
kiizd) 6vodai ellatasa.

4.1.1. A tagévoda egyéb adatai:

2. szédmii adattibla

Telefon/fax:

Telefon: 06/66-411-986

email: koronaovibekes@gmail.com
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonosité: 028 047 007

4.2, Sziildi szervezet:

3. szdmi adattibla

csoport

név

elnék Nyuszi csoport

Domokos-Kulcsar Timea

Micimacké csoport

Balintné Kocsor Mariann

tagok
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4.3. A gyermekek nevelése soran igénybe vehet6é szakemberek, elérhetoségeik:

4. szimi adattdbla

Durkéné Erdei Edit logopédus 06/205852696

gyogypedagogus

Fodorné Stelkovics IIdiko fejleszté pedagogus 06/207705863

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
5.1. Személyi feltétel rendszer:

5. szdmi adattibla

Teriilet Adat

Tagévoda vezeto: Andorné Csarnai Szidénia

Elérhetosége:
Telefon: 06/263670850

email: csszidonial 972@gmail.com

Tagovoda vezeto helyettes: Hegediis Laszloné

Elérhetisége:
Telefon: 06/202650185

email: aniko760307@gmail.com

Ovodapedagégus végzettségii: fé

Ovodapedag6gus 4 16

Szakvizsgazott 6vodapedagdgus 4 6

Masoddiploma 2 18

Konduktori allashelyen mozgasfejlesztd fo

szakpedagdgus

Gydbgypedagdgus 16

Fejlesztd pedagdgus 116

Logopédus (megbizasi szerzodéssel {4}

betditott)

Pedagégiai munkat kozvetleniil segitdé fo

dolgozé:

Pedagdgiai asszisztens £6

Szakképzett dajka 2 16

Kisegitd 1 6

Karbantart6 0,16 16

Kozfoglalkoztatott: -

Mas telepiilésrél bejard: -
A tagdévoda dolgozéi Gsszesen: 7,16 fd

5.2. Szervezeti feltételek:

6. szAmo adattibla

Intézményvezetés (név szerint)
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Igazgatd Intézményegység vezetd Tagovoda vezetd Tagévodavezett helyettes
Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén Andorné Csarnai Hegediis Laszloné
Marianna Szidonia
5.2.1. Vezetok munkarendje, elérhetéségeik:
7. szimil adattibla
név - munkakdr elérhetoség fogaddora
Béres Istvanné igazgatd Gazdasagi iroda elzetes bejelentkezés itjan
5630 Békés, Piac tér 3. hétf6tol — csitdrtokig 8% - 15%
(Tetdtér)

Telefon: 06 (66) 411 680
beres.istvanne(@bekesvaros.hu

Andorné Csarnai Szidénia
tagévoda vezetd

Korona Tagévoda
5630 Békés, Korona utca 1.
Telefon: 06 66 411 401

elozetes bejelentkezés utjan

Hegediis Laszloné
tagvoda vezetd helyettes

Korona Tagovoda
5630 Békés, Korona utca 1.
Telefon: 06 66 411 401

elézetes bejelentkezés utjan

5.2.2. Helyettesitési rend:

8. szimii adattibla

Ki helyettesiti

Andorné Csarnai Szidénia tagdvoda vezetd

Hegediis Laszloné

Hegediis Laszléné tagévoda vezet6 helyettes

Liptak-Priskin Renata dvodapedagogus

5.2.3. Munkarend, a munka megszervezése, kialakitasa:

A tagévoda munkarendjének kialakitisaért, megszervezéséért, annak betartasaért, a

szilkséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért a tagévoda vezetd egy

személyben felelos.

- A munkarendet gy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartasi idére tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazod6 alkalmazotti létszdmot, ovodapedagdgusok esetében az
atfedési idot, és a tagdvoda dital Snként vallalt feladatok ellatdsat. A munkarend a
tagdvoda vezetd jovahagyasaval lép életbe, szeptember 1-161.

- A munkavallalok munkajat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, szilkséges

nyomon kdvetni.

- A havi iddkeret szerinti munkavégzés ellendrzése, dokumentalasa a tagévoda vezetok
és a gazdalkodasi ligyintézé feladata. (hé végi jelentési kitelezettség)

5.2.4.Az ovodapedagiogusok munkarendje, munkaidé kedvezménye:

9. széimi adattibla

Sorszém | Qvodapedagégusok:

Ovodapedagoégusok altal ellatott feladatellatasi orak adatai

Megjegyzés Neveléssel - oktatassal | elrendelhetd
EX _ (Tagévoda vezetd, lekottt 6rak szama
£ g2 Szakszervezeti bizalmi, (6ra/hét)
£ = Mentor, stb.)
Fagr -
R
1. | Andorné Csarnai Tagévoda vezetd | 32 cirendclhetd: 4
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Szidonia ora/hét
2. Hegediis Laszléné 32 elrendelhetd: 4
ora/hét
3. | Liptak-Priskin Renata 32 elrendelhetd: 4
ora/hét
4. | Bartyik Anna Gabriella 32 elrendelhetd: 4
ora/hét
Gyobgypedagbgus, fejleszté
pedagépus,
mozgasfejlesztd
szakpedagbégus:
1. Fodorné Stelkovics Ildiké 32

5.2.5. A kotott munkaido neveléssel-oktatassal le nem kotitt részének feladatai:

10, szamii adattibla

Feladatok:

Felelos 6vodapedagégusok neve:

Az tagovoda, kiilénbdzo helyiségeinek
rendezése, diszitése. (feleldsi rendszer)

Andorné Csarnai Szidonia és minden
csoportos ovodapedagdgus

Onértékelési munkacsoportban valé
részvétel:

Andorné Csarnai Szidénia
Hegedlis Laszloné

Pélyazatiras, palyazatfigyelés:

Andorné Csarnai Sziddnia
Liptak-Priskin Renéta

A pedagédgiai tevékenységekhez kapcsolodo
tigyviteli feladatok elldtdsa, adminisztracio,
6vodai dokumentumok készitése, vezetése:

Minden dvodapedagdgus

A szakvizsgaknak megfeleld fejlesztési
tevékenységek (mozgas, nyelv — és
beszédfejlesztés, mentalhigiéné,
gyermektéanc, stb.):

Andomé Csarnai Szidénia
Hegedis Laszloné
Liptak-Priskin Renéta
Bartyik Anna Gabriella

Mentori teendbkkel kapcsolatos feladatok
ellatasa, adminisztraldsa:

Andorné Csarnai Szidonia
Hegediis Laszloné

Ovodai alapitvanyi ligyek intézése:

Andorné Csarnai Szidonia

Gyermekvédelmi munkaval kapesolatos feladatok:

Az tagévoda gyermekvédelmi felel6sének
neve:

Hegedis Laszléné

5.2.6. Ovodapedagégusok munkaidé beosztasa:

11. szédmii adattibla

Csoport neve: Ovodapedagégus: Paros hét: Paratlan hét;
Nyuszi Név: Andorné Csarnai Szidénia 10% _16°0 630 . 1300
Kotelezé ora: 32 11%0_ 1730 730 _ 1400
Orakedvezmény: 6
Név: Hegediis Laszléné 630 . 13% 10%0 .16%0
Kotelezd 6ra: 32 730 _ 1400 1190 1730
Orakedvezmény: -
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Micimacké Név: Liptak-Priskin Renata 10% -16% 630 - 13%
Kotelezd ora: 32 119 17% 730 _ 1490
Orakedvezmény: -
Név: Bartyik Anna Gabriella 639 - 139 109 -16%°
Kotelezd ora: 32 730 _ 1400 1190173
Orakedvezmény: -
5.2.7. Dajkﬁlﬂunkaidé beosztas, munkarend: )
12, szdmi adattibla
' Esoport_ne\z: _l");ika “Péros hét: Paratlan hét:
" Nyuszi ‘Szatméri Judit 6% - 14%  8%.16%
Micimacké |  Sédar Attilané 8% 16% 690 - 14%

5.2.8. Technikai dolgozék, karbantarté munkaidé beosztis, munkarend:
13 szémi adattdbla I - - ]

Név: Pdros hét: Paratlan hét:
Kocsor Eszter 10°-18° [10%°-18%
Szabo Lészlo minden 6-ik nap 6% - 1100 _ _6°° - 14%

5.2.9. A tagdvodai csoportokhoz rendelt személyi feltétel rendszer:

14, szdmi adattibla
A csoport neve Gyermeklétszdm Csoport Ovodapedagégusok neve Pedagégiai
adatok tipusa asszisztens/dajka
{2020.09.01 neve
virhat6 adat)
1. Nyuszi 25 fé vegyes Andorné Csarnai Szatmari Judit
csoport Szidonia
Hegediis Laszloné
2. Micimackoé 24 fo vegyes Liptak-Priskin Renata | Sodar Attilangé
csoport Bartyik Anna
Gabriella
5.3. Informacié dtadas:
15. szdmi adattibla
Idépont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelds
Minden honap Pedagégiai-szakmai 6vodapedagogusok, Andorné Csarnai
utolso hétfojét koordinacids pedagégiai asszisztens Szidoénia
k&vetd napon megbeszélések
(délutan)
Minden hénap Technikai dolgezék dajkak Andorné Csarnai
utolso hétféjét koordinicidés pedagdgiai asszisztens Szidonia
k&vetd napon megbeszélésének karbantarto
(délelott)
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Munkakdozdsségek Szakmai Munkakozdsségek Munkakdzosség
Munkatervei Munkakdzosségek tagjai vezetok
szerint értekezletei
Napi szinten Internet kapcsolatok 6vodapedagdgusok Liptak-Priskin
(Messenger, email, Renata
Viber, stb.)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE

6.1. Az évodapedagégusok végzettsége & mindsités szerinti megoszlisa 2023/2024.
nevelési évben:

16. szam adattibla

ovodapedagégusok létszama: 4 16
= vezetdi 1£6
E fejlesztd pedagbgus 1fé
mentalhigiéné
Szakvizsgival rendelkezo: tehetséggondozas
gydgytestnevelés 1£6
néptanc
mivészetek eszkozeivel
nyelv és beszédfejlesztdé | 2 16
Pedagégus I-be sorolt pedagégusok létszama: 2 16
Pedagégus II-be sorolt pedagégusok | szakvizsga megléte
Jétszdma a besorolds indokai alapjin: életkor
minosité vizsga 2 fo
Gyakornokok sziama: -
szakértd - tanfeliigyeleti -
Mester: szaktanacsadd -
mester - innovator -
Egyéb diplomdval rendelkezik szdma: gyogypedaglégus (ansstan skasiyozonsk | =
pedagogiija)

6.2. A 2024. évre iltalinos min

:::::

17. szami adattibla

Erintettek neve:

Az eljaras idépontja:

Varhaté fokozat:

Andorné Csarnai Szidgnia

2024.

Mester

6.3. 2023/2024. nevelési évre pedagogiai — szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) eljarasba
bekeriilt pedagbgusok, vezetdk, intézmények:

19. sz mii adattabla

Erintettek neve:

Az eljaras idépontja:

Eljaras tipusa:
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L |

6.4. Tervezett képzések:

20. szdmi adattibla

képzések tipusai

néy

téma - teriilet

Tervezett nerds tovibbképzés

Tervezett POK altal szervezett
képzés

Tervezett tagévoda alapitvinya
altal timogatott toviabbképzés

7. TARGYI FELTETELEK

7.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer: (Eszkozjegyzék alapjan)

21. szdmii adattdbla

Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer jellemzéi

Helyiségek — targyi feltételek™ Kivalé Megfeleld

Nem felel
meg/Nincs

Fejlesztések

Folyos6 — fogadd helyiségek

tisztasagi meszelés

Csoportszobak tisztasagi meszelés
Jatszéudvar Lengéhinta vasarlasa tervben
van
Tornaszoba X

Gyermekoitozo a folyoson

tisztasagi meszelés

Gyermekmosdok, WC-¢k

elvalaszté paravanok cseréje
tervben  van, tisztasagi
meszelés

Felnétt dltozd X tisztasagi meszelés
Tagévoda vezetdi iroda X tisztasagi meszelés
Talalokonyha X tisztasagi meszelés
kazénhaz X tisztasdgi meszelés
A felnéttek munkavégzéséhez X
szitkséges ezkoztk
Nevelémunkat segitd jatékok, X
egyéb eszkdzok

*A sorok az Eszkizjegyzék alapjan bovithetdk
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7.2. Tagovoda altal igényelt eszkézbeszerzés: *
22. szimii adattibla

1. Abrazolé eszkdzok
2. Jatékeszkdzok
3. Irodaszerek

* A sorok igény szerint bovithetik

8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK
8.1, A tagévodai csoportok szima, dsszetétele:

23, szil_mi adattibla

Tertilet

T

Kiscsoport szima:

Adat

K6zépsd csoport szima:

Nagy csoport szdma:
Vegyes csoport szima: 2

Tagovoedai csoport-iik szama Osszesen:

2 csoport |

8.2. Tagdévodai gyermeklétszim adatok:

| 24. szdmii adattibla

Teriilet

2023.10.01.

Ovodis gyermekek Ssszlétszdma:

49

Tényleges gyermeklétszdm alapjin meghatérozott csoport Atlaglétszdm

' SNI gyerekek szima:

245

SNI-vel felszorzott gyermeklétszémmal szdmitott csoport Atlaglétszdm:
fé/csoport

BTMN gyerekek szdma:
Etkezs gyermekek létszdma:

[ Négy 6rén belili:

Védelembe vett gyermekek létszdma:

Hatrinyos helyzetii gyermekek létszdma:

" Halmozottan héitranyos helyzet gyerekek szama:

Tartés gydéykeze]és alatt 8116 gyerekek szdma:

Nemzetiséghez tarozok létszéma:

8.3. Tankdteles korii gyermekek 1étszama 2023/2024. nevelési évben:

| 25, szimi adattabla

csoportok 2024.08.31 -ig 6. életévét betdlts | 2024.08.31-ig 7. életévét betoltd
gyermekek létszama/fo gyermekek létszama/fé
Nyuszi csoport 6 f6 4 18
Micimacké csoport 4 fo 15 ]

13
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dsszesen: 10 f6 5fo
8.4. Csoportok adatai:
26. szami adattdbla
CSOpOl’tOk adatai: 2023.09.01, SN1 BTMN N‘bﬂl’ﬁﬂ:" HH HHH Nemzetiségi
Nyuszi csoport 25 Z 5 - - 1
Micimackd csoport 24 & & - 1
Hsszesen: 49 - 5 - - 2
8.5. A gyerekek korisszetétele, nemek aranya:
27. szamu adattibla
Déatum Nem magyar Nemek ardnya A gyerekek kordsszetétele
dtlampolgérsagi | ldnyok/f6 | fiok/fo 25 3 éves/fo | 4 &ves/fo | 8 éves/f6 | 6 ves/fG | 7 éves/Td
éves/fo
2023.10.01. - 25 24 2 15 13 13 6 -
9, ANEVELESI £V RENDJE

- A nevelési év meghatarozasakor figyelembe vessziik a tanév rendjérél sz01630/2023.
(VIIL. 22.) BM miniszteri rendeletet és az egyéb jogszabalyok altal elrendelt
munkanap athelyezésérél szolo szabalyozasokat.

- A nevelési év 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31.-ig tart.

- Az intézmény nevelésnélkiili munkanapjainak a széma: 1

9.1, Intézményi nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

28. szimd adattdbla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos
2024.06.14. Mentilhigiéné Intézményi kdzosségépités, Béres Istvanné
Lelki Egészségiink kﬁzﬁssé'gfej’lesz.tés. Sziildfoldink
Napja Pedagégus;gszgrigzllplomésok megszerettetése MK,
Nevelési évzird | Egészséges életmodra
Srtekezlet nevelés MK.
Mentalhigiénés MK.
9.2. Tagévodai nevelésnélkiili munkanapok meghatirozasa:
29, szémi adattiibla
Idépont Megnevezés Tartalom Felel6s
2023. Szeged kirandulas Sziiléfoldiink Andorné Csarnai
december 15. megszerettetése Szidénia
2024. Tavasz Szabadkigyos Sziil6foldiink Andomné Csarnai
kirandulas megszerettetése Szidonia

9.3. A nevelési év foglalkozasi rendje:
- A szorgalmi idészak/foglalkozasi rend 2022, szeptember 1-tdl 2023. junius 15.-ig

tart.

- A foglalkozési iddszak els6 szakasza az intenziv szocidlis idészak (befogadas), amely
az uj gyerekek fogadasardl, a csaladlatogatdsok megszervezésén at oktober 31.-ig tart
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a mar ovodaba jaré gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi idészakot pedagégiai
Programunk alapjan.

- A foglalkozasi idészak mdasodik szakasza november 1-t6l jinius 15.-ig tarté
szakaszaban az Ovodai nevelés tanulasszervezése, tevékenységszervezése és az egyéni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagogiai Program figyelembe vételével és betartasdval miikddik.

- A foglalkozasi id6szak harmadik szakasza jinius 15-t61 augusztus 31.-ig tart, melyben
a nyari €let tevékenységei zajlanak. az idszakra val6 tervezést jimius 15.-ig el kell
késziteni.

- Elokésziileti idészak: augusztus 21-t6l augusztus 31.-ig zajlik (csaladlatogatasok,
kapcsolatfelvételek, sziiloi értekezletek, eszkozok cseréje, potidsa, feltételek
megteremtése, szervezés) az Uj nevelési év elokészitése.

- A nyari zérva tartasrol, az ligyeleti rendr6l a fenntart6 hatdrozata alapjan februar 15 -ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

9.4. Nyiri iigyeleti ellitadsi rend* - Tervezet:

30. szimui adatidbla

tagévoda Nyidri zdrva tartisa Nyitva tarté (iigyeletes)
tagévoda
Korona Tagévoda 2024.06.24. - 2024.08.16. Kdzponti - Bobita
Nyitis: 2024.08.19.-én Tagévoda

*Fenntarto hatarozata alapjan

9.5. [\thelyezett munkanapok:

31. szdmii adattibla

pihenonap munkanap

A tagbvoda folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet €s az athelyezett munkanapok elétt
két héttel felmérjiik a sziloi igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az iddszakokban
Jelentdsen csGkken a gyermeklétszam. A hatékony dolgozéi 1étszam és energiagazdalkodas
érdekében sziikséges a sziiléi igényeket felmérni, és azokhoz igazodva a tagévoda miiksdését
kialakitani. Az adott idészakokat a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Hazirend IV. Az
intézmény nyitvatartisa 4.1.6. Nevelés nélkiili munkanapok - dthelyezett munkanapok —
cimii rész szabdlyozza.
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11. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

11.1. Részvétel a mitk6dé szakmai munkakézisségek munkajiban:

Az intézményiinkben miik6dé szakmai munkakozosségek céljat, feladatait, a kiemelt
feladatokat a Munkaterv 1. szamu melléklete tartalmazza.

33. szAmii adattibla

Munkak6zisség megnevezése

Munkakdz8sség vezetd — Résztvevo ovodapedagogusok

Az 6vodai tehetséggondozas szakmai

Bagolyné Sziics Andrea — Andorné Csarnai

munkakozissége Szidénia
Egészséges életméd szakmai Lipcseiné Jakucs Aniké — Bartyik Anna
munkaktzdsség Gabriella
Miivészeti Munkakozdsség Kocsorné Krizbai Anna — Hegediis L4szloné
Ovondi Kérus

Mentilhigiénés szakmai munkakdzosség

Urbancsekné Sebestyén Marianna — Bartyik
Anna Gabriella

Mérés — értékelés szakmai munkakézosség

Fodorné Stelkovics Ildik6é — Hegediis

Laszléné
Sziiléfoldiink megszerettetése szakmai Liptakné Oreg Anik6 — Liptak-Priskin
munkakdzosség Renata

12. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

12.1. Személyiség fejlesztés:

12.1.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése (mbdszerek, eszkdzok, technikak):

34, szdmi adattabla

Hatarido Megnevezés Tartalom Felelos
2023.09.30. Csaladlatogatas Igény szerint a gyermek Csoportos
megismerése 6voddba | ovodapedagogusok
1épés eldtt, a sziilok
bizalmanak megnyerése
2023.09.17. Anamnézis A gyermekek komplex Csoportos
anamnézise ovodapedagdgusok
2023/2024. A gyermekek egyéni Megfigyelések Csoportos
fejlettségének mutatoi tapasztalatainak ovodapedagdgusok
rogzitése az Egyéni
fejlettségmérd
dokumentumban
félévente.
DIFER mérés
2023/2024. Fejlesztési terv A gyermekek egyéni Csoportos
fejlesztési tervének dvodapedagdgusok
elkészitése félévente
2023/2024. Eredmények A fejlesztési Csoportos
eredmények értékelése | Ovodapedagogusok
folyamatosan az egyéni
képességek alakulastol
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fiiggden.
Osszehasonlité
elemzés, irdsos

értékelés.

2024.01.31.

2024.05.31.

Sziiloi tajékoztatas

A szillok tajékoztatdsa a
fejlesztésrdl,
eredményérdl félévente.
A tajékoztatas rogzitése
az Egyéni
fejlettségmérd
dokumentumban

Csoportos
6vodapedagogusok

2023/2024.

Szakszolgalat

Szilkség szerint a
szakszolgélatok
segitségének
igénybevétele.

Tagdévoda vezet
Ovodapedagégusok
Fejlesztd pedagbgus

12.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kuleskompetencidk fejlesztése:

35, szdmi adattibla

Megnevezés Tartalom Felelés
Befogadas Uj gyerekek befogadasa Csoportos
ovodapedagdogusok
Fél éves fejlesztési tervek Keépességfejleszto jatékok, Csoportos
tevékenységek az adott ovodapedagégusok
gyermekekhez igazodva
BTMN statusszal rendelkez$ | Heti lebontasban tervezett Fejlesztd pedagdgus
gyermekek fejlesztése, képességfejleszto jatékok, Csoportos
tervek készitése tevékenységek az adott 6vodapedagbgusok
gyermekekhez igazodva
SNI statusszal rendelkezd A gybgypedagdgussal Gyodgypedagogus
gyermekek fejlesztése egylittmikddve az érintett Csoportos
gyermekek tamogatasa ovodapedagbdgusok
Logopédiai fejlesztés A logopédussal Logopédus
egyiittmiikddve az érintett Csoportos
gyermekek tdmogatasa ovodapedagogusok
Tehetségigéretek gondozasa Komplex tehetséggondozo Csoportos
miihelytevékenységekben* program, mithely 6vodapedagdogusok
munkatervek
Kézds 6vodai és Unnepek, hagyoményok, Tagovoda vezetd
csoportrendezvények kirandulasok, Csoportos
élményszerzések ovodapedagdgusok

*Konkrétan megnevezni milyen tehetségmiihelyekben.
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36. szami adattdibla

Hataridé Megnevezés Tartalom Felelos
2023. Tehetségigéretek Megfigyelés a Csoportos
szeptember felfedezése, bevalogatasi dvodapedagdgusok
azonositasa szempontok alapjan
2023.10.01. - Komplex Tehetségmiihely
2024.05.31. tehetséggondozas a tehetséggondozé vezetdk
miihelyekben program alapjan
tehetségsegités
2023.10.01. - Miihelyek Rajzos diagnosztika s Tehetségmiihely
2024.05.31. hatasvizsgalata mérési dokumentumok vezetok
alapjan
2023.10.31. Bevalogatas Megfigyelés specialis Tehetségmiihely
2023/2024. nevelési bevéalogatasi vezetdk
szempontok alapjan
2023/2024. Helyi szokds szerint Tehetségmiihelyek Tehetségmiihely
bemutatkozasa vezetbk
2023/2024. Iskoléds gyermekeink Kozos élmények, Tehetségmiihely
utan kovetése tajékoz6das, nyomon segitok
kovetés
2023/2024. Munkakézosségi Havi rendszerességge! Bagolyné Sziics
értekezletek a feladatok Andrea
megbeszélése Munkaké&zdsség vezetd
12.1.4. Sajitos nevelési igényii gyermekek nevelése:
37. szdmi adattibla
Tartalom Felelos

Megnevezés

Korébbi szakvélemények

Sziiloktol szakvélemények

Béres Istvanné

begyiijtése Tagdvoda vezetd
Beilleszkedés, befogadas A gyermek Csoportos 6vodapedagégusok
beilleszkedésének
tamogatasa
Feltételek biztositasa A gyogypedagogus Tagoévoda vezetd

szamara nyugodt hely,
megfelelo eszkozok,
tdmogatas biztositasa

Azonositas Probléma felismerése, Gyogypedagégus
ovodai szakvélemény Csoportos 6vodapedagogusok
elkészitése, beutalas

Fejlesztés A gyogypedagdgussal Csoportos ovodapedagogusok

egylittmikodve az érintett

gyermekek tamogatasa
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Fél éves tajékoztatas Tajékoztaté a fejlodésrol, Gyogypedagogus
tovabbi teend6krol Csoportos 6vodapedagogusok
Kontroll vizsgalat Beutalés az esedékes Igazgato
kontrollvizsgalatra tagovoda vezetd
Gyo6gypedagdgus

Csoportos 6vodapedagdgusok

Iskolas gyermekeink utan
kdvetése

Téjékozddas, nyomon
kovetés

Csoportos ovodapedagogusok

12.1.5. A beilleszkedési, tanuldsi és magatartidszavarral kiizdé gyermekek nevelése:

38. szdmii adattibla

Megnevezés Tartalom Felelos
Korébbi szakvélemények Sziilokt6] szakvélemények Béres Istvanné
begylijtése Tagdvoda vezet6
Beilleszkedés, befogadas A gyermek Csoportos ovodapedagogusok
beilleszkedésének
tamogatasa
Feltételek biztositasa A csoportkdzdsségben Tagévoda vezetd
nyugodt hely, megfeleld
eszkdzok, tamogatas
biztositisa
Azonositas Probléma felismerése, Fejleszté pedagdgus
6vodai szakvélemény Csoportos dvodapedagogusok
elkészitése, beutalas
Fejlesztés Az érintett gyermekek Fejlesztd pedagdgus

tamogatasa, fejlesztési
tervének elkészitése,
megvalositasa heti
lebontasban. Sziikség esetén
szakember segitségével.

Csoportos 6vodapedagdégusok

Fél éves tajékoztatas Tajékoztato a fejlodésrol, Fejlesztd pedagégus
tovabbi teend6krol Csoportos 6vodapedagogusok
Kontroll vizsgalat Beutalas az esedékes Igazgato
kontrollvizsgalatra Tagévoda vezet6
Fejlesztd pedagégus

Csoportos 6vodapedagégusok

Iskolas gyermekeink utin
kovetése

Tajékozbdas, nyomon
kovetés

Csoportos 6vodapedagbgusok

12.1.6. A gyermekek szocidlis hatrinyainak enyhitése, gyermekvédelem:

39, szdmu adattibla

Megnevezés

Tartalom

Felelgs

Csaladlatogatas

Igény szerint részvétel
csaladlatogatasokon,

Tagévoda vezet6
Gyermekvédelmi felelés
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hospitalas a csoportokban,
konzultacio a szilokkel és
Gvondkkel

Ingyenes étkezés

Sziilok tajékoztatasa az
ingyenes étkezési
kedvezményrél.

Béres Istvanné
Tagovoda vezetd

Etkezési kedvezmények

Kedvezményes/téritésmentes
étkezési téritésre feljogositd
dokumentumok
begyljtése az érintett
sziiloktol (rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezmény, szocidlis
étkezési tamogatas,
sziikséges nyilatkozatok)

Igazgatd
Tagoévoda vezetd

Konzultacio

Sziikség és igény szerint
konzultacio
a sziilokkel,
csaladsegit6vel, fenntartoval

Tagovoda vezetd
Gyermekvédelmi felelds

Veszélyeztetett és hatranyos
helyzetii gyermekek

A gyermekvédelmi
szempontbdl veszélyeztetett,
hatranyos helyzetii és
nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése,
ezekrdl feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon
kovetésiik

Tagbévoda vezetd
Gyermekvédelmi felelds
Csoportos évodapedagogusok

Tanulési nehézséggel kiizdo
gyermekek

Tanuldsi nchézséggel,
magatartds zavarral
és beilleszkedési
nehézségekkel klizdd
gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése

Tagdévoda vezetd
Gyermekvédelmi felelds
Csoportos 6vodapedagogusok

Esetmegbeszélések

Szilkség szerint
esetmegbeszélések
szervezeése

Tagdvoda vezetd
Gyermekvédelmi felelds
Csoportos évodapedagégusok

Gyermekvédelmi munkaterv
intézményi szinten

Eves gyermekvédelmi
feladatok tervezése.
Kimutatas — szociokulturalis
hattér vizsgalat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkat
segitd intézményekkel.

Igazgatd
Névé Ildiko
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Inkluziv nevelés Az inkluziv nevelés Tagovoda vezetd
feltételeinek folyamatos Gyermekvédelmi felelos
biztositasa. Csoportos 6vodapedagdgusok

12.2, Kdzosségfejlesztés:
12.2.1. A gyermekek egylittmilkédését elfsegité intézményi tevékenység:

40. széimii adattibla

Megnevezés

Intézményi kézos rendezvények: Tehetség map, BUCSUTANC - Kozis tinchiz a
Belencéres Néptanc Egyiittessel

Tagévodai kozos tinnepek: Tagévodak Munkatervek szerint

Tagdvodai kozos rendezvények: Tagévodak Munkatervek szerint

Csoport iinnepek: sziiletés €s névnapok megiinneplése, Mikulds, Karicsony, Hisvét

Csoport rendezvények: kirandulas, munkadélutanok

Kulturélis programok: Konyvtarlatogatas, Szinhazlatogatas,

Virosi rendezvények: Versszeret6 ovodasok talalkozoja, Varosi Adventi vasarnapok

Mas intézményekkel rendezvények (miisorok): bsleséde, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz
palyazatok

Jatékos, kreativ tevékenységek: véltozatos munkaformak alkalmazisa (paros, mikro-,
kiscsoportos, frontalis), dramajatékok haszndlata, tehetségmiihelyek miiksdtetése

13. Pedagégiai folyamatok
13.1. Tervezés:

41, szdmu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelds Hatérido
Nevelési terv Féléves nevelési terv Csoportos 2023.10.30.
PP alapjan, rogzitése a ovodapedagogusok 2024.01.31.
csoportnapléban
Esemény ¢s Negyed éves terv PP Csoportos 2023.09.30.
program terv, alapjan, rogzitése a 6vodapedagdgusok 2023.11.30.
szervezési csoportnapléban 2024.02.29,
feladatok 2024.06.30.
Tematikus Negyed éves tervek PP Csoportos 2023.11.30.
tervek alapjan, rogzitése a ovodapedagogusok 2024.02.29,
csoportnapléban 2024.06.30.
Heti Heti tevékenységi Csoportos 2023.11.30.
tevékenységi tervek PP alapjan, ovodapedagogusok 2024.02.29.
tervek rogzitése a 2024.06.30,
csoportnaploban
Egyéni Megfigyelések, Csoportos 2023.10.30.
fejlesztési mérések eredményei ovodapedagdgusok 2024.01.31.
tervek alapjan elkészitett
fejlesztési tervek
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42. szdmii adattibla

Megnevezés

Tartalom Felelos

Hatarid6

Szakmai
dokumentumok

Csoportnaplo Béres Istvanné
Munkanaplé Tagdvoda vezetd
(specialis  feladatot
ellatd pedagogusok)
Gyakornoki naplé

A gyermek egyéni
fejladét nyomon
kdvetd Egyéni
fejlédési
dokumentum
Hospitélasi naplo
Munkakdzésségek
Munkatervei
BTMN, SNI
gyerekek
nyilvantartasa
Hatranyos helyzeti,
halmozottan
hatranyos  helyzetii
gyerckek
nyilvantartasa
Veszélyeztetett
gyerekek
nyilvantartasa

2023.12.01.-
2024.01.31.
2024.06.01 .-
2024.08.31.
2024.01.31.
2024.06.30.

2023.09.24.

2023.09.24.

Egyéb
nyilvantartasok

Felvételi - Béres Istvanné
mulasztasi naplé Tagévoda vezetd
Munkaidd Kelemen-Kovacs Kitti
nyilvantartas Szanté Katalin
Szabadsag
nyilvantartas
Munkakéri leirasck

2023.09.13.
2023.11.24.
2024.03.24.

2023.09.03.

Pedagdgiai
gyakorlati munka
ellendrzése

Az egészséges Béres Istvanné
életmod alakitasa Tagdvoda vezetd
gondozds a napi

gyakorlati

munkaban

A DIFER mérés
bevezetése, felmend

rendszerben

Gyakornokok Béres Istvanné
munkajanak Tagévoda vezetd
ellendrzése, Mentor 6vodapedagogusok
értékelése

Eves snértékelési Béres Istvanné
tervbe bekerilt, Tagdvoda vezetdk
évodapedagogusok, BECS tagok
Onértékelésének

elkészitése
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14. A KORONA TAGOVODA PARTNEREI

43, szamu adattibla

Hatarido Megnevezés Tartalom Felel6s
2023.09.01. - Csaladlatogatas Ismerkedés - Csoportos
09.30. Anamnézis felvétele ovodapedagogusok
2023. Befogadés Uj gyermekek Csoportos
szeptember kozosségbe vald 6vodapedagogusok
beilleszkedése, a régiek
ujra fogadasa
2023.09.30. Sziildi Szervezet Szakmai Béres Istvanné
értekezlete dokumentumok Bagolyné Szlics
megismertetése - Andrea
tajékoztatas
2023.09.30. Sziiléi csoportos Tajékoztatd, Nevelési Csoportos
ériekezletek terv, SZK tagok 6vodapedagdgusok
megvalasztasa,
aktualitasok, déntések
2023.10.15, Réteg sziildi értekezlet Tehetségmiihelybe Tehetségmiihely
bevalogatott vezetdbk
gyermekek sziileinek
2022.12.12-13. | Kardcsonyvar6 misoros Az 6vodaba jaré Csoportos
délutan gyermekek sziileinek ovodapedagdgusok
2024.01.31. Sziil6i csoportos Ertékelés, Nevelési Csoportos
értekezletek terv, tajékoztato, 6vodapedagdgusok
aktualitasok, ddntések
2024.01.31. I. féléves tajékoztatas a Ertékelés, egyéni Csoportos
gyermek fejlodésérdl fejlesztési tervek 6vodapedagogusok
{(csoport és ismertetése Tehetségmiihely
tehetségmiihelyek) vezetdk
2024.01.31. Téli Olimpia Bazisnap — Téli Csoportos
sportverseny ovodapedagogusok
2024. 02.16. Farsang Farsangi mulatsag, Csoportos
téltemetés ovodapedagogusok
2024, Nyilt nap Bemutatkozas az Csoportos
érdekl6do csalddoknak | ovodapedagogusok
2023.05.09.-10. Anyak napja Edesany4k, nagymamak Csoportos
koszéntése ovodapedagdgusok
2024.05.31. II. féléves tajékoztatas a Ertékelés, egyéni Csoportos
gyermek fejlodésérol fejlesztési tervek 6vodapedagdgusok
(csoport és ismertetése Tehetségmiihely
tehetségmiihelyek) vezetOk
2024.05.31. Réteg sziildi értekezlet Tehetségmiihelybe Tehetségmiihely
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bevalogatott gyermekek vezetok
szlileinek
2024. Evzard, Az 6voda gyermekei és Csoportos
nagycsoportosok sziilei részére ovodapedagogusok
bucsuztatasa,
Gyermeknap

*Minden szilovel koizos tevékenységet, programot fel kell sorolni. A sorok egyénenként bovithetok.

Sziveges indoklds: A sziilokkel, csaladokkal egyiittmikddve valdsitjuk meg intézményi
céljainkat, feladatainkat.

14.2. Bilcside: *

44, szimi adattibla

Hataridé Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelds
2024. mércius plakatok az j leend6 6vodas Andomé Csarnai
ovicsalogatdra /biélesddei/ sziildk Sziddnia
tajékoztatasa Liptak-Priskin
Renata
2024. aprilis ,»B0lcsddék napja” tagévoda vezetd Tagdévoda vezetd
rendezvény

*Minden bolcsbdével kdzos tevékenységet, programot fel kell sorolni. A sorok egyénenként bovithetok.

14.3. Iskola: *

45, szimd adattibla

Hatarido Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felel6s
2023. Osz Szegedi Kis Istvan nagycsoportos Csoportos
Reformatus Altalanos 6vodasok 6vodapedagogusok
Iskola ,,Sulivar6™
rendezvény
2024. Tavasz Dr. Hepp Ferenc nagycsoportos Csoportos
Altalanos Iskola 6vodasok ovodapedagogusok
Sulivaré Nyuszi kupa
Sport délelott
»Hepp Gala”

*Minden iskoldval kozds tevékenységet, programot fel kell sorolni. A sorok egyénenként bévithetsk.

Sziveges indoklds: Egyiittmiikodési megallapodas (tagdvodanként, évenkénti valtassal) a Dr.
Hepp Ferenc Altaldnos és Alapfoku Miivészeti Iskolaval a tehetséggondozas, valamint
gyerekek képességeinek kibontakoztatasa teriiletén.

Célja: Az intézmények a kozds tevékenységtdl egy uj tipusi pedagdgiai hozzaillas
elterjedését remélik, a hagyomanyokra épitve, 1j utakat keresve, a valtozd igények szem elott
tartasa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a nevel6-oktato munka megujitasa.

14.4. Pedagégiai Szakszolgdlat:
46. szamn adattibla

Hatarid6
2023.09.30.

Felelds
Urbancsekné

Tartalom
Orarend kialakitas,

Megnevezés
Kiilénleges banasmaddot
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igényld gyermekek feltételek biztositasa, Sebestyén Marianna
ellatasdnak segitségkéres
koordinalasa
2023.09.30. Ismételt logopédiai Aktualis Igazgato
szirés allapotfelmérés, sziildi Logopédus
tajékoztatas, Orarend megbizasi
kialakitas szerzodéssel
2023/2024. Probléma kezelése, Gyant esetén Tagoévoda vezetdk
beutalas szakvélemény kérése, | Ovodapedagégusok
iskolaérettségi Fejleszto pedagogus
vizsgélat, dyslexia Az érintett gyerekek
szlrés szlilei
2023/2024. Pszichologiai Pszicholégiai ellatas Tagévoda vezettk
Tanacsadoé és sziikség szerint Ovodapedagégusok
Mentalhigiénés Fejleszté pedagdgus
Gondozé Az érintett gyerckek
sziilei
2024, jinius 30. Szakértoi Bizottsag A kovetkezd nevelési Béres Istvanné
Pedagbgiai évben esedékes
Szakszolgalat kotelez6 feliilvizsgalat
eldirt gyerekek névsora
Széveges indoklds: A gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének érdekében

folyamatosan egyiittmiikédiink a szakszolgalatokkal. A sziilok felé tamogato segitséggel

fordulunk.

14.5. Pedagégiai Szakmai Szolgdltatds:

47, szdmi adattdbla

Hatarid6 Megnevezés Tartalom Felelos
2023/2024. Szaktanacsadas - POK | Jogszabalyi valtozasok Béres Istvanné
a kdznevelésben
2023/2024. Szilkség esetén Egyéni onfejlesztési | Onértékelési Tervben

kompetens terv készitéséhez valamint
szaktanacsado Tanfeliigyeleti
igénybevétele ellendrzésben érintett
ovodapedagdgusok
14.6.Egyéb partnerek: *
48. szAmu adattabla
Hataridé Megnevezés Tartalom Felelos
2023. januar- | Békés Varosi Piiski kényvek szeretetére Csoportos
marcius Sandor Kdnyvtar nevelés ovodapedagdgusok
2023. jinius | Békési uszoda vizhez szoktatas Csoportos
6vodapedagdgusok

*Minden partnerrel kbzos tevékenységet, programot fel kell sorelni. A sorok egyénenként bévithetdk
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Sziveges indoklds: Az egyilttmikddés tartalmat Pedagégiai Program 6.4. Intézménylink
egyéb kapcsolatai cimit fejezet tartalmazza.

15. A KORONA TAGOVODA RESZVETELE A KOZELETBEN

49. szami adattabla

Hatarido Megnevezés Tartalom Felelos
Madzagfalvi Napok Bemutatkozik a Békési
Kistérségi 6voda és
Bolcséde
2023. december Vérosi Adventi Karécsonyi vasar Andorné Csarnai
vasarnapok Ovodasok miisora Szidonia
Helyi média Aktualis események Teljes intézményi Béres Istvanné
megjelenitése a helyi kbzosség
médiaban
Intézményi Miikodtetés, Teljes intézmeényi Béres Istvanné
Honlap aktualizalas kozosség

A 2023/2024. tagévodai Munkaterv lezarasa: Békés, 2023 .szeptember 15.

Andorné Csarnai Szidonia
tagévoda vezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A tagovoda nevel6testiilete megismerte és elfogadta.

Ovodapedagbgusok neve:

alairasa:

Hegediis Lasz1oné

q"{mm&iﬁ Ldpde 1

Liptak-Priskin Renéta

Lokt - Rondeie. Quustha

Bartyik Anna Gabriella

Andorné Csarnai Szidénia tagovoda
vezetd aldirdsa:

vhedlovie) Chamas Secotdui

Az alkalmazotti k6zosség megismerte.

Alkalmazottak neve:

alairas:

Sodar Attilané

Seckos Ablla ol

Szatmari Judit

Sakma - A

Kocsor Eszter

Uoeyo &
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