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BEVEZETO

2002012, (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.§ (I) alapjan az igazgatd, az intézmény feladatainak
ellatasahoz, évente, a tanév rendjéhez igazodd, az intézmény miikddését meghatarozé
Munkatervet készit.

A Munkaterv célja az intézmény térvényes mikodésének biztositasa, tervezett, dsszehangolt
feladatellatassal az intézmény hatékonysaganak novelése a gyerekek és a munkavallalok
munkakoriiiményeinek javitasa.

A Munkaterv tartalmazza a vonatkozé jogszabalyok altal eldirt feladatellatast, annak tervezett
éves megvaldsitasat, ismerteti a rendelkezésre alléeréforrasokat, valamint dsszefoglalja a
kiemelt feladatok id6rendi iitemezését.

Az igazgato felelossége, hogy az intézmény aktudlis helyzetét és tovabbi sikeres mikddését,
céljait, feladatait minden munkavallaléval megismertesse, elfogadtassa, és a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kévesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcsdde intézmény minden dolgozdjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek
megvalositasa munkakori feladat.

1. AMUNKATERV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatalya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde intézménnyel
jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi ellatést igénybe
veszik.
A 2023/2024. nevelési év Munkaterve 2023. év szeptember ho 1. napjan 1€p hatélyba és 2024.
augusztus ho 31. érvényes.

2. AMUNKATERY JOGSZABALYI HATERE

- 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok uj életpalyéjardl

- 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

- A 2011 évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VHI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarol

- 229/2012. (VHI.28) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.} Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (Xi1l.17) Korm.
rendelet modositasardl szolo 137/2018. (VI1.25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasdnak irdnyelve kiadasarol
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17/2013. (Il1.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatisanak iranyelve kiadasarél.
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXII torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu
kapcsolodo torvények modositasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992 évi XXX torvény Kdznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl
277/1997. (X1l 22) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrsl, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeir6l
328/2011. (XII. 29 ) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhaté bizonyitékokrol
15/2013. (1. 26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények
miikodésérél
48/2012. (XII. 12) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kdzremiik6dés feitételeirol
Az Eurépai Unié 679/2016 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke,
valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szolo
2011, évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)
A 2023/2024. tanév rendjérol. 6892. 31/2023. (VIIIL. 22.) BM rendelet
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara Harmadik javitott kiadas
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv ovodak szamadra, negyedik javitott kiadas
Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez, 5t6dik javitott valtozat
Utmutaté a mesterpedagégus fokozat megcélzé mindsitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde mikddését szabalyozd helyi dokumentumok

. A 2023/2024. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA
Statisztikai, kéltségvetési adatok

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai
Intézmeényvezetdi palyazat, program

Aktualis jogszabalyok

A 2022/2023. nevelési év beszamoloja

Kiils6 és belso ellenérzések eredményei

. ALTALANOS INFORMACIOK
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4.1. Alapité okirat szerinti feladatellitas:

1. szim1 adattibla

Teriilet

Adat

Hatdlyos alapité okirat szama:

16.2/2022.(V 24.)

Az intézmény fenntartéja:

5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-011

Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode

Az intézmény tipusa:

Gvoda - bélesdde

Gazdasagi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Piac tér 3. (Tetotér)
Telefon: 06 (66) 411-680

Az intézmény székhelye:

1. K6zponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.

2. Bobita Tagévoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

3. Korona Tagdévoda
5630 Békés, Korona u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-986

4. Teleky Tagovoda
5630 Békés, Teleki u. 26.
Telefon: 06 (66) 411-688

Felvehetdé maximalis tagévodik létszam/fo
gyermeklétszam tagévodanként: Kozponti Ovoda 150
Bobita Tagovoda 125
Korona Tagévoda 50
Teleky utcai Tagévoda 70
Osszesen: 395
Az intézmény évodai csoportjainak szama: tagovodak esaporiok
Kézponti Oveda 6
Bdébita Tagdvoda 5
Korona Tagévoda 2
Teleky Tagévoda 3
dsszesen: 16

Alapité okirat szerinti ellitando
alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényii gyerekek

dvodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés:
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Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bolcsédei és dvodai ellatasa,
intézményi étkeztetése. A hatranyos helyzetu és
sajatos nevelési igényli gyerekek (az a kiilonleges
bandsmédot igényld gyermek, aki a szakért6i
bizottsag szakértoi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi  /latasi,  hallasi/, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlddési zavarral /stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral/
kiizd) 6vodai ellatasa.

Gazdalkodasi jogkdre:

Gazdalkodasra  kijelslt  koltségvetési  szerv,
eldirdnyzatai felett sajat maga rendelkezik.

4.1.1. Az intézmény egyéb adatai:

2, szdmi adattibla

Telefon/fax: 06 (66)411 680

Telefon: 06 (66) 411 680

email; bekesiovodak@bekesvaros.hu
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonositoé: 028 047

4.2. Sziiloi szervezet:

3. szamii adattibla

tagévoda név
elndk Bobita Tagévoda Kimdané Kis Beata
Kézponti Ovoda Fajoné Kishazi Timea
Bébita Tagdvoda Kimané Kis Beata
tagok Korona Tagévoda Domokos-Kulcsar Timea
Teleky Tagévoda Dr. Varga Katalin

4.3. A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek, elérhetiségeik:

4. szAmo adattabla

Pacsika Julianna logopédus

06/30 846 31 59

Durkéné Erdei Edit logopédus

06/20 585 26 96

Molnar Erika gy6gypedagogus

06/30 623 34 14

Fodomné Stelkovics Iidiké fejleszté pedagdgus 06/20 770 58 63

Drienszky Edina fejleszté pedagogus

06/30 645 90 51

Szalainé Dl Renata

06/30 852 82 47

4.4. Szocidlis segitd:
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tagovoda név elérhetOség
K&zponti Ovoda Csillagné Baksa Margit
Bébita Tagovoda Szalainé Dul Renata 06/30-852-8247
Korona Tagévoda Szalainé D] Renata 06/30-852-8247
Teleky utcai Tagbvoda Csillagné Baksa Margit

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

5.1. Személyi feltételek:

5. szami adattdbla

Teriilet

Adat

 Igazgaté, az intézmény képviselje: Béres Istvanné

Telefon: 06 (66) 411-680
email: beres.istvanne(@bekesvaros.hu

Elérhetésége: Gazdasagi iroda 5630 Békés, Piac tér 3. (Tetotér)

Telefon: 06 (66) 411-219
email: zseaklaszlone@gmail.com

Intézményvezet helyettes — Bolcsddei intézményegység vezetd: Zsedk Laszloné
Elérhetdsége: Golyafészek Bolesode 5630 Békés, Rakoczi utca 16.

Telefon: 06 (66) 411-401
email: urbancseknemarianna@gmail.com

Ovodai intézményegység vezeti: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Elérhetdsége: Bobita Tagévoda 5630 Békés, Otemetd utca 2.

Ovodapedagégus végzettségii: 30 fo

Igazgatd 116
Intézményegység vezetd 1 fo
Ovodapedagdgus 29 o
Szakvizsgazott 6vodapedagdgus 16 16
(5 fonek két szakvizsgaja van)

Maisoddiploma 516
Konduktori allashelyen mozgasfejlesztd szakpedagdgus 116
Gyogypedagdgus megbizasi szerzodéssel betdltott
Fejlesztd pedagogus 116
Logopédus megbizasi szerzédéssel betdltott

Pedagoégiai munkat kizvetleniil segité dolgozé:

28 fo + 2 16 kbzfoglalkoztatott

Pedagégiai asszisztens 6 16
Szakképzett dajka 16 {6
Kisegitd 516
Karbantarto 116
Kézfoglalkoztatott 216
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Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozé: Sfé
Gazdasagvezetd 116
Kdanyveld 116
Ugyintézé 218
Ovodatitkar 16
Mas telepiilésrdl bejaré munkavallalo: 516
Az intézményegység dolgozoi Gsszesen: 63 fo

5.2. Szervezeti feltételek:
5.2.1. Intézményvezetés:

6. szdmii adattibla

Intézményvezetés
lgazgatd Intézményegység vezetd Tagovoda vezetik
Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén Kozponti Ovoda Lipcseiné Jakucs Aniké
Marianna Babita Tagévoda Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Korona Tagévoda Andorné Csarnai
Szidénia
Teleky Tagévoda Liptiakné Oreg Aniké
5.2.2.Vezetok elérhetiosége:
7. szami adattibla
név - munkakor elérhetdség fogadédra

Béres Istvanné igazgatod

Gazdasagi iroda

5630 Békés, Piac tér 3. (Tetdtér)
Telefon: 06 (66) 411 680

email: beres.istvanne{@bekesvaros.hu

elézetes bejelentkezés Gtjan
hétfstd1 - csiitoriokig 8% - 15%

Urbancsekné Sebestyén
Marianna
dvodai intézményegység
vezetd — tagdvoda vezetd

Bébita Tagdévoda

5630 Békés, Otemetd utca 2.
Telefon: 06 (66) 411 401

email: otemetoovi freemail.hu

elézetes bejelentkezés utjan
hétftd] - csiitoriokig 8% - 15%

Lipcseiné Jakucs Anikd
tagovoda vezetd

K&zponti Ovoda

5630 Békés, Baky utca 4.
Telefon: 06 (66) 411 690
email: furkeszovif@gmail.com

eldzetes bejelentkezés utjan
Péntek 8% - 12%
13%.17%

Andorné Csarnai Szidonai
tagdvoda vezetd

Korona Tagdovoda

5630 Békés, Korona utca 1.
Telefon: 06 (66) 411 986

email: koronaovibekes(@gmail.com

Elézetes bejelentés titjan
megbeszélt idépontban

Liptakné Oreg Aniké
tagovoda vezetd

Teleky Tagévoda

5630 Békés Teleky utca 26.
Telefon: 06 (66) 411 688
email: telekyovif@citromail hu

minden kedden 13% - 14%
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5.2.3. Vezeték munkarendje, munkaidé kedvezménye:

Ty

Az intézmény munkarendjének kialakitisaért, megszervezéséért, annak betartasaért, a
sziikséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért az intézmény igazgatoja egy
személyben felel6s.

A munkarendet ugy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartdsi id6re tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazodé alkalmazotti létszdmot, dvodapedagogusok esetében az
atfedési idét, és az intézmény altal onként vallalt feladatok ellatasat. A munkarend az
igazgatd jovahagyasaval 1ép életbe, 2021. szeptember 1-t61.

A munkaterv mellékleteként a tagévoda vezetdk - tagovodanként helyi feladatellatasi
tervet készitenek helyi sajatossagokkal, eseményekkel.

A munkavallalok munkajat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, sziikséges
nyomon kdvetni.

A havi id6keret szerinti munkavégzés ellendrzése, dokumentalasa a tagovoda vezetok

£

és a gazdalkodasi iigyintéz6 feladata. (hé végi jelentési kotelezettség)

8. szamii adattdbla

Intézményvezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ 4. szami melléklet tartalmazza.
Munkakéri leirdsok hatdirozzik meg a felelosségi kort.

ovodai intézményegység vezetd

munkakdrok — poziciok - heti munkaidé | kotott munkaidd elrendelhetd
tevékenységek érathét ora/hét
Béres Istvanné igazgato 40 10* elrendelhetd: 4 éra/hét
Urbancsekné Sebestyén 40 22%* elrendelhetd: 4 ora/hét
Marianna

— tagovoda vezetd

Lipcseiné Jakucs Aniké 40 24¥¥¥% elrendelhetd: 4 6ra/hét
tagovoda vezetd

Andorné Csarnai Szidonia 40 24¥*kE* elrendelhet: 4 6ra/hét

tagévoda vezetd

Liptakné Oreg Anikoé 40 24%%*x elrendelhetd: 4 6ra/hét
tagévoda vezetd

Munkahelyen kiviil szervezett | Az MT 70§ alapjan alkalmanként legalabb 4é6ra/alkalom
véradas munkavégzési kitelezettség aléli mentesiilés

* Munkaltatoi engedéllyel a kdtelezd ora eivégzése alol felmentve.

¢ Vezetdi drakedvezmény+ Mesterfokezatba besorolt dvodapedagogus+Munkakdzosség vezetd
*2¥ Vezetdi Grakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt évodapedagdgus+Munkakbzbsség vezetd
*+¥+ Vezetdi drakedvezmény+ Munkakozdssép vezetd

*eE%r Vezetoi orakedvezmény

5.3. Vezetdi feladat megosztas - Intézményi helyettesités rend:

9. szdmi adattdbla

Feladatok Felelos Helyettesiti
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Intézményi irdnyitas
Munkaiigy
Kapcsolattartis az ANTSZ

Béres Istvanné

Zsedk Laszloné
Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Taniigy-igazgatas
KIR gyermek - pedagdgus nyilvantartas

Béres Istvanné
Szant6 Katalin

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Tovabbképzések 6vodatitkar
Szakmai, nevelési, pedagogiai kérdések. | Béres Istvanné Lipcseiné Jakucs Aniko
Szakmai munkakézosségek munkajanak | Urbancsekné Liptakné Oreg Aniko
koordinalasa Sebestyén

Marianna
Gyermekvédelem koordinacidja. Urbancsekné tagovoda vezetdk
Palyazat figyelés, palyazatirasa. Sebestyén
HACCP feladatok ellendrzése. Marianna

Zseak Laszloné

Bels6é 6nértékelés - értékelés eldkészitése,

Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén

lebonyolitisa Marianna
Tanfeliigyeleti  ellendrzés  el6készitése, | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
lebonyolitasa Marianna
Pedagdgus-mindsité  vizsga, mindGsité | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
eljaras elokészitése, lebonyolitasa. Marianna

Gazdalkodassal, Debreceni Fekete Laszloné gazdasagi
étkezéssel, karbantartassal kapcsolatos Katalin vezetd helyettes
feladatok koordinalasa. gazdasagi

vezetd
Munkakdri alkalmassidgi dokumentacié | Béres Istvanné tagévoda vezetdk
kezelése

5.4. Informacié atadas az intézményben:

10. szimu adattabla

Idépont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelos
Minden hénap Tagévoda-vezetdi igazgat6, Béres Istvanné
utolsod hétfdje — értekezlet intézményegység
sziikség szerint vezetok,

tagévoda vezetdk,
gazdasagi vezetd

Szakmai Szakmai Munkakd&zdsségek Munkakozosség

munkak6zosségek Munkakozosségek tagjai vezetok
Munkatervei értekezletei
szerint
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A tagovodak Tagévodankénti Ovodapedagdgusok, Tagovoda vezetdk
Munkatervei pedagégus, és alkalmazottak
szerint alkalmazotti
értekezletek
Napi szinten Internet kapcsolatok ovodapedagogusok Béres Istvanné

(Messenger, email)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE

6.1. Az ovodapedagogusok végzettsége és mindsités szerinti megoszlisa 2023/2024.
nevelési évben:

11, szdmi adattibla

évodapedagogusok létszama: 30
vezet6i 5
fejlesztd pedagdgus 4
mentalhigiéné 2
Szakvizsgaval, szakirdnyu végzettséggel tehetséggondozas 1
rendelkezo: gyogytestnevelés 2
gyermektanc 3
nyelv és 3
- beszédmiiveld
i.é szocidlis 1
K | Gyakornokok szima: 1
Pedagégus I-be sorolt pedagégusok létszdma: 13
Pedagégus I1-be sorolt pedagogusok létszima: | mindsitd vizsga 16
szakértd - 1
Mester: tanfeliigyeleti 6
szaktanacsado 1
mester - innovator 4
6.2. A 2024. évre altalanos minésitési tervbe bekeriilt pedagégusok:
12. szdm adattiabla
Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Varhaté fokozat:
Varga-Bihari Rebeka 2024. Pedagégus I.
(Portfolio feltdltés alatt)
Szollar Erzsébet A jogszabaly értelmében Pedagogus II.
nem kivan mindstilni
Andorné Csarnai Szid6nia 2024. Mester




6.3. 2023/2024. nevelési évre pedagoégiai — szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti) eljardsba
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bekeriilt pedagégusok, vezetik, intézmények:

14, szdmii adattibla

Erintettek neve: Az eljdras idépontja: Eljaras tipusa:
Bagolyné Sziics Andrea 2023.11.17. pedagogus
Boébita Tagévoda 2023.12.12. intézményi
6.4. Tervezett képzések:
15. szdmu adattibla
képzések tipusai név téma - teriilet
Varga-Bihari Rebeka Gyégypedagdgia
Tervezett tnerds tovabbképzés
Tervezett POK altal szervezett | Urbancsekné Sebestyén Difer képzés
képzés Marianna
Kecskeméti Maria NOKS képzés
Styaszni Aniké gydgypedagdgia
Csorba-Kohari Déniz IKT, szamitastechnika,
informatika
Hegediis-Czipo Edit Dramapedagdgia
Tervezett nem Oneros
tovabbképzés

Tervezett tagovoda alapitvanya
altal timogatott tovabbképzés

Iskolakertekért Alapitvany
képzése

MATEHETSZ iltal szervezett
képzés

7. TARGYI FELTETELEK

7.1. Tagovodak altal igényelt fejlesztések, felhjitasok: *

16. szamu adattibla

tagévoddk

igényelt fejlesztések - felijitasok

Bébita Tagévoda

Korona Tagdévoda

Teleky Tagévoda

Kézponti Ovoda

*Azigényelt fejlesztéseket, felijitdsokat részletesen a tagévodik Munkatervei 21. szdmu adaitdbla tartalmazza.

7.2. Tagbévodak altal igényelt eszkozbeszerzés: *

17, szdmii adattdbla

Bdébita Tagévoda

| Korona Tagévoda |

Teleky Tagévoda

Kozponti Ovoda
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* A tagévodai Munkaterv 22, szdmi adattdbla tarfalmazza.

8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK

8.1. Tagévodak adatai:

18, szdmu adattibla

tagévoddk 2023.09.01. (s::“lm BTMN Négy irkn HH HHH Nemzetiségi
|étszam)
Kézponti Ovoda 133 13+2 19 - 1 21 36
Bdbita Tagdvoda 113 T+2 22 - 1 3 4
Korona Tagbvoda 49 - 5 - - 2 -
Teleky Tagoveda 68 - 10 - - 1 -
Tagbvodai adatok 363 20+4 56 - 2 27 40
OSSZEsen:
8.2. Osszesitett intézményi adatok:
19. szimi adattibla
Teriilet 2023.10.01.
s g g3 z 3 E_ 3
Ovodis gyermekek 8sszlétszama: o |49 67 134
122
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatirozott 22,6 245 | 223 23
csoport dtlaglétszam:
SNI gyerekek szima: 7+2 - -- 13+2
SNI-vel felszorzott gyermeklétszimmal szamitott 244 - 25
csoport atlaglétszam: fé/csoport
BTMN gyerekek szama: 22 - 10 20
Etkezé gyermekek létszama: 113 49 67 134
Négy oran beliili gyermekek szdma: 0 - - -
Védelembe vett gyermekek 1étszima: 0 - - 7
Hatrinyos helyzetii gyermekek létszama: - - - 1
Halmozottan hatranyos helyzetit gyerekek szama: - 1 1 21
Tartés gydgykezelés alatt 4116 gyerekek szama: - - - 4
Nemzetiséghez tarozék létszima: - -- 36

8.3. Tankdteles koru gyermekek létszdma 2023/2024. nevelési évben:

20. szimii adattibla

tagbvodak

2024.08.31 -ig 6. életévét betsltd
gyermekek létszama/fo

2024.08.31-ig 7. életévét betsltd

gyermekek létszama/fo

Babita Tagovoda

29

3
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Korona Tagévoda 10 5
Teleky Tagévoda 20 7
K&zponti Ovoda 46 13

Osszesen: 105 28

Gsszesen: 133

9. ANEVELESI EV RENDJE

- A nevelési év meghatarozasakor figyelembe vessziik a beliigyminiszter 30/2023. (VIIL
22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjér6l miniszteri rendeletét és az egyéb
jogszabélyok 4ltal elrendelt munkanap athelyezésérdl sz6l6 szabalyozasokat.

- A nevelési év 2023. szeptember 1-t6l 2024. augusztus 31.-ig tart.

- Az intézmény nevelésnélkiili munkanapjainak a szdma: 1

- A tagévodak nevelés nélkiili napjait a tagévodak éves Munkatervei tartalmazzak. (27.
szamu adattabla)

9.1. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

21. szAdmii adattdbla

Id6pont | Megnevezés Tartalom Felelos
BKOB
2024.06.14. Nevelési évzard Mentilhigiénés Nap - Lelki Béres Istvanné
érekezlet | RORENIT  sssegipit,
kdzisségfejlesztés.
Pedagogusok és diszdiplomasok
kdszintése.
Bobita Tagévoda
2023.10.20. Kollektiva Kozosségepites, Urbanscekné
kirandulis kbzdsségfejlesztés, rekreacid Sebestyén Marianna
2023.12.21. Kollektiva Kozossegepités, Urbanscekné
kardcsony kozbsségfejlesztés, rekredcid Sebestyén Marianna
Korona Tagévoda
2023.12.15. Szeged kirandulas Sziil6f6ldiink Andorné Csarnai
megszerettetése Sziddénia
2024. tavasz Szabadkigyos Sziil6foldiink Andorné Csarnai
kirandulas megszerettetése Szidonia
Teleky Tagévoda
2024.12,18. Lelki egészségiink Kirandulas Szegedre D. Vargané Lipcsei
védelme Viktéria
2024.05.27. Kozdsség épités Kirandulas Olahné Ilyés
Szarvasra Mariann
Kozponti Ovoda
2023.09.01. | Nevelési évnyitd | Az egész éves tervek | Lipcseiné Jakucs
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értekezlet megbeszélése, feladatok Aniké
kiosztdsa, elvarasokrodl Tagovoda vezetd
tajékoztatas
2024.03.22. Ko6zosségi terapia Kozos program altal Lipcseiné Jakucs
kozosségépités Aniko
Tagdvoda vezetd
2024.05.10. Csapatépités, kiégés Kozis program Lipcseiné Jakucs
elleni tréning Aniko

9.2. A nevelési év foglalkozasi rendje:

A szorgalmi idészak/foglalkozdsi rend 2023. szeptember 1-t6l 2024, jinius 21.-ig
tart.

A foglalkozasi iddszak elsé szakasza az intenziv szociélis idészak (befogadas), amely
az Uj gyerekek fogadasarol, a csaladlatogatdsok megszervezésén at oktober 31.-ig tart
a mér dvodaba jaro gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi idészakot pedagdgiai
Programunk alapjan.

A foglalkozasi id6szak masodik szakasza november 1-t6l jinius 15.-ig tart6
szakaszaban az évodai nevelés tanulasszervezése, tevékenységszervezése és az egyéni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagégiai Program figyelembe vételével és betartasaval mikodik.

A foglalkozasi idészak harmadik szakasza junius 15-t61 augusztus 31.-ig tart, melyben
a nyari élet tevékenységei zajlanak. az id6szakra valé tervezést junius 15.-ig el kell
késziteni.

Elékésziileti idszak: augusztus 21-t6] augusztus 31.-ig zajlik (csaladlatogatasok,
kapcsolatfelvételek, sziildi értekezletek, eszkozok cseréje, potlasa, feltételek
megteremtése, szervezés) az Uj nevelési év elokészitése.

A nyéri zarva tartasrol, az tigyeleti rendrdl a fenntarté hatarozata alapjan februar 15.-ig
tajékoztatjuk a sziildket.

9.3. Nyiri iigyeleti ellitasi rend* - tervezet:

22, szimii adattibla

*Fenntartd hatdrozata alapjan
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23. szimi adattdbla

pihendnap

munkanap

2024.08.19.

2024.08.03.

Az intézmény folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet és az 4thelyezett munkanapok
el6tt két héttel felmérjiik a sziildi igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az
idészakokban jelentdsen csokken a gyermeklétszam. A hatékony dolgozéi Iétszam és
energiagazdalkodas érdekében sziikséges a sziiléi igényeket felmérni, és azokhoz igazodva az
intézmény miikddését kialakitani. Az adott iddszakokat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bilcséde Hazirend IV. Az intézmény nyitvatartdsa 4.1.6. Nevelés nélkiili munkanapok -
athelyezett munkanapok — cimii rész szabdlyozza.
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11. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
Az intézményiinkben miikédé szakmai munkakozosségek céljat, feladatait, a kiemelt
feladatokat a Munkaterv 1. szami meliéklete tartalmazza.

11.1. Munkakozosségeink:

25, szAmi adattdbla

Megnevezés Tartalom Felelés
Az bvodai tehetséggondozas Az 6vodai tehetséggondozas munkakdzosség | Bagolyné Szlics Andrea
munkakizossége Munkaterve az éves Munkaterv 1.1, szami

melléklete

Egészséges életmod

munkakgzisség

Egészséges életméd munkak6zdsség
Munkaterve az éves Munkaterv 1.2. szdmu
melléklete

Lipcseiné Jakucs Aniko

Miivészeti Munkakdzosség

Miivészeti munkaktzosség Munkaterve az

Kocsorné Krizbai Anna

Ovéndi Kérus éves Munkaterv 1.3. szami melléklete
Mentilhigiénés Mentalhigiénés munkakdzdsség Munkaterve | Urbancsekné Sebestyén
munkakozisség az éves Munkaterv 1.5. szami melléklete Marianna

Mérés — értékelés Mérés - értékelés munkakszisség Munkaterve Fodorné Stelkovics
munkakozosség az éves Munkaterv 1.6. szamu melléklete Ildiké
Sziilofoldiink Sziil6fs1diink megszerettetése munkakdzdsseg Liptakné (")reg Aniko
megszerettetése Munkaterve az éves Munkaterv 1.7. szamu
munkakozosség melleklete
12. MESTER PROGRAMOK
27. szdmi adattdbla
Mesterpedagdgus Megvaldsitis kezdete Dokumentum Onértékelés idépontja
Bagolyné szics 2020. januar 1. Harmadik részterv | 2022.09.01.-2022.10.31.
Andrea tevékenységei, Beszémolé
produktumai, a
megvaldsitds  iddszakai
(11. szamu melléklet)
Fodorné Stelkovics 2021. januar 1. Masodik részterv | 2022.09.01.-2022.10.31.
IIdiké tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a
megvaldsitas idészakai
{12. szamui melléklet)
Liptakné Oreg 2021. januér 1. Masodik részterv | 2022.09.01. - 2022.10.31.
Aniké tevékenységei, Beszamold
produktumai, a
megvalositas idoszakai
(13. szamu melléklet)
Lipcseiné Jakucs 2023. januér 1. Elsé részterv (14. szdmu
Aniké meli€klet)
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13. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

13.1. Személyiség fejlesztés:
13.1.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése (médszerek, eszkizik, technik4ik):

OKTATASL HivaTAL

28. szfimu adattibla

Id6épont Megnevezés Tartalom Felelds

Szoveges indoklas: A Pedagdgiai Programban meghatirozottak szerint minden gyermek
rendelkezik Egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentacidval. A gyermekek fejlédésének
nyomon kévetése (modszerek, eszkozok, technikdk) megtaldlhaté a tagévodak éves
munkatervében. (34. szamu adattabla)

13.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonés
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kuleskompetencidk fejlesztése:

29. szdmu adattibla

Megnevezés Tartalom Felel6s

Szidveges indoklis: Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése
megtalalhaté a tagdvodak éves munkatervében (35. szamu adattabla).

13.1.3. Tehetséggondozas:

30. szdmui adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelds

Sziveges indoklas: A Tehetséggondozd tevékenységiink megtaldlhato a tagévodak éves
munkatervében (36. szdml adattabla). Akkreditilt Kivalé Tehetségpontként a gardneri
tehetség teriiletek szerint hét tehetségmiihelyt milkodtetiink. A tehetséggondozok specislis
képességekkel rendelkezé pedagogusok. Tehetségtdmogatdé munkdjuk koordinalasukra
Munkakdzosséget miikodtettink.

13.1.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

31. szimi adattibla

Megnevezés Tartalom Felel6s

Sziveges indoklds: A sajatos nevelési igényii gyereke nevelése, fejlesztése megtalalhaté a
tagévodak éves munkatervében (37. szam adattabla).

13.1.5. A beilleszkedési, tanulisi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése:

32, szimu adattibla

Megnevezés Tartalom Felelos

Sziveges indoklas: A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
nevelése, fejlesztése megtalalhat6 a tagdvodak éves munkatervében (38. szamu adattabla).
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13.1.6. A gyermekek szocidlis hitrinyainak enyhitése, gyermekvédelem:

33. szdmii adattibla

Megnevezés Tartalom FelelGs

Intézményi Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Béres Istvanné
Munkaterv feladatok tervezese. Nove 11dikéd
Kimutatds — szociokulturalis
hattér vizsgalat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkét
segito intézményekkel.

Szdveges indoklds: A gyermekek szocidlis hatrinyainak enyhitése, gyermekvédelem
megtalalhat6 a tagovodak éves munkatervében (39. szému adattabla).

13.2. Kozosségfejlesztés:
13.2.1. A gyermekek egyiittmiikddését eldsegitd intézményi tevékenység:

34. szémi adattdibla

Megnevezés

Intézményi kozos rendezvények: Tehetség map, BUCSUTANC — Kozds tanchaz a
Belencéres Néptanc Egyiittessel

Tag6vodai kozos iinnepek: Tagévoddk Munkatervek szerint

Tag6vodai kozos rendezvények: Tagdvodak Munkatervek szerint

Csoport iinnepek: sziiletés és névnapok megiinneplése, Mikulds, kardcsony, husvét

Csoport rendezvények: kirandulds, munkadélutanok

Kulturalis programok: Konyvtarlatogatds, Szinhazlatogatas

Varosi rendezvények: Versszeretd 6vodasok taldlkozoja, Vérosi Adventi vasarnapok

Mas intézményekkel rendezvények (miisorok): bslesdde, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz
palyazatok

Jatékos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformdk alkalmazésa (paros, mikro-,
kiscsoportos, frontélis), drimajatékok haszndlata, tehetségmiihelyek mukddtetése

13.2.2. A dolgozok egyiittmiikodését elésegité intézményi tevékenységek:

35. szdmii adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

folyam atos A zenchallgats mellelt maga
a zenélés hasonloan segit a

stressz szintilnk
cstkkentésében, A zene és az
éneklés a kencentriciol is
elosegiti, valamint a
kiilsnboz kognitiv | K ocsorné Krizbai

Qvondl korus folyamatokat is befolyasolja.
A rendszeres korusprobak az Anna
énekléssel oldjak a
feszilltséget,  erdsitik  az
immunrendszert, mikdzben
sepitenek a csapatszellem, az
egylittmiiksdesi készség
kialakitasaban.

Az intézmény szinész
fOIyamatos Meskete Mese képessépekkel rendelkezd

Szinhaz dolgozoi kozds
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meseeldaddsokat szerveznek.
Az ember lelki
egvensulyanak fenntartasaban
igen fontosak a kapcsolatok,
a kozosségek, amelyekhez
tartozunk. Ezek kielégithetik
alapvet érzelmi
sziikségleteiket. Ez a
kapesolati halé 8sszességében
egy tdrsas tamogatd rendszer,
amely segiti mind a kdzbsség,
mind a benne résztvevd
egyénck lelki egyensulyanak
mepdvasat.

Hataridék megtalalhatok a
sségek
terveiben

munkakézd

Munkakdzosségek

A szakmai - gyakorlati
munka szinvonaldnak
emelése, a neveld munka
hatékonysiganak ndvelése.

A nevelitestilletben a
pedagégiai munka fejlesztése,
jitdsa, eredmények,
tapasztalatok kézreaddsa.

munkak6zdsség
vezetdk

tagovodanként

Ertekezletek,
tanacskozasok*

Aktualitasoknak
megfelelden

tagovoda vezetok

tagévodanként

Bazisintézményi

tevékenységek
tanacskozasok*

Bagolyné Sziics
Andrea
Urbancsekné
Sebestyén
Maranna

tagovodanként

Kollektivak
kirandulasai*

tagovoda vezetd

Széveges indoklas: * Megtalalhato a tagévodai Munkatervekben, illetve a Mentdlhigiénés
Munkak6z6sség Munkatervében

14. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

14.1. Tervezés:
36. szdmu adattibla
Megnevezés Tartalom Felelos Hataridé
Tagbdvodai 2022/2023. nevelési év Tagévoda vezetdk 2023.09.15.
Munkatervek feladatainak
meghatarozasa/tervezés.
Intézményi 2022/2023. nevelési év Béres Istvanné 2023.09.30.
Munkaterv feladatainak
meghatarozisa/tervezés.
Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Nové 1ldiko 2023.09.15.
munkaterv feladatok tervezése
Munkakizosségek Munkakd&zdsségek éves Munkakdzosség vezetok 2023.09.15.
Munkatervei Munkatervének elkészitése
Intézményi Intézményi onértékelés Onértékelési csoport 2023.09.01.
dnértékelési tervezett feladatainak
munkatervek, litemezése

intézkedési tervek
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Tehetséggondozd Tehetséggondozé Tehetség milhelyvezetdk 2023.09.30.
30 6ras éves miihelyek programjanak
tervek elkészitése évente
Tehetséggondozo Tehetséggondozd Tehetség mithelyvezetdk folyamatos
Miihelynaplék miihelyek
tevékenységének
alkalmanként elkészitett
vazlatai
Az éves Eves beiskolazasi terv Béres Istvanné 2024.03.31.
beiskolazasi terv
elkészitése
14.2. Ellenérzés:
37. szimi adattibla
Megnevezés Tartalom Felelos
Szakmai Csoportnaplo Béres Istvanné
dokumentumok Munkanaplé (specilis feladatot ellaté | Tagévoda vezet6k
pedagogusok)

Gyakornoki napléd

A gyermek egyéni fejlodét nyomon
kivetd Egyéni fejlodési dokumentum
Hospitalasi naplé

Munkakozosségek Munkatervei

BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa

Hatranyos helyzetil, halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekek
nyilvantartasa

Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartdsa

Egyéb nyilvantartasok

Felvételi — mulasztasi naplé
Jelenléti iv

Szabadsag nyilvantartas
Munkakéri leirasok

Béres Istvanné
Tagdvoda vezetdk
Szanto Katalin

Pedagégiai gyakorlati
munka ellendrzése

A DIFER mérés

Béres Istvanné
Tagdvoda vezetdk

Gyakornokok munkdjanak ellenbrzése,
értékelése

Béres Istvanné
Tagdvoda vezetok
Mentor
dvodapedagogusok

Eves onértékelési tervbe bekertilt,
dvodapedagogusok, nértékelésének
elkészitése

Béres Istvanné
Tagbévoda vezetdk
BECS tagok
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Nem pedagodgus A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Béres Istvanné
alkalmazottak Teljesitményértékelési szabalyzata hatdrozza | Tagovoda vezetdk
teljesitmény meg.
értékelése - dajkak,
technikai dolgozok,
karbantartok
15. AZ INTEZMENY PARTNEREI
15.1. Sziilék:
38. szdmi adattibla
Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos
2022.08.31. Sziil6i Szervezet Szakmai Béres Istvanné
értekezlete dokumentumok
megismertetése -
Tajékoztatas

Szoveges indoklas: ,,Legfontosabb partneriink a sziil6” — ,,Sziilok évoddja”

A sziilokkel koz6s programokat, tevékenységeket a tagdvodak Munkatervei tartalmazzak (43.
szami adattabla). A szilokkel, csaladokkal egyiittmiikddve valositjuk meg intézményi
céljainkat, feladatainkat.

15.2. Bolcsode:

39. szdmu adattdbla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds

Sz0veges indoklds: A bblcsodével kozos programokat, tevékenységeket a tagdvodak
Munkatervei tartalmazzak (44. szamu adattabla).

15.3. Iskola:
40. szami adattdbla
Id6pont

Megnevezés Tartalom Felel6s

Szoveges indoklas: Egylittmitkodési megéllapodas (tagévodanként, évenkénti valtassal) a Dr.
Hepp Ferenc Altaldnos és Alapfoki Miivészeti Iskoldval a tehetséggondozés, valamint
gyerekek képességeinek kibontakoztatasa teriiletén.

Célja: Az intézmények a kozds tevékenységtdl egy Uj tipusi pedagdgiai hozzaallas
elterjedését remélik, a hagyomanyokra épitve, 1ij utakat keresve, a valtozé igények szem eldtt
tartdsa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a nevels-oktaté munka megijitasa.

Az iskoldval kozo6s programokat, tevékenységeket a tagévoddk Munkatervei tartalmazzak (46.
szam adattabla).

Célunk az évoda — iskola atmenet megkénnyitése gyerekek, sziildk szamara.

15.4. Pedagégiai Szakszolgdlat:
41. szimii adattibla

Tartalom Felelds

Idépont

Megnevezés

2023.09.24-ig

Kiilénleges banasmodot

Orarend kialakitas,

Béres Istvanné
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igénylo gyermekek feltételek biztositasa,
ellatasanak segitségkérés
koordinalasa
2023.09.24-ig Ismételt logopédiai Aktualis Béres Istvanné
SZures allapotfelmérés, sziiloi Logopédus
tajékoztatas, Srarend megbizasi
kialakitas szerzOdéssel
2023/2024. Probléma kezelése, Gyanu esetén Tagovoda vezetdk
beutalas szakvélemény kérése, Ovodapedagégusok
iskolaérettségi Fejlesztd pedagogus
vizsgalat, dyslexia Az érintett gyerekek
szlirés sziilei
2023/2024. Pszichologiai Pszichologiai ellatas Tagovoda vezetok
Tanacsado és sziikség szerint Ovodapedagégusok
Mentalhigiénés Fejleszto pedagdgus
Gondozo Az érintett gyerekek
sziilei

2024. jinius 30.

Szakért6i Bizottsag
Pedagégiai
Szakszolgélat

A kdvetkezo nevelési
évben esedékes
kotelezd feliilvizsgélat
eldirt gyerekek névsora

Béres Istvanné

Szoveges indoklas:

A gyermekek harmonikus

személyiségfejlodésének érdekében

folyamatosan egyiittmilkodiink a szakszolgdlatokkal. A sziilok felé tdmogaté segitséggel

fordulunk.

15.5. Pedagoigiai Szakmai Szolgaltatas:

42. szhmi adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds
2023/2024. Szaktanacsadas - POK | Jogszabalyi valtozisok Béres Istvanné
a kdznevelésben
2023/2024. Sziikség esetén Egyéni onfejlesztési | Onértékelési Tervben

kompetens terv készitéséhez valamint
szaktanacsado segitségnynjtas Tanfeliigyeleti
igénybevétele ellendrzésben érintett
ovodapedagdgusok
15.6.Egyéb partnerek:
43. szim adattébla
Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklds: Az egyiittmikddés tartalmat Pedagogiai Program 6.4. Intézményiink

egyéb kapcsolatai cimii fejezet tartalmazza.

15.7.Fenntarto:

[ 44. szdmi adattibla
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Idépont Megnevezés Tartalom Felel6s
2023/2024. Humén és Szocialis Aktualis 6vodankat Béres Istvanné
havonta Bizottsag bizottsagi érint6 dontések
iilések iigyében
2023. Beszamol6 a Aktudlis évodankat Béres Istvanné
szeptember 2021/2022. nevelési érint6é dontések
évmunkajardl, a iigyében

2023/2024, nevelési év

tervirdl
2023. november | 2024. évi kiltségvetés Adatszolgaltatas az Béres Istvanné
tervezése intézmeény 2024. évi
koltségvetésének
kialakitdséhoz

2024. januar 2024. évi koltségvetési Egyeztetés a Béres Istvanné

keretszamok fenntartdval
2024. junius Pedagogusok és Pedagdégusnapi Béres Istvanné
diszdiploméasok iinnepség Hajdu Julianna
koszontése Szakszervezeti

Képviseld

Sziveges indoklds: Sziikség esetén az aktuélis feladatok megolddsa miatt, kapcsolatot
tartunk a Polgarmesterrel, Alpolgdrmesterekkel, Jegyzivel, Képviselokkel, a Polgarmesteri
Hivatal osztalyainak munkatarsaival.

16. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZLETBEN

45. szimii adattdbla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds
2023.08. Madzagfalvi napok Bemutatkozik a Békési Béres Istvanné
Kistérségi ovoda és
Bolesode
2023. december Karicsonyi Ovonoi Korus fellépése |  Kocsorné Krizbai
Hangverseny a Anna
Reformatus
Templomban
2024, aprilis Vers szeret6 6vodasok | Versmondd évodasok Tagévoda vezetdk
talalkozoja Csoportos
ovodapedagogusok
2024. majus Nefelejes Teleky Tagévoda Tagbdvoda vezeték
Hagyomanyorzo miisora Csoportos
Egyesiilet altal ovodapedagogusok

szervezett ,Nefelejcs
Vigalom” valo részvétel

2024, janius

BETAZEN

Ovonoéi Korus fellépése

Kocsorné Krizbai
Anna

Helyi média

Aktudlis események

Teljes intézményi

Béres Istvinné
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megjelenitése a helyi kozosség Tagovoda vezetbk
médiaban
Intézményi Miikddtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizalas k6zosség

Szoveges indoklds: Tagovodak Munkaterveiben részletezve.

17. LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2023/20?4. nevelési év Munkaterv tervezetét, fObb iranyelveit, feladatait a Békési
Kistérségi Ovoda és Bolcsode nevelotestillete a 2023. augusztus 31.-én megtartott nevelési

értekezleten, elfogadta.

A 2023/2024. nevelési év Intézményi Munkaterv lezarasa: Békés, 2023. szeptember 30.

Béres Istvanné
igazgatod
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
OM azonosito: 028047
Szakmai Munkakoztsségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év

1. szam melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Szakmai Munkakézosségeinek Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bélcsdde szakmai munkakozosségei 1.
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai munkakozosségeinek 1.
célja
3. A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai 1.
4. Utemterv a 2023/2024. nevelési évre 3.

1.1. szamu melléklet | Az dvodai tehetséggondozas munkak&zossége

1.2. szamu melléklet | Egészséges életmdd munkakdzosség

1.3. szami melléklet | Miivészeti Munkak&zdsség

1.4. szamu melléklet | Mentalhigiénés munkakozsség

1.5. szamui melléklet | Mérés — értékelés munkakézisség

1.6. szamu melléklet | Szil6foldiink megszerettetése munkakdzdsség

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkakozosségei:

Munkakozisség: Vezetéje:
Az 6vodai tehetséggondozas munkak$zossége Bagolyné Sziics Andrea
Egészséges életmdd munkakozdsség Lipcseiné Jakucs Anikd
Miivészeti Munkak§z6sség Kocsorné Krizbai Anna
Mentalhigiénés munkakdzosség Urbancsekné Sebestyén Marianna
Meérés — értékelés munkakozosség Fodorné Stelkovics Ildiké
Sziill6f6ldiink megszerettetése munkakdzosség Liptékné Oreg Aniko

2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcséde szakmai munkakozdsségeinek célja:

- A szakmai - gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak ndvelése.

- A nevelétestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Gjitdsa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadasa.

- Korszerll szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése,

- Pedagégiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- Gyakornokok, pdlyakezd6 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése,

- Felkésziilés tamogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfelligyeleti ellendrzésen,
pedagogus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevé dvodapedagdgusok
szamara.

- Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- QGyakorlati bemutatdk szervezése (minden tevékenységi teriileten) évente minimum
egy alkalommal.

3. A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai:
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- Uj szakmai munkakozdsség létrehozasa.
- A 2022/2023.-es nevelési év feladatait meghatarozo nyertes palyazatok:
- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2020 — 2023.

3.1. Specilis feladat: OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023-2026.

3.1.1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde munkakozisségegeinek kiemelt célja

és feladatai:

3.1.1.1. Az 6vodai tehetséggondozds munkakozossége:

- Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bovitése arrdl, hogy miért fontos a sziilék
bevonasa a tehetséggondozas folyamataba, illetve milyen modszerekkel, eszkzdkkel
tudjak segiteni, hogy a sziilokkel a tehetséggondozasban nevelé partneri kapcsolat
alakuljon ki.

- A sziildk nyitottsdganak, érdeklodésének felkeltése, felel6sségiik tudatositasa €s
meghatdrozé ismeretek 4atadasa élményszerd, vonzé formaban a gyerekeik
tehetséggondozasa érdekében. /A munkakdzdsség tagjainak koordindldsaval. /

- A sziilék, testvérek és kiils6 szakmai partnerintézmény bevonasa annak érdekében,
hogy a sziilok cselekvési kedve fokozddjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és
erds6djon az oOvoda és a csaladok egylttmilkdése ezen a teriileten is. /A
munkak6z6sség tagjainak koordinalasaval. /

- Az dvodai tehetséggondozas leglijabb - sziildkkel kapcsolatos szakirodalménak,
szaktekintélyek publikacidinak a megismertetése, atadasa, kdzvetitése a neveldtestiilet
szamara.

- Ismerek nyujtisa €s J6 gyakorlatok megosztasa a sikeres 6vodai tehetség palyazatok
elkészitésének titkairol

- Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok talalkozoin. Tehetség projektek kozds megvalositasa egymds jo
gyakorlatainak megismerése az egymastél tanulas lehetSségeinek keresése.

- A tehetségpontok orszigos halézataban vald jelenlét és részvétel kinalta lehetdségek
megismertetése a munkakozosség és rajtuk keresztiil a nevelbtestiilet tagjaival. Egy
nagycsalad kis tagjai vagyunk, haszndljuk ki jobban a lehetbségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghaldzat kinal.

- A tehetséggondozas aktualis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitdsa céljabol
részvételi lehetdség a kovetkezd rendezvényeken:

- Magyar Tehetségsegiték Orszagos Halozatdnak orszdgos és megyei rendezvényei,

- Megyei szintii Tehetségnap a Fiirkész Kézponti Ovoddban 2021.mdrcius 24.

- Kapesolattartas a véaros tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejleszté pedagégusaival,
kozos rendezvények megvaldsitdsa, gyakorlati megvaldsitas lehetdségeinek atadasa
(bdlesddék, iskolak)

- A nevelbtestiletben a pedagbgiai munka fejlesztése, vjitasa, eredmények-
tapasztalatok kozre adédsa, jol bevait modszerek ismertetése. Tehetségprojektek
megvalésuldsinak bemutatdsa a kozosségnek, a megvaldsult tehetségprojektekrél
késziild beszamolok, fényképek kozds felilleten gylijtése, kozkincsként vald
hasznalata.

3.1.1.2. Egészséges életméd munkakzisség:
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a) Az Egészséges életméd munkakozisség célja:

Az egészséges €letmod alakitasa — gondozés a napi gyakorlati munkaban.
Mozgasfejlesztés megvaldsitasdnak lehetdségei az intézményben.

Ismerjik meg az 6voddk &ltal biztositott mozgaslehetdségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetdségének
megismertetése a gyermekek, a szlilok €s az 6vodai dolgozdék bevonasaval.

A relaxdcio, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas és
ellazulas képessége, a relaxacios gyakorlatok beépiilése a mozgasfejlesztés rendszerébe.
b) Egészséges életméd munkakozisség feladata:

A vizhez szoktat6 program megvalositasahoz kiilsos partnerrel valé kapesolatfelvétel.

A testnevelés foglalkozasok, a mindennapos testnevelés valtozatosabba tétele.

A jatékos mozgds, torna altal a mozgasigény kielégitése, felkeltése, mozgaskultira
fejlesztése, az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevételével.

A szabadjatékban megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgasnak biztositasa nevelésiink minden napjan.

A palyakezd6 6vodapedagdgusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutat6 soran.

A viéros tobbi intézményével vald folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere.

Szakmai kényvek ajanlésa, azok bemutatésa.

¢) Az Egészséges ¢letmidra nevelés Munkakozisség specidlis célja és feladatai:
Preventiv torna bevezetése az d6vodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartasjavito torna

A tartashibdk ¢&s elsddlegesen a ludtalpassdg kialakuldsinak megeldzése, illetve
gyakorlatok Osszegylijtése, megismerése lébstatikai elvaltozasok megelozésére,
enyhitésére.

3.1.1.3. Miivészeti Munkakozosség:

- A palyakezdd és az érdekl6dd ovodapedagogusok modszertani ismereteinek bdvitése.

- Szakmai megbeszélések.

- Tapasztalatok egymas kozotti megbeszélése, atadasa.

- Az dvodai zenei neveléshez sziikséges anyag feldolgozasanak folytatésa.

- A dalanyag gyakorlasa, a jatékok eljatszasa.

- Otletadas a zenehallgatashoz, készségfejiesztéshez.

a) A Miivészeti Munkakozisség specidlis célja és feladatai:

- A magyar zeneli kultara kdzvetitése a kévetkezd generacid szamadra

- Tobb gyakorlati ismeret atadésa a fiatal 6vodapedagdgusok szamira

- Az intézménybe jard gyermekek zenei élményhez juttatisa évszakhangversenyek
keretében

- Az 6vodapedagdgusok zenei ismereteinek, eléadokészségiiknek dllando szinten tartisa
és fejlesztése.

- Szinvonalas miisorok dsszeallitdsa, probak tartisa, a miisorok megvaldsitasa

- Aktiv részvétel az intézmény, a varos ¢€s a civil szervezetek rendezvényein.

3.1.1.4. Mentilhigiénés munkakozisség:
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- Az el6zé évben elvégzett mentdlhigiénés kérddiv eredményeinek ismertetése a
dolgozékkal. A kérddiv eredményeinek bemutatisa, az eredményeknek megfeleld
programok, képzések és eléadasok szervezése.

- Minden dolgozéval megismertetni ¢s mindenkihez eljuttatni a mentilhigiénés
lehetoségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempdja szerint dolgozhat fel. a masodik
félévre tervezzilk, hogy ismét mentalhigiénés igényfelmérd kérdodivben kérdezzik meg a
dolgozdkat. A megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozokat, hogy batran
mondjak el véleményiiket és javaslataikat a téméval kapcsolatban. A munkakdzdség tagjai
segitségével az informaciéaramlas horizontalisan is megval6sul, igy minden tagévodaba
eljutnak a legfrissebb informaciok.

- Olyan programok szervezése, amely a dolgozék, gyermekek és sziilok testi és lelki
egészségének megdvasat segiti. Intézménylink nagy hangsulyt fektet a feltltddést igérd
programok szervezésére, munkaterviink szerint egész évben kindlunk minden érintett
(szlilok, gyermekek, dolgozok) szamara olyan elemeket, amely segitheti ezt a célt. A
mentalhigiéné munkakozdsség feladata, hogy kiakndzza ezeket a lehetoségeket, illetve
olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat. Idén a fenntartoval
egyeztetve kedvezményes lehetdségeket kindlunk a dolgozdék szaméra.

- Az oOvodapedagbogus hidny miatt leterhelt pedagégusok megsegitése. Az
évodapedagdgus hidny arra kényszerit benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagogus
végzettségii dolgozdkkal toltsiik be. Munkakdzosségiink abban segit, hogy 8sszeallit egy
segédanyagot az Ovodapedagogusokat segitd pedagdgiai asszisztenseknek atadhato
feladatokrol. A leterhelt pedagogusok széméra a segité beszélgetés vagy a feltdltédést
igéro filmek, zenék stb. gylijteménye is segitséget jelenthet.

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program keretein beliill megvalésulé
rendezvények mentilhigiénés lehetéségeinek Kiakndzdsa. Intézményiink harmadszor
nyerte el ezt a megtisztel6 cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar. Programjaink
kozott igyeksziink azokat preferalni, amelyek segithetik a gyermekek, sziilék és dolgozdk
mentélis egészségének fejlodését. Valamint, bekeriilt a mentilhigiéné munkakdzésség
munkéjanak bemutatdsa is a programba. Ennek segitségével kézvetve nem csupén a sajat
intézményiink, hanem a véarmegye kozoktatdsi intézményei szdméra is segitséget
nyujthatunk,

A mentalhigiéné munkak6z8sség munkajanak jelentdsége:
- Az egyén, a csoport fejlesztésével a lelki egészség kialakitdsa, megtartasa.
- A csoportkohézi6 novelése.
- A bels6 rugalmassag, nyitottsag és kreativitas ndvelése.
- A felszines kdzdsségi viszonyok atformalasa, a kapcsolatokat mélyitése, tartalmassa,
erdsebbé, fejeltebbé tétele.
- A munka irénti elkdtelezettség és odaadas ndvelése a munkavallaloban.
- A csoportkdzi agresszio cstkkentése.
- A munkaszervezet fejlesztését gatlo tényezok felismerése.
- A segitségre szoruld munkavallalék timogatasa.
- Munka és a maganélet hatarainak tudatositasa.
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Kikapcsolodasi és feltdltodési lehetGség biztositasa.
A mentalis panaszok miatti tivolmaradasok csékkentése.
A munkahelyi légkor javitasa.
o J6 a munkahely légkore, ha:
- kevés a személyes konfliktus,
- harmonikusak az interperszonalis és csoportviszonyok,
- amennyiben a szervezet jellege engedi demokratikus a vezetés.

3.1.1.5. Mérés - értékelés munkakizosség:

Az O6vodapedagogusok folyamatos segitése a DIFER mérbeszkéz hatékony
alkalmazasaban.

Mérési tapasztalatok megosztasa egymassal intézményen beliil.

A mért eredmények alapjén az egyéni €s csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése.

Ujrahasznositott anyagokbol készitiink fejlesztéjatékokat.

Gyakorlati bemutatok szervezése.

Bemutaté fejleszt6 foglalkozas a gyakornokok, féiskolai hallgatok szamara.

Online feliilet inditasa a sziilok szamara, ahol hatékony segitséget kaphatnak
gyermekiik otthoni fejlesztésével kapcsolatban.

A nagycsoportban dolgoz6 6vodapedagégusokkal, sziilokkel folyamatos
kapcsolattartas a megvaltozott beiskolazasi térvény kapcsan. Segiteni 6ket, hogy
minden gyermek a szdmara legoptimalisabb id6pontban kezdhesse meg az iskolat.

3.1.1.6. Sziilofoldiink megszerettetése munkakdzosség:

Sziil6foldink  megszerettetése  elnevezésli  munkakdzosség — megalakitésa.
Munkak6z6sségi tagok kivalasztasa.

A munkakozdsségi értekezleten a munkaterv megbeszélése, elfogadasa.

Uj helyszin: kényvtar. Helytorténeti konyvek tanulmanyozasa.

Részvétel a Békés épitett értékei c¢. eléadason a Viarosvédé és Szépitd Egyesiilet
tolmacsoldsaban,

Az 6voda utcanevének eredete — gylijtomunka megbeszélése, a feladatok megosztasa a
munkakézosségi tagok korében.

Békés nevezetességeirdl egy képgyiijtemény elkészitése Ovodak szamira. Ez a
képgyiijtemény mindig a gyermekek szamara lathat6 helyen lesz elhelyezve.
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Békési Kistérségi Ovada és Balestde
OM azonositd:028047
Szakmai Munkakdzosségek Munkaterve 2021/2022. nevelési év

5. Legitimacid

A munkak6z6sség vezet6k megismerték és elfogadtak.

Munkakizisség vezetok neve:

aldirasa:

Bagolyné Sziics Andrea
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Lipcseiné Jakucs Aniké
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Kocsorné Krizbai Anna
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Urbancsekné Sebestyén Marianna
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Fodorné Stelkovics Ildiké
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Liptakné Oreg Aniko
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Béres Istvanné igazgaté aldirdsa:

Bonin iy

Datum:

2023. szeptember 30.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
OM azonosité:028047
Szakmai Munkaktzdsségek Munkaterve 2022/2023 nevelési év

1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcséde
az Ovodai Tehetséggondozis Munkakézosség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:
1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai munkakszosségeinek céja | 1.
2. | A2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. | Az Ovodai tehetséggondozas munkakozésség specialis célja és feladatai 1.
4. | Az Ovodai tehetséggondozas munkakozosség tagjai 2,
5. | Utemterv a 20232024. nevelési évre 3.
6. | Legitimaci6 8.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai Munkakozdsségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld munka hatékonysiganak
novelése.

A nevelétestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, njitasa, eredmények, tapasztalatok
k6zreadasa.

Korszeri szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése,
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitsa.

Gyakornokok, palyakezdd évodapedagdgusok gyakorlati munkdjinak segitése.
Felkésziilés tAmogatisa az omértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagégus mindsitévizsgdn € mindsité eljirdsban résztvevd OGvodapedagégusok
szamara,

Segitségnynjtds az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. Az Ovodai tehetséggondozis Munkakézisség kiemelt célja és feladatai:

- Az ovodapedagogusok ismereteinek bovitése arrdl, hogy miért fontos a sziildk

- bevonésa a tehetséggondozas folyamataba, illetve milyen modszerekkel, eszkzékkel
tudjak segiteni, hogy a sziildkkel a tehetséggondozasban nevelé partneri kapcsolat
alakuljon ki.

- A szil6k nyitottsdganak, érdeklédésének felkeltése, felelosségiik tudatositasa és

- meghatarozé ismeretek 4dtaddsa élményszerli, vonzé formaban a gyerekeik

- tehetséggondozasa érdekében. /A munkak$zosség tagjainak koordinaldsaval. /

- A sziilok, testvérek és kiilsé szakmai partnerintézmény bevonasa annak érdekében,
hogy a sziil6k cselekvési kedve fokozddjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és
erdsddjen az 6voda és a csaladok egyiittmikodése ezen a teriileten is. /A
munkakdzdsség tagjainak koordinalasaval. /

- Az dévodai tehetséggondozas legiijabb - sziilékkel kapesolatos szakirodalménak,

- szaktekintélyek publikdcidinak a megismertetése, dtadasa, kdzvetitése a neveldtestiilet
szdmara.




Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakdzosségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év
Ismerek nyujtasa és Jo gyakorlatok megosztasa a sikeres 6vodai tehetség palyazatok
elkészitésének titkairol
Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok talalkozoin. Tehetség projektek kozds megvalositisa egymds jo
gyakorlatainak megismerése az egymastd! tanulas lehetéségeinek keresése.
A tehetségpontok orszagos halézataban valo jelenlét és részvétel kinalta lehetdségek
megismertetése a munkakzosség és rajtuk keresztill a nevelGtestiilet tagjaival. Egy
nagy csalad kis tagjai vagyunk, hasznéljuk ki jobban a lehetéségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghaldzat kinal.
A tehetséggondozas aktualis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitasa céljabol —
részvételi lehet6ség a kovetkez rendezvényeken:
Magyar Tehetségsegitdk Orszagos Halozatanak orszagos és megyei rendezvényei,
Megyei szinti Tehetséggondozas szakmai nap a Bobita Tagévodaban
Testvér tehetségpontok rendezvényein valo részvétel (Mezdkovacshaza, Szeghalom,
Vészto)

. Az Ovodai Tehetséggondozds Munkakdzisség specidlis célja és feladatai a 2023-
2024-es nevelési évben - Bagolyné Sziics Andrea mesterprogramjival
dsszhangban:

A helyi programok, helyszinek, kapcsolatok, egylittmiikodési lehetdségek
feltérképezése az 6vodai tehetséggondozas kinalta lehet6ségek bovitése érdekeében.
Kapcsolatépités.

Kapcsolattartas a varos t6bbi tehetségpontjaval, tehetségfejlesztd pedagdgusaival,
Kozos rendezvények megvalositdsa, gyakorlati megvaldsitds lehet6ségeinek atadasa
(b6lcsodék, iskolak)

A nevelétestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, Gjitasa, eredmények-tapasztalatok
kozre adésa, jol bevalt médszerek ismertetése. Tehetségprojektek megvalésulasanak
bemutatasa a kozosségnek, a megvalosult tehetségprojektekrdl kesziild beszamolok,
fényképek kozds felilleten gyUjtése, kozkincsként valé hasznilata. (Telepocak
matematikai tehetségmiihely nyilt foglalkozas)

4, Az Ovodai tehetséggondozis Munkakdzosség tagjai:

Bagolyné Sziics Andrea

Munkakozdsség vezetd

Tagévodak Tagok
Bébita Tagévoda Szolldr Erzsébet, Urbancsekné Sebestyén
Marianna, Balogh Erika
Korona Tagdévoda Andorné Csarnai Szidénia
Teleky Tagévoda Kocsorné Krizbai Anna

Kozponti Ovoda

Szalkai Sandorné, Styaszni Aniké
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Békési Kistérségi Ovoda és BolkesGde
OM azonositd:028047
Szakmai Munkakoztsségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év

S. Legitimacié

Az Ovodai tehetséggondozas Munkakodzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

alaiiraisa‘

Bagolyné Sziics Andrea

b SR

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Szollar Erzsébet

/]

-

//Jfl}z{hg' :7@/%’/,«4 (/&MM
selse X

Balogh Erika

A pln'
C ol

Kocsorné Krizbai Anna

Balealr
P perd 143\7:153» Mo

Styaszni Aniko

%1- oyt Al 2

Szalkai Sandorné

oAun S

Andorné Csarnai Szidonia

BZQJLGM 5ok plore!

Az Ovodai tehetséggondozas munkakézisség
vezeto aldfrdsa:

Pagoluis. De'cs el

Datum:

Békes, 2823, szeptember 15.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesde
OM azonosito:028047
Szakmai Munkakozisseégek Munkaterve 2022/2023. nevelési év




Békési Kistérségi Ovoda és Blestde
OM azonositd:028047
Szakmai Munkakozosségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év

1.2. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde

Egészséges életmidra nevelés munkakozisség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai munkakdzosségeinek célja

A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

Az egészséges életmodra nevelés munkakdzosség specidlis célja és feladatai

Az egészséges életmddra nevelés munkakdzdsség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

bl ad B il Bl R

SN R|wiN

Legitimacid

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai Munkakézisségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevelé munka hatékonysaganak
novelése.

A nevelotestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, @jitasa, eredmények, tapasztalatok
kézreadasa.

Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagégiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezd6é dvodapedagégusok gyakorlati munkijanak segitése.
Felkésziilés tdmogatidsa az onértékelésben, értékelésben, tamnfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitévizsgin és mindsité eljarasban résztvevd Ovodapedagdégusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. Az Egészséges életmodra nevelés Munkakdzosség kiemelt célja és feladatai:

2.1. A Munkakdzosség célja:

Az egészséges életmod alakitasa — gondozas a napi gyakorlati munkaban.
Mozgasfejlesztés megvalositasanak lehetdségei az intézményben.

Ismerjiikk meg az o6vodak 4altal biztositott mozgdslehetdségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel Ilehetdségének
megismertetése a gyermekek, a sziilok és az 6vodai dolgozdk bevonasaval.

A relaxacid, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas és
ellazulas képessége, a relaxacios gyakorlatok beépiilése a mozgasfejlesztés rendszerébe.
2.1. A Munkakiziosség feladata:

A vizhez szoktaté program megvalositasahoz kiilsos partnerrel val6 kapcsolatfelvétel.

A testnevelés foglalkozasok, a mindennapos testnevelés valtozatosabba tétele.

A jatckos mozgas, torna altal a mozgasigény kielégitése, felkeltése, mozgaskultira
fejlesztése, az egyéni szilkségletek és képességek figyelembevételével,




4.

Békési Kistérségi Ovoda és Boleside
OM azonosite:028047
Szakmai Munkakoztisségek Munkaterve 2023/2024. nevelgsi év
A szabadjatékban megjelend mozgisos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgasnak biztositisa nevelésiink minden napjén.
A pélyakezdd dvodapedagdgusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutato soran.
A viéros tobbi intézményével valé folyamatos kapcsolattartds, tapasztalatcsere.
Szakmai kényvek ajanlasa, azok bemutatasa.

Az Egészséges életmédra nevelés Munkakozdsség specidlis célja és feladatai:
Preventiv torna bevezetése az é6vodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartasjavito torna

A tartashibak és els6dlegesen a lidtalpassag kialakulasanak megeldzése, illetve gyakorlatok
osszegylijtése, megismerése labstatikai elvaltozdsok megeldzésére, enyhitésére.

3.1.Személyes célom:

A prevencids torna bevezetése, mint gondolatébresztd a sziilok szemléletében.

A sziiléket megértd és elfogadé partnernek allitani, akik sziviikdn viselik gyermekeik
egészséges életvitelét, mozgasat.

A csaladok aktiv részvétele és érdeklédése a prevencid gyakorlataban.

A munkakdzdsségi tagok aktivalasa, bevondsa a prevencios torna Kisz€lesitésében, az
ovodai gyakorlatban.

3.2.Intézményi célom:

- Ismerjék fel az 6vodapedagogusok az egészséges prevenciés torna szerepet a
megeldzésben.

- Az egyiittmiikddo partnerek kivalasztisaval kooperativ munkakapcsolat Ki€pitése.

- Szakmai segédanyag Gsszeallitasa.
3.3. Specialis feladat:
- A munkakoz6sségi tagok megnyerése a prevencios torna mindennapi alkalmazasaban.

- Az 6vodankban minden kiscsoportos labnyomatat elkésziteni az 6sz folyaman.

Az Egészséges életmébdra nevelés Munkakozisség tagjai:

Lipcseiné Jakues Aniké Munkakozosség vezetd

Tagévodik Tagok

Bdbita Tagovoda Drienszky Edina, Klenoczkiné Korozsi I1diko6

Korona Tagovoda Bartyik Anna Gabriella

Teleky Tagévoda D.Vargané Lipcsei Viktoria

K&zponti Ovoda Csorba-Kohari Doniz, Dobd Emdke, Nové Ildiko,
Szabd- Gulyas Anita, Gyaraki Livia
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6. Legitimacio

Az Egészséges életmddra nevelés munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakoziosségi tagok neve:

aldirasa;

Bartyik Anna, Gabriella Syl Ao Qyﬁ\,u's—
Csorba- Kohéri Déniz { aodoo- N s Sy
Dob6 Eméke Dy Cua 5o

Drienszky Edina Npeila by Col L

D. Varga Viktoria D Vogadd Lpors, Vieba e,
Gyaraki Livia NN

Korozsiné Klenoczki 11diko j(ae,,,,é&_{ Koo J i
Névé I1diké l Um.@ Lol )

Szab6 — Gulyas Anita

WWW)@;

Az Egészséges életméodra
munkakdzisség vezeté aldirasa:

nevelés

Datum:

Békés, 2023. szeptember 15.
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1.3. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda é:s Bélcséde
Miivészeti munkakozosség — OVONOI KORUS
Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai munkakozosségeinek célja

A 2023/2024. nevelési év kiemeit feladatai

A Miivészeti-korus munkakozosség specialis célja és feladatai

A Miivészeti-kérus munkak$z6sség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

Sk wiN
.U'\!\)-—-—-n—nt—n

Legitimacio

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevel6 munka hatékonysaganak
novelése.

A neveldtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, wjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése,
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenGrzésen,
pedagogus mindsitovizsgin ¢és mindsité eljarasban résztvevé Ovodapedagdgusok
szamadra.

Segitségnyjtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi terilleten).

2, A Miivészeti-kérus munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

- A magyar zenei kultira kézvetitése a kdvetkezé generdcié szdméra

- Toébb gyakorlati ismeret dtadasa a fiatal 6vodapedagogusok szamara

- Az intézménybe jaré gyermekek zenei élményhez juttatisa évszakhangversenyek
keretében

3. A Miivészeti-korus Munkakozgsség specidlis célja és feladatai:

- Az 6vodapedagdgusok zenei ismereteinek, el6adékészségiiknek allando szinten tartasa
¢s fejlesztése.

- Szinvonalas miisorok Osszeallitasa, probak tartdsa, a misorok megvalositasa

- Aktiv részvétel az intézmény, a varos és a civil szervezetek rendezvényein.

4. A Miivészeti Munkakizisség tagjai:

Kocsorné Krizbai Anna Munkakozisség vezetd

Tagoévodik Tagok
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Bobita Tagévoda Bagolyné Sziics Andrea
Barécsi Attilané
Szollir Erzsébet
Korona Tagbvoda Hegediis Laszloné
Teleky Tagovoda Oldhné Ilyés Mariann
K&zponti Ovoda Fehér Szilvia
Névé Ildiké
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6. Legitimicié

A Milvészeti-kdrus munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakizisségi tagok neve:

aldirdsa:

Bagolyné Sziics Andrea

Propobyre! Gaales A voral

Barocsi Attilané

Dok Agicauel

Fehér Szilvia

{Eéze.rr Slico.

Hegedis Laszloné

Hogeoles fo'valet

Névé I1diké Wi ' fect |
Ol4hné Tlyés Mariann O ey honamn
Szollar Erzsébet Baeli ag% @T?MC( e o

Miivészeti munkakézosség vezetd aldirasa:

\QOCQD'N,J \'ZNLQ_Q-'Q‘\ Q\L\ £

Datum:

Békés, 2023. szeptember 15.
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1.4. szama melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bilesode
Mentalhigiéné munkakozosség Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai munkakézosségeinek célja | 1,
2. | A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. | A Mentalhigiéné munkak$z&sség specidlis célja és feladatai 2.
4. | A Mentalhigiéné munkak6z6sség tagjai 4.
5. | Utemterv a 2023/2024. nevelési évre 5.
6. | Legitiméicid 9.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcsdde Szakmai Munkakdozisségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a nevel munka hatékonysaganak
ndvelése.

- A nevelétestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, Gjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszerti szakismeretek kdzvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagodgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- Gyakornokok, palyakezd6 évodapedagégusok gyakorlati munkdjinak segitése.

- Segitség a pedagégus mindsitévizsgin és mindsitdé eljdrdsban résztvevd
6vodapedagdgusok szamadra.

- Segitségnyljtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mentilhigiéné Munkakoziosség kiemelt célja és feladatai:
A mentélhigiéné a meglévo egészségre épit. Kozponti feladat a lelki egészség megbrzés és a
lelki problémak, betegségek megeldzése. Elgsegiti az egyén a pszichologiai beilleszkedését a
tarsadalomba, kiilénb6z6 csoportokba, kozdsségekbe, képessé teszi a kiegyensilyozott
kapcsolatok kialakitisdra. Mindezt a fejlesztéssel és az életigenlé magatartds tamogatasdval,
ismeretek és gyakorlatok atadaséaval, érték kozvetitéssel éri el.

»A mentalhigiéné a lelki egészség személyiség fejlesztésére, valamint a lelki egészségre
vonatkoz6 elvek tarsadalmi érvényesiilésére iranyuld mindenfajta egyéni és csoportos
igyekezet, erofeszités kbzos elnevezése.” (lttzés A., Szabé T., Véri A., Térok Sz. & Tomesanyi T., 2006:
A mentalhigiénés szemlélet fejlodése Iskolakultara 10, 98.)

A munkahelyi mentéalhigiéné segité szolgaltatdsokat, foglalkozasokat foglal magéba,
Programunk célja a programban résztvevok lelki egészségének fenntartisa, fejlesztése,
onismeretének fejlesztése, a kiegyensilyozott munkahelyi légkér, az egészségesen miiksd6
munkahely kialakitasa, vagy annak fenntartasa.
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Pedagogiai programunk szerint az 6vodai nevelésiink célja a csaladi nevelést kiegészitve, az
emberi és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartaséval, varosunkban és a kistérségben
é16 3-7-8 éves koru gyerekek sokoldalu, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasanak elésegitése, a hatranyok csdkkentése az életkori és egyéni sajatossagok,
valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével, az egyenld esélyek biztositasaval.
(ideértve a kiemelt figyelmet igénylo gyerekek ellatasat is) Célunk, hogy mind testileg, mind
lelkileg harmonikus és kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink.

Ovodai nevelésiink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felndttek
egyiittmiikddnek. Ideértve a nevelést érinté minden felndttet (sziiloket, nagysziiloket, ovodai
dolgozokat) egyarant. A felnétiek nydjtjak a kovetendd mintat a gyermekek szamara, amelyben
az 6vodanak igen nagy szerepe van.

Mentalhigiénés projektiinkkel igen széles korben tudunk hatékony segitséget nyijtani.

Intézményiink, a Békési Kistérségi Ovoda és Boélesode nagy valtozasokon ment, és
folyamatosan megy keresztiil. Az 6vodapedagogusok szama csokken, a kvetkezd nevelési évet
silyos pedagogushiannyal kezdjilk. A maradé dolgozokra nagyobb teher harul, a torvényi
valtozasok miatt nagy a bizonytalansag.

Mindezeken felil az évek ota tartd és folyamatosan visszatérd vilagjarvany nyujtotta
fenyegetettség, az 6vintézkedések érdekében tett korlatozasok, lelki terheket, atszervezéseket,
bizonytalansag érzetet eredményeznek mindenki szdmara. A fesziiltségek miatt nohet a
konfliktusok szama a sziil6k és dolgozék kérében egyarant.

A hosszil hénapok 6éta a szomszédunkban dilé haboru szintén negativ hatassal van a lelki
egészségiinkre, fenyegetettség érzetet, szorongast kelthet mindenkiben. Ez a haboras helyzet
kihat a vilaggazdasagra, amely a mindennapjaink megélhetését is sulyosan fenyegeti.

A mentalhigiéné munkakdzosség az intézményiink dolgozéinak lelki egészségének a
megévasat tiizte ki célul, valamint a dolgozék mentilis egészségének javitasat és
megbrzését.

3. A Mentilhigiéné Munkakozisség specialis célja és feladatai:

- Az elézé évben elvégzett mentalhigiénés kérddiv eredményeinek ismertetése a
dolgozékkal. A kérd6iv eredményeinek bemutatisa, az eredményeknek megfeleld
programok, képzések és eléadasok szervezése.

- Minden dolgozéval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentalhigiénés
lehetdségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempdja szerint dolgozhat fel. a masodik
félévre tervezziik, hogy ismét mentalhigiénés igényfelmérd kérddivben kérdezziik meg a
dolgozokat. A megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozodkat, hogy batran
mondjak el véleményiiket és javaslataikat a témaval kapcsolatban. A munkakdzoség tagjai
segitségével az informacidaramlds horizontdlisan is megvalosul, igy minden tagovodaba
eljutnak a legfrissebb informaciok.
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- Olyan programok szervezése, amely a dolgozék, gyermekek és sziilok testi és lelki
egészségének megdvasat segiti. Intézménylink nagy hangsulyt fektet a felt6ltodést igéré
programok szervezésére, munkaterviink szerint egész évben kindlunk minden érintett
(sziilok, gyermekek, dolgozok) szdmdra olyan elemeket, amely segitheti ezt a célt. A
mentalhigiéné munkakozosség feladata, hogy kiaknazza ezeket a lehetdségeket, illetve
olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat. Idén a fenntartéval
egyeztetve kedvezményes lehetdségeket kindlunk a dolgozdk szamaéra.

- Az dvodapedagégus hiidny miatt leterhelt pedagégusok megsegitése. Az
6vodapedagogus hiany arra kényszerit benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagogus
végzettségli dolgozokkal toltsiik be. Munkakozdsségiink abban segit, hogy 6sszeallit egy
segédanyagot az Ovodapedagégusokat segitd pedagogiai asszisztenseknek atadhato
feladatokrol. A leterhelt pedagogusok szamara a segitd beszélgetés vagy a felt6ltddést igérd
filmek, zenék stb. gylijteménye is segitséget jelenthet.

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program Kkeretein beliill megvaldsulé
rendezvények mentilhigiénés lehetdoségeinek kiaknazasa. Intézményiink harmadszor
nyerte el ezt a megtiszteld cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar. Programjaink
kozott igyekszlink azokat preferalni, amelyek segithetik a gyermekek, sziilok és dolgozdk
mentdlis egészségének fejlodését. Valamint, bekeriilt a mentilhigiéné munkakozdsség
munk4janak bemutatisa is a programba. Ennek segitségével kdzvetve nem csupan a sajat
intézményiink, hanem a varmegye ko6zoktatasi intézményei szamara is segitséget
nyQjthatunk,

A mentalhigiéné munkak$z6sség munkajanak jelentdsége:
- Az egyén, a csoport fejlesztésével a lelki egészség kialakitasa, megtartasa.
- A csoportkohézid novelése.
- A belso rugalmassag, nyitottsag és kreativitas ndvelése.
- A felszines kdz6sségi viszonyok atformalasa, a kapcsolatokat mélyitése, tartalmassa,
erdsebbé, fejeltebbé tétele.
- A munka iranti elkételezettség és odaadas novelése a munkavallaloban.
- A csoportkozi agresszio cstkkentése.
- A munkaszervezet fejlesztését gatld tényezok felismerése.
- A segitségre szorulé munkavallalok tamogatésa.
- Munka és a maganélet hatarainak tudatositasa.
- Kikapcsolodasi és feltdltodési lehetoség biztositasa.
- A mentalis panaszok miatti taivolmaradasok csdkkentése.
- A munkahelyi 1égkdr javitasa.
o J6 a munkahely légkére, ha:
= kevés a személyes konfliktus,
* harmonikusak az interperszonalis és csoportviszonyok,
» amennyiben a szervezet jellege engedi demokratikus a vezetés.

4. A Mentalhigiéné Munkakozosség tagjai:

Urbancsekné Sebestyén Marianna Munkakdzsség vezetod

Tagévodik Tagok




Békeési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakzisségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év

Bobita Tagévoda Bagolyné Sziics Andrea

Drienszky Edina

Halasz-Venczik Eszter

Korona Tagdvoda Bartyik Anna Gabriella

Teleky Tagévoda Korcsok Tiinde

Kazponti Ovoda Lipcseiné Jakues Aniké

Szab6-Gulyas Anita

Hegediis-Czipo Edit

Styaszni Aniké
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6. Legitimicié

Békési Kistérségi Ovoda és Bilcside
OM azonositg:028047
Szakmai Munkakdéztsségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év

A Természeti munkakdzosseg tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakdzésségi tago

k neve:

aldirasa:

Bagolyné Sziics Andrea

Bogeoyur! Saler A olaeor

Drienszky Edina

(N TR gy ¢ w0

Halasz-Venczak Eszter

Hehane Apncad Ste Wop

Bartyik Anna Gabriella

Tonda ] Fune Qallriekls

Korcsok Tiinde

Lipcseiné Jakucs Aniké

lé/\(/eﬁy? (_‘\CA&(/‘:J/{(
L praeine

Szab6-Gulyds Anita

Jos ve AL
52%&/@’0\ — QCJHM T e

Hegediis-Czipo Edit

Styaszni Aniké

e Y
SR pe” f———

Urbancsekné Sebestyén

Marianna

munkakozosség vezeto alairdsa:

Mavons! by Miaae.

Déatum:

Békés, 2023. szeptember 15.
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1.5. szdmu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
MERES - ERTEKELES munkakdzisség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:
1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakdzdsségeinek célja | 1.
2. A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. | AMERES - ERTEKELES munkakozosség specidlis célja és feladatai 1.
4. | MERES-ERTEKELES munkakézosség tagjai 2.
5. | Utemterv a 2023/2024. nevelési &vre 3.
6. | Legitimécié 5.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcsdde Szakmai Munkakézosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevelé munka hatékonységanak
novelése.

A nevelétestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Wjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagégiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

Gyakornokok, palyakezdd 6vodapedagdgusok gyakorlati munkadjinak segitése.
Felkészillés tdmogatisa az dmnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagbégus mindsitévizsgin és mindsité eljarasban résztvevé o6vodapedagégusok
szamdra.

Segitségnyjtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A MERES-ERTEKELES Munkakézisség kiemelt célja és feladatai:
Kiemelt célunk mozgdssal kapcsolatos mérérendszer kidolgozasa, kiprébalasa,
nehézségek feltarasa, mddositasa.
Fokuszban a mozgdsfejlesztés KMT torna mddszertani ismeretek atadasa, havi
bontasban.
Tovabbra is fontos a munkak$zosség tagjai aktivan vegyenek részt sajat készitési
Jatékokkal, amit kozzé tesznek online feliileten. Ezaltal megvalésul a tuddsmegosztas
neveldtestiiletekben.
Sziildk aktivizalasa gyermekeikkel vald k6z6s tevékenység sorozatra.
Leendd elsés taniték fogadasa 6vodai csoportjaikban.

3. A MERES-ERTEKELES Munkakozdsség specidlis célja és feladatai:
A nagycsoportban dolgozé dvodapedagégusokkal atbeszélni januarban az
iskolaérettség kritériumait.
Segiteni szilloknek gyermekeik optimalis iskolakezdés iddpontjanak dontésében.
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- DIFER mérési eredmények dsszegyiijtése az dvodapedagogusoktél, dsszesitd készités
az intézményvezetd szamdra.

- Jelenlegi mérorendszer bovitése — mozgasfelmeéréssel.

4. A MERES-ERTEKELES Munkakézgsség tagijai:

Fodorné Stelkovics I1diké Munkakdzisség vezetd
Tagévodak Tagok
Bobita Tagdvoda Puskasné Hégely Ildiké
Korona Tagévoda Hegedlis Laszloné
Teleky Tagdvoda Kovacs Andrea
K&zponti Ovoda Szalkai Sandorné
Hegediis-Czipo Edit
Fehér Szilvia
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6. Legitimacio

A Meérés - értékelés munkakozdsség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkak&zosségi tagok neve:

aldirasa:

Hegediis Laszléné

dﬂzwu& Aol 1

Koviacs Andrea

Vorr'co Audien

Puskasné Hégely Ildiké

Lohiid Yopy AR

Szalkai Sandorné

T 7 -
?.‘.o"JZ._%__cm. 16 6‘: “ GLO’“-A-L]

Fehér Szilvia

Hegedis - Czipé Edit

Sl o
R

Mérés - értékelés
alairdsa:

munkakozisség

vezetd

odol Yelloles HA

Datum:

Békés, 2023. szeptember 15.
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1.6. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
Sziiléfoldiink megszerettetése munkakézosség Munkaterve a 2023/2024.
nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcs6de Szakmai munkakdézosségeinek célja
A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

A Sziiléfoldiink megszerettetése munkakozosség specialis célja és feladatai
Sziiléfoldiink megszerettetése munkakozdsség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

Legitimacié

AN INAR Il Bl
N W N v | e | s

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcséde Szakmai Munkakdizésségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalidnak emelése, a nevel6 munka hatékonysaganak
névelése.

- A nevelodtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, ujitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszerti szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagoégiai Program folyamatos elemzése, alakitdsa.

- GQGyakornokok, palyakezdé 6vodapedagdgusok gyakorlati munkdjinak segitése.

- Felkésziilés tamogatasa az Omértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagogus mindsitdvizsgdn és mindsité eljarasban résztvevd ovodapedagdgusok
szamara.

- Segitségnyqjtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Sziiléfoldiink megszerettetése Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:
a. Munkakozosség célja:
Sziil6foldiink megszerettetése elnevezési munkakzésség a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolesdde dvodapedagdgusai szamara fontossa kivanja tenni a nemzeti identitastudat alakitasat,
ezaltal a helyi értékek megismertetését segiteni a békési 6vodas gyermekek kérében.

b. Munkakozdsség feladatai:
- Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kozmiivel6dési intézményekkel
- A célok megvaldsitasaba a sziildk bevonisa.
- A pedagogusok tajékoztatasa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bovitése
- Koz0s programok megvalositdsa a partnerekkel

3. A Sziil6foldiink megszerettetése Munkakizisség specidlis célja és feladatai:
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Helyi hagyomanyok, a természeti és épitett értékek megismerésén keresztiil a
sziil6f61dhoz, a kozvetlen kornyezethez valé kotddés alakitasa. Ennek megvaldsitasat
szolgaljak a tervezett tevékenységek.

4. A Szill6foldiink megszerettetése Munkakdzosség tagjai:

Tagévodak Tagok
Bébita Tagovoda Bardcsi Attilané
Korona Tagévoda Liptak-Priskin Renata
Teleky Tagovoda Liptakné Oreg Aniko
Kézponti Ovoda Csorba-Kohari Doniz
Dobd Emdke
Gyaraki Livia
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6. Legitimacié
A Természeti munkako6zosség tagjal megismerték és elfogadtak.

Munkakdzisségi tagok neve: alairdsa:
Csorba-Kohari Déniz ( Aor- R
Dobé Eméke Sy S ‘C)éi % 5
Gyaraki Livia 9‘7’\ &

Bardcsi Attilané BoAdU ARCa gy

Liptak-Priskin Renata R %u! lﬂ - Q. Ao Qauai

Sziiléfoldiink megszerettetése munkakozosség QL' y u_&
/

vezeté: Liptakné Oreg Aniké pPnirns Creg s

Détum: ’ Békés, 2023, szeptember 15.
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1. A Gyermekvédelmi Munkaterv jogszabdlyi hattere:

- 2011. évi térvény a nemzeti kdznevelésrol

- 2010. évi LXIII. torvény a kozoktatasi térvény modositasarol

- 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikddésérdl

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXIL. 17.

- 1997. évi XXXI. térvény

- 15/1998. NM rendelet

- 115.20/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz016 torvényhez

2. Helyzetkép - Intézményiink szociokulturalis hattere:
Térséglinkben kevés a munkahely, a csaladok anyagi helyzete nagyon eltér6, sokan kiizdenek
megélhetési gondokkal, sok a munkanélkiili, a rokkantnyugdijas, az elvalt sziilok gyermekei.
Egyre tobb az olyan csaldd, akiknek nincsenek meg a létfenntartashoz sziikséges anyagi
eszkozeik, ebbdl adéddéan gyerekeik hatranyos helyzetiek.
Emiatt még nagyobb hangsulyt kap az 6voda 6v6-védo, szocialis €s preventiv funkcidja.

Intézménytinkben a kovetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- A sziilsk munkanélkiiliek, segélybél, jovedelemp6tlo tamogatasbdl €lnek, jelentds
anyagi forrasuk a gyermekekre kapott timogatasok.

- A gyermek szocidlisan hatranyos, ingerszegény kornyezetbsl érkezik, ahol a csaladi
modellbé] hidnyzik a pozitiv tapasztalatok atadasa, a kozos élmény biztositasa €s a
kommunikacio.

- Valas, kiilon élés, illetve az ezt megelézd és ezutan fellépd problémék (rossz otthoni
légkér, kapesolattartasbol adodo konfliktushelyzetek).

- Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, kiilonbdzdsége, a kozelitésre vald
hajlandéséag hianya.

- Tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfelel6 elvarasok)

- Durva, fenyegeté hangnemii veszekedések, csinya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a
gyermekek az 6vodaba is behoznak, ezaltal negativ hatdssal vannak az egész csoportra.

- Rahagyd, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil nd fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

- Az elmult évek sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziiléi attitiid6t, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felnStteket.

- A gyermek fejlodésében felmertilé problémék héritasa/eltilzasa.

- A tilzottan engedékeny sziildi attitiid kovetkezményeként elhanyagolas: rendezetlen
kiilsé, hosszt, piszkos kormok, apolatlansag stb.

- Az elektronikai eszk6zok, internetes jatékok, feliiletek korlatok nélkiili hasznalata.

3. A gyermekvédelmi munkank célja:
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4. Egyiittmiikédés a gyermekvédelmi feladatok ellatidsaban:
A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés koordindlja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden 6vodapedagdgus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megel6z, tdmogatd, probléma-felismerd nevelémunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyvermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogadé, segitd attitiid, a szeretetteljesség és a kvetkezetesség jegyében.

5. Az ovodapedagoigus feladata:

Az 6vodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tAmogatva a
gyerekek optimalis fejlodését,

az érzelmi biztonsag megteremtése,

fejlesztd munkajuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlédési titemét,

a veszélyeztetd tényezok észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagbgus
felderitik a fejlodést akadalyozé okokat — azaz a probléma forrasat, megbeszélést
kezdeményeznek a csaladdal, majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a
kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel, az 6vodai szociélis segitével.
az intézmény dolgozoi a rendelkezésre 4ll6 eszkdzdk segitségével térekszenek a karos
hatasok ellensilyozaséra, odafigyeld beszélgetések a sziilével, rendszeres tajékoztatds
a kisgyermek fejlédésérol, fejlesztd jatékok biztositasa, valamint kiilsé szakemberekkel
térténd informaciocsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése,

A gyermekvédelmi felelés alapveté feladatai:

Koordinacios tevékenységével segiti az intézmény 6vodapedagdgusainak gyermekvédod
munkajat, a gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket jegyzokoényvbe
foglalja, irasban régziti.

Az 6vodapedagdgusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagdgiai, pszichologiai
eszkdz6kkel kezelhetd problémakban a megfelelé szakmai tdmogatas biztositasdnak
kezdeményezése (Példaul, szakértdi vizsgalat kérése, stb.),

megkeresi a csaladdal valé kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszerten
alkalmazza,

gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkdzokkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziildket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

A probléma jellegét6l fliggben felveszi a kapcsolatot a megfelelé szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagégiai Szakszolgalat, a kerilleti Gyamhatosag,
illetve a gyermekorvos vagy a védond segitségét.

Gyermekvédelmi feladatok:
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A gyermekek alapveté sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése,

hatranykompenzalassal az egyenl6 esélyek megteremtése,

kiillonbdz6ségek finomitasa.

sziil6i szemléletmadd formalasa.
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Iddszak

Idészakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok

szeptember - oktéber

Az intézményiinkbe ujonnan érkezdk beilleszkedésének
elosegitése, megismerése, felmérése (anamnézis,
csaladlatogatas, beszoktatésa, egyéni fejlettség
dokumentacio).

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli &vodasok
nyilvantartdsba vétele, egyeztetés a csoportban dolgozo
6vodapedagogusokkal,

A hatranyos  helyzetli csalddok megsegitésének
lehetoségeit megbeszéljik.

Az ingyenes dvodai étkezésben 1évé gyermekek névsorat
egyeztetjiik, gyermekétkeztetési programba valé részvételt
ajanlunk fel.

A sziil6ktdl nyilatkozatot kériink arrdl, hogy a gyermekiiket
ki hozhatja, illetve ki viheti haza az intézménybdl, ezen
kérjik jelezni a meghatalmazott nevét, cimét,
telefonszamat, €s kapcsolatat a csaladdal.

A gyermekek egyéni fejiddésének megfigyelése,
folyamatos kivetése.

Sziiléi értekezleten a sziilok tajékoztatasa az igényelhetd
segélyezési formakrdl. (Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaval.)

Kroénikus vagy mas allergidban megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.
Kiils¢ segitd intézményekkel kapcsolatfelvétel és
folyamatos kapcsolattartas. (Pedagogiai Szakszolgalat).

Folyamatos feladatok:

- A sziildk folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérél. Egyéni fejlettségmérd
lapok eredményeinek kiértékelése.

- Kapcesolattartas a sziilokkel (sziiloi értekezletek, csaladlatogatisok, fogadoorak, napi
visszajelzések, falitjsag).

- Kapcsolattartas a kiilso segitd szervezetekkel.

- Sziikség szerinti csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél.

- Kapcsolattartas a neveldsziiléi €s gyami tanicsaddkkal.

- Egyéni beszélgetések (fogadoorak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek

sziileivel.

december

Adventi hangulat teremtése, a karacsonyi tinnepekre valé
érzelmi rahangolodas elfsegitése.
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janudr - februar

s or_r

Fogaddorak megszervezeése €s megtartasa.
Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a csoport
évodapedagdgusaival.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése,
konzultaci6 a gyermek fejlesztésében résztvevd egyéb
szakemberekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a véddndvel.
Informéacidcsere a Csaladsegité Szolgalattal.

madrcius - aprilis -
majus

Husvéti hangulat teremtése.

A gyermekek epyéni fejlodésének nyomon kovetése, a
sziilok tajékoztatasa.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének
megismerése.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzeti gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése.

A gyermekvédelmi munka értékelése. Szakmakozi
megbeszélések, eldadasokon valé aktiv részvétel.

junius - jilius -
augusztus

Gyermekvédelem a nyari honapokban.

Nap elleni UV védelem, folyadékpotlas.

Az 6vodai hianyzasok figyelemmel kisérése a nyar
folyamén.

Az oOvoda éves gyermekvédelmi beszamoldjanak
elkészitése.

A gyermekvédelmi munka megszervezése kovetkezd
nevelési évre.

Békés, 2023. augusztus 31.

.................................

Béres Istvanné
igazgat6

..........................................................................

Nové Ildikéd
gyermekvédelmi felelds
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Készitette: Urbancsekné Sebestyén Marianna tagovoda vezetd
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Bevezetd

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan a tagdvoda vezetd, a tagdvoda
feladatainak ellatdsahoz, évente, a tanév rendjéhez igazodd, a tagovoda miikddését
meghatarozé Munkatervet készit.

A Munkaterv célja a tagévoda torvényes miikodésének biztositasa, tervezett, dsszehangolt
feladatellatassal a tagintézmény hatékonysaganak ndvelése a gyerekek €s a munkavallalok
munkakoriillményeinek javitasa.

A Munkaterv tartalmazza a vonatkozo jogszabalyok altal eloirt feladatellatast, annak tervezett
éves megvalésitasat, ismerteti a rendelkezésre alloeréforrasokat, valamint &sszefoglalja a
kiemelt feladatok idorendi iitemezéset.

A vezetd feleldssége, hogy a tagintézmény aktudlis helyzetét és tovabbi sikeres milkddését,
céljait, feladatait minden munkavallaléval megismertesse, eifogadtassa, és a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kdvesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolesdde Fiirkész Kozponti Ovoda minden dolgozéjéra nézve kotelezettség, az abban
tervezettek megvalositasa munkakori feladat.

1. A MUNKATERV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatalya kiterjed a Békési Kistérségi évoda és Bolcséde Bobita Tagévoda
intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi
ellatast igénybe veszik.
A 2023/2024. nevelési év Munkaterve 2023. év szeptember hé 1. napjan 1ép hatalyba és 2024,
augusztus hé 31. érvényes.

2. AMUNKATERV JOGSZABALYI HATERE

- 2023. évi LIL torvény a pedagdégusok 1j életpalyajarol

- 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagbgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél

- A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikdésérél €s a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VII1.28.) Korm, Rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616 363/2012. (XI1.17) Korm.
rendelet modositasardl sz616 137/2018. (V11.25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (11I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

- 17/2013. (lI.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol.

- 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol
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2015. évi CCXXIL térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyd
kapcsol6do térvények modositasardl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairol €s
kedvezményeirfl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjdléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mikddesérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kézremikddés feltételeirdl

Az Eurépai Uni6 679/2016 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke
valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol sz616
2011. évi CXILI. toérvény {a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)

EMMI rendelet a 2020/2021 tanév rendjérol

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara Harmadik javitott kiadas

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara, negyedik javitott kiadas
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, 6todik javitott valtozat

Utmutaté a mesterpedagégus fokozat megcélzé mindsitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde mitkddését szabalyozo helyi dokumentumok
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

MODOSITAS:

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok uj életpalyajardl szold 2023,
évi LIL tdrveny végrehajtasardl

136. § -a értelmében Hatalyat veszti a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992. évi  XXXIII.  torvény kdznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl sz6lé

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet, a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggé
atmeneti kormanyrendeleti szabalyokrol sz6lo 284/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet 14.

alcime.

A 2023/2024. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA
Statisztikai, koltségvetési adatok

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai

Tagdvoda vezetdi palyazat, program

Aktualis jogszabalyok

A 2023/2024. nevelési €v beszamoldja

Kiilsé és belso ellendrzések eredményei
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4. ALTALANOS INFORMACIOK
4.2. Alapité okirat szerinti feladatellatas:

1. szémii adattibla

Teriilet

Adat

Hatilyos alapité okirat szima:

16.2/2022.(V 24.)

Az intézmény fenntartéja:

Békési Kistérségi Intézményfenntarto
Tarsulas

Cim: 5630 Békés, Petdfi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-011

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bélcséde

Az intézmény tipusa:

6voda - bolcsode

Gazdasagi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Piac tér 3. (Tetotér)
Telefon: 06 (66) 411 680

Tagévoda megnevezése: Bobita Tagovoda
Felvehetd gyermeklétszam: 125 16
Csoportok szdma: 5

Alapité okirat szerinti ellitand6 alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel,
tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté
sajatos nevelési igényi gyerekek ovodai
nevelése,

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztdly bolcsédei és
ovodai ellatasa, intézményi étkeztetése.
A hatranyos helyzetii és sajatos nevelési
igényli gyerekek (az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, aki a
szakért6i bizottsag szakértdi véleménye
alapjan  mozgasszervi,  érzékszervi
/latasi,  hallasi/,  értelmi vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral /sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozési zavarral/
kiizd) 6vodai ellatasa.

4.2.1. A tagévoda egyéb adatai:

2. szAmib adattibla

Telefon/fax: -

Telefon: 0666/400-401

email: otemetoovi@freemail.hu
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonosité: 028 047 006
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4.2, Sziiloi szervezet:

3. szdmi adattibla

csoport név
elndk Margaréta csoport Kimané Kis Beata
Siini csoport Ridély Zoltanné
Katica Csoport Fehémé¢ Kiss Beata
tagok M¢éhecske csoport Priskin-Herpai Do6ra
Pillangé csoport Mészaros Piroska

4.3. A gyermekek nevelése soran igénybe vehetd szakemberek, elérhetdségeik:

4, szimi adattdbla

Pacsika Julianna logopédus

06/30-846-3159

Molnér Erika gyogypedagdgus

06/30-623-3414

Fodorné Stelkovics Ildiko fejlesztd pedagogus

06/20-770-5863

Drienszky Edina gyogytestneveld, SZIT terapeuta

06/30-645-9051

Hajdu Julianna pedagégiai asszisztens

06/30-346-9930

Szalainé Dul Renata

06/30-852-8247

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

S.1. Személyi feltétel rendszer:

§. szdmi adattibla

Teriilet |

Adat

Tagévoda vezeté: Urbancsekné Sebestyén Marianna

Elérhetdsége:
Telefon: 66/411-401

06 30/555-7778
email: otemetoovi@freemail . hu

Tagévoda vezetd helyettes: Drienszky Edina

Elérhetosége:
Telefon: 66/411-401

06/30-645-9051
email: otemetoovi@freemail.hu

_6vodapedag6gus végzettségii:

10 f6

Ovodapedagdgus

9 16

Szakvizsgazott 6vodapedagogus

6 f6

Masoddiploma

016

Konduktori allashelyen mozgasfejlesztd
szakpedagdgus

1 fo

Gyodgypedagogus

0 1o

Fejlesztd pedagbgus

1 6 az intézmény tagdvodaiban 6

Logopédus (megbizasi szerzédéssel
betsltott)

116
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Pedagégiai munkat kozvetleniil segitd

8+2 {6 kiozfoglalkotatott+1/6-od

dolgozé: karbantarté
Pedagogiai asszisztens 216
Szakképzett dajka 516
Kisegitd 16
Karbantarto 1/6 fo
Kozfoglalkoztatott: 2 16
Mas telepiilésrol bejaro: 3f6
A tagévoda dolgozdi dsszesen: 18+2 f6 kozfoglalkotatott+1/6-od
karbantarté

5.2. Szervezeti feltételek:

6. szdmii adattibla

Intézményvezetés (név szerint)

Igazgatd Intézményegység vezetd Tagdvoda vezetd Tagovodavezetd helyettes
Béres [stvanné Urbancsekné Sebestyén Urbancsekné Sebestyén Drienszky Edina
Marianna Marianna
5.2.1. Vezet6k munkarendje, elérhetéségeik:
7. szimii adattibla
név - munkakoér elérhetdség fogadoora
Béres Istvanné igazgato Gazdasagi iroda elézetes bejelentkezés utjan
5630 Béksés, Piac tér 3. hétféts] — csiitsrtokig 8% - 15%
(Tet6tér)

Telefon: 06 (66) 411 680
beres.istvanne(@bekesvaros.hu

Urbancsekné Sebestyén Marianna
6vodai intézményegység vezetd

Bébita Tagovoda
5630 Békés, Otemetd utca 2.
Telefon: 06 66 411 401

eldzetes bejelentkezés ntjan
hétfdtal - csiitdrtdkig 8% - 15%°

Urbancsekné Sebestyén Marianna
tagdvoda vezet

Bobita Tagovoda
5630 Békés, Otemetd utca 2.
Telefon: 06 66 411 401

elozetes bejelentkezés ltjan
Minden kedden 10-16

tagdvoda vezetd helyettes

Boébita Tagovoda
5630 Békés, Otemet6 utca 2.
Telefon: 06 66 411 401

otemetoovi{@freemail.hu

elézetes bejelentkezés utjan
Minden hétfén 10-16

5.2.2. Helyettesitési rend:

8. szdmi adattdbla

Ki helyettesiti

Urbancsekné Sebestyén Marianna
tagdvoda vezetd

Drienszky Edina

Drienszky Edina tagbvoda vezetd helyettes

Puskasné Hégely Ildiké

5.2.3. Munkarend, a munka megszervezése, kialakitasa:
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A tagévoda munkarendjének kialakitasaért, megszervezéséért, annak betartasaért, a
szlikséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért a tagévoda vezetd egy
személyben felelGs.
A munkarendet ugy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartasi idore tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazodé alkalmazotti létszamot, 6vodapedagogusok esetében az
atfedési idot, és a tagovoda altal onként vallalt feladatok ellatasdt. A munkarend a
tagdvoda vezetd jovahagyasaval lép életbe, szeptember 1-t6l.
A munkavéllalok munkajat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, sziikséges
nyomon kovetni.
A havi idokeret szerinti munkavégzés ellenorzése, dokumentéldsa a tagévoda vezetok
¢€s a gazdalkodasi ligyintézo feladata. (ho végi jelentési kotelezettség)

5.2.4.Az 6vodapedagégusok munkarendje, munkaidé kedvezménye:

9, szimi adattibla

Sorszam | Ovodapedagégusok: Ovodapedagogusok altal ellatott feladatelldtasi 6rak adatai
Megjegyzés Neveléssel - oktatassal | elrendelhets
R (Tagdveda vezetd, lekatott 6rak szama
ESE Szakszervezeti bizalmi, (6ra/hét)
| = 2o Mentor, stb.}
2873 i
5L
1. | Bagolyné Sziics Ovodapedagogus, 28 ora ‘f"‘i’l“:e'he‘f’: &
ora/het
Andrea mesterpedagdgus,
munkakzisség
vezetd
2. | Barécsi Attilané Ovodapedagégus 32 6ra z‘r;“}:‘!f'hc‘éi 4
€
3. | Balogh Erika Ovodapedagégus 32 6ra crendelers: 4
O et
4. | Klenoczkiné Kérozsi Ovodapedagogus 32 6ra ?mffe‘he“"’: 4
0 €t
1ldiko
5. | Haldsz-Venczik Eszter Ovodapedagogus 32 6ra ‘f':/:‘?f“‘e‘ai 4
0 €
6. | Puskasné Hégely Ildiko Ovodapedagégus 32 6ra ‘f‘:;:‘é‘:"‘e‘& 4
OF.
7. | Szollar Erzsébet Ovodapedagogus 32 6ra chendelhes:
ra/net
8. | Varga-Bihari Rebeka Ovodapedagogus 32 6ra ?‘;j::e'he'ﬁi 4
[+] t
9. | Urbancsekné Tagévoda vezet6, 22 6ra 2';:‘!:"""61 4
. . é
Sebestyén Marianna mesterpedagdgus,
munkakézdsség
vezetd
10. Pedagégiai asszisztens:
Hajdu Julianna
Kecskeméti Maria 40 6ra
Gyégypedagbgus, fejlesztd
pedagogus,
mozgasfejlesztd
szakpedagbgus:
1. Drienszky Edina Gyogytestneveld 32 ora

5.2.5. A kititt munkaidé neveléssel-oktatassal le nem kitiitt részének feladatai:
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10. szamvi adattibla

Feladatok:

Felelos 6vodapedagégusok neve:

Az tagévoda, killonbozo helyiségeinek
rendezése, diszitése. (feleldsi rendszer)

Urbancsekné Sebestyén Marianna
Szollar Erzsébet

Onértékelési munkacsoportban vald
részvétel:

Urbancsekné Sebestyén Marianna, Drienszky
Edina

Palyazatiras, palyazatfigyelés:

Bagolyné Sziics Andrea, Urbancsekné
Sebestyén Marianna

A pedagdgiai tevékenységekhez kapcsolodo
iigyviteli feladatok ellatasa, adminisztrécio,
ovodai dokumentumok készitése, vezetése:

Minden 6vodapedagogus

A szakvizsgaknak megfeleld fejlesztési
tevékenységek (mozgas, nyelv — és
beszédfejlesztés, mentalhigiéné,
gyermektanc, stb.):

Tehetséggondozas - Bagolyné Sziics Andrea
Gyermektanc- Bardcsi Attilané
Mozgasfejlesztés - Drienszky Edina
Mentalhigiéné, vezetdi feladatok -
Urbancsekné Sebestyén Marianna

Mentori teenddkkel kapcsolatos feladatok
ellatasa, adminisztralasa:

Bagolyné Sziics Andrea

Ovodai alapitvanyi iigyek intézése:

Kalmanné Kolarovszki Zsuzsanna

Gyermekvédelmi munkdaval kapcsolatos feladatok:

Az tagovoda gyermekvédelmi felelosének
neve:

Urbancsekné Sebestyén Marianna

5.2.6. Ovodapedagégusok munkaidé beosztdsa:

11. szémi adattdbla

Csoport neve:

Ovodapedagégus:

Paros hét: Paratlan hét;

Siini csoport Név: Baréesi Attildné

Deélelbttis Délutdnos

Kotelezd ora: 32

Orakedvezmény: -

Név: Szollar Erzsébet

Délutanos Délelottos

Kitelezé ora: 32

Orakedvezmény: -

Katica csoport
Marianna

Név: Urbancsekné Sebestyén

Délelottds Délutanos

Kitelezd ora: 22

Orakedvezmény: 10

Név: Kecskeméti Miria
pedagogiai asszisztens

Délelottds Délel6ttos

Kételezd déra: 40

Orakedvezmény: -

Pillangé Csoport
lidiké

Név: Klenéczkiné Kordzsi

Délutanos Délel6ttos

Kételezd ora: 32

Orakedvezmény: -
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Név: Haldsz-Venczik Eszter Délelbitts Délutanos
Kotelezd 6ra: 32
()rakedvezmény: -

Mcéhecske csoport | Név: Bagolyné Sziics Andrea Délutanos Deélel6ttos
Kotelezd ora: 32
Orakedvezmény: 2+2 6ra
Név: Balogh Erika Délelottss Délutanos
Kételezd dra: 32
Orakedvezmény: -

Margaréta csoport | Név: Puskasné Hégely Ildiké Délel6ttos Délelbttds
Kotelez6 6ra:; 32
Orakedvezmény: -
Név: Varga-Bihari Rebeka Délelottos Déleldtiss
Kotelez6 ora: 32
Orakedvezmény: -

5.2.7. Dajkak munkaidé beosztis, munkarend:

Csoport neve:

Siini csoport
Katica csoport

Pillangé csoport

Méhecske csoport '

[ Maréaréta cso_l-)ort 1

Dajka: Péros hét:
| Kisné Vamos Ilona | 2 hét délutén |
| NagyMaria | 2hétdélelstt |
Egri Aniké 2 hét délutén |
 Puskilmréné |  2hétdélutan |
Pappné Bimb6 Eva | 2 hét délelstt

Paratlan hét:
2 hét délelott
2 hét délutan

2 hét délelstt
2 hét délelstt
2 hét délutan

5.2.8. Technikai dolgozok, karbantarté munkaidé beosztas, munkarend:

13  szdmi adattibla ]

Név: Paros hét: Paratlan hét:
Bajnok Eszter | 2hétdélelstt 2_h(_é§_(_:lﬂu_tén
Furedl Gabriella 8-16 8-16
 ktzfoglalkoztatott |
Botos Viktéria 8-16 8-16
kozfoglalkoztatott 1
7§zab9 Laszl6 karbantarto | Minden hatodik munkanapon B
5.2.9. A tagbvodai csoportokhoz rendelt személyi feltétel rendszer:
14. szdm adattibla
A csoport neve Gyermeklétszim Csoport 6vodapcdag6gusok neve Pedagégini
adatok tipusa asszisztens/dajka
{2020.09.01. neve
vérhat6 adat)
1. ﬂ“:‘:“'ﬁ Bardcsi Attilané Kisné Vamos

Il
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2. él‘::‘:::ﬁ Urbancsekné Nagy Mairia
Katica csoport 22 f6 uiscsoport | Sebestyén Marianna | Kecskeméti
2 SN1 (+3- Maria
nak
szamit)
3. ele::fry.:sm . Klenéczkiné Korozsi | Egri Aniké
Pillang6 23 fo & Iidiké
csoport 1 SNI nagyesoport Halasz-Venczak
Eszter
4. élt:ts:::-ﬁ Bagolyné Sziics Piiski Imréné
Méhecske 2316 Kisesoport Andrea
csoport 1 SNI (+2- Balogh Erika
nek
szAmit)
5. §|t::::::-|'| Puskdsné Hégely Pappné
Margaréta 21 fo kizépsd Ildiké Bimbé Eva
csoport 3 SNI esoport Varga-Bihari
Rebeka
5.3. Informacid atadas:
15. szdmii adattibla
Id6pont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelos
Minden honap Pedagoégiai-szakmai ovodapedagogusok, Urbancsekné
utolsd hétfojét koordinaciés pedagoégiai asszisztens | Sebestyén Marianna
kovetd napon megbeszélések
(délutan)
Minden hoénap Technikai dolgozék dajkak Urbancsekné
utolsd hétfojét koordindiciés pedagoégiai asszisztens | Sebestyén Marianna
kévetd napon megbeszélésének karbantarto
(déleldtt)
Munkakdz8sségek Szakmai Munkakozosségek Urbancsekné
Munkatervei Munkakézdsségek tagjai Sebestyén Mariann
szerint értekezletei Bagolyné Szics
Andrea
Napi szinten Internet kapesolatok ovodapedagogusok Minden
{Messenger, email, 6vodapedagogus

Viber, stb.)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE
6.1. Az ovodapedagégusok végzettsége és mindsités szerinti megoszlasa 2023/2024.

nevelési évben:

16. szdm\i adattibla

évodapedagégusok létszama:

10 fo

Ebbdl

vezetdi

316
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fejlesztd pedagogus -

mentalhigiéné 216
Szakvizsgaval rendelkezd: tehetséggondozas 1fé
gyogytestnevelés 116
néptanc 116
Pedagdgus I-be sorolt pedagégusok létszima: 4 16
Pedagiogus II-be sorolt pedagégusok | szakvizsga megléte -
létszama a besorolds indokai alapjan: életkor -
mindsitod vizsga 6 16
Gyakornokok szima: 1fé
szakért6 - tanfelligyeleti -
Mester: szaktanacsadé 1fo
mester - innovator 116

Egyéb diplomival rendelkezék szima:

gyﬁgypedagéglls (tanulasban akadalyozottak -
pedsgégiiga)

ror =

6.2. A 2023. évre altalanos minésitési tervbe bekeriilt pedagbgusok:

17. szdmi adattibla

Erintettek neve:

Az eljaras idopontja:

Varhato fokozat:

Varga-Bihari Rebeka 2024. (Portfolié feltdleés Pedagégus 1.
alatt)
Szollar Erzsébet A jogszabaly értelmében Pedagégus IL.

nem Kkivian mindsiilni

6.3. 2023/2024. nevelési évre pedagigiai — szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) eljirasba
bekeriilt pedagégusok, vezetok, intézmények:

19. szdmii adattibla

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Eljiris tipusa:
Bébita Tagévoda 2023, 12.12. Intézményi tanfeliigyelet
Bagolyné Sziics Andrea 2023.11.17. Pedagébgusi
6.4. Tervezett képzések:
20, szdm1 adattibla
képzések tipusai név téma - teriilet
Varga-Bihari Rebeka Gyégypedagoégia

Tervezett 6nerés tovabbképzés
Tervezett POK altal szervezett | Urbancsekné Sebestyén Difer képzés
képzés Marianna

Kecskeméti Maria

NOKS képzés

Tervezett tagévoda alapitvinya
altal tamogatott tovabbképzés
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7. TARGYI FELTETELEK
7.1. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer: (Eszkozjegyzék alapjan)

21. szAmii adattdbla

Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer jellemzdi

Helyiségek — targyi feltételek* Kivilé Megfelelé | Nem felel Fejlesztések
meg/Nincs
Folyosé - fogadd helyiségek X Falak burkolatanak kialakitasa,
6ltdzd  szekrények {ldrészeinek
javitasa
Csoportszobak X Falak vizesedésébdl adddo karok
megsziintetése
Gyermekagy/fektetd tarolo X
helyiség
Tornaszoba sportszertarral X Repedések javitisa
Ovodapszicholégusi helyiség X
Jatszéudvar X Szertar ajtok burkolatdnak javitasa ill.
cseréje
Intézményvezetdi iroda X
Tagintézmény- X
intézményegységvezetd-helyettes
Ovodatitkari iroda X
Nevelbtestiileti és konyvtarszoba
Altalanos szertar/raktar tobbceéld
helyiség (sziil6i fogadasra,
targyaldsra, innepek megtartdsara
alkalmas helyiség)
Orvosi szoba, elkiilénitd szoba X
Gyermekdltazd X
Gyermekmosdd, WC helyiség X Vilaszfal felszerclése a We-k kézé
Felnétt 61tdz6 X

*A sorok az Eszkoézjegyzék alapjén bovithetok

7.2. Tagovoda iltal igényelt eszkizbeszerzés:*

22, szdm1 adattibla

1. Abrazol6 eszkozok Mindennapi rajzeszkdzok a Fenntartd tamogatasaval

2. Jatékeszkozok: Karacsonyi ajandékok (csoportonként) az Alapitvany tAmogatasaval

3. Irodaszerek: Fénymasol6 lapok az Fenntarté tamogataséval

Fektetok, poharak, ételtarold dobozok, toriilk6zok, informatikai eszk6zok vasarlasa a
Fenntart6 tamogatasaval

* A sorok igény szenint bivithetdk

8. INTEZMENY] GYERMEKLETSZAM ADATOK
8.1. A tagovodai csoportok sziama, Gsszetétele:

23. szémii adattabla

Terillet Adat

Kiscsoport szima: 1
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] Kozépsd csoport szama: 1
' Nagy csoport szama: 2 N
| Vegyes csoport szima: 1
[ Tagévodai csoportok_s_zaima dsszesen: | 5 csoport
8.2. Tagévodai gyermeklétszim adatok:
['24. szémi adattabla )
Terilet T 2022.10.01. |
| Gvodas gyermekek dsszlétszima: 113+ 7SNI (9) = 122
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatdrozott csoport dtlaglétszam 22,6
SNI gyerekek széma: 7 £6 (9-nek szamit)
SNI-vel felszorzott gyermeklétszimmal szdmitott csoport dtlaglétszdm: 24,4
fé/csoport N . |
BTMN gyerekek szdma: I 22 6
Etkez6 gyermekek lEtszdma: 113 16
Négy 6rdn beliili: 0
Védelembe vett gyvermekek létszdma: 0 =

Hétranyos helyzetil gyermekek Eétszdma:

Halmozottan hdtrinyos helyzetii gyerekek szdma:

| Tartés gybgykezelés alatt 4116 gyerekek széma:

Nemzetiséghez tarozék létszdma:

8.3. Tankiteles korii gyermekek 1étszama 2023/2024. nevelési évben:

25, szami adathibl_a

csoportok [ 2024.08.31 -ig 6. életévét betilts 2024.08.31-ig 7. életévét betdltd
gyermekek létszama/fé gyermekek létszama/fé
Katica csoport - -
Siini csoport 17 2
- Pillangé csoport 2 -
Méhecske csoport - 1
Margarét_a _csobon 10 -
= Osszesen: T 29 3
8.4. Csoportok adatai:
26. szimii adattibla ] i .
Csoportok adatai: | 20230901, SNI BTMN Negérin | HH HHH | Nemzetiségi
Katica csoport 22 2 (1aut.) 1 - - - -
Siini csoport 24 - - 6 - - - -

[ Pillangd csoport 23 1 4 - - 1 -
Méhecske csoport 23 iaut, | 4 - - 1 | 4
Margaréta csoport 21 3 ‘ 7 T - 1 -

ssszesen: | 113 79) 22 - E 4

8.5. A gyerekek kordsszetétele, nemek aranya:

[ 27. szAmi adattsbla
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Ditum Nem magyar Nemek arinya A gyerekek kordsszetétele
Allampolgérsdgd | lanyol/f6 | fik/fé 2.5 3 éves/fG | 4 éves/fd | 5 éves/fB | 6 évesif | 7 éves/f
éves/o
2023.10.01. 0 66 47 2 31 33 34 12 1

9. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év meghatirozasakor figyelembe vessziik a tanév rendjérdl szolo 30/2023.
(VIII. 22.) BM rendelete és az egyéb jogszabalyok altal elrendelt munkanap
athelyezésérdl szolo szabélyozasokat.

A nevelési év 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31.-ig tart.

Az intézmény nevelésnélkiili munkanapjainak a szama: |

9.1. Intézményi nevelésnélkiili munkanapok meghatirozisa:

28. szdmu adattdbla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelés
2024.06.14. Mentilhigiéné Intézményi kozosségépités, Béres Istvanné
Lelki Egészségiink Pedag:;;f:;iifg?zsgsgmésok Sziiléfoldiink
Napja kGszontése. me'gsze'erettefése l\fIK.
Nevelési évzard Egészséges életmddra
értekezlet nevelés MK.
Mentélhigiénés MK.
9.2. Tagévodai nevelésnélkiili munkanapok meghatirozasa:
29. szédmu adattdbla
Idépont Megnevezés Tartalom Felelos
2023.10. 20. Kollektiva kirandulas Kozosségépités, Urbanscekné

kozdsségfejlesztés, rekreacio Sebestyén Marianna

2023. 12, 21. Kollektiva kardcsony Kozdsségepités, Urbanscekné

kdztsségfejlesztés, rekreacio

Sebestyén Marianna

9.3. A nevelési év foglalkozasi rendje:

A szorgalmi iddszak/foglalkozdsi rend 2023. szeptember 1-t6l 2024, juinius 21.-ig
tart.

A foglalkozasi iddszak els6é szakasza az intenziv szocidlis id6szak (befogadas), amely
az 0j gyerekek fogadasarol, a csaladlatogatasok megszervezésén at oktober 31-ig tart a
mar 6vodaba jaré gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi iddszakot pedagogiai
Programunk alapjan.

A foglalkozasi id6szak masodik szakasza november 1-t8l jimius 21-ig tarto
szakaszaban az dvodai nevelés tanuldsszervezése, tevékenységszervezése €s az egyéni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjian a
Pedagogiai Program figyelembevételével és betartaséval mikadik.

A foglalkozasi id6szak harmadik szakasza jinius 15-t8] augusztus 31-ig tart, melyben
a nyari élet tevékenységei zajlanak. az idszakra valo tervezést jinius 21-ig el kell
késziteni.

Eldkészilleti id6szak: augusztus 21-t6] augusztus 31-ig zajlik (csaladlatogatasok,
kapcsolatfelvételek, sziiléi értekezletek, eszkozok cseréje, potlasa, feltételek
megteremtése, szervezés) az 0j nevelési év elokészitése.
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- A nydri zérva tartasrol, az lgyeleti rendrél a fenntarté hatdrozata alapjan februar 15-ig
t4jékoztatjuk a sziiloket.

9.3. Nyari iigyeleti elldtisi rend* - Tervezet:

30, szami adattabla

tagévoda Nyari zarva tartasa Nyitva tarté (iigyeletes)
tagévoda
Bébita Tagévoda 2024.07.22. - 2023.08.16. Kézponti Ovoda
Nyitas: 2023.08.19-én

*Fenntartd hatdrozata alapjan

9.4. Athelyezett munkanapok:

31. szdmii adattdbla

pihenénap munkanap

A tagbvoda folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet és az athelyezett munkanapok elétt
két héttel felmérjiik a sziildi igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az idészakokban
jelentdsen csokken a gyermeklétszam. A hatékony dolgozdi 1étszam és energiagazdalkodas
¢rdekében sziikséges a sziil6i igényeket felmémi, és azokhoz igazodva a tagévoda mitksdését
kialakitani. Az adott id6szakokat a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Hdzirend IV. Az
intézmény nyitvatartisa 4.1.6. Nevelés nélkiili munkanapok - dthelyezett munkanapok —
cimid rész szabalyozza.
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11. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
11.1. Részvétel a miikod6 szakmai munkakozosségek munkijiban:
Az intézményilinkben miikédé szakmai munkakozdsségek céljat, feladatait, a kiemelt
feladatokat a Munkaterv 1. szami melléklete tartalmazza.

33. szdmd adattdbla

Munkakdzdsség megnevezése Munkakdztsség vezetd — Résztvevd dvodapedagdgusok
Az évodai tehetséggondozds szakmai Bagolyné Sziics Andrea
munkakézissége Urbancsekné Sebestyén Marianna
Balogh Erika
Szollar Erzsébet
Egészséges életméd szakmai Drienszky Edina
munkakdzisség Klenoczkiné Korodzsi Ildiké
Miivészeti Munkakozisség Bagolyné Szilics Andrea
Ovénoi Kérus Barocsi Attilané
Szollar Erzsébet
Mentalhigiénés szakmai munkakoziosség Urbancsekné Sebestyén Marianna
Bagolyné Sziics Andrea
Drienszky Edina
Halasz-Venczak Eszter
Mérés — értékelés szakmai munkakozosség Puskasné Hégely Ildiko
Sziiléfoldiink megszerettetése szakmai Barocsi Attilané
munkakizosség

12. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

12.1. Személyiség fejlesztés:
12.1.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése (médszerek, eszkizik, technikik):

34. szama adattibla

Hatarido Megnevezés Tartalom Felelos
2023.09.30. Csaladlatogatas Igény szerint a gyermek Csoportos
megismerése 6vodaba ovodapedagdgusok
1épés el6tt, a sziilok
bizalmanak megnyerése
2023.09.17. Anamnézis A gyermekek komplex Csoportos
anamnézise dvodapedagogusok
2023/2024. A gyermekek egyéni Megfigyelések Csoportos
fejlettségének mutatoi tapasztalatainak 6vodapedagogusok
régzitése az Egyéni
fejlettségmérd
dokumentumban
félévente.
DIFER mérés
2023/2024. Fejlesziési terv A gyermekek egyéni Csoportos
fejlesztési tervének ovodapedagogusok
elkészitése félévente
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2023/2024. Eredmények A fejlesztési Csoportos

eredmények értékelése | oOvodapedagdgusok
folyamatosan az egyéni
képességek alakuldsatol
fliggden.
Osszehasonlito
elemzés, irasos
értékelés.

2024.01.31. Sziiléi tajékoztatas A szilok tajékoztatasa a Csoportos

2024.05.31.

fejlesztésrol, ovodapedagdgusok
eredményérdl félévente.
A tajékoztatas rogzitése
az Egyéni
fejlettségmeéro
dokumentumban

2023/2024. Szakszolgalat Szilkség szerint a Tagévoda vezetd

szakszolgalatok Ovodapedagégusok
segitségének Fejlesztd pedagogus
igénybevétele.

12.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szociilis képességeinek fejlesztése (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) kuleskompetencidk fejlesztése:

35. szimii adatedbla

Megnevezés Tartalom Felelos
Befogadas Uj gyerekek befogadasa Csoportos
dvodapedagdgusok
Fél éves fejlesztési tervek Képességfejleszto jatekok, Csoportos
tevékenységek az adott 6vodapedagogusok
gyermekekhez igazodva
BTMN statusszal rendelkez6 | Heti lebontasban tervezett Fejleszt6 pedagogus
gyermekek fejlesztése, képességfejlesztod jatékok, Csoportos
tervek készitése tevékenységek az adott ovodapedagégusok
gyermekekhez igazodva
SNI statusszal rendelkezd A gyogypedagodgussal Gydgypedagogus
gyermekek fejlesztése egylittmiikddve az érintett Csoportos
gyermekek tamogatasa ovodapedagogusok
Logopédiai fejlesztés A logopédussal Logopédus
egylittmilk6dve az érintett Csoportos
gyermekek tamogatasa ovodapedagogusok
Tehetségigéretek gondozasa | Komplex tehetséggondozd Csoportos
miihelytevékenységekben* program, miihely ovodapedagogusok
munkatervek
Koz6s 6vodai és Unnepek, hagyomanyok, Tagdvoda vezetd
csoportrendezvények kirandulasok, Csoportos
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élményszerzések ovodapedagogusok
*Konkrétan megnevezni milyen tehetségmiihelyekben.
12.1.3. Tehetséggondozas:
36. szimii adattibla
Hatéridé Megnevezés Tartalom Felelos
2023. Tehetségigéretek Megfigyelés a Csoportos
szeptember felfedezése, bevilogatasi ovodapedagogusok
azonositasa szempontok alapjan
2023.10.01. - Jatékos Komplex Tehetségmiihely
2024.05.31. tehetséggondozas a tehetséggondozd vezetOk
mithelyekben program alapjan
tehetségsegités
2023.10.01. - Miihelyek Rajzos diagnosztika és Tehetségmiihely
2024.05.31. hatasvizsgalata mérési dokumentumok vezetok
alapjan
2023.10.31. Bevalogatas Megfigyelés specidlis Tehetségmiihely
2023/2024. nevelési bevalogatési vezetok
évre szempontok alapjan
2023/2024. Helyi szokds szerint Tehetségmiihelyek Tehetségmihely
bemutatkozisa vezetok
2023/2024. Iskolds gyermekeink Koz6s élmények, Tehetségmihely
utan kvetése tajékozddas, nyomon segitdk
kovetés
2023/2024. Munkak6zosségi Havi rendszerességgel Bagolyné Sziics
értekezletek a feladatok Andrea
megbeszélése Munkakdzsség vezetd

12.1.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

37. szimii adattibla

Megnevezés Tartalom Felelos
Korabbi szakvélemények Sziilokt6l szakvélemények Béres Istvanné
begylijtése Tagdvoda vezetd
Beilleszkedés, befogadas A gyermek Csoportos évodapedagdgusok
beilleszkedésének
tAmogatasa
Feltételek biztositasa A gyogypedagogus Tagévoda vezetd
szamara nyugodt hely,
megfeleld eszkozok,
tAmogatas biztositasa
Azonositas Probléma felismerése, Gyogypedagogus
ovodai szakvélemény Csoportos 6vodapedagogusok
elkészitése, beutalas
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Fejlesztés

A gyogypedagdgussal
egyiittmiikddve az érintett
gyermekek tdmogatasa

Csoportos 6vodapedagdégusok

Fél éves tajékoztatas Téjékoztatd a fejlodésrol, Gyogypedagogus
tovabbi teenddkrol Csoportos 6vodapedagdgusok
Kontroll vizsgalat Beutalas az esedékes Igazgatd
kontrollvizsgalatra tagévoda vezetd
Gyogypedagogus

Csoportos évodapedagdgusok

Iskol4s gyermekeink utan
kovetése

T4jékozodas, nyomon
kovetés

Csoportos 6vodapedagdgusok

12.1.5. A beilleszkedési, tanulasi és magatartiszavarral kiizdé gyermekek nevelése:

38. szami adattabla

Megnevezés Tartalom Felelos
Korabbi szakvélemények Sziiloktol szakvélemények Béres Istvanné
begylijtése Tagdvoda vezetd
Beilleszkedés, befogadas A gyermek Csoportos 6vodapedagdgusok
beilleszkedésének
tamogatasa

Feltételek biztositasa

A csoportkdzisségben
nyugodt hely, megfeleld
eszkozok, timogatas
biztositasa

Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Tagovoda vezetd

tamogatasa, fejlesztési
tervének elkészitése,
megvalositasa heti
lebontasban. Sziikség esetén
szakember segitségével.

Azonositas Probléma felismerése, Fejleszt6 pedagogus
ovodai szakvélemény Csoportos ovodapedagdgusok
elkészitése, beutalds

Fejlesztés Az érintett gyermekek Fejleszt6 pedagdgus

Csoportos 6vodapedagogusok

Fél éves tajékoztatas Tajékoztatd a fejlodésrol, Fejlesztd pedagogus
tovabbi teenddkrol Csoportos ovodapedagdgusok
Kontroll vizsgalat Beutalas az esedékes Igazgato
kontrollvizsgalatra Tagévoda vezetd
Fejleszt6 pedagdgus

Csoportos 6vodapedagogusok

Iskolas gyermekeink utan
kovetése

Téjékozodas, nyomon
kovetés

Csoportos 6vodapedagdogusok

12.1.6. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem:

| 39. szdmi adattdbla
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Megnevezés Tartalom Felelds
Csaladlatogatas [gény szerint részvétel Urbancsekné Sebestyén
csaladlatogatasokon, Marianna
hospitalas a csoportokban, Tagovoda vezetd

konzultacio a sziilokkel és
ovonokkel

Gyermekvédelmi felelds

Ingyenes étkezés

Sziillok tajékoztatasa az
ingyenes étkezési

Béres Istvanné
Urbancsekné Sebestyén

kedvezményrdl, Marianna
Tagévoda vezetd
Etkezési kedvezmények Kedvezményes/téritésmentes Igazgatd
étkezési téritésre feljogositd Urbancsekné Sebestyén
dokumentumok Marianna
begyljtése az érintett Tagévoda vezetd
sziiloktol (rendszeres
gyermekvédelmi

kedvezmény, szocialis
étkezési tamogatas,
sziikséges nyilatkozatok)

Konzultacid

Sziikség és igény szerint
konzultacio
a sziilokkel,
csaladsegit6vel, fenntartoval

Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Tagévoda vezetd
Gyermekvédelmi felelds

Veszélyeztetett és hatranyos
helyzeti gyermekek

A gyermekvédelmi
szempontbol veszélyeztetett,
hatranyos helyzeti és
nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése,
ezekrol feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon
kovetésiik

Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Tagoévoda vezetd
Gyermekvédelmi felelos
Csoportos évodapedagdgusok

Tanulési nehézséggel kiizdo
gyermekek

Tanuléasi nehézséggel,
magatartas zavarral
és beilleszkedési
nehézségekkel kiizdo
gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése

Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Tagdvoda vezetd
Gyermekvédelmi felels
Csoportos 6vodapedagdgusok

Esetmegbeszélések

Sziikség szerint
esetmegbeszélések
szervezése

Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Tagévoda vezetd
Gyermekvédelmi felelds
Csoportos 6vodapedagogusok

Gyermekvédelmi munkaterv

Eves gyermekvédelmi

Béres Istvanné
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intézményi szinten feladatok tervezése. Igazgato
Kimutatas — szociokulturélis Nove Ildiko
hattér vizsgalat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkat
segitd intézményekkel.

Inkluziv nevelés Az inkluziv nevelés Urbancsekné Sebestyén
feltételeinek folyamatos Marianna
biztositasa. Tagovoda vezetd

Gyermekvédelmi felel6s
Csoportos évodapedagogusok

12.2. Kozosségfejlesztés:
12.2.1. A gyermekek egyiittmiikidését elsegitd intézményi tevékenység:

40, szdmi adattibla

Megnevezés

Intézményi kozos rendezvények: Tehetség nap, BUCSUTANC - Kbozés tdanchiz a
Belencéres Néptanc Egyiittessel

Tagdvodai kozos tinnepek: Karacsony, Farsang, Gyermeknap, Evzaré

Tagévodai k6zds rendezvények: Vandor szinhazak, Magyar Népmese Napja, Medve nap,

Csoport tinnepek: sziiletés és névnapok megiinneplése, Mikulds, Nonap, Mércius 15, Husvét,
Sziiletésnapok, Névnapok

Csoport rendezvények: kirandulas, munkadélutanok, fellépések

Kulturalis programok: Konyvtarlatogatas, Szinhéazlatogatas, Mizeum latogatas

Varosi rendezvények: Madzagfalvi Sport Nap, Versszeretd 6vodasok talalkozodja, Sziireti
mulatsag, Viragvasarnap

Mas intézményekkel rendezvények (misorok): bolcsode, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz
palyazatok, iskolai galak, sulivaré napok

Jatékos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformak alkalmazasa (paros, mikro-,
kiscsoportos, frontdlis), dramajatékok hasznalata, tehetségmiihelyek miikddtetése

13. Pedagégiai folyamatok

13.1. Tervezés:
41. szAmii adattéibla

Megnevezés Tartalom Felelos Hatarido
Nevelési terv Féléves nevelési terv Csoportos 2023.10.30,
PP alapjén, régzitése a ovodapedagdgusok 2024.01.30.
csoportnapléban
Esemény és Negyed éves terv PP Csoportos Oszi: 2023.09.30.
program terv, alapjan, régzitése a ovodapedagbgusok Téli: 2023.11.30.
szervezési csoportnapléban Tavasz: 02.28.
feladatok Nyari: 06.30.
Tematikus Negyed éves tervek PP Csoportos 2023.09.15.
tervek alapjan, rogzitése a dvodapedagdgusok 2023.10.01.
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csoportnapldban 2023.11.01.
2023.11.30.
2024.02.28.
2024.06.30.
Heti Heti tevékenységi Csoportos 0szi:2023.11.30.
tevékenységi tervek PP alapjan, ovodapedagogusok Téli:2024.02.28.
tervek régzitése a Tavasz: 2024.05.30.
csoportnaploban Nyar: 2024.06.30.
Egyéni Megfigyelések, Csoportos 2023.10.30.
fejlesztési mérések eredményei 6vodapedagogusok 2024.01.31.
tervek alapjan elkészitett
fejlesztési tervek
13.2. Ellenérzés:
42, szdimii adattdbla
Megnevezés Tartalom Felelds Hataridd
Szakmai Csoportnaplo Béres Istvanné Az intézményi
dokumentumok Munk::l.apléf » Urbancs?rkné Sel;estyén c];/Iarianna munkaterv 6.szamu
tot ‘ 1 . .
(specialis ‘ea ato agovoda veze mellékletében
ellatd pedagbgusok) )
Gyakornoki napld meghatarozott
A gyermek egyéni ellendrzési litemterv
fejlodét nyomon szerint,
kovetd Egyéni
fejlddési
dokumentum
Hospitalasi naplé
Munkak&zdsségek
Munkatervei
BTMN, SNI
gyerekek
nyilvéantartisa
Hatranyos helyzeti,
halmozottan
hatranyos  helyzetii
gyerekek
nyilvantartisa
Veszélyeztetett
gyerekek
nyilvantartisa
Egyéb Felvételi - Béres Istvanné Az intézményi
nyilvantartasok mulasztasi naplo Urbancsekné Sebestyén Marianna | o mkaterv 6.szamu
Munkaidé Tagobvoda vezetd mellékletében
nyilvantartas Szanté Katalin i
Szabadség meghatarozott
nyilvantartas ellendrzési litemterv
Munkakéri leirasok szerint.
Pedagogiai - Az egészséges Béres Istvanné Az intézményi
gyakorlati munka életméd alakitasa Urbancsekné Sebestyén Marianna | n,inkaterv 6.5zami
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ellenbrzése gondozds a napi Tagévoda vezetd mellékletében
gyakorlati meghatarozott
munkaban ellenérzési iitemt
A DIFER mérés -l.] emierv
bevezetése, felmend szerint
rendszerben
Gyakornokok Béres Istvanné Az intézményi
munkéjanak Urbancsekné Sebestyén Marianna munkaterv 6.szamn
ellendrzése, Tag6voda vezets mellékletében
értékelése Mentor dévodapedagdgusok X
meghatarozott
ellendrzési litemterv
szerint

Eves dnértékelési
tervbe bekeriiit,

Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Az intézményi
munkaterv 6.szamu

' a vezetd . ,
elkészitése meghatarozott
ellendrzési iitemterv
szerint
14. A BOBITA TAGOVODA PARTNEREI
14.1. Sziilok: *
43. szimi adattébla
Hatarido Megnevezés Tartalom Felelds
2023.09.01. — Csaladlatogatas Ismerkedés - Csoportos
09.30. Anamnézis felvétele ovodapedagdgusok
2023. Befogadas Uj gyermekek Csoportos
szeptember kozosségbe valod ovodapedagogusok
beilleszkedése, a régiek
ujra fogadasa
2023.09.30. Sziildi Szervezet Szakmai Béres Istvanné
értekezlete dokumentumok Bagolyné Sziics
megismertetése - Andrea
tajékoztatas
2023.09.30. Szill6i csoportos Téjékoztato, Nevelési Csoportos
értekezletek terv, SZK tagok ovodapedagbgusok
megvalasztasa,
aktualitdsok, déntések
2023.10.15. Réteg sziil6i értekezlet Tehetségmiihelybe Tehetségmiihely
bevalogatott vezetok
gyermekek sziileinek
2024.01.31. Sziiloi csoportos Ertékelés, Nevelési Csoportos
értekezletek terv, tajékoztato, 6vodapedagogusok
aktualitdsok, dontések
2024.01.31. | 1. féléves tajékoztatas a Ertékelés, egyéni Csoportos
gyermek fejlodésérol fejlesztési tervek ovodapedagbdgusok
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(csoport és ismertetése Tehetségmiihely
tehetségmiihelyek) vezetok
2024. 04, Ovicsalogatd Ismerkedés a leendo Urbancsekné
6vodasokkal és Sebestyén Marianna
sziileikkel. Nagycsoportos
ovodapedagdgusok
2024.05.31. 11. féléves tajékoztatas a Ertékelés, egyéni Csoportos
gyermek fejlodésérol fejlesztési tervek 6vodapedagogusok
(csoport és ismertetése Tehetségmiihely
tehetségmithelyek) vezetok
2024.05.31. Réteg sziil6i értekezlet Tehetségmhelybe Tehetségmiihely
bevalogatott gyermekek vezetok
szlileinek

*Minden sziildvel kiizbs tevékenységet, programot fel kell sorolni. A sorok egyénenként bovithetk.
Szoveges indoklds: A sziilokkel, csaldadokkal egyiittmiikédve valositjuk meg intézményi

céljainkat, feladatainkat.

14.2. Bolcsdde: *

44, szamii adattibla

Hatarid6 Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelos
2023. 09. Uj gyermekek Kiscsoportos Tagbvoda vezetd
fogadasa, gondozdndk ovodapedagégusok
tajékoztatasa
2024. 08. Téjékozodas a beirt ) Nagycsoportos Tagévoda vezetd
gyermekekrol dvodapedagdgusok

*Minden bolcsddével kozds tevékenységet, programot fel kell sorolni. A sorok egyénenként bovithetdk.

14.3. Iskola: *

45, szamii adattibla

Hatarid6 Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelos
2024. 03. Latogatas az iskolai Tavaly elballagott Urbancsekné
nyilt napokra gyermekek pedagdgusai | Sebestyén Marianna
Folyamatos Részvétel az Iskolak A nagycsoportosok az Urbancsekné
altal szervezett iskola programjaira Sebestyén Marianna
programokon mennek Csoportos
ovodapedagdgusok
2024.11.16. Szokolay Sandor Minden gyermek Urbancsekné
Alapfoku Miivészeti Sebestyén Marianna
Iskola — koncert a Csoportos
gyermekeknek 6vodapedagogusok

*Minden iskoldval kdzts tevékenységet, programot fel kell sorolni. A sorok egyénenként bévithetdk.

Szioveges indoklis: Egyiittmikodési megéllapodas (tagovodankeént, évenkénti valtassal) a Dr.

Hepp Ferenc Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskolaval a tehetséggondozas, valamint
gyerekek képességeinek kibontakoztatasa teriiletén,
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Célja: Az intézmények a kozds tevékenységtdl egy ) tipusi pedagogiai hozzaallas
elterjedését remélik, a hagyomanyokra épitve, 0j utakat keresve, a valtozé igények szem elbtt
tartasa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a nevel-oktaté munka megujitasa.

14.4. Pedagégiai Szakszolgalat:

46. szimi adattibla

Hatérid6 Megnevezés Tartalom Felelos
2023.09.30. Kiilénleges banasmodot Orarend kialakitas, Urbancsekné
igényl6 gyermekek feltételek biztositasa, Sebestyén Marianna
ellatasanak segitségkérés
koordinélasa
2023.09.30. Ismételt logopédiai Aktualis Igazgato
szilirés allapotfelmérés, sziil6i Logopédus
tajékoztatas, orarend megbizasi
kialakitas szerzOdéssel
2023/2024. Probléma kezelése, Gyanu esetén Tagovoda vezetok
beutalas szakvélemény kérése, | Ovodapedagégusok
iskolaérettségi Fejlesztd pedagbgus
vizsgalat, dysiexia Az érintett gyerekek
sziirés sziilei
2023/2024. Pszichologiai Pszichologiai ellatas Tagévoda vezet6k
Tanacsadd és sziikség szerint Ovodapedagégusok
Mentalhigiénés Fejleszt6 pedagogus
Gondoz6 Az érintett gyerekek
szillei

2024. jonius 30.

Szakért6i Bizottsag
Pedagogiai
Szakszolgalat

A kovetkezo nevelési
évben esedékes
kotelezé feliilvizsgalat
eldirt gyerekek névsora

Béres Istvanné

Széveges

indoklas:

A gyermekek harmonikus

személyiségfejlodésének

érdekében

folyamatosan egylittmiikddiink a szakszolgalatokkal. A szillok felé tdmogatd segitséggel

fordulunk.

14.5. Pedagégiai Szakmai Szolgaltatas:

47. szdmii adattabla

Hatarido Megnevezés Tartalom Felelos
2023/2024. Szaktanacsadas - POK | Jogszabdlyi valtozasok Béres Istvanné
a koznevelésben
2023/2024. Sziikség esetén Egyéni dnfejlesztési Tanfeliigyeleti
kompetens terv készitéséhez ellendrzésben érintett
szaktanacsadé ovodapedagdgusok

igénybevétele

14.6.Egyéb partnerek: *
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Bébita Tagévoda
OM azonosité: 028047006
Munkaterv 2023/2024. neveiési év

48. szimii adattibla

Hatarido Megnevezés Tartalom Felel6s
Igény szerint Latogatas a Konyvtar, Az intézmények altal Urbancsekné
Miizeum, Miivelddési | 6vodas kord gyermekek | Sebestyén Marianna

Ko6zpont, Nefelejcs
Egyesiilet, Belencéres
Egyesiilet, Zeneiskola

altal szervezett
programokra

szamdra rendezett
programok és
rendezvények
latogatasa, fellépések.

*Minden partnerrel kozbs tevékenységet, programot fel kell sorolni. A sorok egyénenként bovithetdk.

Szbveges indoklds: Az egyiittmikodés tartalmédt Pedagogiai Program 6.4. Intézményiink

egyéb kapesolatai cimii fejezet tartalmazza.

15. A BOBITA TAGOVODA RESZVETELE A KOZELETBEN

49, szimu adattibla

Hatéridé Megnevezés Tartalom Felelos

2023. 08. Madzagfalvi Napok Bemutatkozik a Békési Urbancsekné

Kistérségi 6voda €s Sebestyén Marianna
Bélesode
Fényképek

2023. 10. 07. Kolbaszvigalom Részvétel a versenyen Urbancsekné
Sebestyén Marianna

Felkérés esetén Id6sek vilagnapja Ovodésok miisora Urbancsekné
Sebestyén Marianna

2022. december Adventi iinnepség Ovodasok miisora Urbancsekné
EGYMI Sebestyén Marianna

2023. tavasz ,-Virdgvasamapi” vasér Ovodasok miisora Urbancsekné

a Piac téren

Sebestyén Marianna

Helyi média

Aktuidlis események

Teljes intézményi

Béres Istvanné

megjelenitése a helyi kozosség
médiaban
Intézményi Mikodtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizélas kozosség

A 2023/2024. tagbvodai Munkaterv lezarasa: Bekés, 2023.szeptember 15.

- Urbancsekné Sebestyén Marfann
dvodai intézményegység vezetd - tagévoda vezetd

30




Bdibita Tagivoda
OM azonositd: 028047006

Munkaterv 2023/2024, nevelési év

LEGITIMACIOS ZARADEK

A tagivoda neveldtestillete megismerte és elfogadta.

()vodapedagégusok neve:

aldirdsa:

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Bardcsi Attilané

Szollar Erzsébet

Klendczkiné Kérézsi [ldiké

Halisz-Venczik Eszter

Balogh Erika Zsuzsanna

Bagolyné Sziics Andrea

Puskasné Hégely lidiké

Varga-Bihari Rebeka

Drienszky Edina

AroyoL- Yon els o

Hajdu Julianna Agnes

Mde AVioo.o.

Kecskeméti Méria

LbcsSpmed: Bpane

Tagbévoda vezetd aldirdsa:

xfzzmaﬁmqf )2

Az alkalmazotti kbzsség megismerte.

Alkalmazottak neve: alairds:
Pappné Bimbé Eva s 0 P O e
Kisné Vamos llona Wind (Aewen AL—
Nagy Maria Nagy Hn 4
Egri Aniké Eipn " Aun V)
Piiski Imréné Punbs due'!

Bajnok Eszter

\%0.1' \'-se\ e~
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