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BEVEZETO

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan az igazgatd, az intézmény feladatainak
elldtasahoz, évente, a tanév rendjéhez igazodd, az intézmény mikodését meghatirozéd
Munkatervet készit.

A Munkaterv célja az intézmény térvényes mitkddésének biztositasa, tervezett, dsszehangolt
feladatellatassal az intézmény hatékonysagdnak novelése a gyerekek és a munkavallalok
munkakdriilményeinek javitasa.

A Munkaterv tartalmazza a vonatkozo6 jogszabalyok altal eldirt feladatellatast, annak tervezett
éves megvalositasat, ismerteti a rendelkezésre allderoforrasokat, valamint Osszefoglalja a
kiemelt feladatok idérendi litemezését.

Az igazgaté feleldssége, hogy az intézmény aktualis helyzetét és tovéabbi sikeres miikddését,
céljait, feladatait minden munkavallaloval megismertesse, elfogadtassa, és a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kdvesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérségi Ovoda és
Bélcséde intézmény minden dolgozdjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek
megvalositdsa munkakori feladat.

1. AMUNKATERV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatalya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde intézménnyel
jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi ellatast igénybe
veszik.
A 2023/2024. nevelési év Munkaterve 2023. év szeptember hé 1. napjan 1ép hatélyba és 2024.
augusztus hé 31. érvényes.

2. A MUNKATERYV JOGSZABALY1 HATERE

- 2023. évi LIL tdrvény a pedagdgusok vj életpalyajardl

- 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol sz6lo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

- 2011 évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

- A 2011 évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIII.28) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6lo 363/2012. (XIL17) Korm.
rendelet médositasarol szolo 137/2018. (VII.25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanul6k iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
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17/2013. (1il.1) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasardl.
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyu
kapcsolodo torvények médositasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
koézalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992, évi XXXIII t5rvény kodznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol
277/1997. (XHI. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagoégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatisairdl és
kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyijtd gyermekjoléti
alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
15/2013. (. 26) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miik6désérol
48/2012. (X1 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrsl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kdzremiik6dés feltételeirdl
Az Eurépai Unié 679/2016 szami Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke,
valamint az informdaciés onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrél szolo
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)
A 2023/2024. tanév rendjérdl. 6892. 31/2023. (VIII. 22.) BM rendelet
Onértékelési kézikonyv 6vodék szémara Harmadik javitott kiadas
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara, negyedik javitott kiadas
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, 6t6dik javitott valtozat
Utmutaté a mesterpedagégus fokozat megcélzé mindsitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat
A Békssi Kistérségi Ovoda és Bolcsdde mitkodését szabalyozoé helyi dokumentumok

A 2023/2024. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA
Statisztikai, koltségvetési adatok

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai
Intézményvezetdi palyazat, program

Aktualis jogszabalyok

A 2022/2023. nevelési év beszamoldja

Kiilso és belsé ellenérzések eredményei

. ALTALANOS INFORMACIOK
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4.1. Alapité okirat szerinti feladatelldtas:

1. szimii adattibla

Teriilet Adat
Hatalyos alapité okirat szama: 16.2/2022.(V.24.)
Az intézmény fenntartoja: Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas

5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-011

Az intézmény megnevezése: Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde
Az intézmény tipusa: ovoda - bélcsdde
Gazdasigi iroda helye: Polgarmesteri Hivatal

5630 Békés, Piac tér 3. (Tetdtér)
Telefon: 06 (66) 411-680

Az intézmény székhelye: 1. Kdzponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.

2. Bobita Tagovoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

3. Korona Tagdvoda
5630 Békés, Korona u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-986

4, Teleky Tagovoda
5630 Békés, Teleki u. 26.
Telefon: 06 (66) 411-688

Felveheté maximalis tagovodik létszam/fS
gyermeklétszam tagévodinként: Kozponti Ovoda 150
Boébita Tagévoda 125
Korona Tagévoda 50
Teleky utcai Tagovoda 70
Osszesen: 395

Az intézmény 6vodai csoportjainak szima: tagovodik csoportok
Kozponti Ovoda 6
Bobita Tagévoda 5
Korona Tagovoda 2
Teleky Tagévoda 3
Hsszesen: 16
Alapité okirat szerinti ellatando Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
alapfeladatai: nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyerekek

ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés: -
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Alaptevékenység:

A 0O - 6 éves korosztaly bolesddei és dvodai ellatasa,
intézményi étkeztetése. A hatranyos helyzeti és
sajatos nevelési igényil gyerekek (az a kiilonleges
banasmédot  igényld gyermek, aki a szakért6i
bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi  /latdsi, hallasi/, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral /stlyos tanuldsi,
figyelem- vagy magatartdsszabalyozdsi zavarral/
kiizd) évodai ellatasa.

Gazdailkodasi jogkore:

Gazdalkodasra  kijelolt  koltségvetési  szerv,
eléiranyzatai felett sajat maga rendelkezik.

4.1.1. Az intézmény egyéb adatai:

2, szamii adattibla

Telefon/fax: 06 (66) 411 680

Telefon: 06 (66) 411 680

email: bekesiovodak@bekesvaros.hu
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonosité: 028 047

4.2. Sziiloi szervezet;

3. szami adattibla

tagovoda név
elndk Boébita Tagévoda Kimané Kis Beata
K&zponti Ovoda Fajoné Kishazi Timea
Bobita Tagovoda Kimané Kis Beata
tagok Korona Tagdvoda Domokos-Kulesar Timea
Teleky Tagdévoda Dr. Varga Katalin

4.3. A gyermekek nevelése sordan igénybe vehetd szakemberek, elérhetéségeik:

4. szamu adattibla

Pacsika Julianna logopédus

06/30 846 31 59

Durkoné Erdei Edit logopédus

06/20 585 26 96

Molnér Erika gyogypedagdgus

06/30 623 34 14

Fodorné Stelkovics Ildiko fejleszté pedagogus 06/20 770 58 63

Drienszky Edina fejlesztd pedagdgus

06/30 645 90 51

Szalainé Dul Renata

06/30 852 82 47

4.4. Szocialis segito:
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tagbvoda név

elérhetdség

K&zponti Ovoda

Csillagné Baksa Margit

Bébita Tagdvoda

Szalaingé Dul Renata

06/30-852-8247

Korona Tagévoda Szalainé Dil Renata

06/30-852-8247

Teleky utcai Tagévoda

Csillagné Baksa Margit

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

5.1. Személyi feltételek:

5. szAmii adaitibla

Teriilet

Adat

Igazgaté, az intézmény képviseléje: Béres Istvanné

Telefon: 06 (66) 411-680
email: beres.istvanne@bekesvaros.hu

Elérhetésége: Gazdasagi iroda 5630 Békés, Piac tér 3. (Tetdtér)

Telefon: 06 (66) 411-219
email: zseaklaszlonef@gmail.com

Intézményvezetd helyettes — Bolcsddei intézményegység vezetd: Zseak Laszloné
Elérhetésége: Golyafészek Boleséde 5630 Békés, Rékdczi utca 16.

Telefon: 06 (66) 411-401
email: urbancseknemariannaj@gmail.com

Ovodai intézményegység vezetd: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Elérhetésége: Bobita Tagovoda 5630 Békés, Otemetd utca 2.

Ovodapedagégus végzettségii: 30 f6

Igazgato 116
Intézményegység vezetd 1 {6
Ovodapedagogus 29 {6
Szakvizsgazott d6vodapedagogus 16 fo
(5 fonek két szakvizsgdja van)

Maésoddiploma 516
Konduktori 4llashelyen mozgasfejleszto szakpedagdgus 1 6
Gyogypedagdgus megbizisi szerzodéssel betdltott
Fejleszt6 pedagogus 1 16
Logopédus megbizasi szerzoédéssel betoltott

Pedagégiai munkat kozvetleniil segit6 dolgozo:

28 fo + 2 {6 kozfoglalkoztatott

Pedagdgiai asszisztens 6 o
Szakképzett dajka 16 fé
Kisegitd 516
Karbantart6 116
Ké6zfoglalkoztatott 216
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Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozé: 516
Gazdasagvezetd 116
Konyveld 116
Ugyintézé 216
Ovodatitkar 16
Mas teleplilésrdl bejaré munkavallalé: 516
Az intézményegység dolgozdi dsszesen: 63 fo
5.2. Szervezeti feltételek:
5.2.1. Intézményvezetés:
6. szimii adattébla
Intézményvezetés
Igazgato Intézményegység vezetd Tagdvoda vezetdk
Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén Kézponti Ovoda Lipeseiné Jakues Aniké
Marianna Bébita Tagdvoda Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Korona Tagévoda Andorné Csarnai
Szid6nia
Teleky Tagévoda Liptakné Oreg Aniké
5.2.2.Vezeték elérhetisége:
7. szdma adattibla
név - munkakéor elérhetdség fogadodra

Béres Istvanné igazgato

Gazdasagi iroda

5630 Bekés, Piac tér 3. (Tetbtér)
Telefon: 06 (66) 411 680

email: beres.istvanne(@bekesvaros.hu

el6zetes bejelentkezés Utjan
hétfotdl — csinsriokig 8% - 15%

Urbancsekné Sebestyén
Marianna
dvodai intézményegység
vezetd — tagovoda vezetd

Bdébita Tagévoda

5630 Békés, Otemet6 utca 2.
Telefon: 06 (66) 411 401

email: otemetoovi@freemail.hu

elézetes bejelentkezés Gtjan
hétfots] - csiitbrtokig 8% - 15%

Lipcseiné Jakues Aniké
tagévoda vezetd

Ké&zponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.
Telefon: 06 (66) 411 690

email: furkeszovi@gmail.com

eldzetes bejelentkezés Gtjan
Péntek 8% - 12%
13%0.17%

Andorné Csarnai Szidénai
tagbévoda vezetd

Korona Tagdvoda

5630 Békés, Korona utca 1.
Telefon: 06 (66) 411 986

email: koronaovibekes@gmail.com

Eldzetes bejelentés utjan
megbeszélt iddpontban

Liptakné Oreg Aniké
tagévoda vezetd

Teleky Tagovoda
5630 Békés Teleky utca 26.
Telefon: 06 (66) 411 688

email: telekyovi(@citromail.hu

minden kedden 13% . 149
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5.2.3. Vezetik munkarendje, munkaidé kedvezménye:

Az intézmény munkarendjének kialakitdsaért, megszervezéséért, annak betartasaért, a
szilkséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért az intézmény igazgatGja egy
személyben felel6s.

A munkarendet ugy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartasi idére tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazodé alkalmazotti létszamot, 6vodapedagdgusok esetében az
atfedési id6t, és az intézmény altal énként vallalt feladatok ellatasat. A munkarend az
igazgat6 jovahagyasaval 1ép életbe, 2021. szeptember 1-t6l.

A munkaterv mellékleteként a tagévoda vezetOk - tagévodanként helyi feladatellatasi
tervet készitenek helyi sajatossagokkal, eseményekkel.

A munkavallalok munkajat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, sziikséges
nyomon kévetni.

A havi idSkeret szerinti munkavégzés ellendrzése, dokumentalasa a tagovoda vezetok
és a gazdalkodasi iigyintézo feladata. (ho végi jelentési kdtelezettség)

8. szdma adattabla

Intézményvezetés 4ltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ 4. szimh melléklet tartalmazza.
Munkakori leirasok hatdrozzak meg a feleldsségi kort,

ovodai intézményegység vezetd

munkakdrak — pozicidk - heti munkaidé | kététt munkaidd elrendelhetd
tevékenységek dra‘hét Gra/hét
Béres Istvanné igazgatod 40 10* elrendelhetd: 4 ora/hét
Urbancsekné Sebestyén 40 22%* elrendelhetd: 4 ora/hét
Marianna

— tagbvoda vezetd

Lipcseiné Jakues Aniké 40 24x%x% elrendelhetd: 4 éra/hét
tagovoda vezetd

Andorné Csarnai Szidénia 40 24F*HAE* elrendelhetd: 4 dra/hét

tagévoda vezetd

Liptakné Oreg Aniko 40 24% %% elrendelheté: 4 6ra/hét
tagévoda vezetd

Munkahelyen Kiviil szervezett | Az MT 70§ alapjan alkalmanként legalabb 4dra/alkalom
véradas munkavégzési kitelezettség aloli mentesiilés

* Munkdltatoi engedéllyel a kdtelezd ora elvégzése alol felmentve.

** Vezeldi drakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt dvodapedagogus+Munkakdzosség vezetd
*x* Vezetsi drakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt dvodapedagdégus+Munkaktzdsség vezetd
*++% Vezetdi drakedvezmény+ Munkakdzosség vezetd

*rrE+ Vegzeidi orakedvezmény

5.3. Vezetéi feladat megosztas - Intézményi helyettesités rend:

9. szimd adattdbla

Feladatok Felelds Helyettesiti
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Intézményi iranyitas
Munkaiigy
Kapcsolattartds az ANTSZ

Béres Istvanné

Zsedk Laszloné
Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Taniigy-igazgatas
KIR gyermek - pedagbégus nyilvantartas

Béres Istvanné
Szanté Katalin

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Tovabbképzések ovodatitkar
Szakmai, nevelési, pedagogiai kérdések. | Béres Istvanné Lipeseiné Jakucs Aniko
Szakmai munkakdzdsségek munkajanak | Urbancsekné Liptéakné Oreg Aniké
koordinalasa Sebestyén

Marianna
Gyermekvédelem koordinacidja. Urbancsekné tagdvoda vezetdk
Palyazat figyelés, palyazatirasa. Sebestyén
HACCP feladatok ellenérzése. Marianna

Zseak Laszloné

Belso Onértékelés - értékelés elokészitése,

Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén

lebonyolitasa Marianna
Tanfeliigyeleti  ellenérzés elOkészitése, | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
lebonyolitasa Marianna
Pedagégus-min6sitd  vizsga, mindsité | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
eljaras elokészitése, lebonyolitasa. Marianna

Gazdalkodassal, Debreceni

étkezéssel, karbantartissal kapcsolatos Katalin

feladatok koordinalasa. gazdasagi
vezetd

Fekete Laszloné gazdasagi
vezetd helyettes

Munkakori dokumenticié

kezelése

alkalmassagi

Béres [stvanné

tagovoda vezet6k

5.4, Informaici6 dtadds az intézményben:

10. szdmu adattibla

Id6épont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelos
Minden hénap Tagévoda-vezetoi igazgato, Béres Istvanné
utolso hétféje — értekezlet intézményegység
sztikség szerint vezetok,

tagdvoda vezetdk,
gazdasagi vezet6

Szakmai Szakmai Munkakdzdsségek Munkakdz6sség

munkak6zdsségek Munkakozisségek tagjai vezetOk
Munkatervei értekezletei
szerint
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A tagévodak Tagévodankénti Ovodapedagégusok, Tagovoda vezetdk
Munkatervei pedagégus, és alkalmazottak
szerint alkalmazotti
értekezletek
Napi szinten Internet kapcsolatok 6vodapedagdgusok Béres Istvanné
(Messenger, email)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE

6.1. Az 6vodapedagbgusok végzettsége és mindsités szerinti megoszlisa 2023/2024.

nevelési évben:

11. szimii adattibla

dvodapedagogusok létszama: 30
vezetdi 5
fejlesztd pedagdgus 4
mentalhigiéné 2
Szakvizsgdval, szakiranyu végzettséggel tehetséggondozis 1
rendelkezo: gyogytestnevelés 2
gyermektanc 3
nyelv és 3
_ beszédmiivelo
E=3 VT
< szocialis 1
= | Gyakornokek szdma: 1
Pedagogus I-be sorolt pedagégusok létszima: 13
Pedagégus I1-be sorolt pedagégusok létszama: | mindsitd vizsga 16
szakérto - 1
Mester: tanfeliigyeleti 6
szaktanacsado 1
mester - innovator

rar =

6.2. A 2024. évre altalinos mindsitési tervbe bekeriilt pedagiégusok:

12. szimii adattdbla

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Viérhato6 fokozat:
Varga-Bihari Rebeka 2024. Pedagogus .
(Portfolié feltsltés alatt)
Szollér Erzsébet A jogszabaly értelmében Pedagdgus II.
nem kivan minosiilni
Andorné Csarnai Szidénia 2024, Mester
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6.3. 2023/2024. nevelési évre pedagigiai — szakmai ellendérzési (tanfeliigyeleti) eljarasba
bekeriilt pedagégusok, vezetok, intézmények:

14, széimi adattdbla

Erintettek neve: Az eljaras idopontja: Eljaras tipusa:
Bagolyné Sziics Andrea 2023.11.17. pedagdgus
Bobita Tagovoda 2023.12.12, intézményi
6.4. Tervezett képzések:
15, szdmii adattibla
képzések tipusai név téma - teriilet
Varga-Bihari Rebeka Gyédgypedagbgia
Tervezett neros tovabbképzés
Tervezett POK altal szervezett | Urbancsekné Sebestyén Difer képzés
képzés Marianna
Kecskeméti Maria NOKS képzés
Styaszni Aniké gyogypedago6gia
Csorba-Kohari Doniz IKT, szamitastechnika,
informatika
Hegediis-Czipd Edit Dramapedagbgia
Tervezett nem onerds
tovabbképzés

Tervezett tagévoda alapitvanya
altal tAmogatott tovabbképzés

Iskolakertekért Alapitvany
képzése

MATEHETSZ altal szervezett
képzés

7. TARGYI FELTETELEK
7.1. Tagévodaik altal igényelt fejlesztések, felijitasok: *

16. szidmii adattibla

tagovodak

igényeit fejlesztések - fehijitasok

Bébita Tagévoda

Korona Tagévoda

Teleky Tagbévoda

Kozponti Ovoda

*Az igényelt fejlesztéseket, feliljitAsokat részletesen a tagévodik Munkatervei 21, szami adattabla tartalmazza.

7.2. Tagévoddk iltal igényelt esz

kizbeszerzés: *

17. szAmi adattibla

Bébita Tagovoda |

Korona Tagdvoda |

Teleky Tagovoda

Kézponti Ovoda
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* A tagévodai Munkaterv 22. szdm adattibla tartalmazza.

8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK

8.1. Tagéveddk adatai:

18, szdmui adattibla

tagévodak 2023.09.01. msé::o“ BTMN Negy érin HH HHH Nemzetiségi
1észam)
Kézponti Ovoda 133 1342 19 - 1 21 36
Bébita Tagévoda 113 T+2 22 i 1 3 4
Korona Tagévoda 49 - s - - 2 -
Teleky Tagdvoda 68 - 10 i - 1 -
Tagévodai adatok 363 20+4 56 - 2 27 40
dsszesen:
8.2. Osszesitett intézményi adatok:
19, szdmi adattibla
Teriilet 2023.10.01.
E § g '§ z § g =
2% (sF (2% |58
Ovodas gyermekek sszlétszdma: e |49 67 134
122
Tényleges gyermeklétszim alapjan meghatarozott 22,6 24,5 22,3 23
csoport Atlaglétszam:
SNI gyerekek szama: T+2 - - 13+2
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szimitott 244 - 25
csoport atlaglétszam: fé/csoport
BTMN gyerekek szama: 22 - 10 20
Etkezé gyermekek létszdma: 113 49 67 134
Négy 6ran beliili gyermekek szima: 0 - - -
Védelembe vett gyermekek létszama: 0 - - 7
Hatranyos helyzetii gyermekek létszima: - - - 1
Halmozottan hitrianyos helyzetii gyerekek szama: - 1 1 21
Tartés gybgykezelés alatt 4116 gyerekek szima: - - - 4
Nemzetiséghez tarozék létszima: - -- 36

8.3. Tankiteles korn gyermekek 1étszima 2023/2024. nevelési évben:

20. szdmi adattdbla

tagévodak

2024.08.31 -ig 6. életévét betdltd
gyermekek 1étszama/fo

2024.,08.31-ig 7. életévét betdltd
gyermekek létszama/fo

Bébita Tagévoda

29

3

16
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Korona Tagévoda 10 5
Teleky Tagdvoda 20 7
Ké6zponti Ovoda 46 13

Osszesen: 105 28

dsszesen: 133

9. ANEVELESI EV RENDJE

- A nevelési év meghatarozasakor figyelembe vessziik a beliigyminiszter 30/2023. (VIII.
22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjér6l miniszteri rendeletét és az egyéb
jogszabalyok éltal elrendelt munkanap athelyezésérol szl szabalyozasokat.

- A nevelési év 2023. szeptember 1-t6l 2024. augusztus 31.-ig tart,

- Az intézmény nevelésnélkiili munkanapjainak a szdma: 1

- A tagovoddk nevelés nélkiili napjait a tagoévodak éves Munkatervei tartalmazzak. (27.
szamu adattabla)

9.1. Nevelésnélkiili munkanapok meghatirozisa:

21. szAmii adattibla

Idépont | Megnevezés Tartalom Felel6s
BKOB
2024.06.14. Nevelési évzard Mentalhigiénés Nap -  Lelki Béres Istvanné
rtekezlet egészségvédelem napja
© Intézményi kdzsségépités,
kdzisségfejlesztés.
Pedagégusok ¢és diszdiplomasok
kijszéntése.
Bdébita Tagévoda
2023.10.20. Kollektiva Kozdsségepités, Urbanscekné
kirandulas kozdsségfejlesztés, rekredcié Sebestyén Marianna
2023.12.21. Kollektiva Kozdsségepités, Urbanscekné
Kkaracsony kozosségfejlesztés, rekreacio Sebestyén Marianna
Korona Tagévoda
2023.12.15. Szeged kirandulas Sztiléfoldiink Andorné Csarnai
megszerettetése Szidonia
2024, tavasz Szabadkigyds Sziil6fs1diink Andorné Csarnai
kirandulas megszerettetése Szidonia
Teleky Tagévoda
2024.12.18. Lelki egészségiink Kirandulas Szegedre D. Vargané Lipcsei
védelme Viktoria
2024.05.27. Koz8sség épités Kirandulas Olahné Ilyés
Szarvasra Mariann
Kozponti Ovoda
2023.09.01. | Nevelésiévnyitd |  Azegészévestervek | Lipcseiné Jakucs
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ériekezlet megbeszélése, feladatok Aniko

kiosztasa, elvarasokrol Tagdévoda vezetd

tajékoztatas

2024.03.22. Kozosségi terapia K&zds program altal Lipcseiné Jakucs
kdz0sségépités Aniké6

Tagdvoda vezetd

2024.05.10. Csapatépités, kiégés Kozos program Lipcseiné Jakucs
elleni tréning Aniké

9.2. A nevelési év foglalkozisi rendje:

A szorgalmi idészak/foglalkozasi rend 2023. szeptember 1-t6] 2024, junius 21.-ig
tart.

A foglalkozasi idészak elsé szakasza az intenziv szocidlis idészak (befogadas), amely
az 0ij gyerekek fogadasarol, a csaladlatogatisok megszervezésén at oktéber 31.-ig tart
a mar 6vodaba jaré gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi idészakot pedagégiai
Programunk alapjan.

A foglalkozasi id6szak masodik szakasza november 1-t6l junius 15.-ig tartd
szakaszaban az 6vodai nevelés tanuldsszervezése, tevékenységszervezése és az egyéni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagégiai Program figyelembe vételével és betartdsival miikddik.

A foglalkozasi id6szak harmadik szakasza jinius 15-t61 augusztus 31.-ig tart, melyben
a nyari élet tevékenységei zajlanak. az id6szakra valé tervezést junius 15.-ig el kell
késziteni.

Elékészilleti idészak: augusztus 21-t6l augusztus 31.-ig zajlik (csaladlatogatasok,
kapcsolatfelvételek, sziildi értekezletek, eszkozdk cseréje, potlasa, feltételek
megteremtése, szervezés) az Uj nevelési év elokésziteése.

A nyéri zarva tartsrol, az iigyeleti rendrdl a fenntartd hatarozata alapjan februar 15.-ig
tajékoztatjuk a sztiloket.

9.3. Nydri iigyeleti ellatdsi rend* - tervezet:

(22, szhmi adattabla

*Fenntart hatdrozata alapjdn




9.4. Athelyezett munkanapok:
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23. szimi adattibla

pihenénap

munkanap

2024.08.15.

2024.08.03.

Az intézmény folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet és az athelyezett munkanapok
elott két héttel felmérjiik a sziiloi igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az
idészakokban jelentdsen csSkken a gyermeklétszim. A hatékony dolgozéi létszam és
energiagazdalkodés érdekében szilkséges a szilldi igényeket felmérni, és azokhoz igazodva az
intézmény miikodését kialakitani. Az adott idészakokat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bélcséde Hazirend 1V. Az intézmény nyitvatartisa 4.1.6. Nevelés nélkiili munkanapok -

dthelyezett munkanapok — cimii rész szabilyozza.
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11. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
Az intézménylinkben miikodé szakmai munkakozosségek céljat, feladatait, a kiemelt
feladatokat a Munkaterv 1. szamu melléklete tartalmazza.

11.1. Munkakozdsségeink:

25, szimi adattdbla

Megnevezés Tartalom Felel6s
Az dvodai tehetséggondozas Az 6vodai tehetséggondozis munkakozésség | Bagolyné Sziics Andrea
munkakdzossége Munkaterve az éves Munkaterv 1.1. szamu

melléklete

Egészséges életméod
munkakdizisség

Egészséges életmod munkakdzdsség
Munkaterve az éves Munkaterv 1.2, szamil
melléklete

Lipcseiné Jakucs Aniko

Miivészeti Munkakizosség

Miivészeti munkakzdsség Munkaterve az

Kocsorné Krizbai Anna

Ovéndi Kérus éves Munkaterv 1.3, szami melléklete
Mentalhigiénés Mentalhigiénés munkakdzosség Munkaterve | Urbancsekné Sebestyén
munkakozdsség az éves Munkaterv 1.5. szami melléklete Marianna

Mérés — értékelés

Meérés — értékelés munkakdzosség Munkaterve

Fodorné Stelkovics

munkakizosség az éves Munkaterv 1.6. szamu melléklete Ndiko
Sziiléfoldiink Sziil6f5ldiink megszerettetése munkakdzsség Liptakné Oreg Aniké
megszerettetése Munkaterve az éves Munkaterv 1.7. szami
munkakizisség mellcklete
12. MESTER PROGRAMOK
27. szamii adattdbla
Mesterpedagégus Megvalésitis kezdete Dokumentum Onértékelés idépontja
Bagolyné sziics 2020. januar 1. Harmadik részterv | 2022.09.01.-2022.10.31.
Andrea tevékenységei, Beszdmolo
produktumai, a
megvalasitds  idészakai
(11. szami melléklet)
Fodorné Stelkovics 2021. januar 1. Masodik részterv | 2022.09.01. - 2022.10.31.
Ndiké tevékenységei, Beszamolé
produktumai, a
megvalositas iddszakai
{12. szam1 melléklet)
Liptakné Oreg 2021. januar 1. Masodik részterv | 2022.09.01.-2022.10.31.
Aniké tevékenységei, Beszmolo
produktumai, a
megvaldsitas idészakai
(13. szami melléklet)
Lipcseiné Jakucs 2023, januar 1. Elsd részterv (14. szamu
Aniké meliéklet)

22




i dedy) O

i ‘ Py
7o ey | w’ OKTATASI HIVATAL
vOu | |8\ # -

Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
Intézményi Munkaterv
2023/2024 nevelési év

5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonosit4:028047

13. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

13.1. Személyiség fejlesztés:
13.1.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése (médszerek, eszkiziok, technikak):

28. szdm\ adattibla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felel6s

Széveges indoklds: A Pedagogiai Programban meghatdrozottak szerint minden gyermek
rendelkezik Egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentacidval. A gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése (modszerek, eszkdzok, technikdk) megtaldlhaté a tagovoddk éves
munkatervében. (34. szamu adattabla)

13.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonss
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kuleskompetencidk fejlesztése:

29, szdmi adattibla

Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklds: Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése
(kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl$ gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése
megtalalhato a tagévodédk éves munkatervében (35. szami adattabla).

13.1.3. Tehetséggondozas:

30. szimii adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges_indoklds: A Tehetséggondozd tevékenységiink megtalalhatd a tagévodak éves
munkatervében (36. szdm0 adattabla). Akkreditilt Kivalé Tehetségpontként a gardneri
tehetség teriiletek szerint hét tehetségmiihelyt mikodtetiink. A tehetséggondozdk specialis
képességekkel rendelkezé pedagégusok. Tehetségtamogaté munkajuk koordindldsukra
Munkak&zdsséget miikodtetiink.

13.1.4. Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése:

31, szimd adattibla

Megnevezés Tartalom Felelos

Sziveges indoklds: A sajatos nevelési igényii gyereke nevelése, fejlesztése megtalalhaté a
tagévodak éves munkatervében (37. szamu adattibla).

13.1.5. A beilleszkedési, tanulisi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése:

32. szimii adattibla

Megnevezés Tartalom Felel6s

Sziveges indoklis: A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
nevelése, fejlesztése megtalalhato a tagévodak éves munkatervében (38. szamd adattabla).
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13.1.6. A gyermekek szocidlis hitranyainak enyhitése, gyermekvédelem:

33. szdmii adattdbla

Megnevezés Tartalom Felelos
Intézményi Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Béres Istvanné
Munkaterv feladatok tervezése. Nové Ildiko

Kimutatas — szociokulturalis
hattér vizsgélat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkat
segitd intézményekkel.

Sziiveges indoklis: A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem
megtalalhaté a tagovodak éves munkatervében (39. szamu adattabla).

13.2. Kizisségfejlesztés:
13.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elésegitd intézményi tevékenység:

34. szimi adattibla

Megnevezés

Intézményi kozds rendezvények: Tehetség nap, BUCSUTANC - Kbzos tinchaz a
Belencéres Néptanc Egyiittessel

Tagévodai kézés iinnepek: Tagévoddk Munkatervek szerint

Tagévodai kézos rendezvények: Tagovodak Munkatervek szerint

Csoport Ginnepek: sziiletés és névnapok megiinneplése, Mikulas, kardcsony, husvét

Csoport rendezvények: kirdndulés, munkadéluténok

Kulturalis programok: Kényvtarlatogatds, Szinhézlatogatas

Virosi rendezvények: Versszereté 6vodasok talalkozdja, Vérosi Adventi vasarnapok

Mias intézményekkel rendezvények (miisorok): bolcsdde, nyugdijas klubok, egyesilletek, rajz
palyazatok

Jatékos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformak alkalmazésa (paros, mikro-,
kiscsoportos, frontalis), dramajatékok hasznalata, tehetségmiihelyek mukddtetése

13.2.2. A dolgozok egyiittmiikodését elésegité intézményi tevékenységek:

35. szimu adattibla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felel6s

folyamatos A zenchallgatas mellett maga
a zenélés hasonloéan segit a

stressz szintilnk
csokkentésében. A zene és az
éneklés a koncentrdciol is
elosegiti, valamint a
. kitllonbsz6 kognitiv 4 i i
Ovonoi korus folyamatokat is befolyasolja. Kocsorné Krizbai
A rendszeres korusprobak az Anna
énekléssel oldjak a
feszliltséget,  erisitik  az
immunrendszert, mikézben
segitenek a csapatszellem, az
egyilttmikodési készsép
kialakitasaban.

Az intézmény szinész
folyamatos Meskete Mese képességekkel rendelkezd

Szinhaz dolgozoi kzds
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] meseclbaddsokat szerveznek

Az ember lelki
egyensulyanak fenntartiséban
igen fontosak a kapcsolatok,
a kozosségek, amelyekhez
tartozunk. Ezek kielégithetik
alapvetd érzelmi
szilkségleteiket, Ez a
kapcsolati halo dsszességében
egy tarsas tamogaté rendszer,
amely segiti mind a ktzdsség,
mind a benne résztvevd
egyének lelki egyensulydnak
| megbvasit

" Hatariddk megtalalhatok a
munkakozdsségek
terveiben

A szakmai - gyakorlati
munka szinvonaldnak
emelése, a neveld munka
hatékonysagdnak novelése

A neveldtestiiletben a
pedagdgial munka fejlesztése,
wjitasa, eredmények,
tapasztalatok kbzreaddsa

Munkakzdsségek

_tagévodénk_ént

Aktualitasoknak
megfeleléen

Ertekezletek,
tanacskozasok*

tagévodanként

tagévodanként

Bazisintézményi
tevékenységek
tanacskozasok*

munkak6zosség
vezetdk

tagovoda vezetdk

Kollektivak
_kirandulasai* |

Bagolyné Sziics
Andrea
Urbancsekné
Sebestyén

Maranna _

tagovoda vezetd

Szoveges indoklas: * Meg{alélhat(') a tagdvodai Munkatervekben, illetve a Mentalhigiénés
Munkakdzbsség Munkatervében

14. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

14.1. Tervezés:
36, szam adattébla T B ]
Megnevezés Tartalom | Felelods Hatarido
Tagobvodai | 2022/2023. nevelési év Tagovoda vezetok | ©2023.09.15. ‘
Munkatervek feladatainak
- meghatarozasa/tervezés.
Intézményi 2022/2023. nevelési év Béres [stvanné 2023.09.30.
Munkaterv feladatainak
meghatdrozasa/tervezés.
Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Névé 1ldiko 2023.09.15.
_ munkaterv feladatok tervezése
—Munkakﬁzﬁsségek Munkakdzosségek éves Munkaktzdsség vezetdk 2023.09.15.
Munkatervei Munkatervének elkészitése
Intézményi Intézményi dnértékelés Onértékelési csoport 2023.09.01.
tnértékelési tervezett feladatainak
munkatervek, iitemezése

| intézkedési tervek
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Tehetséggondozd Tehetséggondozd Tehetség mithelyvezetok 2023.09.30.
30 6rds éves miihelyek programjanak
tervek elkészitése évente
Tehetséggondozd Tehetséggondozo Tehetség mithelyvezetok folyamatos
Miihelynaplék miihelyek
tevékenységének
alkalmanként elkészitett
vazlatai
Az éves Eves beiskolazasi terv Béres Istvanné 2024.03.31.
beiskolazasi terv
elkészitése
14.2. Ellenérzés:
37. szAmi adattibla
Megnevezés Tartalom Felelos
Szakmai Csoportnaplé Béres Istvanné
dokumentumok Munkanaplé (specialis feladatot ellaté | Tagdvoda vezetOk
pedagogusok)
Gyakornoki naplé
A gyermek egyéni fejlédét nyomon
kovetd Egyéni fejlodési dokumentum
Hospitalasi naplo
Munkakozosségek Munkatervei
BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa
Hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekek
nyilvantartasa
Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa
Egyéb nyilvantartasok Felvételi — mulasztasi napléd Béres Istvanné
Jelenléti iv Tagdvoda vezetok
Szabadsag nyilvantartas Sz4nté Katalin
Munkakori leirasok
Pedagogiai gyakorlati A DIFER mérés Béres Istvanné

munka ellendrzése

Tagévoda vezetdk

Gyakornokok munkajanak ellendrzése,
értékelése

Béres Istvanné
Tagdvoda vezetdk
Mentor
6vodapedagogusok

Eves onértékelési tervbe bekeriilt,
dvodapedagogusok, dnértékelésének
etkészitése

Béres Istvanné
Tagovoda vezetdk
BECS tagok
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Nem pedagdgus A Békési Kistérségi Ovoda és Bélcséde Béres Istvanné
alkalmazottak Teljesitményértékelési szabdlyzata hatdrozza | Tagdvoda vezetdk
teljesitmény meg.

értékelése - dajkak,
technikai dolgozok,
karbantartok

15. AZ INTEZMENY PARTNEREI
15.1. Sziilék:

38. szdmd adaitibla

Iddpont Megnevezés Tartalom Felel6s
2022.08.31. Sziil6i Szervezet Szakmai Béres Istvanné
értekeziete dokumentumok
megismertetése -
Tajékoztatas

Szbveges indoklas: ,,Legfontosabb partneriink a sziil6” - ,,Sziilék 6vodaja”

A sziilokkel kozos programokat, tevékenységeket a tagévodak Munkatervei tartalmazzak (43.
szamU adattdbla). A sziilokkel, csaladokkal egyiittmiikddve valositjuk meg intézményi
céljainkat, feladatainkat.

15.2. Bolcsdde:

39. szamu adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Szbveges indoklas: A bolcsodével kozds programokat, tevékenységeket a tagévodak
Munkatervei tartalmazzak (44. szamu adattabla).

15.3. Iskola:

40. szamu adattabla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds

Szdveges indoklds: Egyiittmiikddési megallapodas (tagdvodanként, évenkénti valtissal) a Dr.
Hepp Ferenc Altalanos és Alapfoki Mivészeti Iskolaval a tehetséggondozas, valamint
gyerekek képességeinek kibontakoztatsa teriiletén.

Célja: Az intézmények a kozds tevékenységtél egy vj tipustt pedagdgiai hozzaallas
elterjedését remélik, a hagyomanyokra épitve, 1j utakat keresve, a valtozé igények szem elott
tartasa mellett, az intézményi értékek felhasznaldsaval a nevelé-oktaté munka megujitasa.

Az iskolaval k6z6s programokat, tevékenységeket a tagévodak Munkatervei tartalmazzak (46.
szamu adattabla).

Célunk az 6voda - iskola atmenet megkénnyitése gyerekek, sziilok szaméra.

15.4. Pedagdégiai Szakszolgalat:

41, szdamii adattibla

Id6épont Megnevezés Tartalom Felel6s

2023.09.24-ig | Kiilonleges banismodot Orarend kialakitas, Béres Istvanné
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igényl6 gyermekek feltételek biztositasa,
ellatasanak segitségkérés
koordinalasa
2023.09.24-ig Ismételt logopédiai Aktualis Béres Istvanné
szlrés allapotfelmérés, sziilsi Logopédus
tajékoztatas, orarend megbizasi
kialakitas szerzodéssel
2023/2024. Probléma kezelése, Gyanu esetén Tagoévoda vezetdk
beutalas szakvélemény kérése, | Ovodapedagégusok
iskolaérettségi Fejlesztd pedagogus
vizsgalat, dyslexia Az érintett gyerekek
sziirés sziilei
2023/2024. Pszicholégiai Pszichologiai ellatas Tagdvoda vezetdk
Tanacsadoé €s sziikség szerint Ovodapedagégusok
Mentalhigiénés Fejleszté pedagogus
Gondozo Az érintett gyerekek
sziilei
2024, janius 30. Szakértdi Bizottsag A kovetkez6 nevelési Béres [stvanné
Pedagdgiai évben esedékes
Szakszolgalat kételezo fellilvizsgalat
eloirt gyerekek névsora

Sziveges indoklas:

A gyermekek harmonikus

személyiségfejlédésének

érdekében

folyamatosan egyiittmilkddiink a szakszolgalatokkal. A sziilok felé tamogato segitséggel

fordulunk.

15.5. Pedagégiai Szakmai Szolgiltatas:

42. szamui adattdbla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos
2023/2024. Szaktanicsadds - POK | Jogszabalyi valtozasok Béres Istvanné
a koznevelésben
2023/2024. Sziikség esetén Egyéni 6nfejlesztési | Onértékelési Tervben
kompetens terv készitéséhez valamint
szaktanicsado segitségnynjtas Tanfeliigyeleti
igénybevétele ellendrzésben érintett
ovodapedagdgusok
15.6.Egyéb partnerek:
43. szdimi adattibla
Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Sziveges indoklas; Az egyiittmiikddés tartalmat Pedagogiai Program 6.4. Intézményiink

egyéb kapcsolatai cimi fejezet tartalmazza.

15.7.Fenntarté:

| 44. szdmii adattibla
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Idépont Megnevezés Tartalom Felel6s
2023/2024. Human és Szocialis Aktualis 6vodankat Béres Istvanné
havonta Bizottsag bizottsagi érinté dontések
iilések ligyében
2023. Beszamol6 a Aktualis d6vodankat Béres Istvanné
szeptember 2021/2022. nevelési érint6 dontések
évmunkajardl, a igyében

2023/2024, nevelési év

tervirél
2023. november | 2024. évi kiltségvetés Adatszolgaltatés az Béres Istvanné
tervezése intézmény 2024. évi

koltségvetésének
kialakitasahoz

2024. januar 2024. évi koltségvetési Egyeztetés a Béres Istvanné
keretszamok fenntartéval
2024. jinius Pedagogusok és Pedago6gusnapi Béres Istvanné
diszdiplomasok {innepség Hajdu Julianna
koszontése Szakszervezeti
Képviseld

Sziveges indoklas: Sziikség esetén az aktualis feladatok megoldisa miatt, kapcsolatot
tartunk a Polgarmesterrel, Alpolgarmesterekkel, Jegyzével, Képviselokkel, a Polgarmesteri
Hivatal osztalyainak munkatarsaival.

16. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZLETBEN

45, szami adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos
2023.08. Madzagfalvi napok Bemutatkozik a Békési Béres Istvanné
Kistérségi ovoda és
Bolcsdde
2023. december Karacsonyi Ovondi Korus fellépése |  Kocsomné Krizbai
Hangverseny a Anna
Reformatus
Templomban
2024. 4prilis Vers szeretd 6vodasok | Versmondé 6vodasok Tagévoda vezetdk
talalkozéja Csoportos
6vodapedapdgusok
2024. majus Nefelejcs Teleky Tagévoda Tagovoda vezetok
Hagyomdanyoérzé miisora Csoportos
Egyesiilet altal 6vodapedagdgusok

szervezett ,Nefelejcs
Vigalom” valo részvétel

2024. jinius

BETAZEN

Ovondi Korus fellépése

Kocsorné Krizbai
Anna

Helyi média

Aktualis események

Teljes intézményi

Béres Istvanné

29




o) []12

Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde
Intézményi Munkatery
2023/2024, nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.

OM azonosit6:028047
megjelenitése a helyi kozdsség Tagoévoda vezetok
médiaban
Intézményi Miikddtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizalas kbzosség

Széveges indoklas: Tagovodak Munkaterveiben részletezve.

17. LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2023/2024. nevelési év Munkaterv tervezetét, fobb iranyelveit, feladatait a Békési
Kistérségi Ovoda és Bolcsode nevelbtestiilete a 2023. augusztus 31.-én megtartott nevelési

értekezleten, elfogadta.

A 2023/2024. nevelési év Intézményi Munkaterv lezarasa: Békés, 2023. szeptember 30.

Béres Istvanné
igazgato
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Békési Kistérségi Ovoda és Balcside
OM azonosito-028047
Szakmai Munkaktztisségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év

1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

Szakmai Munkakozisségeinek Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde szakmai munkakozosségei 1.
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde szakmai munkakozosségeinek 1.
célja
3. A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai 1.
4. Utemterv a 2023/2024. nevelési évre 3.

1.1. szami melléklet | Az dvodai tehetséggondozis munkak$z6ssége

1.2. szamu melléklet | Egészséges életmod munkakdzdsség

1.3. szamu melléklet | Miivészeti Munkak&zosség

1.4. szamu melléklet | Mentalhigiénés munkak6zdsség

1.5. szamu melléklet | Mérés — érickelés munkakozosség

1.6. szamu melléklet | Sziil6f6ldiink megszerettetése munkakdzdsség

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de szakmai munkakdzosségei:
Munkakozosség: Vezetdje:
Az 6vodai tehetséggondozas munkakozossége Bagolyné Sziics Andrea
Egészséges életmdd munkakdzdsség Lipcseiné Jakucs Aniké
Miivészeti Munkakozosség Kocsorné Krizbai Anna
Mentéalhigiénés munkak&zosség Urbancsekné Sebestyén Marianna
Meérés — értékelés munkakozdsség Fodorné Stelkovics Ildiké
Sziil6foldiink megszerettetése munkak$zdsség Liptakné Oreg Aniké
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bilesdde szakmai munkakozisségeinek célja:

A szakmai - gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevelé munka
hatékonysaganak ndvelése.

A nevelotestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadasa.

Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagodgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagégiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagdgusok gyakorlati munkjanak segitése.
Felkésziilés tAimogatasa az dnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen,
pedagdgus mindsitdvizsgan és mindsitd eljarasban résztvevéd dvodapedagdgusok
szamara.

Segitségnynjtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten) évente minimum
egy alkalommal.

A 2023/2024, nevelési év kiemelt feladatai:




Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde
OM azonositd:028047
Szakmai Munkakoztisségek Munkaterve 2023/2024, nevelési év

Uj szakmai munkakozosség létrehozasa.

A 2022/2023.-es nevelési év feladatait meghatarozé nyertes palyazatok:
- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2020 — 2023.

3.1. Specidlis feladat: OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023-2026.
3.1.1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcséde munkakozosségegeinek kiemelt célja

¢és feladatai:

3.1.1.1. Az dvodai tehetséggondozds munkakozossége:

Az dvodapedagogusok ismereteinek bovitése arrdl, hogy miért fontos a sziilék
bevonasa a tehetséggondozas folyamataba, illetve milyen médszerekkel, eszkdzokkel
tudjak segiteni, hogy a sziilékkel a tehetséggondozasban neveld partneri kapcsolat
alakuljon ki.

A sziil8k nyitottsaganak, érdeklodésének felkeltése, felelosségiik tudatositisa és
meghatirozé ismeretek 4taddsa élményszerl, vonzé formadban a gyerekeik
tehetséggondozasa érdekében. /A munkako6zdsség tagjainak koordinalasaval. /

A sziildk, testvérek és kiils6 szakmai partnerintézmény bevondsa annak érdekében,
hogy a sziildk cselekvési kedve fokozbdjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és

erdsédjén az d6voda és a csaladok egyiittmiikddése ezen a terileten is. /A
munkak6zdsség tagjainak koordinédlasaval. /

Az 6vodai tehetséggondozas legujabb - sziilokkel Kapcsolatos szakirodalmanak,
szaktekintélyek publikaciéinak a megismertetése, atadasa, kozvetitése a neveldtestiilet
szamara.

Ismerek nyijtasa és JO gyakorlatok megosztisa a sikeres 6vodai tehetség palyazatok
elkészitésének titkairol

Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok talalkozoin. Tehetség projektek kozds megvaldsitisa egymas jo
gyakorlatainak megismerése az egymastdl tanulas lehetbségeinek keresése.

A tehetségpontok orszagos halézataban vald jelenlét és részvétel kinalta lehetdségek
megismertetése a munkakozosség €s rajtuk keresztill a nevelbtestiilet tagjaival. Egy

nagycsalad Kis tagjai vagyunk, haszndljuk ki jobban a lehet6ségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghalozat kinal.

A tehetséggondozas aktudlis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitasa céljabol
részvételi lehetdség a kovetkezo rendezvényeken:

Magyar TehetségsegitGk Orszdgos Halozatanak orszdgos és megyei rendezvényei,
Megyei szintii Tehetségnap a Fiirkész Kozponti Ovoddban 2021 mdrcius 24.
Kapcsolattartds a varos tdbbi tehetségpontjaval, tehetségfejlesztd pedagégusaival,
kozos rendezvények megvaldsitisa, gyakorlati megval6sitas lehetdségeinek dtadasa

(bblcs6dék, iskolak)

A nevelbtestilletben a pedagogiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények-
tapasztalatok kozre addsa, jol bevalt mddszerek ismertetése. Tehetségprojektek
megvalosulasanak bemutatisa a kozdsségnek, a megvalosult tehetségprojektekr6l
készilld beszamolok, fényképek kozos felilleten gyujtése, kozkincsként valéd
hasznélata.

3.1.1.2. Egészséges életméd munkakdzosség:
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a) Az Egészséges életméd munkakozosség célja:

Az egészséges életmdd alakitdasa — gondozas a napi gyakorlati munkaban.
Mozgasfejlesztés megvalositasanak lehetdségei az intézményben.

Ismerjitk meg az &évodak Aaltal biztositott mozgaslehetdségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetdségének
megismertetése a gyermekek, a sziilék és az 6vodai dolgozok bevonasaval.

A relaxéci6, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas és
ellazulés képessége, a relaxéacios gyakorlatok beépiilése a mozgasfejlesztés rendszerébe,
b) Egészséges életmoéd munkakizisség feladata:

A vizhez szoktatd program megvalositasahoz kiilsés partnerrel valé kapcsolatfelvétel.

A testnevelés foglalkozdsok, a mindennapos testnevelés valtozatosabba tétele.

A jatékos mozgas, torna altal a mozgasigény kielégitése, felkeltése, mozgaskultira
fejlesztése, az egyéni sziikségletek €s képességek figyelembevételével.

A szabadjatékban megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgasnak biztositasa neveléslink minden napjan.

A palyakezd6 6vodapedagogusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutaté soran.

A varos t0bbi intézményével valo folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere.

Szakmai kényvek ajanldsa, azok bemutatasa.

c) Az Egészséges életmdédra nevelés Munkakizisség specidlis célja és feladatai:
Preventiv torna bevezetése az 6vodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartasjavitd torna

A tartishibak és elsddlegesen a ludtalpassag kialakuldsdnak megel6zése, illetve
gyakorlatok  Osszegylijtése, megismerése labstatikai elvéltozdsok megeldzésére,
enyhitésére.

3.1.1.3. Miivészeti Munkakozosség:

- A palyakezd6 ¢s az érdekl6do dvodapedagogusok médszertani ismereteinek bovitése.

- Szakmai megbeszélések.

- Tapasztalatok egymas kozotti megbeszélése, atadasa.

- Az 6vodai zenei neveléshez sziikséges anyag feldolgozasanak folytatésa.

- A dalanyag gyakorlasa, a jatékok eljatszasa.

- Otletadas a zenehallgatdshoz, készségfejlesztéshez.

a) A Miivészeti Munkakozisség specialis célja és feladatai:

- A magyar zenei kultura kozvetitése a kdvetkezé generacié szimara

- Tobb gyakorlati ismeret dtadasa a fiatal 6vodapedagdgusok szamara

- Az intézménybe jard gyermekek zenei élményhez juttatidsa évszakhangversenyek
keretében

- Az 6vodapedagogusok zenei ismereteinek, eléadokészségliknek allandé szinten tartisa
és fejlesztése.

- Szinvonalas milsorok dsszeéllitasa, probak tartasa, a miisorok megvaldsitdsa

- Aktiv részvétel az intézmény, a varos és a civil szervezetek rendezvényein.

3.1.14. Mentilhigiénés munkakozosség:
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- Az el6zé évben elvégzett mentilhigiénés kérdéiv eredményeinek ismertetése a
dolgozékkal. A kérddiv eredményeinek bemutatisa, az eredményeknek megfeleld
programok, képzések és eléadasok szervezése.

- Minden dolgozéval megismertetni ¢s mindenkihez eljuttatni a mentilhigiénés
lehetoségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempdja szerint dolgozhat fel. a masodik
félévre tervezziik, hogy ismét mentélhigiénés igényfelmérd kérdoivben kérdezzitk meg a
dolgozdkat. A megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozokat, hogy batran
mondjak el véleményiiket és javaslataikat a témdval kapcsolatban. A munkak$ziség tagjai
segitségével az informaciéaramlas horizontélisan is megvalosul, igy minden tagbvodaba
eljutnak a legfrissebb informaciok.

- Olyan programok szervezése, amely a dolgozék, gyermekek és sziilék testi ¢s lelki
egészségének megbvasat segiti. Intézményiink nagy hangsulyt fektet a feltsltddest igerd
programok szervezésére, munkaterviink szerint egész évben kinalunk minden érintett
(szlildk, gyermekek, dolgozok) szdmara olyan elemeket, amely segitheti ezt a célt. A
mentalhigiéné munkakozosség feladata, hogy kiaknazza ezeket a lehetoségeket, illetve
olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat. Idén a fenntartoval
egyeztetve kedvezményes lehetdségeket kinalunk a dolgozdk szamara.

- Az o6vodapedagogus hidny miatt leterhelt pedagégusok megsegitése. Az
dvodapedagogus hiany arra kényszerit benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagégus
végzettségii dolgozokkal toltsilk be. Munkakozdsségiink abban segit, hogy 8sszeallit egy
segédanyagot az o6vodapedagbgusokat segitd pedagégiai asszisztenseknek atadhatd
feladatokrol. A leterhelt pedagogusok szamara a segitd beszélgetés vagy a feltdltddést
igéro filmek, zenék stb. gylijteménye is segitséget jelenthet.

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program keretein beliil megvalésulé
rendezvények mentalhigiénés lehetdségeinek kiakndzdsa. Int€ézményilink harmadszor
nyerte el ezt a megtisztel6 cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar. Programjaink
kozott igyeksziink azokat preferédlni, amelyek segithetik a gyermekek, sziil6k és dolgozok
mentalis egészségének fejlodését. Valamint, bekertilt a mentélhigiéné munkakdzOsség
munkajanak bemutatdsa is a programba. Ennek segitségével kézvetve nem csupén a sajat
intézményiink, hanem a varmegye kozoktatdsi intézményei szdméra is segitséget
nyujthatunk.

A mentalhigiéné munkak$z6sség munkajanak jelentdsége:
- Az egyén, a csoport fejlesztésével a lelki egészség kialakitasa, megtartasa.
- A csoportkohézi6 novelése.
- A bels6 rugalmassag, nyitottsig és kreativitas ndvelése.
- A felszines kz6sségi viszonyok atformalasa, a kapcsolatokat mélyitése, tartalmassa,
erbsebbé, fejeltebbé tétele.
- A munka iranti elktelezettség és odaadas ndvelése a munkavallaloban.
- A csoportkozi agresszid csokkentése.
- A munkaszervezet fejlesztését gatlo tényezok felismerése.
- A segitségre szoruldé munkavallalék timogatasa.
- Munka és a maganélet hatdrainak tudatositasa.




Békési Kistérségi Ovoda &s Bolesdde
OM azonosité:028047
Szakmai Munkakdzosségek Munkaterve 2023/2024, nevelési év

Kikapcsolodasi €s feltdltodési lehetGség biztositasa.
A mentélis panaszok miatti tivolmaradasok cstkkentése.
A munkahelyi légkor javitasa.
o J6 a munkahely légkore, ha:
- kevés a személyes konfliktus,
- harmonikusak az interperszonalis és csoportviszonyok,
- amennyiben a szervezet jellege engedi demokratikus a vezetés.

3.1.1.5. Meérés — értékelés munkakozosség:

Az o6vodapedagdgusok folyamatos segitése a DIFER mér6eszkdz hatékony
alkalmazasaban.

Meérési tapasztalatok megosztisa egymadssal intézményen beliil.

A mért eredmények alapjan az egyéni €s csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése,

Ujrahasznositott anyagokbol készitiink fejleszt6jatékokat.

Gyakorlati bemutatok szervezése.

Bemutat6 fejleszto foglalkozas a gyakornokok, foiskolai hallgaték szdmara.,

Online feliilet inditasa a sziilok szdmara, ahol hatékony segitséget kaphatnak
gyermekiik otthoni fejlesztésével kapcsolatban.

A nagycsoportban dolgozé dvodapedagdgusokkal, szlilékkel folyamatos
kapcsolattartas a megvaltozott beiskolazasi torvény kapcsan. Segiteni dket, hogy
minden gyermek a szdmara legoptimaélisabb idépontban kezdhesse meg az iskolat.

3.1.1.6. Szilléfoldiink megszerettetése munkakozosség:

Sziil6fsldlink  megszerettetése  elnevezési  munkakézésség — megalakitasa.
Munkak$z6sségi tagok kivalasztasa.

A munkako6zosségi értekezleten a munkaterv megbeszélése, elfogadasa.

Uj helyszin: kényvtar. Helytorténeti kényvek tanulményozésa.

Részvétel a Békés épitett értékei c. eldadason a Varosvédod és Szépitd Egyesiilet
tolmacsolasaban.,

Az 6voda utcanevének eredete — gyljtdmunka megbeszélése, a feladatok megosztasa a
munkak6zdsségi tagok krében.

Békés nevezetességeirdl egy képgylijtemény elkészitése Ovodak szamara. Ez a
képgyiijtemény mindig a gyermekek szamara lathatd helyen lesz elhelyezve.
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Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde

OM azonosité: 028047

Szakmai Munkakozosségek Munkaterve 2021/2022. nevelési év

5. Legitimacio

A munkakozosség vezetdk megismerték és elfogadtak.

Munkakozosség vezetok neve:

aldirasa:

Bagolyné Szlcs Andrea

OJ’L’VO&M\QL %U,L/) )Afkdﬁu\ .

Lipcseiné Jakucs Aniké

Kocsorné Krizbai Anna

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Fodorné Stelkovics Ildiko

@M M@%&Mﬁ
Todoper! Jb/kovird Jplol

Liptakné Oreg Aniko

AL Hf)lh’i L Ontl IJL\U[{»C

Béres Istvanné igazgat6 aldirasa:

R ity

Datum:

2023. szeptember 30.




Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
OM azonosité:028047
Szakmai Munkakdztsségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év

1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

[T r

az Ovodai Tehetséggondozas Munkakézisség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:
1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde Szakmai munkakozdsségeinek célja [ 1.
2. A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. | Az Ovodai tehetséggondozas munkakdz6sség specialis célja és feladatai 1.
4. | Az Ovodai tehetséggondozas munkakozosség tagjai 2.
5. | Utemterv a 20232024. nevelési évre 3.
6. | Legitimacio 8.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai Munkakozisségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevelé munka hatékonysaganak
ndvelése.

A neveldtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Bjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszeril szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitésa,

Gyakornokok, palyakezdd évodapedagogusok gyakorlati munkajinak segitése.
Felkésziilés tdmogatasa az dmnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitévizsgin ¢és mindsité eljirisban résztvevé oOvodapedagogusok
szamdra.

Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. Az Ovodai tehetséggondozds Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

- Az 6évodapedagégusok ismereteinek bovitése arrél, hogy miért fontos a sziil6k

- bevonasa a tehetséggondozas folyamatéba, illetve milyen modszerekkel, eszk$zokkel
tudjak segiteni, hogy a sziilokkel a tehetséggondozasban nevelé partneri kapcsolat
alakuljon ki.

- A sziildk nyitottsaganak, érdeklodésének felkeltése, felelosségiik tudatositasa és

- meghatarozo ismeretek atadasa élményszeri, vonzé formaban a gyerekeik

- tehetséggondozasa érdekében. /A munkak$zdsség tagjainak koordinalasaval. /

- A sziilok, testvérek és kiils6 szakmai partnerintézmény bevondsa annak érdekében,
hogy a sziil6k cselekvési kedve fokozddjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és
erdsddjen az 6voda és a csaladok egyiittmiik3dése ezen a teriileten is. /A
munkak6z6sség tagjainak koordindlasaval. /

- Az dvodai tehetséggondozas legiijabb - sziil6kkel kapcsolatos szakirodalmanak,

- szaktekintélyek publikdcidinak a megismertetése, atadasa, kézvetitése a neveldtestiilet
szamdra.




Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakdzosségek Munkaterve 2022/2023, nevelési év
Ismerek nyujtasa és J6 gyakorlatok megosztasa a sikeres 6vodai tehetség palyazatok
elkészitésének titkairol
Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok taldlkozoin. Tehetség projektek kozos megvalositdsa egymas jo
gyakorlatainak megismerése az egymastdl tanulds lehetéségeinek keresése.
A tehetségpontok orszagos hilézatdban valo jelenlét és részvétel kindlta lehetdségek
megismertetése a munkak6zosség és rajtuk keresztiil a nevelStestillet tagjaival. Egy
nagy csalad kis tagjai vagyunk, hasznaljuk ki jobban a lehetOségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghal6zat kinal.
A tehetséggondozas aktualis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitisa céljabol -
részvételi lehetdség a kvetkezé rendezvényeken:
Magyar Tehetségsegiték Orszagos Halozatanak orszagos €s megyei rendezvényei,
Megyei szintli Tehetséggondozas szakmai nap a Bobita Tagovodaban
Testvér tehetségpontok rendezvényein valé részvétel (Mez6kovacshiza, Szeghalom,
Vészto)

. Az Ovodai Tehetséggondozis Munkakozsség specialis célja és feladatai a 2023-
2024-es nevelési évben - Bagolyné Sziics Andrea mesterprogramjaval
dsszhangban:

A helyi programok, helyszinek, kapcsolatok, egyiittmiikddési lehetoségek
feltérképezése az Gvodai tehetséggondozds kinalta lehetdségek bdvitése érdekében.
Kapcsolatépités.

Kapcsolattartas a véros tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejlesztd pedagogusaival,
Koz6s rendezvények megvalositasa, gyakorlati megvalositas lehetdségeinek atadasa
(bblesGdék, iskoldk)

A nevelétestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, vjitasa, eredmények-tapasztalatok
kozre adasa, jol bevalt modszerek ismertetése. Tehetségprojektek megvaldsulasanak
bemutatasa a kozosségnek, a megvaldsult tehetségprojektekrél késziilé beszamolok,
fényképek kozos felileten gyljtése, kozkincsként valé hasznalata. (Telepocak
matematikai tehetségmiihely nyilt foglalkozas)

4, Az Ovodai tehetséggondozas Munkakozisség tagjai:

Bagolyné Sziics Andrea Munkakozisség vezetd
Tagbévodak Tagok
Boébita Tagévoda Szollar Erzsébet, Urbancsekné Sebestyén

Marianna, Balogh Erika

Korona Tagévoda

Andorné Csarnai Szidonia

Teleky Tagévoda

Kocsorné Krizbai Anna

Kozponti Ovoda

Szalkai Sdndorné, Styaszni Aniké
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolesde
OM azonosito:028047
Szakmai Munkakdzosségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év

5. Legitimicié

Az Ovodai tehetséggondozas Munkakdzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakdzisségi tagok neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea

G T

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Szollar Erzsébet

/]

7

Nrtin o, ng/&l{m’r/&w’oc’q
Pyapbtln'n EVESENs X

Balogh Erika

Baloaqlt teila

Kocsemné Krizbai Anna

Fopord l%'d}x g

Styaszni Aniko

DL oguunt Al 2

Szalkai Sandomé

I\/"u-(_/\u\‘)'\)l

Andorné Csarnai Szidénia

Ozplices, Dok olome'

Az Ovodai tehetséggondozis munkakozisség
vezetd aldirdsa:

Datum:

Békes, 2023, szeptember 15.




Békési Kistérségi Ovoda és BilesGde
OM azonosit:028047
Szakmai Munkakoztsségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év




Békési Kistérségi Ovoda és Bblesdde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakdzisségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év

1.2. szamua melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcesode
Egészséges életmddra nevelés munkakozosség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcs6de Szakmai munkakdézdsségeinek célja

A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

Az egészséges €letmddra nevelés munkak$zosség specialis célja és feladatai

Az egészséges életmodra nevelés munkakozdsség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

Cal Il A ] Rl B

A Il Bl B

Legitimacio

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai Munkakézisségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld munka hatékonysaganak
novelése.

A nevelbtestiiletben a pedagodgiai munka fejlesztése, wjitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszeril szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

Gyakornokok, palyakezdd dvodapedagégusok gyakorlati munkdjinak segitése.
Felkésziilés tamogatisa az omértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen,
pedagogus mindsitévizsgan ¢és minésité eljarasban résztvevé oGvodapedagbgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portf6lié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. Az Egészséges életmodra nevelés Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

2.1. A Munkakizosség célja:

Az egészséges életmod alakitasa — gondozas a napi gyakorlati munkaban.
Mozgasfejlesztés megvalositasanak lehetdségei az intézményben.

Ismerjiilk meg az 6vodak altal biztositott mozgaslehetéségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehet6ségének
megismertetése a gyermekek, a sziilok és az dvodai dolgozok bevondasaval.

A relaxaci6, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas ¢és
ellazulas képessége, a relaxiciés gyakorlatok beépiilése a mozgasfejlesztés rendszerébe.
2.1. A Munkakézisség feladata:

A vizhez szoktat6 program megvaldsitasahoz kiilsds partnerrel valé kapcsolatfelvétel.

A testnevelés foglalkozasok, a mindennapos testnevelés véltozatosabba tétele.

A jatékos mozgés, torna altal a mozgasigény kielégitése, felkeltése, mozgiskultira
fejlesztése, az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevételével.
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Békési Kistérségi Ovoda és Baleside
OM azonositd:028047
Szakmai Munkakdzosségek Munkaterve 2023/2024. nevelési év

A szabadjatékban megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgdsnak biztositdsa nevelésiink minden napjéan.

A palyakezdd 6vodapedagdgusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutato soran.

A varos tobbi intézményével valo folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere.

Szakmai kdnyvek ajanldsa, azok bemutatasa.

Az Egészséges életmédra nevelés Munkakozosség specidlis célja és feladatai:
Preventiv torna bevezetése az 6vodai mozgésba: 1. Labtorna 2. Tartasjavitd torna

A tartashibak és elsédlegesen a ludtalpassag kialakuldsdnak megeldzése, illetve gyakorlatok
osszegytijtése, megismerése labstatikai elvaltozasok megeldzésére, enyhitésére.

3.1.Személyes célom:

A prevencids torna bevezetése, mint gondolatébreszto a sziilék szemléletében.

A szilldket megérté és elfogad6 partnernek allitani, akik sziviikén viselik gyermekeik
egészséges €letvitelét, mozgasat.

A csaladok aktiv részvétele és érdeklédése a prevencid gyakorlataban,

A munkakozosségi tagok aktivalasa, bevonasa a prevencios torna kiszélesitésében, az
6vodai gyakorlatban.

3.2.Intézményi célom:

- Ismerjék fel az o6vodapedagogusok az egészséges prevencids torna szerepét a
megelézésben.

- Az egyiittm{ikodé partnerek kivalasztaséval kooperativ munkakapcsolat ki€pitése.

- Szakmai segédanyag Osszeallitasa.

3.3. Specidlis feladat:
- A munkakozosségi tagok megnyerése a prevencios torna mindennapi alkalmazasaban.

- Az 6vodankban minden kiscsoportos labnyomatat elkésziteni az 8sz folyaman.

Az Egészséges életmédra nevelés Munkakdzosség tagjai:

Lipcseiné Jakucs Aniké Munkakizisség vezetd

Tagévedik Tagok

Bobita Tagovoda Drienszky Edina, Klen6czkiné Korozsi I1dikd

Korona Tagovoda Bartyik Anna Gabriella

Teleky Tagévoda D.Vargané Lipcsei Viktoria

Kozponti Ovoda Csorba-Kohari Déniz, Dobo Emdke, Nové 1ldiko,
Szabo- Gulyas Anita, Gyaraki Livia
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6. Legitimaci6

Az Egészséges életmédra nevelés munkakdzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

aldirdsa:

munkakdzisség vezeté aldirasa:

Bartyik Anna, Gabriella Syt Ao Qm\w@
Csorba- Kohari Déniz (Ao~ XD
Dobb Eméke Arts Oou e

Drienszky Edina Nrcira by Colo o

D. Varga Viktoria D y A,pqu, Uiesa e,
Gyaraki Livia G N St

Korozsiné Klenoezki 1ldiké Keende ! Ko SN
Névé 11diké l U ! ;( ol )

Szabd — Gulyas Anita @u{% M
Az Egészséges életmédra nevelés

WWU—L\ deékwj O&QULO

Datum:

Békés, 2023. szeptember 15.
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1.3. szama melléklet

A Békeési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Miivészeti munkakozosség — OVONOI KORUS
Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai munkakézosségeinek célja

A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

A Miivészeti-korus munkakdzosség specidlis célja €s feladatai

A Miivészeti-korus munkakozosség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

ARSI YT Y
P (-l PO RPN R B9

Sl k|wN

Legitimacio

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakézosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld munka hatékonysaganak
ngvelése,

A nevelétestilletben a pedagdgiai munka fejlesztése, tjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszert szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdé ovodapedagdgusok gyakorlati munkdjinak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagogus mindsitdvizsgan és mindsité eljarasban résztvevd Ovodapedagogusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése {minden tevékenységi teriileten).

2. A Miivészeti-kérus munkakdzisség kiemelt célja és feladatai:

- A magyar zenei kultira kozvetitése a kdvetkezd generacié szdmara

- Tobb gyakorlati ismeret dtadasa a fiatal 6vodapedagdgusok szdmara

- Az intézménybe jard gyermekek zenei élményhez juttatisa évszakhangversenyek
keretében

3. A Miivészeti-kérus Munkakozasség specidlis célja és feladatai:
- Az dvodapedagdgusok zenei ismereteinek, eléadokészségiiknek allandé szinten tartasa

és fejlesztése.
- Szinvonalas miisorok §sszeéllitasa, probak tartasa, a miisorok megvalésitasa
- Aktiv részvétel az intézmény, a varos €s a civil szervezetek rendezvényein.

4. A Miivészeti Munkakozosség tagjai:

Kocsorné Krizbai Anna Munkakozisség vezetd

Tagdévodak Tagok
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Bobita Tagévoda Bagolyné Sziics Andrea
Bardcsi Attilané
Szolldr Erzsébet
Korona Tagévoda Hegediis Laszléné
Teleky Tagévoda Olahné Ilyés Mariann
Kozponti Ovoda Fehér Szilvia
Névé Ildiké
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6. Legitimacié

A Miivészeti-korus munkakdzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea

Praotyne' Gales Acorwal

Bardcsi Attilané

Bkt o Aicae!

Fehér Szilvia

%Ae’r S &f.‘o -

Hegediis Laszl6né Hegeoleh fo'slor.
N6vé Tldik6 Wore ' Seet

Ol4hné Ilyés Mariann Ny 4(53,1 ion aars
Szollar Erzsébet Gl dt  EvoillF

Miivészeti munkakozisség vezeto aldirasa:

\QOO:»o'HA‘ \\l\‘usz.‘\ Q\L\C\

Datum:

Békés, 2023, szeptember 15.
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1.4. szam melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Mentalhigiéné munkakézisség Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bslcsdde Szakmai munkakszosségeinek célja
A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

A Mentélhigiéné munkak6zosség specidlis célja és feladatai

A Mentalhigiéné munkakozbsség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

Legitimaci6

hed Bl Il H Bl Fan

Sl Rl ol el

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai Munkakozisségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka hatékonysaganak
ndvelése,

- A neveldtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, wjitasa, eredmények, tapasztalatok
kdzreadasa.

- Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- GQyakornokok, palyakezd6 ovodapedagégusok gyakorlati munkajinak segitése.

- Segitség a pedagégus mindsitévizsgan és minésité eljarasban résztvevd
ovodapedago6gusok szamara.

- Segitségnyijtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez,

- Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mentalhigiéné Munkakdzosség kiemelt célja és feladatai:
A mentalhigiéné a meglévo egészségre épit. Kozponti feladat a lelki egészség megdrzés és a
lelki problémak, betegségek megeldzése. Eldsegiti az egyén a pszicholdgiai beilleszkedését a
tarsadalomba, kiilonb6z6 csoportokba, kozdsségekbe, képessé teszi a kiegyensulyozott
kapcsolatok kialakitasara. Mindezt a fejlesztéssel és az életigenlé magatartas tamogatasaval,
ismeretek €s gyakorlatok atadasdval, érték kozvetitéssel éri el.

»A mentilhigiéné a lelki egészség személyiség fejlesztésére, valamint a lelki egészségre
vonatkozé elvek tarsadalmi érvényesiilésére iranyuld mindenfajta egyéni és csoportos
igyekezet, erdfeszités kdzos elnevezése.” (lttzés A., Szabo T., Véri A., Térok Sz. & Tomcséanyi T., 2006:
A mentilhigiénés szemlélet fejlédése Iskolakultara 10, 98.)

A munkahelyi mentélhigiéné segité szolgaltatdsokat, foglalkozasokat foglal magéba.
Programunk célja a programban résztvevok lelki egészségének fenntartasa, fejlesztése,
Snismeretének fejlesztése, a kiegyensiilyozott munkahelyi 1égkdr, az egészségesen miikodo
munkahely kialakitdsa, vagy annak fenntartasa.
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Pedagdgiai programunk szerint az dvodai nevelésiink célja a csaladi nevelést kiegészitve, az
emberi és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartiséval, varosunkban €s a kistérségben
é16 3-7-8 éves koru gyerekek sokoldald, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasanak eldsegitése, a hatranyok csokkentése az életkori és egyéni sajatossagok,
valamint az eltérd fejlodési ttem figyelembevételével, az egyenld esélyek biztositasaval.
(ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyerekek ellatdsat is) Célunk, hogy mind testileg, mind
lelkileg harmonikus és kiegyensilyozott gyermekeket neveljiink.

Ovodai nevelésiink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felndttek
egyiittmiikodnek. Ideértve a nevelést érintd minden felndttet (sztiloket, nagysziiloket, évodai
dolgozokat) egyarant. A felndttek nyujtjak a kévetendd mintat a gyermekek szamara, amelyben
az 6vodanak igen nagy szerepe van.

Mentalhigiénés projektiinkkel igen széles korben tudunk hatékony segitséget nyujtani.

Intézményiink, a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde nagy valtozdsokon ment, és
folyamatosan megy keresztiil. Az 6vodapedagogusok szdma csokken, a kovetkezd nevelési évet
sulyos pedagdgushiannyal kezdjiik. A maradd dolgozékra nagyobb teher harul, a torvényi
valtozasok miatt nagy a bizonytalansag.

Mindezeken feliil az évek ota tarté és folyamatosan visszatéré vilagjdrvany nyijtotta
fenyegetettség, az Ovintézkedések érdekében tett korlatozasok, lelki terheket, atszervezéseket,
bizonytalansag érzetet eredményeznek mindenki szdmdira. A fesziiltségek miatt ndhet a
konfliktusok szama a sziildk és dolgozdk korében egyarant.

A hosszi hénapok 6ta a szomszédunkban dulé habort szintén negativ hatassal van a lelki
egészségiinkre, fenyegetettség érzetet, szorongast kelthet mindenkiben. Ez a haboris helyzet
kihat a vilaggazdasagra, amely a mindennapjaink megélhetését is silyosan fenyegeti.

A mentilhigiéné munkakdzdsség az intézményiink dolgozéinak lelki egészségének a
megovasat tizte ki célul, valamint a dolgozok mentdlis egészségének javitdsat és
megorzését.

3. A Mentalhigiéné Munkakozosség specidlis célja és feladatai:

- Az elézé évben elvégzett mentilhigiénés kérdéiv eredményeinek ismertetése a
dolgozékkal. A kérdéiv eredményeinek bemutatisa, az eredményeknek megfeleld
programok, képzések és el6adasok szervezése.

- Minden dolgozéval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentilhigiénés
lehetéségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempdja szerint dolgozhat fel. a masodik
félévre tervezziik, hogy ismét mentathigiénés igényfelmérd kérddivben kérdezzilk meg a
dolgozokat. A megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozokat, hogy batran
mondjak el véleményiiket és javaslataikat a témaval kapcsolatban. A munkakdzoség tagjai
segitségével az informacidaramlas horizontalisan is megvalosul, igy minden tagévodaba
eljutnak a legfrissebb informéciok.
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- Olyan programok szervezése, amely a dolgozdk, gyermekek és sziilok testi és lelki
egészségének meglvasat segiti. Intézmeényiink nagy hangsilyt fektet a feltdltddést igérd
programok szervezésére, munkaterviink szerint egész €vben kinalunk minden érintett
(szulok, gyermekek, dolgozék) szdmaéra olyan elemeket, amely segitheti ezt a célt. A
mentalhigiéné munkakozdsség feladata, hogy kiakndzza ezeket a lehetdségeket, illetve
olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat. Idén a fenntartoval
egyeztetve kedvezmeényes lehetdségeket kinalunk a dolgozék szamara.

- Az oOvodapedagégus hidiny miatt leterhelt pedagégusok megsegitése. Az
ovodapedagogus hidny arra kényszerit benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagogus
végzettségll dolgozokkal toltsiik be. Munkakozdsségiink abban segit, hogy dsszeallit egy
segédanyagot az Ovodapedagdgusokat segité pedagégiai asszisztenseknek 4tadhatd
feladatokrol. A leterhelt pedagdgusok szamaéra a segité beszélgetés vagy a feltltddést igérd
filmek, zenék stb. gylijteménye is segitséget jelenthet.

- Az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye program Keretein beliill megvalésulé
rendezvények mentalhigiénés lehetéségeinek kiaknizdsa. Intézményiink harmadszor
nyerte el ezt a megtiszteld cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar. Programjaink
kozott igyeksziink azokat preferdlni, amelyek segithetik a gyermekek, sziilék és dolgozdk
mentalis egészségének fejlodését. Valamint, bekeriilt a mentalhigiéné munkak6zdsség
munkajanak bemutatasa is a programba. Ennek segitségével kozvetve nem csupdn a sajat
intézményiink, hanem a varmegye kozoktatasi intézményei szamara is segitséget
nyujthatunk.

A mentalhigiéné munkako6zdsség munkajanak jelentosége:
- Azegyén, a csoport fejlesztésével a lelki egészség kialakitdsa, megtartasa.
- A csoportkohézio novelése.
- A belsé rugalmassag, nyitottsag és kreativitas névelése.
- A felszines kdzosségi viszonyok atformalasa, a kapcsolatokat mélyitése, tartalmassa,
erosebbé, fejeltebbé tétele.
- A munka iranti elkttelezettség és odaadas ndvelése a munkavallaldban.
- A csoportkdzi agresszio cstkkentése.
- A munkaszervezet fejlesztését gatld tényezok felismerése.
- A segitségre szorulé munkavallalok tamogatasa.
- Munka és a maganélet hatarainak tudatositésa.
- Kikapcsolodasi és feltoltodési lehetdség biztositasa.
- A mentilis panaszok miatti tAvolmaradéasok csékkentése.
- A munkahelyi 1égkor javitdsa.
o J6 a munkahely légkore, ha:
= kevés a személyes konfliktus,
* harmonikusak az interperszonalis és csoportviszonyok,
= amennyiben a szervezet jellege engedi demokratikus a vezetés.

4. A Mentalhigiéné Munkakdzgsség tagjai:

Urbancsekné Sebestyén Marianna Munkakézisség vezetd

Tagévodik Tagok
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Bobita Tagévoda Bagolyné Sziics Andrea

Drienszky Edina

Halasz-Venczdk Eszter

Korona Tagévoda Bartyik Anna Gabriella

Teleky Tagévoda Korcsok Tiinde

K&zponti Ovoda Lipcseiné Jakucs Aniké

Szabé-Gulyas Anita

Hegediis-Czipé Edit

Styaszni Aniké
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6. Legitimacio

A Természeti munkakdézosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakizdsségi tagok neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea

Bageyurl Samlet A olre o

Drienszky Edina (L)f‘(t anRJw QLUV‘—O.,
Haldsz-Venczak Eszter Rodine Aloncal Ete g
Bartyik Anna Gabriella Podasd one Oalreelle

Korcsok Tiinde

161\71;/? (—]\Cﬁﬁ ;

Lipcseiné Jakues Aniké

L oprprerire! Lo we Auttd

Szab6-Gulyids Anita

S 200 By — Gy g Fackar

Hegediis-Czipé Edit

7

Ty ~Cab0 B
s

Styaszni Aniké 1 e

Urbancsekné Sebestyén Marianna / ANy , | o
munkakozésség vezetd aldirdsa: fefecns Uam’ R
Datum: Békés, 2023. szeptember 15.
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1.5. szamn melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
MERES - ERTEKELES munkakézisség Munkaterve
a 2023/2024. nevelési évre

Tartalom:

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Szakmai munkakdzdsségeinek célja

A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

A MERES - ERTEKELES munkakézosség specialis célja és feladatai

MERES-ERTEKELES munkakozosség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

| | B et | et |

S| w2

Legitimacié

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakéziosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld munka hatékonységanak
ndvelése.

A nevelotestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, wjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kdzreadasa.

Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagégiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdé ovodapedagogusok gyakorlati munkdjanak segitése.
Felkésziilés tdmogatdsa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagbégus mindsitévizsgin és mindsité eljardsban résztvevé o6vodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A MERES-ERTEKELES Munkakozisség kiemelt célja és feladatai:
Kiemelt célunk mozgdssal kapcsolatos mérdrendszer kidolgozasa, kiprobalasa,
nehézségek feltarasa, modositasa.
Fokuszban a mozgdsfejlesztés KMT torna mddszertani ismeretek atadasa, havi
bontasban.
Tovébbra is fontos a munkakdzosség tagjai aktivan vegyenek részt sajat készitési
jatékokkal, amit kozz¢ tesznek online feliileten. Ezaltal megvalésul a tuddsmegosztas
nevelbtestiiletekben.
Sziil6k aktivizaldsa gyermekeikkel valé kozds tevékenység sorozatra.
Leendb elsos tanitok fogadasa 6vodai csoportjaikban,

3. A MERES-ERTEKELES Munkakozsség specidlis célja és feladatai:
A nagycsoportban dolgozé dvodapedagdgusokkal atbeszélni januarban az
iskolaérettség kritériumait.
Segiteni sziiléknek gyermekeik optimalis iskolakezdés iddpontjanak déntésében.
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- DIFER mérési eredmények dsszegylijtése az dvodapedagdgusoktol, §sszesitd készités
az intézményvezetd szdmara.

- Jelenlegi mérérendszer bovitése — mozgasfelméréssel.

4. A MERES-ERTEKELES Munkakozdsség tagjai:

Fodorné Stelkovics Ildiko Munkakozosség vezetd
Tagévodak Tagok
Bobita Tagovoda Puskasné Hégely Ildiko
Korona Tagbvoda Hegedtis Laszléné
Teleky Tagdvoda Kovacs Andrea
Kozponti Ovoda Szalkai Sandorné
Hegediis-Czip6 Edit
Fehér Szilvia
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6. Legitimacié

A Meérés - ért€kelés munkakozdsség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakdzisségi tagok neve:

alairasa:

Hegediis Laszloné

Kovacs Andrea

Puskasné Hégely I1diko L, Aol f(@zﬁ /Jé&%
Szalkai Sandorné TR ‘_) o AOAA
Fehér Szilvia <}

Hegediis - Czip6 Edit HQIX:CUL\-— -

Mérés - értékelés munkakizisség vezetd /70 &jo A Mt@ Les AU
alairasa:

Déatum: Békés, 2023. szeptember 15.
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1.6. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesde
Sziil6foldiink megszerettetése munkakozosség Munkaterve a 2023/2024.
nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde Szakmai munkakdézdsségeinek célja
A 2023/2024. nevelési év kiemelt feladatai

A Szill6fSldiink megszerettetése munkak$zdsség specidlis célja és feladatai
Sziilofoldiink megszerettetése munkakozdsség tagjai

Utemterv a 2023/2024. nevelési évre

Legitimacio

SN Rl Il Rl R
}l\:\dl\)'—‘l—ti—a

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakoziosségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevel6 munka hatékonysiganak
novelése.

- A nevel6testiiletben a pedagégiai munka fejlesztése, @jitasa, eredmények, tapasztalatok
kdzreadasa.

- Korszeri szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

- Gyakornokok, palyakezdd dvodapedagogusok gyakorlati munkadjinak segitése.

- Felkésziilés tdmogatisa az omnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellen6rzésen,
pedagégus mindsitévizsgdn és mindsité eljdrdsban résztvevé Gvodapedagégusok
szamara.

- Segitségnyijtds az e-portfélio dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Sziiléfoldiink megszerettetése Munkakizosség kiemelt célja és feladatai:
a. Munkakozosség célja:
Szill6foldiink megszerettetése elnevezésli munkakozosség a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcsode ovodapedagdgusai szamara fontossé kivanja tenni a nemzeti identitastudat alakitasat,
ezaltal a helyi értékek megismertetését segiteni a békési 6vodas gyermekek korében.

b. Munkakdszdsség feladatai:
- Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kézmiivel6dési intézményekkel
- A célok megvaldsitisiba a sziilék bevonasa.
- A pedagégusok tajékoztatdsa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bovitése
- Koz6s programok megvaldsitasa a partnerekkel

3. A Sziiléfoldiink megszerettetése Munkakozosség specidlis célja és feladatai:
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Helyi hagyomanyok, a természeti és épitett értékek megismerésén keresztill a
sziil6fsldhoz, a kdzvetlen kdrnyezethez vald kotédés alakitasa. Ennek megvaldsitasat
szolgaljak a tervezett tevékenységek.

4. A Sziil6foldiink megszerettetése Munkakdzosség tagjai:

Tagévodak Tagok
Bdbita Tagdvoda Bardcsi Attilané
Korona Tagévoda Liptak-Priskin Renata
Teleky Tagévoda Liptakné Oreg Aniko
Kézponti Ovoda Csorba-Kohari Déniz
Dobo Eméke
Gyaraki Livia
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6. Legitimacié

A Természeti munkakdzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakizosségi tagok neve:

aldirasa:

Csorba-Kohari Déniz

Dob6 Eméke

Gyaraki Livia

Bardcsi Attilané

Liptak-Priskin Renata

Sziiléfoldiink megszerettetése munkakiozosség
vezetd: Liptakné Oreg Aniké

Déatum:

Békés, 2023, szeptember 15.
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Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde
lotézményi Munkaterv
2023/2024. nevelési év
5630 Békes, Baky ulca 4.
OM azonosito:028047

1. A Gyermekvédelmi Munkaterv jogszabalyi hattere:

- 2011. évi térvény a nemzeti kdznevelésrol

- 2010. évi LXIII. t8rvény a kdzoktatasi térvény modositasarél

- 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikdésérdl

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXII. 17.

- 1997, évi XXXI. torvény

- 15/1998. NM rendelet

- 115.20/2012. (VIIL 28.) korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvényhez

2. Helyzetkép — Intézményiink szociokulturalis hattere:
Térségiinkben kevés a munkahely, a csaladok anyagi helyzete nagyon eltéro, sokan kiizdenek
megélhetési gondokkal, sok a munkanélkiili, a rokkantnyugdijas, az elvalt sziilok gyermekei.
Egyre tobb az olyan csaldd, akiknek nincsenek meg a létfenntartashoz sziikséges anyagi
eszkozeik, ebbdl adédoan gyerekeik hatranyos helyzetiiek.
Emiatt még nagyobb hangsulyt kap az 6voda 6v6-védd, szocidlis és preventiv funkcidja.

Intézményiinkben a kévetkezé tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- A sziilék munkanélkilliek, segélybdl, jovedelempotld tamogatasbol élnek, jelentds
anyagi forrasuk a gyermekekre kapott timogatésok.

- A gyermek szocidlisan hatranyos, ingerszegény kornyezetbdl érkezik, ahol a csaladi
modellbd! hinyzik a pozitiv tapasztalatok atadasa, a koz6s €lmény biztositasa és a
kommunikacio.

- Valas, kiilon élés, illetve az ezt megeldz és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni
légkor, kapesolattartasbol adodé konfliktushelyzetek).

- Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, kiilonbdzosége, a kozelitésre valo
hajlandéséag hianya.

- Tilzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfelel elvarasok)

- Durva, fenyegett hangnemf veszekedések, csinya beszéd a gyermekek elétt, melyet a
gyermekek az dvodaba is behoznak, ezaltal negativ hatassal vannak az egész csoportra.

- Rahagy6, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlaiok, hatarok
nélkiil nd fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabélyok betartasat is.

- Az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sz{il6i attit(idot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csalddban, mintegy iranyitva a felnGtteket.

- A gyermek fejlodésében felmeriil6é problémék héritasa/eltilzasa.

- A tilzottan engedékeny sziilsi attitlid kovetkezményeként elhanyagolas: rendezetlen
kiilsé, hosszu, piszkos kdrmék, apolatlansag stb.

- Az elektronikai eszkézok, internetes jatékok, feliiletek korlatok nélkiili hasznalata.

3. A gyermekvédelmi munkink célja:
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Egyiittmiiktdés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi feleldés koordindlja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden dvodapedagégus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megelz6, timogatd, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogadd, segité attitiid, a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

7.

Az dvodapedagogus feladata:

Az 6vodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel timogatva a
gyerekek optimalis fejlédését,

az érzelmi biztonsag megteremtése,

fejleszté munkajuk sordn, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési iitemét,

a veszélyeztetd tényezdk észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagogus
felderitik a fejlodést akaddlyozd okokat — azaz a probléma forrasat, megbeszélést
kezdeményeznek a csaladdal, majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a
kapcsolatot a megfelelé szakemberekkel, intézményekkel, az dvodai szocialis segitovel.
az intézmény dolgozdéi a rendelkezésre allo eszkozok segitségével torekszenek a karos
hatasok ellensilyozasara, odafigyelé beszélgetések a sziilével, rendszeres tajékoztatas
a kisgyermek fejlédésérdl, fejleszt jatékok biztositasa, valamint kiilsé szakemberekkel
torténé informacidcsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

A gyermekvédelmi felelis alapveté feladatai:

Koordinacios tevékenységével segiti az intézmény 6vodapedagdgusainak gyermekvédo
munkdjét, a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzokonyvbe
foglalja, irasban rogziti.

Az 6vodapedagogusok €s a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagégiai, pszicholégiai
eszkozokkel kezelhetd problémakban a megfelelé szakmai timogatas biztositasanak
kezdeményezése (Péld4ul, szakértdi vizsgalat kérése, stb.),

megkeresi a csaladdal vald kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszeriien
alkalmazza,

gyermekbéntalmazis vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkdzokkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

A probléma jellegétdl fiiggben felveszi a kapcsolatot a megfelelé szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagégiai Szakszolgalat, a keriileti Gyamhatésag,
illetve a gyermekorvos vagy a védoné segitségét.

Gyermekvédelmi feladatok:
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A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése,

hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése,

kiill6nbdz6ségek finomitasa.

sziiléi szemléletmod formalasa.
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Iddszak

Idészakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok

szeptember - oktéber

Az intézményiinkbe Ujonnan érkezék beilleszkedésének
eldsegitése, megismerése, felmérése (anamnézis,
csaladlatogatas,  beszoktatdsa,  egyéni fejlettség
dokumentacid).

A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzeti 6vodasok
nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusokkal.

A hatranyos helyzeti csaladok megsegitésének
lehetdségeit megbeszéljiik.

Az ingyenes évodai étkezésben 1évé gyermekek névsorat
egyeztetjiik, gyermekétkeztetési programba valo részvételt
ajanlunk fel.

A sziiléktol nyilatkozatot kériink arrél, hogy a gyermekiiket
ki hozhatja, illetve ki viheti haza az intézménybél, ezen
kérjtik jelezni a meghatalmazott nevét, cimét,
telefonszamat, és kapcsolatat a csaladdal.

A gyermekek egyéni fejlédésének megfigyelése,
folyamatos kovetése.

Sziiléi értekezleten a sziildk tajékoztatasa az igényelhetd
segélyezési formakrol. (Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat munkatarsaval.)

Kroénikus vagy mas allergiaban megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatdsdnak egyénre szabott megszervezése.
Kiilsé6 segitd intézményekkel kapcsolatfelvétel és
folyamatos kapcsolattartas. (Pedagégiai Szakszolgalat).

Folyamatos feladatok:

- A sziilok folyamatos tdjékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl. Egyéni fejlettségméréd
lapok eredményeinek kiértékelése.
- Kapcsolattartas a szillokkel (sziil6i értekezletek, csaladlatogatasok, fogadoorak, napi

visszajelzések, falinjsag).

- Kapcsolattartas a kiilso segitd szervezetekkel.

- Sziikség szerinti csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél.
- Kapcsolattartds a neveldsziili és gyami tanacsadokkal.

- Egyéni beszélgetések (fogadoorak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek

sziileivel.

december

Adventi hangulat teremtése, a kardcsonyi linnepekre valé
érzelmi rahangol6das eldsegitése.
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janudr - februar -

r oy v

Fogaddorak megszervezése és megtartasa.
Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a csoport
dvodapedagogusaival.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése,
konzuliacié a gyermek fejlesztésében résztvev egye€b
szakemberekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a védénovel.
Informaci6esere a Csaladsegité Szolgalattal.

marcius — dprilis - -
majus -

Husvéti hangulat teremtése.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kdvetése, a
szillok tajékoztatasa.

A Szakszolgélathoz kiildott gyermekek szakvéleményének
megismerése.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek
fejlddésének nyomon kovetése.

A gyermekvédelmi munka értékelése. Szakmakozi
megbeszélések, eldadasokon valé aktiv részvétel.

junius — jalius - -
augusztus -

Gyermekvédelem a nyari hénapokban.
Nap elleni UV védelem, folyadékpotlas.
Az 6vodai hianyzasok figyelemmel kisérése a nyar

folyaman.
- Az ¢6voda éves gyermekvédelmi beszdmol6janak
elkészitése.

A gyermekvédelmi munka megszervezése kovetkezd
nevelési évre.

Békés, 2023. augusztus 31.

-------------------------------------

Béres Istvanné
igazgato

-----------------

Nové I1diké
gyermekvédelmi felelos




9.1. melléklet
Bagolyné Sziics Andrea — mesterprogram (negyedik részterv)

A negyedik részterv a Mesterprogram megvaldsitasanak masodik felére, a 3-5. nevelési évre
szol.

Az elsddleges feladat, hogy tovabb erositsiik a sziilok nyitottsagat, felelosségvallaldsat,
aktivitdsat a gyermekiik tehetséggondozasaért, mind a sajat otthonukban, mind az 6vodaban.
Sziildk, testvérek €s kiilsd szakmai partnerintézmény (Alapfoki Miivészeti Iskola) bevonasa
annak érdekében, hogy a sziilok cselekvési kedve fokozddjon a gyermekiik tehetségfejlesztése
irant, és er6s6don az 6voda és a csaladok egyiittmiikGdése ezen a teriileten is.

A célok elérése érdekében a kivetkezo tevékenységeket valésitjuk meg az irdnyitdasommal,
koordinalisommal:

1) Tervezett tevékenység: Telepocak tehetségmiihely inditdsa, Algoritmikus
gondolkodas fejlesztése egy komplex tehetségmiihely foglalkozason, ahol hangsulyt
kap az irodalom, a robotika ¢s a f6zés. Olyan tevékenységre adunk példat a sziiloknek,
mely otthon is folytathaté a sziilok bevondsdval, sét elengedhetetlen hozzad a sziilok
jelenléte, aktiv részvétele és a gyermekek kozos tevékenysége.

Innovativ elem: A kiilonb6z6 miiveltségteriiletek ilyen pdrositasa: f6zés, matematika,
anyanyelvi nevelés/mesék

Cél: - Személyes: Onképzés a személyes érdeklédésemnek megfeleléen

Intézményi: Ujszer(i tehetségmiihely 1étrehozasa, példaadas arra, hogy a tehetségmihelyekben
elkezdett tevékenység folytatodhat otthon, ezzel a sziil6ket aktivabba, érdek16débbé tehetjiik
Hataridé: 2022. oktéber 1, majd folyamatos —

Sikerkritérium: Matematikai-logikai tehetségteriileten kiemelkedé adottsagokkal és
motivaltsdggal rendelkezd tehetség igéretek kivételes lehetdséghez jutnak, mely nagyon szines
és valtozatos tevékenységeket kinal.

Produktumok: NTP — OTKP — 2020 Palyazat tamogatasaval megval6sulo kdnyv megjelenése:
Telepocak mesék cimll mesés gyermekszakdcskdnyv, mely 30 matematikai tartalomt mesét és
60 gyermekek 4ltal sziilloi segitséggel elkészithetdé ételreceptet tartalmaz. Telepocak
tehetségmithely dokumentumai: 30 oras tehetségmihely terv, bevalogatas, hatasvizsgalat,
miithelynaplo.

Tuddsmegosztas: Tehetséggondozis Szakmai napon: bemutaté tehetségmiihely foglalkozas:
Algoritmikus gondolkodas fejlesztése robotikaval, illetve egy mese bemutatasa a Telepocak
mesék c. kdnyvbdl mesebdrdnd illusztraciéval: Dihenné Rucz Erika évodapedagégus
eldadasaban. Szildi értekezleteken bazisintézményi programokon, illetve Ovikert
rendezvényen a kdnyv és a benne rejlé lehetdségek bemutatasa. Kényvbemutatd szervezése
Mez{dberényben.

Kiltségek: Palyazati forras a kdnyvkiadashoz

2) Tervezett tevékenység: Alapfoki Miivészeti Iskola egyiittmiikodésével
megvalésulé  hangszerbemutaté, zenetanuldas irdnt Kkedvet ébresztd

programsorozat a sziillék bevonasaval.
Hoépihe koncert, Mikulas koncert a Bobita tagovodaban, Tavaszi zeneiskolai

hangszercsalogato, Tiicsok talalkozé zarohangversenye.




Valamennyi program k6zos célja a gyerekek kedvének felkeltése a hangszerek irant, az igényes
Zene megszerettetése

https://bekesmatrix.hu/cikk/105153 szokolay_sandor alapfoku_muveszeti_iskola zenes mus
ora_a bobita tagovodaban

Innovativ elem: Valamennyi program mesei kontdsbe illesztve kinalja az igényes komolyzenei
, gyermekek életkorahoz illeszkedd koncertet, a szlilok is részt vehetnek, illetve rajzpdlyazat is
kapcsolddik hozza.

Cél: személyes: Partnerintézményekkel kapcsolattartas,

Intézményi: Az 6vodai zenei tehetséggondozas kiszélesitése, a két intézmény egyiittmikddése.
A tehetséggondozas folytonossaganak elosegitése

Hataridd: 2022, oktéber 1- majd folyamatos

Sikerkritérium: A tehetséggondozas folytonossaga biztositott a zenei tehetségteriileten. A két
intézmény partnerként segiteni tudja egymadst. Ennek a folyamatnak aktiv részesei a sziilék,
akik a kozdsen megvalosulé rendezvények soran betekintést nyerhetnek mindkét intézmény
zenei tehetségsegité munkajaba.

Produktumok: A két intézmény kdzosen szervezett alkalmain késziilt fotdk, videofelvételek.
Komolyzenére késziilt koreografia a Bébita Ovoda Katica csoportjanak eldadésiban, mely a
dramajaték és a tinc lehetdségeit kihasznalva az érzékenyitést segiti mas kultarakbol,
népcsoportokbdl érkezd emberek irant.

Tudismegosztds: A fényképek, videofelvételek segitségével a tehetséggondozas
munkak6z6sség tagjaival, illetve a nevelotestiilet tagjaival,

Koltségek —

3) Tervezett tevékenység: Jitékos mesedélutin, csalidi nap és mds tematikus
rendezvények tagévoddinkban a sziil6k bevondsaval.

Innovativ elem: A tagovodak ezeket a programokat az egyéni arculatuknak megfeleléen
szervezik, dvodanként mas tehetségteriileten. Minden tagovodaban hangsulyos a sziilok és a
gyerekek kdzos tevékenysége és az ismeretnyijtas a sziilok szdmara. Torekszenek arra, hogy
Gjszerii, érdekes, inspirdld programot kindljanak, mely gazdagité program lehet a
tehetséggondozasban.
hitps://bekesmatrix.hu/cikk/105787 jatekos_mesedelutan_a_bobita_ovodaban
https://bekesmatrix.hu/cikk/106550 apak napja_a kozponti_ovodaban
https://bekesmatrix.hu/cikk/104751 a_kozponti_ovoda_csaladi_projektje a nemzetkozi hull
adekgyuites_kereten belul
https://www.facebook.com/photo/?fbid=6536705136342706&set=pcb.6536712489675304
Cél: Személyes: A tagévodak egyéni Stleteinek, jo gyakorlatainak megismerése.
Intézményi: A csalad és az 6voda nevelSpartneri illetve tehetséggondozashoz kapcsolodé
egyiittmikddésének erdsitése.
Hataridé: 2022 09 15-t61 folyamatosan
Sikerkritérium: A sziilok nyitottsiga, bizalma erosodik, a tehetséggondozds lehetoségeit
alkalmuk van megfigyelni az 6vodéban, illetve ismereteket is kapnak ezen a teriileten.
Produktumok: Fotok, videofelvételek
Tuddsmegosztds: A tehetséggondozds munkak6zosség alkalmain  megosztjuk a
tapasztalatainkat.




Koltségek: -

4) Tervezett tevékenység: Szakmai eléaddsom megtartasa a Békési Kistérségi Ovoda
és Bilcséde Bazisintézményi rendezvényén, melynek témdja: Kiilinleges
banasmédot igénylé gyerekek.

Eléadasom cime: Kiilgnleges bandsmodot igényld és tehetség igéret egyszerre?

Innovativ elem: Szines, videokkal gazdagitott PPt, személyesen érintett sziilok
megszolaltatasa

Cél: Személyes: Ismeretek szerzése a kiilonleges banasmaodot igényld, de valamilyen teriileten
atlagon feliili adottsdgokkal rendelkezé gyerekek 6vodai tehetséggondozasa teriiletén.
Intézményi: A programon résztvevé pedagégusok ¢€s sziilok ismereteinek bovitése,
érdeklodésiik felkeltése. Annak a célnak a tudatositasa, hogy a valamelyik teriileten lemaradé
gyerekben lassdk meg annak a lehetoségét, hogy egy erds oldalanak megfelel6 tevékenységgel
sikeres, kimagaslo eredményeket érhet el.

Hatarid6: 2022. 10.18.

Sikerkritérium: Az eldadas illeszkedik a szakmai nap programjaba, egy masik oldalrol
vilagitja meg a kiilonleges banasmddot igénylé gyermekekkel kapcsolatos pedagdgusi, sziildi
teenddket.

Produktumok: az eladashoz késziilt ppt, jelenléti ivek, elégedettségi nyilatkozatok, fotok
Tuddsmegosztas: Baézisintézményi rendezvényen megyei hat6korben, esetmegbeszélés
biztositasaval.

Koltségek : -

5) Tervezett tevékenység: Nevelési évet zaré tianc az Alapfoki Miivészeti Iskola
néptincos névendékeivel és tincpedagdégusaival — hagyomdny teremté céllal.

Innovativ elem: A program nem egy nem az egylittes prébatermében vagy O6vodai
tornateremben valésul meg, hanem szabadtéren, varosunk egyik fontos kdzdsségi terében, a
Godorben, ezzel is erdsitve a varosunkhoz kotddést
Cél: Személyes: Ismeretszerzés a gyermektanc fejlesztoé hatasardl, megosztasa a gyermektanc
irant kiilén6sen elhivatott pedagdgusainkkal. Tehetséggondozasban partner intézményiinkkel
és a Belencéres néptancegyiittessel kapcsolattartas.
Intézményi: A gyermektanc teriiletén kiemelkedd adottsagokkal és motivaltsaggal rendelkez6
gyermekek szdmara gazdagito program nyujtasa
Hataridé: 2022 méjus -utana évente
Sikerkritérium: Kellemes légkorii zenés-tancos rendezvény megvaldsulasa, melynek részét
képezi az egyiittes bemutatdja is.
Produktumok: Képek
Tudasmegosztis: A tehetséggondozas munkakdzosség tagjaival értékeljiik a megvalosult
rendezvényt abbol a szempontbdl, hogy elérte e a kivant célokat.
Kioltségek: -

Az elsd két évre betervezett rendezvények, programok a mesterprogram megvaldsitasdnak
negyedik szakaszaban is folytatodnak.
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MESTERPROGRAM
RESZTERV

1. IDOEGYSEG: 2021.01.-2023.12.31.

Cim: Nevelé-oktaté munkink eredményességének javitisa, (6vodapedagégus -
fejlesztopedagégus - sziilé Gsszehangolt munkdja), mely megnyilvdnul az évodds
gyermekek fejlddésében, teljesitményiik javuldsdban.

A részterv az elsd idSegységhez tartozé tevékenységek részletes kibontasat tartalmazza:
Cél: Gyermekek hatékonyabb fejlesztése (6vodapedagégus, sziild, fejlesztdpedagdgus)
bsszehangolt munkdja 4ltal.

1. Kérddives modszer a sziilok kérében gyermekiik képességeirdi
2. Szillokkel kozos tevékenységek
3. Ertékelés, reflexio

2. Szilokkel
1. Kérdoiv kizis
sziilok tevékenvséee
kérében k
2021.01.-08, 2021.09.-
2023.05,

3. Ertékelés, reflexio
2023.06.-10.

Abraval szeretném szemléltetni az elsé harom év tevékenységeinek folyamatat. Bemutatva a
tevékenységek egymasra épiilését, egymasutanisagat, kévetkezd ciklus indulasat. A kércikk
mérete mutatja az adott tevékenységre forditott id6 aranyat.

Célom megval6sitisdhoz az ut a sziildk megnyerésén keresztlil vezet. Kérddiv kitsltésén
keresztiil a szilldk érdeklddését célom felkelteni gyermekilk képességeinek redlis
megismeréséhez. Kérdbivek kiosztdsdban, begyiijtésében tagévodanként a Mérés-értékelés
munkak6zdsség tagjai segitenek.

Begytijtott kérddiveket kiértékelem, az eredményeket megosztom intézményen beliil nevelési
értekezleten az dvodapedagdgusokkal.




Kérdodivek
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]. KERROIY SZULOKKEL

» Kérdoivek szerkesztése.
» Sziikséges eréforris: irodatechnikai és
infokommunikacids eszk6z6k.

» Hataridd: 2021. februar vége

i\

N
Y

» Tagdvodanként a sziilékhoz eljuttatni.

 Hatarido: 2021. aprilis

» Tagovodanként az adatok begyiijtése,
értékelés

» Hataridé: 2021. 08.31.

S
b

o Minimum 50%-os értékelhetd vilasz.

»
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2. SZULOKKEL KOZOS TEVEKENYSEGEK

IDOSZAK: 2021.09.01.-2023.06.30.

Intézményi c€l: Tudatos, tervszeri, innovativ tevékenységeink nyoman a sziilék véljanak a gyermekek
képesség fejlesztése sorén igazi partnerekké az 6vodapedagdgusoknak, fejlesztépedagégusnak.

Személyes cél: Szakmai tevékenységemmel egyfajta modellt adok az 6vodapedagogusok szamara, - Gj
ismereteimet, Stleteimet, tuddsomat megosztom intézményiinkén belill, €s egyiitt alkalmazzuk ezt a
gyerekek adottsagainak kibontakozasa érdekében.

IDOSZA TERVEZETT PRODUK- | SIKERKRITERIUM: | NEGYDIMENZIO
K: TEVEKENYSEGEK: TUMOK: MEGJELENESE:
2021.09. |, Miért fontos a jatékos ppt az
01.- képességfejlesztés? Szitlok | el6éadasrol, Sziilék megnyerése a | Tudasmegosztd
10.31. szerepe a gyermekek jelenléti iv, tovabbi tevékenység
képességfejlesztésében fényképek, egylittmikddésre.
— eldadas kozépsos és
nagycsoportos sziiléknek.
(El6adé Fodorné S.1.)
Koltség:-
3
havonta/ | Tagévodanként egyeztetek | Harom honapos | J6 gyakorlat Fejleszté jito,
tagévoda | az 6vodapedagogusokkal a | kozds terv kialakit4sa, egyiitt Feltaré elemzo,
n-ként. kovetkezd harom honapban, | készitése gondolkodas, Tudatos szakmai
Egy mely képesség teriiletek tagobvodanként | 8sszehangolt fejleszté | fejlodés,
nevelési | lesznek hangstlyosabbak. ovodapeda- munka. Tudasmegosztd
évben gogusok a tevékenységek
minden | Koltség:- fejleszté
6vodaba pedagdgussal.
n
3
alkalom.
f€lévente | ,,Hogyan jatszunk fillérekbdl Fejlesztd 1jito,
/ gvermekiinkkel?”- Szillok maguk | Sziil6k legaldbb 50%- | Tud4smegosztd
tagbvoda | sziiloknek tartott készitette anak megnyerése. segitd tevékenység
n-ként jatékkészit6 alkalom fejlesztojaték.
tagovodanként.

(Foglalkozast vezeti:
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Fodorné S.1.)
Koltség:-

havonta

On-line feladatok a
sziiloknek, amit
fényképekkel betudnak
mutatni.

Koltség:-

Feladatok
megvaldsulasar
ol digitalis
fényképek.

Sziilék legalabb 50%-
anak megnyerése.

Fejlesztd wjito,
Tudasmegoszt6d
segitd tevékenység
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IDOSZA TERVEZETT PRODUK- | SIKERKRITERIUM: | NEGYDIMENZIO
K: TEVEKENYSEGEK: TUMOK: MEGJELENESE:
félévente/ J6 gyakorlat Fejleszto wjito,
tagovodak | Leendd elsds tanitok a Fényképek kialakitasa, Tudasmegosztéd
nagycsoportban. egyiitt gondolkodas, segitd tevékenység
tanitd
Koltség:- oOvodapedagbgus
2023.05.0
1.-06.30. | ,,Mi volt a legjobb, amit Vided felvétel | Szildk legalabb 50%-a | Feltaro elemzo,
anyuval és/vagy apuval érezze fontosnak Fejlesztd wjito,
csindltam?”- gyerekek gyermeke véleményét | Tuddasmegosztd
véleménye a megosztani masokkal. | tevékenység
tevékenységekrol.

Minden programot tagovoddnként tervezem megvalositani. Fontosnak tartom, hogy a sziild
sajat 6vodai kornyezetében legyen. Személyes, kzvetlenebb kapcsolat alakulhat ki sziilé és
az adott Ovoda Ovodapedagdégusai kozott. Minden tagévoddban épitek azokra az
ovodapedagogusokra, mint koordindtor, akik a Mérés-értékelés munkakdzdsség tagjai. Ezen
tervem megvaldsitdsahoz egyiittmiikddési szerzédést kotdttem a Dr. Hepp Ferenc Altaldnos
Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskoldval. Leendd elsGs tanitok megldtogatidk a
nagycsoportosokat, tanacsoljak az évodapedagégusokat abban, hogy milyen szokasrendszert
alakitsanak ki, amivel kdnnyebbé teszik az iskoldba lépést, az ottani szokdsrendszer atvételét.
Tervem készitésekor figyelembe vettem, hogy a mai sziil6k nagyon elfoglaltak kevés az idejiik
és jaratosak az internet vilagaba, ezért terveztem online feladatokat is a személyes talalkozas
mellett.

Fejleszto innovatori tevékenységem részterv sikerkritériumdnak, azt tekintem, hogy a
tevékenységsorozat végén: sziilék megismerik felelosségiiket, lehet6ségeiket a gyermekiik
képességfejlesztése érdekében, ismereteik segitségével az eddiginél sokkal tobbet tesznek
tudatosan. Valamint megismerik az 6vodapedagégusok, fejlesztépedagogus gyermekiikért tett
torekvéseit, ez fokozhatja elégedettségiiket, és a pedagdgusok megbecsiilését. A gyermekek
képességfejlesztése terén egységet alkot, partner lesz az 6vodapedagogus, fejlesztépedagogus
és a sziilé.
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3.ERTEKELES, REFLEXIQ

N
™,
FRGIAGRY » Sziilok reflexidja a tevékenység sorozat végen. \\‘
N » Oldott légkor biztositasa. ;
» Sajat készitésii oklevél, amit a sziilok az évzaron
megkapnak, ezzel is példat mutatva a tébbi sziilének.
K

. Tagévodénként szlilok, 6vodapedagdgusok:2023.06.
» Ertékelés, k6zzététel intézmeényi szinten.
e Hatdridd: 2023.07.01.-2023.08.31.

fényképek, \

Produktumok: videok,

jegyz6konyv
jelenléti iv

P || Oldott légkdr, sziilok szemléletvaltasa
Sikerkritériums gyermekiik jovojéért.

Sziilokkel, 6vodapedagogusokkal folytatott beszélgetés az elmult id6szakrél, a kézds
tevékenységekrdl tapasztalataik megosztasa, reflektalas. Ezek segitik eld, hogy a kévetkezd
id6szakban, folytatédjon a sziikséges modositdsokkal a program.

Személyes célom a fejlodés, sikerek nyomon kovetése, megerdsités. Tudasmegosztas,
ismeretnyujtas.

Intézményi cél: Céljaink, eredményeink megbeszélése. Tudasmegosztas ppt prezentacidval.
Koltség:-
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4.JO GYAKORLAT MEGQSZTASA partner intézményskben
Hatéridé: 2023. 09.01.-2023.12.31,

A mesterprogram résztervének megvalosulasardl, tapasztalatainkrol tuddsmegoszto
levékenység eredményeként partner intézményekkel (altalanos iskolak, Pedagogiai
Szakszolgalat) megismertetem. Intézményiinkon kiviil mdas oOvodiknak bemutatom
innovaciénkat: ,J0 gyakorlatunkat az Gvodapedagégusok, fejlesztépedagdgus és a sziilék

dsszehangolt tevékenységét a gyermekek képességfejlesztés terén”.

Sikerkritérium, _produktum: Megvalosult tevékenységeinkrdl, tapasztalatainkrol, ,Jé
gyakorlatunk™ bemutatdsa nyomtatvany illetve on-line formaban,

P

-
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9.3. melléklet

Sziill6foldhoz valé kitédés alakitdsa a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde tagévoddiban
MESTERPROGRAM (mésodik részterv)

Liptakné Oreg Aniké Edit

Valasztott f6 tevékenység: Fejlesztd innovator

Altaldnos célként a nemzeti identitastudat erdsitését, helyi értékek hagyomanyok
megismertetését, dpolasat, sziil6foldiink megszerettetését jeldltem meg,

fgy részterveim is ennek tiikrében irédtak.

A mesterprogramomat két résztervre osztottam. Az els6 részterv elokészité szakasza 2020.
szeptemberéto] kezdddik, majd 2021/22 és a 2022/23 nevelési évet Sleli fel. A masodik részterv
2023/24 és a 2024/25 nevelési évben valdosul majd meg, majd a megvaldsult tevékenységek,
eredmények Osszegzése és a folytatds megtervezése torténik.

A tevékenységeket a Békési Kistérségi Ovoda és Bélcsdde nagycsoportos gyermekeire
tervezem, mert életkori adottsagaikbol adododan ez a korosztaly tudja elsajatitani a megjelolt
ismereteket, atélni a tervezett élményeket, ekkor kezdik felfedezni hovatartozasukat.
Természetesen a heterogén dsszetételil csoportok szamdra is élményekkel teli, ismeretekben
bévelkedé programokat kinalok. A tervezett tevékenységek évente ismétlddhetnek, hiszen
évr6l évre mas Osszetételiieck a csoportok tagdvodanként. Szerepelnek a tagévodik
hagyomanyos rendezvényei mellett az évente viltozd 10j, programelemek is. Néhany
tevékenység ativel a nevelési éveken, folyamatosan valdsul meg vagy tagévodanként eltérd
idépontban.

Az elmult idészak programjait tébb tényezé is jelentdsen befolydsolta. A 2020-21 évben a
vilagjarvany korl4tozasai miatt maradtak el programok, vagy j id6pontban keriiltek
megrendezésre, illetve tjak is megvaldsultak. A 2022-2023 évben a varosban sziikségszerii
energiamegtakaritasok befolyasoltdk a tevékenységek szervezését, a partnerekkel vald
egylittmilk&dést. Ezért tobb program még nem valosult meg az 1. résztervbdl, igy ezeket a II.
résztervben kivinom megszervezni.

Tovabbra is kiemelt feladat a nevel6testiilet és a sziilok megnyerése az innovaciora, a program
elfogadtatasa, a pedagdgustarsak, sziilok és a gyerekek személyes részvétele. Fontos, hogy az
egylittmiikddo partnerekkel sikerliljon gyliméles6zo kapesolatot kialakitani, fenntartani.
Az mésodik részterv céljai:

- Munkakoz0sség tagjai legyenek elhivatottak a téma irant és adjak tovabb a téma iranti

lelkesedésiiket.

- A sziilék megnyerése, részvétele a programban.

- Egylttmiikodoé partnerekkel valé kapcsolat

- Nemzeti jelképeink megismertetése

- Hagyomanyok apolasa

- A csalad szerepének hangsilyozésa

- Kozdsségi kapesolatok bovitése

- A gyermekek helytorténeti ismereteinek gazdagitasa

- A kdzvetlen kérnyezetiikhéz vald kotodés erdsitése




A program megvalositasa soran folyamatosan €s tudatosan t6rténik a szakmai fejlédés
személyiségemben, hiszen allandé kutakodast, ismeretbovitést, szervezést igényel ez a
tevékenység. Feltiré-elemzd tevékenységem megnyilvanulisa abban mutatkozik meg,
hogy igénylem minden résztvevd visszajelzését, magam is rendszeresen reflektdlom
tevékenységeimet a tovabbi sikerek érdekében. Fejleszté-ajité dimenzié atszovi az egész
munkamat, minden tevékenységét, hiszen egy merében j projekt kidolgozasat vallalom fel.
Tuddsmegosztas gyanint térekszem a munkakdzosség, a pedagogustirsaim sziméra
publikalni az eredményeimet, sikereimet helyi, regionalis szinten, valamint az évoda
honlapjan az orszagos megtekintést is lehetéve teszem.

A 2023/2024. nevelési év tevékenységei
1. Sziiléfoldiink megszerettetése elnevezésii munkakozisség munkija
Tervezett tevékenységek:

A munkak6zosségi értekezleten részletesebb tdjékoztatds a mesterprogram 1L
résztervérél, a munkaterv megbeszélése, elfogadasa. Uj helyszin: konyvtar,
helytorténeti konyvek tanulmanyozasa. Helyi értéktar értékeir6l eldadas meghallgatasa
Békési Iskolamesteri lakas megtekintése.

Békés nevezetességeirdl az elkésziilt képgyijtemény kihelyezése a tagévodikban a
gyermekek szamara lathato helyen.

Személyes cél:

A pedagogusok tajékoztatdsa, épitészeti értékeink megismerése. Annak meglattatasa,
hogy kozvetlen kérnyezetiink ismerete erdsiti a sziilofoldiinkhoz valo kotddésiinket.

A munkakozdsségi értekezlet j helyszinével (kSnyvtar) és az el6ado altal az érdeklGdés
fokozasa a helyi értékek irdnt.

Békés nevezetességeit dsszefoglalé képgyiijtemény elkészitése, mely motivalé hatassal
lesz 6vodasainkra, ezaltal fogékonyabba vélnak a témara.

Intézményi cél:

A téma Ujszeriisége lehetdséget ad egymas munkajanak megismerésére €s a téma iranti
érdeklddés felkeltésére.

A munkakdzosség munkdja segitse, emelje a pedagdguskozosség munkdjanak
szinvonalat.

A pedagbgusok ismeretei altal a gyermekek ismeretei is boviilnek ezen a teriileten, mert
a sziiléfoldhoz valo kotodés alapja, hogy a gyermek racsodélkozzon a sziikebb és tagabb
kérnyezetének értékeire.

Sikerkritérium:

A munkakozdsségbe érdeklddé pedagégusok bevalasztasa

Helytorténeti szakirodalom megismerése

A gyermekek szamara készitett helytorténeti képes gyljtemény motivalo hatasa.
Produktumok:

neveldi értekezlet jegyzokdnyve, munkakdzdsségi jegyzokbnyvek, Békés
nevezetességei képgylijtemény, fotok

Tudismegosztis:




- A jelenlévd 6vodapedagdgusok tijékoztatasaval a figyelem rairanyitdsa a témavalasztas
fontossagara. A munkakdzdsségi tagok a helytérténeti ismereteikrol, épitett értékeinkrol
szdmot adnak pedagégustarsaiknak. A képgyljtemény Osszeallitisaval és a
palyazatirdssal a munkakozosségi tagok munkajanak alaposabba megismerése,
tapasztalatcsere,

Koltségek: -

2. Sziilok bevondsa a programba
Tervezett tevékenységek:

- A tagévodak hagyomanyos helyi programjanak megszervezése (Mihaly napi vasar,
Mesenap, Ovisziilinap, Medvenap, Kozlekedési Nap, Sportnap, Madarak, fdk napja...)

- Ovodasok fellépése a Nefelejcs Kulturalis és Kzhaszni Hagyomanyérzé Egyesiilet és
a Békés Advent rendezvényein, megbeszélés szerint egy-egy tagévoda.

- Az Iskolamesteri lakas megtekintése lehetévé valik a sziil6k szamdra is. invitalasa. A
Kulturalis Kozpont gyermekszinhazi el6adasainak ajanlasa.

- Iskolamesteri lakas megtekintése

Személyes cél:

- A sziilok megnyerésén keresztiil a gyermekek ismeretbdvitése.

- A gyermekeknek helyi élmény biztositasa az 6vodai rendezvényeken

- Varosi szereplések altal élmény biztositasa a gyermekek €s sziil6k szamara egyarant.

- A viérosban szervez6d$ programokon valé minél nagyobb aranyn részvétel.

Intézményi cél:

- A szlilék bevonasa gyermekiik 6vodai €letébe.

- A pedagégiai munka szinvonalidnak emelése, a kiilsé helyszinen valé bemutatkozés.

- A szinvonalas misorral a jové 6vodasainak és sziileinek példaadas.

- Arendezvényeken egy mas jellegli ismeretatadas torténik, mely rogziti, elmélyiti a régi
informacidkat és Gjabb tapasztalatokhoz juttatja a gyerekeket. fgy a nevelémunka
eredményesebbé valik. Hatranycsokkentés, szocializacid.

- A gyermekek zenei, irodalmi kulturdjanak alakitasa, a zene irdnti szeretetiik fokozasa.

Sikerkritérium:

- Erdeklddés felkeltése a téma irant.

- A meghivott vendégek és a szervez6 ovodapedagogusok elégedettsége

- A sziilok személyes jelenlétiikkel példat adnak a gyermekeiknek az igényes
szorakozasra.

Produktumok:

- Sziil6i értekezletek jegyzokonyve, rendezvények forgatokdnyve, reflektalas a program

sikerességérol
Tudasmegosztas:
A jelenlévo sziilok tajékoztatasa torvényi kdtelezettségiinkrdl, a témarol.
A gyermekek miisoranak eléadasa
Helyi médiaban valé megjelenés: ujsagcikk, fotd
A mesterprogram évenkénti beszamoldjaban a tapasztalatok megjelenitése.
Koltségek: -




3. A pedagdégiai munkiba beépitett tevékenysegek

Tervezett tevékenységek:

- A Békés Varosi Piiski Sandor Konyvtar meglatogatasa, eléadas a megtekintése, a

gyermekek helytorténeti ismereteinek gazdagitasa

- Iskolamesteri lakas megtekintése

- Magyarorszdg néhany nemzeti jelképének megismertetése (marcius 15. alkalmabol).

Kézmiives megoldasokkal az ismeretek régzitése.

- Kirandulas Danfokra
Személyes cél:

- A gyermekek Magyarorszaghoz valé kotodésének alakitasa

- Kot6dés kialakitdsa helyi, épitett &s természeti értékekhez
Intézményi cél:

- A kiils6 partnerek bevonasdval a gyermekek ismereteinek bovitése

- A gyermekek magyarsagtudatanak erdsitése

- Komyezetvédelem, természeti és épitett értékek megfigyeiése, megovasa, szeretete
Sikerkritérium:

- Ovodasaink megismerik a helyi mizeum kiallitasat, hasznos ismeretek birtokaba jutnak.

- A gyermekek felismerik, néhany széban jellemezni tudjak a nemzeti jelképeket.

- Erzelmileg ktddést éreznek kozvetlen kornyezetilkhoz, képesek megjeleniteni azt.
Tuddsmegosztas: Intézményen beliili internetes férumokon, a munkakdzdsség éves
beszamoldjan.

Koltségek: -

2024/2025 nevelési év tevékenységei
1. Sziiléfoldiink megszerettetése elnevezésit munkakiozosség munkaja
Tervezett tevékenységek:

- Munkakézdsség éves munkatervének dsszeallitasa. Galéria latogatasa.

- A békési Duzzaszté meglatogatasa, térténetének megismerése

- A tagbévodak bemutatkozasa kiallitas formajaban a varosi szervezésii Madzagfalvi
napokon.

- Nagycsoportosok helytdrténeti tajékozottsaganak felmérése, értékelése. Képes kérdbiv
Osszeallitasa, valamint személyes beszélgetés alapjan.

Személyes cél:

- A helyi értékek megismertetése a pedagégusokkal

- Fényképek, rajzok kiallitasaval a gyermekek személyes kotddésének alakitasa.
Intézményi cék:

- A munkakozosség munkajaval az intézményi pedagogiai munka szinvonalédnak emelése
Intézmény bemutatkozasa, miivészeti tehetségteriileten kiemelkedé gyermekek tovabbi
motivalasa

- Az erfsségek, gyengeségek felmérésével tovabbi lehetdségek felderitése, eredmények
Osszegzése

Sikerkritérium:
- Erdeklédés felkeltése a helyi értéktarba bekertilt kincsekrol.
- Alaposan, részletekre kiterjedden elkészitett, esztétikus rajzok.




- A gyermekek helytorténeti ismereteinek boviilése, a folyamat szines bemutatasa.
Produktumok: Fotok, rajzok, kiadvany, kérdbivek.

Tudasmegosztis:
- A munkakézosség tagjai kozott folyamatos a tapasztalatcsere, informacidatadas., A

varosi rendezvényen valé megjelenés mar tillép az intézmény falain.
- A kiadvany publikalasa regionalis hatékdrben térténik.
Koltségek: -

2. Sziilék bevonisa a programba
Tervezett tevékenységek:

- Sziil¢k invitalasa a helyi szervezés(i Mellrak elleni sétara

- sziilok részvétele a tagévodai rendezvényeken

- Danfoki kirandulas tagévodéanként, sziilok bevonasaval, Hajékirandulas a Kérdson
Személyes cél:

- A csaladi kotédés mélyitése, k6zos emlék a sziildvel.

- Helyi értékek, a varos természeti adottsagainak megszerettetése

Intézményi cél:
- A sziil6, mint partner minél nagyobb fok bevonasa az 6vodai nevelémunkdba

- A gyermekek identitastudatanak erdsitése.
Sikerkritérium:

- A gyermekek magyarsagtudata erosodik.
Produktumok: hangfelvételek, fotok
Tudasmegosztis: A helyi médidban fotok alapjan.
Kaltségek: -

3. A pedagégiai munkdaba beépitett tevékenységek
- Részvétel az Eurdpai mobilitasi hét varosi programjain.
- Gyermekek vizhez szoktatdsa a békési uszodaban.
- Ovodai csoportok részvétele a Békési Kolbaszvigalmon
- Békési népi kismesterségek megfigyelése (kosarfonas, mézeskalacs készités,
sepriiktés...)
- Konyvtarlatogatas
Személyes cél:
- A gyerekek megismerik a békési épiileteket, és a helyszinen jelen vannak.
- Elményt jelent nekik a programokon valé részvétel, uszodalétogatés, a kismesterségek
megfigyelése, kiprobélasa
Intézményi cél:
- A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek is részt vehetnek a programokban.
- Partneri kapcsolatok kiépitése, fenntartasa.
- A gyermekek sokoldali személyiségfejlesztése
Sikerkritérium:
- A szilldk személyes részvételilkkel tamogatjak a programot, gyermekek megismerik a
helytorténeti értékeket.




- A gyermekek megtanuljak més intézmények szokasrendjét, ismerkednek a nem

mindennapi mesterségekkel.
Produktumok: Fotok, a palyazati programban szerepl$ kézmiives foglalkozasok alkotasai
Tuddsmegosztas: A fotokbol kiallitas rendezése. Tapasztalatcsere a munkakoz6sségi
értekezleteken, év végi beszamoloban.
Koltségek: -




9.4 szam\ melléklet
Lipcseiné Jakucs Aniké Mesterprogram (elso részterv)

AZ EGESZSEGES ELETMODRA VALO NEVELES LEHETOSEGEINEK
KISZELESITESE A BEKESI KISTERSEGI OVODA ES BOLCSODE
TAGOVODAIBAN
PREVENCIOS TORNA - ViZHEZ SZOKTATAS

Valasztott tevékenység: Fejlesztd - innovatori
2023.01. 01 — 2025, 12. 31.

ELSO IDOEGYSEG KIDOLGOZASA

Prevencid
o y S
Libboltozat . Tartasjavitds ' Vizhez
erdsités szoktatés
LT
Kérdéivek

1.1.Feltards és értékelés kérdoivek segitségével az 6vodapedagoégusok és sziilok kirében

2023.01. -2023.09.30.
Személyes célom:

- A kérddivek segitségével az 6vodapedagogusok és a sziilok véleményét feltarni.

- Az 6vodaskori gyermekek testtartidsanak, 1abboltozatanak allapotat megismerni.
Intézményi célom:

- Ismerjék fel az évodapedagdégusok az egészséges prevencids toma szerepét a

megeldzésben.

Szamomra nagyon fontos az a tudat, hogy az innovativ gondolatok masok szamara is elérhetbek
legyenek. Felhivni a figyelmet arra, hogy az egészséges mozgason beliil esetleg melyek a
hianyossagok, melyekre nem helyeziink kellé hangsulyt. Ezért is szeretném az intézményiink
ovodapedagogusait felkeresni és kérddivek segitségével korképet kapni arrdl, ki mennyit
foglakozik ezzel a teriilettel. Mennyire éplil be nevelémunkajukba, mennyi lehetdséget
biztositanak a preventiv tornara, illetve a sziilok gondoltak-e ennek fontossagara, mennyire
tartjak fontosnak, igénylik-e a prevencios tevékenységet.
Mindkét fél véleménye megalapozza a tovabbi tervezést, hiszen az 6vodak a csaladokkal egyiitt
milk6dve nevelhetik, segithetik a gyermekek egészséges fejlodését. Ennek kidolgozésa lenne
az indulé téke a tovabbi munkdmhoz. Az informacidaramlast online médon biztositanam.




Fontos, hogy az értékelést nyitottd tegyem, amirdl a tanévnyito értekezleten tijékoztatnam a
neveldtestiiletet, illetve a sziil6i értekezleten a sziiloket.

Az érintettek
tajékoztatasa az
eredményekrdl, annak
tovabbi feladatairot.

Sziil6k és . Kérdéivek
ovodapedagdgusok kiértekelése
fele tovabbitas és Feltard-clemzo

2023.07.01. -

Kérddivek
szerkesztése

~ 2023.01.01. - visszajuttatas
2023.04.01-06.30. 08.31.

. P — -

Tudasmegoszté -
segitd tevékenyseg

2023.07.01. - 09.30.

"

Sikerkritérium: A sziilok, vodapedagogusok véleményének értékelhetdsége.

Produktum: A kiértékelések soran feltart kiindulé helyzet megallapitasa, célok, feladatok,
tovabb gondolasa.

Kiltségvonzata: -

1.2. Az é6vodapedagogusok szemléletének formaldsa, a sziildk megnyerése, innovativ
programok tervezése 2023.09.01. — 2025.12.31.

Fontosnak tartom leirni, hogy az elkdvetkezé feladatok megvaldsitdsat nem lehet
szétvalasztani. Egymdsra épiilé folyamatrol beszéliink, ahol nélkiilszhetetlen a szakszerii
tapasztalatszerzés, az ismeretek ataddsa, illetve a specidlis mozgésfejlesztészakemberek
segitségnytjtisa. Ha elkezdjikk a folyamatot, akkor nem engedhetjiik ¢l a szillok kezét,
folyamatosan szinten kell tartani az érdeklodéstiket, mert kozos munkédval igy tdmogatjuk
legjobban a gyermekek tébboldalu egészségfejlodését.

Programomban szamitok a gydgytestnevelést végzett szakiranyu kollégak timogatésara is, akik
akar az Ovodajukban, akdr mas 6voddkban is képviselnék munkéjukkal a prevencid
prezentdldsat, A kordiagrammal szeretném 4brazolni azt a folyamatot, ami minden nevelési
évben megismételné azt a segitségnyujtast, ami az 1ij szemlélet felé nyitna.




1.2.1. A sziilokkel valé kozis preventiv torna gyakorlati lehetéségeinek megvalositisa

Személyes célom:

seils erekedet |l Csaladi délutén
JissEsasuat
IrFell:ir_() -elemzd,
feflesztd ujite.
tevékenység

Fuedasmegos?s,
sepil J I

tevékenyséq

Gyodgytornasz
bevondsa
Fejlesz1G-tjito, tudatos
szakmai fejlddés,
iuddsmegosaio
tevékenyseg

- A prevencios torna bevezetése, mint gondolatébreszté a sziilok szemléletében.

- A sziiloket megért$ és elfogadd partnernek allitani, akik sziviikon viselik gyermekeik

egészséges életvitelét, mozgasat.
- A csaladok aktiv részvétele és érdeklodése a prevencio gyakorlataban.

Intézményi célom:

- Az egylittm{ikddd partnerek kivalasztasaval kooperativ munkakapcsolat kiépitése.

Minden nevelési év elsd
sziil61 értekezlete

]

Minden nevelési év
' sge_[gtemberében

» Sziilok tajékoztatisa az
év programjair6l,
terveirdl, céljairdl.

. Tudédsmegosztd-segitod
tevékenység
* Feltiré-elemzé

» Partnerekkel vald
kapcsolatartas,
idépontok
megbeszélése a
nevelési évre.

* Tudatos szakmai
fejlédés

* Feltaré-elemzo
tevékenység

* Fejleszto-hjitd
tevékenység

Elsoként, szeretném a sziilok felé kommunikalni azokat a lehetéségeket, melyekkel ok is
tehetnek gyermekeik egészséges testi fejlodésének védelmében. Fontos lenne elébb elméleti

Miﬂéen nevelési évben
félévente

» Egészség délutan
szervezése a csaladok
bevondsaval évodai
szinten.

* Fejleszt6-ujitd
tevékenység

* Tuddsmegosztd-segitd
tevékenység




sikon bemutatni, miért is figyeljiink oda a labboltozat erdsitésére, illetve a tartdsjavitasra, ami
a mai kor egyik f6 problémajava nétte ki magat. Ennek szakszerii €s hiteles el6adasat olyan
szakember prezentalasival valositanam meg, aki szakmailag hiteles segitséget tud nyujtani, a
tajékoztatasban és a felmeriilo kérdésekben.

Masodsorban olyan gyakorlati torndt valositanank meg, amiben a szillok is aktiv résztvevik
lennének és gyermekeikkel egyiitt kiprobalnak azt. Ez egy csalddi egészség délutan keretében
valna valora, aminek fontos épitéeleme a gyakorlati tapasztalatszerzés. Ezt alkalmazva
hagynank idét arra, hogy mindenki a sajat otthondban is mddot talaljon ennek kiprobalasara.
Alkalmat biztositanék arra is, hogy bemutassam a sziilok felé, milyen moédjuk van az otthoni
kornyezetben, a koriilsttiink 1évé targyak felhasznaldsaval prevenciét végezni. Fontosnak
tartom ezt a programot minden évben kétszer megismételni, kiegészitve a szillok
érdeklddésének megfelelden az aktualis témdk koré épitve.

Sikerkritérium: A szillék jelenléte.

Produktum: fényképek, elégedettségmérd

Kiltségvonzata: 6vodai Cd lejatszd, 6vodai fényképezdgép, mozgasfejleszté eszkozok, a
kodrnyezetiinkben fellelhetd targyak

1.2.2. Az Egészséges életm6dra nevelés munkakizosségi tagok bevondisa
A munkakozosségi tagok megnyerése a prevencios torna mindennapi alkalmazasaban nagyon
fontos feladatom. Miutan megnyertem a tagokat, kdzos anyaggy(jtéssel, mozgasgyakorlatok,
eszkozlehetségek Osszegylijtésével prevencidés gyakorlatokat tartalmazo segédanyagot
készitenénk az 6vodapedagogusok részére. A munkakdzdsségi foglalkozasainkon elsddleges az
elméleti attekintés, megalapozés, majd gyakorlati bemutaték szervezése. Ezzel is segitve az
elindulas lehettségét ezen a teriileten.
Személyes célom:

- A munkakdzosségi tagok aktivalasa, bevonasa a prevencios torna kiszélesitésében, az

ovodai gyakorlatban.

Intézményi célom:

- Szakmai segédanyag Osszeallitasa.

II. Vizhez szoktaté projekt kidolgozdsa, gyakorlati alkalmazisa a Békési Kistérségi
Ovoda és Bolcséde tagévodaiba
Iddkeret: 2023.01.01. — 2025.12.31,
A vizhez szoktaté projekt kidolgozasat kiegészité tevékenységként szanom az 6vodak szamara,
ami szinesiti, gazdagabba teszi a mozgis lehetoségét. Ez a program szintén el0segiti a
gyermekek egészséges fejlédését és szoros kapcsolatban van a prevenci6 torndaval. A masik
szempont, amiért ebben a programban megjelenitem, az az, hogy az iskolak2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésr6l 27. § (11a) bekezdésében foglalt uszasoktatasanak eld
kiiszobjeként indokoltnak és hasznosnak tartom a gyermekeket megismertetni a viz kdzegével,
annak tulajdonsagaival.
Személyes célom:

- A vizhez szoktatd program kidolgozasaval egy olyan segédanyag biztositdsa, ami

tulmutat a lubickolas élményén.




- Olyan gytijtéanyag &sszedllitisa, ami segiti az adott csoportokra valo integralast.

- A tudatos program kidolgozasaval a tevékenységkivitelezésének jotékony hatdsa.

- A szarazfoldi mozgasformak adaptalasa a vizbe.

Intézményi célom:

- A kidolgozott utmutaté alapjan megvalosulé gyakorlatok minél szélesebb korii
megismertetése.

- A segédanyag kidolgozisa segitse el6, a program szakszerli kivitelezését az
elokésziiletektol, a megvalositasig.

- J6 gyakorlat megismertetésével elhivatott 6vodapedagogusok motivalasa.

- A program megvalositidsaval az infézményi neveldmunkaszinvonaldnak emelése.

2.1. Egymaisra épiilé 10 alkalomra megtervezett foglalkozds tematikdjinak kidolgozisa
Azért tartom ezt fontosnak, mert az elmult évek tapasztalatai arra mutattak ra, hogy ez a teriilet
is igen elhanyagolt. Sok intézmény nehezen jut olyan haszndlhatd, kézzel foghato
segédanyaghoz, ami tdmogatast és segitséget biztosit akar a kezdd, akar a gyakorlott
dvodapedagdgus szamara. A szakmai életutam soran irtam, hogy egy pir éve én vettem 4t
kollégammal a vizhez szoktato tevékenység levezetését. Az addigi tapasztalatokat, ismereteket
alkalmazva, rajottem, ezeket tulndve, ujra sziikséges gondolni és mdas koncepcid alapjan
felépiteni. Sajnos nagyon kevés anyaggal taldlkoztam az interneten, szakirodalmakban, ahol
legtobb helyen Uszooktatok tartjak ezeket a foglalkozasokat, ami mar az Gszasrdl szél. Ezt nem
minden dvoda engedheti meg maganak, ezért gondoltam a tematika részletes kidolgozasat, amit
intézményiink dvodapedag6gusai kézhez kaphatnak nyomtatott formaban és ebb6l merithetik a
foglalkozasok felépitését.

* Partnerekkel valo egyiittmilkddés

* Tematika kidolgozasa

* Gyakorlati alkalmazasa 6vodan beliil
* Reflektalas, modszertani javitas

A programhoz sziikséges egyiittmiikidé partnerek:
- Békés Varosi Szocialis Szolgéltaté Kézpont
- Békési Gyogyaszati Kozpont és Gyogyfiirds







