Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Székhely: 5630 Békés, Baky u. 4.
Levelezési cim: 5630 Békés, Petdfi u. 4.
Telefon/Fax: (66) 411-680

E-mail: bekesiovodak@bekesvaros.hu

Kalman Tibor Polgarmester ur
Békés Varos Onkorményzata
5630 Békées, Petofi utca 2.

Deakné Domonkos Julianna Elnék Asszony
Békeési Kistérségi Intézményfenntartdé Tarsulas

5630 Békés, Petofi u. 2.

és Balesode 2022/2023. nevelési év

év beinditasardl

Targy: Beszamolo a Békési Kistérségi Ovoda

munkajarél, valamint a 2023/2024. nevelési

Tktato szam: 177/2023.

Mellékletek: Ertékelés, tdjékoztato,
beszamolok, tablazatok

Tartalom:
1. | ALAPITO OKIRAT SZERINT FELADATELLATAS B.
2. | ENERGIATAKAREKOSSAGI INTEZKEDESEK 4,
3. | BESZAMOLO A 2022/2023. NEVELESI EVROL - OVODA 5.
3.1, Az dvodai intézményegység strukturalis helyzete 5.
3.2. | Az 6vodai intézményegység gyermeklétszdm adatai 6.
3.3. Személyi feltételeink alakuldsa — dvodai intézményegység 9.
3.4. | Targyi feltételeink alakulédsa - 6vodai intézményegység 12.
3.5. | A 2022/2023. nevelési év megvaldsitott szakmai — pedagdgiai — palyazati 13.
tevékenységei
3.6. Szakmai, pedagdgiai munka 14.
3.7. Szakmai, pedagdgiai munka megvaldsulasanak idérendi bemutatasa 16.
3.8. Szakmai, pedagdégiai munka tagévodai szinti ~megvaldsulasanak 23,
bemutatasa




3.9. | A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde gyermekek DIFER mérés | 24.

eredményei
3.10. | Onértékelés 24.
3.11. | A nevelémunka ellendrzése, értékelése 24.
3.12. | Nevelésnélkiili munkanapok 25.
3.13. | Szakmai munkakozdsségek 25.
3.14. | Kapcsolataink 29.
4. | BESZAMOLO A 2022/2023. NEVELESI — GONDOZASI EVROL - | 33
BOLCSODE
4.1. A bélesodei intézményegység gyermeklétszam adatai 33.
4.2. Személyi feltételeink alakuldsa —bolcsodei intézményegyseg 33.
4.3. Targyi feltételeink alakulasa — bolcsddei intézményegység 34.
4.4. | Palyazati eredményeink 35,
4.5. Szakmai, neveld — gondoz6é munka 36.
4.6. Szakmai munkak6zosség 37
4.7. | Kapcsolataink 38.

5. A BEKESI KISTERSEGI OVODA ES BOLCSODE | 38.
GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

6. | GAZDALKODASI HELYZETKEP ALAKULASA 39.
6.1. | 2022-ben 39.
6.2. 2023. L. félév 40.

7. | A 2023/2024. NEVELESI EV BEINDITASA 41.
Tl A 2023/2024. nevelési évre intézményiinkbe el6jegyzett gyerekek | 42.

szamadatai
7.2 Személyi feltételeink varhato alakulasa 2023.szeptember 1-t61* 42,
73. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde gazdasagi szervezetének | 43.
atszervezeése
7.4. Karbantartasok, felujitasok, targyi eszkoz készlet 43.
7.5. Pedagogiai, szakmai munka - ovodai intézményegység 44,
7.6. | Nevel6 — gondozd munka — bélcsddei intézményegység 49.
Mellékletek

1. szamu melléklet - A Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde DIFER mérés eredményeinek
Osszesitése

2. szamu melléklet - Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode kiemelt bevételei 2022. és 2023. L.
félév

3. szamu melléklet - A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde kiemelt kiaddsai 2022. és 2023. L.
félév

4. szamu melléklet - A Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde pénzmaradvény alakulasa

5. szamu melléklet - Korona Tagovoda tanfeliigyeleti ellenérzésének eredménye

5.1. szamu melléklet - Intézkedési terv

6. szamu melléklet — Teleky Tagovoda tanfeliigyeleti ellendrzésének eredménye

6.1. szamu melléklet — Intézkedési terv




1. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

Tertilet Adat
Hatalyos alapité okirat szima: 16.2/2022.(IV.24.)
Az intézmény fenntartéja: Békési Kistérségi Intézményfenntartd
Térsulas
5630 Békés, Petofi Sandor utca 2.
Az intézmény megnevezése: Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
Az intézmény tipusa: ovoda - bélcséde
Gazdasagi iroda helye: Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Petofi Sandor utca 2.
Az intézmény székhelye: Ko6zponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.
Bébita Tagovoda

5630 Békés, Otemetd u. 2.

Korona Tagévoda
5630 Békés, Korona u. 2.

Teleky Tagdvoda
5630 Békés, Teleky u. 26.
Golyatészek Bolesode
5630 Békés, Rakdczi utca 16.
Foldvar Bolesode
5630 Beékes, Fabian utca 25/2.
Felveheté maximalis gyermeklétszam tagévodak IS
tagovodankeént: Kézponti Ovoda 150
Bobita Tagovoda 125
Korona Tagovoda 50
Teleky Tagdvoda 65
Osszesen: 390
* A Fiirkész Kozponti Ovodiban egy csoport ideiglenesen sziinetel,
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama: L i
Kozponti Ovoda 6
Boébita Tagdvoda 5
Korona Tagovoda 2
Teleky Tagdvoda 3
Osszesen: 16
* A Fiirkész Kozponti Ovoddban egy csoport ideiglenesen sziinetel
Felveheté maximalis gyermeklétszam tat tean
bilesédénként: Golyafészek Bolesode 48
Foldvar Bolesode 96
0sszesen: 144
Az intézmény bolcsddei csoportjainak szama: frlth Rk SEOpack
Golyafészek Bolesode 4
Foldvar Bolesdde 8
Osszesen: 12




Alapité okirat szerinti ellatandé alapfeladatai: Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel,

tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igényli gyerekek
ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés: -

Alaptevékenység: A 0 - 6 éves korosztaly bolesddei €s

ovodai ellatasa, intézményi étkeztetése.
A hatranyos helyzeti és sajatos
nevelési  igényl gyerekek (az a
kiilonleges banasmodot  igényld
gyermek, aki a szakértéi bizottsag

szakérti véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi  /latasi,
hallasi/, értelmi vagy

beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé) 6vodai
ellatasa.

Gazdalkodasi jogkore: Gazdalkodasra kijelolt koltségvetési

szerv, eldiranyzatai felett sajat maga
rendelkezik.

2. ENERGIATAKAREKOSSAGI INTEZKEDESEK
A 2022/2023. nevelési évet a villamos €s gdz energia ardnak emelkedése miatt, rendkiviili
szigoritd, megtakaritast el6idézo intézkedésekkel inditottuk.

A kiilénallé épiiletekben 1év6 Tornaszobat (Teleky Tagovoda Békés, Petdfi Sandor
utca 41.), Sport helyiséget (Korona Tagévoda Békés, Korona utca 3.) a téli idoszakra
lezartuk, csak a minimalis fagymentesitést biztositottuk. A tornafoglalkozasokat a
csoportszobdkban szerveztiik.

A Bobita Tagévodaban lezartuk a tornatermet, so szobat, orvosi szobat, €s az emeletet.
A gyerekek mozgasfejlesztését az 5. csoportszobaban valdsitottuk meg.

A flitési szezon kezdete szigoruan oktober 15.-e volt.

Szigortan odafigyeltiink a takarékossagra, a flitést szabalyozzuk, a villanyokat
lekapcsoljuk, vizet elzarjuk.

Napi szinten leolvastuk a gdz és villanyorakat, melyrél folyamatos jelentést
készitettiink a fenntart6 felé.

Havi szintli beszamolot készitettiink a fenntartonak az aktudlis allapotrdl, megtakarito
intézkedésekrol.

Javaslatok korszertsitésre:

Nagy sziikség lenne a Kozponti Ovoda fiitési rendszerének atvizsgalasat, mivel a
szigoru intézkedések ellenére sem tapasztalunk jelentés megtakaritast.

Javasoljuk a Kozponti Ovoda meleg viz ellato rendszerét elektromos
eszkozokre/bojlerre cserélni, ezaltal jelentds megtakaritast érhetnénk el.
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3. BESZAMOLO A 2022/2023. NEVELESI EVROL - OVODAI
INTEZMENYEGYSEG

3.1. Az o6vodai intézményegység strukturalis helyzete:
A Békési Kistérségi Intézményfenntartdé Tarsulas Tanacsa a 12/2022. (IV.26.) szamu
hatirozata alapjan Békés, Csabai utca 30. szam alatti Ujvérosi Tagévoda feladatellatasi helyet
2022. szeptember 1. napjaval megsziintette, a Békés, Baky utca 4. szam alatti Kézponti
Ovoda férdhely szamat 150 fore emelte.
A megsziint Ujvarosi Tagovodaba jaro gyerekek a Kozponti Ovodaban keriiltek elhelyezésre.
A Teleky Tagovoda féréhely szama a 16.2/2022.(V.24.) szamu Alapitd Okirat szerint 65 fore
emelkedett.
2021. szeptembert6l a sajatos nevelési igényl gyerekek ellatasat utaz6 gyogypedagdgusok
segitségével biztositjuk. Nagy szervezé munkat, dsszehangolast igényel minden félt6l. A
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé  gyerekek  fejlesztését
fejlesztopedagogusaink segitségével vallaljuk.
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A kiilénleges banasmodban részesiilé SNI és BTMN gyermekek nevelése a szokasostdl
eltérd, nagyobb mértéki differencialast, a pedagogiai szakszolgalattal valo szoros, naprakész
egyiittmtkddést igényelt. Gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus, logopédus és szenzomotoros
terapiak teriiletén képzett szakemberek heti szinten jartak a tagdvoddinkba és végezték a
gyermekek szamara eldirt fejlesztéseket.

A kiilonleges banasmoédban részesiild SNI gyerekekre foként a kevert specifikus fejlodési
zavar jellemz6, egyre nagyobb szamban jelennek meg az autizmus spektrum zavarral kiizdd
6vodasok. A BTMN gyerekek foleg tanuléasi nehézséggel kiizdenek.

Az SNI gyerekek specialis fejlesztését megbizasi szerzodéssel lattdk el az .utazd”
gyogypedagogusok, szomatopedagogus €s szurdopedagdgus munkatarsak.

Egy hallassériilt kisgyermeket Békéscsabara hordtak sziilei, ott tudtuk szamara
szurdopedagdgiai fejlesztést biztositani.

A logopédiai fejlesztést a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusai végzik. A logopédusok
kijarnak a tagovodainkba, de csak a tankételes kort gyermekekkel tudnak foglalkozni.
Nagymértékben megnovekedett a beszédhibas gyerekek szama, ezért rendkiviil sziikség lenne
a4 - 5 évesek logopédiai fejlesztésére is.

A sajatos nevelési igényli gyerekek logopédiai fejlesztését megbizasi szerzédéssel a
Pedagodgiai Szakszolgalat alkalmazasaban allé logopédussal latjuk el.

BTMN —es szakért6i véleménnyel rendelkezd gyerekek létszdma is rendkiviil magas volt, a
2022/2023. nevelési év végére, 67 10.

Ez a szam is mutatja, hogy intézményiink fejlesztopedagdgusainak munkaja rendkiviil
indokolt.

Az dvodapedagogusok kiilon tervezik ezen gyermekek nevelését, tanitdsat, sajat készitési
jatékokkal céliranyosan segitik a fejlodésiiket. Szinte minden csoportban halmozottan
jelennek meg az egyéni esetek, melyek nagymértékben nehezitik a mindennapi csoportos
foglalkozasokat.

Az egyéni fejlesztd munkat az is akadalyozza, hogy intézményi szinten 5 csoportban
nincsenek meg az Ovodapedagbgus parok, egy ovodapedagdgus végzi a neveld fejlesztd
tevékenységet, illetve sok a helyettesités, mas helyrdl atcsoportositas.

A kiildnleges banasmodban részesiild tehetséges gyerekekre szintén kiemelt figyelmet
forditottunk. A tehetségigéretek szakszer( ellatdsa érdekében minden Ovodai csoportban
differencialassal, gazdagitassal biztositottuk az egyéni fejlettséghez igazodd tartalmakat, ezen
kiviil lehet6séget adtunk a nagycsoportos kort gyermekek szdmara tehetségmiihelyekben valo
részvételre. Az eldirasoknak megfeleloen elkészitették a sziikséges dokumentumokat,
elinditottdk a tehetségmiihely foglalkozasokat, melyekbe bevalogatds alapjan kertiiltek a
gyermekek.

Tagdvodai szinten az aldbbi tehetségmiihelyeket mukdodtetiik:

Kozponti Ovoda: ,,Szinbad — Szini Tanoda” drama jaték miihely.




Bobita Tagévoda: ,.Aprok tanca, kézmiives, mozgas, angol nyelvi és Telepocak™
tehetségmiihely.

Korona Tagovoda: ,, Természetbivar” és ,,Mozgds™ tehetségmiihely.

Teleky Tagdvoda: ,,Gyermektanc és Zeneovi” tehetségmiihely.

Akik nem jartak tehetségmiihelybe, a csoportos Ovodapedagogustol kaptak segitséget
lehetdségek, tevékenységek felkinalasaval erds oldaluk tovabbfejlesztésére.

A tehetségigéretek tanitasinak egyik kulcstényezdje a motivacid, ami a személyiség
er6forrdsa, motorja, mely cselekvésre, aktivitasra késztet. A tehetségek jellemzOje az
emocionalis ingerlékenység, érzelmi labilitds, polarizalt érzelmek melyek mar ebben az
életkorban is megfigyelhetéek. Ezért kiilondsen fontos a gyermeki sziikségletekre figyeld
szeretetteljes pedagdgia alkalmazasa.

A kiemelt figyelmet igényl6 HH, HHH gyerekek szama stagnal. Ovodapedagbgusaink
hangsilyos feladata a fokozott odafigyelés a gyermekekkel kapcsolatos valtozasokra:
apoltsag, ruhazat, egészségi allapot, esetleges elvaltozasok.

A ciginy nemzetiségi gyerekek 11% aranyban jartak intézményiinkbe, koncentraltan a
Kozponti Ovodéba.

Nehézséget jelent, a sziilok meggydzése, hogy gyermekeiket rendszeresen hozzik évodaba,
eleget téve az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének, valamint, ha betegség vagy egyeb
mas okok miatt térténik a mulasztas, akkor értesitsék az intézményt.

Folyamatosan igyeksziink megfelelni a helyzetb6l adodé elvarasoknak és kihivasoknak.

A 2022/2023. nevelési évben folyamatos és szoros kapcsolatunk volt a Csaladsegitd €s
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival. Tagévodaink biztositjadk és tdmogatjak, hogy a
delegalt szocialis segitd szakemberek a szakma elbirasanak megfelelden végezhessék a
tevékenységiiket, lehetévé teszik a szocialis szakemberek bejutdsat €s ott tartézkodasat a
tagévodakba, ezzel parhuzamosan biztositva szamukra a szakmai autonomiat. Tovabba
lehetdvé teszik a sziili értekezleteken és a neveldtestiileti értekezleteken valo részvételt.
Egyiittmiikodésiink nagyon hatékony volt. Tobb problémaés eset kapcsan tdmogatték az
intézményt, segitettek a sziild meggydzésében.
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A személyi feltételeink a 2022/2023. nevelési évben kifejezetten kedvezotleniil alakultak. Az
év soran gyakran kényszeriiltiink helyettesitésre (kotelezéen elrendelhetdé heti 4 ora), a
felmentési idére jard tavollét miatt, a kisgyermekes kolleganéink gyermekének gyakori
megbetegedése, a mesterpedagogusok tavolléte (szakértdi nap/kotelezd oraszdm: 23 ora),
hianyzasa miatt.
Elmondhatjuk azonban, hogy a helyettesitések erdsitették az egymas iranti feleldsség
vallalast, az onkéntes segitségnyujtast, a gyors problémamegoldas altal igényelt kreativitast.
Felelésen megoldottunk minden helyzetet.
2020.09.01.-t8] hatalyos rendelet: ,,A pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallisarél szélo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasiarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
moédositasa
- (5) Ha az 6voda reggel 8" éra el6tt vagy a délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-
elokészité vagy mas, Kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevelG-oktatd munkat kodzvetlenill segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.”-
lehetdvé tette szamunkra, hogy pedagdgiai asszisztens munkatarsakkal biztositsuk a gyerekek
délutani ellatasat.

A Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsuldsi Tandcsa 4/2023.(11.21.) szdmu hatarozata
alapjan 6 f6 létszamesokkentést hajtott végre 2023. marcius 1. napjatol. Az alabbi
munkako6rok sziintek meg:

- 2 f6 karbantart6 — 1 f6 nyugdijba vonult, 1 f6 kzos megegyezéssel tavozott.

- 1 6 kisegité — Bobita Tagdvoda

- 1 {6 gazdasagi igyintézoé - 1 {6 nyugdijba vonult

- 1 f6 dajka — Bobita Tagovoda

- 1 {6 gyogypedagogus.

A legnagyobb nehézséget a fokozodd oOvodapedagogus hiany jelenti, helyettesitésre nem
talalunk alkalmas szakembereket.

A Kozponti Ovodaban alakult a legkedvezétlenebbiil a helyzet. A 2022/2023. nevelési évben
3 6vodapedagogus volt GYED/GYES-en. Helyettesitésiiket pedagogiai asszisztens
munkatarsakkal oldottuk meg.

Egy kisegité munkatars balesetet szenvedett, 5 honapig volt betegallomanyban, az 6 kiesését
belsé helyettesitéssel oldottuk meg. A dajkak munkdja folyamatosan novekedett, a kieso
dolgozo ¢és karbantartd miatt.

Szigort {itemezésre, a napi munka szoros szervezésre volt sziikség ahhoz, hogy a gyermekek
megfelelden legyenek ellatva.

A Bobita Tagovodaban két allashely keriilt megsziintetésre. Kozfoglalkoztatottal
helyettesitettiik a konyhai kisegité munkajat, de az alacsony bérezés miatt év végén tavozott.
A nevelési évet az 5 csoportban 9 dvodapedagdgussal inditottak, egy csoportban pedagdgiai
asszisztens segitette a nevelémunkat. 2022. novembert6l egy f6 nyugdijba vonulasa el6tti
felmentési idejét toltotte, helyettesitése nem volt megoldhato a takarékoskodasi intézkedések
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miatt. 2023. januartdl egy masik ovodapedagdgus gyermekvallalas miatt tartos tappénzre
kényszeriilt, helyette szerz6déssel sikeriilt pedagogust alkalmazni.

Tagovodainkban jellemzden jol felkésziilt, innovativ pedagogusok, dolgozok latjak el a
gyermekek nevelését, fejlesztését.

Az O6vodapedagogusok koziil 17 f6 szakvizsgaval, négy f0 két szakvizsgaval, Oten
masoddiplomaval rendelkeznek.

2013-t6] a koltségvetésbal kikeriilt a pedagdgus szakvizsga €s tovabbképzés normativa, igy a
hét évenkénti kotelezd tovabbképzéseket az Ovodapedagdégusoknak maguknak kell
finanszirozniuk.

2017 marciusatél a ,Sulinet” kozponti képzés szervezd feliiletet hasznaljak
6vodapedagogusaink ingyenes tovabbképzéseken vald részvételre. A rendszer célja, hogy
lehetOséget biztositson a pedagogusok szamara az egyes szolgaltatok (POK-ok) altal nyujtott
képzésekrol informaciok szerzésére, a képzésekre torténd jelentkezésre, a jelentkezéshez
sziikséges dokumentumok feltoltésére.

Ezen a feliilleten van lehetéség ingyenes, illetve tdmogatott képzéseken vald jelentkezésre,
részvételre.

A Békési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacsa ugy dontstt, hogy a Békési
Kistérségi Ovoda és Béleséde alkalmazasaban 4ll6 karbantartok koziil két 6t 2023. julius 1-i
hatéallyal a Békési Kommunalis és Szolgaltatd Kft. munkaltatd szamara keriiljon atadasra.

Két karbantarté munkatars nem fogadta el az atszervezést, jelenleg felmentésiiket toltik,
végkielégités kifizetésével tavoztak az intézménybol.

A két felszabadul6 allas helyet megsziintettiik.

A Békési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacsa /3/2023. (V.23.) szamu hatarozata
alapjan, 2023. jalius 1-i hatallyal karbantartasi szolgaltatdsi szerz6dés megkdtését rendelte el
a Békési Kommunalis ¢s Szolgaltato Kft-vel.

Mivel a karbantartok athelyezése nem jott létre, az anyagi eszkozeink korlatozottak, igy
atmenetileg, eseti munkak elvégzésére kotott megallapodast a Békési Kommunalis és
Szolgéaltato Kft.-vel.

3.3.2. Pedagégus elomeneteli rendszer:
A 2022/2023. nevelési évben egy palyakezdd ovodapedagogusunk gyakornoki vizsgat tett,
Pedagogus 1. fokozatba kertilt.

Név Célfokozat Eredmény

Fodor Boglarka I1diké Pedagbgus 1. 96 %

3.3.3. Pedagogiai - szakmai ellenorzés:
A 2022/2023. nevelési évben hat alkalommal volt intézményiinkben kiilsé pedagdgiai —
szakmai ellendrzés.




Erintettek neve Eljaras idépontja Eljaras tipusa
Andorné Csarnai Szidonia Anna 2023.02.24. vezetdi tanfelligyelet
Liptakné Oreg Aniko 2023.02.28. vezetdi tanfeliigyelet
Béres Istvanné 2023.03.10. vezetoi tanfelligyelet
Korona Tagovoda — képviselo: 2023.04.20. intézményi tanfeliigyelet
Andorné Csarnai Szidonia Anna
Teleky Tagévoda — képviseld: 2023.05.04. intézményi tanfeliigyelet
Liptakné Oreg Aniko
Urbancsekné Sebestyén 2023.06.13. vezet6i tanfeltigyelet
Marianna

A tanfeliigyeleti ellendrzéseket, a tanfeliigyelethez kapcsolodo, kotelezd onértékelés eldz
meg.

Az onértékelés és a tanfeliigyeleti eljarasok az intézményi dokumentumok elemzésbél, sziiloi,
pedagdgusi, vezetd, munkadltatdi interjukbol, kérdbives kikérdezésbol, intézmény bejarasbol
all 6ssze. Az intézményi miikodés, a vezetdi tevékenység teljes korl atvilagitasa.

A 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet szerint: ,,az intézményi tanfelligyelet sordn elkésziilt
szakértdi Osszegzd dokumentumot az intézmény a honlapjan kozzéteszi, az intézmény
vezetdje 6t évre sz0lo intézkedési tervet készit, amelyet a neveldtestillet jovahagy. Az
intézkedési tervet az intézményvezeté megkiildi a fenntarté szaméara.”

- 5. szamu melléklet - Korona Tagdvoda tanfeliigyeleti ellenérzésének eredménye
5.1. szamu melléklet - Intézkedési terv
6. szamu melléklet — Teleky Tagovoda tanfeliigyeleti ellenérzésének eredménye
6.1. szamu melléklet - Intézkedési terv

3.4. Targyi feltételeink alakuldsa - 6vodai intézményegység:

A szigori megtakaritasi intézkedések, a megemelkedett energia drak miatt nem nagyon volt
lehetdségiink nagyobb beruhazasra.

A Kozponti Ovoddban a szertarak atcsoportositdsdval tobb helyiség mas funkciot kapott. Igy
a megsziint Ujvarosi Tagévoda a sészobaja éttelepitésre keriilt. Berendeztek egy nagyobb
szertarat az atcsoportositott torna és mas fontos targyi eszkdzoknek. Sajnos az athozott udvari
jatékaik, a gumitéglak és nagyon sok eszkdz nem keriilt a helyére a karbantartoi atszervezések
¢s a gazdasagi intézkedések miatt.

A Bobita Tagévodaba a nevelési év soran a targyi feltételeink nem valtoztak.

A Korona Tagévoda az alapitvanya 350.000Ft értékben palyazott az Bethlen Gabor
Alapkezel6hoz, 15db széket és hordozhat6 szamitogépet vasarolnak.

A Teleky utcai Tagévoda targyi feltételei a sziilok segitségének és palyazati lehetdségeknek
kdszonhetben, kedvezden alakult. Karbantartasok, javitdsok, felujitasok: jatékkockak




atcsiszolasa, festése. Sziildi tamogatisnak koszonhetben az egész Ovoda belsd festése
megvalosult, az intézménynek a sziikséges és felhasznalt anyagokat kellett biztositani.

Minden békési tagévoda mikddtet alapitvanyt. A befolyt tdmogatasokat, a rendezvények
bevételeit, sziildi segitségeket, az add 1%-at az intézményeinkbe jard gyermekek nevelési
feltételeinek javitasara forditottuk.

A nyari didkmunkasok valamint a kozdsségi szolgélatot teljesitd tanuldk ebben az évben is
nagy segitséget jelentettek szamunkra.

3.5. A 2022/2023. nevelési év megvaldsitott palydzati, szakmai — pedagégiai —
tevékenységei:

Dr. Pintér Sandor, Magyarorszag Beltigyiminisztere a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
nevelGtestiilete részére kimagasld szakmai tevékenységiik elismerésétil, pedagégus nap
alkalmabol Miniszteri Elismero Oklevelet adomanyozott.

A Kkitiintetést 2023. junius 8-an Kalman Tibor, Békés Varos polgarmestere és a felterjeszto,
Dedkné Domonkos Julianna, a Békési Intézményfenntarté Térsulds elndke adta 4t Beéres
Istvanné igazgatonak, illetve az 6voda és bdlesdde tagintézmény-vezetdinek a varoshazan.

i

Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&product_id=456
BEKESMARTIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/106545 miniszteri elismerest kapott a_bekesi_kistersegi_ovoda
es_bolcsode

Beol: https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2023/06/miniszteri-elismero-oklevelet-vehetett-at-a-
bekesi-kistersegi-ovoda-es-bolcsode

3.5.1. Pdlyazati projekt:
a) OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020 — 2023.
Célja a helyi jo gyakorlataink bemutatasa régios szinten.
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde megosztani kivant nevelési — oktatdsi modszertani
fejlesztései, innovacioi, alkalmazott j6 gyakorlatai az elkévetkezendd harom évben:
1. Kornyezettudatos magatartas valamint, a komyezet védelméhez, megovasihoz, €s
fenntarthatdsaghoz kapcsolodd szokasok kialakitasanak bemutatasa — Kozponti Ovoda
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2. A Kiilénleges banasmodot igénylo gyerekek ellatdsanak bemutatasa

2.1. Tehetséggondozads. Szakmai el6adds és bemutatd tehetségmiihely foglalkozasok
bemutatasa — Bobita Tagdvoda

2.2. Az integracio segitése, egyéni bandsmaod az dvodai gyakorlatban — Bobita Tagovoda

3. Egészséges életmodra nevelés szokdsainak kialakitdsa vizhez szoktatdssal — Kozponti

Ovoda

4. Jeles napok, hagyomanydrzés — Teleky Tagovoda

4.1. Mihaly napi vasar

4.2. Kozlekedési nap az 6vodaban

5. Az Egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumenticié €és az Ovodai Csoportnapld
innovativ fejlesztésének bemutatasa — intézményi szintli innovacio

3.6. Szakmai, pedagégiai munka:
A 2022/2023. nevelési évet az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020 —
2023. megosztani kivant nevelési — oktatdsi — modszertani fejlesztés, innovicio,
alkalmazott j6 gyakorlat - szakmai palyazat kivitelezése hatarozta meg.

Megnevezés: Megvalosult eredmény:
SZMSZ Az SZMSZ tartalmi feliilvizsgélata,
aktualizalasa.
Szakmai Pedagogiai Program A Pedagogiai Program tartalmi
dokumentumok feliilvizsgalata, aktualizalasa.

Csoportnaplé*  oxuris  wwara | A Csoportnaplé szakmai — tartalmi
BAZISINTEZMENYE 2020 - 2023. Megoszta ivint nevelési — , . r
oktatisi — modszertani fejlesztés, innovacis, alkalmazott jo gyakorlat atteklntese.
Elektronikus Csoportnaplo
alkalmazasa.
A Csoportnaplo  szakmai  —
pedagodgiai, tartalmi ellendrzése.
Egyéni fejlodést nyomon | Az Egyéni fejlodést nyomon kovetd

koveto dokumentacio

dokumentacié szakmai — pedagogiai,
tartalmi ellendrzése.

Csoportnaplé és  Egyéni
fejlodést nyomon  Kkiveto
dokumentacio®  oxrarist  mvata

BAZISINTEZMENYE 2020 - 2023. Megosztani kivint nevelési —
oktatisi — médszertani fejlesetés, innovicié, alkalmazott jb gyakorlat

Az Egyéni fejlodést nyomon
koveté dokumentacio és az
Ovodai Csoportnapld innovativ
fejlesztésének bemutatasa

A megfigyelések, mérések
attekinthetd vezetése az Egyéni
fejlodést nyomon kovetd
dokumentacidban.

A mérési eredmények és az dvodai
Csoportnaplo egységének

bemutatasa a gyakorlatban.
Az egyéni fejlesztési tervek ujszerii

megkozelitése, dokumentalasa,
nyomon kovetése a
Csoportnapléban.

Kiilonleges

Tehets éggﬂndﬂlésk OKTATASI HIVATAL

BAZISINTEZMENYE 2020 — 2023. Megosztani kivint nevelési —

Tehetséggondozas — Szakmai nap




oktatasi — modszertani fejlesztés, innovacio, alkalmazott j6 gyakorlat

banasmaddot Korszeri ismeretek 4taddsa az

igénylo  gyerekek ovodai tehetséggondozas terén. A

ellatasa gyakorlatban bevalt tapasztalataink,
modszereink, eszkozeink
bemutatasa, atadasa. Szakmai
eléadés és bemutatd tehetségmiihely
foglalkozasok.
Robotika alkalmazisa az oOvodai
tehetséggondozasban.

Tehetség Nap Rendezvény célja: ahol minden gyermek
oromét lelheti a sajat érdeklodésének, erds
oldalanak megfeleld tevékenység
végzésében, hiszen:

MINDEN GYERMEK
TEHETSEGIGERET!

Az integracio segitése, egyéni | Az oOvodapedagogusok nevelo -

banasméd az ovodai | fejlesztd munkajanak megsegitése.

gyakorlatban®*  owaris  wvara | Szakmai konzultacio.

et ot s | Gyakorlati segltségnyiijis.

Jeles napok, | Mihaly napi vasar® oxurismvara | Néphagyomanyorzes, kdzosségi
hagyOMANYOIZES* | i miswno st s | 6lmény  felkindldsa a  békési
ovodasok részére.

Kozlekedési nap az | A gyermekek kozlekedési

ovodaban* OKTATASI mvara | iSmereteinek bovitése, a kerékparos

BAZISINTEZMENYE 2020 — 2023, Megosztani kivint nevelési —
oktatisi - modszertani fejlesztés, innovicid, alkalmazott jo gyakorlat

kozlekedéshez sziikséges készségek
fejlesztése, tapasztalatok
szereztetése, élmény nyujtasa.

P
Mentalhlglene" OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020 — 2023. Megosstani kivint

nevelési — oktatidsi — modszertani fejlesztés, innovicio, alkalmazott jo gyvakorlat

BUCSUTANC Koz6s intézményi tanchdz a
gyerekekkel és a BELENCERES Néptanc
egyiittessel.

Kérddives kikérdezés a dolgozok
mentalhigiénés allapotardl

Nevelési évzaré értekezlet -
Nevelésnélkiili munkanap
Intézményi kozosségépités,
kozosségfejlesztés.

Mentalhigiénés Nap — Sziil6foldiink
megszerettetése

A nevelési év tovabbi megvaldsult specidlis feladatai:

- A kiemelt figyelmet igényld gyerekek nevelése, fejlesztése.

- Sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, €és magatartasi
nehézséggel kiizdo gyerekek gondozasa, az ellatas megszervezése.

- A hatranyos helyzetl €s a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasa,
szakszer( ellatas biztositésa.

15




- Tehetséggondozas.

- A kotelezd 6vodai nevelésbol valo tavolmaradas kockazatanak csokkentése.
- Gyermekvédelmi munka megszervezése.

- Nemzeti, etnikai nevelés.

- Gyakornokok felkészitésének koordinalasa.

3.7. Szakmai, pedagégiai munka intézményi szintli megvalosulisinak idérendi
bemutatasa:
3.7.1. 2022.08.29. Nevelési Evnyito értekezlet a Bobita Tagévodaban:
A rendezvényen Dedkné Domonkos Julianna a Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas
Tarsulasi EInok Asszonya kdszonttte a jelenlévoket.
Program:
Szakmai dokumentumok médositisanak ismertetése:
a) SZMSZ - Pedagogiai Program:
Az SZMSZ és a Pedagégiai Program 16.2/2022.(V.24.) Alapitd Okirat szerinti modifikélasa,
a 363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet alapjan, tartalmilag feltilvizsgaltuk, aktualizaltuk.
b) Tajékoztatis az Elektronikus csoportnaplé - Egyéni fejlédést nyomon
koveto dokumentum vezetésérol:
Intézményiinkben masodik éve alkalmazzuk sajat fejlesztést innovacionkat a gyermekek
egyéni fejlodésének nyomon kdvetésére.
Az jitas lényege, két alapvetd szakmai dokumentumunk: a csoportnaplo €s egyéni fejlodést
nyomon k&veté dokumentdcié szinkronizalasa, teljes korli osszehangolasa. A gyermekek
mérési eredményei (megfigyelések, Difer mérés) maradtak az egyéni dokumentéacioban, de a
javasolt fejlesztési tervek a csoportnaploba kerlilnek rogzitésre. Igy a nevelési terv, az
évszakonkénti anyaggyljtés és a heti terv mellet, helyet kapott a lemaradd teriiletek
fejlesztésének javaslata is. Az eltérd fejlodésti gyermekeket nem csupan kétszemélyes
helyzetben fejlesztjiik, sokkal eredményesebbek a mikocsoportos, jatékos helyzetekben
torténé foglalkozasok. Igy az azonos teriileten lemaraddknak azonos tevékenységeket,
jatékokat kinalunk fel, melyek Osszegezve lejegyzésre keriilnek a csoportnaploban. Nem
egyénenként irunk fejlesztési tervet, hanem osszegezve. A két dokumentum egyiitt érvényes,
kiegészitik egymast.
Az innovAacio tapasztalatait a nevelési évzard értekezleten dsszegeztiik.
Intézményiinkben a csoportnaplé €s egyéb dvodai dokumentumok ellenérzésének modja a
team munka. A feladatra kijelolt Ovodapedagogusok negyedévente ellenérzik a
dokumentumokat, a tapasztalatokrol sszegzést készitenek.
Megallapitasok:
- A korszerisitett dokumentumok vezetése jol miikodik, atlathato a gyermekek célzott
fejlesztését teljes mértékben segiti.
- Az események szervezése konkrétabb legyen megfogalmazva.
- A heti terveknél a lemaradé és kiemelkedd gyermekek fejlesztése arnyaltabban
jelenjen meg.
- A tervek megvaldsulasanak reflexioi legyenek részletesebbek és szemléletesebbek.
A megallapitasok megvalésitasa a kovetkezd nevelési év feladata lesz.




- A 2022/2023. nevelési év feladatainak/eseményeinek/programjainak ismertetése —
MUNKATERY - elfogadasa
-  Munkakozosségek kiemelt feladatainak ismertetése, elfogadasa.

-
Ed L] ¥ i - — |
g S | e |

- ~
Intézmény honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=407

3.7.2. 2022.09.28. Mihaly napi vasar - Jeles napok, hagyominyérzés - Oktatasi
Hivatal Bazisintézményi rendezvénye:

Helyszin: Teleky Tagévoda
A rendezvényt megtisztelte jelenlétével Kalman Tibor ur varosunk polgarmestere.
A j6 gyakorlat célja: Néphagyomanyorzés, kozosségi élmény felkinalasa a békési dvodasok
részére. A program témaismertetdvel kezdddott, ahol a résztvevok megismerhették az
intézményt és a Mihaly napi vasar jo gyakorlatanak lényegét, elméletét €s tapasztalatait.
Az esemény masodik fele gyakorlati tevékenység volt.
Rovid tancos misor utén a gyerekek vasari forgatagban vehettek részt.
A program elékészitésében, az 6voda dolgozoin kiviil részt vettek a szilok is, rengeteg vasari
portékat készitettek. A gyerekek jatékpénzzel megvaséarolhattak a vasari portékakat.
Lehetdség volt sz616t préselni és mustot kdstolni is.
Az eseményen Egyiittmlik6dési megallapodasunknak megfeleléen részt vettek a dr. Hepp
Ferenc Altalanos Iskola vezetosége és tanuloi.

Intézménylink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=411
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/104703 mihaly napi_vasar_a_teleky tagovodaban
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3.7.3. 2022.10.18. Tehetséggondozas - Szakmai nap - Oktatasi Hivatal
Bazisintézményi rendezvénye:

Helyszin: Bobita Tagdvoda
Programunkat megtisztelte jelenlétével Kalman Tibor tr Békés Varos Polgarmestere.
El6adoként vett részt Dedkné Domonkos Julianna a Békési Kistérségi Intézményfenntartd
Tarsulas Tarsulasi EIndk Asszonya.
A nap haziasszonya: Bagolyné Szlics Andrea intézménylink tehetségkoordinatora.
Az eseményen Egyiittm{ikddési megéallapodasunknak megfeleléen részt vettek a dr. Hepp
Ferenc Altalanos Iskola pedagdgusai, tanuloi.
A Tehetség Nap szakmai programja:
A Tehetséggondozas szakmai nap célja az egyiittmiik6dd partnerek bemutatisa, a kozos
munka sokszinliségének ismertetése, és a jelenlévok érdeklodésének felkeltése volt. A
meghivott eldadok korét ugy vélasztottuk ki, hogy az intézménylinkben folyo
tehetséggondozd munkat minél atfogébban bemutassak.
A tehetséggondozasban egyiittmiikodé partnereink bemutatkozasa, a kozos munka jo
gyakorlatainak ismertetése:

- A Mezbkovéacshazi Négy Evszak Ovoda — Sziics Judit tehetségkoordinator. A
Mankala jé gyakorlatanak bemutatasa.

- A Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola — Készént6: Dedkné Domonkos Julianna igazgatd
asszony - Davidné Gyarmati Zsuzsanna tehetségkoordinator. Verset mond Kis Csenge
didk.

- Nefelejes Hagyomanyérz6 Egyesiilet — Szegfii Kata a Békési Ujsag foszerkesztd
asszony. K6zos jo gyakorlat ismertetése.

- BFKC Békési Férfi Kézilabda Klub — Nagy Richard Ugyvezet6 igazgato.

- Egy kiilénleges bemutato kézilabdaval és a BKOB Enekkaranak egyiittmiikodésével.

- Kocsorné Krizbai Anna — A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Enekkardnak
karvezetdje.

- Ifj. Mahovics Tamés néptancos musora.

- A Szokolai Sandor Alapfoku Miivészeti Iskola — Bagoly Laszlo Igazgato.

Intézménytink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product id=421
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3.7.4. 2022.11.18. A [Kkiilonleges banasmodot igénylé gyerekek ellatisanak
bemutatdsa - Szakmai nap - Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvénye:
Helyszin: Bobita Tagévoda
Programunkat megtisztelte jelenlétével Kalman Tibor ur Békés Varos Polgarmestere.
A Bobita Tagovoda 23 évig integralt dvodaként miikodstt, a rendezvénnyel megvalositasaval
céljuk egyrészt, hogy az tapasztalataikat atadjak, masrészt, a megfeleld6 kommunikacio
segitése, a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal egytittmiikodés bemutatasa.
A szakmai napon bemutattdk a kiildnleges bandsmodot igénylé gyermekekkel foglalkozo
pedagdgusok munkdjat, melyet szamos gyakorlati példaval is illusztraltak.
A rendezvényen olyan tincot mutattak be a gyerekek, ahol a mozdulatokkal és mimikakkal
rovid torténetet adtak elé a massag bemutatasardl, és annak elfogadasardl. Kivételes, hogy a
gyerekek zémében sajatos nevelési igényll, valamint beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi
nehézséggel kiizdok voltak.
A szakmai nap programja:
- Felvezetd, a téma bemutatidsa — Urbancsekné Sebestyén Marianna tagévoda vezeto,
Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Bobita Tagovoda
- Bobita Tagovoda gyermekeinek miisora
- A felismerés — kommunikdcié a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek sziileivel -
Urbancsekné Sebestyén Marianna konfliktuskezelési szaktanacsadd
- A sziilokkel torténd egyiittmiikodés mérfoldkovei a fejlesztések soran (SNI és BTMN
gyermekek esetében) Drienszky Edina SZIT terapeuta - Bereczki Monika
gyogypedagogus
- Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek tehetséggondozdsa Bagolyné Sziics
Andrea — tehetségkoordinator.
- Segité tamogatd egyiittmikodés a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal - Fazekas
Agnes Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetéje.
— Ao LT =y 3 e G

Intézménylink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=426

BEKESMATRIX: https://bekesmatrix.hu/cikk/105144 szakmai nap a_ bobita_tagovodaban

3.7.5. 2023.04.19. Kozlekedési nap az 6vodaban - Jeles napok, hagyomanydérzés -
Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvénye:
Helyszin: Teleky Tagovoda
A rendezvényt megtisztelte jelenlétével Polgar Zoltan ur Békés Varos Alpolgarmestere.
A jo6 gyakorlat célja: A gyermekek kozlekedési ismereteinek bovitése, a kerékparos
kozlekedéshez sziikséges készségek fejlesztése, tapasztalatok szereztetése, élmény nyujtasa.




A Kozlekedési Nap - A kiils6 vildg tevékeny megismeréséhez és a jeles napokhoz kapesolodo
tobb éve sikeresen miikddo jo gyakorlat bemutatasa a Teleky utcai Tagovodaban.

A rendezvény az 6voda udvaran zajlott, ahol a gyermekek egy t&bb allomasos vetélkeddn
vehetnek részt. Ezeket az allomésokat jarjak be vendégeink is, ahol lehetéség van minden
ponton egy Uj modszer megfigyelésére, amely segiti a 3-6 éves koril gyermekek szamara a
kozlekedési ismeretek atadasat és elmélyitését.

y—' 1

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=451
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/106172 kozlekedesi nap a_teleky tagovodaban_ 2023

3.7.6. 2023.05.22. TEHETSEG NAP — TEHETSEG MAJALIS Oktatasi Hivatal
Bazisintézményi rendezvénye:

Helyszin: Nefelejes Hagyomany6rzé és Kulturdlis Kozhasznu Egyestilet székhelye: Békes,
Durko utca 6.
Rendezvényiinket megtisztelte jelenlétével Kalman Tibor Polgarmester ur, Polgéar Zoltan
Alpolgarmester ur, Deakné Domonkos Julianna Képvisel6 asszony, Dr. Szatmaéri Imre az
Oktatasi Hivatal képviseldje.
Rendezvényiinket a BEKES VARMEGYEI ONKORMANYZAT 50.000Ft timogatta.

A Tehetség Nap otletgazddja: Bagolyné Sziics Andrea tehetséggondozé - mester
6vodapedagogus.
A Tehetség Majalis célja: hogy az intézményiinkbe jaroé gyerekek plusz lehetéségeket
kapjanak erds oldaluk, érdeklddésiik, tehetségiik kibontakoztatasara.
Megvalosult programok:
- Bemutatkoztak a tehetségigéretek.
- Példaképekkel valo talalkozas, akik valamilyen tehetségteriileten mar elértek egy
magasabb szintet.
- A felkinalt tevékenységek lehetséget adtak a gyerekek adottsdgaik, képességeik
fejlodéséhez, kreativitasuk, motivaltsaguk fokozasahoz.

Ovodaskorban még minden gyermeket tehetségigéretnek tekintiink, tehetséggondozasunk
minden gyermekre kiterjed. Hissziik, hogy minden békési dvodas sikerre sziiletetett, €s hogy
mér 6vodaskorban sokat tehetiink azért, hogy a gyermekek sziiletéskor kapott adottsagaik a
legidealisabban fejlodjenek.

A Tehetség Nap programjai:

A medve és a macska (Magyar népmese) — mesedramatizalas. Bemutattidk a Bobita Tagbvoda
o6vodapedagogusai.
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1. SAV — MOZGAS TEHETSEGTERULET — SPORTAG VALOGATO:
KEZILABDA — KAJAK — KENU - CELBADOBAS
2. SAV — TERBELI, VIZUALIS TEHETSEGTERULET:
- Kozos jatékkészités tjra hasznosithatd anyagokbol
- Kozos festés Horvath Hajnalka alkotomiivésszel
Balog Gaborné — Babakészités
Lisztgyurma varazslat
3.SAV — LOGIKAI - MATEMATIKAI TEHETSEGTERULET
- Robotika
- Tablajatékok — Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesode dvodapedagogusai
4. SAV — ENEK — ZENE: Hangszerbemutat(’) Dalos jatékok

TAVASZI ZSONGAS — Zsombok Reka ZSEK A miisora
BEKES VAKU-

Intézménylink honlapja: :
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product id=454
BEKESMATRIX: https://bekesmatrix.hu/cikk/106407 tehetseg nap tehetseg majalis

3.7.7. 2023.06.15. BUCSUTANC
Helyszin: Korona Tagdvoda
Rendezvénylinket megtisztelte jelenlétével Kalman Tibor varosunk Polgarmestere.
Rendezvényiinket a BEKES VARMEGYEI ONKORMANYZAT 50.000 Ft tmogatta.
Nagycsoportos 6vodasaink a nevelési év végén, nyar elején, méltdo képpen, j6 hangulatban
bucstztak el az intézményiinktdl kozos, BUCSUTANCCAL!
A rendezvényen a BELENCERES NEPTANC EGYUTTES néptancosai igényes, szemet
gyonyorkodtetd, nivés bemutatd tancot tancoltak, ezt kovetden kozos tadnchdzra -
BUCSUTANCRA - invitaltak a gyerekeket, amiért nagyon halasak vagyunk!
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Intézménylink honlapja: |
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=457
BEKESMATRIX: https://bekesmatrix.hu/cikk/106592 bucsutanc_2023

3.7.8. 2023.06.16. Mentalhigiénés Nap Oktatasi Hivatal Bazisintézményi
rendezvénye:
Helyszin: DANFOK Udiilékézpont
A 2022/2023. nevelési évet szakmai nappal zartuk. A program célja intézményi kdzdsség
épités, kozosségfejlesztés.
A szakmai napon Tarnok Lédszloné Jegyzd Asszony idvozolte a résztvevoket, €s nyitotta meg
a rendezvényt.
A szalmai nap programja:
- A nyugdijba vonuld és jubilald dolgozok koszontése — Tarnok Laszloné Jegyzd
Asszony
- Béres Istvanné és a Némediné Gohér Szilvia szakszervezeti képviseld
- Erészakmenetes konfliktuskezelés - Inbezkyné Zsittnyén Eva szaktandcsadé eléadasa
- Stressz kezelési gyakorlatok - Urbancsekné Sebestyén Marianna szaktanacsado-
tagovoda vezetd
- Stressz kezelés gyakorlatban: K6zos éneklés Kocsorné Krizbai Anndval Miivészeti
munkak6zosség vezetd, korusvezetd

ETEA

Intézményliink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product id=458
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/106615 nevelesi_evzaro_ertekezlet danfokon 20237page=1
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3.8. Szakmai, pedagégiai munka tagévodai szintii megvalésuldsanak bemutatasa:
A Kozponti Ovoda kiemelt feladata az &sszevont tagévoddk munkatdrsainak
Osszekovacsolasa, kozosségépités, uj egyéni arculat kialakitasa. Torekedtek, hogy mindkét
helyrél a jol bevalt gyakorlatokat, szokésokat Orizzék meg.
Elsésorban a csaladokkal, sziilokkel vald jo egytittmiikodésre fektettek nagy hangsuly. A
nyitott csaladi programokat, kozos foglalkoztatod délutanokat részesitették elonyben.
Kornyezettudatos magatartisformalast valamint, a kornyezet védelméhez, megovasahoz
és fenntarthatosagahoz kapcsolodo szokasok megérzését is felvallaltak.
Az 6sszel csaladi napot rendeztek a fenntarthatdsag jegyében.
Tavasszal OVODAKERTTI programot szervezetek:
A rendezvény célja: A Kozponti Ovoda jo gyakorlatdnak bemutatisa a kornyezettudatos
magatartasformalas, a fenntarthatosag teriiletén. Ovodakerti jo gyakorlat szemléltetése.
A programban bemutatasra keriilt az Ovoda szelektiv hulladékgy(ijté projektje, az
Ujrahasznositas gyakorlata, a madarbarat kéryezete, a kertészkedés gyakorlata. A program
értéke, hogy minden eleme a gyermekeknek szol, a kornyezettudatos magatartas kialakitasat
segiti elo.
A programot a Szlovik Nemzetiségi Onkormanyzat timogatta 60.000Ft értékben. A

tamogatasbol palantakat, egynyari novényeket, kerti szerszdmokat vaséarolhattak.
A BT W 2 5

A Boébita Tagévodaban a 2022/2023. nevelési évben arculatvéltas volt. A kiemelt feladat az
anyanyelvi nevelés fontossaganak kozvetitése. Ennek szolgéalatdban megtartottak jeles
napjaikat, kiemelten a Magyar Népmese napjat, rendeztek hazi szavaloversenyeket,
felkészitették a gyerekeket a varosi versmondasra. Tobb varosi rendezvényen szerepeltek és a
sziillok szdmara mesés délutant szerveztek, ahol eléadassal és jo gyakorlatokkal mutattak be a
mesélés gyakorlatat. Az dvodapedagdgusok gyermekek nagy 6romére, tobb alkalommal adtak
el6 mesés darabokat.

A Korona Tagovodaban az idei nevelési évben is nagyhangsulyt fektettet a tagdvoda
hagyomanyos rendezvényeinek a szinvonalas megvalositasara: Ovisziilinap, Mikuldsvaras,
Karacsonyvaré miisoros délutan, Jegesmedve csalogatd a tornateremben, Farsang, Anyak
napja, Evzaré - Gyermeknap.

Kival6 kapesolatot alakitottak ki a Békési Kisgazdakorrel. Folyamatosan meghivast kapnak
rendezvényeikre: lekvarfozés, disznotor, hisvéti locsolas.
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A Teleky Tagovoda kiemelt feladat a sikeres egyiittmiikodés megvalositisa a Dr. Hepp
Ferenc Altaldnos Iskoldval. Hangstlyosabb szerepet kapott a sziil6foldiink megszerettetése,
valamint a hagyomanyos, eddig megszokott programok lehetéséget biztositottak a
tapasztalatcserére, j0 gyakorlatok megtapasztaldsara.
Sajat hagyomany6rz6 rendezvényilk a Mihaly napi vasar megrendezése Kkapesan,
magdnszemélyekkel: kosarfondval, himzdvel, lekvarkészitovel, allattartokkal vették fel a
kapesolatot, hogy kodzremiikodésiikkel szinesebbé véljon rendezvény. A Szent Lazar
Egyesiilet Kdposztasavanyité tizemének munkatarsai is meghivast kaptak, igy lehetoség volt a
savanyusag kostolasara is. A Békési Szocidlis Szolgdltaté Kozpont munkatarsai seprikotést
reprezentaltak. A Békési Kisgazdakor lelkes tagjai bemutattdk a kotott galuska készites
tudomanyat.
A kozlekedési napon céljuk a rendvédelmi szervek munkdjanak megismerése volt. Jelen
voltak a rendérség és a tiizoltosag képviseldi, tovabba a Békési Kisgazdakor segitségeével
lovaskocsin utazhattak a gyerekek.

3.8.1. Palyidzatok tagévodanként:
Minden tagdvodéank sikeres palyazatot nyujtott be a Békés Varmegyei Onkorményzat felé,
rendezvényeik megvalositisanak tamogatasira. Tagdvodaink 50.000Ft segitséget kaptak
programjaik szinvonalas kivitelezésére.
Osszel részt vettiink a II. Kolbaszvigalom rajzpalyazatan.
Tavasszal a Szlovdk Nemzetiség Onkormanyzat ,,Kisbékési gyerek vagyok...” — cimi alkot6
palyazatan.
Tavasszal minden tagévoda palyazik a Rendérkapitanysag éltal kiirt ,,Kozlekedésbiztonsag
gyermekszemmel” cimi rajz palyazaton.
Minden alkalommal szép sikereket értek el 6vodasaink.
A Korona Tagbvoda alapitvanya sikeresen palyazott a Nemzeti Egylittmiikodési Alap civil
szervezetek szamadra kiirt palyazatan, 350.000 ezer Ft-ot nyertek. A tdmogatasbdl laptopot €s
16 db gyermek méretii széket vasaroltak.

3.9. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde gyermekek DIFER mérés
eredményeinek dsszesitése: Megtalalhato: 1. szamt melléklet

3.10. Onértékelés:
Az onértékelés, az Onértékelési csoport mitkodtetése torvényi kotelezettség. Onértékelésre
idén, tiz 6vodapedagégusunk, harom tagévoda vezetd és az igazgatd lett kijeldlve. Az
onértékeléseket elvégeztiik, az onfejlesztési terveket feltoltsttik az Oktatasi Hivatal feliiletére.

3.11. A nevelomunka ellenorzése, értékelése:

Feladatainkat a Pedagogiai Program 14.2. A nevelémunka, ellenérzése, értékelése hatarozza
meg.

Munkaterviinkben kijeldltik azokat az Ovodapedagogusokat, akiknek a pedagdgiai —
gyakorlati munkajukat ellendrizziik, értékeljiik.

Meghataroztuk a nem pedagdgus alkalmazottak - dajkék, technikai dolgozok, karbantartok -
teljesitmény értékelésének id6pontjat. A nem pedagogus alkalmazottak értékelését a
Teljesitményértékelési szabdlyzat alapjan végezziik. Feladatunk a kozalkalmazottak
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munkavégzésének megitélése, az ezt befolydsold ismeretek, képességek, személyi
tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés elosegitése. Az értékeld lapokat a
dolgozok személyi anyagaban helyezziik el, és 6tévente ismételjik.

Az ellendrzések, értékelések részben megvaldsultak.

A 2022/2023. nevelési évben az alabbi belsé dokumentumaink ellenérzése, értékelése valosult
meg:
Ellendrzésre keriilt szakmai dokumentumaink:

- Csoportnaplo — litemezetten €s folyamatosan

- Munkanaplé (specialis feladatot ellaté pedagogusok)

- Gyakornoki naplé

- A gyermek egyéni fejlédét nyomon kovetd Egyéni fejlédési dokumentum — évente két

alkalommal

- Hospitalasi naplo

- Munkakozosségek Munkatervei

- BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa

- Hatranyos helyzett, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nyilvantartasa

- Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa

Egyéb nyilvantartasok:
- Felvételi — mulasztasi napld
- Munkaid6 nyilvantartas
- Szabadsag nyilvantartas
- Munkakori leirasok
Az ellenérzések eredményeirdl jegyzokonyvekben tajékoztattuk az érintetteket.

3.12. Nevelésnélkiili munkanapok:
Az intézményi szintli nevelésnélkilli munkanapunk a nevelési év végén megszervezésre

kertilt.

Idépont Megnevezés Tartalom

2023.06.16. Nevelési évzaro értekezlet Intézményi kdzosségépités, fejlesztés

A nevelési évzaro értekezletrdl a beszamold megtalalhatd a ,,3.7.8. Mentalhigiénés Nap
Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvénye” - pont alatt.

3.13. Szakmai munkakozosségeink:
Szakmai munkak6zosségeink a sz(ikds anyagi helyzet miatt (a munkakozosség vezetok nem
részesiilnek potlékban) csak szakmai kozosségként mitkddnek. Az 6vodapedagdgus hidny is
nagyban befolyasolja a munkaban valo részvételt. Nem tudunk helyettesiteni, igy csak ritkan
tudnak a szakmai kozosségi tagok személyesen taldlkozni, bemutatd foglalkozasokat,
eldadasokat szervezni. Probalunk hatékonyabb egyiittmikddést kialakitani online formaban,
azonban nem rendelkezilink megfeleld eszkozokkel, szamitdogépekkel.

Az Egészséges életmédra nevelés munkakozosség kiemelt célja az egészséges életmod
alakitasa — gondozéds a napi gyakorlati munkaban, gyakornok évodapedagoégus gyakorlati
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munkajanak  segitése, portfoliojanak  elkészitése, vizhez szoktato foglalkozasok
megszervezése.

A 2022-es nevelési év — a szakmai kozdsség vezetdje szamara - teljesen 0j kozosségben, 1j
szokasokkal, j helyen indult. Kiemelt cél: ismerkedés a helyi (Kozponti Ovoda)
lehetéségekkel, a teljes eszkozparkkal.

Realizalodott a gyakornok dvodapedagégus szakmai-gyakorlati munkdjanak segitése,
portfolio elkészitése, sikeres vizsgat tett.

A vizhez szoktatds az idei évben megvalosult, de nem a tervezett modon. A kajak-kenu klub
szervezésében gyermekenként 5 alkalommal, testneveld-edzo iranyitasaval.

A sziil6k és az 6vodapedagogusok korében végzett kérdéives kikérdezés soran képet €s
véleményt kaptunk a preventiv tornarol valé gondolkodasrol.

Az Ovodai tehetséggondozas munkakoziosség kiemelt célja a Szines Lufik tehetségpont
ujboli akkreditdlasa volt. A 2022/2023-as nevelési évben azonban nem keriilt sor az
akkreditaciéra, mert a Magyar Tehetségsegitok Orszagos Szdvetsége is forrashidnnyal
kiizdott. Az akkrediticid elsbésorban a miikodés feltételeit és az irdsbeli dokumentumok
elkészitésének mindségét vizsgalja, ezért az elsddleges feladatunk, hogy a munkakdzosségi
tagok, kiilondsen a tehetség mihelyvezeték megfelelé ismeretekkel rendelkezzenek. Tobb
alkalommal volt képzés ebben a témakorben.

Két kiemelt intézményi szint{i rendezvény keriilt megvalositasra:

2.7.3. Tehetséggondozas - Szakmai nap

2.7.6. TEHETSEG NAP —- TEHETSEG MAJALIS — cimii rendezvények.

A Sziiléfoldiink megszerettetése munkakozosség kiemelt feladata a nemzeti identitdstudat
alakitdsa, a helyi értékek megismertetése a békési ovodas gyermekek korében.
Munkak6zosség tervezett feladatai:

Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kozmiivelddési intézményekkel.

A célok megvalositasaba a sziilok bevonasa.
A pedagodgusok tajékoztatasa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bovitése.

- Kozos programok megvalositisa a partnerekkel.

Az megvalosult programok:

- A 2022. évi Madzagfalvi Napokon a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde ..Egy
épiilet-egy fotd!” - cimii kiallitasdnak berendezése. Ezt megel6zden a munkak6zdsségi
tagokon keresztiil a sziilok inspiraldsa a palyazatra, a fotok dsszegyijtése.

- Mihaly napi vasar a Teleky Tagovodéaban. Jeles napok, hagyomany6rzés jegyében,
élmények kozvetitése a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde nagycsoportosainak.
Helyi kismesterségek (kosarfonas, sepriikészités), jellegzetes ételek (szilvalekvaros
kenyér, kotott galuska, vegyes savanyusag) megismertetése.

- Békés varos jellegzetes épiileteir6l képgyijtemény kiallitasa a tagévodakban.

- Sétak soran az épiiletek megfigyelése.

- Marcius 15. alkalmabdl a koztéri szobrok megfigyelése, Petéfi, Kossuth szobor
megfigyelése. Nemzeti szinii jelképek elhelyezése.

- ,Keresd a kincset!” — jaték. (A szobor tovében ,kincs™ elhelyezése, felfedezese) a

nagycsoportosok kdrében.
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Békés varos 50 éves évforduldja alkalmabél a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde 6vodésai
é10képet alkottak, melyrdl dron felvétel késziilt. A felvétel az alabbi helyeken tekinthet6 meg:
Intézményliink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&product_id=459
BEKESMATRIX: https://bekesmatrix.hu/cikk/106650 bekes 50 a_bekesi_ovisok_elokepe
https://www.facebook.com/kalmantiborhivatalos/videos/575881041406629

A Miivészeti munkakozosség célul tiizte ki, hogy segitséget nyujtanak a palyakezdd
6vodapedagogusok gyakorlati munkéjahoz. Ennek érdekében két alkalmat terveztek be,
amikor is az évodai ének tevékenységek vezetéséhez sziikséges dal €s zenehallgatasi anyagot
kivantak atvenni, rogziteni, egy alkalommal gyakorlati bemutatot szerveztek.

Az Ovénéi koérus f6 célja volt, hogy aktivan részt vegyen az intézmény és a varos
rendezvényein. Ennek érdekében egyiittmikodnek a Szokolay Sandor Alapfokt Miivészeti
Iskolaval, a Német Kisebbségi Onkormanyzattal, valamint legujabb partneriinkkel, a
Kisgazdakdorrel, akikkel egylittmiikodési megallapodast is kotottek.

2023 szeptemberében folytattuk az el6zd évben megkezdett daltanulast a munkako6zosségi
tagokkal.

A résztvevok mobiltelefonnal fel is vették a dalokat, igy alkalmuk nyilt a tobbszdri
gyakorlasra.

Készségfejlesztési dtleteket adtunk kozre, melyeket ki is probaltunk.

Néhany korustaggal kiegésziilve késziiltek fel a Kisgazdakor altal szervezett sziireti
mulatsdgra, melyre az alkalomhoz ill6 népdalokat tanultak. Sajnos az es6s id0 miatt a
rendezvény elmaradt

2022 oktoberében a Tehetség munkakdzdsség altal szervezett programon vettek részt a Bobita
Tagdvodaban ahol egy zenére koreografalt labdagyakorlatot mutattak be.

2023. majus 22-én kozremilikodtek Tehetség napon. A gyerekek kiilonbozd eszkozokkel
végeztek tancmozdulatokat, ritmushangszerekkel kisértek hegediijatékot, kiprobalhattak a
hangcsoveket.

A nevelési évzard értekezleten, kozosen énckeltek békési népdalokat a neveldtestiilet
valamennyi tagjaval, valamint egy tréfds modern Facebook dalt adtak elo.

A koérus aktivan részt vett az intézmény és a varos életében, ezaltal kitlizott céljaik
megvalosultak. Létszamuk tobb taggal bovilt, valamint egy régebbi korustag ujbol
csatlakozott.

Mar 2022 6szén megkezdtiik a probakat az 0szi és a téli programokra.

Elsé fellépésiik a Békési Német Nemzetiségi Onkorméanyzat 20 éves fennallasa alkalmabol
volt, ahol német dalokat énekeltek.

Ezt kdvetden kezdtek meg a probakat a kardcsonyi hangversenyre.

Végiil a varosi karacsonyi hangverseny nem keriilt megrendezésre, de két kardcsonyi musort
is adtak.

Az egyik a békési KESZ éltal szervezett eldadassorozat egyikén zajlott, majd Kamutra kaptak
meghivast az adventi alkalmak egyikére.

Mindkét hangverseny végén kozos éneklésre invitaltak a kozonséget, mely bensOséges
hangulatot teremtett.
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2023 januarjatol folytattak a probakat heti gyakorisaggal.

2023. junius 20-4n a zenei napok keretében Barangolds az egyhazi zenében cimmel
meghirdetett eldaddson és hangversenyen vettek részt.

2023. junius 25-én a BETAZEN kérustaldlkozéjan énekelhettek immér 9. alkalommal.

Az eldadas nagyon magas szinvonalu volt, nagyon sok elismerd szot kaptak.
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Idén nvar véeén nagy megtiszteltetés lesz része az Ovondi Korusunkat. Meghivast kaptak az

Oktatasi Hivatal altal szervezett, a Jokai Szinhdzban megrendezésre keriild Tanévnyitd
konferenciara. mely lehetdséget biztosit a térségi szinten vald bemutatkozasra.

Mind a munkakdzdsségre, mind a korustagokra a kitartas, elhivatottsag és az dsszetartozas
igénye jellemzd. Minden eseményre szabadiddjiikben késziilnek.

Mérés — értékelés munkakozosség kiemelt célja volt a mozgdsfejlesztés modszertani
ismeretek ataddsa. Ismereteket szivesen vették a tagok, de gyakorlatba valo alkalmazas a
hétkdznapi teenddk miatt nem mindenkinél valosult meg.

Sziilok aktivizalasa gyermekeikkel vald kozos tevékenységben — a Korona a Teleky
tagovodakban valosult meg.

Az itemterv rugalmasan moddosult tagévodaink programjaihoz és az dvodapedagdgusok
elfoglaltsagaikhoz igazodott.

Az iskolaval nem valosult meg az egyiittmikddés tobbszori megkeresés ellenére sem.

Mentalhigiénés munkakozosség célja: Az Ovodaskori gyermekek nevelésével —
fejlesztésével foglalkozé szakemberek: Gvodapedagogusok, fejlesztdopedagogusok, dajkak
mentdlis segitése a lelki egészségiik megdvasa.

A 2022/2023. megvaldsult tevékenységek:

Minden dolgozéval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentalhigiénés

lehetéségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepelt, hogy idén is lesznek online

anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempdja szerint dolgozhat fel.

- A Mentalhigiéné Vilagnapjara online anyagot allitott 6ssze a munkakozosség, amelyet
eljuttattunk minden dolgozéhoz. Az anyagban tobbnyire kikapcsolddast és feltdltodést
igérd filmek és olvasni valok voltak, amelyeket a dolgozok szivesen néznek, olvasnak.

Olyan programok szervezése, amely a dolgozok, gyermekek és sziilok testi és lelki
egészségének megdvasat segiti. Intézményiink nagy hangstlyt fektet a felt6ltédést igérd
programok szervezésére, munkaterviink szerint egész évben kinalunk minden érintett (sziilok,
gyermekek, dolgozdk) szamara olyan elemeket, amely segitheti ezt a célt. A mentalhigiéné
munkakozosség feladata, hogy kiakndzza ezeket a lehetdségeket, illetve olyan programokat
szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat.
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- Ordmiinkre szolgal, hogy mind intézményi szinten, mind a tagdvoddk és bolcsddék
szintjén egyre tobb olyan programot szerveznek, amelyek a dolgozok testi és lelki
feltoltodését segiti. Idén a bolcsédék szamara és az oOvodai dolgozok szadmara is
szerveztlink stresszkezelési és konfliktuskezelési képzéseket, mithelymunkékat. Tobb
intézményben megcélozzak a sziilokkel torténd egyiittmikodés elemeit.

Az 6vodapedagogus hidny miatt kiemelt célunk a leterhelt pedagogusok megsegitése. Az
ovodapedagogus hiany arra kényszerit bennilinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagdgus
végzettségli dolgozodkkal toltsiik be. Munkakozosségiink abban segit, hogy Osszedllit egy
segédanyagot az Ovodapedagogusokat segitdé pedagdgiai asszisztenseknek atadhato
feladatokrdl. A leterhelt pedagdgusok szamara a segitd beszélgetés vagy a feltoltodést igérd
filmek, zenék stb. gylijteménye is segitséget jelenthet.

- A pedagoégiai asszisztensek szamara a segédanyag elkésziilt, és elérheté minden érdekl6do
szamara. Az anyag népszerlisitése azonban még tovabbi torodést igényel. Tovabba idén a
POK felkérésére munkakozosség vezetdje a NOKS dolgozok szamara tovabbképzést is
tartott a témdaban, amelyen intézménylinkbdl is volt érdeklodés. Osszel tovabbi képzést
szerveznek.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program Kkeretein beliill megvalésul6 rendezvények

mentalhigiénés lehetdségeinek kiaknazasa. Intézménylink masodszor nyerte el ezt a

megtiszteld cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar. Programjaink kozott igyeksziink

azokat preferdlni, amelyek segithetik a gyermekek, sziilok és dolgozok mentalis egészségének
fejlodését.

- A munkak6zosség részt vett az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye programok
megvalositasaban kiakndzva azok mentalhigiénés lehetdségeit. Tovabba a kdvetkezo
ciklusra beadott palydzatban szerepel a Mentalhigiéné munkakodzdsség munkdjanak
megismertetése mas intézményekkel. Ennek a kérésnek szivesen tesziink eleget.

A masodik félévre terveztik mentalhigiénés igényfelméré kérdéiv Osszeallitasat, amely
segitségével képet kaphatunk a dolgozok mentalhigiénés allapotardl, arrdl, hogyan érzik
magukat a munkahelyiikén, megismerhetjiik igényeiket, hogyan, milyen forméaban
szeretnének toltédni. A megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozdkat, hogy batran
mondjak el véleményiiket és javaslataikat a témdaval kapcsolatban. A munkakozoség tagjai
segitségével az informacidaramlas horizontalisan is megvaldsul, igy minden tagévodaba
eljutnak a legfrissebb informaciok.

- Elkésziilt az igényfelméré kérdbiv, amelyet egy ingyenes online kérddives feliileten
tettiink kozzé a dolgozok szamara. A kérdezd feliilet lezart, a kérddivek Osszesitésre
keriiltek az osszesitett eredményeket és az erre €piilé tervezést a kovetkezd nevelési év
munkatervben tessziik kozé.

3.14. Kapcsolataink:
Intézménylink szamara mindig is hangstlyos feladat szoros egylittmikddés kialakitasa
partnereinkkel.
Ennek érdekében évek Ota hagyomany, hogy Egytittm{ikddési megallapodas kotottiink a Dr.
Hepp Ferenc Altalinos Iskolival, a Szokolai Sandor Alapfoku Miivészeti Iskoléval
tehetséggondozas, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatdsa teriiletén. Részt
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vesziink az iskola eseményeink, kdzosen iinnepeljiik nemzeti iinnepeinket, tdmogatjuk
iskolavaré rendezvényeiket, Nyuszi Kupat.

Szoros partnerséget alakitottunk ki a Békési Férfi Kézilabda Clubbal. Az 6vodasok korében
tamogatjuk az utanpotlasképzést. A nagycsoportos fiuk, egész évben jartak kézilabdaedzésre.
A gyerekeket az edzésekre dvodapedagogus kollégdink kisérik.

Dr. Illyés Sandor Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola,
Kollégiummal évek ota nagyon jO Kkapcsolatot apolunk. Idén a Bobita Tagévoda Katica
csoportja részt vett a hagyomanyos KARACSONYI GALAN.

Intézménytlink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=429
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/105306 karacsonyi gala az_egymiben?page=14

Uj kooperaciot alakitottunk ki a Békési Kajak-Kenu Club Kézhaszni Egyesiilettel. Az idén
a club szervezésében jott 1étre a nagycsoportos 6vodasok vizhez szoktatd foglalkozasa.

A békési DANFOKI UDULOKOZPONTTAL is szoros, 0j 6sszefogas jott 1étre. A Békési
Kistérségi Ovoda és Bolcsdde valamennyi 6vodasa, az iidiilékdzpont jovoltabol kiranduldson
vehetett részt Danfokon. A gyerekeknek lehetdségiik volt hajokazasra, felfijhato légvarban
ugralhattak, kerékparozhattak a Kozlekedési Palyan, interaktiv kiallitast tekinthettek meg a
Korosok volgye él6vilaga témakorben, jatszhattak a jatszotéren, sétalhattak, futkarozhattak az
erdében, a sportpalyan. A kdzpont jovoltabdl mini fankot és jégkasat is elfogyaszthattak a
résztvevok.

Tisztelettel kdszonjiik a lehetéséget és Bak Adam tigyvezetd igazgaté Ur segitségét.
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Intézménylink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=455
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/106478 gyermeknap a bekesi_kistersegi_ovoda_ gyermekeivel
danfokon

https://bekesmatrix.hu/cikk/106483 bkob_danfoki_kirandulasa

A Nefelejes Hagyomanyérzé Egyesiilettel évek oOta nagyon szoros egyiittmiikddésiink.
Ovodésaink miisorral vesznek részt a Tokmulatsigon, a Nefelejes vigalmon,
ovodapedagogusaink segitdként tevékenykednek.

A XVI. Békési Tokmulatsagon intézményiinket a Kozponti Ovoda Szaméca csoportjanak
ovodasai lépviselték.

2023. majus 20-an keriilt megrendezésre a XV. Nefelejcs Vigalom, ahol délelott felléptek
intézményilink Bdbita Tagdvoddjanak Katica csoportosai, délutin a Korona Tagdvoda
ovodasai.

A Bobita Tagovoda 6vodapedagdgusai mesejatékot adtak eld a rendezvényen.

A Békési Gyogyaszati Kozpont és Gyogyfiirdé Egészség Fejlesztési Irodajanak
kezdeményezésére ,Séta a mellrak ellen” - t6bb munkatdirsammal képviseltiik
intézményliinket. Részt vettiink a szervezd munkaban és védnokként tdmogattuk a
rendezvényt.

i/
r

BEKESMATRIX: https:/-/'bekesmatrix.hu/cik

2022 decemberében minden tagévodank nagycsoportosa ellatogatott a Békési Fiatalokért
Egyesiilet altal szervezett Mikulas mthelybe.

BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/105174 hetfon_reggel megnyitott a_bekesi mikulas_muhely

Folyamatos, napi szintii a kapcsolatunk a Hétkrajcar Egyesiilettel, adatot szolgaltatunk a
raszoruld gyermekekrol, tovabbitjuk az ingyenes ebédjegyeket.

3.14.1. Intézményiink részvétele a kozéletben:
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Id6pont | Tartalom

XXIV. Madzagfalvi Napok

2022.augusztus 19. | Ovis sportnap a rendezvénytéren

Intézményiink Korona és Bobita tagdévodainak évoddasai vettek részt.
https://bekesmatrix.hu/cikk/104390 madzagfalvi napok ovis_sportnap_a_rendezvenyteren

2022.augusztus 20. | ,.Hétproba verseny”

Beékési Kistérségi Ovoda és Boleséde ,,SZINES LUFIK” csapata vett részt a Hétproba
versenyen.

2022.augusztus 21. | .Békési {zek Utcdja” fozdverseny

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Foldvar Bolesdde
https://bekesmatrix.hu/cikk/104415 madzagfalvi_napok bekesi izek utcaja fozoverseny

Nefelejes Hagyomanyorzo Egyesiilet

2022.szeptember 24. ., Tokmulatsdgon™ valo Felléptek a Kozponti Ovoda
részvétel Szamdca csoportos 6vodasai
2023. majus 20. XV. Nefelejcs Vigalom Miisorral késziiltek a Bobita

Tagovoda Katica csoportosai €s a
Korona Tagévoda dvodasai

I11. Békési Kolbaszvigalom 2022. oktober 7 - 8.

Minden tagévodank részt vett:
https://bekesmatrix.hu/cikk/104781 iii bekesi kolbaszvigalom_ifjusagi gyuras
https://bekesmatrix.hu/cikk/104780 kolbaszvigalom ifjusagi_gyuras_es_a rajzpalyazat_nyer

tesel

https://bekesmatrix.hu/cikk/104786 iii_bekesi_kolbaszvigalom penteki_pillanatok

Harom csapat indult a felndtt versenyen:

Ko6zponti Ovoda csapata - Bobita Tagdvoda csapata - Foldvar Bolesode csapata
https://bekesmatrix.hu/cikk/104795 bekesi_kolbaszvigalom_pillanatkepek a_szombati_napr
ol

Békés Varosi Kulturalis Kozpont, Kényvtir, Miizeum és Sport Nonprofit Kft.

2022. november 27. Varosi Advent

Els6 gyertyagyujtas
Korona Tagdvoda 6vodasainak miisora:
https://bekesmatrix.hu/cikk/105179 kepekben_az_elso_adventi_hetvege?page=3

2022. december 10, Varosi Advent

Harmadik gyertyagyujtas
A Teleky Tagovoda Betlehemes miisora:
https://bekesmatrix.hu/cikk/105281 meggyujtottak a_harmadik gyertyat

2023. aprilis 17. Vers szeretd 6vodasok taldlkozoja

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

2023. marcius 31-én intézményiink minden nagycsoportosa részt vett a Német Nemzetis€gi
Onkormanyzat és a NEFELEJCS EGYESULET szervezésében husvéti programon, illetve a
huasvét jegyében feldiszitettiik intézményeinket.

Helyi média Aktualis események megjelenitése a helyi
médidban
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Intézményi Honlap | Miikodtetés, aktualizalds

4. BESZAMOLO A 2022/2023. NEVELESI — GONDOZASI EVROL -
BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG

4.1. A bilcsodei intézményegység gyermeklétszam adatai:

intézmény Csoportok Férohely Létszam/f6 Feltoltottség
szama (%)
boleséde 12 144 145% 100 %
kA Golyafészek Bolesddében 1 16 kisgyermek létszam feletti, birosagi végzeéssel helyeztiik el.

4.1.1. A 2022/2023. nevelési/gondozasi év részletes adatai, bolcsodék:

é 5 e E = ¥ = P § Ez2
. = o 2 = TE = 8 2 E
&} =l B & o B¥

Foldvar 8 96 93 3 1 5 - 93+3SNI=96
Bolesdde

Golyafészek 4 48 47 2 - - - A Golyafészek
Bolcsode Bolcsédében

47+2SNI=49*

Osszesen: 12 144 140 4 16 - - 140+5SNI=145*

A feltoltottség 100%-os volt.

A Golyafészek Bolestdében 1 f6 kisgyermek létszam feletti, birosagi végzéssel helyeztiik el.

Az adatok 2023. juliusiak. A bolcs6dékben folyamatos a felvétel és a beszoktatas. A
bolesddei nevelés/gondozas nem kotelezd emiatt jellemz6 az allandd valtozas: kiiratkozasok,
felvételek. A sziiletések szamat, valamint a bolcsGdei eldjegyzéseket figyelembe véve a két
intézmény megfelelden el tudja latni varosunkban a bolesddés koru gyerekeket. Beékésen a
bolcsédékben van elegend6 férdhely, minden gyermeket el tudunk helyezni.

Evrél évre kihivast szamunkra, a bolcsodei féréhelyek 100% feltoltése. A 2022/2023.
nevelési-gondozasi évben sikertilt.

Idén mar varolistat kellett létrehozni a nagy igényre valo tekintettel. A felvételnél elsédleges
szempont, hogy mindkét sziil6 dolgozzon, melyet munkaltatéi igazolassal tudnak
alatAmasztani, illetve a raszorultsig, halmozottan hatranyos helyzet, illetve, ha birdsagi
végzés irja el a gyermek elhelyezését.

4.2. Személyi feltételeink alakuliasa — bolcsédei intézményegység:
Boles6déinkben jol felkésziilt, szakképzett dolgozok latjak el a gyermekek gondozésat,
nevelését, fejlesztését.

Foldvar Bolcséde Golyafészek
Bélcsode
Bélesddevezetd 16 116
Kisgyermekneveld 18 6 8 10
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Elelmezés vezetd 16
Dietetikus helyett 1 16
adminisztrator

Szakacs, diétas szakacs 116 1 6
Konyhai kisegito 116 116
Bolcsddei dajka 4 16 216

Karbantarto 0,5 16
Osszesen: 26 6 14 16

dsszesen:42,5 fo*

#2023, augusztus 1. adat

A Foldvar Bolesédében a torvényi elbirasnak megfeleléen plusz 2 f6 kisgyermek nevel6t
foglalkoztatunk.

A vezetdk a jogszerliséget betartva fliggetlenitett munkakorben dolgoznak.

A Golyafészek Bolcsdde vezetdje Zsedk Laszloné egyben igazgatohelyettes €s a bolesddei
intézményegység vezeté munkakort is betdlti.

Bolesddéinkben 9 kisgyermekneveld rendelkezik diplomaval.

A bolesédékben is megszlint az dllami normativa a tovabbképzések tdmogatasira, de a
kotelez6 tovabbképzés ténye megmaradt.

A személyi feltételeink adottak ahhoz, hogy a kisgyermeknevelok kivalo szakmai munkaval,
odafigyeléssel, szeretettel tudjadk a boles6déinkbe jaré gyermekek mindennapjait
megszinesiteni, fejlédésiiket eldsegiteni, megtamogatni.

A bolesddei dajkak munkéja nagyon fontos a csoportok életébe, hiszen a kisgyermeknevelSk
fokozott szakmai munkaja megkivanja a dajkék folyamatos jelenlétét, segitségét. Segitenek a
gondozasi feladatoknal az udvaron, szabadjatéknal feliigyelet biztositisdba a tevékenységek
elvégzése soran, valamint Ok gondoskodnak bolesddék tisztdn tartasérol, folyamatos
fert6tlenitésérol, minden egyéb mas feladat mellett.

2016 szeptemberétdl a két bolesédében 1 o latja el az élelmezés vezet6i feladatokat.
Dietetikust végzettségli munkavallalot nem sikeriilt alkalmaznunk, igy heti 1 f0
adminisztrator segiti az élelmezés vezetd munkajat.

A Foldvar Boles6dében az 1 16 diétas végzettségli szakacs dolgozik.

Szakécsaink az élelmezés vezetdvel szorosan egyiittmiikodve olyan étlapokat allitanak Ossze,
illetve olyan konyhatechnikai mddszereket alkalmaznak melyek a felhaszndlt alapanyagokban
és Osszetételében, a gyermekek egészséges fejlodését segitik elo.

A karbantarté munkaja évrél évre novekszik, hiszen az épiiletek és a jatékok minGségi
romlasa fokozatosan nd. A jatékokat probaljuk potolni, de az épiiletben a teraszon keletkezo
karokat csak nehezen tudjuk kijavitani. Egész évben a karbantartd felelt a bolesddék
teriiletének a tisztan tartasaért, flinyirds, lombszedés, holapétolas, csiszasmentes kornyezet
kialakitasaért. Valamint a mindennapokban fellépé javitdsok is az 6 feladatkorébe tartozik, pl.
kilines csere, jatékjavitas, polcok tiikrok felhelyezése, kisagy, jaroka Osszeszerelése,
szétszerelése, butorok pakoldsa nagytakaritdskor és még sorolhatndm a kicsinek tiin6, de
szamunkra igen fontos segitséget.

4.3. Targyi feltételeink alakulasa - bolcsédei intézményegység:
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A szigoru megtakaritasi intézkedések, a megemelkedett energia arak miatt nem nagyon volt
lehetdségiink nagyobb beruhazasra.

A bolesddei eszkozoket probaljuk folyamatosan potolni, az elhasznalodottakat cseréljiik,
melyek az elmult nevelési évben is biztositva voltak a fenntarto altal.

A szakmai munka végzéséhez szakmailag meghatarozott dokumentumokat: Csoportnapld,
Megallapodas, Nyilvantartasi lap, Nyilatkozatok - melyek sok, nyomtatott papirt igényelnek -
biztositva vannak.

A Foldvar Bolesode targyi feltételei megfeleloek. 2023. januar elsé hetében Gudovics
Krisztidn egyéni vallalkozo a bélesdde atado helyiségeit, folyosoit tisztasagi meszelését,
festését végezte el.

Sajnos évrdl évre egyre nehezebben tudjak potolni az elhasznalodott jatékokat. Alapitvanyuk
segitségével, igyekeznek megvasarolni a kivant eszkdzoket. A kisgyermekneveldk sok
onkéntes munkaval készitenek palyazatokat, kihasznaljdk az adodo lehetoségeket a targyi
eszkdz0k gazdagitasara.

A Golyafészek Bilesode konyhajiaban

A Fejlodési naplohoz a csaladi flizethez a gyermekek manualis tevékenységeihez sziikséges
papirokat, eszk6zoket a bélcsode alapitvanya altalszerezték be.

A csoportszobak jatékkészletét a Télapd ..segitségével” a sziilék tdAmogatasaval bovitették, az
elhasznalodottakat (pl. mesekdnyvek) potoltak.

Az 6ltozOkben talalhatd polyazok szivacsat, a csoportszobdk ajtajaiban az tivegek cseréjét
(biztonsagos iivegre) a hordozhaté jaroka betétjének cseréjét az alapitvany koltségeére
végeztették el.

A gondozasi egységek ajtajainak a mazolasa, az iroda festése Hajosi Laszlé egyéni vallalkozo
felajanlasanak kdszonhetden a nyari zarasi idészakban elvégzésre kertilt.

Folyamatban van két flird6szobai pelenkazo beszerzése (NEA-s péalyazat).

Mindkét bolesdde mikddtet alapitvanyt. A befolyt tdmogatdsokat, a rendezvények bevételeit,
sziiloi segitségeket, az add 1%-at a bolcsoédébe jard gyermekek nevelési feltételeinek
javitasara forditottak.

4.4. Palyazati eredményeink:

Foldvar Bolcesdde alapitvanya a Békési Foldvar Bolesode Csoppségeiért Alapitvany az idei
nevelési/gondozasi évben kettd palyazatot adott be. A Békés Varmegyei Onkorményzathoz a
és a Bethlen Gabor Alapkezeldé ZRT-hez. Mindkettdn nyertek. Az dnkormanyzati palyazatbol
gyvermeknapi rendezvényiinket finansziroztak. A NEA palyazatbél pedig udvari
kukacmaszokakat kivanunk vasaroltak. Illetve 100.000Ft adomanyt kaptak a Sunlight City
szolariumtol, mely Osszeget a NEA palyazat kiegészitése képpen kukac maészoka
megvasarlasara forditjak.

Golyafészek Bolcsode:

Nyertes NEA-s palyazat, folyamatban 2 db pelenkdzo szekrény beszerzésére.

A Henkel-Rossman jatékaban a garantalt 60 000Ft higiénés csomag megnyeréséhez
beszallitottak az iires flakonokat és feltoltoti€k a kuponokat.
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4.5. Szakmai, nevel6 — gondoz6é munka:
Munkajukat a boélcsédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramjaban megfogalmazottak
alapjan, a helyi szakmai programnak megfeleléen, a munkatervben meghatarozottak szerint
végezték.
Az bolcsédéinkbe jard gyermekeknek biztositottuk azt a szeretetteljes, elfogado és motivald
kérnyezetet, melyben biztonsagban érzik magukat és felszabadultan tevékenykedhetnek. A
gyermekek érdeklédését a mozgds, zene, a manudlis tevékenységek irant igyekeztek
kielégiteni, elismerni és dicsérettel 6sztondzni.
A nevelési — gondozasi feladatok kozil kiemelkedik az egészséges életmod, az
egészségvédelem. Mindkét bolesdde rendelkezik so szobaval, igy lehetéség nyilik a kedvezd
élettani hatasokkal rendelkezo intenziv légzésterapia biztositasara.

Minden bélesdde létrehozott maganak sziiloi zart csoportokat, ezen a feliileteken is tartottak a
kapcsolatot a sziilokkel. Ez a kommunikacids forma hatékonyan mukdodik.

frasos forméban a sziilék negyedévente kaptak tdjékoztatast gyermekiik fejlodésérol a Csaladi
flizetben.

A szakmai programnak megfeleléen biztositottdk a gyermekek meglévé mozgasformainak
gyakorlasahoz, illetve az j mozgasformak elsajatitisahoz sziikséges teret és mozgasfejlesztd
jatékokat.

2023. aprilisban mindkét bélesédében online kérddives kikérdezést végeztiink. Megismertiik
a szilék véleményét a bolesédékben folyd nevelé /gondozé munkardl, a bolesddék
kornyezetérol és a vezetésrol.

Felmértiik a bolesddei dolgozok elégedettségét a munkahelyi 1égkorrél, munkakapesolatokrol
és a vezetésrol.

A Munkatervben meghatarozott idében tortént a kisgyermeknevelék szakmai — gyakorlati
munkajanak, dokumenticidjanak belsd ellendrzése. Bolesédéinkben a kisgyermeknevelOk
munkajukat a szakmai eldirasoknak megfelelden végzik. Szeretetteljes, elfogado légkorben,
az egyéni szikségleteket figyelembe véve, sajat kisgyermeknevel6 rendszerben, nevelik és
gondozzak a csoportjukba jaré gyermekeket. A gyermekek testi - lelki allapotdban jelentkezo
valtozasokat a kotelezéen el6irt dokumentdciokban vezetik a kisgyermeknevelSk.
(Csoportnaplo, Gyermek - egészségiigyi torzslap, Fejlédési Naplo, Uzend fiizet).

A 2023. aprilis 21-ére tervezett Boles6dék napja idén zartkorlien keriilt megvalositasra.
Mentalhigiénés napot szerveztek a kisgyermeknevelk szdmara. A kisgyermeknevelOk
kerékpar tiran Danfokra kirandultak.

2023. februarban mindkét bdlesdédénkben teljes korti kormanyhivatali ellenérzés tortént. A
kirendelt ellenérzd szervek is mindent rendben talaltak. A Magyar Bolesédék altal kirendelt
szakértd Bogar Eva ellenérzése dokumentumelemzésbél és a szakmai neveldmunka-gondozo
gyakorlati munka ellenérzésébdl allt. A békési a bolesédénkben folyé szakmai munkat
nagyon jonak mindsitette.
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A Foldvar Boleséde: Elinditottak a bolesddébe jard gyerekek szadmara bélcsddei jatékos,
zenei foglalkozdst, valamint életre hivtdk a mesedélutan elnevezésii foglalkoztatojukat.
Mindkett6 nagyon népszert, szivesen vesznek részt a gyerekek.

A varos kisgyermekes sziileinek és gyermekeiknek kéthetente a Babusgatd foglalkozasokat
szerveznek. Kiemelt céljuk, intézményiik népszerlsitése, nem titkolt szandékkal, a Foldvar
Bolesddét, az itt folyd neveld-gondozd munkat még jobban megismerjék a varosban €lok.
Munkéjukért szamos elismerést, dicsérd szot kaptak, és tobben iratkoztak hozzajuk.

A Foldvar Béleséde nagyon igényes, naprakész, az aktualitisoknak megfelelé weblapot
miikddtet: https:/www.foldvarbolesi.hu/. A sziilék napi szinten tdjékozodhatnak az
eseményekr6l, megismerhetik a Dbolcséde miikodését, tandcsokat kaphatnak a
gyermeknevelésrdl, jaték és tevékenység oOtleteket szerezhetnek. Ezen a feliileten tekinthetik
meg a gyermekekrol késziilt képeket, valamint a heti étlapot.
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A Gélyafészek Bolesodébe jaro gyermekeknek biztositottak azt a szeretetteljes, elfogado és
motivald kdrnyezetet, melyben a gyermekek biztonsagban érzik magukat és felszabadultan
tevékenykedhetnek.

A szakmai program alapjan biztositjdk a gyermekek meglévé mozgasformainak
gyakorlasahoz, illetve az 4j mozgasformak elsajatitisahoz sziikséges teret és mozgasfejlesztd
jatékokat. A nevelési — gondozasi feladatok kozott szereplé egészségvédelem, az egészséges
életmdd kapesan biztositottuk a bolcsédénkbe jaro gyermekeinknek a soszoba hasznalatat.

A tornaszobdban folytatott mozgéasos jatékoknak koszonhetden fejlédtek a gyermekek
koordinacios és kondicionalis képességeik, melyek fejlodését pozitivan befolyasolta a
szakember altal tartott SZIT foglalkozas is.

Ty

4.6. Szakmai munkakdzosség:
A szakmai munkak6zdsség tagjai negyedévente talalkoztak. Céljuk a kisgyermeknevelSk
tuddsanak gazdagitasa, szakmai tapasztalatok megosztisa, pl. a bolcsédei dokumenticiok
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vezetésérol. Nevelési év kiemelt témakérei a katica és csiga volt. A tervezetek tartalmaztak az
irodalmi-zenei nevelést, beszédfejlesztést, a motorikus és kognitiv képességek fejlesztési
lehetdségeit.

4.7.  Kapcsolataink:

a) Bolcséde — Csalad
A nevelési év soran tobb alkalommal sziil6i értekezleten tajékoztattuk a sziiloket a bolesodei
élethez kapcsolodé aktualis informdaciokrol, alkalmat biztositottunk a kisgyermekneveldkkel
torténd csoportos megbeszélésekre.
Az iinnepekhez (kardcsony, husvét) kapcesoloddan csaladi délutanokat szerveztiink, ahol a
sziilok egyiitt tevékenykedhettek gyermekeikkel, a munkat megvendégelés, beszélgetés zarta.
A reggeli atvételnél, délutani ataddsnal tajékozddtunk és tajékoztattunk a gyermekkel
kapcsolatos érzelmi, testi allapotrol.
A csaladi fiizetben rendszeresen (negyedévente) kaptak a szil6k irdsos Osszefoglalot
gyermekiik fejlédésérol.
A nyilt napunkon a leendd bdlcs6dés gyermekeknek és sziileiknek biztositottunk ismerkedést
a bolcsode épiiletével és a szakdolgozokkal.
A nevelési-gondozasi évet a mindkét gyermeknapi csaladi nappal zartuk, ahol zenés miisorral
¢s nagyon sok jatéklehetéséggel vartuk a bolesddei gyermekeit és csaladtagjait.

b) Béleséde — Ovoda
Az 6vodakkal kivalé kapesolatot dpolnak, 1évén egy intézményként mikodiink. Ko6z0s
sziil6i értekezletet tartanak, illetve gyakran latogatnak el egymashoz. Az dvodasok kiilonbdzd
jeles alkalmakkor musorral kedveskednek a bolesddés gyerekeknek.

¢) Egyéb kapcsolataink
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetését segiti elé a védéndk latogatasa bolesdédénkben.
Az idei nevelési évben a békési Dr. Ilyés Sandor EGYMI intézménnyel szoros
egylittmiikodést alakitottunk ki. Az intézmény a bolesddei kisgyermeknevel6k szamara,
életkorspecifikusan prezentalt eldadasokat. Ismereteinket a napi gyakorlati neveld-gondozo
munkaban kivaloan tudtuk alkalmazni.

5. A BEKESI KISTERSEGI OVODA ES BOLCSODE
GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

A gyermekvédelmi munka 4thatja az egész neveld, fejlesztd, gondozo munkankat.

Bolcs6débe €s Ovoddba 1épést megelozéen a bolesddei Szakmai Program és az Ovodai
Pedagogiai Program eldirasainak megfeleléen, csaladlatogatdson vesznek 1észt a
kisgyermeknevel6k és az 6vodapedagégusok. Probaljuk megismerni az egyes csaladok,
szokasait, életmodjat ezzel is segitve a gyermekek beilleszkedését.

Igyeksziink napi kapcsolatban lenni a sztilokkel.

Batran fordulhatnak hozzank kéréseikkel, problémaikkal.

A mindennapokban formaljuk a gyermekek jO - ¢és rosszrol, helyes és helytelen
viselkedésekrdl, élethelyzetekrdl, magatartasformakrol alkotott képét, gondolkodasat.
Természetesen mi magunk is ennek megfelelden példat adunk sajat viselkedésiinkkel.
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Sajnos egyre tobb a nehéz helyzetbe keriilt csalad. A legfébb okok kozé sorolhatjuk a
munkanélkiiliséget, az eladdsodast. A valasok szdmanak novekedésével a csonka csalddok
szama is szaporodik. Talalkozunk olyan csalddokkal, akiknél sok hianyossagot tapasztalunk a
higiénia és a gyermeknevelésr6l alkotott felfogasuk terén. Sajnos mar egészen pici kortol
jelen van az elektronikai eszkdz hasznalata, amely nagyban befolyésolja a gyermekek értelmi
Gyermekvédelmi munkéank része, hogy sziiloi értekezletek alkalmaval formaljuk a sziilok
viszonyat a gyermekeikhez. Fontosnak tartjuk a beszélgetést, az esti meseolvasast, az
egészséges taplalkozast, az emberi értékek kozvetitését, a szép magyar anyanyelv hasznalatat,
¢s az arra nevelést.

Alkalmanként védonok és gyermekorvosok segitségével eldadasokat szerveziink a személyi
higiéné, a vitamindas taplalkozas, a sziilo- gyermek kapcsolat és az alvas-pihenés
fontossagarol.

Egyes konkrét esetekben mérlegeljiik azt, hogy a jelzérendszer tagjai koziil kihez forduljunk,
illetve a sziil6 kihez fordulhat, ha mar mi nem tudunk segiteni.

Szoros kapcsolatban allunk a védoéndi szolgalattal. Tolik sok informéciot kapunk a
gyermekekrdl, vagy probléma esetén egy-egy latogatas alakalméaval elbeszélgetnek a
csaladdal.

Szoros, napi kapcsolatban allunk a legfontosabb jelzérendszeri partneriinkkel a Békés Varosi
Szocialis Szolgaltatd Kozpont Gyermek és Csaladsegito Kozpont munkatarsaival. A
csoportos 6vodapedagogusok év elején jellemzést irnak a nyilvéantartott, veszélyeztetett
gyermekr6l, megfogalmazzak észrevételeiket. A krizis helyzetben €16 csalddoknal az
dvodapedagdgusok szinte napi kapcsolatban allnak az egyes csalddgondozokkal. Azonnali
jelzéssel éliink, ha problémat tapasztalunk.

A jelzérendszer tagjaival konkrét eseten kiviil is talalkozunk kerekasztal megbeszéléseken,
ahol kérésekkel, kérdésekkel, tapasztalatokkal fordulhatunk egymashoz. Tovabbképzések,
eléadasok alkalmaval pedig érdekes, mindenkit érinté témakat dolgoznak fel a szakemberek.
Ebben a nevelési is tobb alkalommal keriilt sor a személyes konzultacidra. A statisztikai
adatok kielemzésén til szd esett a Baptista Integracios Kozpont altal miikddtetett Csaladok
Atmeneti Otthonardl. A védett hizak miikodésérél is érdekes képet kaptunk.

Kiemelt célunk, hogy a gyermekek mindenckfelett allé érdeke érvényesiiljon, minden
teriileten, ezért kiemelt a j6 egylittmiikodés megvaldsitasa gyermekvédelemben.

6. GAZDALKODASI HELYZETKEP ALAKULASA

6.1. 2022-ben:

6.1.1. Bevételek alakulasa:
A bevételek teljesitése 100%-0s. Az intézményi mikddési bevételek csoport az intézménynél
a gyermek-és felndtt ebéd befizetéseket, ezek AFA-jat, az adShatosag altal visszatéritett AFA-
t, és a kiadasok visszatériiléseit tartalmazza. 2022. szeptember 01-t6] mind az évodai, mind a
bélcs6dei étkezési téritési dijak megemelkedtek, ezért a mddositott eldirdnyzat magasabb,
mint az eredeti. A Mikddési célu atvett pénzeszkdz sor a Munkaligyi Kozponttdl atvett
pénzeszkozt, valamint Tarhos Kozség telepiilési hozzajarulasat tartalmazza. A Munkaiigyi
Kozponttdl kapott bevétel 2 {6 kozmunkas, illetve 4 fo nyari didkmunkéas bérének és
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jarulékanak megtéritését tartalmazza. Az El6z6 évi pénzmaradvany 100%-ban igénybe lett
véve. Az intézmény 2021. évi pénzmaradvanya 832 783 Ft lett, melybol 677 789 Ft
kotelezettséggel terhelt, 154 994 Ft pedig szabad pénzmaradvany. A kotelezettséggel terhelt
pénzmaradvany Békésé, a szabad pénzmaradvany pedig Tarhosé. Békés kotelezettséggel
terhelt pénzmaradvanya szallitoi tartozas, illetve egy 6vodai palydzat maradvanya. (2. szamu
melléklet)

6.1.2. 2022-ben a Kiadasok alakulisa:

Kiadasaink 99,96%-ra teljesiiltek. Ezen beliil a Személyi juttatiasok és a Munkaltatot terheld
jarulékok 100%-ra teljesiiltek. Mint lathaté azonban a modositott eldiranyzat kevesebb az
eredeti eldiranyzatnal. Ennek oka az, hogy a dolgozok betegsége miatti bérmegtakaritas
eldiranyzata el lett vonva az intézménytdl egy olyan normativa csékkenés miatt, amelyrol
nem tehet az intézmény (bdlcsddei lizemeltetési tamogatas csokkentése kormanyzati dontés
miatt). A Dologi kiadasok 99.67%-ra teljesiiltek, minddssze 260.112,-Ft maradt. A
Felhalmozasi kiadasink teljesitése 100 %-o0s. Intézményiink az elhasznalddott, javithatatlan
kisértékil targyieszkozoket potolta (botmixer, magasnyomdasi moso, létra, butor). (3. szamu
melléklet)

2022. évben az alibbi karbantartasi munkakat végeztiik el sajat karbantartéinkkal:
Korona uti Tagévoda tornaterme udvardnak gyomirtasa, felszantasa, megtisztitasa, fiivesitése.
Jardalapok lerakdsa a Korona utcai kaputol az Eloviz csatorna feldli bejaratig. Az 6voda
épiilet mosdéjanak, folyosojanak, gazfogaddjanak tisztasagi festése, udvaron 40m? gumitégla
lerakasa, fak, bokrok kivagasa. A Kozponti Ovoda udvarén t6bb széz gumitégla lerakasa, 3
csoportszoba festése (sziil6i segitséggel), udvari jatékok csiszolasa, festése, kézmiives szoba,
raktarhelységek tisztasagi festése. Ujvarosi Tagovoda folyamatos koltoztetése. Teleki
Tagdévoda nagykapujanak feldjitasa, kerités javitas, radiator burkolat készitése, kiilso jatékok
javitdsa, csiszolasa, festése, belsd ajtok bontasa, cseréje, kertatalakitas, telepités, liltetés, kiilso
beton placc festése. Bobita Tagovoda udvari fajatékok csiszolasa, festése, beépitett szekrény
készitése, csoportszobak koltoztetése, kinti jatékok karbantartdsa. Golyafészek Bolesode
mosdoinak, konyhdjanak tisztasagi meszelése, homokozd arnyékolod tetdjének cseréje.
Foldvar Béles6de mosddinak, konyhéjanak tisztasagi meszelése.

A Foldvar Bolesdde 8 csoportszobdjanak festése kiilsé vallalkozo éltal tortént meg. Ez az
épiilet 11 éve lett atadva, azota csak a kiszolgald helyiségek voltak festve. A csoportszobak
festését sajat karbantartdinkkal nem tudtuk megoldani, egyrészt id6hidny miatt, hiszen
rengeteg tennivald volt a tobbi tagintézményben is, masrészt ez a festés komoly szakmai
hozzaértést igényelt, ugyanis az épiilet 11 évvel ezeldtti festésekor nem volt megfeleld a falak
mélyalapozasa, ezért ezt Gjra el kellett végezni, mert folyamatosan ledobta az 0j festékréteget.

6.1.3. Pénzmaradvany alakulasa:
Az intézmény 2022. évi maradvanya 260 112 Ft lett, mely mind kotelezettséggel terhelt. A
maradvany szallitoi tartozas. (4. szamu melléklet)

6.2. 2023.1. félév:
6.2.1. Bevételek alakulasa:
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A bevételek teljesitése 50,34%-0s. Az intézményi muikodési bevételek csoport az
intézménynél a gyermek-és felnétt ebéd befizetéseket, ezek AFA-jat, az adohatosag altal
visszatéritett AFA-t, és a kiadasok visszatériiléseit tartalmazza. Ennek teljesiilése 11,08 %-kal
alacsonyabb a tervezettnél. Ennek egyik oka az, hogy az elsd negyedévben nagyon magas volt
a betegség miatti hidnyzasok szama, eléfordult olyan nap is, hogy egy tagintézményben a 96
kisgyermekb6l minddssze 28 volt jelen. A masik ok az, hogy a jovedelemhatar miatti
ingyenesség jogosultsagat nem ellenérizhetjiik, és a sziilok ezt felismerve egyre tobben
nyilatkoznak gy, hogy nem éri el a jévedelmilk az Gsszeghatart. Az Iranyitd szervidl kapott
tamogatas 0,35%-kal magasabb az idéaranyosnal. Ennek az az oka, hogy a szocidlis dgazati
pétlékot nem lehet eredetben tervezni, hanem havonta, utélag kapjuk meg az eldiranyzatot ra,
s ez torzitja a felhasznalas aranyat. A Mukodési célu atvett pénzeszkdz sor a Munkaligyi
Kozponttol atvett pénzeszkodzt tartalmazza. A Munkaiigyi Kézponttdl kapott bevétel 2 16
kozmunkas bérének és jarulékanak megtéritését tartalmazza. Az El6z6 évi pénzmaradvany
100%-ban igénybe lett véve. Az intézmény 2022. évi pénzmaradvanya 260 112 Ft lett, mely
Osszeg teljes egészében kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany. A pénzmaradvany szallitoi
tartozasbol szarmazik.

(2. szamu melléklet)

6.2.2. Kiadasok alakulasa:

Kiaddsaink 50,24%-ra teljesiiltek. Ezen beliil a Személyi juttatasok 48,73 %-ra, a Munkaltatot
terhel$ jarulékok 49,41%-ra teljesiiltek. Ennek oka, hogy a Jubileumi jutalmak teljesitése
mindossze 30,25 %-os, valamint az elsdé negyedévben nem csak a gyermekeket, hanem a
felndtteket is elérte a fertézéshullam, emiatt 44 alkalommal kényszeriiltek dolgozdink
tappénzre, melynek 6sszege 30-40%-kal alacsonyabb, mint a munkabér. A Dologi kiaddsok
57,29%-ra teljesiiltek, ez 7,29-kal t6bb az id6éaranyosnal. Ennek egyik oka, hogy az elso
félévben még majusban is fizettiink fiitésszamlat, s ilyenkor joval magasabbak a gazenergiaért
fizetendd Osszegek, mint nydron, valamint a gyermekétkeztetés adagszama — a nyari
létszamesokkenés miatt — magasabb az elsé félévben, mint a masodikban, Ev végére a
teljesités kiegyenlitddik. A masik ok, hogy az els6 negyedévben kifizettiik a dolgozdoknak a
jogszabaly szerint kotelezOen jardé - 2022-ben forrdshidny miatt elmaradt — munkaruha
juttatasukat, valamint a dologi kiadasaink elég szliken vannak tervezve, ezért minden évben a
bérmegtakaritasunkbdl potoljuk a hianyzd forrast. A Felhalmozési kiaddsaink 1 db vasald
cseréjét tartalmazza.

Mint lathaté, a 2022-es év nyaran a karbantartoink rengeteg munkat végeztek.

Sajnos az idei évben az 5 f6 karbantartobdl mar csak 1 f6 maradt, aki semmilyen nagyobb
karbantartast nem tudott elvégezni, mivel a 6 tagintézmény mindennapos karbantartési
feladatai minden idejét lekototték

(3. szdmu melléklet)

7. A 2023/2024. NEVELESI EV BEINDITASA
Az a megtiszteltetés érte intézményiink OVONOI KORUSAT, hogy felkérést kapott
2023. augusztus 23-in, Békéscsabin a Jokai Szinhdzban megrendezett Békés Megyei
Tanévnyité Konferenciin valo fellépére.
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7.1. A 2023/2024. nevelési évre intézményiinkbe eldjegyzett gyerekek szamadatai:
Ovodai intézményegység (2023.08.01. adatok — folyamatosan viltoznak)
Felvehetd Intézményben Eldjegyzett SNI/f6 osszesen/fo
1étszam/f§ gyeT;Zﬂi/ " gyermekek (2022.08.01. adat) (SNI felszorzott
szamitott létszam)
(2022.08.01. adat)
Kozponti Ovoda 150 | 101+9SNI=110 | 37+1SNI=38 10 101+37+10 = 148
Bobita Tagovoda 125 | 92+5SNI=97 | 24+3SNI=27 8 92+24+8 =124
Korona 50 31 18 - 49
Tagdvoda
Teleky Tagovoda 65/70" 47 22 - 69
Tagévodak | 390/395" | 271+14SNI=285 | 101+4SNI=105 18 271+101+18=390
osszesen:

Kihasznailtsag: 98 %

* Fenntartoi hatarozattal (hatarozott idére:2023.09.01. — 2023.12.31.) a féréhely 70 fore emelkedik.

Bolcsodei intézményegység*

- 2023.08.01. Eldjegyzett
&= &k E i i
= intézménnyel jogviszonyban gyerekek
= dllo eyenmekits (2023.08.01.
i adat)
Foldvar 96 46+1SNI=47 69
Bolcsode i
Golyafészek | 48 il 33 |
Bolcsode
Bolesédék | 144 63+1SNI=64 72 |
dsszesen: |

2024.01.31.

(varhato gyermek
létszam)

95+1SNI=96

48

* A bolcsodékben folyamatos a felvétel és a beszoktatas, de mivel nem kotelezé az ellatas, emiatt a kiiratkozasok rendszeresek, az adatok

napi szinten valtoznak.

7.2.  Személyi feltételeink varhaté alakulisa 2023.szeptember 1-t61*:
#(2023.08.01. adatok — folyamatosan valtoznak)
személyi feltételek Bobita Korona Teleky Kozponti Osszesen/fo
Tagdvoda Tagovoda Tagdévoda Ovoda
igazgato 1
Ovodai intézményegység

ovodapedagogus 9 4 6 10 29
mozgastejlesztd szakpedagogus 1
fejleszté pedagogus 1
pedagdgiai asszisztens 2 - = 3 5
dajka 5 2 3 6 16
kisegito 1 1 1 2 5
karbantarto 0,5 0,5
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Ovodai intézményegység: 58,5 6

Bolcsodei intézmény egység

Foldvar Bolcsdde Golyatészek Boleséde
bélesddevezetd 1 1 2
kisgyermeknevelo 18 8 26
élelmezés vezetd 1 1
dietetikus helyett adminisztrator 1 1
Szakacs, diétds szakacs 1 1 2
konyhai kisegitod 1 1 2
bolcsddei dajka 4 2 6
karbantarto 0,5 0,5
bélesbdei intézményegység Gsszesen: 40,5

Egyéb alkalmazott:

gazdasagvezetd 1
kényveld 2
pénztaros/ligyintézo JFHEGEED )
Ovodatitkar 1
dsszesen: 6/5" 16
~ BKOB osszesen: | 105/104°f6

7.3. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode gazdasagi szervezetének atszervezése:
Békés Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete 92/2023. (IV.27.) szamu hatdrozatdban
dontott arrdl, hogy a Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas intézményei gazdalkodasi
szervezetének feladatait 2023.oktober 1. napjatdl kezdédden a Békési Polgarmesteri Hivatal
latja el.

A gazdasagi munkaszervezet 5 f6 munkavallaloja a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesddébol a
Békési Polgarmesteri Hivatal allomanyaba keriiljon athelyezésre.

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde igazgatéjanak legkésébb 2023. szeptember 15-ig
gondoskodnia kell a feladatellatds adas-atvételének lebonyolitasdhoz sziikséges feladatok
elokészitésérdl €s végrehajtasarol.

7.4. Karbantartasok, felajitasok, targyi eszkoz készlet:
2023. évben az alabbi karbantartasi munkakat végeztiik el sajat karbantartoinkkal:
Minden tagovodankban/bélcsédénkben megtortént a tavaszi udvar rendbetétele, jatékok
kihelyezése, fajatékok karban tartasa.

A Kozponti Ovodaban gazkazan folyamatos ellenérzése korrigaldsa sziikséges a rendszeresen
fennallo vizfolyasok, a meleg vizhidany miatt.

A Bobita Tagdvodaban a kazan ujbol meghibasodott, alkatrész csere tortént. Ezen a napon,

csokkenteniink kellett a gyermekek létszamat. Két csoportszobaban elektromos radiatorok
segitségével értiik el a megfeleld homérsékletet.
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A Korona Tagdvoda tormatermének garancialis javitidsa megtortént.

A Teleky Tagdvodaban a kiscsoportban ledzott falfeliilet javitdsra keriilt, a jatékkockak
atcsiszolasa, festése is megtortént. A csoportszobak, folyosod kifestésre keriilt, Gudovics
Krisztian timogato sziilo altal. A festéket az intézmény biztositotta.

A Féldvar Bolesddében a lapos teté hibai kijavitasra keriiltek. Megtortént a bolesode atado
helyiségeinek, folyosoinak tisztasdgi meszelése, Gudovics Krisztian tdimogatd sziilé altal. A
festéket az intézmény biztositotta.

A Golyafészek Bolesdde teraszan dilatacios profil visszardgzitésre, kijavitasra kerdilt.

A nem megfeleld informatikai hattér egyre tobbszor jelent problémat. Intézménylinkben az
infokommunikécios eszkdzok nagyon régiek, elavultak.

Az adminisztraciés feladatok rendkiviili mértékben megndvekedtek, a mindennapi
felkésziilés, a sziilokkel valé online kapcsolattartds miatt sajat szamitogépre lenne sziiksége
minden pedagdégusnak, kisgyermek nevelonek.

A szamitogépek folyamatos javitasa, alkatrészek cseréje sziikséges, az eszkozok miikodtetése
rendszeres kiaddsokat general. (pl. nyomtatd patron, a szamitogép frissitése)

7.5. Pedagdégiai, szakmai munka - 6vodai intézményegység:
7.5.1. Szakmai palyazatok, projektek:
7.5.1.1. OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 - 2026.
2023-ban sikeresen palyaztunk az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 -
2026. cimre.
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde megosztani kivant nevelési — oktatasi modszertani
fejlesztései, innovacioi, alkalmazott jo gyakorlatai 2023/2024. nevelési évben:
A kiilonleges banasmddot igénylé gyerekek ellatasanak bemutatéasa:
- Tehetséggondozas. Szakmai el6adds és bemutaté tehetségmiihely foglalkozasok
bemutatasa — Bobita Tagovoda
- Tehetség Nap — intézményi szintli rendezvény — Bobita Tagovoda
Jeles napok, hagyomanyodrzés — Teleky Tagévoda
- Mihaly napi vasar
- Kozlekedési nap az 6vodéban
Egészéges életmodra nevelés:
- A mozgas lehet6ségeinek kiszélesitése a gydgytestnevelés eszkozeivel - a preventiv
torna, gyakorlati megvaldsitasa a mindennapokban. — K6zponti Ovoda
- A gyerckek mozgds lehetdséginek valtozatosabba tétele rendhagyo szervezeti
formak/alkalmak/rendezvények, kollektiv mozgisélmények és specidlis eszkozok
biztositadsaval. — Korona Tagdvoda
7.5.2. Pedagégiai — szakmai munka:
A 2023/2024. nevelési évet az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 — 2026.
palyazat kivitelezése hatdrozza meg. Megosztani kivant nevelési — oktatdsi — modszertani
fejlesztés, innovacio, alkalmazott j6 gyakorlatok bemutatasa.
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Megnevezés Feladat
Kiilonleges Tehetséggondozas oxraris mvara | Tehetséggondozéas — Szakmai Nap
banasmédot aktnts mbdertun el inmovicy ot gt | I OTSZer( ismeretek dtadédsa az 6vodai
igénylé gyerekek tehetséggondozas terén.
ellatasa A gyakorlatban bevalt
tapasztalataink, modszereink,
eszkdzeink bemutatasa, atadasa.
Szakmai eléaddas ¢és  bemutatod
tehetségmiihely foglalkozasok.
Tehetség Nap oxmmis  wwvara | Rendezvény célja:  ahol minden
BAZISINTEZMENYE 2023 - 2026. Megosztani kivint nevelési — s, ke ’ . .7
oktatisi — médszertani fejleszés, innovicié, alkalmazott j6 gyakorlat gyel‘mek oromet lelhetl a §4dj at
érdekl6désének, erds  oldalanak
megfeleld tevékenység végzésében,
hiszen:
MINDEN GYERMEK
TEHETSEGIGERET!
Jeles napok, | Mihily napi vasar ownis wvare | Néphagyomanyorzes, kozosségi
- v r BAZISINTEZMENYE 2023 — 2026. Megosztani kivint nevelési — . . T s T r
hagyomaAnyOrzeés | i midserean tessis imnovicia, shimmanc i woiore. | ©1MENY felkinaldsa a békési dvodasok

részére.

o r e - -
Kozlekedési nap az évodaban
OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 - 2026. Megosztani
kivint  nevelési - médszertani fejlesstés, innovicis,
alkalmazott j6 gyakorlat

— oktatisi

A gyermekek kozlekedési
ismereteinek bdvitése, a kerékparos
kozlekedéshez sziikséges készségek

fejlesztése, tapasztalatok
szereztetése, élmény nyujtasa.
MientAIHiZIAnG: scoin i, sinmtibon s » 55 Mo i, | BUCSUTANC
e b e Kézos  intézményi  tanchdz a
gyerekekkel és a BELENCERES

Néptanc egylittessel.

Kérdoives kikérdezés a dolgozdk
mentalhigiénés allapotarol

Nevelési évzaro értekezlet
Mentalhigiénés Nap -
egészség védelem napja

Lelki

Statisztikai beszamolo a felmérés
eredményérol
Intézményi kozosségépités,
kozosségfejlesztés.
Pedagogusok és  diszdiplomasok
kdszontése.
Egészséges életmodra nevelés oxrarisi mvarar sizsmrizminve | A mozgas lehetdségeinek
e kiszélesitése a  gyogytestnevelés
eszkdzeivel - a preventiv torna,
gyakorlati megvaldsitasa a
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mindennapokban.

A gyerekek mozgéds lehetdséginek

valtozatosabba  tétele  rendhagyo
szervezeti
forméak/alkalmak/rendezvények,
kollektiv mozgasélmények €s

specialis eszkozok biztositasaval.

A nyéri idészakban attekintettiik a 2023. évi LII. térvény-t a pedagogusok 1j
életpalyajarol, melyr6l tdjékoztatast 2023.08.31.-én munkatarsi értekezleten tartottunk a

munkavallalok szamara.

7.5.3. A 2024. évre altalanos Mindsité tervbe bekeriilt pedagégusok:

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Varhato fokozat:
Varga-bihari Rebeka 2024. Pedagogus 1.
Szollar Erzsébet 2024. Pedagogus 11.
Andorné Csarnai Szidonia 2024. Mester fokozat
7.5.4. Nevelésnélkiili munkanapok meghatirozasa:
Id6pont Megnevezés Tartalom
2024.06.14. Nevelési évzarod Mentalhigiénés Nap - Lelki egészség
értekezlet védelem napja Intézményi
kozosségépités, kozosséglejlesztés.
Pedago6gusok és diszdiplomasok
k&szontése.

7.5.5. Szakmai munkakozosségek:
Pedagbgiai munkank szinvonalanak, a nevel6 munka hatékonysiganak novelése érdekében
szakmai munkak6zdsséget mukddtetiink:

- Miivészeti munkakozosség - Ovondi Korus

- Egészséges €életmdd munkakozdsség

- Az 6vodai tehetséggondozas munkakdzossége

- Meérés — értékelés munkakozdsség

- Mentélhigiénés munkakozosség

- Sziil6foldiink megszerettetése munkakozosség
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai munkakozosségeinek 2023/2024. nevelési

évre tervezett programjai:

Id6pont Tervezett program OFL Bdzisinternieny

Tervezett program jellege — Felelos
munkakozosség

folyamatos Ovondi Korus fellépések Miivészeti munkakozosség

2023. Szakmai Nap - Tehetséggondozas Nyilt rendezvény
Az dvodai tehetséggondozas

munkakozissége

2023.09.29. Jeles napok, hagyomanyérzés: Mihaly Nyilt rendezvény
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napi vasar Sziilofoldiink megszerettetése
munkakozosség

2024. A mozgas lehetdségeinek kiszélesitése a Nyilt rendezvény
gybgytestnevelés  eszkozeivel - a
preventiv torna, gyakorlati megvaldsitasa | Egészséges életmodra nevelés
a mindennapokban. munkak&zosség

2024. A gyerekek mozgas lehetdséginek Nyilt rendezvény
valtozatosabba tétele rendhagyo Korona Tagévoda
szervezeti
formak/alkalmak/rendezvények, kollektiv
mozgasélmények és specidlis eszkozok
biztositasaval.

2024. Jeles  napok,  hagyomanydrzés - Nyilt rendezvény

Kozlekedési nap az 6vodaban
A gyermekek kozlekedési ismereteinek
bbvitése, a kerékparos kozlekedéshez

sziikséges készségek fejlesztése,
tapasztalatok szereztetése, élmény
nyujtasa.

Sziiléfaldiink megszerettetése
munkak6zdsség

2024. méjus 20.

Tehetség Nap — Tehetség majalis
Egy nap a tehetséges gyerekekért.

Az dvodai tehetséggondozas
munkakdzdsség

2024 janius 13.

BUCSUTANC

Nevelési év zarasa — Kozos tanchaz a
Békés féterén a BELENCERES Néptanc
Egyiittessel

Bels6 tudasmegosztas
Sziil6f6ldiink megszerettetése
munkakdzdsség
Egészséges életmodra nevelés
munkakdzosség
Mentalhigiénés munkak&zdsség

2024. junius 14.

Mentalhigiénés Nap - Nevelési évzard
értekezlet
Intézményi
kozdsségfejlesztés.
A lelki egészség védelme, mentalhigiénés
allapot gondozasa.

kozosségépités,

Bels¢ tudasmegosztas
Sziil6foldiink megszerettetése
munkakdzosség
Egészséges életmodra nevelés
munkakdzosség
Mentélhigiénés munkakdzdsség

7.5.6. Intézményiink partnerei, egyiittmiikodés:

a) Fenntarto:
Az eddigi tapasztalatok alapjan kapcsolatunkra a tamogato, segitd egyiittmiikddés a jellemzo.
Problémainkkal batran fordulhattunk a fenntartéhoz és egyiittgondolkodva probaltunk
megoldast talalni.

Az egyiittmiikodés formai:

Intézményvezetdi megbeszélések

Human és Szocialis Bizottsag bizottsagi tilések.
Koltségvetés tervezése.

Kolesonos tajékoztatas, egyéni megbeszélések.
Az intézményvezetd beszamoloja kistérségi tarsulasi tiléseken, testiileti iiléseken.

Intézményiink részvétele a kozéletben:

Idopont

Megnevezés

Tartalom
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2023.08. Madzagfalvi napok Jatékos sportprogramok a békési
ovodaknak az Erzsébet-ligetben

2023. Nefelejcs Hagyomanyorz6 Egyesiilet A BKOB 6vodasainak miisora

szeptember | altal szervezett ,, Tokmulatsagon” vald
részvétel
2023, Részvétel a V1. Békési Kolbaszvigalmon
oktober

2023. Varosi Adventi vasarnapok A BKOB 6vodasainak miisora

december Karacsonyi Hangverseny a Ovonéi Korus fellépése
Reformatus Templomban
Konyvtar - Vers szeretd 6vodasok Versmondé 6vodasok
talalkozdja

2024. majus | Nefelejes Hagyomanydrz6é Egyesiilet A BKOB 6vodasainak miisora
altal szervezett ,,Nefelejes Vigalom™
valo részvétel

2024. julius BETAZEN Ovondi Korus fellépése
Helyi média | Aktualis események megjelenitése a Teljes intézményi kozdsség
helyi médiaban
Intézményi Miikodtetés, aktualizalas Teljes intézmeényi kzdsség
Honlap

b) Iskola — 6vodai intézményegységiink legfontosabb partnere.
Az Ovoda — iskola kapcsolatdban arra toreksziink, hogy az iskoldk tanitdi, tanarai
megismerjék ovodai nevelésiink céljat, feladatait.
Evenkénti véltassal egyiittmiikodési megallapodas kotink a Dr. Hepp Ferenc Altaldnos
Iskolaval a tehetséggondozas, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatéasa teriiletén.
Célunk az intézmények a kozos tevékenysége, melytdl egy Uj tipusu pedagdgiai hozzaallas
elterjedését varjuk, a hagyoméanyokra épitve, 0j utakat keresve, a valtozo igények szem eldtt
tartisa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a neveld-oktaté munka megujitasa.

¢) Kozmiivelodési intézmények: Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis
Kozpont, Konyvtar, Mizeum és Sport Nonprofit KFT.
Tudatosan szervezziik az ismerkedést a kozmiivel6dési intézmények épiileteivel, funkcioival.
Arra toreksziink, hogy a kozmivelodési intézmények, és az dvoddk kapesolatdban
érvényesiiljon a kélcsénos nyitottsag.
A programkindlatokbdl a nevelési célok figyelembevételével, a gyerekek élményeire épitve
kozosen valogatunk a kozmiiveldési intézmények munkatarsaival.
Az egyiittmitkodés formai:
- A kapcsolat kezdeményezdje, iranyitdja a tagévoda vezetd.
- A lehetdségeket figyelembe véve szervezziik a Knyvtar, Mizeum, latogatasokat.
- Kozos szakmai munkaban, palyazatokban vesziink részt.
- Rendszeresen vesziink részt egymas rendezvényein, gyermekekkel és segitd
felndttekként egyarant.
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d) Nevelést segito szervezetekkel:
Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kézpont - Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a torvényi kotelezettségeknek megfeleléen 2018.
szeptember 1-tol biztositja az 6vodai szocidlis segitd tevékenységet.
Az egyiittmiikodés formai:
- mikodo jelzérendszer
- alkalmankénti esetmegbeszélések
- tajékoztato eldadasok szervezése a sziiloknek
- oOvodai szocidlis segit6 tevékenység

e) Szakmai szolgaltatokkal:
Ovodapedagoégusaink az iskoldba Iépés optimélis megvaldsitisa érdekében, valamint az
iskolai alkalmassag megallapitasaban miikodnek egyiitt a Pedagogiai Szakszolgalattal.
A logopédus évenként felméri a gyermekek beszédallapotat, megszervezi a beszédhibas
gyerekek korrekcidjat. Ovodai felmérések és megfigyelések tapasztalatai alapjan, ha a
gyermekeknél lemaradast, vagy eltérést észleliink, a helyi gyégypedagdgussal konzultalunk,
majd a Pedagogiai Szakszolgalathoz iranyitjuk, a diagnézis felallitasa és a fejlesztési javaslat,
iskolaérettség megallapitasa érdekében.
A tankotelezettség megkezdésérdl a kérdéses esetekben az Oktatasi Hivatal dont.

7.5.7. A nevelomunka ellenorzése, értékelése:
Munkaterviinkben megszabtuk mely teriileten lesz a pedagogiai gyakorlati munka ellendrzése,
értékelése, tovabba:

- A DIFER mérés.

- A Csoportnaplé minden Ovodapedagégusnak elektronikusan kell vezetni.

Csoportnaplo szakmai — pedagogiai, tartalmi ellenérzésének megvaldsitasa.
- Meghataroztuk szakmai és egyéb dokumentumaink ellenérzésének iitemtervét.
- Kijeloltiik a nevelés nélkiili munkanapokat.

Kijeldltiik a teljesitményértékelésben résztvevd kozalkalmazottakat, és folytatjuk munkajuk
ellenrzését és értékelését a Teljesitmény Ertékelési Szabalyzat alapjan.

Intézményiink Szines Lufik Tehetségpontja 2018 marciusatol Kivaléora Akkreditalt
Tehetségpont lett. 2023-ban célunk és egyben feladatunk az az akkreditaci6 megujitasa, a
kimagasldé, a szinvonalas, minOségi tehetséggondozas biztositdsa. Ez az Ovodai
Tehetséggondozas munkakozdsség kiemelt feladata.

7.6. Nevel6 — gondoz6 munka - bolesodei intézményegység:
A 2023/2024. nevelési-gondozasi év feladatainak meghatarozésa, bemutatasa.

7.6.1. Kiemelt feladataink:
- Szakmai Program aktualizalasa
- A kisgyermeknevelok munkakori leirasanak aktualizalasa.
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- Sziil6i elégedettség, elégedetlenség mérése.
- Dolgozéi elégedettség, elégedetlenség mérése.
- Bolcs6dék napja 2022. megszervezése.

Békés, 2023. augusztus 14.

Béres Istvanné Debreceni Katalin
igazgatd gazdasagi vezetd
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