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I. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde dolgozonak teljesitményértékelési
szabalyzata
1.1. A szabalyzat hatalya:
Jelen szabélyzat hatdlya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesédénél foglalkoztatott
valamennyi nem pedagdgus kdzalkalmazottra.
1.1.1. Magasabb vezet&:
a) Gazdasigi vezetd
1.1.2. Kdzépvezetd
b} Bélcsodevezetd
¢) Elelmezés vezet
1.1.3.Nem pedagdgus - dolgozdk
a) Kisgyermekneveld
- pedagdgiai asszisztensek
- Ovodatitkar
- Ugyviteli dolgozdk: fokényveld, pénztaros, étkezési téritési dijbeszedd
- 6vodai/bblesbdei dajkak, technikai dolgozdk
- karbantarték
A pedagdgus munkakdrben, illetve a pedagoégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezé nevelé és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérben foglaikoztatottak
mindsitésére a 326/2013. (VIIL.30.) korményrendeletben meghatarozottak az iranyadoéak.
Ennek szabalyozésa az intézmény SZMSZ-ében talalhato.

1.2. A teljesitményértékelés, mindsités célja:

A teljesitményértékelés, mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak
megitélése, az ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsigok értékelése,
tovabba a szakmai fejlédés eldsegitése.

1.3. A teljesitményértékelés, mindsités idopontja:

Az 1992.¢évi XXXIII. a kézalkalmazottak jogallasardl szold térvény a mindsités idépontjardl
az alabbiakat hatdrozza meg:

(1) A kbzalkalmazottat

a) vezetbként a vezetdi megbizast kdvetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezet6i
vagy vezetdi megbizas lejarta el6tt legalabb harom honappal,

b) a varakozési id6 65. § (3) bekezdés szerinti cstkkentése elbtt, kivéve, ha a varakozasi id6
csOkkentése kitelezo,

c)a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantéaltnal
magasabb Osszegli illetmény megéllapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

¢) kérésére, legkordbban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a
korabbi mindsitését kovetd hdrom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése esetén,

) cimadomanyozast megel6zben, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben mindsiteni kell.




Teljesitményértékelési szabdlyzat
Békési Kistérségi ovoda és Bolesdde
5630 Békés, Baky uica 4.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkaltaté mérlegelési jogkdrében eljarva
is min6sitheti a kézalkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére - az (1) bekezdés e¢) pontban €s a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével -, ha korabbi mindsitésének, illetve a kézalkalmazotti
jogviszonya létesitésének idépontjatdl tizenkét hénap nem telt el. Ez esetben a
korabbi mindsités eredményét kell irdnyadonak tekinteni.

1.4. A teljesitményértékelés, mindsités méodja:

A teljesitményértékelés, mindsités a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak feladata. A
mindsités a mellékletben talalhaté Mindsité lap alkalmazasaval torténik.

Végrehajtasi rendelet munkakoronként meghatdrozza a mellékletben foglaltakhoz
képest az 4gazatba tartozd munkakorhéz kapcsolodd  tovébbi, illetve
a minositésbol kizért szempontokat.

A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakdr betdltésével
kapcsolatos tényeket €s a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A
mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd irasban indokolni kiteles.

A mindsités sordn  az egyes mindsitési szempontok  értékelésekor a kovetkezd
pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités: harom pont,

b) megfeleld minosités: kettd pont,

c) kevéssé megfelelé mindsités: egy pont,
d) nem megfelel6 mindsités: nulla pont.

A kdzalkalmazott mindsitésének eredményeként:  kivaléan alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat.
A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok  értékelésekor adhatd
legmagasabb pontszémnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz viszonyitott aranya
alapjan a kovetkezok szerint kell megéllapitani:

a) nyolcvantdl szaz szdzalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szézalékig alkalmas,

¢) harminctdl Gtvenkilenc szdzalékig kevésse alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan mindsitéstkap a
kozalkalmazott.

Ettdl eltérben, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitéstkap, ha legalabb
egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

A  kbzalkalmazottal mindsitését ismertetni  kell, és annak egy példanyit az
ismertetésekor a kozalkalmazottnak &t kell adni. A megismerés tényet a
kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges
észrevételeit is.

A mindsitési lap egy példanyat a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.
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- A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, szemelyiségi
jogat sértd megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott
harminc napon beliil a birésagté! kérheti.

- Az e szabdlyzatban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka értékelésével
kapcsolatosan ¢ szabalyoktol eltérd rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak
tekintetében, ¢és végrehajtasi rendelet a méasként hatdrozza meg a mindsitési
eredménnyel vald egyenértékiiség feltételeit.

Zaro6 rendelkezések

Jelen szabalyzat 2015.év januar honap 1-jén 1€p hatalyba, visszavondasig érvényes.

A szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben volt szabalyzat hatalyat
veszti.

A jelen szabalyzatban foglaltakat a jogszabalyok és az iranyité szerv utasitasai modosithatjak,
azt — az eldbbick modositasatdl fiigghen — a hatalybalépéstél kezdodben alkalmazni kell.

Békes, 2015. januar 01.
Modositva: 2022. augusztus 31.

..........................................

Béres Istvanné
igazgatd
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Minositési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai:
Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, idé:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapesolatos adatok:

A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:

A koézalkalmazott besorolasa:

A vezetdi beosztas/munkakor betdltésének kezdete:
A mindsités indoka:

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai:

3.1. A munkakdr ellatdsa szempontjabdl szitkséges szakmai ismeretek:

Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfelelé (0
pont)
Szoveges indokolas:

3.2. A munkakdr ellatisa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka:

Kiemelkeds (3 pont) - Megfelel$ (2 pont) - Kevéssé megfelels (1 pont) - Nem megfeleld (0
pont) '
Szdveges indokolas: : .

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesseg:

Kiemelkedé (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kévéss'é megfelel (1 pont) - Nem megfeleld (0
pont)
Szbveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat:

Kiemelkedé (3 pont) - Megfelelé (2 pont) - Kevéssé megfelelé (1 pont) - Nem megfelels (0
pont)
Széveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelelé (1 pont) - Nem megfelels (0
pont)

Széveges indokolas:

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:

Kiemelkedd (3 pont) - Megfelels (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelelo (0
pont)
Szoveges indokolas:

4.1. A vezet6 altal iranyftott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfelelé (1 pont) - Nem megfelels (0
pont)

Szoveges indokolas:

4.2. A vezet6 altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése:
Kiemelkedé (3 pont) - Megfelels (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfeleld (0
pont)
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Széveges indokolas:

5. A Kkozalkalmazott munkavégzésével kapesolatos egyéb lényeges korilmény,
megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok,
célkithzések:

Szdveges indokolas:

6. A kozalkalmazott mindsitése:

Kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) -
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott dltal a mindésitésre tett észrevétel:

Széveges indokolas:
Datum:

A mindsités megéllapitasait kozalkalmazottal ismertettem:

A mindsitést végz0 alairasa, beosztasa:

Munkaltato alairasa, beosztasa:

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem:

A mino0sitett alairasa: I







