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I. Altalanos rendelkezések
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde (a tovabbiakban: Intézmény) a Munka-és
védoruhazatok juttatasanak rendjérdl szold szabalyzatit (a tovabbiakban: Szabdlyzat) a
kovetkezok szerint hatarozza meg.
A szabalyzat elkészitésének jogszabalyi hattere:
XXXIII/1992. évi torvény A kdzalkalmazottak jogallasarol (79.§.)
- 2012. évi L. tdrvény a Munka térvénykdnyvérdl (165.§. (2))
- 1995, évi CXVIL tdrvény, a személyi jovedelemadoro! (1. sz. melléklet: 8.24. és 9.2.
pontja)
6/2016. (I11.24.) EMMI rendelet
Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatdsi alanyok korét, a
jogosultsag korlilményeit, tovabbé a juttatdsok igénybevételének modjat.

I1. A szabalyzat hatalya

A szabélyzat kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységeénél kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott aktiv dolgozdjdra. A tartdsan tdvollévd dolgozék munka-és
védbruha juttatisban nem részesiilhetnek. A szabalyzat hatilya nem terjed ki a mas
munkaltaté allomanyaba tartozo, de az intézménynél munkat végzokre.

I11. Altalanos rendelkezések

Az Intézmény a Kjt. 79. § (1) alapjan a miikddési kerete terhére az alloményédba tartozo
valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdt munka-, és véddruha
juttatisban részesitheti. A bélcsédében kisgyermekneveld, bélesddei dajka, intézményvezeto,
vezetd ¢€s szaktandcsadd munkakorben dolgozé személyek munkaruha juttatdsanak
minimumkovetelményeit a 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet szabalyozza. A munka-, és
védéruha juttatasra jogosité munkakéroket, az egyes ruhafajtdkat, a kihordas idejét mindezek
alapjan az alabbiakban szabalyozom:

Munkaruha azon dolgozdknak, akik nem tartoznak a 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet hatalya
ala:

Munkakér Adhatd ruhazat Mennyiség | Kihordasi idé
(db, pér)
igazgatd, felséruhazat (pl.tunika, ing, péld) vagy 2 1év
igazgatdhelyettes, | ingruha, vagy felsdrész és nadrag vagy
tagintézmeény munkakdpeny
vezetd utcai cip 1 2ev
ovodapedagdgus, munkakdpeny vagy felsoruhazat 2 1év
dajka, kisegit6 munkacipd (cipd vagy papucs) 1 1év
karbantartd munkaruha vagy overall 1 1 év
munkavédelmi cipd vagy bakancs 1 2 év
igyviteli dolgozé | felséruhdzat (pl.tunika, ing, p6lod) vagy 2 1
ingruha, vagy fels6rész és nadrag
utcai cip6 1 2
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Munkaruha a 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet hatalya al4 tartozd dolgozoknak:

Munkakdor Munkaruha-juttatds Mennyiség (db, | Kihordasi 1dd
par)
1. | Kisgyermekneveld, kabat 1 3
bodlcsddei dajka melegitd 1 3
munkacipé (benti) 1 1
uteai cipd 1 3
felséruhézat (pl.tunika, ing,
polo) vagy ingruha, vagy 3 )
felsérész és nadrag vagy
munkakdpeny
2. intézményvezetd felséruhédzat (pl.tunika ing,
{(vezetd) po6l6) vagy ingruha, vagy 5 3
felsérész és nadrag vagy
munkakdpeny
munkacipd 1 1
Védoéruha:
Munkakor Adhatd ruhdzat
szakacs képeny, nadrag, véddsapka, munkacipd
konyhai kisegitd kdpeny, nadrdg, védésapka, munkacip6

Fogalmi meghatarozasok:

a)

b)

c)

d)

Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatd a jogszabalyi
el6irasok alapjéan biztosit.

Védéruha: meghatarozott munkakorokben a tevékenység ideje alatt kotelezben
viselendd ruhazat, melynek célja, hogy a munkavallalé ruhdzatit védje az erds
szennyezodéstdl, elthasznalodastol

Kihordasi id6: a ruhdzati cikkek elhasznilddasara vonatkozoan meghatdrozott idé a
tevékenyseg figyelembevételevel

Tartésan tavollévs dolgozd: CSED-en, GYED-en, GYES-es, 30 napnal hosszabb ideig
fizetés nélkiili szabadségon vagy tappénzen 1évo dolgozo.

IV. Az igénybevétel modja
A munkaruha juttatis Osszegét készpénzfizetési szamlaval el kell szamolni. A
készpénzfizetési szamla kotelezo tartalmi elemei:

Az intézmény neve, cime: Békési Kistérségif_(f')fvoda és Bdlesode 5630 Békes, Baky u.
4. S

A megvasirolt termék neve: munkakéronként csak a jelen szabalyzatban
meghatarozott termékek szerepelhetnek.

A vasarlds dsszege: A szamlan szerepelhet a munkaltatd altal meghatarozottol eltérd
dsszeg is, de magasabb Osszeg esetén csak a meghatarozott Gsszeget, mig alacsonyabb
Bsszeg esetén csak a szdmlan szerepld dsszeget lehet kifizetni.
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- A dolgozo alairasaval igazolja a termek atvételét.

A munkaruha és munkacipd a kihordasi idé alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kdvetben
a kozalkalmazott tulajdona lesz. A védoéruhanak nincs kihorddsi ideje, azt elhasznalddas
esetén le kell selejtezni.
A kihordési id6be nem szamit be:

— aGYES,

- aGYED,

-~ aCSED,

— 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsag,

— 30 napon tuli tappénz.

V. A munkaruha juttatas dsszege

A munkaruha juttatds Osszege a mindenkori koltségvetés fliggvénye. (4 mindenkori
keretdsszeg évente fliggelékként csatolva jelen szabalyzathoz) A munkaruha juttatds 8sszege
munkak6ronként keretOsszegben van meghatdrozva, tehdt a vasarlaskor nincs egyedileg
eldirva az egyes munkaruha elemek kifizetheto értéke.

VL. Egyéb rendelkezések

A munka-, formaruha a kihordasi idé utdn a kedvezményezett tulajdonaba megy at
téritésmentesen.

Ha a kozalkalmazott jogviszonya a juttatasi id6 letelte elétt megsziinik, akkor idéaranyosan
kételes a ruhazatra vonatkozé kéltséget visszatériteni.

Nyugdijba vonuld kozalkalmazott esetében az Intézmény igazgatdja engedélyezheti, hogy az
esetleg fennmaradd munkaruha tartozas elengedésre keriiljon.

A megvésarolt ruhazati cikk/ek tisztitdsarol, karbantartasardl, d4llagmegoévasardl a
kedvezményezett sajat kdltségén koteles gondoskodni.

Ha a védoruha a rendeltetésszeril hasznalat sordn megrongalddik, a ruhazat leselejtezhetd, a
ruhdzat poétlasat az Intézmény igazgatdja engedélyezheti. Amennyiben viszont a
kézalkalmazottnak felrdhatéan rongélddott meg, vagy valik hasznalhatatlanna a védoéruhazat,
abban az esetben annak potlasardl a dolgozd a sajat koltségén kell, hogy gondoskodjon.

IV. Zaro rendelkezések
Jelen juttatasi rend kihirdetésével a korabbi szabalyozésok hatalyon kiviil keriilnek.

Bekes, 2022. augusztus 31.

Béres Istvanné
igazgatd




