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I.  Azigazgat) tanacs iigyrendi szabalyzata
1.1. Torvényi szabalyozas:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrédl 18. A tébbeélt intézményre vonatkozo
rendelkezései intézményiinket az aldbbiak szerint szabalyozza:

,20. § (12 A tdbbeéld intézmény lehet
b) 6voda — bolcséde,
(2) Tobbeélu intézmeény akkor létesithetd, ha a létesités és a miksdés anyagi, targyi, technikai
¢€s személyi feltételei valamennyi feladat ellatdsahoz biztositva vannak.
@ A kozds igazgatasa kéznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben &nalld
intézményegységek keretében kiilonb6zé tipusit nevelési-oktatasi intézmények, tovabba
egyseges iskola, Gsszetett iskola feladatait lathatja el.
(6) A kozbs igazgatasi kdznevelési intézményben és az altalanos miivelédési kézpontban a
neveld és oktatdé munkahoz kapcsolédd, nem koznevelési tevékenységet ellato
intézményegység is mikddhet.
(7) Nevel6 és oktaté munkahoz kapcsolodd, nem kdznevelési tevékenység:
b) minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjoléti, szocidlis és egészségiigyi ellatds, amely
gyermekek, valamint tankételes tanulok szamara ny(jthatd.
(8) A kozds igazgatasu koznevelési intézményben és az dltaldnos miivelddési kdzpontban a
nem kdznevelési szolgaltatasok korébe tartozd feladatok ellataséra és iranyitasara, az ilyen
feladatot ellatd intézményegység 1étesitésére, tevékenységének engedélyezésére a
tevékenységre vonatkozd jogszabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az altalanos
miivel6dési kozpont létrehozdsakor és mikodésekor a 21-22. §-ban, 25. § (1), (4)
bekezdésben, a 67. § (6)-(7) bekezdésben, a 69. § (1) bekezdésben, 83. § (3)-(4) bekezdésben
foglaltakat valamennyi intézményegység tekintetében alkalmazni kell.
(11) A kozds igazgatasa kdznevelési intézmény és az altalanos miivelédési kozpont vezetését,
az intézményegységek munkéjanak Osszehangolasat - az egyes intézményegységek azonos
szamu képvisel6ibél allé - igazgatotanics segiti, amely - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - részt vesz a munkaltatdi jogkor gyakorlasaban.
(12)X2 Ovoda - béleséde szervezeti és szakmai tckintetben 6ndlld intézményegységek
keretében 6voda és bolcsdde feladatait 1athatja el.”
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1.2. A vonatkozo torvényi szabalyozas €s az alapité okirat szerint az alabbi szakmai -
¢és intézményegységek miikodnek az intézményben:

- Ovoda

- bdlcséde

1.3. Az igazgatotanics dsszetétele, miikodése:
Az intézményi sajitossigok és a létszamarinyok alapjan az intézmény egységek
elfogadjak az alabbi igazgatétanacs dsszetételt:

- igazgatd

- gazdasagi vezet6

- 6vodak részérdl: 6 {8

- bolesédék részérdl: 2 16

1.4. Az igazgatétandcs mikidésének elvei:

Az intézményegységek munkdjianak oOsszehangolasat az igazgatOtanacs segiti. Az
igazgaté taniacs megalakulasit kovetéen sajit miikodési rendjét meghatarozva
tevékenykedik az alabbiak figyelembevételével:

a} Az igazgatd tandcs tevékenységét a mindenkori igazgatd irdnyitja, szervezi. A
dontéseiket értekezleteken, szavazattdbbséggel hozzék. Szavazategyenldség esetén
az igazgaté szavazata dont. A hatarozatok végrehajtdsaval és aldirasi joggal az
igazgatotandcs a mindenkori igazgatot bizza meg.

b) Az értekezietekrol feljegyzés vagy jegyzOkonyv keésziil. A jegyzOkonyvvezetd
személyét az igazgatotanacs tagjai az alakuld iilésen vélasztassal bizzak meg,
amely megbizas visszahivésig ¢rvényben van.

c) Az igazgat6 tanacs tagjai kotelesek kapcsolatot tartani az intézmény- és szakmai
egységekkel. Kotelesek at fogban ismemi az intézmény egészet, annak milksdését,
a feladatellatassal kapcsolatos partneri igényeket és az intézmeény egészében folyd
tevékenységeket.

d) A munkaltatéi jog gyakorldjat megilietd jogositvanyok kéziil az intézményegyseg
vezetdi megbizasokrol és a megbizas visszavondsardl az igazgatotandcs dont.

1.5. Az igazgatétanacs mitkddése:

a) Az igazgatétandcs javaslataival segiti az intézményvezetés és az igazgatod
dontéseldkésztd tevekenységét.
b) Az igazgatd 4ltal megallapitott id6pontokban az éves munkaterv alapjan

tandcskozik. Az lilések Osszehivdsa az igazgatd feladata. Kezdeményezhetik az
igazgatétanacsi ilésck Osszehivisat az igazgatdtanics tagjai is. Az iilésekre
tandcskozasi joggal meghivhat6: az intézményvezetés tagjai, a kdzalkalmazotti
tapdcs tagjai, a munkakdzdsségek vezetdk, az intézményi érdekképviseleti
szervezetek vezetdi.

c) Az igazgatotandcs dontési joggal rendelkezik:

- Elfogadja sajat mitkddési szabalyzatat.
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- A munkaltatéi jog gyakorldjat megilletd jogositvanyok kozill az int€ézményegység
vezetdi megbizasokrdl és a megbizas visszavonasardl az igazgatétanacs dont.
d) Az intézmény iranyitasat érinté aldbbi kérdésckben az igazgatdtanacs
véleményezési, javaslattételi joggal rendelkezik:
- Nevelés — oktatds — gondozas hatékonysagaval, eredményességével kapcsolatos
tgyekben.
- A képzési struktira alakitasaval, beiskolazdsi tervekkel kapcsolatos tigyekben.
- A minOsegiranyitasi tevékenységgel kapcesolatosan.
- Az intézményvezetés tagjainak munkajaval kapcsolatban.
- Az intézmény innovacios tevékenységével, fejlesztésekkel kapcsolatos ligyekben.
- A feladatellatas szervezésével, a feladatellatas hatékonysdgéaval kapcesolatos ligyekben.
- A demokratizmus €érvényesiilésével kapcsolatosan.,
- A miik6dés jogszeriiségével, helyi szabalyozasival kapcsolatosan.
- Koltségtakarékos gazdalkodas elveinek meghatarozaséban, €s
- minden olyan tigyben, amely az intézmény hatékony miikodését eredményezi.
e} E szabdlyzat modositasat az igazgatotanacs barmely tagja kezdeményezheti.

II. Fiiggelék - Az intézményegység vezetdi, tagévoda vezetdi, bolesodevezetdi
palyazati eljaras lebonyolitasanak részletes szabalyai, a palyaztato feladatai:
2.1. Torvényi szabalyozas:

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, a pedagbégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 7992, évi XXXIII torvémy koznevelési
intézményekben térténé végrehajtasirol:
»J. Magasabb vezetoi és vezetdi megbizasok kore
21. § A koznevelési intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol fliggetlenti] -
a) magasabb vezetéi megbizasnak minosiil:
aa) a miniszter, az orszagos, terilleti nemzetiségi Onkorményzat kézgyilése, a telepiilési
nemzetiségi Onkormanyzat, a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete, a fenntartd
vezetOje vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas,
ab) a tagintézményvezetdi megbizas,
ac) az intézményegység-vezetdi megbizas,
ad) az intézményvezetd-helyettesi megbizas,
b) vezetdi megbizasnak mindsiil:
ba) a tagintézményvezetd-helyettesi megbizas,
bb) az intézményegységvezeté-helyettesi megbizas,
bc) a gazdasagi, az ligyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetdi megbizas.

10. Az intézményvezetdi, vezetsi palyazati eljirds lebonyolitisanak részletes szabdlyai, a
palyaztato feladatai:

222, § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezet6i, vezetdi megbizast - a (2) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével - az év soran barmikor, 6t évre kell adni. A hatarozott
1d6 lejartat kdvetden a kozalkalmazott - az N&z. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel - az e
$-ban meghatdrozott eljards lefolytatdsaval ismételten megbizhato magasabb vezetdi, vezetti
feladat ellatasaval.
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(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvanos palyazat kiirasa nélkiili
magasabb vezetdi megbizas akkor adhatd, ha azzal a nevelGtestiilet legalabb kétharmada
egyeteért.

(4) A (3) bekezdésben meghatirozott esetben a fenntartdéi irdsbeli kezdeményezés
neveldtestiiletnek térténd atadasatdl szamitott legaldbb tizendt napot kell biztositani a
nevelGtestiileti egyetértd nyilatkozat megadasara.

(5)'” Az intézményvezetdi palyazati eljaras elékészitésével osszefiiggé feladatokat - ide nem
értve a pdlyazati feltételek meghatdrozasat - a tankeriileti kézpont vezetdje, a kdznevelési
intézményt fenntarté teleptilési 6nkormanyzat jegyzdje, mas fenntarté esetén a megbizasi
jogkdr gyakorldjanak megbizottja (a tovabbiakban: palyaztatd) latja el.

(6)'"* Az intézményvezetdi magasabb vezet6i megbizdsra irdnyul6 palyazati felhivést - a Kjt.
20/4. § (4) bekezdésében meghatarozottakon til - a miniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban is k6zzé kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kozz¢ lehet
tenni. A palyazat benyljtisdnak hataridejét ezekben az esetekben is a személyiigyi kozpont
internetes oldalan torténé kozzétételtdl kell szdmitani.

(7) A pélyazati felhivasnak a Kjt. 20/4. § (3) bekezdésében foglaltakon kivill tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjel6léset,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizas id6tartamat,

¢) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolédo juttatasokat.

23. § (1) A palyézati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irdnt érdeklédok a palyazatok
elkészitéséhez szilkséges téjékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessek,

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovidbbd a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt
érdemld igazolasat, valamint a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzdjarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

(3) A péalyaztatd a palyazattal kapesolatos vélemények kialakitdsdhoz - a palyazatnak a
neveldtestillet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadds napjat kovetd elsd
munkanaptél szamitva - legaldbb harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hataridd).

(4) A nevelbtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjan
a véleményezési hatarid6n beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet)
mellett a vezetési programrol véleményt nyilvéanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes
teriileti szerve.

(5) A palyaztaté a palyazattal egyiitt megkiildi a megbizasi jogkor gyakorldjanak a kialakitott
véleményeket, vagy tdjékoztatja a megbizasi jogkor gyakorldjat, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

(8) A palyazatot a véleményezési hataridé lejartat koveté harminc, ha az elbiralasra vard
palyazatok szdma a huszondtdt eléri, hatvan napon belill el kell biralni. Ha a megbizasi
jogkort kozgytilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kdzgyiilés, képviseld-
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testiilet részére a véleményezési hataridé lejartat kvetd harmincadik, illetve hatvanadik napot
kévetd elsd testiileti iilésre be kell nyujtani.
24. § ()™ Ha az intézményvezeti feladatok ellatasdra kiirt palydzat nem vezetett
eredményre, mert nem volt palyazé, vagy egyik palyazdé sem kapott megbizast, vagy ha az
intézményvezetdi feladatok cllatasira sz616 megbizas a megbizas hatdridejének lejarta elott
megsziint, a kéznevelési intézmény vezetésével kapesolatos feladatok elldtdséra - nyilvanos
pélyazat kiirdsa nélkiil - vezet6i beosztds ellatisdra sz6ld megbizds adhaté a megfeleld
feltételekkel rendelkezé személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatok Gjabb nyilvanos péalyézat kiirdsa nélkiil - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb
egy évig lathatdk el. E rendelkezések alkalmazasiaban megfeleld feltétel az intézményvezetoi
meghbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen megbizds hidnydban az intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités
rendjében foglaltak szerint kell ellatni.
(2)'%%  Uj koznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben 6nalls
intézményegység, tagintézmény kialakitisakor nyilvanos pélyazat kiirasa nélkiil, szervezési
feladatok ellatisara szoléd vezet6i megbizas adhatd. A megbizas legfeljebb a tevékenység
megkezdését kovetd évre szdlhat.
(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabélyozott vezet6i megbizast a miniszter, az orszagos, teriileti
nemzetiségi dénkorméanyzat kozgyllése, a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat, a teleptilési
onkormdanyzat képviseld-testiilete, illetve a fenntartd vezetdje vagy megbizottja adja. A
vezetdi megbizashoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi nkorményzat egyetértését, ha a
kbznevelési intézmény a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd intézmény.
25. § (1) Az intézményvezet6i megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit
a) a taniigy-iranyitasi munkakdorben,
b) a pedagdgiai szakszolgalatban és a pedagOgiai-szakmai szolgaltatas ellatasat nynjto
munkakdrben,
(2) Az (1) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartamaba foglalkoztatasi jogviszony esetén
nem szamit be a fizetés nélkili szabadsag harminc napot meghaladé idétartama, tovabba a
jogviszony azon idétartama, amikor a foglalkoztatds nem érte el a teljes munkaidd huszonét
szazalékat,
26. § (I) A nevelési-oktatdsi intézményben - fliggetleniil attol, hogy szervezetileg 6néllo
intézményként vagy intézményegységként, illetve tagintézményként mitkodik - biztositani
kell, hogy az alatt az idSszak alatt, amelyben a gyermekek, tanuldk az intézményben
tartozkodnak, a vezetdi feladatok ellatidsa ne maradjon ellatatlanul, ennek érdekében:
a) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje és helyettesei koziil legalabb egyikiiknek, vagy
b) ha a nevelési-oktatdsi intézményben a vezeti megbizassal rendelkezok 1étszama, illetve a
vezetbk betegsége vagy mas okbol vald tavolléte nem teszi lehetévé a vezetdi feladatok g)
pont szerinti ellatdsat, a kdznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatarozott helyettesitési rendben kijeldlt kdzalkalmazottnak
a nevelési-oktatasi intézményben kell tartdzkodnia, aki ekként felel a nevelési-oktatasi
intézmény biztonsagos mikddéséért.”

A 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
38. A nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételei:
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67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezet6i megbizas feltétele:
a)’” az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betéltéséhez sziikséges -
a 3. mellékletben felsorolt - felséfoka iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban az
e torvényben foglaltak szerint pedagdgus-munkakdr betSltésére jogosité mesterképzésben
szerzett szakképzettség,
b) pedagbégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
cf® legalabb ot év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozés
megtartasara vonatkozd draaddi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,
d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkaksrben fenndlld, hatérozatlan idére,
teljes munkaidére sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus-munkakorben
térténd, hatarozatlan iddre teljes munkaidore sz0l6 alkalmazas.
(12)®! Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti draad6i megbizas ellatisa soran szerzett szakmai
gyakorlat megallapitasakor az egy idében tobb koznevelési intézménnyel fennallé oraadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tandrak, foglalkozasok szadmat dssze kell adni.
()" Nem lehet a k8zneveldsi intézmény vezelSje a kbznevelési inléznény lenulaildja,
tovabba a kdznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd allasi munkavallalé vagy vezetdi
megbizassal rendelkezd koztisztvisels, kozalkalmazott. Ha a koznevelési intézmény
fenntartdja a nemzetiségi onkormanyzat vagy az dvoda fenntartéja a telepiilési Snkormanyzat,
ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorld képvisel6-testiilet tagjaira. Az
egyhazi és maganintézmények esetében ez a korlatozds nem vonatkozik a fenntartdi jogot
gyakorlé testiilet tagjaira.
(6) Tobbeéld intézményben intézményvezetdi megbizdst az kaphat, aki barmelyik, az
intézmény 4altal ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi megbizasihoz sziikséges
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir €l6, az
intézményvezetdi megbizashoz erre van sziikség.
(7)**® Az intézményvezetd kivalasztasa - ha e térvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyézat Gtjan torténik. A palyazat mellzhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval
a fenntarté és a nevelbtestiilet egyetért. Egyetértés hidnydban, tovabba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusit megeléz6en a palyazat kiirasa kételezo.
(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyijtott palyazat részét képezd vezetési program, a
vezetési programmal kapcsolatosan - e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal -
kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasival kapesolatos szavazds eredmenye
kozérdekbd! nyilvanos adat, amelyet a kéznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a
helyben szokdsos mdédon nyilvanossagra kell hozni.
(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld intézményegységben vezetdi megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellatd &néllé intézmény vezet6i megbizasahoz
sziikséges feltételekkel. A nyilvanos palyazatra vonatkozé rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezetdi megbizés esetén is alkalmazni kell.

2.2. Intézményegység vezetd palyaztatasanak és megbizasanak feltételei:
A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
Az intézményegység vezetoi megbizas idétartama: 5 év
Palyazati feltételek: '
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- Foiskola, évodapedagogus,
- Pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- Ovodapedagédgusi munkakérben — vezetdi megbizassal, legaldbb 5 év feletti szakmai
tapasztalat,
- Felhasznaldi szintG MS Office (irodai alkalmazasok).
A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolisok:
- Szakmai 6néletrajz
- Az intézményegység vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, vezetési palyazat, program.
A palyazat elbiralasanak médja, rendje:
A munkaltatéi jog gyakorléjat megilleté jogositvanyok kozill az intézményegység vezetdi
megbizasrol és a megbizas visszavonasarol az igazgatotandces dont.

2.3. Tagbévoda vezetd palyaztatasanak, megbizasinak feltételei:
A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatirozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A vezet6i megbizis idotartama: 5 év
Palyazati feltételek:
- Foiskola, 6vodapedagdgus,
- Ovodapedagégusi munkakorben - legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
- Felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazéasok).
A palyazat részeként benyhjtando iratok, igazolasok:
- Szakmai 6néletrajz
- A tagbvoda vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, vezetési palyazat, program.
A palyazatok elbiraldsanak modja, rendje:
A jogszabalyban meghatarozott véleményezési eljaras lefolytatasat kdvetden a benyijtott
pélyazatokat az igazgato biralja el.
A neveldtestiiletnek, kozalkalmazott munkavallaloknak véleményezési joguk van.
A tagovoda vezetdt a tagovodak nevelftestiilete, valamint a kézalkalmazott munkavallalok
véleménye alapjan a mindenkori igazgato nevezi ki.

2.4. Bilestdevezetd palydztatisanak, megbizisanak feltételei:
A Kizalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A vezetdi megbizis idétartama: 5 ¢év
Palyazati feltételek:
- Féiskola, kisgyermekneveld
- Kisgyermeknevel$ munkakdrben - legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
- Felhasznaldi szintit MS Office (irodai alkalmazasok).
A palyazat részeként benynjtando iratok, igazolasok:
- Szakmai Onéletrajz
- A bolesode vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, vezetési palyazat, program.
A palyazatok elbiralasanak médja, rendje:
A jogszabalyban meghatarozott véleményezési eljaras lefolytatisat kovetben a benyuyjtott
palyézatokat az igazgato biralja el.
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A kisgyermekneveldi testiiletnek, kézalkalmazott munkavallaloknak véleményezési joguk

van.
A bolcsbdevezetdt a kisgyermekneveldi testiilet, valamint a kozalkalmazott munkavallalok

véleménye alapjan a mindenkori igazgatd nevezi ki.

Békés, 2021. augusztus 31.
Mboédositva: 2022.augusztus 31.
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