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Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény 63.
§ (4) bekezdése szerint az Stven fonél tobb munkavallaldt foglalkoztatd koltségvetési szervek
kitelesek esélyegyenl6ségi tervet késziteni, és a Mr. 264. § (2) bekezdés m) pontja alapjan arrdl a
kdzalkalmazotti tanacs véleményét kikérni.

Fentiekre tekintettel a Békési Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcs6de intézmény 2018.szeptember 1-jét6l 2023.augusztus 31-ig terjedd iddre a kdvetkezd
esélyegyenloségi tervet fogadja el.

L Altalanos rendelkezések

1.1. Személyi hatilya:

A terv hatalya kiterjed minden, az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban all¢ munkavallaléi
csoportra, kiildnésen a jelen tervben kiemelt, kedvezményezett célcsoportokra, illetve a
munkaltatéi jogkdrt gyakorlé kozalkalmazottakra mint a tervben foglaltak végrehajtasanak
felelgseire.

1.2. 1débeli hatalya:

Jelen esélyegyenldségi terv 2018.szeptember 1. — 2023.augusztus 31-ig terjedd idbre szdl.
A kovetkezd id6szakra szOlé esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje 2023 szeptember hé 1
nap.

1.3. Iranyado jogszabalyok:

1.3.1. A Magyar Koztarsasag Alaptdrvénye deklaralja az esélyegyenléséget.

1.3.2. Az esélyegyenl8ségi torvény az Eurdpai Unié el6irasaival 6sszhangban rendelkezik az
egyenld banasmdd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenléség eldmozditasardl.
Ennek gyakorlati megvalositasat célozza az esélyegyenloségi terv.

1.3.3. Az egvenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditisardl szoloé 2003. évi
CXXV. torvény meghatarozza a kézvetlen és kdzvetett hatranyos megkiillénboztetés, a
zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az elényben részesités
fogalmat.

8.§ Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
a) neme,
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b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggytzddése,

1) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apaséga,

m) szexualis irAnyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) térsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r} foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak

részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozésa,

t) egyéb heiyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

u) miatt részesiil mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz képest

kedvezdtlenebb banasmaédban.

9.§ Kozvetett hatranyos megkiilonbozietésnek minésiil az a kbdzvetlen héatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsils, latszolag az egyenld banasmaéd kdvetelményének megleleld
rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsadgokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat mads, Osszehasonlithaté helyzetben lévo személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz.
10.§ (1) Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltdsagot sértd magatartis, amely az érintett
személynek a 8.§ meghatirozott tulajdonsadgaval fiigg Gssze, és célja vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tamadd kdrnyezet
kialakitasa.
(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiill az a magatartds, amely a 8. §-ban meghatérozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktdl — targyilagos
mérlegelés szerinti ésszerd indok nélkiil — elkiilonit.
(3) Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenlé banasmodd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljardsban kdzremiikddd személlyel
szemben ezzel §sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.
11. § (1) Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezes, amely
egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi  csoport  targyilagos  értékelésen  alapulé
esélyegyenlttlenségének felszamolaséra iranyul, ha az
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a) torvényen vagy térvény felhatalmazasa alapjan kiadott korményrendeleten, illetve kollektiv
szerzddésen alapul, és hatdrozott id6re vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szdl, vagy

b) a part ligyintéz6 és képviseleti szervének megvalasztisa, valamint a partnak a valasztasi
eljarasrdl szolé térvényben meghatirozott vélasztisokon torténé jeloltallithsa sordan a part
alapszabalyaban meghatarozott médon érvényesil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat
feltétlen elonyt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

IL Helyzetértékelés
2.1. Megallapitasok:
- Az intézménynél 123 f6 kozalkalmazott van alkalmazasban 123 4llashelyen.
- A koézalkalmazottak 96 % nd, 73% negyvenévesnél id@sebb.
- A gyermeket neveld munkavéllalék aranya: 60 %.
- Gyermeket egyediil nevelok aranya: 10,7 %.
- A munkavallalok 0 % fogyatékkal él8 vagy megvaltozott munkaképességii.
- Nemzeti, etnikai kisebbséghez vald tartozasardl 0 6 nyilatkozott.
A helyzetfelmérés adatai a 2021. év adatai.

ITI. Az esélyegyenldségi terv
3.1. Altalénos elvek:

A munkaltatd az esélyegyenldségi terv elkészitésével kotelezettséget vallal arra, hogy a hatranyos
helyzetben lévé munkavallalok — igy kiilondsen a nok, a 40 év felettick, a roma vagy mas
kisebbséghez tartozok, a fogyatékkal €16k, a csalados, valamint a nyugdijazas elétt allok —
esélyegyenldségének elisegitése érdekében tdmogatd intézkedéseket hoz, kiilondsen a szakmai
eldmenetel, a képzés, a munkakoriilmények, valamint a gyermekneveléssel és a sziildi szereppel
kapcsolatos kedvezmények terén.

A munkaltatd kételezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza a

munkavallalok hatranyos megkiilonbdztetését. A munkaltatd ezen kételezettsége kiterjed:

- A foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére,

- afoglalkoztatasi jogviszony tartama alatt az illetmények, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés
és egyéb bsztonzd eszkdzok és modszerek, a teljesitményértékelés szempontrendszerének
meghatarozasara,

- az athelyezésre,

- afoglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésckre,

- ajogviszony-megsziintetésre,

- tovabb4 a munkavéllaldkat érinté barminemd, de kiiléndsen az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenldség elomozditasardl szO0l6 2003. évi CXXV. térvény 8.§ és 9.§ megfogalmazott
diszkriminacid eseteire is, kivéve a foglalkoztatas jellegébol vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezo, sziikkséges megkiilonbdztetes eseteit.

3.2. Konkrét célkitiizések:
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3.2.1. Az egyenld banasméd betartasa és az esélyegyenlGség eldsegitése a munkaerd
felvétel soran, valamint a munkaiigyi folyamatokban:

3.2.1.1.Minden alaptevékenységre létesitett lires allashelyet a jogszabalyok altal eldirt modon
meghirdetve, palyazat Gtjan t6ltiink be.
Felelds: az intézményvezetd

3.2.1.2.A pélyazatok, a nyilvanos allashirdetések megfogalmazédsakor és a munkavéllalék
kivélasztdsandl kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allapot szempontjabdl nem
tesziink kiilonbséget.
Felel6s: az intézményvezetd

3.2.1.3.A munkaers-felvétel, illetdleg a kivalasztis soran az adott munkakdrhoz szikséges
képesitéseken til a készségekre, képességekre, jartassigokra és tapasztalatokra
helyezziik a hangsilyt, és a jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak
tekintjiik a hosszii szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.
Felelds: az intézményvezetd

3.2.1.4.A megiiresedett Allashelyeken elényt biztositunk azon palyazok részére, akik az
intézményiinkkel hatdrozatlan idejii kinevezés, részmunkaidds foglalkoztatas vagy
helyettesitoként hatarozott idejli kinevezés keretében mar jogviszonyban allnak.
Felel6s: az intézményvezetd

3.2.1.5.A palyakezdok szakmai beilleszkedését a gyakornoki idd alatt a gyakornoki
szabalyzatban meghatarozott modon segitjik, értékeljiik a szakmat teljesitményét.
Felel6s: intézményvezetd

3.2.1.6.A kozalkalmazottak munkakorilmények befolyasolasaval kapcsolatos javaslatait
figyelembe vessziik, és lehetOség szerint alkalmazzuk.
Felelds: intézményvezetd

3.2.1.7.Valamennyi alkalmazott megkapja a térvényben eldirt kozalkalmazotti besorolési
illetményt. A tébbletteljesitményért — amennyiben a jogszabalyok és a fenntartd
lehetévé teszi — illetménynovekedést, kereset kiegészitést biztositunk. Jutalmazaskor a
kézalkalmazotti tanacs altal véleményezett jutalmazasi alapelvek alapjan hatarozunk a
személyek anyagi elismerésérél. A hatdrozott és hatarozatlan idejii foglalkoztatasokat a
kozalkalmazotti tdrvényben eldirtak szerint biztositjuk.
Felelbs: gazdaséagi vezetd/intézményvezetd

3.2.1.8.0dafigyeliink arra, hogy a kedvezmények rendszerében az alkalmazottakat ne érje
hatranyos megkilonboztetés, rendszeresen feliilvizsgaljuk a juttatasok mértékeét, korét
és a koltségvetés fliggvényében az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra is
kiterjesztjiik.
Felel6s: gazdasagi vezetd/int€zményvezetd

3.2.1.9.Létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok kérének meghatédrozasat objektiv
kritériumokra alapozzuk, és lehet8ség szerint igyeksziink az érintett célcsoportba
tartozok szamara mas, hasonld munkahelyet felajanlani.
Felelos: az intézményvezetd
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3.2.2. Az esélyegyenliség elosegitése a képzési programokhoz valo hozziférés teriiletén:

3.2.2.1 Minden munkavallalé szdméara biztositjuk az egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész
életen 4t tartd tanulds lehetdségét, ennek érdekében a munkavallaldk teljes kore
szamara biztositjuk a képzésekhez és az azokrdl valo tdjékozddas lehetOségéhez valo
hozzaférést, kiilonds tekintettel az alacsonyabb iskolai végzettségli munkavallalokra.
Felels: az intézményvezetd

3.2.2.2.A negyven éven feliili munkavéllaléknak szakmai ismereteik megtjitdsa és munkahely
megtarté képességiik novelése érdekében a tovabbképzési program részét képezd éves
beiskolazasi tervben elsédlegességet biztositunk olyan tovébbi szakképesitések
megszerzésére, amely a tartdés foglalkoztatisukat garantalja, vagy amellyel
foglalkoztatdsuk megszlinése esetén a munkaerfpiacon eredményesen tudnak
megjelenni.
Felelds: az intézmeényvezetd

3.2.2.3.A gyermekiik nevelése, apoldsa miatt tobb éven keresztiil tavol 1évé dolgozok
munkahelyi beillesztéséhez segitséget nytdjtunk, pedagoégiai, szakmai, modszertani
ismereteik feltjitasa érdekében prioritast élveznek a pedagdgus-tovabbképzési tervben,
tovabba az intézményvezetd a palyakezdékhéz hasonldoan bevezeti 6ket a véltozasokba,
segiti a szakmai Wjra beilleszkedésiiket.
Felel§s: intézményvezetd

3.2.2.4.A munkavallaldk tanuldsi, tovabbképzési igényeit folyamatosan vizsgaljuk, és azokat
az intézmény érdekeivel Osszehangoljuk. Az éves beiskolazasi tervek készitésénel
figyelembe vessziik a jelen tervben szerepld célcsoportok, és anyagi lehet6ségeinkhez
mérten a nem pedagbgus-munkakérben dolgozdk igényeit is.
Felels: az intézményvezetd

3.2.3. A gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények:

3.2.3.1.A gyermeket nevelk munkarendjét a lehetdségeken beliil Ggy hatdrozzuk meg, hogy
képesek legyenek sziiléi kotelességliknek eleget tenni. E korben a gyermeket neveld
munkavillalék munkaids-beosztasanal figyelembe vesszitk a gyermekgondozési és
oktatasi intézmények nyitva tartdsat, valamint a 14 éven aluli gyermeket neveldk
esetében a rendes évi szabadsag kiadasa soran lehet6ség szerint figyelembe vesszilk a
gyermekgondozési €s oktatdsi intézmények mikodése soran elrendelt sziinetek
id6tartamat.
Felel6s: intézményvezetd

3.2.3.2.A ketté vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket neveld vagy legalabb egy 10 éven aluli
gyermeket egyediil nevelé munkavillald szamdra, a fogyatékos gyermeket neveldk
szAmara, valamint a beteg gyermeket vagy beteg sziildket gondozd dolgozdk részére
havi ...... dra munkaid6-kedvezményt biztositunk. A kedvezmény igénybevétele
azonban nem akadéalyozhatja a munkavallalé munkakdri feladatainak ellatasat, és a
munkaidd-kedvezmény nem vonhat6 dssze.
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Felelos: intézményvezetd

3.2.3.3.A kisgyermeket neveld kdzalkalmazottak esetében egyeztetjitk a munkarendkészitésnél
a korai és a késdi id6pontra torténd beosztést, a munkaidén kiviili elfoglaltsagokat és az
tgyeleteket, valamint a helyettesitések, tulorak elrendelését.
Felelésék: intézményvezetd

3.2.3.4.A nem pedagdgus kozalkalmazottak részére indokolt esetben engedélyezhetjiik a
rugalmas munkaidokezdést.
Felel6s: intézményvezetd-helyettes

3.2.4. A nyugdijazas el6tt allo6 munkavallalok részére biztositott kedvezmények:
3.2.4.1.A munkakéri feladatok megallapitasanal lehetéség szerint figyelembe vesszilk a
nyugdij el6tt allé munkavallaldink fizikai terhelhet6ségét.
Felelbs: intézményvezetd
3.2.4.2.A nyugdij el6tt alldé munkavéllaléink munkaidejét érinté véllozasokat csak ezen
munkavallaldink kifejezett kérésére vezetiink be.
Felelos: intézményvezetd
3.2.4.3.A nyugdijkorhatar kdzelében 1évd munkavillaléinkat felvilagositjuk a nyugdijba
vonulds lehetdségérol, koriillményeirsl és munkajogi vonatkozasarol.
Felelds: intézményvezetd

3.2.5. A munkavillaldk munka- és életkérillményeinek javitisira vonatkozoé
intézkedések:

3.2.5.1.Az egészségmegdrzés érdekében a Kkeriileti egészségligyi intézményekkel
egylittmikodve évente prevencios szlirévizsgalatokat szerveziink.
Felelds: intézményvezetd helyettes

3.2.5.2 Felilvizsgaljuk az egészséget veszélyeztetd kockazati tényezbket, és kdzéptavi tervet
dolgozunk ki csokkentésikkre. A munkakoérilmények kialakitasakor figyelembe
vessziik az életkor valtozdsaibdl ad6d6 kockazati tényezoket, az emberi mélisag szem
elott tartasdval. A mozgasszegény munkakérdkre tekintettel lehetoség szerint sportolasi
lehet8séget (torna, uszodahasznalat...) biztositunk munkavallaléink részére.
Felelds: gazdasagi vezetd/intézményvezetd

3.3. A munkaltaté vallaldsa:

3.3.1. Esélyegyenloségi referens biztositasa:

3.3.1.1.Az esélyegyenldségi tervvel kapcsolatos feladatokat az esélyegyenloségi referens
feladatkdrébe helyezi. A referens feladatkore bekeriil munkakéri leirasaba.

3.3.1.2.Az esélyegyenldségi referens személye megegyezik a mindenkori K6zalkalmazotti
Tanacs elndkének személyével.

A referens feladata:
- Az Esélyegyenloségi terv teljesiilésének vizsgélata, amelyrdl beszamolot készit
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- A kovetkezd idbszakra vonatkozd Esélyegyenloségi terv elokészitése, munkaltatoval és a
munkavallaléi érdekképviseletekkel valo egyeztetése.

- Részvétel a panaszkezelésben és egyéb, az esélyegyenlbséggel kapcesolatos feladatokban.

3.3.1.3.Az egyenlé banasmod betartisa és az esélyegyenléség elosegitése érdekében a
munkatigyi folyvamatok szabalyozasa:

3.3.2. Lehet6ség a panasztételre a kvetkezé modon:

3.3.2.1.Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
vélelmezett el6forduldsa esetén a munkavallald az esélyegyenlOségi referenshez
fordulhat.

3.3.2.2.Az esélyegyenléségi referens a panaszt anonim modon annak véleményezésével egytitt
a munkaltato elé tarja 7 napon belil.

3.3.2.3.A panasz munkaltatéhoz valé benyijtasatdl szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb
hét napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

3.3.2.4. Amennyiben a résztevdk nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az
eljarisba, ennek koltségviselésérol egyedi megéllapodast kell kotni.

3.3.2.5.Az eljaras eredményérdl a munkavallalot az esélyegyenldségi referens tdjékoztatja.

3.3.2.6.Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavallalo a teriiletileg illetékes
munkaiigyi birésaghoz fordulhat panaszaval.

IV.  Zar6 rendelkezések

4.1. Az egyenld banasmddot és esélyegyenliséget sértd intézkedés, mulasztds vagy
megnyilvanulds fegyelmi vétség, amely miatt a munkaltaté vagy képviseldje ellen a
munkaltatdi jogkor gyakorldja fegyelmi eljarast indithat.

4.2. Az egyenlé banasméd érvényesitésének figyelemmel Kkisérésére és jelen terv

végrehajtasanak ellendrzésére a felek bizottsagot hoznak létre. A bizottsag tagjai:

a munkaltato altal kijelélt személy,

a kozalkalmazoiti tanacs elndke,
- amunkavédelmi felelds.

A bizottsdg évente attekinti az esélyegyenldség érvényesiilését célzo intézkedéseket, az

esélyegyenlOségi terv hatalyosulasét, €s javaslatot tesz a terv esetleges mddositasara.

4.3. A munkéltaté a jelen tervben foglaltakat legkésébb 2014 augusztus 31 napjaig
valamennyi munkavallaléval ismerteti, mig az Gjonnan foglalkoztatasi jogviszonyt
létesitd munkavallalokkal a tervben foglaltak ismertetésére a kinevezés alkalmaval kertil
SOT.

4.4. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté jelen esélyegyenldségi terv alairasat
kdvetden haladéktalanul gondoskodik annak az intézmény internetes honlapjan torténd
megjelentetésérol.

4.5. Jelen — a munkahelyi esélyegyenl8ség biztositasa érdekében létrejott — megallapodast a
Felek képviseldi annak elolvasisat és kdzds értelmezését kovetben mint akaratukkal
mindenben megegyez06t jovahagydlag alairjak.
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Esélyegyenldségi terv
Békesi Kistérségi Ovoda és Boleséde
5630 Békés, Baky utcad.

7.1. melléklet
Helyzetértékelés
Az esélyegyenl8ség szempontjabdl fontos munkavéllalok csoportjai

1. Az intézményben foglalkoztatott csoportok

Szakmai munkakérben foglalkoztatottak:
F6: Ebbdl né: Ebbdl férfi:

Hatérozatlan idére kinevezett pedagdgus:

Hatéarozott idére kinevezett pedagogus:

Egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
pedagogus:

Nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak:

Felsofoka végzettségiiek:

ebbd] hatarozatlan idore kinevezettek:

ebb6] hatarozott idbére kinevezettek:

ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak: -

Kozépfokn végzettségiiek:

ebbdl hatdrozatlan idére kinevezettek:

ebb0l hatarozott idore kinevezettek:

ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak:

Egyéb munkakdrikben foglalkoztatottak:

Fels6foku végzettségiiek:

ebbdl hatarozatlan idére kinevezettek:

ebbdl hatarozott idére kinevezetiek:

ebbdl egyeéb jogviszonyban foglalkoztatottak:

Kozépfokn végzettségiiek:

ebbél! hatarozatlan iddre kinevezettek:

ebbdl hatarozott idore kinevezettek:

ebbol egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak:

2. Tartosan tavollévo kozalkalmazottak:

Gyed, illetve gyes okan tavollévdk:

Egyéb ok miatt legalabb egy évet meghaladé
fizetés nélkiili szabadsagon tavollévok:

3. Negyven évnél idésebb kiézalkalmazottak: f6

ebbol pedagbgus: ebbodl nem pedagdgus:

nb:




Esélyegyenloségi terv
Békeési Kistérségi Ovoda és Bélesdde
5630 Bekés, Baky utcad.

férfi:

Figyelem!
Az alibbi, 4 — 6. pontban felsoroltakat csak akkor vehetjiik nyilvantartasba, ha a dolgozé
ezek nyilvantartasha vételét kéri.

4, Nemzetiségi, illetve a nemzeti kisebbséghez tartoziok:

Nemzetiséginek vallja magat:

Romanak vallja magat:

5. Fogyatékos munkavallalok (mozgés-, latas-, hallas- vagy értelmi sériilt):

Nb:

Ferfi:

6. Megvialtozott munkaképességii dolgozok:

50%-ban vagy annl kisebb mértékben
cstkkent munkaképességli:

50%-nal nagyobb mértékben cstkkent
munkaképességli:

2

Két vagy t6bb, tiz éven aluli gyermeket neveld
munkavallaldk vagy tiz éven aluli gyermeket
neveld egyediilallo munkavallalok szama:
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