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A Kdozalkalmazotti Szabalyzat a kozalkalmazottak jogalldsardl szoélo 1992, evi XXXIII tv.
(tovébbiakban: Kjr.) valamint a 2012, évi I tv. a Munka térvénykonyve (tovabbiakban: Mt.)
dltal a kozalkalmazotti tandcs és a munkaltatd egytittmikodése feltételeit, valamint a
Koézalkalmazotti Tanacs részvételi jogaival Gsszefliggd kérdéseket rendezi.

Jelen szabalyzat nem tartalmaz jogszaballyal ellentétes rendelkezéseket.

I. Altalanos rendelkezések

1.1. A kozalkalmazotti szabalyzat célja, hatalya, érvényessége:

1.1.1. A szabalyzatot létrehozé felek:
A DBékési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde Kozalkalmazotti szabalyzatat (tovabbiakban:
szabalyzat) — a Kjt. 17. § (1)—(2) alapjan — a kozalkalmazotti tandcs €és a munkaltato
egylittesen alkotja meg €s bocsatja ki.
A szabdlyzatot egyrészr6l a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde — mint munkéltaté —
képviseletében a munkéltatéi jogokat gyakorld igazgatdja, masrészrdl a Békési Kistérségi
Ovoda és Boleséde Kozalkalmazotti Tanacsa (tovabbiakban: KT.) hozza létre kozds
elhatarozasbol.
Jelen szabalyzat a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 71992, evi XXXII tv. (Kjt)
rendelkezései [Kjt. 2. §; 14-19. §] és a Munka térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXILiv. (Mt.)
rendelkezései [Mt. 43. § (4)-(5); 44-49. §; 50. § (2); 51-52. §.: 53. § (1)-(2); 54-56/B. §, 57. §
(1) és (3)-(4); 58-64. §; 66-70. §] alapjan készilt.

1.1.2. A szabalyzat célja:
A szabdlyzat alapveté rendeltetése az, hogy Aatfogdan rendezze a munkaltatdé és a
kézalkalmazotti tandcs kapesolatrendszerével €s a részvételi jogok gyakorlasaval dsszefiiggd
kérdéseket.

1.2. A kézalkalmazotti szabalyzat hatalya:
A koézalkalmazotti szabédlyzat hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi kozalkalmazotti
jogviszonyban allé alkalmazottjara. A kézalkalmazotti szabalyzat az intézmény igazgatdja és
a KT tagjanak ko6zbs megallapodasa. A KT tagjainak szama 5 6. A kozalkalmazotti
szabalyzat alairdi az intézmény igazgatéja €s a tanacs elnoke. (Kjr. 17.§ (2.). bek.)

1.2.1. Személyi hataly:
A szabilyzat a Kjt. 2. § (4) bekezdése alapjan kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
szabéalynak mindstl, igy személyi hatalya az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara
kiterjed, azok foglalkoztatisi modjatdl, jellegétdl fliggetlenill. A szabalyzat személyi hatalya
nem terjed ki a munkaltaténal nem koézalkalmazotti, tovabba az egyéb jogviszonyban
(ideértve a polgari jogi jellegii megbizast is) foglalkoztatott munkavéllalokra. (Lasd Kjt. 17. §
(4). bek. es Mt 38 § (4) bek) A szabalyzat nem tartalmazhat jogszaballyal ellentétes
rendelkezéseket. Az ilyen tilalomba iitk$z6 rendelkezések semmisek.

1.2.2. Idébeli hataily:
A szabalyzat hatirozatlan idére keriil megallapitisra. A hatdlyba 1épés datuma: a kihirdetés
idépontja. A hatdlyon kivill helyezés datuma: az Ujabb szabdlyzat hatalybalépésével
megegyezo, illetve, ha a munkaltaté jogutdd nélkiil megsziinik, akkor a jogutdd nélkiili
megsziinés idépontja.
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1.3. A szabilyzat megkétésének, médositasanak, illetve felmondasinak eljarasi
rendje:

A kézalkalmazotti tandcsot 6t évre valasztjak.
A szabalyzat tervezetét a kozalkalmazotti tandcs késziti elé. A szabdlyzatot a munkaltatd
részéré] a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde igazgatoja, a kézalkalmazotti tandes részérél
a KT elndke latja el aldirasdval. A szabalyzatot modositani kell, ha azt jogszabalyvaltozas
indokolja.
A szabélyzat modositisara Gigy a munkaitatd, mint a KT irasban tehet javaslatot. A szabalyzat
mobdositdsra az alabbi esetckben kertilhet sor:

- A szabalyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik valamely jogszaballyal.

- amddositast az alaird felek barmelyike kezdeményezi.
A szabalyzat médositasdval kapesolatos vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsagot kell
létrehozni, amely a kérdést soron kiviil megvizsgélja, és 8 napon beliil javaslatot terjeszt eld
az alairasra jogosult feleknek a megoldasra.
A koézalkalmazotti tandcs megsziinik, ha visszahivjak, vagy ha tagjainak szama lecstkken, ha
a megbizas ideje lejar, és ha a munkaltaté jogutod nélkiil megszinik.
A visszahivast a vélasztasra jogosult kozalkalmazottak legkevesebb 30 % inditvanyozhatja.
Amennyiben ez megtdriénik, a visszahivasrdl szavazast kell tartani, amelyben az arra jogosult
kozalkalmazottak legalabb felének részt kell vennie.
A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok kétharmadara van szitkkség. A visszahivasra
tett inditvany egy éven beliil nem ismételhetd meg.
A szabélyzatot barmelyik fél 3 honapos hatéridével felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabélyzat megkotésétsl szamitott 6 hénapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.
A koézalkalmazotti szabélyzat hatdrozott idére, de legfeljebb a Kozalkalmazotti tanacs
megbizatdsanak tartamara kdthetd.

1.4. A szabalyzat kizalkalmazottakkal térténé megismertetése:

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a szabdlyzatot valamennyi kdzalkalmazott részére
hozzaférhetové teszi, az intézmény honlapjan nyilvénossigra hozza, illetve a szabélyzat
masolati példanyat mindenki szamara elérhetové teszi.

- A munkéltaté koteles el6segiteni, hogy a kozalkalmazotti szabédlyzatot a
munkavallalok megismerjék.

- A munkéltato koteles ellatni a kdzalkalmazotti szabalyzat egy — egy példédnyéval azt a
munkavallaldt, akinek munkakdri kotelessége a kozalkalmazotti szabalyzat
rendelkezéseinek alkalmazésa, valamint a KT tagjait és a szakszervezet munkahelyi
tisztviseldit.

1.5. A kozalkalmazotti tanacs feladata és jogkore:
A koézalkalmazotti tanics feladata a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése.

1. A kozalkalmazotti tanacs miikodése
2.1. Muakodési feltételek:
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Az intézmény igazgat6ja biztositja a tandcs tagjanak miikdési feltételeit:

- megoldja, hogy a tandcs tagjainak munkaideje ne legyen olyan atfedésben, amely a
tanacskozast nem teszi lehetdvé.

- tandcsiilések helyszinéill szolgdlé helyiségeket a megbeszélések id6tartamara
biztositja.

- sokszorositasi lehetdség az alapvetd informacidk terjesztésére,

- atandcstagok munkavégzéséhez sziikséges allandé munkaeszkozoket

- a kozalkalmazottakkal, valamint a munkaltaté képviselojével torténé allandd
kommunikdcié €s kapcsolattartas céljabdl igénybe vehetd eszkozoket (falitjsdg,
hirdet6tabla, elektronikus levelezés stb.)

- munkaviszonyt érintd dontés elotti vezetdi tajékoztatas, amennyiben a dontés a
kézalkalmazottak nagyobb csoportjat érinti.

2.2. A Kkozalkalmazotti tandcs elndkének, tagjainak kedvezményei és védettségiik:

- A KT tagjai kéziil elndkot valaszt.

- A mindenkori kdzalkalmazotti tandcs elndke egyben az intézmény esélyegyenléségi
referense. (7. szami melléklet Esélyegyenldségi terv 3.3.1.2.)

- A tandcs tagjait munkaidé - kedvezmeény illeti meg.

- A KT elndkének 15 %-0s, (a tanacs tagjainak 10 %-os) munkaidé kedvezmény jér.

- A munkaidd kedvezmény igénybevételét elére nem lathaté halasztast nem tird és
rendkiviil indokolt esetet kivéve, legaldbb 6t nappal kordbban be kell jelentenie.

- A munkaid$ kedvezmény tartaméra tavolléti dij jar.

- A kozalkalmazotti tanacs tagjainak munkajogi védelmére a vélasztott szakszervezeti
tisztviseldkre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. (M. 28.§)

23. A KT tagjainak a munkavallaloval és a munkailtatéval szembeni
kitelezettsége:

2.3.1. A kozalkalmazotti tandcs tagjainak munkavallaléval szembeni kotelezettsége:
A munkaltatétdl kapott, vagy miikddése soran tudomésédra jutott informdciokat, adatokat a
kozalkalmazott beleegyezése nélkill nem hozza nyilvanossagra, kivétel, ha ez a munkaltato
jogos gazdasagi érdekeit sérti.

2.3.2. A kizalkalmazotti tanacs tagjainak a munkaltatoval szembeni kotelezettsége:
A tisztségeikbol folyd jogaik és kitelezettségeik soran hozzajutott informéciokra a hivatali
titoktartas kdtelezettsége vonatkozik.
A tandcs tagjai sztrajk szervezésében, tdmogatdséban, illetve akadalyozasdban nem vehetnek
részt. A sztrajkban részt vevé tandcstag kdzalkalmazotti tanaccsal §sszefiiggd jogositvanyai a
sztrajk idején sziinetelnek. Ezen tagok nevét a KT koteles a munkaltatoval kozolni. (Mt 70.§.)

2.3.3. A munkaltaté személyében bekivetkezo valtozas:
A munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas esetén az atadd és az atvevd munkaltatd
legkésGbb a valtozast megeldzé tizendt nappal tdjékoztatja a Kdzalkalmazotti Tanacsot a
valtozas:

- id6pontjardl vagy tervezett idépontjardl

- okarol

- akozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocidlis kivetkezményeirdi.
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A meghatérozott idépontban az atado és az atvevd a megallapodds megkotése érdekében
targyalast kezdeményez a Kozalkalmazotti Tanaccsal a kozalkalmazottakat érintd varhato
intézkedésekrol.
A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hétranyos kovetkezmeények

enyhitését célzo eszkdzdkre.

II1. A kézalkalmazottak képviseleti rendje

3.1. A Kézalkalmazotti Tandies:
Az intézményben a kizalkalmazottakat — a jogszeriien lefolytatott kozalkalmazotti tandesi
valasztasokon kdzvetleniil valasztott kozalkalmazotti tanacs (tovabbiakban KT) képviseli.
A KT tagjainak szama: 5 £6
A KT feladata a Kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok megtartdsanak
figyelemmel kis€rése.
A KT miikddésének részletes szabdlyait, Gléseinek idépontjat sajat tigyrendje hatdrozza meg,
mely a kdzalkalmazottak magas szinvonali képviseletét tartja szem el6tt.
A KT jogositvanyait, azaz az egyetértési, a véleményezési, a javaslattételi, t&jékoztatashoz
vald jogokat a KT gyakorolja.
A KT feladata mindent megtenni annak érdekében, hogy a munkavéllalok vélemenyét
megismerje €s érdekeiket a munkaltatéi dontések el6készitése soran érvényesitse.
A KT feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok figyelemmel kisérése.

3.2. AKT és a munkaltatd egyiittmékddése:
A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran a
KT és a munkaltatd kotelesek egylittmiksdni (MT. 3. §. (1).)
Az egylittmikddés célja:
- A kozalkalmazottak jogai és kitelességei kozotti munkahelyi 6sszhang megteremtése.
- Az intézményi feladatok, neveld, oktatd, gondozéd és az azt segité tevékenységek
magasabb szinten valo ellatasanak biztositasa.
- A kdzalkalmazottak munkakériilményeinek, szocidlis helyzetének javitdsa érdekében a
lehetdségek feltarasa.
- A bevételi lehetéségek ésszerli nivelése az intézmény alapfeladatainak zavarasa
nélkiil, a dolgozok nyugalmanak biztositasaval.

3.3. A KT és a munkaltaté kapcsolatrendszere:
Sziikség szerint tandcskozason (fel évente) attekintik az intézmény helyzetét, a feladatok
megoldasahoz sziikséges anyagi lehetGségeket és a lehetséges munkaltator intézkedéseket.
Soron kiviil megbeszélést tartanak az intézmény kozalkalmazottait érintd varatlan, de
Iényeges problémakrol.
Esetenként kélesondsen informaljak egymast, a kézalkalmazottakat €rinté kérdésekben.
A munkaltaté:

- Eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, mindazon témakban, amelyek a KT

egyetértési, véleményezési €s javaslattételi jogkdrébe tartoznak.

- Ismerteti az intézményi miikdés terveit, a varhatd valtozasokat.

A kozalkalmazotti tanacs:
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- Jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges feloldasi modjat.
- 1irasos allasfoglalast, javaslatot nyajt be a munkaltatéhoz a kozalkalmazottak

véleményének megfelelden.

IV.A Koézalkalmazotti Tanacs jogainak értelmezése

4.1. A KT egyiittdontési joga:
A Kjt. 16. § (1) bek. alapjan a kozalkalmazotti tanicsot egyiitt dontési jog illett meg a
koliektiv szerzédésben meghatirozott joléti céli pénzeszkozdk felhasznalasa, illetve
intézmények hasznositasa tekintetében.
Az ilyen jellegli joléti céld juttatasi formék a kdvetkezok lehetnek:

- munkabér eloleg

- segelyezés

- kulturalis tamogatas

- munkahelyi étkeztetés
A joléti céln pénzeszkozdk felhasznaldsa a kzalkalmazottak munkaitatéhoz benyujtott irdsos
kérelmei alapjan rangsorolhatok. A koézalkalmazottak kérelmiiket a munkaltatonak nyujtjak
be, aki azt a KT egyetértésben rangsorolja azokat. A segélyek és egyéb joleti célu
pénzeszk6zok odaitéiésében a KT rangsorolaskor figyelembe veszi:

- A kérvényezd szocidlis helyzetét (gyermekek szdma, egy f6re jutd jovedelem stb.)

- A kérelem alapjaul szolgdld vératlan eseménynek (pl.: sziiletés, haldl stb.) a

kézalkalmazott anyagi helyzetére gyakorolt hatasat.

4.2. AKT véleményezési joga:
E jogkérbe tartozo ligyekben a munkéltatdé 15 nappal az intézkedés tervezett id6pontja elott
kdteles a kdzalkalmazotti tandcs vélemenyét kikérni.
A KT joga van az elSterjesztés teljes korli megtargyalasédra, esetleges tovabbi informéciod
kérésére, Allaspontja kialakitasara, kozlésére dsszesen 15 nap 4ll rendelkezésre.
A vélemény kozlésének elmulasztisat a torvény ugy értelmezi, hogy a KT a munkaltatd
kezdeményezésével egyetért. (Mt 66.5).
A KT véleményének figyelembevétele jogilag nem kételezd, azt azonban nem teheti meg a
munkaltatd, hogy ki sem kéri a KT véleményét.
A munkaltatd dontése eldtt a kdzalkalmazotti tanacesal véleményezteti: (Kjt. 16. § (2) bek.)

- amunkaltaté gazdalkodasabdl szarmazd bevétel felhasznalasanak tervezetét,

- amunkaltatdé belso szabélyzatanak tervezetét,

- akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés tervezetét,

- a korengedményes nyugdijazasra és az egészségkarosodott, megvaltozott

munkaképességii kozalkalmazottak rehabilitacidjara vonatkozo elképzeléseket,

- akozalkalmazottak képzésével Osszefiiggt terveket, valamint

- amunkéltatd munkarendjének kialakitasat €s az éves szabadségolasi tervet.
A munkaltaté bels6 szabalyzatanak kell tekinteni legalébb:

- a Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatot,

- a Munkavédelmi Szabdalyzatot,

- a Szocialis és joléti kérdésekkel foglalkoz6 szabalyzatot

- amunkaruha, védoruha juttatas;
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- személyi juttatas eléleg igénybevétele;

- az egyes specidlis személyi juttatisok megitélésének szabalyzatat,

- aleltdarozasi szabalyzatot (leltarfelelésségre vonatkozd részt) stb.
A kozalkalmazottak képzésénél elényben részesiilnek az intézménynél mar tobb éve
foglalkoztatott, tovabbtanulni szdndékozd kdzalkalmazottak. A tovabbtanuldsi lehetoségeket
aranyosan, intézmenyi szinten el kell osztani.
Az éves szabadsagolasi tervnél biztositani kell az intézmény zavartalan mitkddését.
Az intézményben a koézalkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni: a munkavallalok
legalabb 25%-4t:

- apedagogus munkakorben foglalkoztatottakat, kisgyermekneveldket,

- nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottakat, és

- akik a Kjt. hatalya ala tartoznak.

4.3, A KT javaslattételi joga:
A KT javaslattételi jog illeti meg:
- nevelési/gondozasi oktatési tervek,
- ahazirend,
- apedagbgiai program,
- anevelés-oktatas modszereinek fejlesztése tekintetében,
- minden olyan esetben, amikor a javaslattétel sziikségességérol és lehetdségérdl a felek
elézetesen megallapodtak.

A javaslattétel minden esetben irasban torténik. A véleményformalasra a munkaltatonak- a
téma jellegétdl fliggden — elegendd, de legalabb 10 munkanap idét kell hagynia.

4.4. A KT tajékozodashoz valo joga:
A tajékozodas és tajékoztatds joga — mindazon kérdésekben, amelyek jelentsebb mértékben
érintik a kozalkalmazottak tObbségét, tovabbd az informéciok kozzététele nem sért
személyiségi jogokat, vagy intézményi érdekeket — kdlcsGndsen megilleti gy a munkaltatot,
mint a KT.
A KT-nak téjékozodashoz vald joga van a munkajogi védelemmel érintett egyes intézkedések
korében (Mt 28. §)

- rendkiviili lemondas, €s elbocsatas

- valtozd munkahelyre alkalmazott tanacstag mas munkahelyre t6rténd beosztasa

- fegyelmi eljaras meginditasa
A KT a munkaltat6tol minden olyan kérdésben tdjékoztatast kérhet, amely a munkavallalok
munkaviszonnyal Osszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel, valamint az egyenld
banasmod kovetelményének megtartasaval kapesolatos. A munkaltatd a tajékoztatist nem
tagadhatja meg. (Mt. 68.§)

V. A kozalkalmazotti tanacs joggyakorlatanak, valamint a vitds kérdések
egyeztetésének eljarasrendje
5.1. A munkdltaté joggyakorlata:

A munkaltatd kételes a KT tajékoztatni a KT egylittdontési, illetve véleményezési jogkorébe
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tartozé ligyekben legalabb 15 nappal a tervezett intézkedés el6tt.
A Mt 67§-a szerint a Kjt. 168-a (1) és (2) bekezdésekben foglaltakat sérté munkaltatoi
intézkedés érvénytelen. Ennek megallapitasa irdnt a KT birdsaghoz fordulhat.
A munkaltaté vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozé kérdésekben, az eltérd és
indokolt vélemények egyeztetd megvitatdsa utdn elutasité dontést indoklassal kozli a
kozalkalmazotti tanaccsal.
A munkaltaté irdsos tdjékoztatasait, valamint a KT irdsos eclbterjesztéseit az intézmény
hivatalos iratillomanyaba iktatni kell (a tartalom és az idépontok nyomon kévethetbsége
erdekében).
A KT a munkéltatétél minden olyan kérdésben érdemi tajékoztatdst kérhet, amely a
kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd gazdasagi és szocidlis kérdésekkel kapesolatos.

5.2. A Kozalkalmazotti Tanics joggyakorlata:

A Kjt. 17. § (2) bekezdése értelmében a kozalkalmazotti tandcs és a munkaltato
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések, eljardsi rendje az alabbiak szerint kerfilnek
szabalyozdasra:

A munkéltatd a kdzalkalmazotti tandcs véleményezési és egyiitt dontési jogositvanya
gyakorldsa érdekében: szdbeli tdjékoztatdst ad, iratokat rendelkezésre bocsat, kozos
targyalasokat kezdeményez, illetve a kozalkalmazotti tandcs kezdeményezésére kozos
targyalason képviselteti magat.

a) Szébeli tajékoztatds: A munkéltatd szdbeli tdjékoztatast is nydjt, szikség esetén a
kozalkalmazotti tandcs véleményezési jogkorébe tartozé kérdésekrdl A tajékoztatas
szobelisége akkor megengedett, ha a tijékoztatd a korabbi helyzethez, koriilményhez
képest a munkavallaldkat illetéen csak minimalis valtozast tartalmaz.

b) Iratok rendelkezésre bocsatdsa: A kozalkalmazotti tandcs, rendelkezésre bocsat
minden olyan okiratot, tervezetet, javaslatot, ami a joggyakorlas feltétele.

¢) Kozos targyalas folytatasa: Kozos targyalasokat folytatnak, ha ellentétes vélemeényen
vannak, s a targyaldsi mdd az érdekek Ssszehangolasa, valamint a munkavéllaloknak
és a munkaltatonak is megfelels déntés kialakitdasa céljabol szikséges, és azt a felek
irasban kezdeményezik. A munkaltat6 a dokumentacidkat a dontés varhato id6tartama
elétt legalabb 15 nappal a kézalkalmazotti tandcs rendelkezésére bocsétja.

A KT koteles a jogait az intézkedési tervezetr6l valé tudomdsszerzést kdvetden 15 napon
beliil gyakorolni, llaspontjardl a munkaltatét tajékoztatni.
Véleménykiilénbség esetén a KT a szilkséges egyeztetés érdekében- a munkaltatoval koteles
hatdridén beliil megbeszélést folytatni.
A KT koteles allasfoglaldsanak kialakitdsa el6tt- a jelzett hataridén beliil- kdzalkalmazottak
érintett kozdsségének véleményérol tajékozadni és azt képviselni.
Ha a KT allaspontjat hataridén beliil nem kozli a munkaltatdjaval, Ggy kell tekinteni, mintha
az intézkedéssel egyetértene.
A KT jogosult a munkaltatd nyilvantartdsaiba betekinteni, melyre val6 igényét €s annak céljat
a KT elnoke irasban kozli a munkaltatéval. A nyilvantartast, kezelé kozalkalmazottat a
munkdltat6 utasitja a betekintés biztositasara.
AKT

- tevékenységérol tajékoztatja a munkavallalokat,
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jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok feloldasi modjat,

a munkaltatd tudomadsara hozza a kdzalkalmazottak tervezett rendezvényeit és azok
idépontjat.

A Kozalkalmazotti Tanacs iiléseinek rendje:

A KT az iiléseit szilkség szerint a munkaltatoi eldterjesztésekhez igazitva, illetve a
tanacs tagjainak vagy elndkének javaslatara tartja.

A KT tiléseit az elndk hivja Ossze.

Az eln6k 3 munkanapon belil koteles Osszehivni a KT, ha azt munkaltatol
eléterjesztés sziikségessé teszi, vagy a KT valamelyik tagja kéri.

A KT 0sszehivasa irdsban és szdban is torténhet.

Az elnbknek az iilés idején és helyén til tijékoztatnia kell a tanics tagjait az {ilés
témajarol is.

A KT a munkaltatéi eléterjesztéseket kotelezd megtargyalnia. Mas témakat a tandcs
tagjainak javaslatara is napirendre tiizhet.

Az {ilés napirendjének targyalasa elott a KT elndke és tagjai tdjékoztatjdk egymast a
legutdbbi tilés ota végzett tevékenységiikrol.

Mas személyek az iléseken csak a tandcs dontése alapjan vehetnek részt. A tandcs
dontése alapjan egyes témaknal zart Gilést is Iehet tartani.

A KT iiléseir6l emlékeztetdt kell vezetni. Az emlékezietének tartalmaznia kell az iilés
idejét, az egyes napirendeket, a felszdlalok nevét, a felszolaldsok 1ényegét, és a hozott
dontéseket.

A KT a munkaltatd elbterjesztésével kapcsolatos targyaldsokrdl, illetve dontésérdl
jegyzbkonyvet készit.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

5.4.

Az ilés idejet.

A megjelent tanacstagok szamat, nevét €s a hatarozatképességet.

A meghivottak és mas résztvevOk nevét.

A targyalt kérdésekben elhangzé vélemények lényegi tartalmat és a felszolalo
szemelyek nevét.

A meghozott hatdrozatokat és a szavazati aranyokat.

A hatarozathozatalkor kisebbségben maradt véleményt, ha ezt a nyilvanité tag ker.

A jegyzOkonyvvezett, az elnok és a jegyz6kdnyv hitelesitdjének nevét és alairasat.

A Kdzalkalmazotti Tanacs hatirozathozatalanak rendje a magasabb szintii
jogszabalyokban (Mt. 60. §.) megfogalmazott eléirasok szerint:

A Kozalkalmazotti Tanacs hatarozatképességének feltétele, hogy a dontésnél a tanacs
tagjainak legaldbb az 50 %-a jelen legyen.

Az egyetértési jogkdrben hozott dontések meghozatalkori 2/3-o0s tobbségi szavazati
arany sziikséges.

Mas jogkorben a hatérozathozatal egyszer(l sz6tSbbséggel torténik.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazat a dont.
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A KT hatdrozathozatalara csak az iigyrend eldirdsai szerint szabalyosan Osszehivott iilésen

keriilhet sor.

A KT doéntéseit - ha errdl az tligyrend vagy magasabb szintli jogszabaly masképp nem
rendelkezik - 4ltalaban nyilt szavazassal, egyszer( szétébbséggel hozza. Egyes kérdésekben
azonban a tandcs dontése alapjan attél el lehet térni.

A napirendben meghatarozott kérdésckben a KT minden tagja - beleértve az clndkét is -
jogosult a szavazésra.

A munkaltatd el6terjesztéseivel kapesolatban a tandcs tagjai kotelesek igennel vagy nemmel
allast foglalni, a szavazastol nem tartézkodhatnak.

A KT hatdrozatdnak szdvegét vita alapjan kell eldkésziteni. Hatarozatképtelenség esetén - az
{ilés elnapolédsa mellett - 6t munkanapon beliil Gjra dssze kell hivini az Glést.

Ismételt hatdrozatképtelenség esetén a munkaltatéi cléterjesztésrdl a tandes jelen 1évo
tagjainak véleményt kell mondaniuk és a tandcs elndke ezekr6l a véleményekro! téjékoztatja a
munkaltatot.

5.5. Az egyeztetési eljaras szabalyozasa:
A munkiltaté és a kdzalkalmazotti tanacs kozott vitds kérdések rendezésére az egyeztetési
eljaras szolgal. Az egyeztetésen a munkdltatd és a KT részt vesz, elére megdallapitott
idépontban. Az egyeztetési eljarast irasban rogziteni, dokumentalni kell. Az igy keletkez6
dokumentumokat a KT mandatumanak lejartdig, de legfeljebb harom évig meg kell drizni.
Az egyeztetési eljaras jegyzOkonyvének tartalmaznia kell az alabbiakat:

- Az egyeztetés helyét, idejét, a részt vevé személyeket.

- A kifogasolt intézkedést és a munkaltatdi észrevétel 1ényegét.

- Az egyeztetési eljdras soran elhangzott nyilatkozatokat.

- A megkotdtt egyezség pontos szovegét, a kifogas visszavonasat.

- Az eredménytelenséget megallapitd kozos nyilatkozatot.

- Az egyeztetésben részt vevd felek jegyzOkonyvi alairasat és bélyegzojét.
Az egyeztetési eljaras sordn a kifogasolt jogellenes munkaltatoi intézkedés tényallasat fel kell
tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés sordn az egyezség létrehozasat, a feleknek, ennek
érdekében egyiitt kell mitkddnitik.

VI1.Zaroé rendelkezések

- Jelen szabalyzat a munkéltatdé és a KT egyetértdé dontése utdn a kihirdetéssel lép
hatalyba.

- A szabdlyzatot a munkaltatd részérél a Békési Kistérségi Ovoda igazgatoja, a
kézalkalmazotti tanacs részérol a KT elngke latja el alairasaval.

- A jogszabdlyi véltozasokbol adodo, illetve kozds megegyezesen alapuld
madositasokat évente egyszer — szeptember hénapban — 4t kell vezetni.

- A jelen szabdlyzatba foglalt megallapodast indokléssal — hdrom honapos hataridével —
barmelyik fél felmondhatja. Ezt a jogat a megkotéstdl szamitott hat hénapon beliil
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egyik f¢l sem gyakorolhatja.

- A felek kotelezik magukat arra, hogy a szabalyzat felmondasa esetén az 1j
szabalyzatot a felmondastél szamitott harom hénapon belil megkétik, és hatalyba
léptetik.

- Minden, ¢ szabalyzatban nem targyalt kérdésben a Kjt. és a Mt torvényi el6irdsait,
tovabba a hozzajuk kapcsolodo rendeleteket és végrehajtasi utasitasokat kell kdvetni.

6.1. A kdozalkalmazotti szabalyzatot kapjak:
- Az intézmény igazgatdja.

- Az intézmény gazdasagi vezetdje.

- Kobzalkalmazotti Tanacs tagjai.

- A PSZ képviseldje.

- Minden tagdvoda és bdlcsdbe vezetdje.

A koézalkalmazotti szabalyzat egy példanyat a Gazdasagi irodédban, ki kell fiiggeszteni, és a
tagdvodakban/bélesédékben el kell helyezni.

Beékes, 2021. augusztus 31.
Moédositva: 2022.augusztus 31.
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Béres Istvanné igazgatd

....... Gchoto Ldntew!

Fekete Laszloné Kozalkalmazotti Tanacs
elndke
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