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I. Tagovodaink tehetségprofilja

Bobita Tagévoda

1. Nyelvi tehetségtertilet

2. Testi — kinesztetikus tehetségtertlet
(mozgés)

3. Térbeli — vizualis tehetségtertilet

4. Testi — kinesztetikus tehetségteriilet
(gyermek tanc)

Korona Tagévoda

1. Térbeli — vizualis tehetségtertilet

2. Testi — kinesztetikus tehetségteriilet
(gyermek tanc)

Teleky Tagovoda

1. Zenei tehetségtertilet

2. Térbeli — vizualis tehetségtertilet

3.Testi — kinesztetikus tehetségtertilet
(mozgas)

4.Testi — kinesztetikus tehetségtertilet
(gyermek tanc)

Kozponti Ovoda

1. Nyelvi tehetségtertilet
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I1. A Békési Kistérségi Ovoda Szines Lufik tehetségpontja ltal

meghatarozott célok és alapelvek
2.1. Célrendszeriink:
Tehetség Programunk célkitizései, intézményiink Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott
6vodai nevelésiink céljaibol indulnak ki.

Ovodai nevelésiink célja:

..Ovodai nevelésiink célja a csaladi nevelést kiegészitve, az emberi és a gyermeket megilleté
jogok tiszteletben tartdsaval, varosunkban és a kistérségben él6 3-7-8 éves kort gyerekek
sokoldald, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasanak
el6segitése, a hatranyok csokkentése az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az elt€rd
fejlodési iitem figyelembevételével, az egyenld esélyek biztositdsaval. (ideértve a kiemelt
figyelmet igénylé gyerekek ellatasat is)” Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde Pedagogiai
Programja

2.2. Tehetség Programunk célja:

- A tehetségigéretes gyermekek gondozdasa Ovodai programok, tevékenységek
keretében.

- Az O6vodaskori alapozd szakaszban Pedagodgiai Programunkba beépitve a specialis
képességek fejlodési  lehetségének  biztositasa a  jaték  els6dlegességeének
hangsulyozasaval.

- Segitjiik 6ket a tovabbfejlodésben, tovabb erdsitsiik erds oldalukat, fejlessziik gyenge
terlileteiket, (melyek a fejlodését megnehezitik).

- Olyan 1égkért alakitunk ki a gyermekek koriil, amely o&ket elfogadja, és
személyiségilknek  fejlodését  segiti.  Szeretetteljes légkorben — képességeink
felfokozédnak. Szeretetnyelveink: minéségi 1d6, elismerd szavak, ajandekozas,
testbeszéd, testi érintés, szivességek.

2.3. Tehetség Programunk alapelvei:

- Az 6voda és a csalad kolesonds egyiittmiikodésének, kapesolatanak elve.

- Az egyéni kiilonbségekre valé odafigyelés, az egyéniség tiszteletben tartasanak elve.

- Folyamatosan segiteni a kivancsisag kielégitését, gazdagitasat, erdltetés, presszionalds

nélkil.

- A helyi értékek, szokasok, hagyomanyok megérzése a munka soran.
Fontos vezérfonalaink az alabbi szaktekintélyek szavai, szakmai tapasztalatuk:
~Nem szabad szliken, néhany feltiinden tehetséges gyermekben gondolkodni, hanem észre
kell venni azokat is, akik motivéltak bizonyos tevékenységekben vagy kreativabbak, esetleg a
megszokotthoz képest masként nyalnak dolgokhoz. Ennek a programnak ekként szerves része
lett az, amit a Nemzeti Tehetségprogram el6 is ir, hogy az esélyegyenléség megteremtése
elsédleges szempont. ., Nagy JenOné
A tehetséges gyerckek sok szempontbol wugyanazt igénylik, mint minden gyerek —
melegséget, biztonsagot, egyedi voltuk elfogadasat, — mig bizonyos teriileteken igen eltérd
igényeik vannak. Pl. egyesek absztrakcids készsége messze életkorukat meghalado, gyors
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gondolkodasuk kovetkeztében lépéseket atugornak, vagy egy inditd kérdés utan tovabbi
magyarazatot nem igényelnek, kisebb a konformitas- és nagyobb az ondllosagigénytk, az
altalaban adekvat motivalas nem megfelelé szamukra. Gyakori a disz szinkronia, az
egyenlétlen fejlodés, pl. az intellektudlis és az érzelmi-, tarsas érettség, a verbalis €s
nonverbalis képességek, az intellektualis és a pszicho motoros fejlettség kozott” Herskovits
Maria — Gyarmathy Eva (szerk.) (1993): Vissza a holnapba. MTA Pszicholdgiai Intézet,
Budapest. 9-22.

, A fejlesztés legfontosabb eleme a tehetséges gyerekeken kiviil a pedagogus — irja
Gyarmathy Eva. Rendkiviili médon meghatarozo a tehetséggondozo személy.

A tehetséggondozénak nem elsGsorban targyi tuddsdban, hanem sokkal inkabb
személyiségében kell magas szinten allnia. Megfelel6 én erdre, onbizalomra, kitartasra van
sziikség, hogy a tehetséggel kapcsolatos sok bizonytalansagot elviselje.

I11. A tehetségmodell altal meghatarozott tényezok szerepe

fgéretes adottsagok Ovoda

Atlagon felil Kreativ adottsagok

N/

Motivacios adottsagok

Tarsak Csalad

Nagy Jen6né Tehetségmodellje

A tehetség definicioi kozil kollektivank Harsanyi Istvan meghatarozasat tartja a
legmegfelelébbnek az 6vodas koru gyermekek tehetséggondozasa szempontjabol:

A tehetségen a veliink sziiletett adottsagokon alapuld, folyamatos képzés, gyakorlas utjan
kialakult képességeket értjilk, amely az élet egy vagy két teriiletén az atlagosat messze
meghalado teljesitményt hozhat létre”

3.1. A tarsadalom szerepe
Az Orszaggyiilés tekintettel arra, hogy a tehetségek folyamatos segitése a nemzet egészének
kiemelten fontos érdeke és feladata, 2008. december 4-én (a 126/2008-as szamu)
hatarozataval elfogadta a Nemzeti Tehetség Programot.
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A Nemzeti Tehetségprogram lehetdséget ad arra, hogy a varosunkban felfedezett tehetséges
gyerekek mar egészen koran lehetoségeket kapjanak arra, hogy tobbféle tarsadalmi tamogatast
— palyazati forrasok, mddszertani anyagok, versenyeken vald részvétel, segit6k szakmai
hozzéértése igénybe vehessenek.

A gyerekekért felelosséget vallalo sziil6k legyenek tisztaban azzal, hogy milyen lehetdségeket
nyujt a tarsadalom a tehetséggondozas teriiletén, érezzék azt, hogy milyen megeldlegezett
bizalommal és tobblet odafordulassal kezeli a tarsadalmunk a tehetséges gyerekek iigyét.

3.2.  Csalad szerepe

1. Fejleszti gyermeke szellemi, fizikai, szociélis képességeit.
2. Batoritja gyermekét, 6nbizalmat fejleszti, erdsiti.
3. Biztositja a nyugodt, szeretetteljes tamogato kornyezetet.
4. Erzelmi biztonsagot nyujt.

5. Megfeleld, szociabilis viselkedésmintat ad.
5 —

7. Erdeklédik gyermeke tudas, és ismeretvagya irant.

8. Lehetoséget ad egyiittes tevékenységre.

9. A tanulds személyi, targyi, anyagi feltételeit biztositja.

10. Tamogatja, menedzseli gyermeke €letutjat, vagyait, céljait.

3.3. Kortarscsoportok szerepe
Minél id6sebb egy gyermek annal inkdbb meghatarozoak a tehetségének a kibontakozasaban
a kortarsai.
Ez az alapja annak, hogy a tehetségigéretek megmutatkozzanak, kibontakozzanak.

IV. A tehetségsegités feladatai  6vodankban:  azonositas,

bevalogatas, hatasvizsgalat, kapcsolattartas a sziilokkel, tanacsadas
Minden gyermeket tehetségigéretnek tekintiink, valamennyi gyermeknek esélyt adunk
arra, hogy az adottsagai kibontakozasahoz lehetdségeket kapjon. (Esélyegyenldség elve)
Minden gyermeknek az er6s oldalat keressiik, figyeljiik, kovetjik és nem azt, amiben
kiemelkedik a tarsai koziill. Nagyon sok teriileten mar egészen fiatal korban megtigyelhetéek
a motivaltsag, érdekl6dés intenziv jelei és a kivételes adottsagok, pl. ének-zene, tanc, mozgas
és a rajz, mintazas, kézimunka teriiletén.
A legifjabb tehetségigéretek szamara a sajat dvodapedagogusai biztositjak az erds oldaluk és
képességeik fejlodését eldsegitd plusz lehetdségeket, nem kiemelve a tarsai koziil, hanem a
csoport életébe beépitve, foként differencialds, gazdagitas formajaban.

4.1. Azonositas
Legfontosabb és legalkalmasabb 6vodai tehetségigéret azonositisnak a Megfigyelést
tartjuk.
Megfigyeléseink egyrészt a gyermek mozgasfejlettségére, testsémajanak fejlettségére, a
gyermek téri tdjékozodasanak, térbeli mozgasanak fejlettségére, értelmi képességeire, a
finommotoros koordinacidjanak fejlettségére, nyelvi kifejezéképességének fejlettségére,
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masrészt kreativitasara, motivacios szintjére és magatartasformaira, szocialis fejlettségére €s
érettségére iranyulnak.

A gyermekek adottsagainak azonositasaba bevonjuk a sziiloket is, alkalmat biztositunk évente
két alkalommal fogadd ora formajaban arra, hogy a gyermek tehetség megnyilvanulasairol,
erds oldalarol beszélgessiink.

4.2. Bevalogatas
A bevalogatast tehetségmiihelyekbe 5 - 7 éves korban végezziik.
Mind kollektivan beliil, mind a sziilok és gyerekek felé hangsulyozva tolméacsoljuk, hogy az
6vodai tehetségsegités soran nem zseniket azonositunk, még csak nem is tehetségeket, csupan
nyiladozé tehetségesirakat szeretnénk észrevenni, és még az azonositis sem biztos ilyen
esetekben! Nem huzunk ra senkire egy ,.zubbonyt”, és nem mondjuk senkirél. hogy
tehetséges valamelyik teriileten, vagy nem tehetséges!
Beazonositott tehetségigéreteinket a Tehetségmiihely vezetd pedagégusokkal, a sziilokkel
és a sajat csoportot vezetd oOvodapedagégusokkal is egyeztetve - ajanljuk egy-egy
tehetségmiihelybe, ahol azonban nyitottsigot és Atjarhatésagot biztositunk.
Ovodainkban az egyéni arculatnak megfeleléen eltérd tehetség teriileteken biztositjuk a
gverekek részvételét tehetségmiihelyekben, igy tehetségpontunk valamennyi
tehetségteriileten kinal lehetdséget az érdeklédéknek a jo gyakorlataink megismerésére.
A foglalkozasokat a tehetségteriilet irant kiilonosen erdsen érdeklédé, tovdbbképzéseken
tobblet ismereteket, jartassagokat szerzett dvodapedagdgusaink vezetik. Fontosnak tartjuk,
hogy a tehetségmihelyek vezetését csak a sajat Ovodank pedagogusai végezzek,
semmiképpen ne kapcsolddjon be kiilsoé szakember.
A bevialogatis a tehetségmiihely vezetGje altal osszedllitott szempontsor szerinti
6vodapedagégusi megfigyeléseken alapul. A megfigyeléseket megismételjiik 3 héttel
késébb és a két vizsgilat elemzése utan hatarozzuk meg azokat a gyermekeket, akiket
javaslunk a tehetségmiihely mikro csoportos keretek kozott zajlo foglalkozasaira.
Egyéni fejlesztési tervek, és 30 oras tematika keriil kidolgozasra. Ev végén egyéni
szoveges értékelés késziil mithelyenként és gyermekenként. Azoknak a gyermekeknek a
tehetséggondozasat, akiknek a tagintézmény nem kindl fel az érdeklédésiiknek,
adottsagaiknak megfeleld tehetségmiihelyben valé részvételt, a sajat ovodapedagogusai
biztositjak a fejlédés lehetdségét differencidlas formajaban, egyéni és mikro csoportos keretek
kozott, amig ezeken a teriileteken is sikeriil elinditanunk a tehetségmiihelyeinket.

4.3. Hatasvizsgalat
Amit a hatasvizsgalatok soran gorcsé ald vesziink:
a) Kis és kozépso csoportosok esetében
A gyermekek atlagon feliili adottsagainak fejlédése.
Motivaciojuk megerdsodése illetve folyamatos szinten tartasa.
Kreativ adottsagaik kibontakoztatasa.
Az 6vodapedagogus elégedettsége tehetséggondozo tevékenységével kapesolatban.

b) 5-6-7 éves korban, amikor a gyerekek tehetségmiihely foglalkozasokon vesznek
részt:
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- A gyerekek elégedettsége, kizérzete a tehetségmiihely foglalkozasokon.

- A gyermekek készségeinek, adottsagainak fejlodése.

- A gyerekek motivaltsaga, felszabadult, dertis, alkotd 1égkor.

- Az alkalmazott modszerek, eszkozok, tevékenységek hatdsossaga, bevalasa.
- A 30 oras tehetségmiihely terv bevélasa.

- A pedagdgus elégedettsége, kozérzete a mithelyfoglalkozasokon.

- A gyermekek sziileinek elégedettsége, az egylittmiikodés eredményessege.

4.4. Kapcesolattartas a sziilokkel
A sziilék tapasztalataink szerint nagyon nyitottak és egyiittmiikdddek a tehetségsegités
folyamatdban. Igyeksziink minél tobb alkalmat biztositani szamukra a betekintésre, hogy
lassak, mennyi minden torténik gyermekilk képességeinek alakulasa érdekeben.
Az 6vodaba 1épéstdl partnereinkké szeretnénk tenni Oket a tehetséggondozasban, ezért nagy
jelentésége van a beiratds el6tti dvoda bemutatd rendezvénynek, a vezetd dvodapedagogus
elhivatottsaganak, a csaladlatogatasnak, az anyds beszoktatasnak, az elso sziiloi értekezletnek
majd a késobbi fogadodraknak és a naponkénti beszélgetéseknek is.
Evente kétszer alkalmat biztositunk a tapasztalataink és a fejlédés nyomon kovetésének
megbeszélésére, ilyenkor az 6vodapedagdgus megosztja a sziilokkel azt is, hogy milyen terv
késziilt a gyermek erds oldalanak a fejlédésének érdekében.
A gyermekek munkaibdl alkalmanként kiallitast rendeziink, nyilt foglalkozasokat tartunk az
érdekl6d6 sziilok szamara. Mivel az dvoda mindennapjai, rendezvényei is folyamatos
alkalmakat biztositanak az 6vodai tehetséggondozasra, fontosnak tartjuk, hogy a sziilok nem
csak tehetséggondozas hangsulyos programjainkra latogassanak el, hanem gyakori vendegei
legyenek az 6vodank életének, pl. barkdcs déleldttokon, kozos siiteménysiités, kirandulas
soran.

4.5. Tanacsadas

A tanicsadas tartalma szerint két nagyobb csoportba sorolhato: 1./ a tehetséggel szorosan
bsszefiiggd teriiletek: tehetségazonositas, tehetséggondozas; 2./ a tehetséggel lazébban
Osszefiiggd, de lényeges teriiletek. Példaul: ,tanuldsi problémdk,” kreativitds, motivalas,
palyaorientacio-6vodabol iskolaba, életvezetési problémak, magatartas stb. A tanacsot keérd
személy lehet: a) a sziil6, b.) tehetségesekkel foglalkozd szakember, ¢) az dvodas gyermek
sajat csoportvezetd dvodapedagogusa, d) a tehetség témakorrel ismerkedd egyéb személy,
mas intézmeny.

V. A tehetségsegités tartalma
5.1.  Sajat 6vodai csoportban folyo tehetségsegités (kis, kozépsé csoportban, és a
tehetségmiihelyek munkajaban nem részt vevé nagycsoportosokkal)

A gyermekek egyéni fejlettségmérd dokumentaciojat kiegészitettik a  tchetség
megnyilvanulasok, megfigyelések feljegyzését, rogzitését valamint a tervezeést lehetove tevo
anyaggal. Itt rogzitjiik a gyermekekrdl késziilt folyamatos feljegyzéseinket, melyek olyankor
késziilnek, amikor valamelyik adottsag, készség szembetlinden megnyilvanul, a gyermek er6s
oldalanak megfeleléen kivételesen motivaltan, érdeklddéen vesz részt valamilyen
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tevékenységben. Megfigyeléseinket datummal latjuk el és megjegyzéseket is flizhetiink hozza,
erre is lehetdséget biztosit a feliilet.
A nyolc tehetségteriiletnek:/ nyelvi, zenei, térbeli-vizualis, testi-kinesztetikus, logikai,
mozgés, természeti, interperszonalis és intraperszondlis képességek/ megfeleléen kis ¢&s
kozépsd csoportban a gyermekek sajat dvodapedagégusa felelos a tehetséggondozasért.
Minden gyermek erés oldalanak megfeleléen biztosit plusz lehetéségeket, tevékenységeket,
jatekokat.
F6 feladataink:

1. Atlagon feliili adottsdgok fejlesztése.

2. Motivacids adottsdgok megerdsitése.

3. Kreativ adottsagok kibontakoztatésa.
Ezt gazdagitassal érjilk el. A Gazdagitas fajtai: Mélyitésben torténé gazdagitas, tartalmi
gazdagitas, feldolgozasi képességek gazdagitasa, tempoban torténd gazdagitas.

5.2. Tehetségmiihelyekben folyé tehetségsegité programok
Heti 1 alkalommal biztositjuk a tehetségigéretek szdmdara 5-6-7 éves korban a
tehetségmiihelyek munkdjaban valo részvételt.
Mellékletek: Tehetségmiihelyek 30 dras tehetségprogramjai, bevalogatasi szempontsorok.

Erds pontok Gyenge pontok Megeldzés, Kiegészitd
fejlesztése fejlesztése légkorjavitas tevékenységek
VL Nyomon kovetés, egyiittmiikodés mas nevelési intézményekkel,

civil szervezetekkel. Egyiittmiikodé partnereink
A programnak tulajdonithato hatds kimutatasira ¢vodaskorban, legmeggy6zObb
visszacsatolas az iskolai eredmények nyomon kovetése. A gyerckek sikerei bizonyithatjak,
hogy sikeres volt az azonositasunk, gondozo6 tevékenységlink.
Az egyiittmiikodés a nevelési — oktatasi intézményekkel (iskola) a tehetséggondozas
érdekében mar joval korabban kezdoédik, mint az iskolaba lépéskor.
Az dvodaban elkezdett tehetségsegités folyamata folytatoédik az iskolaban. Ezt a Dr Hepp
Ferenc Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskolaval évenként készitett egyiittmiikodési
megéllapodasunk segiti. Evek 6ta dolgozunk egyiitt az iskolaval, minden évben mas
tagintézménylink kapcsolodik be a kézds munkaba.
Mindkét intézményben tobb olyan program valdésult meg, ami segitette, hogy a két intézmény
megismerje egymas tehetségsegité munkdjat, modszereit, innovacioit, jo gyakorlatait.
Az Alapfoki Mivészeti Iskolaval - Zeneiskola, mely a tehetséggondozas folyamataba az
altalanos iskolaval egy idében lép be, szintén szoros az egyiittmikddésiink. Hangszeres
novendékeik részt vesznek rendezvényeinken.
Hangszerbemutatoval véarjadk az Ovodasokat intézményiikben, pedagogusainkat tanari
hangversenyeikre invitaljak.

Fellépnek a tagdvodak rendezvényein hangszeres ndvendékeik és pedagogusaik.
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Tovabbi partnereink: Békés Varosi Puski Sandor Konyvtar, Békés Varosi Jantyik Matyas
Muzeum, Kecskeméti Gabor Kulturdlis Kozpont, Nefelejcs Hagyomanyérzé Egyesiilet,
Korosok Volgye Naturpark Egyestilet, Bio gazdalkodok Egyestilete.

VII. Evenként megrendezésre keriild, kiegészit6 rendezvények, jeles
napok az egyes tagintézmények profiljanak megfelel6en a cél
érdekében

tagovodak Evenként megrendezésre keriilé kiegészité
rendezvények, jeles napok
Kézponti Ovoda Gyaloglés Vilagnapja
Takaritas Vilagnapja
,Ujrapapir” Vilagnapja
Fo6ld Napja
Korona Tagovoda Ovi sziilinap
Bobita Tagévoda Magyar Népmese Napja
Medve nap
Tehetség Nap
Teleki Tagovoda Mihély napi véasar
Egészséghét
Kozlekedés napja

VIII.

8.1.
25 szakvizsgazott pedagogusunk van,
tehetségsegitd képzésen vett részt 4 f0.

Személyi, targyi, pénziigyi feltételek
Személyi feltételeink: A kollektiva lelkes, 0jitd szellemt, innovativ, nyitott.
tehetségfejlesztés szakvizsgas 1 {6, 30

Intézményiink dolgozoi

Pedagogus végzettségli dolgozd: 3116

Igazgato 116
Ovodapedagégus 28 {6
Ovodapedagégusi allashelyen mozgésfejleszté pedagdgus 1f6
Ovodapedagégusi allashelyen fejlesztépedagdgus 116
Logopédus

Pedagogiai munkat kozvetleniil segité dolgozé: 21 6

Pedagogiai asszisztens 7 16
Szakképzett dajka 18 f6
Kisegit6 6 16
Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozo: 8 fo
Gazdasagi vezeto 116
Konyvelo 116
Ugyintézé 216
Ovodatitkar 116
Karbantart6 316

oras
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8.2. Targyi feltételeink:
A tehetségmiihelyek eszkozigényét és mas koltségeit a fenntarté tdmogatisa mellett palyazati
forrasokbol, valamint az tagdvodaink altal miikdtetett alapitvanyoknak koszénhetéen tudjuk
biztositani.
Az tagévodaink épiiletének felujitasa palyazati forrdsok segitségével folyamatosan zajlik.

8.3.  Csoportszobaink felszereltsége:
Tagovodaink épiileteinek allapota, felszereltsége nem minden tagintézményben azonos, de

tébbnyire minden csoportban van:

barkacs asztal és gyermekméretii szerszamok

folyamatosan valtozo természetsarok

sporteszkdzok,

nagyméretli tiikor

ligyességi jatékok, LOGICO készletek, fejleszto jatékok, eszkdzok,
szerep jatékok és gyakorlo jatékok eszkozei, épitd jatékok (16bb féle)
CD - lejatszo,

szamitogép, internetkapcsolat

szakkonyvek

dramatizalas és babozas eszkozei és kellékei

rajz, mintazas, kézimunka eszk0zok

IX. Jovokeépiink, elképzeléseink, terveink

Sziilok aktiv bevondsa az dvodai tehetséggondozasba.

A tehetségpontok orszdgos héldzataban vald jelenlét és részvétel kinalta lehetdseégek
megismertetése a munkakzosség €s rajtuk keresztiil a nevel6testiilet tagjaival.

A tagintézmények egylittm{ikddésének, Osszedolgozasinak, kozosen megvalosulo
programjainak Ujszeri eredményeivel, tapasztalataival gazdagitani az orszagos
pedagogiai gyakorlatot. J6 gyakorlataink megosztasa. Egymas tehetségsegitd munkdja
iranti nyitottsag, érdeklédés fokozasa.

Tehetséggondozas témaju palyazatok sikeres megirdsanak timogatasa, segitése.
Ovodapedagégusaink felkészitése a kreativ adottsdgok ¢és a motivacids adottsagok
fejlesztésere.

Palyakezdd pedagégusaink lehetdség szerinti rovid id6 alatt torténd felkészitése és
mentoralasa a tehetségsegités feladataira.

Ismeretek bovitése, és az Ovodapedagdgusaink modszertani kulturdjanak gazdagitasa a
szociokulturalisan hatranyos helyzet(i és a kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek
specialis igényekhez igazodd tehetséggondozasa teren.

Tehetségmiihelyeink tervezett anyaganak, modszereinek és eszkozeinek gazdagitasa
kozosen, Ujszerl, kreativ Stletek elotérbe helyezésével.

A dajkék szerepének egységesitése a tehetséggondozas folyamataban.

,Ha folgyijtjuk a gyermekben a velesziiletett szikrat, azzal mindig olyan magaslatok fele
nyitunk utat, amilyenekrdl almodni sem mertiink volna.”
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