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I. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat
Hatalyos alapito6 okirat szama: 26.2./2017.(X12.)
Az intézmény fenntartoja: Békési Kistérségi

Intézmeényfenntarté Tarsulas
5630 Békés, Petofi Sandor utca 2.

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bélcsdde

Az intézmény tipusa:

ovoda - balesdde

Gazdasagi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal

5630 Békés, Pet6dfi Sandor utca 2.

Az intézmény székhelye:

Fiirkész Kézponti Ovoda
5630 Békes, Baky utca 4.

Az intézmény tagintézményei:

Ujvérosi Tagévoda

5630 Békés, Csabai u. 30.

Hunyadi téri Tagdvoda

5630 Békés, Hunyadi tér 1/1.

Bobita - Integralt Tagévoda
5630 Békés, Otemet u. 2.

Korona uti Tagbévoda
5630 Békés, Korona u. 2.

Teleki Gti Tagdvoda
5630 Békés, Teleki u. 26.

Tarhosi Tagévoda

5641 Tarhos, Kossuth u. 52.

Golyafészek Bolestde

5630 Békés, Rakoczi utca 16.

Fsldvar Bolestde

5630 Békés, Fabian utca 25/2,

Felveheté maximalis gyermeklétszam

tagdvodik

létszdm

tagovodanként: Fiirkész Kozponti Ovoda | 150/125%
Ujvérosi Tagovoda 50
Hunyadi téri Tagdvoda 40
Bébita Integralt Tagdvoda 125
Korona Tagdvoda 50
Teleky Tagdvoda 60
Tarhosi Tagovoda 25
Osszesen: | S00/475%
* A Fiirkész Kdzponti Ovodaban egy csoport ideiglenesen sziinetel,
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama: tagdvoddk csoportok
Fiirkész Kézponti Ovoda 6/5%
Ujvérosi Tagovoda 2
Hunyadi téri Tagévoda 2
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Bébita Integralt Tagdvoda 5
Korona Tagdvoda 2
Teleky Tagdvoda 3
Tarhosi Tagdvoda 1

Gsszesen: | 20/21%

* A Fiirkész Kézponti Ovodaban egy csoport ideiglenesen sziinetel

Felveheté maximalis gyermeklétszam bilestdék létszdm
bilesédénként: Golyafészek Bolesode 48
Foldvar Bolestde 96
Osszesen: 144
Az intézmény béles6dei csoportjainak szama: bolesbdék esoportok
Golyafészek Bolesdde 4
Foldvér Bolesode 8
dsszesen: 12
Alapité okirat szerinti ellitandé alapfeladatai: Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel,

tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd
sajatos nevelési igényll gyerekek
ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés: -

Alaptevékenység: A 0 - 6 éves korosztaly bolesddei €s
ovodai ellatasa, intézményi
étkeztetése. A hatranyos helyzetll és
sajatos nevelési 1gényli gyerekek (az
a kilonleges banasmodot igényld
gyermek, aki a szakértdi bizottsag

szakértoi véleménye alapjan
mozgasszervi, ¢érzékszervi /latasi,
hallasi/, értelmi vagy
beszédfogyatékos, autizmus

spektrum zavarral vagy egyeéb
pszichés fejlédési zavarral /sulyos

tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral/
kiizd) 6vodai ellatasa.

Gazdalkodasi jogkore: Gazdalkodasra kijelolt koltségvetési
szerv, eldiranyzatai felett sajat maga
rendelkezik.

II. Beszamolo a 2017/2018 nevelési évrol
2.1, Létszamadatok:

Tarhosi Tagévoda

Osszes gyermek: 16 16

3 - 4 éves: 41t

4 -5 éves: 218
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5 -6 éves: 10 15

Kiilonleges banasmddot igénylé gyerekek:

Sajatos nevelési igényii gyermek: -

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek: 516
Logopédiai fejlesztést igényld gyermek: 516
Hatranyos helyzet(i gyermek: 36

A Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyerekek ellatasa biztositott volt.
Hetente helyben kaptak komplex fejlesztést gydgypedagogus altal, illetve egy alkalommal a
Tarhosi Onkormanyzat #ltal biztositott busszal bevitték dket Békésre, itt logopédiai é&s TSMT
mozgasterapidban részesiltek a Bobita Integralt Tagdvodaban. A kiemelt figyelmet igényld
gyerekekre a tervez6 munkaban is nagy hangsulyt fektettiink, az egyéni fejlesztési tervek
elkészitése, megvaldsitdsa hangsilyozott feladatunk volt.

A tehetséges gyerekekrol testi — kinesztetikus tehetségtertileten (néptanc) gondoskodtunk. A
fejlesztés beépllt a Heti rendbe.

2.2. Személyi feltételeink:
Ovodank dolgozo6i létszama: 2 f& dvodapedagdgus,
1 16 dajka,
1 16 kisegitd (munkaiigy altal)
Vegyes életkor csoportban heti valtissal két szakképzett ovodapedagdgus Kiirti Sandorné
vezetd és Kun — Istvan Szilvia foglalkozott a gyermekekkel.
Kun - Istvan Szilvia januarban sziilési szabadsagra ment.
2018 januarjatdl Balogh Rebeka 6vodapedagdgus helyettesitette, de sajnos tartos betegseg
miatt kimaradt a munkabol.
Helyette alkalmaztuk Kovacs Kitti 6vo nénit, & Vésztordl jart tagbvodankba majus végéig, de
lakohelyén hatarozatlan idejli kinevezést kapott, igy elment intézményiinkbol.
A pedagdgiai, szakmai munkat egy 6 dajka Balogh Krisztianné segiti.
Az dvodank feldjitdsa miatt a nevelési évet az altalanos iskola sziikség termében toltottik, igy
a rendkiviili helyzet miatt nagy sziikségiink volt kisegité dolgozdra. Munkankat Komlési Lilla
segitette.
Kiirti Sandorné jelenleg Kdzoktatas vezetd — pedagdgus szakvizsgas képzést végzi.
Kun Istvan Szilvia fejlesztd pedagdgusi szakvizsgaval rendelkezik.

2013-16! a kdltségvetésbol kikertilt a pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés normativa, igy a
hét évenkénti kitelezd tovabbképzést az dvodapedagdgusoknak kell finanszirozniuk.

2017 marciusatdl elindult a ,.Sulinet” kdzponti képzés szervezd feliilet. A rendszer célja, hogy
lehetéséget biztositson a pedagdgusok szamdra az egyes szolgaltatok (POK-ok) altal nyujtott
képzésekrdl informaciok szerzésére, a képzésekre torténd jelentkezésre, a jelentkezéshez
sziikséges dokumentumok feltoltésére.

Ezen a feliileten lehetGség van ingyenes, illetve tdmogatott képzéseken vald jelentkezésre,
részvételre.

Az ingyenes képzések lehetdségével ovodapedagdgusaink rendszeresen élnek (EFOP,
DIFER), illetve ingyenes e-learning tanfolyamokon is részt vettek.
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2.3. Targyi feltételek:
A Kincses Kualturovoda” 2017 palyazat 1250000Ft tamogatta intézményiinket, a tagovodak
eszkOzkészlete a gyermeklétszam aranyaban béviilt.
A tarhosi Onkormdanyzat altal elnyert palydzat keretén belill, kiviil-belill, megijult az 6voda
éplilete: nyilaszard csere, burkolas, hdszigetelés, jarda felGjitas, kerékpartarolo.
Targyl eszkOzeink boviltek szerep - szitudciés jatékokhoz kapesolodd kellékekkel,
(babakonyha, feslilk6dé asztal, olvasd sarck), vizualis tevékenységhez szilkséges
eszkdzokkel, butorzattal, specialis mozgasfejlesztd jatekokkal, kiltéri jatékokkal.
Egy specidlis fejleszté szoba kertilt kialakitdsra. Kicserélésre keriilt az ebédld butorzata
(asztal, szek, evoeszkoz tarold szekrény, evéeszk6zok, konyhai felszerelések).
Mozgassériiltek szamara atjarhatova valt az épiilet, felnétt és gyermek mozgassériilt mosdo
lett kialakitva. Megujultak a mosdo helyiségek is.

2.4, Pedagdgiai — szakmai ellendrzés:
Az elmdlt nevelési évben Kiirti Sandorné, tanfeliigyeleti ellenérzésre lett kijelslve.
Az ellenbrzés célja az intézményvezetd pedagogiai és vezetdi készségeinek fejlesztése az
intézményvezetd munkdjinak altaldnos pedagdgiai és vezetés elméleti szempontok, valamint
az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan,
Az ellendrzést megel6zte a vezetdi dnértékelés, melyet az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett
feltileten végeztliink el. Modszere az interjikészités és dokumentumelemzés, kérddives
kikérdezés, valamint Onértékelés. Az Onértékelés Onfejlesztési terv elkészitésével zarult,
melyek feltéltésre keriiltek az Oktatasi Hivatal altal mik&dtetett feliiletre.
Kiirti Sandorné tanfeliigyeleti ellenérzése megtértént. A tanfeliigyeleti ellendrzések
eredményeként elkésziilt fejlesztési terv, mely feltéltésre keriilt az Oktatast Hivatal altal
miikddtetett feliiletre.
1. szami melléklet: Kirti Sandorné tagdvoda vezetd mtézményvezetdi tanfeligyeleti
ellen6rzésének eredménye

A 2018. oktdber 9.-én a Tarhosi Tagdvoda tanfeliigyeleti intézményellendrzésre lett kijellve.
Az intézmény ellendrzés célja, hogy irdnymutatast adjon az intézmény pedagdgiai — szakmai
munkdjanak fejlesztéséhez annak feltdrasa éaltal, hogy a kdznevelési intézmény hogyan
valositotta meg a Pedagdgiai Programjaban €s a Munkatervében foglaltakat.

Az ellendrzést megeldézte az intézményi Onértékelés, melyet az Oktatasi Hivatal altal
mitkddtetett felilleten végeztiink el. Médszere, interjukészités, dokumentumelemzés, valamint
kérdoives felmérés.

2. szamt mellélet: Tarhosi Tagdvoda - Onértékelés — Intézkedési terv

Megtortént Balogh Krisztianné dajka kdzalkalmazotti teljesitmény értékelese.

2.5. Palyazati eredményeink:
Térségi egyiittmiikodés a human szolgaltatisok fejlesztéséért - Fiizesgyarmat
Térségi egyiittmitkddés a human kapacitasok fejlesztéséért — Fiizesgyarmat
A projekt az alabbiakra tAmogatasokra terjed ki:

- Udvari jatékok beszerzése.
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- A 6 tevékenységhez kapcsolodoan egészséghetek megvaldsitasa.

- Ovodapedagbgiai fejlesztd programok megvaldsitésa.

- Ovodapedagdgusok képzése.

- Felnoéttképzés, {6 tevékenységhez kapesoldddan.
A ,Kincses Kultarévoda” 2017 palyazat célja: ErOsitse az Ovodai és a kulturdlis
intézményrendszer egyiittmiikddését, illetve eldsegitse, hogy az ovodak egyre tudatosabban
vegyék igénybe a kulturalis intézmények kinalta lehetoségeket. A Tamogatas Osszege:
1.250000Ft.
A megvaldsitasban minden tagdvoda részt vett, kidolgozott munkaterv alapjan.
Egyiittmtik6d6 partnereink voltak:

Békés Varosi Piiski Sandor Koényvtar

Békés Varosi Jantyik Matyas Muazeum

Nefelejcs Békési Hagyomanyérzé Kozhaszni Egyesiilet

Belencéres Néptancegyiittesért Egyesiilet

Békés Varosi Kecskeméti Sandor Kulturalis Kézpont

Napsugar Babszinhazért Kulturélis Egyesiilet

Békési Piac Feliigyelet

A szakmai beszamoldoban rogzitettitk, hogy tagovodanként havonta egy alkalommal voltunk
Kényvtarban, részt vettiink meseterapias foglalkozasokon. Jelen voltunk a Konyvtari
napokon, az Unnepi Kényvhéten, és a Vers szeretd dvodasok talalkozdjan.

Tagovodank fellépett a bekési az adventi ,,Luca napi vasaron”.

Részt vettiink a Zene iskoldban ndvendék hangversenyén, és a ,,Hopihe” koncerten.

A Békés Varosi Jantyik Matyas Muzeum szervezésében harom alkalommal vettlink részt
muzeumpedagogiai foglalkozasokon.

A Belencéres Néptanc Egyiittes minden tagovodaban tartott egy alkalommal a sziilokkel
k6zos tanchazat.

A Kulturalis Kézpontban két nagy rendezvénytink volt. Karacsonykor a Napsugar Babszinhaz
eldadasa: A vilagszép nadszalkisasszony. 2018 majusaban €16 zenés néptancbemutatd és
tanchaz a Belencéres Néptancegyiittessel.

Ez tagovodanknak 23 alkalmat jelentett.

2.6. Szakmai — pedagdgiai munka:
_ Intézményiink Szines Lufik Tehetségpontja térségi szinti
Akkreditalt Kivaloé Tehetségpont lett.
A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs altal kiallitott Oklevelet 2018. marcius 24.-én Budapesten
vettiik at. A cimet harom éven keresztiil hasznalhatja intézményiink.

Szakmai munkéankat az intézmény Pedagogiai Programja valamint a 2017/2018 nevelési év
Munkaterve alapjan végeztiik.

2.6.1. Pedagégiai Program:

Pedagdgiai Programunkat szerkezetileg modifikéltuk a 363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet
alapjan.

2.6.2. Munkaterv:
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A 2017/2018 nevelési év Munkatervében megvaldsult kiemelt céljaink, feladataink:
- Az egészséges életmod alakitasa — gondozas.
- A DIFER mérés bevezetése, felmend rendszerben.
- Kérdéives kikérdezeés az Intézmény kiilsd €s belsd partneri kérében,

A kérdéives kikérdezés eredményei megtalalhatok:

3.1. szama melléklet - Kozérzet, kapcsolat, vezetés Osszesités Tarhosi Tagovoda

3.2. szam melléklet - Osszefoglalo értékelés: Sziili kdzérzet, vélemény és javaslatok

- A neveldémunka ellenbrzése — értékelése (Megtalalhat6: 2.5.4.)

- Onértékelés (Megtalalhaté: 2.5.5.).

- A tanfeliigyeleti ellenbrzések elékészitése, eredményes lebonyolitisa (Megtaldlhatd:
2.2.4. Pedagdgiai - szakmai ellendrzés).

- Minésitd vizsgdk, mindsité eljarasok elékészitése, eredményes lebonyolitisa
(Megtaldlhaté: 2.2.3. Pedagogus elémeneteli rendszer).

2017/2018-as nevelési év feladatait meghatarozo nyertes palyazatok (Megtalalhat6:
2.4. Pélyazati eredményeink cimd pontban).
- . Kincses Kulturévoda” 2017.
Kisgyermekkori nevelés tamogatdsa EFOP 3.1.1.
Esélyteremtd 6voda EFOP 3.1.3.
- Az Oktatési Hivatal Bazisintézménye 2017.

Specialis feladataink voltak:
- Akiemelt figyelmet igényld gyerekek nevelése, fejlesztése.

- Sajatos nevelési igényd, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, és magatartdszavarral
kiizdo gyerekek gondozasa, az ellatas megszervezése.

- A Hatranyos Helyzeti és a Halmozottan Hatranyos Helyzeti gyermekek
nyilvantartasa, szakszerii ellatas biztositdsa.

- Tehetséggondozas.

- A kotelezd dvodai nevelésbdl vald tavolmaradas kockazatanak csékkentése.

- Gyermekvédelmi munka megszervezése.

- Nemzeti, etnikai nevelés.

- Qyakornokok felkészitésének koordinalasa felel6s

A 2017/2018 nevelési évet a helyi Altalénos Iskola épitletében kezdtitkk meg, ott kaptunk
helyet ovodank feltjitdsa idejére. A valtozads nem zavarta meg a gyerekeket és a neveld —
fejleszté munkat.

A betervezett tevékenységeket sikeriilt elvégezni, a nevelési célok és feladatok elérték a
kitlizott célokat. A tevékenységek megtervezésében igyekeztiink a komplexitasra térekedni a
kézvetlen tapasztaldst helyeztiik elétérbe. A spontan kialakult helyzeteket is jo1 kihasznaltuk a
gyermekek fejlédése és fejlesztése érdekében. Megismerkedtink az évszakvaltas
jellemzéivel, feldolgoztuk a betervezett témainkat. Az {nnepeket méltémddon
megiinnepeltilk, faluszintli rendezvényeken vettiink részt.
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Megfigyeltik az id6jarast és valtozasat az allatok és ndvények életét, élményszerzd sétak
alkalmaval az évszaknak megfeleléen.

Sokat verseltiink, énekeltiink, meséltiink, dramatizaltunk az évszakhoz fiz6dGen.

Naponta mozogtunk, minden héten testnevelés foglalkozas tartottunk, az udvaron mozgisos —
fut6 — fogo jatékokat jatszottunk, sokat tartdzkodtunk a szabadlevegén.

Elvégeztik az egyéni méréseket a 4 évesek esetében bevezetésre keriilt a DIFER merés.

A sziilldket a meghatirozott idében tdjékoztattuk az eredményekrdl és alairdsukkal
igazoltattuk. A kapott eredményekhez igazodva fejlesztési tervet készitettiink, amit a tovabbi
tervezésnél figyelembe vettiink.

Igyekeztiink minél érdekesebb és tartalmasabb tevékenységeket biztositani a gyermekek
szamara minden gyermeket bevonni a foglalkozdsokba, A tevékenységek altal bovitettiik
ismereteiket, szdkincsiiket, fejlesztettiik gondolkodasukat, figyelmiiket, memoridjukat. A
fejlesztés soran az iskolaérettséghez szitkséges képességek elérését biztositottuk.

Terveink kdziil egyet nem sikeriilt elérniink, hogy ¢év kézben minél hamarabb
visszakdltdzzink ovodankba és birtokba vehessiik az U eszkdzeinket és a felujitott
¢piiletiinket.

Nagyon jo kapcsolatot alakitottak ki az iskolaval, az 6nkorményzattal, a faluval, a helyi
vallalkozdkkal, a ,,Start farm” dolgozoival, akikkel szinte mindennapos a talélkozas.

Az iskolaval tobb kozds programokat szerveztiink, ezzel is elésegitve a leendd elsd
osztdlyosok zokkendmentes beilleszkedését az iskolai életmddba.

2.6.3. Szakmai dokumentumok:
Attekintettitk a szakmai dokumentumainkat: Csoportnaplé, Egyéni fejlédési dokumentum,
fejlesztd pedagdgusok Munkanapléja, Gyakornoki szabalyzat.
Atalakitottuk a gyerekek egyéni fejlettségének mérését, a dokumentéciot. A gyerekek
megfigyeléseit, mérését tovabbra is az Egyéni fejlettségmérd dokumentumokban vezetjiik, 3 -
4 éves korban megfigyeléseket végziink. 4 — 6, 7 éves korban a DIFER mérést alkalmazzuk,
2017. szeptember 01-t¢l felmend rendszerben. A gyerekek megfigyelésére, és mérésére
alapozva készitjik, egyénre szabottan az egyéni fejlesztési terveket.
Az 5-6 éves gyerekek képességeit a mar kordbban alkalmazott modszerrel mértik fel. A
mérések eredményérél a sziiléket a meghatarozott idében - nevelési évente két alkalommal —
tajékoztattuk, melyet aldirasukkal igazoltak.
A dokumentacié részét képezi a tehetségek feltérképezését segité mérések lapjai, és a
tehetségek kibontakozasat elésegitd tervek.
A DIFFER mérés bevezetést megeldzte, hogy intézményiink valamennyi évodapedagdgusa
részt vett az Oktatasi Hivatal dltal szervezett ingyenes DIFER képzésen.

DIFER mérés felmend rendszerben a 4 évesek kérében tortént, a Tarhosi tagovodaban két
gyermeket érintett:

Név XY XX
Irdsmozgas - kordinacid 17% elOkészitd szint 8% elékészitd szint
Szocialitas 64% kezdd szint 60% kezdd szint
Tapasztalati 6sszefliggés- 22% elékészitd szint 28% el6készitd szint
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megértes
Tapasztalati ko vetkeztetés 9% elokészitd szint 22% elOkészitd szint
Beszédhanghallas 57% kezd6 szint 55% kezdo szint
Relécios szokincs 92% optimum szint 45% elOkészitd szint
Elemi szamolas készség elékészitd szint el6készitd szint

2.6.4. Onértékelés:
Az onértékelés, az Onértékelési csoport miikodtetése tovabbra is torvényi kotelezettség.
Médositottunk az Onértékelési Szabédlyzatunkon, a 2017/2018 nevelési évre sz6l6
Onértékelési Utemtervet elkészitettiik. Kijeloltiik ellendrzésre, értékelésre, onértékelésre az
6vodapedagdgusokat.
2018-ban minden tagdvoda vezetdt és az intézmény vezetdjét is kijelélte az Oktatasi Hivatal
vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésre. A tanfeliigyeleti ellenérzések alapja az Snértékelés, ezt
minden vezeténél elvégeztiik.
Kiirti Sandomé dnértékelését elvégezte, Onfejlesztési tervét feltdltotte az Oktatasi Hivatal
altal mikddtetett feliiletre.

2.6.5. A nevelémunka ellendrzése, értékelése:
Feladatainkat a Pedagogiai Program 14.2. A neveldmunka, ellenérzése, értékelése hatirozza
meg.

Munkaterviinkben megszabtuk mely teriileten lesz a pedagdgiai gyakorlati munka ellenérzése,
értékelése:

- Az egészséges életmod alakitdsa — gondozas a napi gyakorlati munkéban,
Az egészséges életmddra nevelés teriilet ellenérzése, értékelése 2018. januar 15.-én
hospitaldssal, napi gyakorlat megfigyelésével valdsult meg. A csoportnaploban feljegyzés
formajaban keriilt dokumentalasra.

- A DIFER mérés bevezetése, felmend rendszerben.
A DIFER méréeszkdz bevezetése, a gyerekek felmendrendszerli mérése zdkkendmentesen
megtoértén. A modszer tanulasa folyamatos a pedagdgusok kérében. A nevelési év soran az
dvodapedagdgusok munkajat intézménylink fejlesztbpedagdgusa - Fodomé Stelkovics
I1dik6to] segitette.

Megvaldsitottuk belsdé dokumentumaink ellenérzését, értékelését.

A kdzalkalmazottak Teliesitmény Ertékelési Szabalyzatat aktualizaltuk és elvégeztik - az
eldre kijelolt - nem pedagdgus alkalmazottak - dajkdk, technikai dolgozdk, karbantarték -
teljesitmény értékelését. Az értékeld lapok a dolgozdk személyi anyagaiban lettek elhelyezve.

A 2017/2018 nevelési évben ellendrzésre keriilt szakmai dokumentumaink:
- Csoportnaplo
- Munkanaplé (specialis feladatot ellaté pedagoégusok)
- Gyakornoki naplo
- A gyermek egyéni fejlédét nyomon kévetd Egyéni fejlodési dokumentum
- Hospitalasi napld
- Munkakdzdsségek Munkatervei
- BTMN, SNI gyerekek nytlvéntartasa
- Hatranyos helyzetti, halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek nyilvantartasa
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- Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa

Egvéb nyilvantartasok:
- Felvételi — mulasztasi napld
- Munkaidd nyilvintartas
- Szabadsag nyilvantartas
- Munkakori leirasok

Az ellenérzések eredményeit jegyz8konyvekben dokumentéltuk

2.6.6. Nevelésnélkiii munkanapok:
Megvalosult intézményi szintit nevelés nélkiili munkanapjaink:

Idépont:

2017. oktéber 30. 9 ora

Helyszin:

Gyula Véros Egyesitett Ovodéja Tagintézménye Magocsi Oti Ovoda

Téma - feladat:

Egyiitimitk6dési megéllapodéds kotése Gyula Varos Egyesitett
Ovodaival.

DIFER mérd eszkdz bevezetésének, alkalmazisinak segitése az
dvodapedagdgusok kdrében.

A mért eredmények alapjan az egyéni és csoportos fejlesztési tervek
elkészitésének segitése.

Felelgs: Béres Istvanné — Dr Becseiné Lock Gabriella — Fodorné Stelkovics
I1diko
Idépont: 2018. aprilis 20. 96ra
Helyszin: Békés, Kecskeméti Gabor Kulturdlis Kézpont — Békési Kistérsegi ovoda

és Bolesdde Bébita Integralt Tagdvoda

Téma - feladat:

Uzsalyné Pécsi Rita: Nevelés az élet szolgalata — Csecsemd é€s
kisgyermekkor cimi eléaddsanak megtekintése

A DIFER mérés bevezetésének, mérésck tapasztalatainak megosztasa a
két intézmeényben,

Felelos:

Béres Istvanné — Dr Becseiné Lock Gabriella — Fodorné Stelkovics
[1dik6 — Urbancsekné Sebestyén Marianna

2.6.7. A 2017/2018 nevelési évben megvalésult programok, események

szeptember:

- Beszoktatas, befogadas, visszaszoktatas.

- Teszedd! - Orszagos szemétszedési akcid. Szemét gyijtés az 6voda
koriil.

- Autémentes vilagnap - Séta a faluban, kzlekedési szabalyok
elsajatitasa.

- Eurdpai Sporthét - Kéz0s sportnap az iskolasokkal, futas, JUDO
bemutato.

oktdber:

- Nemzetkozi gyaloglonap — gyalogtira a kastélyparkba az iskolaval és
a falu lakéival kdzdsen.

- Kirandulas Békésre. Mihdly napi vasar - Teleki uti 6vodaba. - Sok
vasarfiaval tértlink haza.

- Allatok Vilag napja - Kirandulds egy kdzeli tanyéra. - Hazi és
vadallatokat néztiink (lamat, vaddiszndt, §zikét, vadmaeskat...)

- Kukoricatdrés, morzsolas.

- Kirandulas Békésre a Jantyik Mdatyas Muzeumba, Galérialatogatas —
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Mizeum pedagogiai foglalkozas.
Marton nap - Kilatogattunk a Libés tanyara, Békéserdore.

november:

Meskete Szinhaz eldadésan voltunk a békési Kulturalis Kézpontban.
Az egészség honapja. Latogatas a doktor nénihez, védd nénihez, a
gyogyszertarba.

december:

A Télapé linnepség

Hangszerbemutaté a zeneiskoldba. A nagycsoportosok a békési
Zeneiskolaban jartak Hdopihe koncerten vettek részt.

Napsugar Babszinhaz eléadasat néztilk meg a békési Kulturdlis
Kdézpontban.

Stiisii kiallitas — Békéscsabdn a gyermekkdnyvtarban,

Karacsonyi fellépés Békésen a békési piac Adventi rendezvényén,
Karacsonyi vasar — Békéscsaban, kis vonatozds, oriaskerekezés,
Adventi gyertyagytjtds a falu adventi koszornijanal vasarnaponként,
kézmiives foglalkozas a Kozosségi Hazban,

Fenyéiinnep — oOvodan beliil feny6fa diszitése, verselés, éneklés,
Jézuska viérss, gyertyafényes ebéd a kardcsonyfa koriil. A falu szintil
linnepségen szereplés az iskolasokkal, majd kozbs gyertyagydjts a
falu fenyéfajanal.

januar:

Az 1jév kiszdntése.

februar:

Farsang — kozdsen az iskolasokkal, falu szintli program, Kiszebab
égetés.

marcius;

Viz Vilagnapja- séta a halas téhoz, helyi szennyviz telephez.
Marcius 15. Koszortizds az emlékminél.

Aprilis:

Husvéti késziilddés — tojast festés, locsold verseket tanulasa, tojast
keresés a csoportszobaban.
F6ld napja — tavaszi munkak, viragiiltetés.

majus:

Anydk napja — Miisor keretén beliil az édesanyik, nagymamak
kdszdntése.

Madarak ¢és Fak napja — madar lesre mentiink az erdébe,
ismerkedtlink a fak fajtaival, méreteivel.

Kihivdas napja - Sorverseny, mozgasos jatékok jatszdsa az
iskolasokkal egyiitt.

Belencéres Néptanc Egylittes eldadasa, Tanchdz a békési Kulturalis
Kozpontban.

junius:

Sport nap a békési Sport palyan.

BEvzar6 és Ballagas — Misor keretén beliil nevelési év lezarasa, a
nagycsoportosok bucstiztatasa.

Kirandulas Gyulara - Varnézes, séta, fagylaltozas, pizzazas, lovas
kocsizés Postelekre. Séta a Kastélykertben, 4llat simogatis, jO1
elfaradva tértiink haza.

Egyéb
programok:

Minden hénapban kdnyvtarlatogatason voltunk a békési gyermek
kényvtarban,
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Alapitvanyi szolgaltatasok:
Az iskolaval, kéz0s alapitvanyunkkal Jotékonysagi Balat rendeztiink 2017 novemberében.

2.6.8. Munkakozosségeink:
Pedagdgiai munkank szinvonaldnak, a nevelé munka hatékonysaganak novelése érdekében
csokkentettik munkakdzdsségeink szamat. A nagyszdmi munkakdzdsség miatt az
6vodapedagbgusok nem tudtak érdemben részt venni a munkdban. Ot munkakdzdsséget
miikodtetiink, és nevelési évente az igények felmérésével tartunk fent a munkakdzosségeket.
A tevékenységi kiroket 8sszefogva hoztuk 1étre a Miivészeti Munkakdzosséget mely magaba
foglalja az Enek, zene, énekes jaték — a Mese, vers, dramatikus jaték — és a Rajzolds,
mintazas, festés tevékenységeket.
Kialakitottuk a Természeti munkakdzdsséget, mely 6tvozi a kdmyezetet €s a matematikat.
Rogzitettilk az Egészséges életmddra nevelés — az Ovodai tehetséggondozés Munkakdzdsség
és az Ovoda — iskola atmenetet segitd Munkakdzdsség helyzetét.
Az egészséges életmodra nevelés és a tehetséggondozas kiemelt feladatunk. A DIFER mérés
bevezetése Uj elem volt a Pedagdgiai Programunkba, ennek koordinalasa a mérési feladatok
segitése az 6voda — iskola dtmenetet segitd Munkakdzosség feladata.
A munkakozosségek tovabbi feladata volt a Kisgyermekkori nevelés tamogatdsa volt, az
EFOP 3.1.1. projekt képzésein vald részvétel menedzselése.

Intézménylink munkakdzosségeinek tagjai voltunk, igaz idShiany miatt nem tudtunk aktivan
részt venni a folyamatos munkéban, de igyekeztiink.

Természeti Munkakozosség: Kiirti Sandorné

Egészséges életmod Munkak$zosség: Kiirti Sdndorné

Az bvodai tehetséggondozas Munkakdzossége: Kiirti Sandorné, Kun-Istvan Szilvia

Ovoda ~ iskola atmenetet segitd Munkakozosség: Kun-Istvan Szilvia

2.6.9. SZMSZ, Hazirend, egyéb szabilyzatok:
A munkakoroknek megfelelen atalakitottuk Munkakori leirasokat.
Aktualizaltuk az SZMSZ-t, a Hazirendet, és szabalyzatainkat. Az 6vodai nevelés 3 éves kortol
kotelezd, tovabba intézménylink elsddleges jelzérendszer, emiatt szigortan kellett
szabalyoznunk a gyermekek mulasztdsat, és annak igazoldsat (SZMSZ 20§), a Hazirendet 1is
ennek megfelelden alakitottuk at.
A kézalkalmazottak Teljesitmény FErtékelési Szabalyzatat aktualizaltuk, kijelsltik a
teljesitményértékelésben résztvevd kdzalkalmazottakat.

2.6.10. Kapcsolataink:
Masodik éve Mikodink egyiitt Gyula véaros Egyesitett 6vodaival. Az egyiittmiikdés a
tehetséggondozasra, és a képességek kibontakozasara iranyult, kiterjedt a tapasztalatok, jo
gyakorlatok cseréjére. Idén két alkalommal vettiink részt kdzds rendezvényen.

Sziilokkel: Mindennapos kapcsolatban alltunk, fogadd orét, nyilt napot biztositottunk. Az
esetlegesen felmerdld problémakat igyekeztiink napi szinten kezelni,

12
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Iskola: Mindennapos volt a kapcsolat, (az adott koriilmény miatt), a gyerekeknek lehetéségiik
adodott ismerkedni az iskola épiiletével, helyiségeivel, iskolai programokon vettiink részt,
bemutatd tanorét latogattunk, kozdsen falusi programokon kozds misorral 1éptiink fel.
Védoné — orvos: Rendszeresen latogattuk a védd nénmit, Doktor nénmit, meghallgattuk
el6adasukat, mely soran felhivtdk a gyerekek figyelmét az egészségiik megdvasara a helyes
taplalkozas fontossagéra.

III. Gazdailkodasi helyzet alakulasa
2017-ben a Tarhosi Tagévoda kiadasainak és bevételeinek egyenlege 80.417,- Ft lett, tehat a
bevételek ennyivel haladtik meg a kiaddsokat. A pozitiv egyenlegként megmaradt 80.417,-Ft
szabad pénzmaradvanyt a tagintézmeény eszkdzbeszerzésre szeretne forditani.
Az intézmény gazdalkodésa a 2017-es évben kiegyenstilyozott volt.
2018. elsé félévében az Snkormanyzat teljesitette az idbardnyos telepiilési hozzajarulas
megfizetését, s eldrelathatdlag tarthatd lesz a koltségvetés.

IV. A 2018/2019 nevelési év beinditasa
Tarhos kézség Onkormanyzata pélydzatot nyert az 6voda feldjitdsdra. A projekt
elokészitésében Ovodapedagdgusaink is részt vettek. 2017 augusztusdban kezdddtek el a
felijitasi munkalatok és 2018 Gszére befejezddtek.
Ovodakezdésre megtortént atkoltoztetés a feldjitott Gvoda épiiletébe, a nevelési évet itt
kezdjik el, rendkiviil jo feltételek kozott.

Létszam adatok

Osszes gyermek: 9 £6
3 -4 éves: 516
4 - 5 éves: 215
5-6éves: 218

1.1. Pedagogiai, szakmai munka:
A nyar folyaman modositottuk Pedagdgiai Programunkat a tanfeliigyeleti ellendrzés
elvarasainak megfelel6en:
- A tagdvodak egyéni arculatanak a bemutatasa — aktualizalds, fejlesztések,
korszer(isitések megjelenitése,
- Szakszer{l legitimacio.
- Mellekletek: Egeszségfejlesztési Program - Szines Lufik Tehetségpont Tehetség
Program - A Beékési Kistérségi Ovoda és Boleséde tagdvoddinak eszkdzjegyzéke - A
Békési Kistérségi Ovoda és Bsleséde Integraciés Programia.

Szintén, a tanfeliigyeleti ellendrzésnek megfeleléen modifikaltuk az SZMSZ-t:

SZMSZ Modositasok

- Alapité Okirat szama

- Bolesddei intézményegység vezetd személye
- Legitimacio
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Mellékletek
2. szam melléklet | Hazirend ~ Személyi valtozasok

- Bdlesddei intézményegység vezetd szemelye

- Bolcsédevezetd

- 5.7. A gyerekek otthonrdl behozott tirgyainak, jatékainak
szabalyozasa

- A gyermekek nem hozhatnak az intézménybe egészségre
rtalmas, testi épségiiket veszélyeztetd targyakat, valamint
mobiltelefont, tablet-et és okos oréat. (pl.: ollo, kés, penge,
iveg, stb.).

2.1. szami melléklet | Hazirend - Ovodai kivonat

- A gyermekek nem hozhatnak az intézménybe egészségre
artalmas, testi épségiiket veszélyeztetd targyakat, valamint
mobiltelefont és okos orat. (pl.: oll6, kés, penge, iiveg, stb.).

2.2. szami melléklet | Hazirend — Bélesddei kivonat
- Bolcstdei intézményegység vezetd személye
- Bélesédevezetd

7. szamu melléklet | Esélyegyenldségi terv
- Idébeni hatalya modosult: 2018.09.01. — 2023.08.31.
- Mellekletek felsorolva

8. szamu melléklet | Tovabbképzési Program — Uj
- 1d8beni hatdlya modosult: 2018. szeptember 1-tdl 2023.
augusztus 31-ig tartd tovabbképzesi iddszakra
- Mellékletek felsorolva:
8.1. szamu melléklet - A pedagégusok hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettségének nyilvantartasa (folyamatos aktualizalas)
8.2. Beiskolazasi terv (évente)

Aktualizaltuk a gyerekek egyéni fejlettségének mérését, a dokumentdciot. A gyerekek
megfigyeléseit, mérését tovabbra is az Egyéni fejlettségméré dokumentumokban vezetjiik. 3 -
4 &ves korban megfigyeléseket végziink. 4 — 6, 7 éves korban a DIFER mérést alkalmazzuk,
2017. szeptember 01-t6] felmend rendszerben. A gyerekek megfigyelésére, €s mérésére
alapozva készitjiik, egyénre szabottan az egyéni fejlesztési terveket. A dokumentacié részét
képezi a tehetségek feltérképezését segité mérések lapjai, és a tehetségek kibontakozését
elésegito tervek.

Az onértékelés, az Onértékelési csoport mikodtetése tovabbra is torvényi kotelezettség.
Elkészitettik a 2017/2018 nevelési évre sz6l6 Onértékelési Utemtervet. Kijeldltik
dnértékelésre az 6vodapedagdgusokat és a tagovodakat.

2018 masodik felében a Tarhosi Tagovoda tanfeliigyeleti ellendrzése van kivalasztva.
Intézményiinket 2019-ben teljes kord tanfeliigyeleti ellendrzésre jelolte ki az Oktatasi Hivatal.

A tanfeliigyeleti ellen6rzések alapja az 6nértékelés, melyet kotelezben el kell végezniink a
2018/2019 nevelési évben.
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1.1.1. A 2018/2019 nevelési év feladatai — innovaciok:
- Elektronikus csoport naplo fokozatos bevezetése

- Egyéni fejlettségmérd dokumentum

- DIFER mérés

- EFOP 3.1.3. Esélyteremté 6voda

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

1.1.2. Tovabbképzések — Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:
Pedagogus tovabbképzés:

Id6pont Megnevezes - Tartalom

2018.09.21. Intézmeényi kdzdsségépites,
kozossegfejlesztés — Kirandulas Tarhosra
Nevel6testiileti latogatas a teljesen felijitott,
korszerisitett tarhosi tagévodankba.

~A megvaltozott vilag tudatosabb nevelést
igényel” — Dr Szicsek Margit eléadésa

2018.10.13. Horviathné Chapuka Kléara: A kreativitas

(athelyezett munkanap) fejlesztése, mint a tehetséggondozas eszkdze
az ovodai vizudlis nevelésben

2019.06.21. Nevelési évzard értekezlet

Intézményi kdzosségépites,
kozdsséglejlesztés — Sarkéany - hajozas a
Kettds — Kordson folyon

Nem pedagogusok tovabbképzése:

[d6pont Megnevezés - Tartalom
2018.12.01. Belsé tudasmegosztis — Dajkak Szakmai
(4thelyezett munkanap) Féruma:

Intézményi kozOsségepités,

kozosséglejlesztés — Kirandulas Tarhosra
A hatranyos helyzeti és halmozottan
hatranyos  helyzeti gyerekek szocidlis
beilleszkedésének elésegitése

Karacsonyi késziilodés

{Dekoraciokészités — vizualis technikik)

A szakmai munkakdzdsségeink igényes, mindségi miikddtetése. Pedagdgiai munkénk
szinvonaldnak, a neveld munka hatékonysdgdnak novelése érdekében csdkkentettik
munkakozdsségeink szamat. Ot munkakdzosséget miikddtetiink: Mitvészeti Munkakdzosség -
Természeti Munkakdzosség - Egészséges életméd Munkakoézdsség - Az dvodai
tehetséggondozas munkakszdssége - Ovoda - iskola dtmenetet segitd munkakdzdsség - Enek
munkakézdsség — Ovonsi Korus.
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1.1.3. A nevelomunka ellenérzése, értékelése:
Munkaterviinkben megszabtuk mely teriileten lesz a pedagdgiai gyakorlati munka ellen6rzése,
értékelése:

- Az elektronikus csoportnapld bevezetése a napi gyakorlati munkéba.

- A DIFER mérés teljes korti bevezetése.

Meghataroztuk szakmai és egyéb dokumentumaink ellenérzésének titemtervét.

Kijelsltiik a teljesitményértékelésben résztvevd kozalkalmazottakat, és folytatjuk munkajuk
ellendrzését és értékelését a Teljesitmény Ertékelési Szabélyzat alapjan.

Meghataroztuk belsé dokumentumaink ellendrzésének, értékelésének Utemtervét, tovabba
kijeloltiik a nevelés nélkiili munkanapokat.

Intézményiink Szines Lufik Tehetségpontja 2018 marciusatol Kivélora Akkreditélt
Tehetségpont lett. A kovetkezd nevelési évben célul tiizziik ki, a kimagaslo, mindségi
tehetséggondozas biztositasa, a szinvonal megdérzése. Ez az Ovodai Tehetséggondozas
Munkak&zdsség kiemelt feladata az elkdvetkezdkben.

Tisztelettel kérjik a beszamold elfogadasat.

Békés, 2018. augusztus 24.
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1. szami melléklet
Kiirti Sandorné - Intézményvezetéi tanfeliigyelet eredménye

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedo teriiletek:

- A gyermekek fejlesztését szolgdld program, projekt szorgalmazisa és megvalositisa
telepiilési szinten. (programterv, beszamold, vezet®i interju). Tanuldst tdmogatd
kérnyezetet teremt intézményében. A felzarkéztatast, esélyteremtést az intézmény
kiemelt teriileteként kezeli ranyité munkajaban. A kiilénbsz6é banasmodot igényld
gyermekek (BTMN) fejlesztésére nagy figyelmet fordit. A gyermeki eredmények
valtozasit nyomon kéveti. (Egyéni fejlodés dokumenturmai)

Fejlesztheté teriiletek:

- A nagy intézmény altal nytjtott lehetéségek kihasznalasaval a tehetségigéretek
fejlesztésének biztositasa.

- A beszamolokban készitése soran, az Osszegylijtott adatok felhasznalasa a
megallapitasok alatdmasztasara. (munkaterv, beszamold)

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Kiemelkedd teriiletek:

- A vezetdi programban szerepld célok megvaldsitasa érdekében lépéseket tesz. A
megvaldsitas soran figyclembe veszi a megvaltozott kdriilményeket, ezekhez igazodni
képes.

- Intézményében permanensen elérhetdé kollégai, és a sziildk szamara. Hatékony
segitséget nyljt a felmerilé problémak megoldasdban ((SZMSZ, Nevel6testiileti
kérdoiv 18.)

Fejleszthet6 teriiletek:

- A szilok, mint legfontosabb partnerek igenyeinek feltérképezése, megoldasok

keresése, azok beépitése az dvodai dokumentumaiba.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Kiemelked6 teriiletek:

- Erés hivatéstudattal rendelkezik (munkéltatdéi interju, vezetdi interju) - Az
intézményben hatarozott célok mentén miiksdo, demokratikus elvek szerint rendez6d6
kozosséget teremt. (munkahelyi klima vizsgalati kérd6iv)

Fejlesztheto teriiletek:

- A vezetdl felkésziiltségének, vezetd szerepének erbsitése. Jogszabalyi valtozasok
folyamatos figyelemmel kisérése, naprakész alkalmazésa.

- IKT eszkdzok szélesebb kori hasznalata a mindennapi vezetdi munkaban.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedo teriiletek:
- Kollégdja szamara tovabbképzési lehetbségeket biztosit. Szorgalmazza képzés és
onképzés megvaldsitasat. Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret biztosit
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kollégija szamara a szakmai fejlodésre. A tovabbképzési tervet figyelemmel kiséri.
(Vezetdi interju, Neveldtestiileti kérdéiv 20.) - Tevékeny elésegitéje, mozgatdja az
intézményi palyazatoknak. A palyazat az intézményi sajdtossdgokhoz kapcesolodik,
elosegiti a tanulasi kdrnyezet javitasat, a tanuldsi folyamatok tamogatasat. (Vezetdi
interji, munkaterv és beszamold)
Fejleszthetd teriiletek:

- Kommunikicibéaramlds, informécioatadds javitasa a vélemények, jo Otletek
megismerése érdekében.

- A tagdvoda eredményeinek megosztésa a pozitiv arculat kialakitasa céljabol.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedé teriiletek:

- A Sziilokkel partneri kapcsolatot milkddtet, kézds programokat valdsitanak meg,
melyek segitik a tanuldst tamogaté komyezet kialakitésat, gyermekek fejlesztését.
(munkaltatdi, vezetdi interju)

- A telepiilés életébe aktivan bekapcsolodik, a helyi civil szervezetekkel él16, j6 a
kapcsolatuk. (munkaitatoi, vezetdi interju).

Fejleszthetd teriiletek:

- Az intézmény mikddését befolyasold jogi szabalyzdk véltozasainak figyelemmel

kisérése.
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2. szamu melléklet

Tarhosi Tagévoda — Onértékelés — Intézkedési terv

Intézményvezetd neve:

Kiirti Sandorné

Intézményvezetd oktatasi azonositoja:

KMBUGSIB29D15CSG

Onfejlesztési terv neve:

Tanfeliigyeleti és onértékelési rendszer

Azonositdja, iktatd szam:

164/2018

Intézkedési terv kezdd datuma;

2018.05.08.

Onfejlesztési terv befejezé datuma:

2023.08.31.

Kiemelked6 teriiletek felsoroldsa
(Kompetencia, indikator):

1.9.32. A kiils6 eroforrasok, palyazati
lehetdségek és szakmai tdmogatasok
feltérképezése €s bevondsa az intézmény
mindennapi életébe.

Az fenntart6 segitségével sikeres palyazat
részesel vagyunk az EFOP-3.9.2.-16-2017-
00041. Ennek keretein beliil tagovodank
teljen mértékben, kiviil - belil megijult,
energetikai korszerGsités, nyilaszardok
cseréje, jatekok, eszkdzok cseréje valosult
meg. Tovabba folyamatban van az
ovodapedagogusok szakimai tovabbképzése,
a human eréforras fejlesziése.

2.3.8. Az dvodaba lépés elbtt a
csaladlatogatdsok soran képet kapunk a
gyermekek szocialis helyzetérdl, amit az
egyéni fejlédési dokumentaciékban
rogzitiink.

2.7.18. Az intézmény kdzdsségi programokat
szervez, melyet képekben, csoportnaploban,
éves ¢rtékelésben dokumentélunk.

3.2.6. 2017 ,Kincses Kulturovoda”. 2018.
Kivald Akkreditalt Tehetségpont lettiink.
4.1.1. Az intézményben a kiilonb6zé szakmai
pedagdguscsoportok egylittmiikodése
jellemzé, amit az éves munkatervben, annak
értékelésében név szerint megnevezink.
5.4.11. Az dvodapedagdgusok és a
gyermekek részt vesznek a kiilonbozo
helyl/regionalis rendezvényeken. Kozségi és
vérosi rendezvények (sportnap,
hagyomany6rzd vasarok, rendezvények,
jatszohazak, stb.)

6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen
és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési
kultiira fejlesztésében. Eves értékelésben
dokumentalva.
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6.6.17. Az intézményben dolgozok és kiilsé
partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére.

7.2.4. Minden nevelési év tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is keriil.

Fejleszthet( teriiletek felsorolasa
(Kompetencia, indikator):

1.9.30. Evente az 6nértékelés keretében a
helyben szokasos formaban rigzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsdgok levonasa, fejlesztések
meghatdrozasa. Ezt kovetéen a mérési-
értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciok végzése.

2.7.21. A sziilok elégedettsége vegyes.
Célunk az, hogy minél tébben érezzenek ra
programjaink céljara, a csaladok
Osszetartisara, az egylitt jatszds dromeére.
3.1.3. Az intézményi eredmények
nyilvantartasa és elemzése hidnyos.

4.3.12. Az intézményben rendszeres,
szervezett és hatékony az informacidédramlas
és a kommunikacio, ami ennek ellenére néha
mégsem ér célt.

5.2.3 Az intézmény az azonositott
partnerekkel kapesolatos tevékenységekrél
nem minden esetben rendelkezik
tartalomleirassal.

6.2.4. Arra toreksziink, hogy az intézkedési
tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, de
chhez nem minden esetben allnak
rendelkezésre a megfelels targyi feltételek.
7.2.6. A pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatdk
kovethetoségéhez szitkséges terveket
folyamatosan bovitjiik, hianyossagainkat
igyeksziink pétolni.

Projekt neve/azonositdja:

1.9.30. Evente az 6nértékelés keretében a
helyben szokéasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt k§veten a mérési-
értékelési eredmények fiiggvényében
szilkség esetén korrekeidk végzése.

Projekt célja, indokoltséga:

Konkrét fejlesztési célok meghatdrozasa a
mérési — megfigyelési elemzések titkrében.
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Projekt mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Belsd, felsobb vezetéi — igazgatoi ellendrzés

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat:

Vezetdi ismeretek, képzés, 1j szakmai
vezetési kompetencidk elsajatitdsa.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Tapasztalat, képzés

A feladat elvart eredménye:

Fejlesztések pontos meghatarozasa.

A feladat tervezett litemezése:

2020. december

A feladat végrehajtasaba bevontak kére:

igazgato, vezets tarsak, képzést biztosito
iskolak, szervek

Projekt neve/azonositdja:

2.7.21. A sziil6k elégedettsége vegyes.
Célunk az, hogy minél tobben érezzenek ra
programjaink céljara, a csaladok
Osszetartasara, az egyiitt jatszas drdmeére.

Projekt célja, indokoltsaga:

A sziilbk elégedettsége egydntetiien pozitiv
legyen.

Projekt mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai:

Nevelési évente — v végén

A célok eléréséhez szitkséges feladatok

Feladat:

Minél t&bb kéz0s rendezvény megszervezése
a csaladokkal, sziilok, gyerekek, testvérek

egyitt.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

egylittmiikddés, beszélgetés, egyiitt jatszas,
stb.

A feladat elvart eredménye:

A sziilok, a kdzbs programok soran
raéreznek, a csaladok Gsszetartasara, az
egytitt jatszas frémére.

A feladat tervezett litemezeése:

Nevelési évente — év végén

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

ovodapedagdgusok, csaladok, sziilk,
gyerekek

Projekt neve/azonositoja:

3.1.3. Az intézményi eredmények
nyilvantartasa és elemzése hidnyos.

Projekt célja, indokoltsaga:

Az intézményi eredmények nyilvantartasa és
elemzése pontos, naprakész legyen.

Projekt mérfsldkovei, ellendrzési pontjai:

Nevelési évente egy alkalommal, év végén

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat:

Az intézményben késziilt mérési eredmények
pontos elemzése, értékelése hataridé
betartasaval.

A feladat végrehajtasanak médszerei:

Dokumentumelemzés, értékelés

A feladat elvart eredménye:

Az intézményi eredmények nyilvantartisa és
elemzése pontos, naprakész.

A feladat tervezett Uitemezése:

Nevelési évente egy alkalommal, év végén

A feladat végrehajtasaba bevontak kdre:

dvodapedagdgusok, tagdvoda vezetd
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Projekt neve/azonositdja:

4.3.12. Az intézményben rendszeres,
szervezett ¢€s hatékony az informécidaramlas
és a kommunikécié, ami ennek ellenére néha
mégsem €r célt.

Projekt célja, indokoltsaga:

Az informéacié atvételre vald fogékonység,
aminek segitségével hatékonyabb
kommunikélds valna természetesebbé az
intézményben.

Projekt mérfsldkdvet, ellenérzési pontjai:

évente, folyamatos

A célok cléréséhez sziikséges feladatok

Feladat:

Min€l 6sztdénzébb motivalasi lehetdség az
informécidaramlas lehetdségeinek
kiakndzasaval, annak megfeleld
biztositdsaval.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Oszténzés, példamutatas, ravezetés,
megerdsités

A feladat elvart eredménye:

Az intézményen beliil mindenki szamara
legyen fontos az informaciok befogadasa,
annak megfeleld feladat elvégzése.

A feladat tervezett iitemezese:

5év

A feladat végrehajtasdba bevontak kore:

Az 6voda munkatarsai, 6vodapedagogusok,
sziildk

Projekt neve/azonositéja:

7.2.6. A pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsulast jelz6 eredménymutatdék
kovethetdségéhez szitkséges terveket
folyamatosan bovitjiik, hidnyossagainkat
igyeksziink potolni.

Projekt célja, indokoltsiga:

Az ellenérzések soran felmeriilé tervek
hidnyossagainak potlasa, térvényi
szabalyoknak valé megfelelése.

Projekt mérfsldkévei, ellendrzési pontjai:

évente, folyamatos

A célok eléréséhez szitkséges feladatok

Feladat:

Folyamatosan figyelemmel kisérés a
hianyossagok pdtlasara.

A feladat végrehajtasanak modszere:

odafigyelés, ravezetés, megerdsités

A feladat elvart eredmeénye:

A torvényi szabalyok megfelelése a
dokumentélasban

A feladat tervezett iitemezése:

5 év

A feladat végrehajtdsaba bevontak kore:

Az 6vodapedagdgusok

Datum:

Alairas:
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3.1. szamu melléklet

Kozérzet, kapcsolat, vezetés
Osszesités Tarhosi Tagévoda

Valaszadok szdma: 2 10

1. Hogy érzed magad a sajat Kollektividban?
Nagyon jol: 2 16

m Nagyon jol
m Jol
B Kbzepesen

B Rosszul

B Nagyon rosszul

2. Hogy érzed magad az intézményben?
Nagyon jol: 2 16

® Nagyon jol
m Jol
| Kbzepesen

| Rosszul

| Nagyon rosszul

3. Az 6vodaban kapott feladataid mennyire igazodnak egyéniségedhez?
Teljesen: 2 16

H Teljesen
W Részben

® Egyaltaldn nem

4. Az intézményben kapott feladataid mennyire igazodnak egyéniségedhez?
Teljesen: 2 16
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wm Teljesen
W Részben

® Egyaltaldn nem

5. Milyen vélemény-nyilvanitasi szabadsag van tagévodad kollektivajaban?
(jelolje a vonalon)

nincs optimalis

6. Szerinted mennyire érvényesiilnek az alabbi jellemzék tagévodad
kollektivajaban?

Belsd kritika

Aradnyos bels6 munkamegosztds

Ondllé dontés
Baratsig m Ovodapedagdgus2
Koz0s tevékenység m Ovodapedagdgus
Egyiittm(ikodés

Osszetartozas

7. Hogyan térténik a konfliktusok kezelése a tagévodadban?
Nyiltan, k6zdsen beszéljikk meg: 2 {6

B Nem beszélink rola

® Varjuk, hogy muljon el magatdl

m Az érintettek tobbnyire egymas kozott
oldjak meg

m Az éintettek segitséget kérnek a
megoldashoz

B Nyiltan, kézdsen beszéljiik meg

8. Hogyan torténik a konfliktusok kezelése az intézményben?
Nyiltan, kézdsen beszéljik meg: 2 6
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B Nem beszéllnk réla

PN

W Varjuk, hogy muljon el magatol

| Az érintettek egymds kozt oldjak meg

B Az érintettek segitséget kérnek a
megoldashoz

H Nyiltan, kézsen beszéljiik meg

9. On szerint mennyire érvényesek az alibbi jellemzék a vezetésre a sajat
tagovodadban?

Nyiltan vallalja dontéseit
Bizalommal van a kollégék irant
Figyel az egyénekre

Rugalmas, nagyvonalud

J6 szervezd

Baratsagos m Ovodapedagdgus?

il ks m Ovodapedagdgus
Szakmailag jol képzett

Kovetkezetesség

Szigorusag

Kezdeményezés Gsztdnzése

Részlehajldsmentesség

10.On szerint mennyire érvényesek az alibbi jellemzék a vezetésre az
intézményben?
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Nyiltan vallalja dontéseit
Bizalommal van a kollégdk irdnt
Figyel az egyénekre

Rugalmas, nagyvonald

Jo szervezd
Baratsagos m Ovodapedag6gus2
Szakmailag jol képzett m Ovodapedagdgus
Kovetkezetesség
Szigorusag
Kezdeményezés Osztonzése
Részrehajlds mentesség
11. Az sajat tagévodadban mi jellemzi az alibbi kapcsolatokat?
1= nagyon rossz 4=jé
2= problémas 5= nagyon jo
3= elfogogathato 6= nincs kapcsolat
|
Az 6vodapedagégusok és egyébb...
Az 6vodapedagdgus és a dajka kdzott
Az egylitt dolgozo évodapedgégus... Mipilapathggus?
A kollektiva tagjai kdzott
A kollektiva és a vezetd kozott 3 m Ovodapedagogus
0 1 2 3 5 6
12. Az intézményben mi jellemzi az alabbi kapcsolatokat?
1= nagyon rossz 4= 36
2= problémas 5= nagyon jo
3= elfogogathato 6= nincs kapcsolat
. E
Az igazgatd és egyébb alkalmazottak... _ |
A | | Ovodapedagogus? |
' ' m Ovodapedagogus |

0 1 2

3

4

A kollektiva és az igazgato kozott —

5
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13. Kérdés: Milyennek latja a kollektiva 6nmagat?
- Nagyon jellemz: 5 pont

- Jellemz&: 4 pont

- Kozepesen jellemzo: 3 pont

- Kevésbé illik ra: 2 pont

- Egyaltalan nem jellemzé: 1 pont

Rangsor

A kollektiva, amikor egyiitt van jo a hangulat

Ha valaki bajban van, szamithat a kollégai segitségére

Ko6zés feladatok esetén a kollektiva j61 mikadik

A dolgozdk nem szeretnének mas dvodéaban dolgozni

A koliektiva jo kizdsség

A kollektiva tiszteli az Gjat javasld, immovativ kollégakat.

A munkatarsak gyakran megbeszélik egymassal nevelési problémaikat.
A munkatérsak szivesen vallalnak, ha sziikséges nehezebb feladatokat is
A kollektiva a fobb nevelési, gondozédsi kérdésekben egységes allaspontot
képvisel

A munkatarsak elégedettek az dvodavezetéssel

A dolgozdk a kollektivaban j6l érzik magukat

A dolgozdk kdz6tt az dvodan kiviil is kialakultak barati kapcsolatok

A dolgozdk szivesen fordulnak problémaikkal a vezet6hdz

Az 6vodapedagogus péarok szivesen dolgoznak egylitt

A dolgozok tébbsége lelkesedéssel dolgozik

A munkatarsak személyes problémaikat is gyakran megbeszélik egymassal
A dolgozok szivesen ellatnak munkaiddn til is dvodai feladatokat

Az idbsebb és fiatalabb dolgozdk j6l megértik egymast

A dolgozdk kozott nincsenek személyi ellentétek

A kollektiviban nincsenek klikkek

10 pont

a) Egyiittmiikodés, segitségnyijtas:

A teriilethez tartozo tartalmi csoportok — allitasok:

Kapott pont

3. A dolgozdk kozbtt az 6vodén kivill is kialakultak baréti kapesolatok

10

6. Az id6sebb és fiatalabb dolgozdk jol megértik egymast

10

10. A dolgozo kdzott nincsenek személyi ellentétek

10

15. A munkatérsak szivesen vallalnak, ha sziikséges nehezebb feladatokat is

10

16. A munkatérsak személyes problémaikat is gyakran megbeszélik egymassal

10

Gsszesen: S0/ atlag/(5)=10/2 f6 =5 = Nagyon jellemzo

b) Szakmai 6nmegvalositas, nevelési egység:

A teriilethez tartozo tartalmi csoportok — ailitasok: Hapottpont
8. A dolgozdk tobbsége lelkesedéssel dolgozik 10
12. A kollektiva tiszteli az Gjat javaslod, innovativ kollégdkat 10
18. A dolgozok szivesen ellatnak munkaidén til is dvodai feladatokat 10

osszesen: 30/ atlag/(3)=10/2 6 = 5 = Nagyon jellemzd
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¢) Szocialis kohézio:

1. A kollektivdban nincsenek klikkek 10

5. A kollektiva j6 kézdsség 10

6. Az id6sebb és fiatalabb dolgozok jol megértik egymast 10
osszesen: 30/ atlag/(3)=10/2 f6 = 5 = Nagyon jellemzb

d) Személyes kapcsolatok:

1. A kollektivaban nincsenek klikkek 10
3. A dolgozdk kozott az 6vodan kiviil is kialakultak barati kapcsolatok 10
7. A kollektiva, amikor egyiitt van i6 a hangulat 10
13. A munkatarsak gyakran megbeszélik egymaéssal nevelési problémaikat 10
16. A dolgozdok nem szeretnének mds 6vodaban dolgozni 10

dsszesen: 50/ atlag/(5)=10/2 16 = 5 = Nagyon jellemzd

e} Kozérzet:

2. A dolgozok a kollektivdban jé1 érzik magukat 10
3. A dolgozdk ko zbtt az dvodén kiviil is kialakultak barati kapesolatok 10
6. Az id8sebb és flatalabb dolgozdk j61 megértik egymadst 10
7. A kollektiva, amikor egyiitt van jé a hangulat 10
8. A dolgozdk tébbsége lelkesedéssel dolgozik 10

dsszesen: 50/ atlag/(5)=10/2 f6 = 5 = Nagyon jellemzé

f) Viszony az intézményvezetéshez:

4. A dogozdk szivesen fordulnak problémaéikkal a vezetéhdz 10

20. A munkatarsak elégedettetek az dvodavezetéssel 10

osszesen: 20/ atlag/(2)=10/2 {6 = 5 = Nagyon jellemzé

SWOT elemzés:

» Erésségek: belsd tényezdk: pozitiv dolgok, amik jél mikddnek €s lehet rd befolyas,
hogy még jobban miikddjenek.

» Gyengeségek: belsd tényezok: olyan dolgok, amik nem joél mitkddnek, de lehet ra
befolyés, hogy jobb legyen.

» Lehetiségek: kiilsd tényezdk: olyan adottsagok, amelyeket nem tudunk befolyasolni,
de kedvezdek, és rajuk épitve kihasznélhatjuk az erdsségeinket.

e Veszélyek: kiilsd tényezdk: olyan korlatok, negativ tényezék, amelyeket nem tudunk
befolyasolni, és cstkkentik a siker esélyeit, kockazatot is jelentenek.

Folytassatok az elemzést a megadott szempontok szerint!

i Erosségek Gyengeségek - Fejlesztendd teriiletek
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Lehetoségek

Veszélyek

Békes, 2018. februar 12.
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3.2. szamu melléklet
Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Tarhosi Tagévoda 2018.

Osszefoglal6 értékelés: Sziiléi kozérzet, vélemény és javaslatok

A tagovodaba jaro gyerekek szama: 16 16
A gyermek neme: fit — lany
Csoportja: kis — kozépsd — nagy — vegyes
Valaszadok szama: 8 {6
Ertékelés
1. Az 6voda feladata, a gyerekek tevékenysége (1. - 2. kérdés)
1. Az 6voda feladata — Sziil6i fontossagi sorrend

8

7 7
7
6
6
I ; : :

: N A

m Ertelmileg fejlédjon (7)

M Késziiljon fel az iskoldra (7)

m Erezze j6l magat az 6vodaban (6)

= Minél tébbet jatsszon (1)

m Sokat mozogjon, tornazzon (1)
™ Tanulja meg a viselkedési szabalyokat (1)

w

N

[§5]

(%)

[y
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2. Mire kellene, tobb idét forditani az 6vodaban?

6

5 5
5

4
4
3
2 2 2 2
2
1

| -
0

®m Mozgasra, tornara (5) mTanulasra (5) u Beszélgetésre (4)

m Eneklésre, zenélésre (2) m Kirdnduldsra (2) ® Rajzoldsra, festésre (2)

M Sétdra, levegGzésre (2) mJatékra (1)

2. Az 6voda felszereltsége (3. kérdés)

3. Mennyire elégedett az 6voda felszereltségével?

B Nagyon elégedett vagyok (%)
M Elégedett vagyok (100%)

= Kicsit vagyok elégedett (%)

Javaslatai ezzel kapcsolatban: -

3. Beszoktatds. befogadas (5. — 6. kérdés)
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5. Fontosnak tartja-e az anyis beszoktatas?

H Igen (50%)

H Nem (50%)

6. Gyermeke ovoddaba keriiléskor

B Kénnyen heszokott
(63%)

B Nehezen szokott be
(37%)

4. A gyverekek 6vodahoz vald viszonva, fejlodése (4. — 9. kérdés)

4, Mennyire szeret gyermeke ovodaba jarni?
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Kicsit szeret
(12,5%);

B Nagyon szeret (12,5%)

B Szeret (75%)

I Kicsit szeret (12,5%)

LMiért? 4

9. Hogyan fejldik, gyermeke miota 6vodaba jar?

Nagyon sokat
fejlédott (13%);
1

®m Nagyon sokat fejlédott (13%)

m Sokat fejlodott (87%)

Miben fejlodott? beszéd, tarsas kapcsolatok, szebben szinez, beszéde tiszta, kéziigyesség,
vers, ének, kreativitas

Miben szeretné (szerette volna), hogy jobban fejlodjon? kozosségbe valo beilleszkedés

5. Az ovoda és a csalad kapcsolata (10. —11. - 13. - 19, kérdés)
10. Mennyit szeretne tudni gyermeke 6vodai életérdl, fejlodésérol?
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H A jelenleginél sokkal
tobbet (%)

B A jelenleginél kicsivel
tobbet (25%)

m Megfelel6nek tartom a
téjékoztatdst (75%)

11. Mely 6vodai programokat tartotta a legkellemesebbnek az elmiilt évek sordn?

- Nagyon szinvonalas volt a karacsonyi miisor, fenyéiinnep (4)
- Kirandulasok (3)

- Farsang (2)

- Jotékonysagi koncerten valo szereplés (1)

- Anyak napja, innepek, csaladi nap (1)

13. Mennyire elégedett az 6vodai sziil6i értekezletekkel?

Nagyon elégedett
vagyok (13%); 1

M Nagyon elégedett vagyok (13%)
M Elégedett vagyok (87%)

= Kicsit vagyok elégedett (%)

20. Mennyire igényli, hogy az 6vodapedagégusok csalidldtogatisra menjenek Onokhoz?
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m Nagyon szeretném (%)

H K6zombds szamomra (100%)

6. Banasmod (14. — 15. kérdés)
14, Mennyire elégedett az 6vodapedagégus binidsmodjdaval, nevelési madszereivel?

Nagyon elégedett
vagyok (13%); 1

B Nagyon elégedett vagyok
(13%)

B Elégedett vagyok (87%)

Miért? -

15. Mennyire elégedett a dajkaval?
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H Nagyon elégedett vagyok (38%)

M Elégedett vagyok (62%)

16. Mennyire elégedett az dvoda vezetdjével?

Nagyon
elégedett
vagyok (38%); 3

m Nagyon elégedett vagyok (38%)

M Elégedett vagyok (62%)

7. Iskola elokészités (22. — 23. kérdés)

23. Véleménye szerint felkészit-e gyermekét az 6voda az iskoldra?
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H Igen (73%)
B Részben (17%)

Mit tart jonak ezzel kapcsolatban?
- Valtozatos feladatok megoldasa

Mit hidnyol a felkészités terén?
- Idegen nyelvi szakkor

24. Mennyire tartja megfelelének az 6vodai tajékoztatast a valaszthat6 iskolakrol?
Teljesen
megfelelének
tartom (13%); 1

B Teljesen megfelel6nek tartom (13%)

®m Megfeleldnek tartom (87%)

8. Vegves életkoru és integralt csoportok kialakitasa (7. — 8. kérdés)
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7. Milyen tipust csoportba iratna inkabb gyermekét?

® Ahol kiilénb6z6 életkord
gyerekek (testvérek is)
vannak (50%)

m Ahol azonos életkort
gyerekek vannak (50%)

| Miért? -

8. Melyik csoportba iratnd inkiabb gyermekét?

Ahol nincs
nehezebb mozgas
vagy értelmpi
kissé el

® Ahol egy-egy nehezebb mozgasu
vagy értelmileg kissé elmaradott
gyerek is van (75%)

m Ahol nincs nehezebb mozgasi vagy
értelmileg kissé elmaradott gyerek
(25%)

gyerek is van
(75%); 6

ért? -

9. Al]éspontok a kiilonfoglalkozasokrol (21. kérdés)
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6
5
m Uszas
4
M [degen nyelv
= Néptinc
3
M Torna
| Kézmdves foglalkozas
2
= Zene
1
0

10. A _nevelési problémak megolddsival dsszefiiggd véleménvek (17. — 18. — 19.

kérdés)
10
Nem; 9
9
8
7
6
lgen; 5 Igen; 5
5
4
Nem; 3
3
2
1
0

Fordult-e gyermekével kapcsolatos gondjaival =~ Kapott-e nevelési problémdjiban valakitsl
az 6vodahoz az elmult években? segitéget az 6vodaban?

Higen ®Nem
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9, Mely szakemberek jelenlétét igényelné az 6vodaban?

7

6
M Fejlesztd

5 padagégus

, ® Logopédus
m Pszicholdgus
M Pedagdgiai

asszisztens
0

11. Sziiléi észrevételek, javaslatok

W

N

=

az 6vodaban ,Nyilt nap” volna (amikor a sziilé6 megnézheti a foglalkozasokat) (8)

12. Vélemény az intézmény Pedagogiai Programjarol, Hizirendjérol (22. kérdés)

22. Mi a véleménye az Intézmény Pedagégiai Programjardl, Hazirendjérol?

| Kivald (12,5%)
| J6 (75%)
m Elfogadhatd (12,5%)

® Nem ismerem (%)

SWOT elemzés:

o Erésségek: belsod tényezok: pozitiv dolgok, amik jol mikddnek és lehet ra befolyas,
hogy még jobban mikddjenek.
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» Gyengeségek: belsd tényezdk: olyan dolgok, amik nem jol mikddnek, de lehet ra
befolyas, hogy jobb legyen.

« Lehetéségek: kiilsé tényezok: olyan adottsagok, amelyeket nem tudunk befolyasolni,
de kedvezdek, és rajuk épitve kihasznalhatjuk az erdsségeinket.

o Veszélyek: kiilsé tényez6k: olyan korlatok, negativ tényez6k, amelyeket nem tudunk
befolyasolni, és csékkentik a siker esélyeit, kockazatot is jelentenek.

Folytassatok az elemzést a megadott szempontok szerint!

Erdsségek Gyengeségek - Fejlesztend 6 teriiletek

Lehetéségek Veszélyek

Gondoljiatok at, tervezzétek meg mi a teendg!

- Vegyétek szamba a sziiléi észrevételeket, javaslatokat! Ebben az esetben nem az
eléfordulds gyakorisaga a fontos. Minden — akar egy esetben — megfogalmazott
észrevétel, kritika megfontolast, megbeszélést igényel.

- Milyen mddon adtok visszajelzést a sziiloknek a kérddivre adott valaszaik
eredményérdl. Tajékoztassatok dket arrol, mit terveztek javaslataik,
észrevételeik nyoman.

Békés, 2018, februar 27.
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