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1. ALAPÍTÓ OKIRAT SZERINTI FELADATELLÁTÁS 

Terület Adat 

Hatályos alapító okirat száma: 10.2/2021.(IV.28.) 

Az intézmény fenntartója: Békési Kistérségi Intézményfenntartó 

Társulás 

5630 Békés, Petőfi Sándor utca 2. 

Az intézmény megnevezése: Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde 

Az intézmény típusa:  óvoda - bölcsőde 

Gazdasági iroda helye: Polgármesteri Hivatal  

5630 Békés, Petőfi Sándor utca 2. 

Az intézmény székhelye:  Fürkész Központi Óvoda 

5630 Békés, Baky utca 4.  

Az intézmény tagintézményei: Újvárosi Tagóvoda 

5630 Békés, Csabai u. 30. 

Bóbita Tagóvoda 

5630 Békés, Ótemető u. 2. 

Korona Tagóvoda 

5630 Békés, Korona u. 2. 

Teleky Tagóvoda 

5630 Békés, Teleky u. 26. 

Tarhosi Tagóvoda 

5641 Tarhos, Kossuth u. 52. 

Gólyafészek Bölcsőde 

5630 Békés, Rákóczi utca 16. 

Földvár Bölcsőde 

5630 Békés, Fábián utca 25/2. 

Felvehető maximális gyermeklétszám 

tagóvodánként: 

tagóvodák létszám 

Fürkész Központi 

Óvoda 

125/100* 

Újvárosi Tagóvoda 50 

Bóbita Tagóvoda 125 

Korona Tagóvoda 50 

Teleky Tagóvoda 60 

Tarhosi Tagóvoda 25 

összesen: 435/410* 

* A Fürkész Központi Óvodában egy csoport ideiglenesen szünetel. 

Az intézmény óvodai csoportjainak száma: tagóvodák csoportok 

Fürkész Központi 

Óvoda 

5/4* 

Újvárosi Tagóvoda 2 

Bóbita Tagóvoda 5 

Korona Tagóvoda 2 

Teleky Tagóvoda 3 
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Tarhosi Tagóvoda 1 

összesen: 18/17* 
* A Fürkész Központi Óvodában egy csoport ideiglenesen szünetel 

Felvehető maximális gyermeklétszám 

bölcsődénként: 

bölcsődék létszám 

Gólyafészek Bölcsőde 48 

Földvár Bölcsőde 96 

összesen: 144 

Az intézmény bölcsődei csoportjainak száma:  bölcsődék  csoportok 

Gólyafészek Bölcsőde 4 

Földvár Bölcsőde 8 

összesen: 12 

Alapító okirat szerinti ellátandó alapfeladatai: Óvodai nevelés, a többi gyermekkel, 

tanulóval együtt nevelhető, oktatható 

sajátos nevelési igényű gyerekek 

óvodai nevelése. 

Nemzetiségi nevelés: - 

Alaptevékenység: A 0 - 6 éves korosztály bölcsődei és 

óvodai ellátása, intézményi étkeztetése. 

A hátrányos helyzetű és sajátos 

nevelési igényű gyerekek (az a 

különleges bánásmódot igénylő 

gyermek, aki a szakértői bizottság 

szakértői véleménye alapján 

mozgásszervi, érzékszervi /látási, 

hallási/, értelmi vagy 

beszédfogyatékos, autizmus spektrum 

zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési 

zavarral (beilleszkedési, tanulási,  

magatartási nehézséggel küzdő) óvodai 

ellátása. 

Gazdálkodási jogköre:  Gazdálkodásra kijelölt költségvetési 

szerv, előirányzatai felett saját maga 

rendelkezik. 

 

2. TÁJÉKOZTATÁS A 2021/2022. NEVELÉSI/GONDOZÁSI ÉV 

KORONAVÍRUS JÁRVÁNY ALATTI IDŐSZAKÁRÓL, AZ ELRENDELT 

INTÉZKEDÉSEKRŐL (tagóvodák/bölcsődék)  

A Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde 2021. októberében aktualizálta a 

tagóvodák/bölcsődék  korona vírus járvány alatt érvényes szabályzatát: A BÉKÉSI 

KISTÉRSÉGI ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE HIGÉNIAI ÉS BIZTONSÁGI PROTOKOLLJA – 

COVID-19. – Óvodai intézményegység Kiegészítés 2021/2022. nevelési év – Bölcsődei 

intézményegység Kiegészítés 2021/2022. nevelési év 

2021. november 2-tól az alábbi, legfontosabb szabályokat vezettük be intézményeinkbe:  
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- „A tagóvodákat/bölcsődéket kizárólag egészséges, tüneteket nem mutató gyermek 

látogathatja. 

- A gyermek egy kísérővel érkezhet a tagóvodába/bölcsődékbe, a kísérőnek maszkot 

kell viselni a tagóvoda területén. A kísérő a csoportszobákba, fejlesztő szobába, 

tornaterembe, tornaszobába, mosdó helyiségekbe nem léphet be! 

- A tagóvodák/bölcsődék bejáratánál vírusölő hatású kézfertőtlenítőt biztosítunk. 

Intézménybe érkezéskor annak használata mindenki számára kötelező! 

- Minden belépő fertőtlenítse a kezét, vagy alaposan mosson kezet. (a gyerekek 

esetében inkább javasolt a szappanos kézmosás).  

- A gyermektörölközőket és ágyneműket hetente haza adjuk a szülőknek, hogy 

biztosítani tudják azok tisztaságát.” 

 

2021 novemberétől, 2022 márciusáig tagóvodáinkban/bölcsődéinkben nem tartottunk 

nyilvános rendezvényt.   

 

Az előírásokat a tagóvodák/bölcsődék vezetői, óvodapedagógusai/kisgyermeknevelői 

szigorúan betartották, betartatták. A gyerekeket csak egy személy/szülő/gondviselő kísérhette 

be, szigorúan a lehető legrövidebb ideig tartózkodhatott az óvoda/bölcsőde területén. 

Belépéskor kötelező volt a maszk viselése, a felnőttek számára kézfertőtlenítés a bejáratoknál 

elhelyezett kézfertőtlenítő szerrel, a gyerekek számára előírás csoportba lépés előtt az alapos 

szappanos kézmosás. A csoportszobákban lehetőség szerint gondoskodtunk a gyerekek lazább 

elhelyezéséről. 

A testnevelés fogalakozásokat az időjárás függvényében igyekeztünk szabad téren megtartani. 

A foglalkozásokon mellőzzük a szoros testi kontaktust igénylő feladatokat. Amennyiben ez 

nem volt elkerülhető, akkor ezeket állandó párokban, kiscsoportokban végeztettük a 

gyerekekkel.  

A szülő köteles volt értesíteni az óvodát/bölcsődét, ha gyermekénél koronavírus-gyanú vagy 

igazolt fertőzés esete állt fenn. 

Az nevelésben/fejlesztésben/gondozásban, illetve az intézmények működtetésében csak 

egészséges és tünetmentes dolgozó vehetett/vehet részt.  

Az a gyermek, pedagógus, kisgyermeknevelő munkavállaló, aki bármilyen betegség miatt 

otthon maradt, a háziorvos, a kezelőorvos igazolásával vagy kórházi zárójelentéssel jöhetett 

újra az intézménybe. Hatósági házi karantén esetén a járványügyi hatóság által kiadott, a 

járványügyi megfigyelést feloldó határozatot kellett bemutatni. 

 

Folyamatosan egészségügyi szempontból biztonságos környezet kialakítására 

törekedtünk/törekszünk:  

Minden tagóvodákban/bölcsődében rendszeresen, alapos, mindenre kiterjedő fertőtlenítő 

takarítást végeztünk. A tagóvodák/bölcsődék vezetői folyamatosan ellenőrizték a takarítások 

végrehajtását.  

A tagóvodák/bölcsődék bejáratánál vírusölő hatású kézfertőtlenítőt biztosítottunk, annak 

használatára felhívtuk a belépők figyelmét.  

A szociális helységekben természetesen biztosítjuk a szappanos kézmosási lehetőséget, 

melyet vírusölő hatású kézfertőtlenítési szerrel egészítettük ki.  
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A személyi higiéné alapvető szabályairól a gyermekek óvodás/bölcsődés korosztálynak 

megfelelő szintű tájékoztatást adtunk. A gyermekeknek megtanítjuk az úgynevezett köhögési 

etikettet: papír zsebkendő használata köhögéskor, tüsszentéskor, majd a használt zsebkendő 

szemetes kukába dobása és alapos kézmosás, esetleg kézfertőtlenítés.  

 

Étkezésre vonatkozó szabályaink: 

Fokozottan ügyelünk/ügyeltünk az étkezés helyszínének tisztaságára, a rendszeres 

fertőtlenítésére. A felületek tisztításakor biztosítjuk a környezet vírusmentességének a 

megőrzését, a munkafolyamatok megfelelő szétválasztásával, valamint gyakoribb 

fertőtlenítéssel.  

Étkezések előtt és után kiemelt figyelmet kell fordítani a gyermekek alapos szappanos 

kézmosására vagy kézfertőtlenítésére.  

Rendkívül nagy hangsúlyt fektetünk a gyermekek által használt edények, evőeszközök, 

poharak, tálcák megfelelő hatásfokú fertőtlenítő mosogatására, a tiszta evőeszközök, poharak, 

tányérok, tálcák cseppfertőzéstől védett tárolására.  

Az ételek adagolását maszkban, gumikesztyűben végzik munkatársaink.  

 

Szülőkkel történő kapcsolattartás, tájékoztatás: 

Kiemelt figyelmet fordítottunk a szülőkkel történő kapcsolattartásra, tájékoztatására. A 

nyomtatott tájékoztatók mellett különböző digitális lehetőségek állnak a rendelkezéseinkre pl. 

elektronikus levél, telefon, online hívás, videó üzenetek, messenger csoport, honlap, minden 

esetben ügyelünk az adatvédelmi szabályok betartására. 

2022 márciusától feloldották a járványügyi korlátozásokat. 

 

3. BESZÁMOLÓ A 2021/2022. NEVELÉSI ÉVRŐL - ÓVODA 

3.1. Az óvodai intézményegység strukturális helyzete: 

A Fürkész Központi Óvodában 2016. szeptember 1-től egy csoport szünetel. 

A 10.2/2021.(IV.28.) Alapító Okirat a már csak 125 fő létszámot határoz meg (5 csoport), 

azonban az alacsony létszám miatt továbbra is egy csoport szünetel. 

A Fürkész Központi Óvodában a csoport szüneteltetése miatt, a helyiséget tornateremként 

üzemeltetjük. Ezáltal helyben is van lehetőség a sajátos nevelési igényű gyerekeknek előírt 

speciális mozgásos terápia (TSMT, SZIT) megvalósítására. A speciális, szükséges eszközök 

rendelkezésünkre állnak. 

A Békési Kistérségi Intézményfenntartó Társulás Társulási Tanácsának 11/2021.(V.27.) 

számú határozta alapján a 2021/2022. nevelési évben Korona Tagóvoda férőhely számát: 51 

főben, a Teleky Tagóvoda férőhely számát: 63 főben engedélyezte.
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3.2. Az óvodai intézményegység gyermeklétszám adatai: 

3.2.1. A 2021/2022. nevelési év részletes adatai, tagóvodák: 
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Összesen/fő 

 
2021/2022 2021/2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021/2022 2021/2022 2021/2022 2021.10.01. 2022.08.01. 

Fürkész Központi 

Óvoda 

6/5
*
 125/100* 89 92 2 11 7 15 3 3 17 17 28 - 32 89+2=91 92+11= 

103 

 

Újvárosi Tagóvoda 2 50 50 50 - 1 4 9 1 1 2 2 3 2 10 50 50+1=51 

Bóbita Tagóvoda 5 125 112 112 9 12 17 26 2 2 5 5 8 3 2 112+9= 

121 

112+12= 

124 

Korona Tagóvoda 2 51
**

 48 49 2 4 3 6 1 1 1 1 4 - 1 48+2= 

51* 

49+4= 

53
** 

Teleky Tagóvoda 3 63
**

 61 60 2 3 6 6 - - 1  2 1 - 61+2= 

63** 

60+3= 

63
** 

Tarhos Tagóvoda 1 25 15 15 1 1 2 3 - - - - 3 - - 15+1=16 15+1=16 

Összesen: 18
*
 439/414

*
 375 378 16 32 52 75 7 7 25 25 74 6 45 375+16= 

391 

378+32= 

410 

Összes létszám: 375 + 16SNI= 391 fő
 2021. október 1. Statisztikai adat

  

A feltöltöttség: 89 %-os 
2021. október 1. Statisztikai adat

 

Összes létszám: 378 + 32SNI= 410 fő 
2022.augusztus 01.-i adat

  

A feltöltöttség: 93 %-os 
2022.augusztus 01.-i adat

 
*(1 csoport szünetel)  

** A fenntartó 11/2021.(V.27.) számú határozata alapján a 2021/2022. nevelési évben a Korona Tagóvodában: 51 fő Teleky Tagóvodába felvehető létszám 63 főben engedélyezi a férőhely számot.
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A különleges bánásmódban részesülő gyermekek nevelése a szokásostól eltérő, sajátos 

fejlesztést, nagyobb mértékű differenciálást, a gyógypedagógusokkal való szoros, naprakész 

együttműködést igényelt. A pandémia, szerencsére nem korlátozta a gyermekek egyéni 

fejlesztésének megvalósulását.  

 

Az SNI gyerekek száma kétszeresére növekedett a nevelési év folyamán, speciális 

fejlesztésüket megbízási szerződéssel látták el a logopédus, gyógypedagógus és 

szomatopedagógus munkatársak. 

 

Az óvodás korú gyermekek logopédiai fejlesztését a Pedagógiai Szakszolgálat logopédusai 

végzik. A logopédusok kijárnak a tagóvodákba, de csak a tanköteles korú gyermekekkel 

tudnak foglalkozni. Mivel nagymértékben növekszik a beszédhibás gyerekek száma, nagyon 

nagy szükség lenne a 4 - 5 évesek logopédiai fejlesztésére is. 

A sajátos nevelési igényű gyerekek logopédiai fejlesztését a Pedagógiai Szakszolgálat 

alkalmazásában álló logopédussal látjuk el. 

 

Az egyéb - szakértői vélemény alapján meghatározott fejlesztést - tanulási, kevert specifikus, 

pszichés, emocionális, mozgásszervi, autizmus spektrum, fejlődési zavart - utazó 

gyógypedagógusok segítségével biztosítjuk.  

  

BTMN –es szakértői véleménnyel rendelkező gyerekek létszáma is rendkívül magas volt, a 

nevelési év végére, 75 főre növekedett.  

Ez a szám is mutatja, hogy intézményünk fejlesztőpedagógusainak munkája rendkívül 

indokolt.  

 

Óvodapedagógusaink - az előírtaknak megfelelően – külön, egyéni fejlesztési tervet 

készítettek e gyermekek számára, és saját készítésű játékaikkal célirányosan segítették a 

fejlődésüket. 

 

A tehetséges gyerekekre is kiemelt figyelmet fordítottunk. A tehetségígéretek szakszerű 

ellátása érdekében minden óvodai csoportban differenciálással, gazdagítással biztosítottuk az 

egyéni fejlettséghez igazodó tartalmakat, ezen kívül lehetőséget adtunk a nagycsoportos korú 

gyermekek számára tehetségműhelyekben való részvételre.  

A tehetségígéretek fejlesztésének egyik kulcstényezője a motiváció, ami a személyiség 

erőforrása, motorja, mely cselekvésre, aktivitásra késztet. A tehetségek jellemzője az 

emocionális ingerlékenység, érzelmi labilitás, polarizált érzelmek melyek már ebben az 

életkorban is megfigyelhetőek. Ezért különösen fontos a gyermeki szükségletekre figyelő 

szeretetteljes pedagógia alkalmazása. 

 

A cigány nemzetiségi gyerekek 10% arányban jártak intézményünkbe, koncentráltan a 

Fürkész Központi Óvodába. A HH, HHH gyerekek száma stagnál. Óvodapedagógusaink 

kiemelt feladata a fokozott odafigyelés a gyermekekkel kapcsolatos változásokra: ápoltság, 

ruházat, egészségi állapot, esetleges elváltozások.  
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Nehézséget jelent, a szülők meggyőzése, hogy gyermekeiket rendszeresen hozzák óvodába, 

eleget téve az óvodába járási kötelezettség teljesítésének, valamint ha betegség vagy egyéb 

más okok miatt történik a mulasztás, akkor értesítsék az intézményt.  

 

Folyamatosan igyekszünk megfelelni a helyzetből adódó elvárásoknak és kihívásoknak.  

 

A 2021/2022. nevelési évben is szoros kapcsolatunk volt a Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálat munkatársaival. Tagóvodáink folyamatosan biztosítják és támogatják, hogy a 

delegált szociális segítő szakemberek a szakma előírásának megfelelően végezhessék a 

tevékenységüket, lehetővé teszik a szociális szakemberek bejutását és ott tartózkodását a 

tagóvodákba, ezzel párhuzamosan biztosítva számukra a szakmai autonómiát. Továbbá 

lehetővé teszik a szülői értekezleteken és a nevelőtestületi értekezleteken való részvételt. 

Együttműködésünk nagyon hatékony volt. Két nagyon problémás eset kapcsán támogatták az 

óvodát, segítettek a szülő meggyőzésében, szakértői vélemény alapján a gyerekek 

áthelyezésében gyógypedagógiai óvodába. 

 

3.3.Személyi feltételeink alakulása – óvodai intézményegység: 

Pedagógus végzettségű: 35 fő
*
 

igazgató 1 fő 

óvodapedagógus 32 fő 

mozgásfejlesztő szakpedagógus 1 fő 

fejlesztő pedagógus 1 fő 

Pedagógiai munkát közvetlenül segítő dolgozó: 32 fő
*
 

pedagógiai asszisztens 5 fő 

szakképzett dajka 17 fő 

kisegítő 7 fő 

karbantartó 3 fő 

közfoglalkoztatott: 2 fő  

Óvodai intézményegység összesen: 67 fő
*
 

Egyéb foglalkoztatott: 6 fő (intézményi szinten) 

gazdaságvezető 1 fő 

könyvelő 2 fő 

ügyintéző 2 fő 

óvodatitkár 1 fő 

összesen: 73 fő
*
 

*2022. augusztus 01-i adat. 

 

A személyi feltételeink a 2021/2022. nevelési évben nagyon kedvezőtlenül alakultak. Az év 

során gyakran kényszerültünk helyettesítésre (kötelezően elrendelhető heti 4 óra), a pandémia, 

a kisgyermekes kolleganőink gyermekének gyakori megbetegedése, a mesterpedagógusok 

távolléte (szakértői nap/kötelező óraszám: 23 óra), hiányzása miatt.  
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Elmondhatjuk azonban, hogy a helyettesítések erősítették az egymás iránti felelősség 

vállalást, az önkéntes segítségnyújtást, a gyors problémamegoldás által igényelt kreativitást. 

Felelősen megoldottunk minden helyzetet. 

2020.09.01.-től hatályos rendelet: „A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 

módosítása 

- (5) Ha az óvoda reggel 8
00

 óra előtt vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő, iskola-

előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési jellegű foglalkozást szervez, ezen 

időszakokban a gyermekek felügyeletét nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott személy is elláthatja.”-  

lehetővé tette számunkra, hogy pedagógiai asszisztens munkatársakkal biztosítsuk a gyerekek 

délutáni ellátását.  

 

A legnagyobb nehézséget a fokozódó óvodapedagógus hiány, a szakemberek elvándorlása 

jelenti.  

A Bóbita Tagóvodában, alakult a legkedvezőtlenebbül a helyzet. A nagycsoportban 

gyakornok óvodapedagógus foglalkozott a gyerekekkel, sajnos, egész évben nem találtunk 

megfelelő szakembert. A kiscsoportban egy fiatal kolléganő anyai örömök elé nézett, emiatt 

egész nevelési évben táppénzen volt. Mindkét csoportban pedagógiai asszisztenst 

alkalmaztunk a hiányzó óvodapedagógusok helyett. 

A Fürkész Központi Óvodában egy óvodapedagógusunk hiányzott, szintén pedagógiai 

asszisztenssel helyettesítettük.  

A többi tagóvodában biztosítottak voltak az óvodapedagógusok.  

 

Tagóvodáinkban jellemzően jól felkészült, innovatív pedagógusok, dolgozók látják el a 

gyermekek nevelését, fejlesztését.  

Az óvodapedagógusok közül 22 fő szakvizsgával, két fő két szakvizsgával, heten 

másoddiplomával rendelkeznek.  

 

2013-tól a költségvetésből kikerült a pedagógus szakvizsga és továbbképzés normatíva, így a 

hét évenkénti kötelező továbbképzéseket az óvodapedagógusoknak maguknak kell 

finanszírozniuk. 

  

2017 márciusától a „Sulinet” központi képzés szervező felületet használják 

óvodapedagógusaink ingyenes továbbképzéseken való részvételre. A rendszer célja, hogy 

lehetőséget biztosítson a pedagógusok számára az egyes szolgáltatók (POK-ok) által nyújtott 

képzésekről információk szerzésére, a képzésekre történő jelentkezésre, a jelentkezéshez 

szükséges dokumentumok feltöltésére.  

Ezen a felületen van lehetőség ingyenes, illetve támogatott képzéseken való jelentkezésre, 

részvételre. 

Az ingyenes képzések lehetőségével óvodapedagógusaink rendszeresen élnek (tehetség, 

EFOP, DIFER), illetve ingyenes e-learning tanfolyamokon is részt vettek. 
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3.3.1. Pedagógus előmeneteli rendszer: 

A 2021/2022. nevelési évben Lipcseiné Jakucs Anikó mesterprogramot készített, 

mestervizsgát tett. 

Három pályakezdő óvodapedagógusunk gyakornoki vizsgát tett, Pedagógus I. fokozatba 

került. 

Név Célfokozat Eredmény 

Lipcseiné Jakucs Anikó Mester 100% 

Hegedűs-Czipó Edit Pedagógus I.  90% 

Vári Szabina Éva  Pedagógus I. 95% 

Szabóné Petrás Ágnes  Pedagógus I. 93% 

 

Lipcseiné Jakucs Anikó fejlesztő-innovátori mesterprogramjának címe: Az egészséges 

életmódra nevelés lehetőségeinek kiszélesítése Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde 

tagóvodáiban. Prevenciós torna és vízhez szoktatás.  

Mestertevékenységének fő célja intézményi szinten: A tartáshibák és elsődlegesen a 

lúdtalpasság kialakulásának megelőzése, illetve a gyógytestnevelésben alkalmazott hatékony 

gyakorlatok megismerése, alkalmazása, annak bevezetése a napi gyakorlatba.  

Személyes célja: Az egészséges lábboltozat és helyes testtartás kialakításának segítése a 

Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde tagóvodáiban. 

Lipcseiné Jakucs Anikó mesterprogramja jelentősen hozzájárulhat a köznevelés 

eredményességéhez, innovációs tevékenysége intézményünk tagóvodáiban egyedülálló és 

hiánypótló.  

Fejlesztő-innovátor tevékenységét módszertani segédanyag, eszköztár létrehozásával, 

gyakorlat kidolgozásával teszi eredményessé. A mesterprogram több ponton az óvodai 

nevelésben létrejött hiányterületet ölel fel (preventív torna, vízhez szoktatás). Konkrét, 

körültekintő elemzésre, folyamatosan megvalósuló tevékenységekre épít, éppen ezért 

biztosított a program hatékony megvalósulása. A rögzített célokhoz kapcsolt tevékenységek a 

prevenció, gerinctorna, lábboltozat erősítés kulcsfontosságú, hozzájárulnak a gyerekek 

egészséges életmódjának, megalapozásához. A mesterprogram lényeges eleme a szülők, 

mozgásfejlesztő, gyógytornász bevonása az innovációs folyamatba, az együttműködési 

lehetőségek kiszélesítése. (1. számú melléklet Lipcseiné Jakucs Anikó - Mester pályázat 

összegző értékelés) 

 

A Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde vezetősége a mesterprogramot maximálisan 

támogatta. Értékteremtése, értékközvetítése, humánerőforrás fejlesztése, újításai 

intézményünk további sikerességét eredményezhetik. Kiemelt célja a nevelő-oktató munka 

eredményességének javítása. A szülők bevonása, a közös gondolkodás elérése, a hosszú távú 

jövőt jelenti intézményünk számára. 

 

3.3.2. Pedagógiai - szakmai ellenőrzés:  

A 2021/2022. nevelési évben nem volt intézményünkben külső pedagógiai – szakmai 

ellenőrzés. 

 

3.4. Tárgyi feltételeink alakulása - óvodai intézményegység: 
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A COVID-19 világjárvány okozta költségcsökkentés miatt, nagyon minimális fejlesztés 

tudtak megvalósítani tagóvodáink. 

 

Az Újvárosi Tagóvoda a következő nevelési évtől, nem fog óvodaként funkcionálni, emiatt 

minimális volt a tárgyi fejlesztés. A csoportszobák árnyékolását, a folyosón lévő új 

nyílászárókra függönyök cseréjét valósították meg.  

 

A Teleky utcai Tagóvoda tárgyi feltételei a fenntartói támogatásnak, illetve a szülők 

segítségének köszönhetően, kedvezően alakult.  

Vásároltak az udvarra a homok minőségének megőrzése miatt erős, időtálló ponyvát. A 

fenntartó jóvoltából új ajtók kerültek beépítésre, a középső csoportban dekoratív, 

gyermekbarát radiátor védőrács lett felhelyezve. Nagy hangsúlyt fektettek a gyermekek 

környezetének szépségére, így virágokat vásároltak, ültettek. A fellépésekhez, alkalomhoz illő 

öltözékeket, kellékeket vásároltak a gyerekek számára. Az infokommunikációs eszközök 

működtetése (számítógép frissítés, javítás, nyomtató patron csere) rendszeres kiadásokat 

jelent.  

  

A Bóbita Tagóvoda tárgyi feltételeiket a nehéz helyzet ellenére, idén sikerült bővíteni. 

Szeptemberben egy nyertes pályázat segítségével Sószobát alakítottak ki, majd fenntartói 

támogatással fejlesztő játékokkal láttak el.  

   
https://bekesmatrix.hu/cikk/101769_magyar_nepmese_napja_es_a_soszoba_unnepelyes_atad

asa_a_bobita_integralt_tagovodaban?page=6  

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=353  

Szintén ebből a támogatásból fejlesztették infokommunikációs eszközeiket, szőnyegeket 

vásároltak minden csoportszobába és a régi málladozó névtábla helyett új, világító ledes táblát 

vettek. A csoportszobák játékai mellett a tornaterem és a fejlesztő szoba eszközeit is 

bővítették. 

 

A Korona Tagóvoda tárgyi feltételeink megfelelőek. Az új tornaterem és fejlesztőszoba 

biztosítja a gyermekek egészséges életmódjának elősegítését, a mozgás- és kognitív 

képességeik fejlesztését. Az óvoda udvarán a homokozó és a betonos rész közötti terület 

leburkolására gumitéglát vásároltak alapítványuk segítségével, melyet az intézmény 

karbantartói raktak le. A tornaterem udvarrésze megmunkálásra került. Karbantartóink 

megtisztították az építési törmeléktől, felszánhattuk, füvesítettünk, járda került lerakásra.  

 

Fürkész Központi Óvoda tárgyi feltételei alkalmasak. Gumitéglát vásároltak melyet az 

intézmény karbantartói raktak le.  

 

https://bekesmatrix.hu/cikk/101769_magyar_nepmese_napja_es_a_soszoba_unnepelyes_atadasa_a_bobita_integralt_tagovodaban?page=6
https://bekesmatrix.hu/cikk/101769_magyar_nepmese_napja_es_a_soszoba_unnepelyes_atadasa_a_bobita_integralt_tagovodaban?page=6
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=353
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A Tarhosi Tagóvoda tárgyi eszközei a felújítás óta megfelelnek működéséhez szükséges 

előírásoknak. Az épület ideális, a helyiségek száma és mérete megfelel az óvodai nevelés 

kritériumainak. Az udvar nagy zöld területtel rendelkezik, árnyékot adó fákkal, bokrokkal. 

Korszerű kültéri mozgásfejlesztő játékok biztosítják a gyermekek szabad játék tevékenységét, 

egészséges fejlődését.  

 

Minden békési tagóvoda működtet alapítványt. A befolyt támogatásokat, a rendezvények 

bevételeit, szülői segítségeket, az adó 1%-át az intézményeinkbe járó gyermekek nevelési 

feltételeinek javítására fordítottuk. 

 

A nyári diákmunkások valamint a közösségi szolgálatot teljesítő tanulók ebben az évben is 

nagy segítséget jelentettek számunkra. 

 

3.5. A 2021/2022. nevelési év megvalósított szakmai – pedagógiai – pályázati 

tevékenységei: 

 A 2021/2022. nevelési évben szakmai – pedagógiai munkánk és pályázati tevékenységeink 

szorosan összekapcsolódtak. A pályázati projektjeink határozták meg szakmai – pedagógiai 

munkánk érdemi részét. 

 

3.5.1. Pályázati projektjeink: 

a) OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. 

Célja a helyi jó gyakorlataink bemutatása régiós szinten. 

A Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde megosztani kívánt nevelési – oktatási módszertani 

fejlesztései, innovációi, alkalmazott jó gyakorlatai az elkövetkezendő három évben:  

1. Környezettudatos magatartás valamint, a környezet védelméhez, megóvásához, és 

fenntarthatósághoz kapcsolódó szokások kialakításának bemutatása – Fürkész 

Központi Óvoda 

2. A Különleges bánásmódot igénylő gyerekek ellátásának bemutatása  

2.1. Tehetséggondozás. Szakmai előadás és bemutató tehetségműhely foglalkozások 

bemutatása – Fürkész Központi Óvoda 

2.2. Az integráció segítése, egyéni bánásmód az óvodai gyakorlatban – Bóbita Tagóvoda 

3. Egészséges életmódra nevelés szokásainak kialakítása vízhez szoktatással – Újvárosi 

Tagóvoda  

4. Jeles napok, hagyományőrzés – Teleky Tagóvoda 

4.1. Mihály napi vásár 

4.2. Közlekedési nap az óvodában 

5. Az Egyéni fejlődést nyomon követő dokumentáció és az Óvodai Csoportnapló 

innovatív fejlesztésének bemutatása – intézményi szintű innováció 

 

3.6. Szakmai, pedagógiai munka: 

A 2021/2022. nevelési évet az OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 

2023. megosztani kívánt nevelési – oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, 

alkalmazott jó gyakorlat - szakmai pályázat kivitelezése határozta meg. 
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Megnevezés: Megvalósult eredmény: 

SZMSZ Az SZMSZ tartalmi felülvizsgálata, 

aktualizálása. 

Szakmai 

dokumentumok 

Pedagógiai Program A Pedagógiai Program tartalmi 

felülvizsgálata, aktualizálása. 

- Csoportnapló* OKTATÁSI 

HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. 

Megosztani kívánt nevelési – oktatási – módszertani 

fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 
 

 

A Csoportnapló szakmai – tartalmi 

áttekintése. 

Elektronikus Csoportnapló 

alkalmazása. 

A Csoportnapló szakmai – 

pedagógiai, tartalmi ellenőrzése. 

Egyéni fejlődést nyomon 

követő dokumentáció 

Az Egyéni fejlődést nyomon követő 

dokumentáció szakmai – pedagógiai, 

tartalmi ellenőrzése. 

Csoportnapló és Egyéni 

fejlődést nyomon követő 

dokumentáció* OKTATÁSI HIVATAL 

BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt nevelési – 

oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 
 

A megfigyelések, mérések 

áttekinthető vezetése az Egyéni 

fejlődést nyomon követő 

dokumentációban.  

A mérési eredmények és az óvodai 

Csoportnapló egységének 

bemutatása a gyakorlatban.  

Az egyéni fejlesztési tervek újszerű 

megközelítése, dokumentálása, 

nyomon követése a 

Csoportnaplóban. 

Különleges 

bánásmódot 

igénylő gyerekek 

ellátása 

Tehetséggondozás* OKTATÁSI HIVATAL 

BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt nevelési – 

oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 

Tehetséggondozás – Szakmai nap 

Korszerű ismeretek átadása az 

óvodai tehetséggondozás terén. A 

gyakorlatban bevált tapasztalataink, 

módszereink, eszközeink 

bemutatása, átadása. Szakmai 

előadás és bemutató tehetségműhely 

foglalkozások 

Az integráció segítése, egyéni 

bánásmód az óvodai 

gyakorlatban* OKTATÁSI HIVATAL 

BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt nevelési – 

oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 

Az óvodapedagógusok nevelő – 

fejlesztő munkájának megsegítése. 

Szakmai konzultáció. 

Gyakorlati segítségnyújtás. 

Környezettudatos magatartás valamint, a 

környezet védelméhez, megóvásához és 

fenntarthatóságához kapcsolódó szokások 

kialakítása* OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt nevelési – 

oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 

A környezeti nevelésünkben olyan 

jártasságok, készségek kialakítása, 

melyekkel a fenntarthatósághoz és a 

környezettudatossághoz kapcsolódó 

attitűdök pozitív irányba fejlődnek. 

(7. kompetencia)  
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Óvodakert  

Célja: Tudásmegosztás. Az óvodakerti tevékenység, 

gyermekmunka sajátosságainak bemutatása. 

 

Feladatok:  

1. Nyitott mentor óvodakertként 

informálódási lehetőséget 

biztosítanak az óvodakert 

iránt érdeklődők számára; 

2. Az óvodakert munkacsoport 

tagjai mentori tevékenységük 

részeként a program 

fenntartási ideje alatt (2026. 

január 31-ig) évente 1 

alkalommal tematikus 

óvodakerti szakmai napot 

szervez külső intézmények 

meghívásával.  

Egészséges életmódra nevelés* OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 

2020 – 2023. Megosztani kívánt nevelési – oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 
A vízhez szoktatás módszertanának 

gyakorlati bemutatása. 

Jeles napok, 

hagyományőrzés* 

Mihály napi vásár* OKTATÁSI HIVATAL 

BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt nevelési – 

oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 

Néphagyományőrzés, közösségi 

élmény felkínálása a békési 

óvodások részére. 

Közlekedési nap az 

óvodában* OKTATÁSI HIVATAL 

BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt nevelési – 

oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 

A gyermekek közlekedési 

ismereteinek bővítése, a kerékpáros 

közlekedéshez szükséges készségek 

fejlesztése, tapasztalatok 

szereztetése, élmény nyújtása. 

Mentálhigiéné* OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt 

nevelési – oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 
Lelki egészség napja – online 

gyógyító csomag 

Közös intézményi táncház a 

nagycsoportos gyerekekkel és a 

BELENCÉRES Néptánc Együtessel 

Nevelési évzáró értekezlet – 

Nevelésnélküli munkanap 

Intézményi közösségépítés, 

közösségfejlesztés. 

Mentálhigiénés Nap – Szülőföldünk 

megszerettetése 

 

A nevelési év további megvalósult speciális feladatai: 

- A kiemelt figyelmet igénylő gyerekek nevelése, fejlesztése. 

- Sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási, és magatartási 

nehézséggel küzdő gyerekek gondozása, az ellátás megszervezése. 

- A hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nyilvántartása, 

szakszerű ellátás biztosítása. 

- Tehetséggondozás. 
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- A kötelező óvodai nevelésből való távolmaradás kockázatának csökkentése. 

- Gyermekvédelmi munka megszervezése. 

- Nemzeti, etnikai nevelés. 

- Gyakornokok felkészítésének koordinálása. 

 

3.6.1. OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. 

3.6.1.1. Évnyitó Szakmai Műhely 2021/2022. nevelési év – szaktanácsadók és 

óvodapedagógusok részére.  

A rendkívül színvonalas szakmai rendezvény 2021. augusztus 31-én valósult meg a Bóbita 

Tagóvodában.  

Program, résztvevők:  

- Simon Nóra Edina főosztályvezető, Oktatási Hivatal Békéscsabai Pedagógiai Oktatási 

Központ – Békéscsaba 

- Béres Istvánné igazgató, Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde – Békés 

- Mit tegyünk mentális egészségünk megóvásáért gyermekeink érdekében? Szicsek 

Margit főiskolai docens, tanácsadó pszichológus előadása  

-  Lelki egészségünk a COVID után Urbancsekné Sebestyén 

Marianna szaktanácsadó, bázisintézményi koordinátor, Békési Kistérségi Óvoda és 

Bölcsőde, Békés 

- Az óvodákban fejlesztő szakemberek reflexiója a járvány helyzet következtében 

kialakult online tér tapasztalatairól - Aléné Kucsera Andrea szaktanácsadó, Dr. 

Illyés Sándor EGYMI 

- Óvodát érintő évkezdési prioritások Puj Erzsébet Katalin szaktanácsadó, Sarkad 

Város Önkormányzat Óvoda, Sarkad 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=350 

https://bekesmatrix.hu/cikk/101512_bekesi_kistersegi_ovoda_es_bolcsode_evnyito_ertekezlet 

 

    

 

3.6.1.2. Szakmai dokumentumok: 

a) Pedagógiai Program: 

Pedagógiai Programunkat 10.2/2021.(IV.28.) Alapító Okirat szerint modifikáltuk a 363/2012. 

(XII.17.) Kormányrendelet alapján, tartalmilag felülvizsgáltuk, aktualizáltuk. 

b) Elektronikus csoportnapló - Egyéni fejlődést nyomon követő 

dokumentum: 

Intézményünkben második éve alkalmazzuk saját fejlesztésű innovációnkat a gyermekek 

egyéni fejlődésének nyomon követésére.  

Az újítás lényege, két alapvető szakmai dokumentumunk: a csoportnapló és egyéni fejlődést 

nyomon követő dokumentáció szinkronizálása, teljes körű összehangolása. A gyermekek 

mérési eredményei (megfigyelések, Difer mérés) maradtak az egyéni dokumentációban, de a 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=350
https://bekesmatrix.hu/cikk/101512_bekesi_kistersegi_ovoda_es_bolcsode_evnyito_ertekezlet


17 

javasolt fejlesztési tervek a csoportnaplóba kerülnek rögzítésre. Így a nevelési terv, az 

évszakonkénti anyaggyűjtés és a heti terv mellet, helyet kapott a lemaradó területek 

fejlesztésének javaslata is. Az eltérő fejlődésű gyermekeket nem csupán kétszemélyes 

helyzetben fejlesztjük, sokkal eredményesebbek a mikocsoportos, játékos helyzetekben 

történő foglalkozások. Így az azonos területen lemaradóknak azonos tevékenységeket, 

játékokat kínálunk fel, melyek összegezve lejegyzésre kerülnek a csoportnaplóban. Nem 

egyénenként írunk fejlesztési tervet, hanem összegezve. A két dokumentum együtt érvényes, 

kiegészítik egymást.  

Az innováció tapasztalatait a nevelési évzáró értekezleten összegeztük.   

Intézményünkben a csoportnapló és egyéb óvodai dokumentumok ellenőrzésének módja a 

team munka. A feladatra kijelölt óvodapedagógusok negyedévente ellenőrzik a 

dokumentumokat, a tapasztalatokról összegzést készítenek.  

Megállapítások:  

- A korszerűsített dokumentumok vezetése jól működik, átlátható a gyermekek célzott 

fejlesztését teljes mértékben segíti. 

- Az események szervezése konkrétabb legyen megfogalmazva.  

- A heti terveknél a lemaradó és kiemelkedő gyermekek fejlesztése árnyaltabban 

jelenjen meg. 

- A tervek megvalósulásának reflexiói legyenek részletesebbek és szemléletesebbek. 

A megállapítások megvalósítása a következő nevelési év feladata lesz. 

 

3.6.1.3. Tehetséggondozás: 

A tehetséggondozó munkát az óvodapedagógusaink ebben a nevelési évben is gondosan 

végezték, az előírásoknak megfelelően elkészítették a szükséges dokumentumokat, 

elindították a tehetségműhely foglalkozásokat, melyekbe beválogatás alapján kerültek a 

gyermekek. A foglakozások heti rendszerességgel zajlottak. A tehetségígéretek fejlesztésének 

egyik kulcstényezője a motiváció, ami a személyiség erőforrása, motorja, mely cselekvésre, 

aktivitásra késztet. A tehetségek jellemzője az emocionális ingerlékenység, érzelmi labilitás, 

polarizált érzelmek, melyek már ebben az életkorban is megfigyelhetők. Ezért különösen 

kiemelt a gyermeki szükségletekre figyelő szeretetteljes pedagógia alkalmazása. 

 

Két nagyszabású rendezvényt valósítottunk meg a 2021/2022. nevelési évben:  

2021.09.28. –án valósult meg a Tehetséggondozás – Szakmai Nap című programunk a 

Fürkész Központi Óvodában. 

A szakmai nap programja, előadások:  

- Bemutatkozik a Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde Színes lufik Tehetségpontja 

- Bagolyné Szűcs Andrea tagóvoda vezető - Fürkész Központi Óvoda 

- Pásztor Éva intézményvezető helyettes Négyszínvirág Óvoda Vésztő: A vésztői 

Négyszínvirág Óvoda jó gyakorlatai az óvodai tehetséggondozás terén. 

- Szedlacsekné Farsang Margit óvodavezető Mezőkovácsházi Négy Évszak Óvoda és 

Bölcsőde - Új utakon a környezeti nevelés. 

- Szücs Judit tehetséggondozó óvodapedagógus Mezőkovácsházi Négy Évszak Óvoda 

és Bölcsőde: Szülőkkel a tehetséggondozás rögös útjain, innovációk, jó 

gyakorlatok a Mezőkovácsházi Négy Évszak Óvoda és Bölcsődében. 
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- Urbancsekné Sebestyén Marianna óvodai intézményegység vezető Békési Kistérségi 

óvoda és Bölcsőde: Szülők megnyerése és bevonása a tehetséggondozás 

folyamatába a Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde Bóbita Tagvodában. 

Bázisintézményi jó gyakorlat bemutatása: 

- Algoritmikus gondolkodás fejlesztése főzéssel, robotikával. Bemutató 

tehetségműhely foglalkozás – matematikai – logikai tehetségterület. A foglalkozást 

vezette: Bagolyné Szücs Andrea tagóvoda vezető Fürkész Központi Óvoda Békés 

- Reflexiók, kérdések, válaszok 

A rendezvény hangulati lezárása: Matematikai logikát fejlesztő mese – Dihenné Rucz 

Erika óvodapedagógus – Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde Bóbita Tagóvoda. 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=351  

https://bekesmatrix.hu/cikk/101767_szakmai_nap_tehetseggondozas_a_furkesz_kozponti_ovodaban?page=2  

 

   
 

   
 

A szakmai nap nagyon népszerű volt, már a regisztráció mutatta, nagy az érdeklődés a téma 

iránt. Az érdeklődő óvodapedagógusok mellet tanítók, és tanárok is részt vettek a programon. 

Az előadássorozat különlegessége volt, a szervező intézmény mellett a megye több 

tehetségpontjáról is érkeztek előadók, így több jó gyakorlatot is hallhattak a vendégek.  

A program segített abban is, hogy az óvodát és az iskolát közelebb hozza egymáshoz, a 

tanítók betekinthessenek az óvodai tehetséggondozás gyakorlatába. 

 

2022. május 23. –án valósult meg TEHETSÉG NAP – TEHETSÉG MAJÁLIS elnevezésű 

program, a tagóvodáinkba járó nagycsoportos óvodások részére.  

A Tehetség Nap ötletgazdája: Bagolyné Szűcs Andrea tehetséggondozó - mester 

óvodapedagógus. 

A Tehetség majális célja: hogy az intézményünkbe járó gyerekek plusz lehetőségeket 

kapjanak erős oldaluk, érdeklődésük, tehetségük kibontakoztatására. 

Megvalósult programok: 

- Bemutatkoztak a tehetségígéretek. 

- Példaképekkel való találkozás, akik valamilyen tehetségterületen már elértek egy 

magasabb szintet. 

- A felkínált tevékenységek lehetőséget adtak a gyerekek adottságaik, képességeik 

fejlődéséhez, kreativitásuk, motiváltságuk fokozásához. 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=351
https://bekesmatrix.hu/cikk/101767_szakmai_nap_tehetseggondozas_a_furkesz_kozponti_ovodaban?page=2
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Óvodáskorban még minden gyermeket tehetségígéretnek tekintünk, tehetséggondozásunk 

minden gyermekre kiterjed. Hisszük, hogy minden békési óvodás sikerre születetett, és hogy 

már óvodáskorban sokat tehetünk azért, hogy a gyermekek születéskor kapott adottságaik a 

legideálisabban fejlődjenek. 

Kiemelkedő számunkra az összetartozás és a lakóhelyhez kötődés erősítése. 

Ehhez kapcsolódóan megvalósult az „EGY ÉPÜLET- EGY FOTÓ” pályázat eredmény 

hirdetése. 

A Tehetség majális helyszíne a Nefelejcs Hagyományőrző és Kulturális Közhasznú Egyesület 

székhelye: Békés, Durkó utca 6. Olyan helyszínt választottunk, ami meghatározó a város 

életében és elég tágas a tér ahhoz, hogy a valamennyi tagóvoda nagycsoportos óvodása részt 

vegyen.  

A Tehetség Nap programjai: 

Mozgás tehetségterület: 

- Közös bemelegítés zenére. 

- Mozgásra épülő zenés koreográfiák a színpadon – ZUMBA. 

- Színpad melletti téren helyi sportegyesületek bevonásával ismerkedés a városunkban 

működő sportágakkal: kézilabda, kajak-kenu. 

Anyanyelvi terület: 

- Meseelőadás a színpadon. A MESKETE Meseszínház előadása: Az aranyos tarajos 

kiskakas. 

Képi – Vizuális tehetségterület: 

- Közös játékkészítés, újrahasznosítható anyagokból: tea filter, textilek, majd a 

játékeszközök közös kipróbálása. 

Természeti – matematikai – logikai tehetségterület: 

- Robotikai bemutató. A nagycsoportok óvodások kipróbálhatták a robotméhecskéket. 

Zenei – tehetségterület: 

- Zeneileg tehetséges gyerekek bemutatkozása a színpadon. A Teleky utcai Tagóvoda 

Katica csoportjának fellépése. 

-          Hangszersimogató – hangszerek kipróbálási lehetősége a zenetanárok segítségével, az 

Alapfokú Művészeti Iskola pedagógusainak bevonásával. 

Néptánc tehetségterület: 

- Néptáncbemutató a színpadon – példaképek/ városunkban működő tánccsoportok, ill. 

óvodai gyermektánc tehetségműhelyek. 

- Viseletek bemutatása – Táncház – BELENCÉRES Néptáncegyüttes bevonásával. 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=398  

https://bekesmatrix.hu/cikk/103800_tehetseg_nap_tehetseg_majalis  

 

   

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=398
https://bekesmatrix.hu/cikk/103800_tehetseg_nap_tehetseg_majalis
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3.6.1.4. Az integráció segítése, egyéni bánásmód az óvodai gyakorlatban: 

A világjárvány és az intézményi szabályozások miatt - A különleges bánásmódot igénylő 

gyerekek ellátásának bemutatása. Az integráció segítése, egyéni bánásmód az óvodai 

gyakorlatban – bázisintézményi jó gyakorlat bemutatása online módon valósult meg.  

Ennek menete a következő volt: 

1. A program előkészítése, tájékoztatás: 

A szakmai anyag elkészítését megelőző egyeztető munka. Ebben a szakaszban a 

nevelőtestülettel megfogalmaztuk, azokat a fő mozzanatokat, melyek mentén bemutatjuk 

intézményünk gyakorlati munkáját.  

2. A szakmai anyag elkészítése: 

Négyféle szakmai anyagot tettünk közé.  

- Az intézmény és a program bemutatása.  

- Egyéni bánásmód az óvodában: Az egyéni bánásmód elmélete. Segítségünkre volt a 

Körmöci Katalin által összeállított szakirodalom. Felvázoltuk a lehetőségeket, mely 

területen szorulhatnak a gyerekek egyéni bánásmódra. Kitértünk a tervezés 

dokumentumaira, ismertettük a dokumentumok kitöltésének gyakorlatát. Bemutattuk a 

szakértői vélemény iránti kérelem útját. 

- Szenzoros integrációs terápia - című anyagunk betekintést enged a SZIT 

mozgásfejlesztés alapelveibe, jellemzőibe, területeibe. A terápiára javasolt eseteket, 

valamint a módszer legfontosabb eszközeit. 

- Ötletbörze az egyéni bánásmód alkalmazására elnevezést kapta, az az összeállított 

anyag, amely gyakorlati segítséget tartalmaz. Tíz területet választottunk ki, amelyet a 

szakértői vélemények a leggyakrabban jelölnek meg a fejlesztés irányának. 

Mindegyik területhez fejlesztési ötleteket, játékokat, tevékenységeket javasoltunk egy kevés 

elméleti háttér után. Mellékeltünk néhány olyan fényképet, ahol az említett tevékenységek és 

játékok megvalósulásra kerültek. 

3. A szakmai anyagok bemutatása: 

23 jelentkező pedagógus számára került továbbításra a digitális szakmai anyag. 

4. Visszajelzések: 

Nagy örömünkre szolgált, hogy sok pozitív visszajelzést kaptunk. 

Az elkészített anyagokat intézményünk honlapján is közzétettük. 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=372  

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=372


21 

 

3.6.1.5. Környezettudatos magatartás valamint, a környezet védelméhez, 

megóvásához és fenntarthatóságához kapcsolódó szokások kialakítása - 

ÓVODAKERT: 

A rendezvény célja: A Fürkész Központi Óvoda jó gyakorlatának bemutatása a 

környezettudatos magatartásformálás, a fenntarthatóság területén. Óvodakerti jó gyakorlat 

szemléltetése.  

Az elméleti előadást követően természetfotó kiállítás emelte a rendezvény színvonalát.  

A programban bemutatásra került az óvoda szelektív hulladékgyűjtő projektje, az 

újrahasznosítás gyakorlata, a madárbarát környezete, a kertészkedés gyakorlata, a Fürkész 

szoba működése, a Meteorológiai állomás és kísérletező hely rendeltetése.  

A program értéke, hogy minden eleme a gyermekeknek szól, a környezettudatos magatartás 

kialakítását segíti elő.  

A megjelent óvodapedagógusok és tanítók mellett részt vettek olyan civil szervezetek tagjai 

is, akik támogatják az óvoda zöld programját.  

Az óvoda gyermekein kívül vendég óvodások és iskolások is részt vettek az eseményen.   

A résztvevő vendégek szintén végig mehettek az ökotudatos feladatpályán, miközben 

számtalan példát és jó gyakorlatot láthattak, tanulhattak a környezettudatos 

magatartásformálásra, a fenntartható fejlődés kialakítására.  

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=396  

https://bekesmatrix.hu/cikk/103736_furkesz_nap  

https://kalmantibor.hu/2022051401-b  

 

   

   

   
 

3.6.1.6. Egészséges életmódra nevelés: 

A projekt a békési uszodában kezdődött, amelyen a szabályok betartása mellett – csere 

ruhában és cipőben – vehettek részt az érdeklődő pedagógusok. 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=396
https://bekesmatrix.hu/cikk/103736_furkesz_nap
https://kalmantibor.hu/2022051401-b
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A látogatók a tanmedence mellett figyelhették meg, hogy zajlik az 5-6 éves korosztály vízhez 

szoktató foglalkozása, amely az úszás tanulását, a vízbiztonság megszerzését célozza meg. 

A bemutató foglalkozás követően a program második fele az Újvárosi Tagóvodában zajlott, 

ahol az óvoda bemutatása után, reflektáltak a látottakról. 

Bemutatták az intézmény vízhez szoktató programját: 

- Szervezési feladatokat. 

- Elméleti ismereteket. 

- A foglalkozások felépítését, a vízhez szoktatás során alkalmazható játékokat. 

- Szakirodalom. 

Az óvodapedagógusok őszintén beszéltek a megvalósítás nehézségeiről, és a szükséges 

együttműködésekről.  

A program zárásaként a vendégeknek lehetőségük volt feltenni kérdéseiket.  

 

   

   
 

3.6.1.7. Jeles napok, hagyományőrzés – Mihály napi vásár - Közlekedési nap az 

óvodában:  

a) Mihály napi vásár: 2021.09.21. 

A jó gyakorlat célja: Néphagyományőrzés, közösségi élmény felkínálása a békési óvodások 

részére.  A program témaismertetővel kezdődött, ahol a résztvevők megismerhették az 

intézményt és a Mihály napi vásár jó gyakorlatának lényegét, elméletét és tapasztalatait.  

Az esemény második fele gyakorlati tevékenység volt. 

Rövid táncos műsor után a gyerekek vásári forgatagban vehettek részt. 

A program előkészítésében, az óvoda dolgozóin kívül részt vettek a szülők is, rengeteg vásári 

portékát készítettek. A gyerekek játékpénzzel megvásárolhatták a vásári portékákat. 

Lehetőség volt szőlőt préselni és mustot kóstolni is. 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=354 

https://bekesmatrix.hu/cikk/101768_mihalynapi_vasar_a_teleky_utcai_tagovodaban  

 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=354
https://bekesmatrix.hu/cikk/101768_mihalynapi_vasar_a_teleky_utcai_tagovodaban


23 

   
 

b) Közlekedési nap az óvodában: 2022.04.12. 

A jó gyakorlat célja: A gyermekek közlekedési ismereteinek bővítése, a kerékpáros 

közlekedéshez szükséges készségek fejlesztése, tapasztalatok szereztetése, élmény nyújtása. 

A Közlekedési Nap - A külső világ tevékeny megismeréséhez és a jeles napokhoz kapcsolódó 

több éve sikeresen működő jó gyakorlat bemutatása a Teleky utcai Tagóvodába. 

A rendezvény az óvoda udvarán zajlott, ahol a gyermekek egy több állomásos vetélkedőn 

vehetnek részt. Ezeket az állomásokat járják be vendégeink is, ahol lehetőség van minden 

ponton egy új módszer megfigyelésére, amely segíti a 3-6 éves korú gyermekek számára a 

közlekedési ismeretek átadását és elmélyítését.  

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=395 

https://bekesmatrix.hu/cikk/103525_kozlekedesi_nap_a_teleky_utcai_tagovodaban?page=2  

  

   
 

3.6.1.8. Mentálhigiéné: 

2021.10.10.-én „A Lelki Egészség Világnapján” a Mentálhigiénés munkaközösség digitális 

segédanyag és link gyűjteményt tett közzé intézményünk dolgozói számára. Ez nagy sikert 

aratott a kollégák körében, elmondásuk szerint tetszett, hogy maguk szabályozhatták mikor és 

hol olvashatnak, hallgathatnak a zenéket, vagy nézhetnek a filmeket. 

 

2022.06.16-án közös évzáró rendezvény volt a tagóvodáinkba járó nagycsoportos óvodások 

számára. Hagyományteremtő szándékkal hoztuk létre programot, azzal a céllal, hogy 

nagycsoportos óvodásaink méltóképpen, vidáman, felszabadultan zárják óvodás éveiket, 

búcsúzzanak el intézményeiktől a Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde tagóvodáitól. 

Fergeteges hangulatú, színvonalas néptánc bemutatót láthattak a BELENCÉRES 

NÉPTÁNCEGYÜTTES előadásában, és közös táncházzal zárhatták óvodás éveiket. Nagyon 

jól éreztük magunkat! 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=405  

https://bekesmatrix.hu/cikk/104001_kozos_evzaro_tanchaz_a_bkob_nagycsoportosainak  

 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=395
https://bekesmatrix.hu/cikk/103525_kozlekedesi_nap_a_teleky_utcai_tagovodaban?page=2
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=405
https://bekesmatrix.hu/cikk/104001_kozos_evzaro_tanchaz_a_bkob_nagycsoportosainak
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3.6.2. Pályázatok tagóvodánként: 

Minden tagóvodánk sikeres pályázatot nyújtott be a Békés Megyei Önkormányzat felé, 

rendezvényeik megvalósításának támogatására.  Tagóvodáink 50.000Ft segítséget kaptak 

programjaik színvonalas kivitelezésére. 

Intézményünk a Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde, „Tehetség Nap – Tehetség Majális” 

projektjét szponzorálta 50.000FT-tal. 

 

A Fürkész Központi Óvoda a pályázati forrásból palántákat, kerti szerszámokat, 

bogárgarázst vásárolt, a Fürkész Naphoz kapcsolódó megvendégelést szervezte meg. 

A Bóbita Integrált Tagóvoda fejlesztő játékokat vásárolt, és infokommunikációs eszközeit 

bővítette.  

Az Újvárosi Tagóvoda „Apák Napi” rendezvényük tárgyi feltételeit biztosította. 

A Korona Tagóvoda két sikeres, nyertes pályázattal büszkélkedhet. A Nemzeti 

Együttműködési Alap civil szervezetek számára kiírt pályázatán 350.000Ft-ot nyertek. A 

támogatásokból szakmai anyagokat, projektort, színes nyomtatót, az óvoda udvarára 

gumitéglát vettek, tavasszal Póstelekre kirándultak. 

A Teleky Tagóvoda Közlekedési nap rendezvényére fordította a pályázati összeget. 

 

3.6.3. A Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde DIFER mérés eredményeinek 

összesítése: Megtalálható: 2. számú melléklet  

 

3.6.4. Önértékelés: 

Az önértékelés, az Önértékelési csoport működtetése törvényi kötelezettség. Önértékelésre 

idén, nyolc óvodapedagógusunk lett kijelölve. Hat óvodapedagógusi önértékelését végeztük 

el, az önfejlesztési terveket feltöltöttük az Oktatási Hivatal felületére, a másik kettő 

önértékelést törölnünk kellett.  

 

3.6.5. A nevelőmunka ellenőrzése, értékelése: 

Feladatainkat a Pedagógiai Program 14.2. A nevelőmunka, ellenőrzése, értékelése határozza 

meg.  

Munkatervünkben kijelöltük azokat az óvodapedagógusokat, akiknek a pedagógiai – 

gyakorlati munkájukat ellenőrizzük, értékeljük.  

Meghatároztuk a nem pedagógus alkalmazottak - dajkák, technikai dolgozók, karbantartók - 

teljesítmény értékelésének időpontját. A nem pedagógus alkalmazottak értékelését a 

Teljesítményértékelési szabályzat alapján végezzük. Feladatunk a közalkalmazottak 

munkavégzésének megítélése, az ezt befolyásoló ismeretek, képességek, személyi 
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tulajdonságok értékelése, továbbá a szakmai fejlődés elősegítése.   Az értékelő lapokat a 

dolgozók személyi anyagában helyezzük el, és ötévente ismételjük.  

Az ellenőrzések, értékelések részben megvalósultak.  

 

A 2021/2022. nevelési évben az alábbi belső dokumentumaink ellenőrzése, értékelése valósult 

meg: 

Ellenőrzésre került szakmai dokumentumaink: 

- Csoportnapló – folyamatosan  

- Munkanapló (speciális feladatot ellátó pedagógusok) 

- Gyakornoki napló 

- A gyermek egyéni fejlődét nyomon követő Egyéni fejlődési dokumentum – évente két 

alkalommal 

- Hospitálási napló   

- Munkaközösségek Munkatervei  

- BTMN, SNI gyerekek nyilvántartása 

- Hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek nyilvántartása 

- Veszélyeztetett gyerekek nyilvántartása 

 

Egyéb nyilvántartások: 

- Felvételi – mulasztási napló 

- Munkaidő nyilvántartás 

- Szabadság nyilvántartás 

- Munkaköri leírások 

Az ellenőrzések eredményeiről jegyzőkönyvekben tájékoztattuk az érintetteket. 

 

3.6.6. Nevelésnélküli munkanapok: 

Az intézményi szintű nevelésnélküli munkanapunk a nevelési év végén megszervezésre 

került.  

Időpont Megnevezés Tartalom 

2022.06.17.  Nevelési évzáró értekezlet  Intézményi közösségépítés, fejlesztés 

A nevelési évzáró értekezlet különleges alkalom volt az intézményünk életében. 

Különleges azért, mert két tagóvodánknak intünk búcsút. 

Különleges azért, mert most először ebben a formában köszöntöttük a nyugdíjba vonuló, a 

jubiláló, a külön elismerésben részesült kollégáinkat. 

Mindkettőt szerettük volna méltó képpen megtenni.   

Elsőként Pedagógus Nap alkalmából köszöntötte intézményünk dolgozóit  Kálmán Tibor úr, 

Békés Város Polgármestere. Majd a nyugdíjba vonuló és a jubiláló dolgozókat méltatta. 

A Polgármester úr Békés Város tortájával kedveskedett a dolgozóinknak. 

Ezt követte az Óvónői Kórus fellépése, Kocsorné Krizbai Anna vezetésével. Műsorukba 

beleszőtték az Újvárosi Tagóvoda egyéni arculatát a mozgás és zene megjelenítésével. 

Elköszöntünk az Újvárosi Tagóvodától - dr Fábián Judit óvodatörténeti előadásával – melyet 

Liptákné Öreg Anikó tagóvoda vezető a Szülőföldünk megszerettetése munkaközösség 

vezetője közvetített. 
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A jeles alkalomból két különleges vendéget hívtunk: C. Veres Jánosné és Bartyik Jánosné  az 

Újvárosi Tagóvoda két korábbi vezetőjét. 

Végezetül újra körbejártuk az Újvárosi Tagóvoda csoportszobáit, helyiségeit. 

 Majd, kerékpárral  kirándultunk Tarhosra. 

Búcsút intettünk Tarhosnak: 

- Tarhosi Tagóvoda óvodásainak szívvonalas  műsorát tekinthettük meg. 

- Köszöntőt mondott Kürti Sándor Polgármester úr és Kürti Sándorné a Tarhosi 

Tagóvoda vezetője. Búcsúzott Béres Istvánné. 

Végezetül közös ebéddel zártunk – kenyérlángos elfogyasztásával a délelőttöt. 

Nagyon tartalmas napot tudhattunk magunk mögött. Méltóképpen vettünk búcsút mindkét 

intézményünktől. 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=406 

https://bekesmatrix.hu/cikk/104002_bekesi_kistersegi_ovoda_es_bolcsode_nevelesi_evzaro_2022   

 

   

   

 

3.6.7. Munkaközösségeink: 

Munkaközösségeink munkáját nagyban befolyásolta a pandémia, a tagok nem tudtak 

találkozni, a szigorú járványügyi előírások miatt. A nevelési évben a gyermekek számára 

ugyan zavartalanul működött az óvoda, de a felnőttek semmilyen formában nem 

csoportosulhattak, idegen nem léphetett az épületekbe, nem lehetett nyílt rendezvényeket 

szakmai – gyakorlati bemutatókat szervezni. A munkaközösségeink számát csökkentettük, a 

mesterprogramokhoz kapcsolódóan. 

 

A Szülőföldünk megszerettetése munkaközösség kiemelt feladata a nemzeti identitástudat 

alakítása, a helyi értékek megismertetése a békési óvodás gyermekek körében. 

Munkaközösség tervezett feladatai: 

- Tudatosabban szervezett kapcsolatalakítás a közművelődési intézményekkel. 

- A célok megvalósításába a szülők bevonása.  

- A pedagógusok tájékoztatása, a gyermekek helytörténeti ismereteinek bővítése. 

- Közös programok megvalósítása a partnerekkel. 

Az megvalósult programok: 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=406
https://bekesmatrix.hu/cikk/104002_bekesi_kistersegi_ovoda_es_bolcsode_nevelesi_evzaro_2022
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- A békési Madzagfalvi napokon A Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde Az én óvodám 

c. kiállításának berendezése. Ezt megelőzően a munkaközösségi tagokon keresztül a 

gyermekrajzok elkészíttetése, összegyűjtése. 

- Mihály napi vásár (az OKTATÁSI HIVATAL Bázisintézményi Rendezvénye) a 

Teleky utcai Tagóvodában. Jeles napok, hagyományőrzés jegyében, élmények 

közvetítése a Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde nagycsoportosainak. 

- Fogadj örökbe egy fát! - a tagóvodák környékén örökbe fogadott fa előtt fénykép 

készítése évszakonként, a fa megfigyelése, ismeretek gyűjtése, identitás fokozása. 

- Békés város jellegzetes épületeiről képgyűjtemény elkészítése, átadása a tagóvodák 

számára, a képek kiállítása a tagóvodákban 

- Békés épített értékei - előadás megszervezése a Békési Városvédő és Szépítő 

Egyesület előadásában a munkaközösségi tagok és meghívott iskolások részvételével. 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=370 

https://bekesmatrix.hu/cikk/102722_helyismereti_eloadas_a_bekesi_ovodakrol 

https://www.bekesivarosvedok.hu/helyismereti-eloadas-a-bekesi-ovodakrol 

 

   

 

Az előadás elsősorban Békés óvodáinak történetére, kialakulásukra fókuszált és azzal 

párhuzamosan bemutatásra kerültek Békés tizedei, - mint Malomvég, Bánhida, Ibrány, 

Hatház, Újváros - és azon személyek, akikről az óvodák utcáit elnevezték.  

Bemutatásra került a város első, a megye második óvodájának, a Petőfi utca 7. sz. alatti 

óvodának története a Petőfi utcával, valamint az alapítást kezdeményező Baky Lajos akkori 

jegyzőről is szó esett.  

Ismertetésre került a Baky utcai óvoda és a Baky család, a Jantyik utcai vagy Ibrányi óvoda a 

Jantyik utcával, annak területi védelem alatt álló épületeivel. Kuriózum, hogy Jantyik Mátyás 

(Békés, 1864 – Békés, 1903) festőművész két alkotása is, a II. András kihirdeti az Aranybullát 

és a Mária Terézia a pozsonyi országgyűlésen az Országházat díszítik. Szánthó Albert 

mecénási tevékenységéről, Dapsy Géza óvó tevékenységéről is szó esett. 

A helyi épített örökség vonatkozó épületeiről hallhattak a résztvevők, így kiemelten az 

előadás helyszínéül szolgáló Bérház épületére vonatkozó adatokkal gazdagodtak. A Bérház 

nagyságával és szépségével hívja fel magára a figyelmet. Benedicty József tervezte 1885-ben, 

eklektikus stílusban. A bérház elnevezése onnan ered, hogy az építtető Békés nagyközség az 

épület helyiségeit bérbe adta rendszeres jövedelemszerzés céljából. Ebben az épületben 

működött egykor a Magyar Királyi Szálloda, 1896-tól a Kaszinó, 1949-től az ország első 

vidéki művelődési otthona, amelyről emléktábla tanúskodik az épületen. Hosszú évtizedek óta 

a Bérház ad otthont a könyvtárnak és a múzeumnak is. 

Mindezt számos fényképpel és térképrészlettel mutatták be, egy-egy építészeti értéket 

különböző korokban készült fotókkal interaktív módon szemléltettünk. 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=370
https://bekesmatrix.hu/cikk/102722_helyismereti_eloadas_a_bekesi_ovodakrol
https://www.bekesivarosvedok.hu/helyismereti-eloadas-a-bekesi-ovodakrol
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Az előadás Liptákné Öreg Anikó mesterpedagógus kezdeményezésére, mester programjának 

részeként jött létre.  A rendezvény célja közvetlenül az óvodapedagógusok, rajtuk keresztül az 

óvodás gyermekek helytörténeti ismereteinek bővítése. 

Megvalósult programok továbbá:  

- Anyanyelvünk megfigyeltetése, összehasonlítása idegen nyelvekkel meséken, 

mondókákon keresztül a munkaközösségi tagok óvodai csoportjában. 

- Munkaközösség vezetőként előadás megtartása a Dr. Hepp Ferenc Általános Iskolában 

a Szülőföldhöz való kötődés alakítása a Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde 

tagóvodáiban - című mesterprogram eddig megvalósult tevékenységeiről 

- Egy épület-egy fotó! - pályázat kiírása, lebonyolításának megszervezése. 

Eredményhirdetés a Tehetség napon, a részt vevő gyermekek (15 fő) megjutalmazása 

https://bekesmatrix.hu/cikk/103800_tehetseg_nap_tehetseg_majalis?page=2 

 

   

 

- A nevelési évzáró értekezleten (2022.06.17.) óvodatörténeti előadás megszervezése, 

előadása. 

 

Mentálhigiénés munkaközösség célja: Az óvodáskorú gyermekek nevelésével – 

fejlesztésével foglalkozó szakemberek: óvodapedagógusok, fejlesztőpedagógusok, dajkák 

mentális segítése a lelki egészségük megóvása. 

A 2021/2022. nevelési évben a mentálhigiéné munkaközösség három kiemelt célt tűzött ki 

maga elé: 

- A dolgozók lelki egészségének javítása, mentálhigiénés célú programok szervezése. 

Ennek érdekében a mentálhigiénés napokon kívül online programcsomagot állítottak 

össze, melyet eljuttattak minden dolgozóhoz, akik a saját szabadidejükben, 

környezetükben foglalkozhattak a témával, feltöltődéssel. 

- Az Oktatási Hivatal Bázisintézménye program keretein belül megvalósuló 

rendezvények mentálhigiénés lehetőségeinek kiaknázása. A bázisintézményi 

rendezvényeink közül volt online és jelenléti is. Mentálhigiénés szempontból a 

jelenléti programok a jelentősebbek. Ezeken az alkalmakon már maga a találkozás, a 

személyes kontaktus, véleménycsere, vagy egy kis magán beszélgetés az, ami sokat 

jelent. Idén több ilyen alkalom is volt, melyek jó hatással voltak dolgozók, és a 

vendégek mentális egészségére. 

- A dolgozók érzékenyítése a téma iránt, új tagokkal a létszám bővítése. Idén két 

tagóvodában, valamint a bölcsődék munkatársai számára került megszervezésre 

mentálhigiénés nap. Több tagóvoda is szervezett kollektíva kirándulást, szabadidős 

programokat.  

A célokhoz rendelt feladatok megvalósulása:  

https://bekesmatrix.hu/cikk/103800_tehetseg_nap_tehetseg_majalis?page=2
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A nevelési évnyitó értekezleten Szicsek Margit pszichológus tartott előadást arról, hogy mit 

tehetünk egészségünk megóvásáért. Majd a munkaközösség vezetője a lelki egészségünk 

megóvásáról és a covid helyzetről beszélt. 

A Mihály napi vásár a Tekeky Tagóvoda rendezvénye, ami nagy öröm volt gyermekeknek és 

felnőtteknek egyaránt. Jó érzés volt a lezárások után újra együtt lenni. 

A Bóbita Tagóvodában a Magyar Népmese napján bábelőadást láthattak a gyerekek és 

felnőttek, új Sószoba átadására is sor került, ami az egészség megóvása mellett a mentális 

állapotra is jó hatással van. 

A Korona Tagóvoda születésnapi rendezvénnyel, sok játékkal készült a gyerekek számára.  

A Mentálhigiéné Világnapján a munkaközösség digitális segédanyag és link gyűjteményt tett 

közzé az intézmény dolgozói számára. Ez nagy sikert aratott a kollégák körében, elmondásuk 

szerint tetszett, hogy maguk szabályozhatták mikor és hol olvassák el, hallgatják a zenéket, 

vagy nézik a filmeket. 

Az egészségek hete a Teleky Tagóvodában került megrendezésre, ahol a gyerekek és 

dolgozók mellett a szülőket is bevonták a szervezésbe és megvalósításba. 

Decemberben ünnepvárás, Mikulás és Karácsonyi készülődés. Néhány tagóvodában nevelés 

nélküli munkanap keretében a dolgozók karácsonyi ünnepséget tartottak, ami segítette a 

közösségek összekovácsolódását. 

A Medve nap februárban került megrendezésre, ahol a felnőttek és gyermekek is jól 

szórakoztak. 

A farsangi mulatságokat minden tagóvodában megtartották a gyermekek nagy örömére. 

Hagyományosan ilyenkor a felnőttek is jelmezbe bújtak, így zökkennek ki a szürke 

hétköznapokból.  

A vízhez szoktató foglalkozások egy teljesen más közegben (Uszoda) zajlanak, ami nagy 

öröm a gyermekek számára. 

A mentálhigiéné munkaközösség két tagja idén 3 helyszínen tartott előadást és tréninget a 

kiégés megelőzéséről, a mentális egészségünk megóvásáról. A Teleky, és Bóbita 

Tagóvodákban és a Bölcsődék Napján a bölcsődék dolgozói számára. 

Tavasszal a Fürkész Központi Óvodában a környezetvédelemhez kapcsolódó játékokat és 

programokat ismerhettek meg a kicsik és nagyok. 

2022. április 12-én került megrendezésre a Közlekedési Nap a Teleky utcai tagóvodában, ahol 

a közlekedés szabályainak megismerése mellett sok játékon is részt vehettek a gyerekek és 

felnőttek. 

Májusban minden tagóvoda köszöntötte az édesanyákat és a nagymamákat, a hónap végén 

pedig a gyermekeknek készültek programmal. Nagy öröm volt, hogy végre újra jelenléti 

programokat tarthattak, ami nagyban segítette a személyes kapcsolatok alakulását. 

Idén a Nyugdíjas találkozó nem került megrendezésre, mert az idő rövidsége megnehezítette a 

szervezést. A pandémia után a sok elmaradt program szinte egyszerre került megrendezésre.  

A lezárásokat követően újra eljuthattunk színházba, a partner intézmények rendezvényeire. 

A szorgalmi idő befejezésével a csoportok és kollektívák kirándulásokat szerveztek, ami 

nagyban segítette a közösségek alakulását, a töltődést. 

Nevelési évzáró értekezlet keretében kerékpártúrán vehettek részt az intézmény dolgozói.  

 

Intézményünk óvónői kórusa évek óta városunk megbecsült közössége.   
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A Művészeti munkaközösség célul tűzte ki, hogy segítséget nyújtanak a pályakezdő 

óvodapedagógusok gyakorlati munkájához. Ennek érdekében két alkalmat terveztek be, 

amikor is az óvodai ének tevékenységek vezetéséhez szükséges dal és zenehallgatási anyagot 

kívánták átvenni, rögzíteni, egy alkalommal gyakorlati bemutatót szerveztek.  

A koronavírus járvány részben tette lehetővé a munkaközösségi foglalkozások megtartását.  

Az Óvónői kórus fő célja volt, hogy aktívan részt vegyen az intézmény és a város 

rendezvényein. Ennek érdekében együttműködnek a Szokolay Sándor Alapfokú Művészeti 

Iskolával, a Német Kisebbségi Önkormányzattal, valamint legújabb partnerünkkel, a 

Kisgazdakörrel, akikkel együttműködési megállapodást kötöttek. 

A kórus aktívan részt vett az intézmény és a város életében, ezáltal kitűzött céljaink 

megvalósultak. 

2021. szeptember közepén a kórussal megkezdték a munkát, felléptek a Kisgazdakör által 

szervezett Szüreti mulatságon majd a Német Kisebbségi Önkormányzat szervezésében 

Nemzetiségek Napján. 

Ősszel megkezdték a próbákat a karácsonyi hangversenyre, melyeket aztán a koronavírus 

járvány miatt abba kellett hagyniuk. 

2022. áprilisban kezdték újra meg a próbákat, a BÉTAZEN keretein belül megrendezésre 

kerül a kórustalálkozóra készültek.  

A nevelési évzáró értekezleten színvonalas zenés, labdás koreográfiájukkal nagy meglepetés 

okoztak, osztatlan sikert aratva az intézmény dolgozói számára. 

2022. június 25-én a BÉTAZEN kórustalálkozóján nagyon színvonalasan képviselték az 

intézményt. Neves szakemberektől kaptak elismerő szavakat. Közöttük Sebestyénné Farkas 

Ilonától, aki Kodály Zoltán tanítványa volt. 

Mind a munkaközösséget, mind a kórustagokat a kitartás, elhivatottság és az összetartozás 

igénye jellemzi. Minden eseményre szabadidejükben készülnek. 

 

Az Óvodai tehetséggondozás munkaközösség betervezett céljai, feladatai a járványhelyzet 

miatt csak részben valósultak meg. A célok kivitelezése érdekében az ismeretek átadására és a 

jó gyakorlatok megosztására több alkalommal az online formában került sor.  

A 2021/2022. nevelési évben személyes jelenléttel valósult meg a Színes Lufik 

tehetségpontunk szakmai napja. Bővebben: 3.6.1.2. Tehetséggondozás - alcím alatt: 

Tehetséggondozás – Szakmai Nap. 

A tehetséggondozó munkát az óvodapedagógusaink ebben a nevelési évben is szakszerűen 

végezték. Elkészítették a beválogatást, felülvizsgálták a 30 órás terveket, szükség szerint, 

kiegészítették. A nevelési év végén hatásvizsgálattal elemezték, értékelték saját munkájukat. 

A Bóbita Tagóvoda 500.000Ft értékben a Fürkész Központi Óvoda 900.000Ft értekben 

valósította meg az elmúlt évi nyertes pályázati tehetségprojektjeit. Az egyik egy anyanyelvi 

tehetséggondozás érdekében megvalósuló Meseműhely program, a másik a gyerekek 

algoritmikus gondolkodásának fejlesztése érdekében megvalósuló főzős matematikai-logikai 

tehetségprojekt. Mindkét pályázat eredményeként hasznos, különleges, tartós eszközöket 

tudtak vásárolni a gyerekek tehetséggondozásához.  

A 2021/2022. nevelési évben kiemelt cél volt a szülők megnyerése, bevonása a  

tehetséggondozásba.  A pandémia azonban nem tette lehetővé nyílt rendezvények szervezését. 
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A betekintést a tehetségműhelyek munkájába online felületen biztosították az 

óvodapedagógusok, folyamatosan töltötték fel a képeket, videókat a gyerekek 

tevékenységeiről. 

A munkaközösség tagjai több online óvodai tehetséggondozás témájú előadáson, ingyenes 

képzésen vettek részt, a MATEHETSZ jóvoltából.  

 

Mérés – értékelés munkaközösség felelevenítette a jelenleg nagycsoportos 

óvodapedagógusokkal az iskolaérettség kritériumait. Az itt szerzet ismereteket tovább adták 

szülőértekezleteken az érintett szülőknek, mely által hatékonyan segíteni a szülőknek 

dilemmáikban: „Menjen vagy maradjon” gyermekük óvodában. Online felületen is segítséget 

nyújtottunk az óvodai nevelés meghosszabbításának kérvényének kitöltésében. 

Három havonkénti személyes találkozás összeülés részben valósult meg. Online felületen az 

ötletek megosztása is hullámzó volt. Voltak nagyon aktív, de sajnos passzív tagok is. Szülők 

online felületen való bevonása a fejlesztésbe, egy óvodába kísérleti jelleggel elindult. Szintén 

nagyon változó volt az aktivitás. 

Az ütemterv rugalmasan módosult a személyes találkozás áthelyeződött online felületre. A 

kiemelt cél: fejlesztési területek meghatározása, módszertani ismeretek átadása, háromhavi 

bontásban - megvalósult, bővült az óvodapedagógusok ismerete, szélesedett látókörük.   

 

Az Egészséges életmódra nevelés munkaközösség kiemelt céljai között szerepelt az 

egészséges életmód alakítása – gondozás a napi gyakorlati munkában. A feladatok 

megvalósítása között szerepelt a vízhez szoktató program megvalósításához – 

tagintézményenkénti igényfelmérés alapján – tanmedence lefoglalásával helyszín biztosítása. 

Minden tagintézmény részt vett ezen a programon. Voltak csoportok, akik igényelték a 10 

alkalmat, de több óvodában is csak a felét vették igénybe.  

Az Újvárosi Tagóvoda bázisnap keretén belül megyei szinten érdeklődő kollégák részére 

bemutató foglalkozást tartott. Bővebben: 3.6.1.5. Egészséges életmódra nevelés – alcím alatt.  

A játékos mozgás, torna által a mozgásigény kielégítése, felkeltése, mozgáskultúra fejlesztése, 

az egyéni szükségletek és képességek figyelembe vételével csoportokon belül valósult meg. A 

szabadjátékban megjelenő mozgásos tevékenységeknek, az egészségfejlesztő testmozgásnak 

biztosítása teret kapott a nevelésünk minden napján. 

A pályakezdő óvodapedagógusok, gyakornokok, főiskolai hallgató segítése a gyakorlati 

bemutató során valósult meg. 

 

3.6.8. Kapcsolataink: 

Intézményünk számára mindig is hangsúlyos feladat szoros együttműködés kialakítása 

partnereinkkel.  

Ennek érdekében évek óta hagyomány, hogy Együttműködési megállapodás kötöttünk a Dr. 

Hepp Ferenc Általános Iskolával, a Szokolai Sándor Alapfokú Művészeti Iskolával 

tehetséggondozás, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatása területén.  

Szoros partnerséget alakítottunk ki a Békési Férfi Kézilabda Clubbal. Az óvodások körében is 

megszervezték az utánpótlást. A nagycsoportos fiúk, egész évben jártak kézilabdaedzésre. 
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A Piac felügyelet rendezvényein is nagyon aktívan részt szokott venni intézményünk. Az Őszi 

vásáron, Luca napon, Virágvasárnapon mindig színvonalas, az aktualitásnak megfelelő 

műsorral lépnek fel óvodás csoportjaink.  

Idén a COVID19 vírus az őszi és a téli időszakban felülírta terveinket. 

A Nefelejcs Hagyományőrző Egyesülettel nagyon szoros együttműködést építettünk ki.  

Részt veszünk a Tök mulattságon, a Nefelejcs vigalmon, fellépnek óvódásaink, 

óvodapedagógusaink segítőként tevékenykednek.  

2022. március 19-én intézményünk óvodapedagógusa Liptákné Szabó Zsófia Nefelejcs 

Díjban részesült.  

 

 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=390  

https://bekesmatrix.hu/cikk/103247_atadtak_a_nefelejcs_dijat_teljes_kepsorozat  

https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/03/atadtak-a-bekesi-nefelejcs-dijakat-2   

 

2022. május 24-én került megrendezésre a XIV. Nefelejcs Vigalom, ahol felléptek 

intézményünk Bóbita Tagóvodájának Pillangó csoportosai.  

 

  

 

Együttműködünk a Békési Városvédő és Szépítő Egyesülettel.  

Bővebben: Beszámoló a Szülőföldünk megszerettetése munkaközösség munkájáról.  

Telepocak-mesék címmel, a Nemzeti Tehetség Program támogatásával és a Békési Városvédő 

és Szépítő Egyesület kiadásában megjelent Bagolyné Szűcs Andrea a Békési Kistérségi 

Óvoda és Bölcsőde óvodapedagógusának meséskönyve.  

 

  
 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=347  

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=390
https://bekesmatrix.hu/cikk/103247_atadtak_a_nefelejcs_dijat_teljes_kepsorozat
https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/03/atadtak-a-bekesi-nefelejcs-dijakat-2
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=347
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https://bekesmatrix.hu/cikk/101343_megjelent_bagolyne_szucs_andrea_uj_meseskonyve?fbc

lid=IwAR3VACJu3W0P8SQp9QU6ItJAm67li-MT7plRvaxyQLgRTbJE0SmU64XrsR8 

 

Tavasszal minden tagóvoda pályázik a Rendőrkapitányság által kiírt „Közlekedésbiztonság 

gyermekszemmel” című rajz pályázaton. Idén is szép sikereket értek el óvodásaink.  

 

3.6.8.1. Városi szintű rendezvényeink: 

Madzagfalvi napok: Részvétel a Madzagfalvi Hétpróba versenyen 

Népmese világnapja – „Mesehét” Bóbita Integrált Tagóvoda  

Nefelejcs Hagyományőrző Egyesület által 

szervezett „Tökmulatság”  

„Nefelejcs nap”  

alkalmanként egy – két tagóvoda 

ELMARADT 

A városi piac rendezvényein való részvétel: 

Őszi vásár, Advent Luca napi vásár, 

Virágvasárnapi vásár  

alkalmanként egy – két tagóvoda 

ELMARADT 

„Ovi Csalogató” leendő óvodások játszóháza  A járvány miatt, tagóvodáinkról fotó és 

cikksorozat készült, mely három alkalommal 

jelent meg a BÉKÉSI ÚJSÁG hasábjain.  

Bemutatkoztunk intézményünk honlapján, a 

BÉKÉSMATRIX felületén, közösségi 

oldalakon. 

Közlekedési nap   Teleky utcai Tagóvoda 

Bővebben: 3.6.1.6. Jeles napok, 

hagyományőrzés b) Közlekedési nap az 

óvodában 

Fürkész Nap  Fürkész Központi Óvoda 

Bővebben: 3.6.1.4. Környezettudatos 

magatartás valamint, a környezet 

védelméhez, megóvásához és 

fenntarthatóságához kapcsolódó szokások 

kialakítása - ÓVODAKERT 

 

3.6.9. Intézményünk részvétele a közéletben: 

Időpont Megnevezés Tartalom 

2021.augusztus 19. Madzagfalvi napok Madzagfalvi Hétpróba 

XXIII. Madzagfalvi Napok – Hétpróba versenyén a Békési Kistérségi Óvoda és 

Bölcsőde SZÍNES LUFIK csapata az első helyezést ért el! 

  

https://bekesmatrix.hu/cikk/101343_megjelent_bagolyne_szucs_andrea_uj_meseskonyve?fbclid=IwAR3VACJu3W0P8SQp9QU6ItJAm67li-MT7plRvaxyQLgRTbJE0SmU64XrsR8
https://bekesmatrix.hu/cikk/101343_megjelent_bagolyne_szucs_andrea_uj_meseskonyve?fbclid=IwAR3VACJu3W0P8SQp9QU6ItJAm67li-MT7plRvaxyQLgRTbJE0SmU64XrsR8
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=348 

https://bekesmatrix.hu/cikk/101427_xxiii_madzagfalvi_napok_hetproba?page=9  

2021. szeptember - 

ELMARADT 

Nefelejcs Hagyományőrző 

Egyesület által szervezett 

„Tökmulatságon” való 

részvétel 

 

2021. október 8 -9.  II. Békési Kolbászvigalom Minden tagóvoda részt vett 

Három csapat indult a felnőtt 

versenyen 

Gyerekverseny eredményei:  

II. helyezett Tarhosi Tagóvoda „Mosolygós gyerekek” csapata 

Külön díj: Korona Tagóvoda „Koronás Böllérek” csapata 

   

https://bekesmatrix.hu/cikk/101855_ii_bekesi_kolbasz_vigalom_gyermekcsapat?page=15  

Felnőtt verseny eredményei:  

III. helyezett Mesegyúrók csapata 

Külön díj: Földvár Bölcsőde 

   
https://bekesmatrix.hu/cikk/101861_ilyen_volt_a_ii_bekesi_kolbaszvigalom_szombat_kepekben  

2021. december  Városi Advent  Felléptek a Korona 

Tagóvodások és a Bóbita 

Tagóvoda 

 

Első gyertyagyújtás  

Táncoló hópihék a Korrona Tagóvodások műsora 

  

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=363  

Második gyertyagyújtás 

Felléptek a Bóbita Tagóvoda Pillangó csoportosai 

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=348
https://bekesmatrix.hu/cikk/101427_xxiii_madzagfalvi_napok_hetproba?page=9
https://bekesmatrix.hu/cikk/101855_ii_bekesi_kolbasz_vigalom_gyermekcsapat?page=15
https://bekesmatrix.hu/cikk/101861_ilyen_volt_a_ii_bekesi_kolbaszvigalom_szombat_kepekben
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=363
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https://bekesmatrix.hu/cikk/102415_bekes_advent_harmadik_gyertyagyujtas?page=3  

2022. április - ELMARADT „Virágvasárnapi” vásár a 

Piac téren 

Óvodások műsora 

2022. április Vers szerető óvodások 

találkozója  

Versmondó óvodások 

2022. május  Nefelejcs Hagyományőrző 

Egyesület által szervezett 

„Nefelejcs Vigalom” való 

részvétel 

Óvodások műsora 

Bővebben: 3.6.8. Kapcsolataink Nefelejcs Hagyományőrző Egyesülettel 

Helyi média Aktuális események 

megjelenítése a helyi 

médiában 

Teljes intézményi közösség 

Intézményi Honlap Működtetés, aktualizálás Teljes intézményi közösség 

 

4. BESZÁMOLÓ A 2021/2022. NEVELÉSI – GONDOZÁSI ÉVRŐL - 

BÖLCSŐDE 

4.1. A bölcsődei intézményegység gyermeklétszám adatai: 

intézmény Csoportok 

száma 

Férőhely Létszám/fő Feltöltöttség 

(%) 

bölcsőde 12 144 132 92 % 

 

4.1.1. A 2021/2022 nevelési/gondozási év részletes adatai, bölcsődék: 
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Földvár 

Bölcsőde 

8 96 93 3 3 7 - 93+3SNI=96 

Gólyafészek 

Bölcsőde 

4 48 47 1 - - - 47+1SNI=48 

Összesen: 12 144 140 4 16 - - 140+4SNI=144 

A feltöltöttség 100%-os volt.  

Az adatok 2022. júliusiak. A bölcsődékben folyamatos a felvétel és a beszoktatás. A 

bölcsődei nevelés/gondozás nem kötelező emiatt a kiiratkozások is jellemzőek. A születések 

számát, valamint a bölcsődei előjegyzéseket figyelembe véve a két intézmény megfelelően el 

tudja látni városunkban a bölcsődés korú gyerekeket.  Békésen a bölcsődékben van elegendő 

férőhely, minden gyermeket el tudunk helyezni.  

https://bekesmatrix.hu/cikk/102415_bekes_advent_harmadik_gyertyagyujtas?page=3
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4.2. Személyi feltételeink alakulása – bölcsődei intézményegység: 

Bölcsődéinkben jól felkészült, szakképzett dolgozók látják el a gyermekek gondozását, 

nevelését, fejlesztését.  

 

 Földvár Bölcsőde 

 

Gólyafészek 

Bölcsőde 

Bölcsődevezető 1 fő 1 fő 

Kisgyermeknevelő 18 fő 8 fő 

Élelmezés vezető 1 fő 

Dietetikus helyett 

adminisztrátor 

1 fő 

Szakács, diétás szakács 1 fő 1 fő 

Konyhai kisegítő 1 fő 1 fő 

Bölcsődei dajka 4 fő 2 fő 

Karbantartó 1 fő 1 fő 

összesen: 26 fő 14 fő 

összesen:44 fő 

A Földvár Bölcsődében a törvényi előírásnak megfelelően plusz 2 fő kisgyermek nevelőt 

foglalkoztatunk.  

A vezetők a jogszerűséget betartva függetlenített munkakörben dolgoznak.  

A Gólyafészek Bölcsőde vezetője Zseák Lászlóné egyben igazgatóhelyettes és a bölcsődei 

intézményegység vezető munkakört is betölti.   

A bölcsődékben is megszűnt az állami normatíva a továbbképzések támogatására, de a 

kötelező továbbképzés ténye megmaradt.  

Bölcsődéinkben 9 kisgyermeknevelő rendelkezik diplomával.  

2016 szeptemberétől a két bölcsődében 1 fő látja el az élelmezés vezetői feladatokat. 

Dietetikust végzettségű munkavállalót nem sikerült alkalmaznunk, így heti 1 fő 

adminisztrátor segíti az élelmezés vezető munkáját.   

A Földvár Bölcsődében az 1 fő diétás végzettségű szakács dolgozik.  

 

4.3. Tárgyi feltételeink alakulása - bölcsődei intézményegység: 

A bölcsődei eszközöket folyamatosan pótoljuk, az elhasználódottakat cseréljük, melyek az 

elmúlt nevelési évben is biztosítva voltak a fenntartó által.  

 

A Földvár Bölcsőde tárgyi feltételei megfelelőek, a konyha, a vizesblokk helyiségeinek 

tisztasági meszelését, valamint az udvari játékok karbantartását, festését végeztük el.  

Fűnyírót, metszőollót, lombseprűt, kapát lázmérőket illetve vasalóállványt vásároltak. A 

gyermek etetőszékek kárpitjait lecseréltették, újrahúzattatták, valamint egy erdei rönkházat is 

sikerült vásárolniuk, és a csoportok is tudták pótolni az elhasználódott játékokat. Megtörtént a 

mosdók, konyha tisztasági meszelése.  

A Földvár Bölcsőde 8 csoportszobájának festése külső vállalkozó által történt meg. Ez az 

épület 11 éve lett átadva, azóta csak a kiszolgáló helyiségek voltak festve. A csoportszobák 
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festését saját karbantartóinkkal nem tudtuk megoldani, egyrészt időhiány miatt, hiszen 

rengeteg tennivaló volt a többi tagintézményben is, másrészt ez a festés komoly szakmai 

hozzáértést igényelt, ugyanis az épület 11 évvel ezelőtti festésekor nem volt megfelelő a falak 

mélyalapozása, ezért ezt újra el kellett végezni, mert folyamatosan ledobta az új festékréteget. 

 

A Gólyafészek Bölcsőde konyhájában tisztasági meszelést végeztek, kicserélték a napozó 

árnyékolóját. A bölcsőde alapítványának pénzéből készségfejlesztő – konstruáló játékokat és 

mesekönyveket vásároltunk.  

 

Mindkét bölcsőde működtet alapítványt. A befolyt támogatásokat, a rendezvények bevételeit, 

szülői segítségeket, az adó 1%-át a bölcsődébe járó gyermekek nevelési feltételeinek 

javítására fordították. 

 

4.4. Pályázati eredményeink: 

Földvár Bölcsőde alapítványa a Békési Földvár Bölcsőde Csöppségeiért Alapítvány az idei 

nevelési/gondozási évben nagyon hatékonyan pályázott. Három nyertes pályázatot nyújtottak 

be. A Bethlen Gábor Alapítványhoz, a Békés Megyei Önkormányzathoz, a Békés Város 

Önkormányzatához, illetve támogatói felajánlást is kapott alapítványuk.  

A támogatásokból fali vonalvezetőt vásároltak a Só szobába, hullahopp karikákat szereztek 

be. A legtöbbet rendezvénysátrunk beszerzésére fordítottak.  

Gólyafészek Bölcsőde:  

A Nemzetpolitikai Informatikai Rendszerbe benyújtott pályázatokon nyertek: 

- 300 000Ft – melyből 3 db tálaló szekrényt vásároltak, egy szobába alapítványi 

forrásból egészítettek ki. 

- A Generáli Biztosító közlekedésbiztonsági pályázatán 150 000 Ft értékű, három lábbal 

hajtható busz nyertek.  

- A Békés Megyei Önkormányzat 50.000Ft támogatásából a Gyermek napot 

finanszírozták.  

 

4.5. Szakmai, nevelő – gondozó munka: 

Munkájukat a bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramjában megfogalmazottak 

alapján, a helyi szakmai programnak megfelelően, a munkatervben meghatározottak szerint 

végezték.  

Az bölcsődéinkbe járó gyermekeknek biztosítottuk azt a szeretetteljes, elfogadó és motiváló 

környezetet, melyben biztonságban érzik magukat és felszabadultan tevékenykedhetnek. A 

gyermekek érdeklődését a mozgás, zene, a manuális tevékenységek iránt igyekeztek 

kielégíteni, elismerni és dicsérettel ösztönözni. 

A nevelési – gondozási feladatok közül kiemelkedik az egészséges életmód, az 

egészségvédelem.  Mindkét bölcsőde rendelkezik só szobával, így lehetőség nyílik a kedvező 

élettani hatásokkal rendelkező intenzív légzésterápia biztosítására. 

 

A pandémia időszaka alatt mindkét bölcsőde a járványügyi szabályok betartásával, 

folyamatos nyitva tartartással biztosította a gyermekek nevelését - gondozását.  
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Volt olyan, amikor nagyon minimális személyes kommunikációt tudtak folytatni a szülőkkel. 

Minden bölcsőde létrehozott magának szülői zárt csoportokat, ezen a felületeken tartották a 

kapcsolatot a szülőkkel. Ez a kommunikációs forma továbbra is hatékonyan működik.  

Írásos formában a szülők negyedévente kaptak tájékoztatást gyermekük fejlődéséről a Családi 

füzetben. 

 

A szakmai programnak megfelelően biztosították a gyermekek meglévő mozgásformáinak 

gyakorlásához, illetve az új mozgásformák elsajátításához szükséges teret és mozgásfejlesztő 

játékokat.  

2021/2022. nevelési évben bevezették az új kötelező szakmai dokumentációt, melyet az előző 

évben már kipróbáltak: Csoportnapló, a gyermekek Fejlődési dokumentációja (Törzslap, 

Fejlődési Napló) és a szülők írásos informálására szolgáló Családi füzet.  

2022. februárban mindkét bölcsődében kérdőíves kikérdezést végeztünk. Megismertük a 

szülők véleményét a bölcsődékben folyó nevelő /gondozó munkáról, a bölcsődék 

környezetéről és a vezetésről. Felmértük a bölcsődei dolgozók elégedettségét a munkahelyi 

légkörről, munkakapcsolatokról és a vezetésről. 

 

A Munkatervben meghatározott időben történt a kisgyermeknevelők szakmai – gyakorlati 

munkájának, dokumentációjának belső ellenőrzése. Bölcsődéinkben a kisgyermeknevelők 

munkájukat a szakmai előírásoknak megfelelően végzik. Szeretetteljes, elfogadó légkörben, 

az egyéni szükségleteket figyelembe véve, saját kisgyermeknevelő rendszerben, nevelik és 

gondozzák a csoportjukba járó gyermekeket. A gyermekek testi - lelki állapotában jelentkező 

változásokat a kötelezően előírt dokumentációkban vezetik a kisgyermeknevelők.  

(Csoportnapló, Gyermek - egészségügyi törzslap, Fejlődési Napló, Üzenő füzet). 

 

A 2022. április 21-ére tervezett Bölcsődék napjaidén zártkörűen került megvalósításra. 

Mentálhigiénés napot szerveztek a kisgyermeknevelők számára. A kisgyermeknevelők 

érzékenyítését két, mentálhigiénés végzettséggel rendelkező óvodapedagógus: Urbancsekné 

Sebestyén Marianna és Bagolyné Szűcs Andrea óvodapedagógus kollégánk irányította. 

 

A Földvár Bölcsőde: A 2021/2022. nevelési évet is a COVID-19 árnyékában kezdte. Céljuk 

az volt, hogy mindent megtegyek annak érdekében, hogy bölcsődében elkerüljék a fertőzést. 

További céljaik között volt, hogy a beszoktatás olyan zavartalan legyen, mint a vírusidőszakot 

megelőzően. Ezen célunkat is megvalósították, hiszen mindenki a megbeszélt időben kezdte 

meg a beszoktatást. 

Kiemelt feladatuknak tekintették, hogy minél több kisgyermekes szülő figyelmét a Földvár 

Bölcsőde felé irányítsák. Folyamatosan megmutatkoztak a közösségi médiákban. Pályáztak, 

melyek eredményeit bemutatták. A kisgyermeknevelők olyan színvonalas munkát végeznek, 

melyek szájról-szájra keringenek a szülők között, célirányosan választanak 

kisgyermeknevelőt vagy csoportot.  

Többször előfordult a gondozási év folyamán, hogy gyógypedagógus szakember segítségét 

kellett kérniük egy - egy gyermekhez neveléséhez.  
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A Földvár Bölcsőde nagyon igényes, naprakész, az aktualitásoknak megfelelő weblapot 

működtet: https://www.foldvarbolcsi.hu/. A szülők napi szinten tájékozódhatnak az 

eseményekről, megismerhetik a bölcsőde működését, tanácsokat kaphatnak a 

gyermeknevelésről, játék és tevékenység ötleteket szerezhetnek.  Ezen a felületen tekinthetik 

meg a gyermekekről készült képeket, valamint a heti étlapot.  

 

A Gólyafészek Bölcsődébe járó gyermekeknek biztosították azt a szeretetteljes, elfogadó és 

motiváló környezetet, melyben a gyermekek biztonságban érzik magukat és felszabadultan 

tevékenykedhetnek.  

A szakmai program alapján biztosítják a gyermekek meglévő mozgásformáinak 

gyakorlásához, illetve az új mozgásformák elsajátításához szükséges teret és mozgásfejlesztő 

játékokat. A tornaszobában folytatott mozgásos játékoknak köszönhetően fejlődtek a 

gyermekek koordinációs és kondicionális képességeik, melyek fejlődését pozitívan 

befolyásolta a szakember által tartott SZIT foglalkozás is.  

 

4.6. Szakmai munkaközösség: 

A nevelési munkacsoport betervezett találkozói a járvány miatt elmaradtak.  

 

4.7. Kapcsolataink:  

a) Bölcsőde – Család 

A 2021/2022. nevelési évben mindkét bölcsődében az őszi/téli időszakban a szülői értekezlet, 

illetve a szülőcsoportos megbeszélés többnyire online formában valósult meg. Tavasztól már 

személyes formában is megtarthatták az értekezleteket, elindult újra a családlátogatás. 

Az új szülőket a bölcsődei előjegyzést követően tájékoztatták az intézményben folyó nevelő - 

gondozó szakmai munkáról, bölcsőde házirendjéről, szakmai programjáról, a beszoktatás 

ütemezéséről. 

A kisgyermeknevelők és a szülők kommunikációja jelenleg folyamatos, reggeli bevételnél és 

a délutáni hazaadásnál információt gyűjtöttek és adtak át a gyermekekről, az egyénre szabott 

gondozás érdekében.  

Írásos formában a szülők negyedévente kapnak tájékoztatást gyermekük fejlődéséről a 

Családi füzetben.  

b) Bölcsőde - Óvoda 

Ebben a nevelési évben a koronavírus járvány miatt a bölcsődék nem vettek rész az óvodai 

rendezvényen.  

c) Egyéb kapcsolataink 

A gyermekek fejlődésének nyomon követését segíti elő a védőnők látogatása bölcsődénkben. 

Ebben a nevelési évben a világjárvány miatt csak egy alkalommal osztottuk meg 

tapasztalatainkat a gyermekek testi-lelki egészségével, szociális körülményeivel kapcsolatban. 

A bölcsődevezetőség online formában folyamatosan részt vesz a Dél Alföldi Regionális 

Módszertani Csoport értekezletein, a békéscsabai Módszertani Feladatokat Segítő 

Bölcsődében tartott megyei vezetői értekezleteken, és folyamatos szakmai kapcsolatot 

ápolnak a dobozi bölcsődével. 

https://www.foldvarbolcsi.hu/
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Gyermekvédelmi jelzőrendszerként részt vesznek a Szociális Szolgáltató Központ 

értekezletein, írásban és szóban konzultálnak a bölcsődénkbe járó védelem alatt álló 

kisgyermekekről. 

 

5. GAZDÁLKODÁSI HELYZETKÉP ALAKULÁSA  

5.1. 2021-ban: 

5.1.1. Bevételek alakulása: 

A bevételek teljesítése 100%-os. Az intézményi működési bevételek csoport az intézménynél 

a gyermek-és felnőtt ebéd befizetéseket, ezek ÁFÁ-ját, az adóhatóság által visszatérített ÁFÁ-

t, és a kiadások visszatérüléseit tartalmazza. A kiadások visszatérülései abból adódott, hogy 

egy dolgozónk, akivel tanulmányi szerződést kötött az intézmény, a szerződés lejárta előtt 

felmondott és visszafizette az időarányos költségeket. Ez a plusz bevétel pótolta a gyermek-és 

felnőttebéd befizetések elmaradt teljesítését.  

A Működési célú átvett pénzeszköz teljesítése a Munkaügyi Központtól átvett pénzeszközt, 

valamint Tarhos Község települési hozzájárulását tartalmazza. Az Előző évi pénzmaradvány 

100%-ban igénybe lett véve. Az intézmény 2020. évi pénzmaradványa 4 733 865 Ft lett, 

melyből 4 592 538 Ft kötelezettséggel terhelt, 141 327 Ft pedig szabad pénzmaradvány. A 

kötelezettséggel terhelt pénzmaradvány Békésé, a szabad pénzmaradvány pedig Tarhosé. 

Békés kötelezettséggel terhelt pénzmaradványa szállítói tartozás, illetve két óvodai pályázat 

maradványa. (3. számú melléklet) 

 

5.1.2. Kiadások alakulása: 

Kiadásaink 99,87%-ra teljesültek. A Személyi juttatások 99,97-ra, a Munkáltatót terhelő 

járulékok 100 %-ra teljesültek. A Személyi juttatások és a Munkáltatót terhelő járulékok 

előirányzata az eredetihez képest jelentősen emelkedett. Ennek egyik oka, hogy júliustól 

novemberig olyan béreket fizettünk ki, melyek nem szerepelnek a költségvetésünkben 

(Hunyadi téri Tagóvoda dolgozóinak és a Földvár Bölcsőde 1 csoportjának dolgozónak bére). 

Másik oka, hogy hogy a bölcsődei dolgozóknál bevezetett szociális ágazati pótlékot nem lehet 

az eredeti költségvetésben tervezni, mert az állam utólag, a tényleges teljesítés alapján 

finanszírozza.  

A Dologi kiadások 99,27%-ra teljesültek.  A teljesítés 4.626.761,-Ft-tal több az eredeti 

előirányzatnál. Ennek oka, hogy vannak olyan kiadásaink, pl. szakmai anyag, a működéshez 

szükséges eszközök pótlása, stb., amelyek nem szerepelnek az eredeti költségvetésben. Ezeket 

a kiadásokat a betegállományból eredő bérmegtakarításunkból fedezzük. Felhalmozási 

kiadásaink 100%-ra teljesültek. Ezeket a kiadásokat szintén a bérmegtakarításunkból 

finanszírozzuk. 2021-ben egy mosógépet, egy hűtőszekrényt, és 2 db asztali számológépet, 2 

db szivattyút, 1 db botmixert, szőnyegeket, nyomtatókat, hangfalakat, hangszórókat, CD 

lejátszót, oktató falat, porszívókat, lombszívót, fűnyírókat, mikrosütőt, projektort szereztünk 

be, mivel a lecserélt gépek javíthatatlanok voltak. (4. számú melléklet)  

 

2021. évben az alábbi karbantartási munkákat végeztük el saját karbantartóinkkal: 

Újvárosi Tagóvodában az udvari kis játszóház tetejének felújítása, gumitégla lerakása. 

Hunyadi téri Tagóvodában kerékpártároló kialakítása. Korona úti Tagóvoda konyhájának 

aljzatbeton és járólap cseréje, festése, konyhabútor csere. Bóbita Integrált Tagóvoda udvari 
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tárolói ajtajának festése, veszélyes fák gallyazása. Teleky úti Tagóvoda 1 csoportszobájának 

és irodájának laminált padlóval való ellátása, új kerékpártároló kialakítása, térkövezés, 

gumitégla lerakása. Fürkész Központi Óvoda 1 csoportszobájának festése, udvari tároló 

kialakítása. Gólyafészek Bölcsődében új étkező kialakítása (mosószobából lerekesztve), 2 

csoportszobai ajtó cseréje műanyag nyílászáróra, valamint 4 csoportszoba festése szobafestő 

apuka közreműködésével. Földvár Bölcsődében udvari játékok telepítése, mezítlábas ösvény 

kialakítása, fák ültetése. Ezen kívül a szükséges tisztasági festéseket, homokcseréket 

elvégeztük.  

A Gólyafészek Bölcsődében önkormányzati pályázatból a konyha felújítása történt meg, 

melyet ezúton köszönünk. 

 

5.1.3. Pénzmaradvány alakulása: 

Az intézmény 2021. évi maradványa 832 783 Ft lett, melyből 677 789 Ft kötelezettséggel 

terhelt, 154 994 Ft pedig szabad pénzmaradvány. A 677 789 Ft kötelezettséggel terhelt 

pénzmaradvány Békésé, a 154 994 forint szabad pénzmaradvány pedig Tarhosé. Békés 

kötelezettséggel terhelt pénzmaradványa egy pályázat maradványa, valamint szállítói tartozás. 

(5. számú melléklet) 

 

5.2. 2022. I. félév: 

5.2.1. Bevételek alakulása: 

A bevételek teljesítése 49,45%-os. Ezen belül az Intézményi működési bevételek teljesítése 

60,24%, ez 10,24%-kal több az időarányosnál. Ez a többletteljesítés év végére ki fog 

egyenlítődni, mivel a nyári hónapokban a gyermeklétszám jelentősen lecsökken, így a térítési 

díj befizetés is sokkal kevesebb ezekben a hónapokban. Az Ellátási díjak bevételei 

(gyermekebéd befizetések) 54,29 %-ra, az Egyéb működési bevételek teljesítése (felnőttebéd 

befizetések) 64,34%-ra, az ezekhez kapcsolódó ÁFA bevételek 53,61%-ra teljesültek.  Az 

Irányító szervtől kapott támogatás 49,23%-os, amely 0,77%-kal kevesebb az időarányosnál. 

Ennek oka, hogy a Jubileumi jutalmak közel 75%-a a következő félévben lesz kifizetve, 

valamint a dologi kiadásaink közül a munkaruha, a karbantartási kiadások csak a második 

félévben lesznek felhasználva, ezért nem volt szükségünk több támogatás lehívására. A 

Működési célú átvett pénzeszköz teljesítése 61,36 %, mely 11,36 %-kal magasabb az 

időarányosnál. Ez a sor a Munkaügyi Központtól átvett pénzeszközt, valamint Tarhos Község 

települési hozzájárulását tartalmazza. A Munkaügyi Központtól a 2 fő közmunkás 

alkalmazottunk után fizetett hozzájárulása 100%-ban teljesült, mely nem volt eredeti 

előirányzatban betervezve és ez megemelte az időarányos teljesítést. Az Előző évi 

pénzmaradvány 100%-ban igénybe lett véve. (3. számú melléklet) 

 

5.2.2. Kiadások alakulása: 

Kiadásaink 49,34%-ra teljesültek. Ezen belül a Személyi juttatások 48,22 %-ra teljesültek, 

amely 1,78%-kal kevesebb az időarányosnál. A Munkáltatót terhelő járulékok teljesítése 

24,07%, amely 0,93 %-kal kevesebb az időarányosnál. Ennek oka, hogy a Jubileumi jutalmak 

teljesítése mindössze 25,84 %-os, valamint február hónapban a koronavírus fertőzés miatt 

dolgozóink közel 50%-a táppénzre kényszerült, melynek összege 30-40%-kal alacsonyabb, 
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mint a munkabér. A Munkáltatót terhelő járulékok teljesítése szintén a fentebb említett okok 

miatt alacsonyabb. 

A Dologi kiadások 57,08%-ra teljesültek, mely 7,08%-kal magasabb az időarányosnál. A 

Dologi kiadásaink előirányzata nem lesz elég év végéig. Az intézménynek már az ez évi 

költségvetése eleve hiánnyal indult, hiszen a 12 havi vásárolt élelmezés helyett csak 10 havira 

kaptunk fedezetet. A májusi normatíva lemondás miatt további 1 havi Vásárolt élelmezés 

előirányzata lett zárolva, így már csak 9 havi előirányzattal rendelkezünk. Áttekintettük a 

májusi pénzforgalmi kimutatásunkat, amelyben azt láttuk, hogy a betegségek miatti 

bérmegtakarításunkból valószínűleg 1 havi Vásárolt élelmezést és a megemelkedett 

rezsiköltséget ki tudjuk pótolni, azonban a novemberi és a decemberi Junior Zrt-s számlákat 

nem tudjuk kifizetni, így előre láthatólag intézményünknek szüksége lesz pénzügyi segítségre 

(a várható hiány év végéig kb. 9,5 millió forint). 

A Felhalmozási kiadásink teljesítése 100 %-os. Intézményünk az elhasználódott, javíthatatlan 

kisértékű tárgyieszközöket pótolta (botmixer, magasnyomású mosó, létra, bútor). (4. számú 

melléklet) 

 

2022. évben az alábbi karbantartási munkákat végeztük el saját karbantartóinkkal: 

Korona úti Tagóvoda tornaterme udvarának gyomirtása, felszántása, megtisztítása, füvesítése. 

Járdalapok lerakása a Korona utcai kaputól az Élővíz csatorna felőli bejáratig. Az óvoda 

épület mosdójának, folyosójának, gázfogadójának tisztasági festése, udvaron 40m2 gumitégla 

lerakása, fák, bokrok kivágása.  

A Fürkész Központi Óvoda udvarán több száz gumitégla lerakása, 3 csoportszoba festése 

(szülői segítséggel), udvari játékok csiszolása, festése, kézműves szoba, raktárhelységek 

tisztasági festése.  

Újvárosi Tagóvoda folyamatos költöztetése.  

Teleki Tagóvoda nagykapujának felújítása, kerítésjavítás, radiátor burkolat készítése, külső 

játékok javítása, csiszolása, festése, belső ajtók bontása, cseréje, kertátalakítás, telepítés, 

ültetés, külső beton placc festése.  

Bóbita Tagóvoda udvari fajátékok csiszolása, festése, beépített szekrény készítése, 

csoportszobák költöztetése, kinti játékok karbantartása.  

Gólyafészek Bölcsőde mosdóinak, konyhájának tisztasági meszelése, homokozó árnyékoló 

tetőjének cseréje.  

Földvár Bölcsőde mosdóinak, konyhájának tisztasági meszelése.  

A Földvár Bölcsőde 8 csoportszobájának festése külső vállalkozó által történt meg. Ez az 

épület 11 éve lett átadva, azóta csak a kiszolgáló helyiségek voltak festve. A csoportszobák 

festését saját karbantartóinkkal nem tudtuk megoldani, egyrészt időhiány miatt, hiszen 

rengeteg tennivaló volt a többi tagintézményben is, másrészt ez a festés komoly szakmai 

hozzáértést igényelt, ugyanis az épület 11 évvel ezelőtti festésekor nem volt megfelelő a falak 

mélyalapozása, ezért ezt újra el kellett végezni, mert folyamatosan ledobta az új festékréteget. 

 

6. A 2022/2023. NEVELÉSI ÉV BEINDÍTÁSA 

6.1. Újvárosi Tagóvoda – Tarhosi Tagóvoda - Alapító Okirat módosítása:   

A Békési Kistérségi Intézményfenntartó Társulás Tanácsa a 12/2022. (IV.26.) számú 

határozata alapján Békés, Csabai utca 30. szám alatti Újvárosi Tagóvoda feladatellátási helyet 
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2022. szeptember 1. napjával megszünteti, a Békés, Baky utca 4. szám alatti Központi Óvoda 

férőhely számát 150 főre emeli.  

A Tarhosi Tagóvoda a Békési Kistérségi Intézményfenntartó Társulás és a Szeged - Csanádi 

Egyházmegye, mint fenntartók között létrejött köznevelési szerződés alapján 2022. 

szeptember 1-től másik fenntartóhoz tartozik.  

Intézményünk 2022. szeptember 1-től 4 tagóvodával és két bölcsődével folytatja tovább a 

működését. 

Intézményünk új Alapító Okiratának száma: 16.2/2022.(V.24.) 

Módosultak a férőhely számok: a Központi Óvodában: 150 főre, a Teleky Tagóvodában 65 

főre emelkedett.  

2021. szeptembertől a sajátos nevelési igényű gyerekek ellátását utazó gyógypedagógusok 

segítségével biztosítjuk.  Nagy szervező munkát, összehangolást igényel minden féltől. A 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyerekek fejlesztését 

fejlesztőpedagógusaink segítségével vállaljuk.  

 

6.2. A 2022/2023. nevelési évre intézményünkbe beiratkozott gyerekek: 

Tagóvodák  

(2022.08.01. adatok – folyamatosan változnak) 

 Felvehető 

létszám/fő 

Intézményben 

maradó 

gyermekek/fő 

Előjegyzett 

gyermekek 
SNI/fő összesen/fő 

(2022.08.01. adat) 

Központi Óvoda 150 104 33 11 137+11SNI= 148 

Bóbita Tagóvoda 125 76  25 9 101+9SNI= 110 

Korona Tagóvoda 50 34 14 2 48+2SNI= 50 

Teleky Tagóvoda 65 44 17 1 61+1SNI= 62 

Tagóvodák 

összesen:  

390 258 89 23 281+89+23SNI=370 

Kihasználtság: 94 % 

 

Bölcsődék* 

bölcsődék 2022.08.01.  

intézménnyel jogviszonyban 

álló gyermek/fő 

Előjegyzett gyerekek 

(2022.08.01. adat) 
2023.01.31.  

(várható gyermek létszám) 

Földvár Bölcsőde 49+2SNI 43 92+2SNI=94 

Gólyafészek Bölcsőde 19 29 48 

Bölcsődei adatok 

összesen: 

68+2SNI=70 72 140+2SNI=142 

* A bölcsődékben folyamatos a felvétel és a beszoktatás, de mivel nem kötelező az ellátás, 

emiatt a kiiratkozások rendszeresek, az adatok napi szinten változnak. 

 

6.3. Személyi feltételeink alakulása 2022.szeptember 1-től: 

személyi feltételek Bóbita 

Tagóvoda 

Korona 

Tagóvoda 

Teleky 

Tagóvoda  

Központi 

Óvoda 

összesen/fő 

igazgató  1  

Óvodai intézményegység 
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óvodapedagógus 9 4 6 9 28 
mozgásfejlesztő szakpedagógus 

 1  
fejlesztő pedagógus  1  
pedagógiai asszisztens 2 - - 3 5 

dajka 6 2 3 6 17 

kisegítő 2 1 1 2 6 

karbantartó 0,5 1 0,5 0,5 2,5 

Óvodai intézményegység: 60,5 fő 

Bölcsődei intézmény egység 

 Földvár Bölcsőde Gólyafészek Bölcsőde  

bölcsődevezető 1 1 2 

kisgyermeknevelő 18 8 26 

élelmezés vezető 1 1 
dietetikus helyett adminisztrátor 

1 1 
Szakács, diétás szakács 1 1 2 

konyhai kisegítő 1 1 2 

bölcsődei dajka 4 2 6 

karbantartó 1 0,5 1,5 

bölcsődei intézményegység összesen: 40,5 

Egyéb alkalmazott: 

gazdaságvezető  1  

könyvelő  2  

ügyintéző  2  

óvodatitkár  1  

összesen: 6 fő 

BKÓB összesen:  108 fő 

 

6.4. Karbantartások, felújítások: 

A Korona Tagóvodában  

2022. évben az alábbi karbantartási munkákat végeztük el saját karbantartóinkkal: 

Korona Tagóvoda tornaterme udvarának gyomirtása, felszántása, megtisztítása, füvesítése. 

Járdalapok lerakása a Korona utcai kaputól az Élővíz csatorna felőli bejáratig. Az óvoda 

épület mosdójának, folyosójának, gázfogadójának tisztasági festése, udvaron 40m2 gumitégla 

lerakása, fák, bokrok kivágása.  

A Fürkész Központi Óvoda udvarán több száz gumitégla lerakása, 3 csoportszoba festése 

(szülői segítséggel), udvari játékok csiszolása, festése, kézműves szoba, raktárhelységek 

tisztasági festése.  

Újvárosi Tagóvoda folyamatos költöztetése.  

Teleki Tagóvoda nagykapujának felújítása, kerítésjavítás, radiátor burkolat készítése, külső 

játékok javítása, csiszolása, festése, belső ajtók bontása, cseréje, kertátalakítás, telepítés, 

ültetés, külső beton placc festése.  

Bóbita Tagóvoda udvari fajátékok csiszolása, festése, beépített szekrény készítése, 

csoportszobák költöztetése, kinti játékok karbantartása. 
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Gólyafészek Bölcsőde mosdóinak, konyhájának tisztasági meszelése, homokozó árnyékoló 

tetőjének cseréje.  

Földvár Bölcsőde mosdóinak, konyhájának tisztasági meszelése.  

A Földvár Bölcsőde 8 csoportszobájának festése külső vállalkozó által történt meg. Ez az 

épület 11 éve lett átadva, azóta csak a kiszolgáló helyiségek voltak festve. A csoportszobák 

festését saját karbantartóinkkal nem tudtuk megoldani, egyrészt időhiány miatt, hiszen 

rengeteg tennivaló volt a többi tagintézményben is, másrészt ez a festés komoly szakmai 

hozzáértést igényelt, ugyanis az épület 11 évvel ezelőtti festésekor nem volt megfelelő a falak 

mélyalapozása, ezért ezt újra el kellett végezni, mert folyamatosan ledobta az új festékréteget. 

 

6.5. Pedagógiai, szakmai munka - óvodai intézményegység:  

6.5.1. Szakmai pályázatok, projektek:  

6.5.1.1. OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. 

2020-ban sikeresen pályáztunk az OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 

2023 címre.  

A Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde megosztani kívánt nevelési – oktatási módszertani 

fejlesztései, innovációi, alkalmazott jó gyakorlatai 2022/2023. nevelési évben:  

A különleges bánásmódot igénylő gyerekek ellátásának bemutatása:  

- Tehetséggondozás. Szakmai előadás és bemutató tehetségműhely foglalkozások 

bemutatása – Bóbita Tagóvoda 

- Tehetség Nap – intézményi szintű rendezvény 

- Az integráció segítése, egyéni bánásmód az óvodai gyakorlatban – Bóbita Tagóvoda 

- Tagóvoda Jeles napok, hagyományőrzés – Teleky Tagóvoda 

- Mihály napi vásár 

- Közlekedési nap az óvodában 

- Az Egyéni fejlődést nyomon követő dokumentáció és az Óvodai Csoportnapló 

innovatív fejlesztésének bemutatása – intézményi szintű innováció 

6.5.1.2. „Kincses Kúltúróvoda” 2022. 

Újból pályázatot kívánunk benyújtani a „Kincses Kúltúróvoda” 2023. címre.  

Az elnyerni kívánt támogatás felhasználását célzó szakmai-módszertani koncepció 

bemutatása: 

Mottónk: „Ízig – vérig Békés” 

„Csak az a nép tud tisztelni más népeket - azok szokásait, hagyományait - amely a sajátját is 

megbecsüli.” Mi óvodapedagógusok, békésiek és magyarok is vagyunk egyszerre. Szeretjük 

és igényeljük a kulturális élményeket, nevelőmunkánk fontos része hagyományaink 

megőrzése, szokások felelevenítése, az ünnepeink sajátos hangulata.   

Az Ízig – vérig Békés” című projekt bemutatása: 

Célunk megismertetni és átadni óvodásaink számára múlt idők hagyományait, a jelen értékeit 

kiemelten a békési kézműves hagyományokat, mesterségeket, a helyi gasztronómiát, mindazt, 

ami minket, békésieket egyedivé varázsol.  Óvodásaink legyenek büszkék békési 

származásukra.  
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Pályázatunkat négy fő tevékenység köré építjük, bevonva a körülöttünk lévő kulturális 

intézmény rendszert, hagyományőrző közösségeket, a városunkban élő kortárs alkotó 

művészeket.  

1. Ismerkedés Békés város sajátosságaival, jellemzőivel, hagyományaival:  

- Kutató munka a Békés Városi Püski Sándor Könyvtárban.  

2. Békés a zene városa: BÉKÉS - TARHOSI ZENEI NAPOK keretében – három nap az 

óvodásokért.  

3. Békés a művészetek városa: Mesterség bemutató és alkotó nap békési művészek 

segítségével: 

- A Városvédő és Szépítő Egyesület előadása gyerekeknek.  

- Békési képgyűjtemény összeállítása békési épületekről, mely minden óvodában 

kihelyezésre kerül. 

4. Békés az ízek városa: Békési ízek felfedezése a Nefelejcs Békési Kulturális és 

Hagyományőrző Közhasznú Egyesülettel 

A pályázat elbírálása folyamatban van.  

 

6.5.2. Pedagógiai – szakmai munka: 

A 2022/2023. nevelési évet az OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. 

pályázat kivitelezése határozza meg. Megosztani kívánt nevelési – oktatási – módszertani 

fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlatok bemutatása. 

Megnevezés Feladat 

SZMSZ  Az SZMSZ tartalmi felülvizsgálata, 

aktualizálása. (Új Alapító Okirat) 

Szakmai 

dokumentumok 

Pedagógiai Program  A Pedagógiai Program tartalmi 

felülvizsgálata, aktualizálása. (Új 

Alapító Okirat) 

Csoportnapló 

 

A Csoportnapló szakmai – tartalmi 

áttekintése: 

- A negyedéves eseményterv mellett a 

témák tudatos, előre tervezése.  Az 

élmények gyakran spontán módon 

alakulnak ki. 

- A heti tervezésnél a DIFER 

eredményeket vesszük alapul, de kiemelt 

figyelmet fordítunk a Szakértői 

vélemények javaslataira, 

tehetséggondozás dokumentumaira.  

- A reflexióknál a feljegyzések mellé 

fényképet csatolása, mint a megvalósulás 

szemléltetése.   

Elektronikus Csoportnapló 

alkalmazása. 

A Csoportnapló szakmai – 

pedagógiai, tartalmi ellenőrzése. 

Egyéni fejlődést nyomon 

követő dokumentáció 

Az Egyéni fejlődést nyomon követő 

dokumentáció szakmai – pedagógiai, 

tartalmi ellenőrzése. 



47 

Különleges 

bánásmódot 

igénylő gyerekek 

ellátása 

Tehetséggondozás OKTATÁSI HIVATAL 

BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt nevelési – 

oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 

Tehetséggondozás – Szakmai Nap  

Korszerű ismeretek átadása az óvodai 

tehetséggondozás terén.  

A gyakorlatban bevált 

tapasztalataink, módszereink, 

eszközeink bemutatása, átadása.  

Szakmai előadás és bemutató 

tehetségműhely foglalkozások. 

Robotika alkalmazása az óvodai 

tehetséggondozásban. 

Tehetség Nap OKTATÁSI HIVATAL 

BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt nevelési – 

oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 
 

Rendezvény célja: ahol minden 

gyermek örömét lelheti a saját 

érdeklődésének, erős oldalának 

megfelelő tevékenység végzésében, 

hiszen: 

MINDEN GYERMEK 

TEHETSÉGÍGÉRET! 

Az integráció segítése, egyéni 

bánásmód az óvodai 

gyakorlatban OKTATÁSI HIVATAL 

BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt nevelési – 

oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 

Az óvodapedagógusok nevelő – 

fejlesztő munkájának megsegítése.  

Szakmai konzultáció. 

Gyakorlati segítségnyújtás. 

Jeles napok, 

hagyományőrzés 

Mihály napi vásár OKTATÁSI HIVATAL 

BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt nevelési – 

oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 

Néphagyományőrzés, közösségi 

élmény felkínálása a békési óvodások 

részére. 

Közlekedési nap az óvodában 
OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani 

kívánt nevelési – oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, 

alkalmazott jó gyakorlat 

A gyermekek közlekedési 

ismereteinek bővítése, a kerékpáros 

közlekedéshez szükséges készségek 

fejlesztése, tapasztalatok 

szereztetése, élmény nyújtása. 

Mentálhigiéné OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 2020 – 2023. Megosztani kívánt 

nevelési – oktatási – módszertani fejlesztés, innováció, alkalmazott jó gyakorlat 
 

BÚCSÚTÁNC  

Közös intézményi táncház a 

gyerekekkel és a BELENCÉRES 

Néptánc együttessel. 

Kérdőíves kikérdezés a dolgozók 

mentálhigiénés állapotáról 

Nevelési évzáró értekezlet  

Mentálhigiénés Nap - Lelki 

egészség védelem napja  

Statisztikai beszámoló a felmérés 

eredményéről 

Intézményi közösségépítés, 

közösségfejlesztés. 

Pedagógusok és díszdiplomások 
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köszöntése. 

 

A nyári időszakban modifikáltuk SZMSZ-t, és a Házirendet és a Pedagógiai Programot. 

A módosított SZMSZ-t és a Pedagógiai Programot az óvodai intézményegység munkatársai a 

2022.08.29.-én megtartásra kerülő munkatársi értekezleten fogja elfogadni.  

 

Az önértékelés, az Önértékelési csoport működtetése továbbra is törvényi kötelezettség. 

Elkészítettük a 2022/2023. nevelési évre szóló Önértékelési Ütemtervet. Kijelöltük 

önértékelésre az óvodapedagógusokat.  

 

6.5.3. A 2023. évre általános Minősítő tervbe bekerült pedagógusok: 

Érintettek neve: Az eljárás időpontja:  Várható fokozat: 

Fodor Boglárka Ildikó 2023. Pedagógus I.  

 

6.5.4. 2023. évi Tanfelügyeleti eljárásba bekerült óvodapedagógusok: 

Érintettek neve: Tanfelügyelet típusa: 

Béres Istvánné vezetői tanfelügyelet 

Andorné Csarnai Szidónia vezetői tanfelügyelet 

Liptákné Öreg Anikó vezetői tanfelügyelet 

Urbancsekné Sebestyén Marianna  vezetői tanfelügyelet 

Korona Tagóvoda intézményi tanfelügyelet 

Teleky Tagóvoda intézményi tanfelügyelet 

Bóbita Tagóvoda intézményi tanfelügyelet 

 

6.5.5. Nevelésnélküli munkanapok meghatározása: 

Időpont Megnevezés Tartalom 

2023.06.16. Nevelési évzáró 

értekezlet 

Mentálhigiénés Nap - Lelki egészség 

védelem napja Intézményi 

közösségépítés, közösségfejlesztés. 

Pedagógusok és díszdiplomások 

köszöntése. 

 

6.5.6. Szakmai munkaközösségek: 

Pedagógiai munkánk színvonalának, a nevelő munka hatékonyságának növelése érdekében 

munkaközösséget működtetünk:  

- Művészeti munkaközösség - Óvónői Kórus  

- Egészséges életmód munkaközösség  

- Az óvodai tehetséggondozás munkaközössége  

- Mérés – értékelés munkaközösség  

- Mentálhigiénés munkaközösség  

- Szülőföldünk megszerettetése munkaközösség 

A Békési Kistérségi Óvoda és Bölcsőde szakmai munkaközösségeinek 2022/2023. nevelési 

évre tervezett programjai:  
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Időpont Tervezett program OH Bázisintézmény 

Tervezett program jellege – Felelős 

munkaközösség 

folyamatos Óvónői Kórus fellépések Művészeti munkaközösség 

2022. szeptember 28. Szakmai Nap - Tehetséggondozás Nyílt rendezvény 

Az óvodai tehetséggondozás 

munkaközössége 

2022.09.29. Jeles napok, hagyományőrzés: Mihály 

napi vásár 

Nyílt rendezvény 

Szülőföldünk megszerettetése 

munkaközösség 

2022.október Különleges bánásmódot igénylő gyerekek 

ellátásának bemutatása - Az integráció 

segítése, egyéni bánásmód az óvodai 

gyakorlatban 

Nyílt rendezvény 

Mérés, értékelés munkaközösség 

2023. április 12. Jeles napok, hagyományőrzés - 

Közlekedési nap az óvodában 

A gyermekek közlekedési ismereteinek 

bővítése, a kerékpáros közlekedéshez 

szükséges készségek fejlesztése, 

tapasztalatok szereztetése, élmény 

nyújtása. 

Nyílt rendezvény 

Szülőföldünk megszerettetése 

munkaközösség 

2023. május 15. Tehetség Nap – Tehetség majális 

Egy nap a tehetséges gyerekekért.  

 

Az óvodai tehetséggondozás 

munkaközösség 

2023. június 15. BÚCSÚTÁNC 

Nevelési év zárása – Közös táncház a 

Békés főterén a BELENCÉRES Néptánc 

Együttessel 

Belső tudásmegosztás 

Szülőföldünk megszerettetése 

munkaközösség 

Egészséges életmódra nevelés 

munkaközösség 

Mentálhigiénés munkaközösség 

2023. június 16. Mentálhigiénés Nap - Nevelési évzáró 

értekezlet  

Intézményi közösségépítés, 

közösségfejlesztés. 

A lelki egészség védelme, mentálhigiénés 

állapot gondozása. 

Belső tudásmegosztás 

Szülőföldünk megszerettetése 

munkaközösség 

Egészséges életmódra nevelés 

munkaközösség 

Mentálhigiénés munkaközösség 

 

6.5.7. Intézményünk partnerei, együttműködés: 

a) Fenntartó:  

Az eddigi tapasztalatok alapján kapcsolatunkra a támogató, segítő együttműködés a jellemző.  

Problémáinkkal bátran fordulhattunk a fenntartóhoz és együttgondolkodva próbáltunk 

megoldást találni. 

Az együttműködés formái: 

- Intézményvezetői megbeszélések 

- Humán és Szociális Bizottság bizottsági ülések. 

- Költségvetés tervezése. 

- Kölcsönös tájékoztatás, egyéni megbeszélések. 

- Az intézményvezető beszámolója kistérségi társulási üléseken, testületi üléseken. 

Intézményünk részvétele a közéletben: 

Időpont Megnevezés Tartalom 
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2022.08.19. Madzagfalvi napok Játékos sportprogramok a békési 

óvodáknak az Erzsébet-ligetben 

2022.08.21. XXIII. Madzagfalvi Napok – 

Hétpróba 

Az elmúlt évben a Békési Kistérségi 

óvoda és Bölcsőde csapata a „Színes 

Lufik” I. helyezést ért el 

2022. 

szeptember 

Nefelejcs Hagyományőrző Egyesület 

által szervezett „Tökmulatságon” való 

részvétel 

A BKÓB óvodásainak műsora 

2022. 

október  

Részvétel a III. Békési Kolbászvigalmon 

2022. 

október 

Őszi „Szüreti mulattság” a Piac téren A BKÓB óvodásainak műsora 

2022. 

december 

Városi Adventi vasárnapok A BKÓB óvodásainak műsora 

Karácsonyi Hangverseny a 

Református Templomban 

Óvónői Kórus fellépése 

2023. április „Virágvasárnapi” vásár a Piac téren A BKÓB óvodásainak műsora 

Könyvtár - Vers szerető óvodások 

találkozója  

Versmondó óvodások 

2023. május Nefelejcs Hagyományőrző Egyesület 

által szervezett „Nefelejcs Vigalom” 

való részvétel 

A BKÓB óvodásainak műsora 

2023. július BÉTAZEN Óvónői Kórus fellépése 

Helyi média Aktuális események megjelenítése a 

helyi médiában 

Teljes intézményi közösség 

Intézményi 

Honlap 

Működtetés, aktualizálás Teljes intézményi közösség 

 

b) Iskola – óvodai intézményegységünk legfontosabb partnere.  

Az óvoda – iskola kapcsolatában arra törekszünk, hogy az iskolák tanítói, tanárai 

megismerjék óvodai nevelésünk célját, feladatait.  

Évenkénti váltással együttműködési megállapodás kötünk a Dr. Hepp Ferenc Általános 

Iskolával a tehetséggondozás, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatása területén. 

Célunk az intézmények a közös tevékenysége, melytől egy új típusú pedagógiai hozzáállás 

elterjedését várjuk, a hagyományokra építve, új utakat keresve, a változó igények szem előtt 

tartása mellett, az intézményi értékek felhasználásával a nevelő-oktató munka megújítása. 

A 2022/2023. nevelési évben várhatóan kiválasztott tagóvoda: Korona Tagóvoda 

 

c) Közművelődési intézmények: Békés Városi Kecskeméti Gábor Kulturális 

Központ, Könyvtár, Múzeum és Sport Nonprofit KFT. 

Tudatosan szervezzük az ismerkedést a közművelődési intézmények épületeivel, funkcióival. 

Arra törekszünk, hogy a közművelődési intézmények, és az óvodák kapcsolatában 
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érvényesüljön a kölcsönös nyitottság. 

A programkínálatokból a nevelési célok figyelembevételével, a gyerekek élményeire építve 

közösen válogatunk a közművelődési intézmények munkatársaival. 

Az együttműködés formái: 

- A kapcsolat kezdeményezője, irányítója a tagóvoda vezető. 

- A lehetőségeket figyelembe véve szervezzük a Könyvtár, Múzeum, látogatásokat. 

- Közös szakmai munkában, pályázatokban veszünk részt. 

- Rendszeresen veszünk részt egymás rendezvényein, gyermekekkel és segítő 

felnőttekként egyaránt. 

 

d) Nevelést segítő szervezetekkel: 

Békés Városi Szociális Szolgáltató Központ - Család és Gyermekjóléti Központ 

A Család és Gyermekjóléti Központ a törvényi kötelezettségeknek megfelelően 2018. 

szeptember 1-tól biztosítja az óvodai szociális segítő tevékenységet. 

Az együttműködés formái: 

- működő jelzőrendszer 

- alkalmankénti esetmegbeszélések 

- tájékoztató előadások szervezése a szülőknek 

- óvodai szociális segítő tevékenység 

 

e) Szakmai szolgáltatókkal: 

Óvodapedagógusaink az iskolába lépés optimális megvalósítása érdekében, valamint az 

iskolai alkalmasság megállapításában működnek együtt a Pedagógiai Szakszolgálattal. 

A logopédus évenként felméri a gyermekek beszédállapotát, megszervezi a beszédhibás 

gyerekek korrekcióját. Óvodai felmérések és megfigyelések tapasztalatai alapján, ha a 

gyermekeknél lemaradást, vagy eltérést észlelünk, a helyi gyógypedagógussal konzultálunk, 

majd a Pedagógiai Szakszolgálathoz irányítjuk, a diagnózis felállítása és a fejlesztési javaslat, 

iskola érettség megállapítása érdekében.  

A tankötelezettség megkezdéséről a kérdéses esetekben az Oktatási Hivatal dönt.  

 

6.5.8. A nevelőmunka ellenőrzése, értékelése: 

Munkatervünkben megszabtuk mely területen lesz a pedagógiai gyakorlati munka ellenőrzése, 

értékelése, továbbá:  

- A DIFER mérés. 

- A Csoportnapló minden óvodapedagógusnak elektronikusan kell vezetni. 

Csoportnapló szakmai – pedagógiai, tartalmi ellenőrzésének megvalósítása. 

- Meghatároztuk szakmai és egyéb dokumentumaink ellenőrzésének ütemtervét. 

- Kijelöltük a nevelés nélküli munkanapokat. 

 

Kijelöltük a teljesítményértékelésben résztvevő közalkalmazottakat, és folytatjuk munkájuk 

ellenőrzését és értékelését a Teljesítmény Értékelési Szabályzat alapján. 

 

Intézményünk Színes Lufik Tehetségpontja 2018 márciusától Kiválóra Akkreditált 

Tehetségpont lett. 2023-ban célunk és egyben feladatunk az az akkreditáció megújítása, a 
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kimagasló, a színvonalas, minőségi tehetséggondozás biztosítása. Ez az Óvodai 

Tehetséggondozás munkaközösség kiemelt feladata. 

 

6.6. Nevelő – gondozó munka - bölcsődei intézményegység: 

A nyári időszakban modifikáltuk SZMSZ-t, és a Házirendet és a Szakmai Programot. 

A módosított SZMSZ-t és a Szakmai Programot a bölcsődei intézményegység munkatársai a 

2022.08.30.-án megtartásra kerülő munkatársi értekezleten fogja elfogadni.  

 

6.6.1. A 2023. évre általános Minősítő tervbe bekerült kisgyermeknevelő: 

Érintettek neve: Az eljárás időpontja:  Várható fokozat: 

Fekécs-Szabó Ildikó 2023. Pedagógus II.  

 

6.6.2. Kiemelt feladataink: 

- Szakmai Program aktualizálása 

- A kisgyermeknevelők munkaköri leírásának aktualizálása. 

- Szülői elégedettség, elégedetlenség mérése. 

- Dolgozói elégedettség, elégedetlenség mérése. 

- Bölcsődék napja 2022. megszervezése. 

 

Békés, 2022. augusztus 05. 

 

 

Ph. 

 

 

  

………………………………………………. ………………………………………………. 

Béres Istvánné Debreceni Katalin  

igazgató gazdasági vezető 

 

 

 

 

 

 

 


