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I. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Tertilet

Adat

Hatalyos alapité okirat szama:

26.2./2017.(X12.)

Az intézmény fenntartéja:

Békesi Kistérségi
Intézményfenntarté Tarsulds
5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolestde

Az intézmény tipusa:

dvoda - bdlestde

Gazdasagi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
5630 Békeés, Petdfl Sandor utea 2.

Az intézmény székhelye:

Fiirkész Kdzponti Ovoda
5630 Bekés, Baky utca 4.

Az intézmény tagintézményei:

Ujvérosi Tagbvoda
5630 Békes, Csabai u. 30.

Hunyadi téri Tagévoda
5630 Békes, Hunyadi tér 1/1.

Bobita - Integralt Tagovoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.

Korona uti Tagévoda
5630 Békeés, Korona u. 2.

Teleki uti Tagdvoda
5630 Békés, Teleki u. 26.
Tarhosi Tagévoda
5641 Tarhos, Kossuth u. 52.
Gélyafészek Bolesdde
5630 Békes, Rakoczi utca 16.
Foldvar Bolesdde
5630 Békés, Fabian utca 25/2.
Felvehet6é maximalis gyermeklétszim tagovodik létszim
tagévodanként: Fiirkész Kozponti Ovoda | 150/125*
Ujvérosi Tagbvoda 50
Hunyadi téri Tagdvoda 40
Bobita Integralt Tagdvoda 125
Korona Tagévoda 50
Teleky Tagévoda 60
Tarhosi Tagovoda 25
Osszesen: | 500/475%*
* A Firkész Kézponti Ovodiban egy csoport ideiglenesen sziinetel.
Az intézmény dvodai csoportjainak szama: e fagOvodik csopartok
Flurkész Kozponti Ovoda 6/5%
Ujvérosi Tagdvoda 2
Hunyadi téri Tagovoda 2
Bébita Integralt Tagdvoda 5
Korona Tagdvoda 2
Teleky Tagdvoda 3
Tarhosi Tagdvoda 1

Osszesen: | 20/21%*




* A Fiirkész Kézponti Ovodaban egy csoport ideiglenesen sziinetel

Felveheté maximalis gyermeklétszam __ bolesBddk Jétszim
bélesédénként: Golyatészek Bilestde 48
Fldvar Bolestde 96
Osszesen: 144
Az intézmény bilesidei csoportjainak szima: __bolosbdék esoportok
Golyafészek Bolesdde 4
Foldvar Bolcs6de 8
Osszesen: 12

Alapité okirat szerinti ellatandé alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd
sajatos nevelési igényll gyerekek
ovodai nevelése,

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bblesddei és
ovodai ellatasa, intézményi
étkeztetése. A hatranyos helyzeti és
sajatos nevelési igényd gyerekek (az
a kiilonleges banismodot igényld
gyermek, aki a szakértéi bizottsag

szakértoi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzekszervi /latasi,
hallasi/, értelmi vagy
beszédfogyatékos, autizmus
spektrum  zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral /sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy
magatartisszabélyozasi zavarral/

kiizd) évodai ellatasa.

Gazdalkodasi jogkore:

Gazdéalkodasra kijelolt koltségvetési
szerv, eléiranyzatai felett sajat maga
rendelkezik.

II. Beszamolo a 2017/2018 nevelési évrol - ovoda

2.1.

Az dvodai intézményegység strukturalis helyzete:

A Fiirkész Kozponti Ovodaban 2016. szeptember 1.-t61 egy csoport sziinetel.

Fiirkész Kozponti Ovodéban a csoport sziineteltetése miatt, a helyiséget tornateremként
tizemeltetjitk. Ezaltal helyben is van lehetéség a sajitos nevelési igényli gyerekeknek eléirt
specialis mozgésos terapia (TSMT, SZIT) megvalositasara. A specidlis, szlikséges eszkdzok

rendelkezésiinkre allnak.
2.2, Az 6vodai intézményegység gyermeklétszam adatai:
intézmeny Csoportok Féréhely Létszam/fo Feltoltottség
szama (%)
ovoda 20 475 448 94%

2.2.1. A 2017/2018 nevelési év részletes adatai, tagovodak:




A 3 Csoportok Tui] Gyermelek

Tagévodak szgma fze:zgig yermel _lz = | .8 5
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Fiirkész Kozponti Ovoda | /5 | 150125 122 17 120 ] 13 | 43 [ 125
Ujvarosi Tagovoda 2 50 49 1 1 8|6 1| 4150
Hunyadi téri Tagovoda 2 40 29 - 14 [al16] 25 [ 29
Bobita Integralt > 125 | 103 |20 |16]10] 2| 1 {123

Tagovoda

Korona utcai Tagbvoda 2 50 46 - 2 - 1 1 46
Teleky utcai Tagovoda 3 60 59 - 3 1 - - 59
Tarhos Tagdvoda 1 25 16 - 5 3 - - 16
Osszesen: 20 475" 424 24 | 55 |44 | 33 | 74 | 448

oo . QOsszeslétszam: 448 6
- A feltltottség: 94 Yo-0s volt.:

* {1 csopor szitnetel)
BTMN —es szakért6i véleménnyel rendelkez6 gyerekek létszama nagyon magas 55 6.

Ez a szam is mutatja, hogy fejlesztépedagogusunk munkaja rendkiviil indokolt.

Meglehetbsen megndvekedett a cigany nemzetiségi, HH, HHH gyerekek szdma. Emiatt
ovodapedagdgusaink kiemelt feladata a fokozott odafigyelés a gyermekekkel kapcsolatos
valtozasokra: dpoltsdg, ruhadzat, egészségi allapot, esetleges elvaltozasok.

A 2017/2018 nevelési évben tobb alkalommal vettikk fel a kapcsolatot a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival, négyszer a gyermekek kotelezdé ovodaba jardsa
érdekében. Egylittmiikddésiink eredményeként tdbbek koézt javult a gyermekek Ovodaba
jarasanak rendszeressége. Szitkségszer(l a sziilok szemléletének formalasa.

Az o6vodas korti gyermekek logopédiai fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa
lathatja el. A logopédusok kijarnak a tagovodakba, de csak a tankételes korti gyermekekkel
tudnak foglalkozni. Mivel nagymeértékben megndvekedett a beszédhibas gyerekek szama,
nagyon nagy sziikség lenne a 4 - 5 évesek logopédiai fejlesztésére is.

A sajatos nevelési igényli gyerekek logopédiai fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgélat
alkalmazasaban 416 logopédussal kotott megbizasi szerzddéssel oldjuk meg.

2018 4aprilisaban a 3 éves kori gyerekek beszédszintjének felmérése megtortént, a sziilok
frasban nyilatkoztak gyermekitk beszédfejlettségérol.

2.3.Személyi feltételeink alakulasa — dvodai intézményegység:
Tagdvodainkban jol felkésziilt, innovativ, szakképzett dolgozok latjdk el a gyermekek
nevelését, fejlesztéset.

Pedagdgus végzetiségii: 44 16

igazgatod 116

ovodapedagogus 40 16

gyogypedagbgus 116

mozgasfejlesztd szakpedagdgus 116

fejlesztd pedagdgus 15

logopédus (megbizasi szerzddéssel) 116
Pedagogiai munkat kozvetleniil segité dolgozé: 34 fo

pedagdgiai asszisztens | 2 f6

5




szakképzett dajka 21 18

kisegitd 8 16

karbantartd 315

Ovodai intézményegység tsszesen:78 f6

Egyéh foglalkoztatett: 7 £6 (intézményi szinten)

gazdasdgvezetd 16
kényveld 216
ligyintézb 318

dvodatitkar 116

dsszesen: 85 6

Az évodapedagdgusok koziil 25 szakvizsgaval, két 6 két szakvizsgaval, nyolcan
méasoddiplomaval rendelkeznek. Jelenleg egy 6 alapdiplomat szerez.

2013-t61 a koltségvetésbol kikeriilt a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés normativa, igy a
hét évenkénti kotelez6 tovabbképzést az dvodapedagdgusoknak kell finanszirozniuk,

2017 marciusatol elindult a ,,Sulinet” kdzponti képzés szervezd felillet. A rendszer célja, hogy
lehetéséget biztositson a pedagdgusok szdmara az egyes szolgaltatok (POK-ok) altal nyijtott
képzésekrdl informacidk szerzésére, a képzésekre torténd jelentkezésre, a jelentkezéshez
sziikséges dokumentumok feltdltésére.

Ezen a feliileten lehetéség van ingyenes, illetve tdmogatott képzéseken valo jelentkezésre,
részvételre.

Az ingyenes képzések Ichetdségével dvodapedagdgusaink rendszeresen élnek (tehetség,
EFOP, DIFER), illetve ingyenes e-learning tanfolyamokon is részt vettek,

2.3.1. Pedagogus elomeneteli rendszer:
A 2017/2018 nevelési évben Urbancsekné Sebestyén Marianna tagdvoda vezetd
szaktanicsadd mestervizsgat tett, mester fokozat besorolast szerzett.
1 16 dvodapedagogust mindsitettek, 1 £6 gyakornoki vizsgat tett.

Név Eredimények
Urbancsekné Sebestyén Marianna Mester 100%
Koecsorné Krizbai Anna Pedagogus 2 99%
Gyarakiné Bajka Edit Pedagogus 1 94%

Az elmult idészakban a Korona utcai Tagovodabdl 2 {6 évodapedagbgus és a Hunyadi téri
Tagdvodabol 1 {6 dajka ment nyugdijba.

2.3.2. Pedagdgiai - szakmai ellendrzés:
Az elmult nevelési évben minden tagdvoda vezetdnk, és az igazgatd intézményvezetdi
tanfeliigyeleti ellendrzésre lett kijeldlve.
Az ellendrzés célja az intézményvezetd pedagoégial és vezetdi készségeinek fejlesztése az
intézményvezetd munkéjinak altalanos pedagdgiai és vezetés elméleti szempontok, valamint
az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.
Az ellenérzést megelézte a vezetdi Snériékelés, melyet az Oktatasi Hivatal dltal mikdtetett
fellileten végeztiink el Modszere az interjukészités és dokumentumelemzés, kérdéives
kikérdezés, valamint Onértékelés. Az Onértékelés Onfejlesztési terv elkészitésével zarult,
melyek feltdltésre keriiltek az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett feliletre.




A tanfeliigyeleti ellenérzés minden tagbévoda vezeténknél megtortént. A tanfelligyeleti
ellendrzések eredményeként elkésziiltek fejlesztési tervek, melyek feltoltésre keriiltek az
Oktatési Hivatal altal miikddtetett feliiletre.

Béres Istvanné igazgatd intézményvezetSi tanfelligyeleti ellenérzésének eredménye és a
Fejlesztési terve megtalalhato az 1. szami mellékletben,

A 2017/2018 nevelési évben négy tagévodank: a Fiirkész Kozponti Ovoda, az Ujvarosi
Tagoévoda, a Hunyadi téri Tagdvoda valamint a Bobita Integralt Tagdvoda tanfeliigyeleti
intézményellendrzésre lettek kijeldlve.

Az intézmény ellendrzés célja, hogy irdnymutatist adjon az intézmény pedagdgiai — szakmai
munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa Altal, hogy a koznevelési intézmény hogyan
valsitotta meg a Pedagdgiai Programjaban és a Munkatervében foglaltakat.

Az ellenfrzést megeldzte az intézményi Onértékelés, melyet az Oktatdasi Hivatal altal
mikodtetett feliileten végeztiink el. Modszere az interjukeészités és dokumentumelemzés,
valamint kérdoives felmérés.

A tanfeliigyeleti ellendrzés a négy Kkijelolt tagdvodaban megtortént, A tanfelligyeleti
ellenérzések eredményeként elkésziiltek az intézkedési tervek, melyek feltdltésre keriiltek az
Oktatési Hivatal 4ltal mikddtetett feliiletre.

2.4. Targyi feltételeink alakuldsa - 6vodai intézményegység:
Az EFOP 3.1.1. a . Kisgyermekkori nevelés tdmogatdsa” elnevezésii sikeres projekt keretében
a Fiirkész Kozponti Ovoda, Hunyadi téri Tagdvoda, Bébita Integralt Tagévoda jaték készlete
mozgas, értelmi képességet, szerepjatékot gazdagitd fejlesztd eszkozokkel boviilt,
tagdvodankent 300.000Ft ertékben.

A [ Kincses Kalttrévoda” 2017 palyazat 1.250000Ft tdmogatta intézménytinket, a tagovodak
eszkdzkészlete a gyermeklétszam ardnyaban boviilt.

Ujvarosi Tagévoda: Az egyik csoportban kicseréltiik a székeket konnyli fabsl késziiltekre.
fgy mindkét csoportban fa székeken tevékenykedhetnek a gyerekek.

Az alapitvanyunk joévoltabol, a csoportjaink asztallapjait is feldjitottuk, mert a régi mar
nagyon kopott volt. A Decathlon aruhdz tamogatdsaval a harom éve megnyert eszkdzok
tovabbi bovitésre kertiltek, igy minden labdajatékbol egy csoportnyi eszkdzlink lett.

Hunyadi téri Tagovoda: Ovodank tirgyi feltételei megfeleléek. Jol felszerelt csoport
szobainkban funkciés sarkok — kuckdk vannak (zenei, rajzos, mese). Nagyon sok
képességfejlesztod jatékkal, tarsasjatékkal, mozgasfejlesztést segitd eszkdzzel rendelkeziink.

Korona utcai Tagévoda: Ovodank valtozatlanul, az elmilt évekhez hasonléan szinte minden
fajta targyi eszkozzel rendelkezik, mely a minden napi alapszintli tevékenység ellatashoz
sziikséges.

Teleky utcai Tagovoda: Szakkonyveket, és gyermekkdnyveket szereztiink be, melyek segitik
a szakmai munkéankat. Jatékallomanyunk alapitvanyi, és fenntartéi segitséggel gyarapodott.
Megujitottuk a homokozd keretet, a trambulint, és sikeriilt a kardcsonyi jatékvésarlast
finansziroznunk. A palyazatoknak koszénhetden rendezvényeinkre néptanc ruhat szereztiink
be, valamint 0j udvari labdadobélét, nagymeéreti fali vonalvezetoket.

Bobita Integralt Tagévoda: Az eszkdztirunk bovitése mellett dvodéank komfortosabba
tétele, esztétikai feldjitasa 1s megtdrtént, az aula oldala kérben csempeburkolatot kapott, az
udvarra napellenzé ponyvakat feszitettiink, és lefedésre keriilt az udvari bejaro teteje.




Fiirkész Kozponti Ovoda: Alapitvanyunk nyertes pélydzatival, az Emberi Er6forras
Tamogatéskezeld - NEA (Nemzeti Egyiittmiikddési Alap) Civil szervezetek miikddési céla
tamogatdsara kiirt NEA-UN-17-M-1076 pélyazati azonositdészdmmal beny(jtott A jovd
egészséges felndttjeiért” cimi palyazatunkkal 1.200000Ft 8sszegli tamogatasban részesiiltiink.
A palyazat keretében egy jatszdédombot épitettiink az dvodank udvarara, melyet kiilénbdz6
készségfejlesztd jatékokkal szeretiink fel (csuszda, maszd fal, halés fal). Tovabba mozgas
fejleszté eszkozeinket is gazdagitottuk (kukac alagit, labdatélesér). Az IKT eszk6zok
felhasznalasi lehetdségét bovitettiik, korszerisitettiik, minden csoportban elérhetd az internet.
Sportmezt és festdkdtényeket varrattunk gyermekeinknek,

Tarhos: A tarhosi onkorményzat altal elnyert palydzat keretén beliil, kiviil-beliil, megujult az
ovoda épiilete: nyilaszard csere, burkolés, hészigetelés, jarda felujitas, kerékpartarolo.

Targyi eszkdzeink boviiltek szerep - szituacidés jatékokhoz kapcesolodd kellékekkel,
(babakonyha, fésiilkédé asztal, olvasé sarok), vizudlis tevékenységhez sziikséges
eszkdzokkel, butorzattal, specidlis mozgasfejleszt6 jatékokkal, kiiltéri jatékokkal.

Egy specialis fejlesztdé szoba keriilt kialakitasra. Kicserélésre kertilt az ebédl6 butorzata
(asztal, szék, evbeszkdz tarold szekrény, evbeszkdzok, konyhai felszerelések).
Mozgassériiltek szamadara atjarhatova valt az eplilet, felndtt és gyermek mozgéssériilt mosdo
lett kialakitva. Megtjultak a mosdo helyiségek is.

Minden békeési tagovoda mikddtetnek alapitvanyt, melyek segitségiinkre voltak a gyerekek
nevelési, és targyi feltételeinek a javitdsaban. A befolyt tdmogatdsokat, a rendezvények
beveteleit, sziildi segitségeket, az adé 1%-4t az intézménylinkbe jaré gyermekekre forditottuk.

2.5, Palyazati eredményeink:
A 2017/2018 nevelési évben négy orszagos projektben vettlink részt.

a) ,Kincses Kulturdovoda” 2017,
Celja: Erdsitse az ovodai és a kulturalis intézményrendszer egyiittmikodését, illetve
eldsegitse, hogy az Ovodék egyre tudatosabban vegyék igénybe a kulturalis intézmények
kinalta lehetéségeket. A TAmogatds dsszege: 1.250000Ft.
A megvaldsitasban minden tagbvoda részt vett, kidolgozott munkaterv alapjan.
Egyiittm{ik6dd partnereink voltak:

Bekés Varosi Piiski Sandor Kényvtar

Békés Viarosi Jantyik Matyas Muzeum

Nefelejcs Békési Hagyomanydrzé Kozhasznl Egyesiilet

Belencéres Néptancegylittesért Egyesiilet

Békés Varosi Keeskeméti Sandor Kulturalis Kézpont

Napsugar Babszinhazért Kulturalis Egyesiilet

Békesi Piac Feliigyelet

A szakmai beszamoléban rogzitettiik, hogy tagévodanként havonta egy alkalommal voltunk
Kényvtarban, reészt vettiink meseterapids foglalkozasokon. Jelen voltunk a Kényvtari
napokon, az Unnepi Kényvhéten, és a Vers szeretd dvodasok taldlkozojan.

Felléptink a Tok mulattsagon, a Nefelejcs Vigalmon, kézmiivesedtiink népi jatszéhézi
foglalkozasokon.

Kozremilkodtiink az 6szi . Sziireti mulattsigon”, az adventi ,Luca napi vésdron”, és
,» Viragvasarap” a piacon.

Részt vettlink a Zene iskoldban névendék hangversenyén, és a ,,Hopihe” koncerten.




A Békés Viarosi Jantyik Matyas Muozeum szervezésében harom alkalommal vettiink részt
muzeumpedagogiai foglalkozasokon.

A Belencéres Néptanc Egyiittes minden tagdvodaban tartott egy alkalommal a sziilokkel
kdzos tanchazat.

Onallé rendezvénye két tagdvodanak volt a Bébita Integralt Tagévoda Népmese Napia és a
Teleky utcai Tagovoda Mihaly napi vasara, mellyen minden tagovoda részt vett.

A Kulturalis Kézpontban két nagy rendezvénylink volt. Kardcsonykor a Napsugar Babszinhaz
eloaddsa: A vilagszép nadszalkisasszony. 2018 majusidban €16 zenés néptancbemutatd és
tanchaz a Belencéres Néptancegyiittessel.

Ez tagovodanként 23, intézményi szinten 161 alkalmat jelentett.

b) Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
Célja a helyi j6 gyakorlataink bemutatédsa régids szinten.
Reésztvevd tagdvodaink:

Fiirkész Kozponti Ovoda — Z5ld 6vodai tevékenység

Takaritasi Vildgnap 2017.09.20.

,Ujra Papir” Vildgnapja 2018. 03.02.

A F6ld napja 2018. 04.20.

Bobita Integralt Tagdvoda

A Magyar Népmese napja 2017. 09, 29,

Medve Nap 2018. 02.02.

gy jatszunk mi” — sajat készitést fejlesztéd 2018.04.20.
jétékok bemutatisa a DIFER felmérésekhez

kapcsolddoan

Béazisintézményi céljaink voltak, hogy minél tobb pedagbgussal megismertessik az
intézménytinkben évek o&ta kitinden mikédd, bevalt jo gyakorlatainkat, mddszertani
modelleket. Kittzétt céljaink rendezvényeink soran maradéktalanul megvaldsultak. Példat
mutattunk a kérnyezettudatos magatartdsformalasban, szelektiv hulladékgytjtésben, jeles z61d
napokrdl vald méltd megemlékezésben, néphagyomanyok apolasaban ¢s az egyéni banasmaéd
megvaldsitidsiban. Betekintést nytjtottunk nevelé — fejleszté munkankba, megosztottuk
szakmai tapasztalatainkat, bemutattuk sajat készitésti fejleszts jatékainkat.

A rendezvényeink iranti érdekl6dés igazolja a témdink indokoltsdgat. Programjaink
szervezetten, az elbzetes tervezésnek megfeleléen alakultak és zokkendmentesen zajlottak.
Bemutatdink soran t6bb munkaformat alkalmaztunk az ismeretek ztkkenémentes dtadéasa, az
igények teljesebb kielégitése érdekében. Az elméleti eldadasok soran projektor és laptop
felhasznalasaval, bemutatas, szemléltetés, magyardzat modszereit alkalmaztuk. A gyakorlati
bemutatok, tevékenységek szamos eszkdzzel, diszlettel, jatékokkal, kiillonbdzd foglalkoztatasi
formakkal, a gyerekek életkori sajatossagaihoz igazodva kerliltek bemutatésra.
Tapasztalataink szerint a részt vevd dvodapedagdgusok a személyes tapasztalatainkon kiviil
szivesen visznek haza segédanyagot, ezért szamukra specialisan §sszeallitott, j6 gyakorlatokat
bemutatod tudasanyagokat készitettiink minden alkalommal.

A résztvevok szama 30 — 200 foig terjedt. Elégedettségitk minden esetben 100% volt.

Az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye megtisztelé cimre palyazat Gtjan nyertik el, 3 évig
hasznalhatjuk.

c) EFOP 1.3.1.-16-2006-00001 Esélyteremtd 6voda projekt
A projekt célja egy olyan meltanyos, befogadd ovodai nevelési rendszer megteremtésére
irAnyulé komplex program megvalésitisa, amelynek célja a hatrdnyos helyzetli és

*rey

halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek tarsadalmi integracidjinak elGsegitése.




Feladata: A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi
lehetdségeket, és jelentds eszkdztdmogatast jelent.

Résztvevd tagdvodak: Filirkész Kozponti Ovoda és a Hunyadi téri Tagovoda

Iddtartam: 2017. 09.01. - 30 hénap folyamatosan.

A pélyézat sordn intézménylink négy 6vodapedagogusa folyamatosan képzéseken vesz részt.

d) EFOP 3.1.1.-14-20015-00001 ,, Kisgyermekkori nevelés tamogatasa” projekt
A projekt celja orszagos szintli (3 napos) gyakorlati bemutaték és elméleti képzés
megszervezeése, helyi j6 gyakorlataink bemutatasa volt adott témakdrben.
Résztvevo tagdvodaink:

Fiirkész Koézponti Ovoda

témakor idépont
Tehetség felismerés 2017.10.4 - 6.
Hatrdnycsdkkentés 2018.11.15-17,
Komyezettudatossdg 2018.01.24 - 27.
Hunyadi téri Tagévoda
Hatranycstkkentés | 2017.10.11- 13,
Boébita Integralt Tagdévoda
Kiilénleges bandsmod | 2017.10.18 — 20.

A projekt tagintézményekén 300.000Ft értékil eszkdztamogatas biztositott. Jaték készletiink
mozgas, értelmi képességet, szerepjatékot gazdagitd fejleszté eszkdzokkel boviilt,
tagovodankeént 300.000Ft értékben.

2.5.1. Palyazatok tagévodanként:
Ujvarosi Tagévoda:

- Sikeresen palyaztunk a FOREVER KIDS palyazaton, melyen tagévodank egészséges
¢letméd tadmogatdsi programjanak bovitését céloztuk meg. Viztisztitd berendezést
nyertiink.

- Mosdénk felljitdsat megcélozva adtuk be palydzati anyagunkat a Pottdm Mosdo
palyazati felhivasra, Nyar kdzepére varhatod az eredményhirdetés.

- Meseportal - Bartos Erika konyvet és tarsasjatékot nyertiink.

- Az Onkorményzat altal kiirt civil palyazaton nyert Osszeget nyomtatd patron
vasarlasara forditottunk.

- DM napvédelmi palyazat

Teleky utcai Tagévoda:
- A Biztonsagos Ovoda Kupara neveztink és oldottunk meg kozlekedési
feladatlapokat, ezen a megmérettetésen targyi jutalmakban részesiiltiink.
- Onkorményzati civil palyazat.
- DM napvédelmi palyazat

Fiirkész Kozponti Ovoda:
LLegszebb konyhakertek 2017.”
- Karolj fel egy csalddot- NIVEA tehetség palyazat
- Virdgos Magyarorszag 2017
- Konyvtari rajzpalyazat
- Jobb veled a vilag alapitvany - Enekelj a Foldért!
- DM napvédelmi palyazat
- Tehetség szténdij tAmogatas
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- EFOP 3.1.1.

- EFOP 3.1.3.

- Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
- Onkormanyzati civil palyazat.

Hunyadi téri Tagévoda:
- EFOP 1.3.1.-16-2006-00001 Esélyteremtd 6voda projekt
- EFOP 3.1.1.-14-20015-00001 ,,Kisgyermekkori nevelés tAmogatasa” projekt
- Onkormanyzati civil palyazat.

Bébita Integralt Tagévoda:
- EFOP 3.1.1.-14-20015-00001 ,,Kisgyermekkori nevelés tamogatdsa” projekt
- Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
- Onkormanyzati civil palyazat.

Intézményiink tagovodai évek Ota sikeresen vesznek részt a Kozlekedési rajzpalyazaton, idén
harom gyermek megyei dijazéasban is részesiilt.

Minden békési tagovoda mikddtet alapitvanyt, igy az 6nkormanyzati timogatast, az ado 1%
1génybe tudjak venni.

2.6. Szakmai, pedagogiai munka:

Intézményiink Szines Lufik Tehetségpontja térségi szintii
AKkreditalt Kivalé Tehetségpont lett.

A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs 4ltal kidllitott Oklevelet 2018. marcius 24.-én Budapesten
vettiik at. A cimet harom éven keresztiil hasznalhatja intézményiink.

A Gal Ferenc Foiskola Békési Szakképzd Iskola és Kollégium felnbttképzést folytatd
szervezet felkérte intézményiinket o6vodai dajka szakmunkasok elméleti és gyakorlati
képzésére. A képzés idotartama 400 6ra, 2017. 07.27. — 2017. 10. 18-ig tartott, és komplex
vizsgaval zarult. Az elméleti képzés oktatdi tagdvoda vezetdink voltak, a gyakorlati képzés
helyszinei tagbvodaink, a gyakorlati képzés felelései kijelslt ovodapedagdgusaink. Minden
tanuld sikeres zard vizsgat tett.

Szakmai munkéankat az intézménylink 6vodai Pedagdgiai Programja valamint a 2017/2018
nevelési év Munkaterve alapjan végeztiik.

2.6.1. Pedagdgiai Program:
Pedagogial Programunkat szerkezetileg modifikaltuk a 363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet
alapjan.

2.6.2. Munkaterv:
A 2017/2018 nevelési év Munkatervében megvaldsult kiemelt céljaink, feladataink:
- Az egészséges ¢életmod alakitdasa — gondozas. (Megtalalhato: 2.6.6. A nevelomunka

ellendrzése, értékelése cimii pontban)

- A DIFER mérés bevezetése, felmend rendszerben. (Megtalalhato: 2.6.6. A
nevelémunka ellendrzése, értékelése cimii pontban)

- Kérdoives kikérdezés az Intézmény kiilso és belsd partneri kirében.
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- A neveldmunka ellenérzése — értékelése. (Megtalalhato: 2.6.6. pont)

- Onértékelés (Megtalalhaté: 2.6.5. pont)

- A tanfeliigyeleti ellenérzések eltkészitése, eredményes lebonyolitdsa. (Megtalilhato:
2.3.2. Pedagdgiai - szakmai ellen6rzés).

- Minésitd vizsgak, mindsitd eljarasok elokészitése, eredményes lebonyolitasa.
(Megtalathato: 2.3.1. Pedagégus elémeneteli rendszer)

2017/2018-as nevelési év feladatait meghatarozd nyertes palydzatok (Megtalalhaté:
2.4, Palyazati eredményeink cimit pontban)
LKincses Kulturovoda” 2017.
- Kisgyermekkori nevelés tamogatosa EFOP 3.1.1.
- Esélyteremt6 6voda EFOP 3.1.3.
- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2017.

Egész nevelési évben megvaldsult specialis feladataink voltak:

- AXkiemelt figyelmet igényld gyerekek nevelése, fejlesztése.

- Sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanulisi, és magatartészavarral
kiizd6 gyerckek gondozasa, az ellatds megszervezése.

- A Hatranyos Helyzetd és a Halmozottan Hétranyos Helyzetli gyermekek
nyilvantartasa, szakszer( ellatas biztositasa.

- Tehetséggondozas.

- A kotelezd ovodai nevelésbdl vald tavolmaradas kockazatanak esékkentése.

- Gyermekvédelmi munka megszervezése.

- Nemzeti, etnikai nevelés.

- Gyakornokok felkészitésének koordinélasa felelds

2.6.3. Szakmai dokumentumok:
Attekintettik a szakmai dokumentumainkat: Csoportnaplo, fejleszté pedagdgusok
Munkanapléja, Gyakornoki szabalyzat.
Atalakitottuk a gyerekek egyéni fejlettségének mérését, a dokumenticiét. A gyerekek
megfigyeléseit, mérését tovabbra is az Egyéni fejlettségméré dokumentumokban vezetjiik. 3 -
4 éves korban megfigyeléseket végzink. 4 — 6, 7 éves korban a DIFER mérést alkalmazzuk,
2017. szeptember 1-16] felmené rendszerben. A gyerekek megfigyelésére, és mérésére
alapozva készitjiik, egyénre szabottan az egyéni fejlesztési terveket.
Az 5-6 éves gyerckek képességeit a mar kordbban alkalmazott modszerrel mértik fel. A
meérések eredményérdl a sziiloket a meghatarozott idében - nevelési évente két alkalommal —
tajékoztattuk, melyet aldirdsukkal igazoltak.
A dokumenticid részét képezi a tehetségek feltérképezését segitd mérések lapjai, és a
tehetségek kibontakozasat elésegitd tervek.
A DIFFER mérés bevezetést megelozte, hogy intézményiink valamennyi 6vodapedagbdgusa
részt vett az Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes DIFER képzésen.

2.6.4. Intézményi szintil szakmai eseményeink, megvalosult gyakorlati bemutaték:
a) EFOP 3.1.1.-14-20015-00001 ,,Kisgyermekkori nevelés tamogatasa™ projekt —
bemutatéi:
A projekt célja orszdgos szintli (3 napos) gyakorlati bemutaték és elméleti képzés
megszervezése, helyi jo gyakorlataink bemutatasa volt adott témakdrben.
Résztvevd tagbvodaink:

Fiirkész Kozponti Ovoda

témakdor i idépont
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‘Tehetség felismerés 2017.104. - 6.
Hétranycsdkkentés 2018.11.15. - 17.
Komyezettudatossag 2018.01.24, - 27.
Hunyadi téri Tagévoda
Hétréanycsokkentés | 2017.10.11. - 13.
Boébita Integralt Tagovoda
Kiilsnleges bandsméd | 2017.10.18. — 20.

b) Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye — rendezvényei:
Célja a helyi j6 gyakorlataink bemutatdsa régios szinten.
Résztvevd tagovodaink:

Fiirkész Kézponti Ovoda — Z5ld 6vodai tevékenység

Takaritasi Vilagnap 2017.09.20.

,Ujra Papir” Vildgnapia 2018.03.02.

A Fold napja 2018.04.20.

Bébita Integralt Tagévoda

A Magyar Népmese napja 2017.09.20.

Medve Nap 2018.02.02.

gy jatszunk mi” — sajat készitést fejlesztd 2018.04.20.
jatékok bemutatasa a DIFER felmérésekhez

kapcsoléddan

A Teleky utcai Tagévoda hagyomdinyos rendezvénye a Mihaly napi vasar, melyre
intézménylink valamennyi nagycsoportosat meghividk. A gyerekek vasari miisorral
késziilnek. A rendezvényikon véasari hangulatban lehetett jatékpénzen venni
zOldségeket, gylimoOlesdket, terméseket, vasarfidkat. Részt vehettek kézmiives
foglalkozdson, savanyitast, szGvés bemutatdt lithattak a gyermekek, A szildk,
nagyszilok segitségével volt horgolds, morzsolas, mustkészités.

2018. marcius 2.-én Fiirkész Kozponti Ovoda megszervezte intézményiink mésodik
megyei szintll Tehetséggondozd Szakmai Napjat. Ebbdl az alkalombdl bemutatkoztak
tehetség mithelyeink. A mihelyvezetok beszéltek a bevilogatisokrdl, az éves
tehetséggondozas elméletérdl és a hatdsvizsgalatokrdl. A mihelymunkak gyakorlatat
megtekinthették az érdeklédok, hospitaldsi lehetdségeket biztositottunk 5 helyszinen
(Kézmiives jatszohaz, Zene Ovoda, Mozgatora, Meteorologiai dllomas és kisérletezd
hely, papirmerités. Szakmai napunkat a vendégek visszajelzései alapjan eredményesen
zartuk.

Hagyomany intézménylinkben az Ovi-csalogatd. Valamennyi tagintézményiink
révidfilmmel mutatkozott be a BEKESMATRIXON. Idén a jelenlegi és volt sziilsk és
gyerekek mutattak be, ajanlottdk az dvodakat, bblcstdéket.

2.6.5. Onértékelés:
Az 8nértékelés, az Onértékelési csoport mitkddtetése torvényi kotelezettsés. Az Snértékelésre
kijelélt 6vodapedagogusok dnértékelését elvégeztilk, az onfejlesztési terveket feltoltsttik az
Oktatas1 Hivatal feliiletére.
2018-ban minden tagévoda vezetot és az intézmény vezetdjét is kijeldlte az Oktatasi Hivatal
vezetdl tanfeligyeleti ellendrzésre. A tanfeliigyeleti ellentrzések alapja az énértékelés, ezt
minden vezeténél elvégeztik

2.6.6. A neveléomunka ellendrzése, értékelése:
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Feladatainkat a Pedagdgiai Program 14.2. A neveldmunka, ellenérzése, értékelése hatirozza
meg.

Munkaterviinkben megszabtuk mely teriileten lesz a pedagdgiai gyakorlati munka ellenérzése,
értékelése:

- Az egészséges eletmod alakitdsa — gondozés a napi gyakorlati munkaban.
Az egészséges életmodra nevelés terillet ellenbrzése, ériékelése minden tagdvodaban
hospitalassal, napi gyakorlat megfigyelésével valosult meg. A csoportnapléban feljegyzések
forméajaban kertilt dokumentélasra.

- A DIFER mérés bevezetése, felmend rendszerben.
A DIFER méréeszkdz bevezetése, a gyerekek felmendrendszerli mérése zékkendmentesen
megtdrtén. A modszer tanulasa folyamatos a pedagdgusok korében. A nevelési év soran az
dvodapedagégusok munkajat intézményiink fejlesztépedagdgusa - Fodomé Stelkovics
[1dikétol segitette.

Megvalositottuk belsd dokumentumaink ellendrzését, ertékelését.

A kozalkalmazottak Teljesitmény Ertékelési Szabéalyzatat aktualizéltuk és elvégeztiik - az
elore kijeldlt - nem pedagdgus alkalmazottak - dajkak, technikai dolgozdk, karbantartok -
teljesitmény értékelését. Az értékeld lapok a dolgozdk személyi anyagaiban lettek elhelyezve.

A 2017/2018 nevelési évben ellendrzésre keriilt szakmai dokumentumaink:
- Csoportnaplo
- Munkanaplo (specidlis feladatot ellaté pedagégusok)
- Gyakornoki napld
- A gyermek egyéni fejlédét nyomon kévetd Egyéni fejlddési dokumentum
- Hospitalasi naplod
- Munkakdzdsségek Munkatervel
- BTMN, SNI gyerekek nyilvantartdsa
- Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek nyilvantartasa
- Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa

Egyéb nyilvantartasok:
- Felvételi ~ mulasztasi napld
- Munkaidé nyilvantartas
- Szabadsag nyilvantartas
- Munkakdri lefrasok
Az ellen6rzések eredményeit jegyzékdnyvekben dokumentaltuk

2.6.7. Nevelésnélkiili munkanapek:
Megvalosult intézményi szintii nevelés nélkiili munkanapjaink:

Idépont: 2017. oktober 30. 9 dra
Helyszin: Gyula Varos Egyesitett Ovodéja Tagintézménye Magocsi Giti Ovoda
Téma - feladat: | Egyiittm{ikddési megallapodas kotése Gyula Varos Egyesitett
Ovodaival.

DIFER méré eszkdz bevezetésének, alkalmazasdnak segitése az
ovodapedagdgusok korében.

A mért eredmények alapjan az egyéni és csoportos fejlesztési tervek
elkészitésének segitése.
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Felelos: Béres Istvanné — Dr Becseiné Lock Gabriella — Fodomé Stelkovics

lldiké
Id6pont: 2018, aprilis 20. 96ra
Helyszin: Békés, Kecskeméti Gabor Kulturalis Kézpont — Békési Kistérségi ovoda

¢s Bolcsode Bobita Integralt Tagdvoda

Téma - feladat: | Uzsalyné Pécsi Rita: Nevelés az élet szolgalata — Csecsemd és
kisgyermekkor cimii el6adasanak megtekintése

A DIFER mérés bevezetésének, mérések tapasztalatainak megosztdsa a
két intézmenyben.

Felelds: Béres Istvanné — Dr Becseiné Lock Gabriella — Fodomé Stelkovics
Ildik6é — Urbancsekné Sebestyén Marianna

2.6.8. Kiemelt varosi rendezvényeink:

Madzagfalvi napok: Ovi-sport nap minden tagévoda
szervezd: Ujvarosi Tagévoda
Madzagfalvi napok: Ovi - buli minden tagdvoda
Népmese vildgnapja ~ . Mesehét” Bobita Integralt Tagdvoda
Nefelejecs Hagyomanyorzd Egyesiilet altal alkalmanként egy — két tagdvoda

szervezett ,,Tokmulatsdgon” és a ,,Nefelejcs
napon” valé részvétel

A varosi piac rendezvényein vald részvétel: alkalmanként egy — két tagovoda
Oszi vasér, Advent Luca napi vésar,
Virdgvasarnapi vasar

,Ovi Csalogatd” leendd dvodasok jatszéhaza minden tagdvoda
Koézlekedési nap Teleky utcai Tagdvoda
Fold napja Fiirkész Kdzponti Ovoda
Madarak, Fék Napja Hunyadi téri Tagovoda
Vérosi Sport Mand Nap minden tagdvoda

szervezd: Ujvérosi Tagdvoda

2.6.9. Munkakdozosségeink:
Pedagégiai munkank szinvonaldnak, a neveld munka hatékonysdganak névelése érdekében
csOkkentettik munkak6zdsségeink szamat. A  nagyszamu munkakdzdsség miatt az
dvodapedagdgusok nem tudtak érdemben részt venni a munkaban.
A 2017/2018 nevelési évben 6t munkakozosséget miikodtetiink, és ezen tul az igények
felmérésével tartunk fent a munkakozosségeket.
A tevékenységi koroket dsszefogva hoztuk 1étre a Miivészeti Munkakdzosséget mely magaba
foglalia az Enek, zene, énekes jaték — a Mese, vers, dramatikus jaték — és a Rajzolés,
mintazas, festés tevékenységeket.
Kialakitottuk a Természeti munkakdzdsséget, mely 6tvdzi a kbrnyezetet és a matematikat.
Rogzitettitk az Egészséges életmbdra nevelés — az Ovodai tehetséggondozas Munkakozosség
és az Ovoda — iskola atmenetet segitd Munkakozosség helyzetét.
Az egészséges €letmodra nevelés €s a tehetséggondozas kiemelt feladatunk. A DIFER mérés
bevezetése 0j elem volt a Pedag6giai Programunkba, ennek koordindlasa a mérési feladatok
segitése az O6voda — iskola dtmenetet segité Munkakszosség feladata,
A munkakdzosségek tovabbi feladata voit a Kisgyermekkori nevelés tdmogatosa volt, az
EFOP 3.1.1. projekt képzésein valod részvétel menedzselése.

2.6.10. SZMSZ, Hazirend, egyéb szabalyzatok:
A munkakdroknek megfelelden dtalakitottuk Munkakéri leirdsokat.
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Aktualizaltuk az SZMSZ-t, a Hazirendet, és szabalyzatainkat. Az dvodai nevelés 3 éves kortd]
kotelezd, tovabba intézményiink elsédleges jelzérendszer, emiatt szigortan kellett
szabalyoznunk a gyermekek mulasztasat, és annak igazolasat (SZMSZ 209§), a Hazirendet is
ennek megfelelden alakitottuk at.

A kozalkalmazottak Teljesitmény Ertékelési Szabalyzatat akfualizaliuk, kijelsltik a
teljesitményértckelésben résztvevd kozalkalmazottakat.

2.6.11. Kapcsolataink:
Intézménylink szamira kiemelt
partnereinkkel.

Ennek érdekében évek oOta hagyomany, hogy Egylittmiikédési megallapodas kotottink a Dr.
Hepp Ferenc Altalanos és Alapfokt Milvészeti Iskolaval és a Békés Varosi Piiski Sandor
Kdnyvtarral tehetséggondozas, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatasa teriiletén.
Szoros partnerséget alakitottunk ki a Békési Férfi Kézilabda Clubbal. Az dvodasok korében is
megszerveztilk az utanpdtlast. A nagycsoportos fitk, egész évben jartak kézilabdaedzésre.

A Piac feliigyelet rendezvényeink is nagyon aktiv intézményiink. Az Oszi vasdron, Luca
napon, Virdgvasdrnap mindig szinvonalas, az aktualitdsnak megfeleld misorral 1épnek fel
ovodas csoportjaink.

A Nefelejes Hagyomany6rzd Egyesiilettel is szorosan egylittmitkddiink. Részt vettiink a T6k
mulattsagon, a Nefelejes napon, fellépnek ovodasaink, segitéként tevékenykednek
Ovodapedagdgusaink.

Mésodik éve Mikodink egyttt Gyula varos Egyesitett dvodéival. Az egyiittmiiksdés a
tehetséggondozasra, ¢s a képesseégek kibontakozasara iranyult, kiterjedt a tapasztalatok, j
gyakorlatok cseréjére. Idén két alkalommal vettiink részt kdzos rendezvényen.

Tavasszal minden tagévoda pédlyazik a Rendérkapitanysag altal kifrt , Kézlekedésbiztonsdg
gyermekszemmel” cim{l rajz palydzaton, melyen komoly helyezéseket értiink el.

feladat volt a szoros egyiittmitkddés kialakitasa

III. Beszamol6 a 2017/2018 nevelési — gondozasi évrol — bioleséde
3.1. A bélesédel intézményegység gyermeklétszam adatai:
intézmeény Csoportok Férdhely Létszam/fé Feltoltottség
szdma (%)
bolesoéde 12 144 144 100%
3.1.1. A 2017/2018 nevelési év részletes adatai, bolesGdék:
Név Csoprortok Fért’i?e{y Gyerfnekek SNI Osszesen
sZzama (2 m“/f6) szama
Foldvar Bolesode 8 96 96 - 96 £
Golyafészek 4 48 48 - 48 15
Bélesode
Osszesen: 12 144 144 - 144 £5

A feltoltbteség 100%-os volt. |

Az adatok 2018. majusiak. A bolesddékben folyamatos a felvétel és a beszoktatas. A
sziletések szamat, valamint a bdlesGdel eldjegyzés figyelembe véve a két bélesde a

bélesGdés kord gyermekeket megfelelden el tudja latni

elegendd hely, eddig minden gyermeket el tudunk helyezni.
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2018. janiusban fordult el6 eldszor, hogy 1 — 2 hetet varakozni kellett a bdlesodei felvételre,
de ez a helyzet révid idon beliil megoldodott, az dvodakételes gyerekeket a nyadrra mar
kiirattak a sziilok, igy szabadultak fel fér6helyek.

3.1.2. Személyi feltételeink alakulasa —bolcsédei intézményegység:
Bolesodéinkben jol felkésziilt, szakképzett dolgozok latjak el a gyermekek gondozasat,
nevelését, fejlesztését.

Foldvar Boleséde Golyafészek
Bolesdde
Bolesddevezetod 16 116
Kisgyermekneveld 18 16 8 16
Elelmezés vezetd 116
Dietetikus helyett 116
adminisztrator (rész munkaidds)
Gyermekorvos 1 6
(megbizasi szerzodéssel)
Szakacs, diétas szakacs 2 18 116
Technikai kisegitd 4 16 316
Karbantarto 1 16 116
Osszesen: 26 16 14 16
osszesen:42 fo

A Foldvar Bolesodében a torvényi eldirasnak megfeleléen plusz 2 f& kisgyermek nevel6t
foglalkoztatunk.

A vezetOk a jogszeriiséget betartva figgetlenitett munkakorben dolgoznak.

A Foldvar Bolesdde vezetdje egyben a bolesddei intézményegység vezetd munkakort is
betolti.

A bolesédékben is megsztint az allami normativa a tovabbképzések tamogatasara, de a
kotelezd tovabbképzeés ténye megmaradt.

Bélesddéinkben 5 kisgyermeknevelo rendelkezik diploméval. Jelenleg 5 6 kisgyermekneveld
végzi levelezd szakon Gal Ferenc Foiskola Pedagégiai Karan a Csecsemd- és
Kisgyermeknevelo szakot.

2016 szeptemberétdl a két bolesédében 1 {6 latja el az élelmezés vezetdi feladatokat.
Dietetikust végzettségli dolgozét nem sikeriilt alkalmaznunk, igy heti 20 oraban 1 16
adminisztrator segiti az ¢lelmezés vezetd munkajat.

A Foldvar Bolesddében az 1 6 diétas szakacs jelenleg GYED -en van.

3.1.3. A bolcsodei intézményegység targyi feltételeink alakulasa

A bolesodei eszkozoket folyamatosan potoljuk, az elhasznalodottakat cseréljik, melyek az
elmult nevelési évben is biztositva voltak a fenntarté altal.
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A Foldvar Bélesodében az alapitvanyunkhoz befolyt tamogatasokat, sziildi segitségeket, az
add 1%-4t az elmult nevelési évben is a bolesddébe jaré gyermekeinkre forditottuk.
Bovitettiik a csoportszobak jatékkészletét korcsoportnak megfeleléen.

A Gélyafészek Bolesédében 2017 szeptemberében az intézmény altal biztositott dsszeghol
porcelantanyérokat, ételmintds {ivegeket, valamint a konyhai eszkozoket (csepegtetd,
palacsintasiitd) vasaroltunk. Tovabba beszereztiink egy univerzalis létrat. A jatékkészletet
rugalmas — orids épitdkockakkal, masszirozd lépegetével, és forgd-egyensiilyozo iilékével
bvitettitk. A kisgyermeknevelk adminisztracios munkdjahoz pedig egy laptopot vettlink.

A teraszaink, valamint az udvarokat elvalaszto keritések feltjitdsa is megtortént.
Az épitéstigyi ellenérdk javaslatara, az emeletre vezetd [épeséd korlatjara 1éc sor kertil, mely a
biztonsdgosabb kizlekedést fogja biztositani, a faanyag vasarlasa és leszabdsa megtortént.

Az alapitvany szamlajara érkezd 1%-s felajanlasbdl kicseréltiikk a sé homokozé homokjat (a
szallitasa szlloi segitséggel tortént). A tornaszobaba egy tojasforgdt vasaroltunk, de egy
Adamo hintaval is boviilt a fejlesztd eszkozeink sora, mely sziiléi felajanlas volt. Szintén
alapitvanyi pénzbdl egy tébb oldalas, mobil ,Mataté - falat” készitettiink, valamint sziil6i
segitséggel egy mobil érzékeld Gsvényt is megvaldsitottunk, melyet a gyermeknapon
probalhattak ki a gyerekek.

Mindkét bdlesdde mitkddtetnek alapitvanyt, melyek segitségiinkre voltak a gyerekek nevelési,
és targyi feltételeinek a javitdsdban. A befolyt tdmogatasokat, a rendezvények bevételeit,
sziildi segitségeket, az add 1%-at az intézményiinkbe jaré gyermekekre forditottuk.

3.2, Palyazati eredményeink:
Golyafészek Bolesdde A Henkel és a Rossmann 4ltal meghirdetett ,,Z61dben jatszan is jobb”
palyazatan 30 000 Ft értékii higiénés csomagot nyert.
A Generali a Biztonsagért Alapitvany altal meghirdetett Szimba Intézményi péalyazaton,
150000 Ft értékben nyert 1abbal hajthatd kisbuszokat, KRESZ palyat fa jelz6tablakkal.
A Franko Kf. jatekaban 50000 Ft értéka gumilapot nyert a bolesdde.
A Lurkd Gloébusz jaték webaruhaz jovoltabdl egy tarsasjatékkal gazdagodott intézménylink.
Mind két békési bolesdde miikddtet alapitvanyt, igy az 6nkormanyzati tamogatast, és az ado
1% igénybe tudjak venni.

3.3. Szakmai, neveld — gondozo munka:

Munkénkat a boélesbdei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramjaban megfogalmazottak
alapjan, a helyi szakmai programnak megfeleléen, a munkatervben meghatarozottak szerint
vegeztik,

Intézménylinkbe jard gyermekeinknek biztositottuk azt a szeretetteljes, elfogad6 és motivald
kornyezetet, melyben a gyermekek biztonsdgban érzik magukat és felszabadultan
tevékenykedhetnek. A gyermekek érdeklédését a mozgas, zene, a manudlis tevékenységek
irant igyekeztiink kielégiteni, elismerni és dicsérettel §sztondzni.
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2018. aprilis 20-4n kerililt megrendezésre a Boles6dék Napja. Ebben az évben rendhagyd
modon tnnepeltiink. K6z6s nevelési értekezleten, Uzsalyné Péesi Rita szakmai elbadasan
vettiink részt az dvodapedagdgusokkal, igy tettitk emlékezetessé ezt a napot.

A Foldvar Boles6dében nagy gondot forditottunk az évszakokhoz, tinnepkdrékhéz
kapesolodd események megilinneplésére. Hagyomannya valt, hogy az {innepek koéré
szerveziink csaladi délutdnokat, ahol kotetlen formaban a gyerekek kbzdsen sziileikkel,
testvéreikkel és a csoport kisgyermeknevel§ivel a kézelgd tinnepekre késziilddtek egyiitt.
Ilyen volt 2017 decemberében a kardcsonyra, és 2018 marciusaban a hisvéti tinnepekre vald
hangolodas jegyében megrendezett csalddi délutdn. Hazi lnneplés keretében, a Farsangi
mulatsdg, a tavasz koszOntése, a hisvéti ajandckozas, tojaskeresés jelentett nagy Srémot.
Jinius elejére szerveztik a bolesddébe jaréd gyermekeinknek és csalddjaiknak az évben
megrendezésre keriild legnagyobb eseménytinket, a Gyermeknapot, Csalddi Mulatsagot.
[lyenkor vendégek, szines programok (ugrald vér, arcfestés és sok jatéklehetdség) varjak az
¢rdeklédo csaladokat.

A Golyafészek Bolesddében szakmai programunk alapjan biztositottuk a gyermekek meglévé
mozgasformainak gyakorlasdhoz, illetve az 0j mozgasformak elsajétitasdhoz szitkséges teret
€s mozgasfejlesztd jatékokat. A tornaszobankban alapitvanyunk tamogatisaval és Fodorné
Stelkovics [1dikd fejlesztépedagogus, SZIT terepeuta kézremiik&désével, a délutdni ordkban
lehetbséget biztositottunk ,,Jatékos torna” - n valé részvételre,

A nevelesi — gondozasi feladatok kozott szerepld egészségvédelem, az egészséges életmod
kapcsan biztositottunk a bolesddénkbe jaré gyermekeinknek a sGszoba hasznilatat. Ebben az
¢vben tobb olyan csalad is kihasznilta a sdszoba jotékony hatdsat, akiknek gyermeke mar
dvodéba, ill. iskolaba jar. Az egészséges taplalkozas megvaldsitasahoz nydjtottunk elméleti és
gyakorlati segitséget a Békés és Kornyéke Biokultura Egyesiilet &ltal szervezett fézéseken.

Elvégeztitk a kérddives kikérdezést bolesédéink kiilsé és belst partneri kdrében.

Folytatédott a Békési Ujsag ,.Gyermekvildg” rovatiban megjelend cikksorozat. A
bolesddeben folyd szakmai munkardl minél szélesebb korben tudtuk tdjékoztatni a leendd és
az ¢éppen bolesédébe jardé gyermekek sziileit. Kéthetente megjelend irasokat a
bdlesédevezetdk, kisgyermekneveldk a szakmai elirasoknak, médszertani ajanlasoknak €s a
mindennapok tapasztalatai alapjan ismertették az érdeklédékkel.

A kisgyermekneveldk szakmai munkédjanak és a dokumentacid vezetés belsé ellendrzése a
munkatervben meghatérozott idépontokban tértént. A bdlesédéinkben a kisgyermekneveldk
munkdjukat a szakmai eléfrasoknak megfeleloen végzik. Szeretetteljes, elfogado légkérben,
az egyéni sziikségleteket figyelembe véve, sajat kisgyermeknevel$ rendszerben, nevelik és
gondozzédk a csoportjukba jard gyermekeket.

A tervnek megfeleléen folyamatosan bevezettitk a fejlédési napld vezetését. A vezetését
segitd szempontsor kialakitdsdnal figyelembe wvettlk a Magyar bolesédék Egyesiilet
alelndkének, Gyuricziné Botka Eméke ajanlasat.
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3.3.1. Szakmai munkakozosség:
A bblesddék nevelési munkacsoportjanak munkaterve alapjan, a kovetkezd témakban
tartottunk foglalkozasokat:

- A beszoktatds pszichés hatdsa (Csdkmeiné Kulcsar Marta szakdolgozatanak

bemutatasa)

- Fejlodési naplé — jo gyakorlat

- Téli — Heti nevelési terv

- Manualis foglalkozas (Viragok hajtogatasa)

3.4. Kapcsolataink:
Hasznosnak bizonyult a védénékkel folytatott kézds munka, mely a gyermekek fejlédésének
kdvetését teszi lehetdvé. Ebben a nevelési évben is 3 alkalommal osztottuk meg egymassal
tapasztalatainkat.

IV. Gazdalkodasi helyzetkép alakulasa

2. szamt mellékletben a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde kiemelt bevételei és kiadasai
szerepelnek. A 2018-as el6iranyzatok mintegy 36 milli6 forinttal magasabbak az el6z6 évinél.
Az elbiranyzat névekedés a Személyi juttatasokat és a Dologi kiaddsokat érintette. A
Munkaadokat terheld jarulékok cstkkentek az el6z6 évhez képest. A Személyi juttatasok
emelkedésének oka a soros 1épések és a minimélbéremelés. A Dologi kiadasok névekedése a
Vasérolt élelmezés és a hozza kapcsolodo afa emelkedésébdl adodik, mivel a Junior Zrt 2018.
januar 01-t8] megemelte a szolgaltatds arat. A Munkaaddkat terheld jarulékok cstkkenését a
Szocialis hozzajarulas add 22%-r61 19,5%-ra vald cskkentése okozza.

2017-ben a kiadasok intézményi szinten 98,61%-ra lettek teljesitve. A kiadasi eléiranyzat
maradvinya egy palyazat 2017-ben fel nem hasznalt részébdl, egy GINOP programban
foglalkoztatott munkavallalo 2018, évre véllalt tovéabbfoglalkoztatasi kotelezettségere
elkiilonitett bér és jarulék maradvanybdél, valamint szallitdéi tartozasbol all. 2018. elsd
félévében a kiadédsaink 48,13%-ra teljesiiltek. Ezen beliill a Személyi juttatasok 48,59-ra
teljesiiltek, amely 1,41%-kal kevesebb az id6aranyosnal. Ennek az az oka, hogy ebben az
évben jelent8s Gsszegli jubileumi jutalmat fizetiink a dolgozdinknak (6 827 000 forint),
melynek nagyobb része (5 496 830 forint) a masodik félévben lesz esedékes, igy ennck
teljesitése csak 19,48 %-os, valamint a tappénzen levd dolgozdk bérének megtakaritasa
jelentkezik itt, mert a helyettesitd dolgozdk nem pénzben, hanem szabadidében kérték a
megvaltast. A Munkaltatét terheld jarulékok teljesitése 49,26%, amely 0,74 %-kal kevesebb
az idéaranyosnal. Ennek oka megegyezik a személyi juttatdsoknal leirtakkal.

A Dologi kiaddsok 44,61,%-ra teljesiiltek, ez 5,39 %-kal alacsonyabb az idbarinyosnal.
Ennek oka, hogy a nyari karbantartdsok koltsége, a nevelési év megkezdéshez szikséges
eszkozok (gyermekfoglalkozasok eszkdzigénye, konyhai eszk6zok pdtlasa, sth.) megvasérlasa
a masodik félévben fog megtdrténni.

A 3. szami mellékletben a dologi kiaddsaink lathatéak. Szakmai anyagra, 6vodai és bdlesddei
eszkGzOk potlasara (tanyér, pohar, butorok, elektronikai eszkdz0k, stb.) évek dta nem tudunk

az credeti kéltségvetésben tervezni, igy minden évben a megtakaritdsinkbol igyeksziink a
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tagintézményeknek erre forrast biztositani, hiszen a sziilék nem terhelheték a végtelenségig.
Ezen eszkdzok beszerzését minden évben szeptember honapban tesszitk meg, hiszen ekkor
kezd6dik a nevelési év, valamint ekkor mér nagy vonalakban lathaté, hogy van-e
megtakaritdsunk.

Az 4. szami mellékletben a 2017.évi pénzmaradvanyunk alakulasa lathato. Az intézmény
2017. évi pénzmaradvanya 7 746 709 Ft lett, melyb6l 7 666 292 Ft kitelezettséggel terhelt, 80
417 Ft pedig szabad pénzmaradvany. A 7 666 292 Ft kitelezettséggel terhelt pénzmaradvany
Békése, a 80 417 forint szabad pénzmaradvany pedig Tarhosé. Békés kotelezettséggel terhelt
pénzmaradvanya egy palyazat 2017-ben fel nem hasznalt részébol, egy GINOP programban
foglalkoztatott munkavallalo 2018.évre véllalt tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségére
elkiildnitett bér és jarulék maradvanybol, valamint szallitoi tartozasbol all.

A 2017-es évben ismét jelentds karbantartasokat végeztiink az intézményeinkben, melynek
nagy részét sajat kivitelezésben az intézmény karbantartoival oldottunk meg.

A Fiirkész Kozponti Ovodaban 73 méter kerités telies cseréjét végeztilk el, mivel a régi
kerités mar olyan rossz allapotban volt, hogy veszélyeztette a gyerekek biztonsagat. Ugyanitt
egy kerékpartarold lett Gjra betonozva, valamint az udvari jatékok egy része lett felgjitva és
lefestve.

A Teleky utcai Tagoévoda 2 csoportszobdjanak 3 ablaka lett kicserélve hészigetelt fa
nyildszarora, valamint a csoportszobak festését egy kisgyermek hozzatartozdja tarsadalmi
munkaban elvégezte.

Az Ujvérosi Tagévoda kiilsé homlokzatanak teljes festése tortént meg.

A Golyafészek Bolesédében egy 1j jardat alakitottunk ki, valamint az &sszes jatszd terasz
korlatja ki lett cserélve.

Ezen kiviil minden tagévodaban és bolecsédében megtortént a vizes helyiségek tisztasagi
festése, valamint az udvari jatékok festése. Ebben nagy segitséget jelentettek a nyaron a
didkmunkésok.
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V. A 2018/2019 nevelési év beinditasa

5.1. A 2018/2019 nevelési évre intézményiinkbe beiratkozott gyerekek:

(2018. 09. 81. adatok - folyamatosan vilteznak)

Tagoévodak

Felvehetd 2018.09.01. 2019.06.30-ig SNI/fH osszesen/fo
Iétszam/To intézmeénnyel viirhat
jopviszonyban allé létszam/fo
gyermek/Ad (évkozh
Fiirkész Kézponti Ovoda | 150/125+ 120 2 2 124
Ujvérosi Tagévoda 50 48 - - 48
Hunyadi téri Tagévoda 40 28 2 - 30
Bobita - Integralt 125 105 - 19 124
Tagovoda
Korona utcai Tagoévoda 50 45 3 - 48
Teleky utcai Tagdévoda 60 59 - 1 60
Tagoévodak dsszesen - | 475450+ 405 7 22 434
Békés
Tarhos Tagévoda 25 9
Osszesen: 500475+ 414 7 22 443

Kihasznaltsag: 93%

*(Egy csoport sziinetel)

A Bobita Integralt Tagdévoddban egy kis gyermek érzékszervi fogyatékos — kortikalis

latéssériilt.

Az 6 fejlesztésére érdekében térvényi

kotelezetiséglink

tiflopedagdgus

alkalmazisa, tovabbi logopédiai ellatds, illetve mozgasfejlesztés gydgytorndsz, konduktor
bevonasaval. A tiflopedagdgus megbizasi szerzddéssel alkalmazza intézményiink.
Tovébba egy kisgyermek szamara szomatopedagogus szilkséges alkalmaznunk, szintén

megbizasi szerzOdéssel.

Bélesédék
bolesédék 2018.09.03. 2019.08.31.
intézménnyel jogviszonyban illé (varhatd gyermek létszam)
gyermek/Ab
Féldvar Bilesode 81 96
Goélyafészek Boleside 48 48
Bélesodei adatok osszesen: 129 144

5.2. Karbantartas, felajitasok:
2018-ban az alabbi karbantartdsi munkakat végeztik el: Korona utcai Tagdvoda bels6 festése.

A Golyafészek Bolestde fézOkonyhai szarnyanak nyildszaré festése, tovabba a kiilsd
gyermekmosdé kialakitdsa annak érdekében, hogy amikor az udvaron vannak a gyerekek,
minél gyorsabban el tudjanak jutni a mosdoba.

Az Ujvérosi Tagdvoda konyhajaban kézmos6 kialakitésara kertilt sor.

Tobb tagintézményben megtdrtént az udvari jatékok, valamint a mosdd és konyha helyiségek
tisztasagi festése. A nydri didkmunkasok ebben az évben nagy segitséget jelentettek
szamunkra.
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A nyari idészakban, a zarva tartds alatt minden tagdvodaban, bolcs6dében megtortént a
lomtalanitas, az éptletek alapos kitakaritdsa, udvarrendezés, tisztasdgi meszelés. Minden
homokozoba kicseréltiik a homokot. Tiszta, rendezett, 4polt, gondozott intézményekben,
1gényes jatszoudvarokkal fogadtuk augusztus végén a gyerekeket.

5.3. Pedagégiai, szakmai munka:
53.1. Ovoda
A nyér folyamdn modositottuk Pedagdgiai Programunkat a tanfeliigyeleti ellendrzés
elvardsainak megfeleléen:
- A tagévodak egyéni arculatéinak a bemutatdsa — aktualizalds, fejlesztések,
korszeriisitések megjelenitése.
- Szakszer(i legitimacio.
- Mellékletek: Fgeszséglejlesztési Program - Szines Lufik Tehetségpont Tehetség
Program - A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde tagovodainak eszkozjegyzéke - A
Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Integracios Programia.

Szintén, a tanfeliigyeleti ellendrzésnek megfeleléen modifikéltuk az SZMSZ-t:

SZMSZ Moédositasok

- Alapit6 Okirat szama

-~ Boles6dei intézményegység vezetd személye
- Legitimacid

Mellékletek

2. szamn melléklet | Héazirend — Személyi valtozdsok

- Bolestdei intézményegység vezetd személye

- Bolesddevezets

- 5.7. A gyerekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak
szabalyozasa

- A gyermekek nem hozhatnak az intézménybe egészségre
artalmas, testi épségiiket veszélyeztetd targyakat, valamint
mobiltelefont, tablet-et és okos orat. (pl.: olld, kés, penge,
Gveg, stb.).

2.1. szamh melléklet | Hazirend - Ovodai kivonat

- A gyermekek nem hozhatnak az intézménybe egészségre
artalmas, testi épségiiket veszélyeztetd targyakat, valamint
mobiltelefont és okos orat. (pl.: olld, kés, penge, iiveg, stb.).

2.2, szamni melléklet | Hazirend — Bolesddei kivonat
- BolcsOdei intézményegység vezetd személye
- Bolestdevezetd

7. szam melléklet | Esélyegyenldségi terv
- IdGbeni hatalya modosult: 2018.09.01. — 2023.08.31.
- Mellékletek felsorolva

8. szamu melléklet Tovéabbképzési Program — Uj

- Id6beni hatalya moédosult: 2018. szeptember 1-t61 2023,
augusztus 31-ig tartd tovabbképzési iddszakra

- Mellékletek felsorolva:
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8.1. szamu melléklet - A pedagbgusok hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettségének nyilvantartasa (folyamatos aktualizalds)
8.2. Beiskolazasi terv (évente)

Aktualizaltuk a gyerekek egyéni fejlettségének mérését, a dokumenticiét. A gyerekek
megfigyeléseit, mérését tovabbra is az Egyéni fejlettségméré dokumentumokban vezetjiik. 3 -
4 éves korban megfigyeléseket végziink. 4 — 6, 7 éves korban a DIFER mérést alkalmazzuk,
2017. szeptember 01-t6] felmend rendszerben. A gyerekek megfigyelésére, és mérésére
alapozva készitjlik, egyénre szabottan az egyéni fejlesztési terveket. A dokumentdcié részét
képezi a tehetségek feltérképezését segitdé mérések lapjai, és a tehetségek kibontakozasat
eldsegitd tervek.

Az onértékelés, az Onértékelési csoport miikddtetése tovabbra is torvényi kotelezettség.
Flkészitettik a 2017/2018 nevelési évre sz6l6 Onértékelési Utemtervet. Kijeldltitk
onértékelésre az dvodapedagdgusokat és a tagdvodakat.

2018 mésodik felében a Korona utcai Tagdvoda — Tarhosi Tagdvoda — Teleky utcai Tagdvoda
tanfeligyeleti ellenérzése van kivéalasztva. Intézménylinket 2019-ben teljes koril
tanfelligyeleti ellendrzésre jeldlte ki az Oktatasi Hivatal. A tanfeliigyeleti ellenérzések alapja
az Onértékelés, melyet kotelezden el kell végeznilink a 2018/2019 nevelési évben.

Minésitd vizsgara két gyakornok dvodapedagdgusunk kotelezett, mindsité eljardsra négy,
mester fokozath vizsgéra egy pedagdgusunk jelentkezett.

Elkészitettik a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Adatvédelmi Szabalyzatat, és ennek
megfeleléen nyilatkoztattuk a sziiléket ¢s munkavallaléinkat adataik kezelésével
kapcsolatban.

Elkeszitettiik intézményiink Honvédelmi Intézkedési Tervét.

5.3.1.1. A 2018/2019 nevelési év feladatai — innovaciok:
- Elektronikus csoport naplé fokozatos bevezetése

- Egyéni fejlettségmérd dokumentum

- DIFER mérés

- EFOP 3.1.3. Esélyteremtd dvoda

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

5.3.1.2. Tovabbképzések — Nevelésnélkiili munkanapok méghatérozésa:
Pedagdgus tovabbképzés:

Idépont Megnevezés - Tartalom

2018.09.21. Intézményi kdzosségépités,
kdzdsségfejlesztés — Kirdandulas Tarhosra
Neveldtestiileti latogatés a teljesen felujitott,
korszer(lsitett tarhosi tagévodankba.

»A megvaltozott vildg tudatosabb nevelést
igényel” — Dr Szicsek Margit eldadésa

2018.10.13. Horvathné Chapuka Klara: A kreativitas
(Athelyezett munkanap) fejlesztése, mint a tehetséggondozas eszkize
az Ovodal vizualis nevelésben
2019.06.21. Nevelési évzaro értekezlet

Intézményi kozosségépites,
kozdsségfejlesztés — Sarkany - hajozas a
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| Kettds — Kordson folydn

Nem pedagégusok tovabbképzése:

Idépont Megnevezés - Tartalom
2018.12.01. Belsé tudasmegosztas —~ Dajkak Szakmai
(athelyezett munkanap) Féruma:

Intézményi kdzdsségépités,
kozbsségtejlesztés — Kirandulds Tarhosra
A hatranyos helyzetil €s halmozottan
hatranyos helyzetil gyerekek szocidlis
beilleszkedésének elgsegitése
Karacsonyi késziilédés
(Dekoricidkészités — vizualis technikék)

A szakmai munkakézosségeink igényes, mindségl mikodtetése, Pedagdgiai munkank
szinvonaldnak, a neveld munka hatékonysdginak nivelése érdekében 6t munkakdzdsséget
miikddtetiink: Miivészeti Munkakdzosség - Természeti Munkak6zbsség - Egészséges életmod
Munkakdzosség - Az dvodai tehetséggondozas munkakdzdssége - Ovoda - iskola dtmenetet
segitd munkakdzosség - Enek munkakdzosség — Ovondi Korus.

5.3.1.3. A nevelomunka ellenorzése, értékelése:
Munkaterviinkben megszabtuk mely tertileten lesz a pedagdgiai gyakorlati munka ellendrzése,
értékelése:

- Az elektronikus csoportnaplé bevezetése a napi gyakorlati munkéba.

- A DIFER mérés teljes kori bevezetése.

Meghataroztuk szakmai és egyéb dokumentumaink ellendrzésének titemtervét.

Kijeloltiik a teljesitményértékelésben résztvevd kozalkalmazottakat, és folytatjuk munkdjuk
ellendrzését és értékelését a Teljesitmény Ertékelési Szabalyzat alapjan.

Meghataroztuk belsd dokumentumaink ellenérzésének, értékelésének Utemtervét, tovabba
kijel¢ltiik a nevelés nélkiili munkanapokat.

Intézménylink Szines Lufik Tehetségpontja 2018 maérciusatél Kivaléra Akkreditalt
Tehetségpont lett. A kovetkezd nevelési évben célul tizzikk ki, a kimagasld, mindségi
tehetséggondozas biztositasa, a szinvonal megdrzése. Bz az Ovodai Tehetséggondozés
Munkakozosség kiemelt feladata az elkdvetkezdkben.

Az EFOP 3.1.3. Esélyteremté ovoda — cimil kiemelt projekt Iehetdséget biztosit
6vodapedagogusaink szamara, hogy ingyenes, akkreditalt, hatranycsokkentd évodai nevelést
tamogatd, pedagdgus tovabbképzéseken vegyenek részt. A palydzat lehetdséget biztosit
pedagdgusaink kompetencidinak fejlesztése, tovabba a hétranycstkkentd pedagdgiai eljarasok
megujitasa. Tovabba egy olyan méltdnyos, befogadd oOvodai nevelési rendszer
megteremtésére iranyuld komplex program megvaldsitdsa, amelynek célja a hatranyos
helyzeti ¢és halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek tarsadalmi integrécidjanak
eldsegitése.

5.3.1.4. Intézményiink részvétele a kozéletben:
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Idépont Megnevezés Tartalom

2018.09.07. Madzagfalvi napok Madzagfalvi Sportnap

Madzagfalvi Ovi Buli

Bemutatkozik a Bekeési
Kistérségi dvoda és Bolesbde

2018. szeptember 22. Nefelejcs Hagyomany6rz6 Ovodasok miisora
Egyesiilet altal szervezett
»Tokmulatsdgon” vald

részvétel

2018. okt6ber Oszi »Szireti mulattsag” a Ovodasok miisora
Piac téren

2018. december Vérosi Adventi vasarnapok Karacsonyi vasar

Ovodésok miisora

2018. december Advent ,,Luca” napi vasar a Ovodasok miisora
Piac téren

2019. aprilis »Virdgvasarnapi” vasar a Ovodésok miisora
Piac téren

Vers szeretd dvodasok Versmondd ovodasok

talalkozoja

2019. majus Nefelejcs Hagyomany6rzoé Ovodasok miisora

Egyesiilet altal szervezett
Nefelejes Vigalom™ valod
részvétel

2019. junius Nefelejes Hagyomany6rzd Ovodasok miisora
Egyestilet ltal szervezett
,,Piros labas Gnnep” vald

részvétel
Helyi média Aktualis események Teljes intézményi k6zdsség
megjelenitése a helyi
médiaban
Intézményi Honlap Miik&dtetés, aktualizalas Teljes intézményi kozdsség

5.3.2. Bolcsdde:
2018 nyaran a boles6dék vezetése élén valtozas tortént.
2018. julius 1.-t6l Zsedk Laszléné a Golyafészek Bolestde jelenlegi vezetdje lett a bélesddei
intézmenyegység szakmai vezetdje — igazgatd helyettes.
Tovabba Cstkmeiné Kulcsar Marta lett egy évre megbizva a Foldvar Bilcsode vezetésével.

5.3.2.1. Nevel6 — gondozé munka - Kiemelt feladataink:

- Boélesddei Gyermekvédelmi Munkatery elkészitése.

- Bolesédei dajka - Uj munkakéri lefrsok bevezetése.

- A kisgyermeknevelok munkakéri lefrasanak aktualizalasa.

- Az Egyéni Fejlédési Naplo teljes korll bevezetése.

- A bolesédei kisgyermekneveldk Gyakornoki szabalyzatianak kidolgozasa.
- Sziiloi elégedettség, elégedetlenség mérése.
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Békés, 2018. szeptember 18.

Dolgozoi elégedettség, elégedetlenség mérése.

Bolesddék napjanak megszervezése.

¥t \ltﬁ‘%\

Béres Istvanné
igazgato

%% 1] | .
Szo6lldsi Ferencné
gazdaséagi vezetd
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[. szamu melléklet
Béres Istvanné tanfeliigyeleti ellenérzésének eredménye

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked6 teriiletek:

- Meghataroz6  szerepe van az intézmény  pedagdgiai  programjanak
megfogalmazasdban, a célok és feladatok meghatarozasaban. Hatékonyan é&s
eredményesen mukodik egyiitt beosztott munkatarsaival, annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a nevelésiftanulasi eredményekre vonatkozd deklardlt céljait. Az
intézményi mikodést alakité meérési eredményeket hatékonyan hasznalja fel a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovobeli
helyzetének megitélésében, killondsen a nevelés/tanulas szervezésében ¢és
franyitasdban. Iranyitdséval kialakitjak a gyermekek értékelésének kozos alapelveit,
melyekben hangstlyosan megjelenik a fejleszté jelleg. Az intézmény pedagégiai
programjat, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramnjara alapozva, az intézmény
sajatossagaihoz igazitja. Gondoskodik arrél, hogy a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igényldk) specidlis tAmogatast
megkapjak.

Fejleszthetd teriiletek:

2. A viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelkedé teriiletek:

- Intézményének jovbképének megfogalmazasiban figyelembe veszi az intézmény
kiils6 és belsé kornyezetét és annak valtozédsait. A pedagdgiai program alapelvei
Osszhangban vannak az intézmény jovOképe és célrendszere a vezetd palydzatiban
megfogalmazott jovoképpel. Figyel a kiilsd é€s bels6 véltozasokat, konstruktivan reagal
rajuk. Kollégaival, beosztott tagintézmeény-vezetdivel megosztja a védltozasokhoz
kapcsolodo kérdéseket, a kockazatok elkeriilésének lehetdségeit. Hatékonyan tervezi
meg ¢s hajtja végre a valtozas folyamatat. A megfogalmazott célok elérését, annak
megvaldsulésat folyamatosan nyomon kdveti. A stratégiai célok eléréséhez szitkséges
feladatok meghatarozasa pontosak, egyértelmiiek, érthetdek, a feladatok
végrehajthatok. Rendszeresen informalja kollégait a valtozasokrdl, lehetdséget biztosit
szdmukra az 6néllo informacidszerzésre.

Fejlesztheto teriiletek:

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Kiemelked6 teriiletek:

- Cslcsvezetdként munk4jdval kapcsolatban szamit a kollégék véleményére.
Onértékelése realis, erdsségeivel jol él, a tanuldsi folyamat részeként értékeli fejlédési
lehetGségeil. Az dvodapedagdgia-szakmai és az intézményvezetés teriiletein egyarant
keresi €s rendelkezik 1j szakmai informécidkkal és elsajétitja azokat. Vezetdi
hatékonysagat folyamatosan fejleszti, fontos szamara a munkatarsai és a fermtartd
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visszajelzése. A vezet6i programjiban leirtakat folyamatosan valdsitja meg,
figyelembe véve a célkitlizéseit a tervezésében ¢s a végrehajtdsban egyarant.
Fejlesztheto teriiletek:

4, Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked6 teriiletek:

- A tagintézmény-vezetbk, munkatarsak feleldsségét, jogkdrét és hataskorét
egyértelmiien hatdrozza meg. A vezetési feladatok egy részét tudatosan delegilja
vezetdtarsal munkakorébe, a leadott dontési- és hataskdri jogokat & maga is betartja,
betartatja. Feleldsen irdnyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellendrzési-
értékelési rendszer kialakitidsiaban. Rendszeresen részt vallal az dvodapedagdgusok
tevékenységének latogatisaban. Az o6vodapedagdgusok ériékelésében a fejlesztd
szemléletet érvényesiti, az erdsségekre fokuszal. Oszténzi az 6vodapedagdgusokat
személyes szakmai céljaik megvalositasara, tamogatja munkatérsait terveik és
feladataik teljesitésében. Kezdeményezi, szervezi és 9sztdnzi a tagintézmények kdzott
és az intézményen beliilli egyiittmiikddéseket. Az intézmény tovabbképzési
programjat, beiskolazasi tervét ugy éallitja Ossze, hogy az megfeleljen az ovoda
szakmai céljainak, valamint a munkatdrsak szakmai karriertervének. Segiti és
tamogatja a belsd tuddsmegosztas kiilonbszd formdit.Az intézményi folyamatok
megvaldsitisa soran jelentkezé dontésekbe bevonja az intézmény munkatdrsait és
partnereit. Figyelembe veszi munkatirsainak szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit,
a dontések eltkészitésében és megfogalmazadsaban. Fontos szdmdra a személyes
kapcsolattartds az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra és
vélaszt ad kérdéseikre. Osztnzi és egyértelmiien tamogatja az innovaciot és a kreativ
gondolkodast, az Gjszerl Stleteket.

Fejleszthet6 teriiletek:

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Kiemelked6 teriiletek:

- Tajékoztatja munkatarsait a munkéjukhoz szilkséges jogszabély-véltozasokrol. A
megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerii kommunikécién alapul. a
munkaszervezés és munkavégzés soran az idé- és emberi er6forras felhasznaldsa
hatékony, az egyenletes ferhelés szem el6tt tartdsidval. Az intézményi
dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra. Elvarja a
szabalyos, korrekt dokumentaciot, amelyhez megfelelé mintat és segitséget ad. Az
intézményvezetd hataskorének megfeleléen hatékonyan egyiittmikddik a fenntartdval
az emberi, pénziligyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében.

Fejlesztheto teriiletek:

- Igyekszik, folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikodését befolyasold jogi
szabalyozok valtozasait, dnértékelése és az interju kapesan a vezetd tovabbi torekvése
a jogszabalyok alaposabb és naprakész ismerete.
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2. szami melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde kiemelt bevételei, és a 2017, évi,
valamint a 2018, L. félévi teljesités

forintban
2017. 2018.
eredeti e eredeti 1. félévi
yos teljesités ye s -
eldiranyzat eldiranyzat teljesités
Intézményi
miikddési 7 449 000 6322101 6 410 000 4 244 361
bevétel
Feliigyeleti
szervtol kapott 513 828 000 542324 073 548 296 000 262 026 073
tamogatas
Véglegesen
dtvett 3 562 000 8 668 300 6 257 000 5719 130
pénzeszkozok
Pénzmaradvany 0 1306 873 0 7 746 709
Osszesen 524 839 000 558 621 347 560 963 000 279 736 273

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde kiemelt kiaddsai, és a 2017, évi,
valamint a 2018. L. félévi teljesités

2017. 2018.
deti deti
f‘re’ etl teljesités Ere’ e I félévi teljesités
eléiranyzat eléiranyzat
| Szemelyi 358 220 000 372 773 917 391 475 000 194 073 908
jellegii kiadds
Munkaadot 86 056 000 90 453 366 84 960 000 42 577 427
terheld jarulék
Dologi és egyéb 80 563 000 85 094 881 84 528 000 40 199 242
folyo kiadas
Felhalmozasi
0 9552 474
Cindieon 552 47 0 651 064
Tam.értékit
0 0 0 0
kiadas
Osszesen 524 839 000 550 874 638 560 963 000 277 501 641
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3. szamn melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde dologi és egyéb folyé kiaddsainak valamint
felhalmozasi kiadasainak 2017 évi és 2018 1. félévi teljesitései

forint
2017 2018
credetl teljesités eredetl |y raevi teljesités
eldéiranyzat eldiranyzat
Szakmal ayag 0 838 401 0 153 193
eSZEerzZés
U““;f*t“es‘.a“y“g 12041 000| 13951 173 10 661 000 4 489 564
eszerzés
Telefondij 470 000 542 307 470 000 278 384
Internet 635 000 914 049 635 000 528 555
Gaz 10 735 000 8 109 799 10 735 000 4332 431
Villamos energia 1 865 000 2154 881 1 865 000 1461 166
Viz- és csatorna 2 385 000 2 338 807 2 385000 1155 248
Vasarolt élelmezés 32 832 000 33 250 456 37 444 000 16 842 730
warbantatis, 500 000 110 4467 500 000 38 874
sjavitas
Kozvetitett 0 265 565 0 131 479
szo]galtatasok
Szakmai
tevékenységet segitd 960 000 1 790 000 960 000 1 066 500
szolgaltatasok
| Egyéb szolgiltatasok 1111 000 3 350 399 1 111 000 1836 194
Belfoldi kikiildetés 40 000 67 268 40 000 68 951
El6zetesen
felszimitott AFA 16 895 000 15 950 942 17 628 000 7 813 643
Fizetend$ AFA 0 453 239 0 0
Kamatkiadasok 0 0 0 0
Fayeh dologi 94 000 3128 94 000 2330
adidsok
Osszesen 80 563 060 91 292 014 84 528 600 40 199 242
2017 2018
eredeti teljesités eredeti 1y raaévi teljesités
eloiranyzat eldirinyzat
Egyeh tirgyl 0 2 041 603 0 514 518
eszkozik beszerzese
Beruhizdsi céli 0 510 871 0 136 546
clézetesen felsz.ado
Ingatlanok feljitasa 0 0 0 0
Felujitasi céhi
eloz.felsz.adé 0 0 0 0
Osszesen: 0 2 552 474 0 651 964
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4, szama melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode 2017, évi Pénzmaradvanydnak alakulisa

BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi juttatas 1255230 49 576 1 304 806
Jarulékok 244 770 0 244 770
Dologi kiad4s 6166 292 30 841 6 197 133
Bevételi tdbblet 0 0 0
Osszesen 7 666 292 80 417 7 746 709

Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 7 666 292Ft, szabad pénzmaradvany 80 417Ft.

Kotelezettséggel terhelt pénzmaradviny megoszlsa:

BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi jellegli 1255230 0 1255230
Jarulékok 244770 0 244 770
Dologi kiadas 6166 292 0 6 166 292
Osszesen: 7 666 292 0 7 666 292
Szabad pénzmaradvany megoszlasa:

BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi jellegli 0 49 576 49 576
Jarulékok 0 0 0
Dologi kiadas 0 30 841 30 841
Bevételi tobblet 0 0 0
Osszesen 0 80 417 80 417
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5. szama melléklet
Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde tagovodainak és bilesédéinek beszamoléja

2017/2018 Nevelési év értékelése

A tagovoda neve: Ujviarosi Tagévoda
Az értékelést készitette: Lipcseiné Jakucs Anikd
Az értékelés idopontja: 2018.06.12.

Az értékelés szempontjai:

- Gyermeklétszam adatok

- Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszer( ellatasa.

- DIFER eredmények

- Személyi feltételek. (6vodapedagdgusok - dajkak munkaja)

- Térgyi feltételek alakulasa.

- A nevelési év kitlizétt feladatainak megvaldsulasa.

- Kapcesolatok. (sziil6, bolestde, iskola, egyéb)

- Ellenérzések, értékelések Az dvodapedagdgusok pedagodgiai - szakmai - gyakorlati
munkdjénak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellendrzés, értékelés

- Szakmai munkak6zisségek.

- Palyazatok.

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatisok.

Ertékelés:

Gvermeklétszam adatok: A 2017/18-as nevelési évet szeptemberbe 48 fovel inditottuk 2
csoportban. A Buci Maci csoport kis-kdzépsds kortiak 25-en, a Szamdca csoportosok nagy —
kozépsds csoportosként 23-an kezdtek. Ez a létszam évvégére 49 fére szaporodott. Ovodai
szinten 4 6 etnikum, 1 SNI gyermek és évvégére 8 BTMN gyermeket dokumentéltunk. A
hivatalos dokumentumok alapjan I kisgyermek HHH, 6 gyermek HH. Sajnos az idei évben a
gyermekek megfeleld évodaba jardsa érdekében 2 gyermeknél is fel kellett venni a
kapcsolatot a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, aminek hatdsara javult a
gyermekek évoddba jarasanak rendszeressége.

Kiemelt figvelmet igénvlé gverekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTMN,
tehetséges gyerekek szakszerii ellitisa: A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott
célokat, feladatokat wvettllk alapul, amikor elkészitettiik terveinket. A csoportok
dokumentumaiban belefoglaltuk, milyen moédon igyeksziink segiteni a nemzeti, etnikai
6vodal nevelést. Szem elétt tartjuk a gyermek sajat kultirijat, mellyel segitjitk
identitastudatuk kialakitdsat. Evrsl évre azt tapasztaljuk, hogy a gyermekek kozil egyre
tébben kiizdenek beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi problémaékkal, aminek fejlesztését
szakemberek bevondsaval segitjiik, fejlesztjik. A mozgas sokrétli mddja napi szinten
alapként szolgal 6vodankban, de ennek céliranyos fejlesztése a szakemberek feladata, akikkel
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szoros heti kapcsolatban vagyunk. A fejlesztépedagdgus, logopédus dvodankban latja el
gyermekeinket, a mozgasterapiat masik tagbévoda biztositotta, ahol a hely és a térgyi
eszkz0k erre a célra biztositottak. Fontosnak tartjuk a sziilokkel valo napi kapcsolattartast,
melynek segitségével a tapasztalatcserék segitik a nevelés helyes iranyi terelését. Ovodénk
évrél évre egyre nagyobb figyelmet fordit a tehetségigéretek felismerésére, megfelelts
ellatasdra. Tehetségmihelyeink — gyermektanc, ovitorna - segitik a tehetségesira
kibontakozasat, annak felszinre hozasat. Ezen kiviil a mindennapok soran sajit készitést
fejlesztéjatékok segitik az egyéni képességek fejlédését, azok szakszerd ellatasat,

DIFER eredménvek: Ez az elsd éviink, amikor intézményi szinten, egységesen, felmend
rendszerbe bevezetésre keriilt a DIFER mérési modszer. 3 6vodapedagdgusunk elvégezte az
ennek megfeleld képzést, hogy minél szakszerlibben, tanultabban lissuk at ezt a mérd
eszkdzt. Ennek alkalmazasa, idén csak a Buci Maci csoportban volt jelen, mert oda jartak
kdzépsosok, 4m a kovetkezd évtdl mér teljesen mérhetd lesz a csoport t&bbi tagja is, amit az
egyéni fejlédési dokumentumba jegyeztiink fel. Tapasztalataink azt mutattdk, hogy a
gyermekek legtobb teriileten fejleszthet6 értékeket mutattak, amit koruknak megfelel6en
probaltunk ez évben ravezetni, segiteni. A kdvetkez6 méréskor, ami szeptemberben esedékes
mar 4tlathatobb képet kapunk az egy éves fejlodésiikrs], fejleszthet8ségiikrdl, A sziildket
félévente tajékoztatjuk a gyermekiik fejlddésérdl fogadéora keretén belil.

Személyi feltételek (6vodapedagogusok - dajkak munkaja):

Ovodankban 4 évodapedagégus, 2 dajka és egy kisegits személyzet segiti a gyermekek
egészséges fejlodését. A Bobita dvodéval megosztozva 1 f6 karbantart6 is segiti munkénkat,
az oOvodank kériili karbantartasban. Az ovodapedagégusok koézil 1 5 rendelkezik
szakvizsgaval, 1 f6 méasoddiplomaval. 2 6vodapedagdgus mindsitési eljarason esett keresztiil.
Idén, a gyeden [év6 kollégank helyére férfi gyakornok évodapedagogus keriilt, aki segitette
munkadnkat. A neveldmunka aktiv részesei a szakképzett dajkak, akik emberi
hozzéaallasukkal, technikai segitségiikkel nagymértékben hozzajarulnak a nevelési feladatok
megvalosuldsdhoz. Ebben a nevelési évben mar kialakultabb, kiforrottabb formaban
megvalosulé folyamatos tizoraindl a dajkdk jelenléte, segitsége tovabbra is sziikséges. A
munkak®ri leirasban megfogalmazott mindennapi, alkalmi munkak szabalyozzak a dolgozdk
feladatait, kiilon tevékenységeit, ami folyamatos ellendrzés alatt allt.

Targyi feltételek alakuldsa: Az egyik csoportban sikeriilt kicserélni a székeket kdnnyt
fab61 késziilt székekre. fgy mindkét csoportba fa székeken tevékenykedhetnek a gyerekek.
Az alapitvanyunk jovoltabdl, a csoportok asztallapjai is cserét kaptak, mert a régi mar
nagyon kopott volt. A Decathlon aruhdz jovoltabdl a 3 évvel megnyert eszkdzdk tovabbi
bovitésre kerliltek, igy minden labdajatékbdl egy csoportnyi eszkdziink lett.

A nevelési év Kkitiizitt feladatainak megvalosulisa:

Ebben az cvben kiemelt feladatunk volt az egészséges életmdd alakitdsa, a gondozas
teriileteinek  megfigyelése, tudatositisa minden csoportban. Hospitdlassal, napi
megfigyeléssel és gyakorlati bemutatéval valosult meg ez a teriilet. A DIFER mérés
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bevezetésére keriilt sor felmend rendszerben. Kérdéives kikérdezés a tagdvoda kiilsé €s belsd
partneri kérében szintén megvalosult. A , Kincses Kulturévoda” 2017.palydzaton megnyert
kulturalis programok figyelemmel kdvetése és azokon vald részvétel a Szamdca csoport
részErdl igen aktiv volt.

Kapcsolatok (sziild, boleséde, iskola, egyéb):

- Ovodaba lépés eldtt minden csaladot végiglatogattunk, megismertiik a gyermekek
lakdbvezetét, szocialis hatterét, mely soran felvettilk az anamnézist, amit az egyéni
fejlédési dokumentumban ledokumentaltunk.

- Szorosan egyiittmiikddiink a csaladokkal, nyilt rendezvényeink alkalmaval betekintést
nyerhetnek, illetve aktiv részesei lehetnek a sziilék gyermekeik dvodai életébe.

- Fogadddrik, sziildi értekezletek segitik az informacidaramlast a sziilok felé.

- Az iskola teriiletén folyamatosan apoljuk kapcsolatainkat emberi és szakmai téren az
iskola nevel6testiiletével. Gyermekeknek sz6l6 programokon vettlink részt a
nagycsoportos gyerekekkel, illetve meghivast kaptunk a tavaly még nagycsoportos
gyermekeink Orai latogatasara,

- Belencéres Néptancegylittes Egyesiilet tdncosa, Okényi Mihaly tartotta ebben az
évben a gyermektanc foglalkozasokat heti szinten.

- A védénd kéthavonta meglatogatta Gvodankat, megnézte a gyermekek hajat, és ha
kérdéstink merQlt fel, megprébalt segitséget nydjtani

- Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival. folyamatos kapcsolatban alltunk
a gyermekek védelme érdekében.

- A Pedagodgiai Szakszolgalattal vald kapcsolattartast fejlesztopedagogus kozvetitésével
apoltuk. A fejlesztopedagdgussal vald egyiittmikodés az altala védlasztott heti 1
alkalommal aktiv médon toriént.

- A logopédus elézetes felmérése alapjin a gyermekek beszédéllapotat, a beszédhibas
gyerekek korrekcidjat vizsgalta. Heti 1 alkalommal jart 6vodankba, figyelembe véve
a kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek fejlédését.

Ellenorzések, értékelések Az 6vodapedagogusok pedagogiai - szakmai - gyakorlati
munkajanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellenérzés, értékelés:

Pedagégiai Programunk a gyermekek fejlédésének varhatd eredményét fogalmazza meg,
amely egy lehetséges kovetkezmény/siker, ami a gyermekek egyéni sajatossagait,
képességeit, motivacidit veszi figyelembe. A megfogalmazott sikerkritériumokhoz, és a
gyermekek egyéni fejlédéséhez viszonyitva ellendrizhetd, mérhets, elemezhet6 a fejlettségi
szint, a pedagdgusok altal kitizott nevelési cél elérése, a pedagdgiai munka mindsége
érdekében.

Az ellendrzés, értékelés dokumentumai féléves idévallumban az éves Munkaterv, a
Csoportnapld, az Egyéni fejlettségmérd dokumentumok és a gyermeki produktumok. A belsd
ellenérzés rendszerét A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Onértékelési Programja és az
Eves onértékelési iitemterv tartalmazza. Intézményi szinten mitkdds, Belsd Onértékelési
csoport mikddtetése, melynek ovodankbdl Nové ldiké €s Lipeseiné Jakucs Anikd a tagja,
segitik ¢és koordinaljak a belsd onéri¢keléseket, illetve az intézményi dnértékelést.
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Ebben a nevelési évben két tanfeliigyeleti ellenérzésben is résziink volt. Marciusban vezetdi
tanfeliigyelet, junius elején intézményi tanfeliigyelet iranymutatasival kaptunk
visszacsatolast a pedagdgiai-szakmai munkank fejlesztéséhez. Ennek megfelelden készitettitk
el az intézkedési terviinket, amiben meghataroztuk a kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket.
Partneri elégedettségmérést végeztiink a sziilék korében illetve a munkatarsak kérében is,
aminek eredményével elégedettek vagyunk. Ennek kiértékelése szintén titkkdr a pedagogiai
munkankrél, a sziildi elégedettségrol.

Szakmai munkakézdsségek: FEtt0l a nevelési ¢évtél megfelezédstt az  aktiv
munkak&zdsségek szdma. A leterheltségek és a sok dokumenticick nem tették lehetdvé,
hogy szakmailag minden munkakézdsségre jelentkezziink. Ezért megosztottuk a feladatokat,
a tagsagot. Az éves munkaterviinkben elvallalt munkakdzosségi feladatokat mindenki
igyekezett megvaldsitani, maximélisan helyt allni. Az Egészséges Eletmodra Nevelés
munkak§zdsség keretén beliil Dobd Eméke bemutatd foglalkozas keretén beliil adott szamot
dvodénk helyi sajétosségainak. Lipeseiné Jakucs Anikod az Egészséges Eletmddra nevelés
munkakdzdsség vezetbjeként a vizhez szoktaté foglalkozasok sziikségességét, annak
felépitését szorgalmazta immaér tobb éven keresztiil. Idén a vizhez szoktaté foglalkozasokat
Lipeseiné Jakucs Aniko és Dobo Eméke vezette, akik az utolsé alkalommal nyilt keretek
kézott mutattdk be a sziiléknek a gyermekeik vizben elsajatitott képességeiket.

Palyazatok: Osszel az egyik sziilonk aktiv segitségével megpélydztuk a Koronas Cukor
palyazatot, melyen sajnos nem sikertilt nyerni.

Tavasszal megpélyaztuk az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 altal kiirt ,,A hazai és hataron
tuli dvodai tehetség kibontakoztatd programok tdmogatasa” elnevezési palyazatot, melynek
eredménye junius végére varhato.

Ovodank egészséges életméd tamogatasi programjénak bovitését céloztuk meg a Forever
Kids pélydzat megirasakor. Ennek eredményhirdetése a napokban varhato.

Mosdénk felujitdsat megcélozva adtuk be palyazati anyagunkat a Pottdm Mosdd palyazati
felhivasra. Nyar kdzepére varhato az eredményhirdetés,

Bartos Erika altal meghirdetett ajandékcsomagot palyaztunk, aminek tébb sziz dvoda koziil
mi is nyertesel lettiink, igy gazdagodtunk 2 meseknyvvel, 1 tarsasjatékkal és tébb
készségflejleszié Bogyd és Babdcas jatékokkal,

A Dm palyazati felhivasnak is eleget tettiink, melyre 2 felhivo jellegli anyagot is
készitettiink, melyen szintén nem nyertlink, de egy karton naptejjel megajandékoztak
benniinket.

Az Onkormanyzat 4ltal kifrt Civil palyazaton nyert 3sszeget nyomtatéban sziikséges patron
vasarlasara forditottunk.

Ebben a nevelési évben intézménylink, ezen belill a tagévodank is elnyerte az Akkreditalt
Kivalo Tehetségpont cimet, melynek igyeksziink a tovabbiakban is mélton megfelelni.

Rendezvények, események, programok:
- Szeptember 1. — Varosi szintli Madzagfalvi sport délelétt szervezése, lebonyolitasa,
részvétele. Delutan az ovi-bulin vald részvétel a nagycsoportosokkal.
- Szeptember 28. — Ovi sziiletésnapja
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Oktdber 09- 13. ~ Dib projekt

Oktéber 13. — Suli-varé a Reformatus Altaldnos Iskola szervezésében a Szaméca
csoportosokkal

Oktober 13. — Csaladi délutan a did jegyeben. Zarasként Tanchaz a Belencéres
Néptancegylittes Miivészeti vezetojével

Oktéber 20. — Mentd motor fogaddsa, kdzvetlen tapasztalatszerzés az Ujvérosi
tagovodaban, egy apuka kdzvetitésével.

November 10. — ,, Egy blizamag tdrténete” Galériaban vald interaktiv kiallitas a
Szamdcasokkal

November 20-24. — Egészség hét az dvodiban

November 21. — Meskete szinhaz eléaddsanak latogatdsa a Szamdea csoporttal
November 23. — Fogészati el6adas csoportonként, életkornak megfeleléen

December 4. — Megérkezett a Mikulas — Mikulds vonattal val6é barangolds

December 8. — Kecskeméti Gabor Kulturalis Kézpont - Napsugar Babszinhaz
December 12, — Karacsonyi iinnepség a Szent Lazar Alapitvanynal

December 15, — Szlovak Onkormanyzat szervezésében Kardcsonyi zenés eldadds a
Kulturalis Kézpont szinhaztermében

December 20. — Kardcsonyi rahangolodés — csaladi délelott

Februar 16. — Farsang az ¢vodaban

Februar 20. — , Lélekharang”™ interaktiv eléadas az 6vodaban

Februar 21. — Téltemetés- Kiszeégetés az dvoda udvaran

Mircius 05. — Piroska és a farkas babeldadas az dvodédban

Marcius 25. — Viragvasarnap a piacon — Felléptek a Szamdcasok

Marcius 28. — Ovicsalogatd az dvodéban, — Betekintést nyerhettek a leend6 sziilék az
ovodank életébe.

Aprilis 06, — Nyuszi kupa a Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola szervezésében

Aprilis 09. — Versmondé verseny a Kényvtarban

Aprilis 13. — Meseterdpias foglalkozas Bartyik Gittaval a Szamocasokkal

Aprilis 17. — Ovitorna bemutaté foglalkozés a Decathlon palyazat kapesolattartdinak
Aprilis 16-19. — Egészséghét

Aprilis 19. Csaladi délutan a zoldségek zard projekt keretén beliil

Aprilis 24, — Ovitorna bemutatd a sziiléknek

Aprilis 26. — Vizhez szoktatd foglalkozas bemutatéia a sziildéknek

Majus 03. - Kirdandultunk Mezdberénybe a kéz€psd — és nagycsoportosokkal

Majus 08. — Anyéak napja az dvodaban csoportonként

Majus 09. — Békéscsaban voltunk a Ment$ alloméson

Majus 10. - Madarak, Fak Napjan voltak a Szamo6casok

Mdjus 22. ~ Gyermektanc bemutatd az dvodaban

Midjus 25. — Gyermeknapt rendezvény az Ovodankba a Babika Jatsz6haz
kdzremikddésével

Jinius 01. — Belencéres Néptancegyiittes €16 Tanchdza a Kulturdlis Kézpontban
Jinius 02. — Evzérd és Ballagdsi Unnepség az 6voddban

Janius 06. — Varosi Sport Mand Sportnap megszervezése ¢s megrendezése a varos
Sportpalyajan
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- Junius 08. — Apdk napi tinnepséglink az évodaban
A, Kincses Kultirovoda™ palydzata altal a Szamodcésok havi rendszerességgel latogattak el a
Kényvtarba, voltak a Galéridba és a Téjhdzba is. Ezen kiviil heti alkalommal tartottunk
gyermektanc foglalkozast és ovitornat, kéthetente pedig Babatornara vartuk az aprosagokat.

Alapitvanyi szolgaltatasok:

Anyagi forrasunkat az 1%-bol, adomanyokbél és az Onkormanyzati civil pélyazatbol
gyarapitottuk. Ezekbdl vasaroltuk a csalddi programjainkhoz sziikséges eszkdzoket,
javitottuk targyi feltételeinket.

Erdgsségek, lehetéségek:

Elhivatottsag az 6vodank {8 profilja felé, a mozgas minél szélesebb korli lehetdségeinek
feltarasara.

Innovativ gondolkodas, 0j szemlélet

Ovodénk j6 hirének terjesztése pedagdgiai munkénk maximalis végzésével

Csaladiassag

Fejleszthetd teriiletek:
Dokumentélas profizmusa
Onbizalomhiany

Datum: 2018. junius 12.

Alairas: Lipcseiné Jakues Aniko
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2017/2018 Nevelési év értékelése

A tagévoda neve: Hunyadi téri Tagévoda
Az értékelést készitette: Tokai Ferencné
Az értékelés idépontja: 2018. junius 25.
Az értékelés szempontjai:
- Gyermeklétszdm adatok

- Kiemelt figyelmet igényl$ gyerekek nevelése, fejlesziése: HH, HHH, SNI, BTMN,
tehetséges gyerekek szakszer(i ellatdsa.

- DIFER eredmények

- Személyi feltételek. (6vodapedagdgusok - dajkak munkéja)

- Targyi feltételek alakulasa.

- A nevelési év kitiizétt feladatainak megvaldsulasa.

- Kapcesolatok. (sziild, bolcsode, iskola, egyéb)

- Ellendrzések, értékelések Az d6vodapedagdgusok pedagdgiai - szakmai - gyakorlati
munkajanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellenérzés, értékelés

- Szakmai munkakdzdssegek.

- Palyazatok.

- Rendezveények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatasok.

Ertékelés:

- Gyermek Jétszam adatok: 28 6
Csoportjaink dsszetétele: vegyes (14 - 14 f6bal allnak)
SNI — is gyermekek szama: - £
BTMN - es gyermekek szdma: 3+1 5
Tehetséges gyerekek szakszerii ellatasa a Hunyadi téri Tagévoda Munkatervében
meghatarozott modon tortént ebben a nevelési évben is.
HH —is gyermekek szdma: 4 6
HHH - 4s gyermekek szama: 16 {6
Etnikai gyermekek szama: 25 &
A befogadas idején sokat segitett, hogy az 1j és a régi gyermekek mar ismerték egymast. A
nevelési év folyaman nagy hangsulyt fektettiink a csoport kohézio formalasara, alakitisara. A
barati kapcsolatokat nagymértékben befolydsolta a csaladok kozétti kapcesolat pozitiv, i1l
negativ allapota.
A 2017-2018 — es nevelési évben 6 fo tankoteles kort gyermek kezdi meg az iskolai
tanulmanyait. Két kis gyermek javaslati lapjat még tavasszal elkilildtiik a Szakszolgalathoz,
de csak egyik zarult BTMN-es vizsgalati eredménnyel, fiiggében van a masik.

- DIFER eredmények:
Intézménytinkben 2017 szeptemberében vezettiik be a DIFER mérést a kbzépsés korosztaly
korében felmend rendszerben. Béres Istvanné Igazgatd asszony tudatosan szervezett
tovabbképzéseket mar a nyar folyaman, hogy az 6vodapedagdgusok minél felkésziiltebben
kezdhessék meg e mérési modszer gyakorlatban torténd alkalmazasit. A mindennapi -

38




6vondk altal végzett - fejlesztéseket az Egyéni Fejlettség Mérd Dokumentumban 1évé
felmérések eredményei alapjan végezzilk. A DIFER tovabbképzés és a szakmai napok nagy
segitség volt szdmomra, hiszen a méreések begyakorlasidval és fejlesztési itemtervek
megfogalmazasaval még tudatosabban tudom a jovében is az egyéni részképességek
fejlesztését végezni. Gyermekeimet az iskolaérettség felé vezetd tton a felzarkdztatasban,
hatrany kompenzicioban segiteni. Az egyéni fejlettségi szint meghatérozdsaban nagy
segitséget jelentett a DIFER fejlettségmérd. A meérési eredmények segitséget adnak az
epyéni fejlesztési tervek Gsszedllitasaban.

- Személyi feltételek (6vodapedagégusok - dajkak munkija)

A 2017/2018-0s nevelési évben optimalisra alakult a csoportokban dolgozo
6vodapedagogusok és segitdé dajkdk [étszdma. Két 0] kollégand érkezett &vodankba:
Gyarakiné Bajka Edit gyakornok dvodapedagogus a Fiirkész — Kézponti Ovodabol és Szalkai
Sandorné tapasztalt dvodapedagdgus a Bobita — Integralt Tagovodabol. Egy szakképzett
konyhai kisegité latja el a konyhai teenddket, aki november 01.-t61 Szabo Maria helyett a
Stini csoportban latta el a dajkai feladatokat. A munkéja tudatosabb végzése érdekében
jelentkezett a dajkaképzdébe, amit sikeresen el is végzett. Oktober végétdl egy régi kollégand
kertilt a konyhara. Sajnos egyik dajka nénink tartésan beteg lett, emiatt sziikségiink volt egy
1j dajka nénire, aki kénnyen beszokott, hamar beilleszkedett. Ovodank a véros peremén
helyezkedik el, ahol a gyermekek létszamanak t6bb mint 89%-a roma szdrmazas. Ebben a
komyezetben csak Onfelaldozd munkaval, hivatdsszeretettel ¢és  hivatastudattal,
elkételezettséggel és mérhetetlen gyermekszeretettel Iehet eredményeket elérni.

A mi 6vodankat, kollegaim segitségével még inkabb olyanna formaltuk, ahol a gyermekek:

- szeretetben, biztonsigban, megkiilonboztetés nélkiili egylittnevelésben,

- gyermekkdzpontt, élményekre éplild ovodai élet megteremtésével ismerhetik meg az
Oket korilvevd kdrnyezet szépségeit, Snmagukat, a békés egyiitt élés szabalyait, a
kdzdsségi szokasokat,

- a jatekéromeének atélésével, egyéni képességeiket differencialtan formalva boldog,
kiegyensulyozott 6vodas gyermekéveket élhettek meg.

Ezen elvek megvaldsitisahoz szilkséges az Ovodapedagdgusok és a nevelést segitd
szakképzett dajkak Gsszehangolt munkéja a nevelés folyamataban. Az 6voda mitkddtetésének
feltételet az egymds munkéjanak segitésén tGl a jo csapat szellem, és pozitiv emberi
tulajdonsagok birtoklasa: tlirelem, megértés, szeretet, nyitottsag, emberség, kommunikacios
képesség, Oszinte odafordulds. Példaadasommal, mint pedagdgus és vezeté ezeket
kézvetitettem kollegaim felé.

Gyermekvédelmi munka: Az évodankban a jelzérendszer értesitésére sziikséges esemény
nem tortént. Mivel gyermekeink hétranyos helyzetli csaladokbdl érkeznek, kiemelt
feladatunk a fokozott odafigyelés a gyermekekkel kapcsolatos valtozasokra: apoltsag,
ruhédzat, egészségi allapot, esetleges elvaltozasok. Folyamatos kapcsolatot tartottunk és
tartunk a Szocidlis Szolgéltatd €s Csaladsegitdvel. Kozds feladatunk a sziiloék
szem!életformaldsnak segitése a hidnyzasok minimalizalasara valotorekves terén.
Gyermekbalesetek: Gyermekeink jelentGs része az otthoni ,,szabad jatékos tevékenységét”
az utcan tolti, legtobbszér sziléi felugyelet nélktil. A szilok feleldtlen magatartdsat
kompenzilva igyekeztiink a gyermekek figyelmét felhivni a balesetveszélyre, a helyes
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viselkedési normak tudatositdsara. Az ovoddban kiilonds gondot forditottunk a baleseti
helyzetek megelézésére csoporton beliil és kivill, az évoda udvaran. Az udvari jatékok
szabalyos hasznalatat megtanitottuk és folyamatosam gyakoroltatjuk a gyermekeinkkel.
Minden évszak valtaskor balesetvédelmi oktatést tartottuk a gyermekek szamara. A nevelési
év folyaman nem tortént baleset.

- Targyi feltételek alakulasa:

Ovodank targyi feltételei adottak. Jol felszerelt csoport szobakban funkciés sarkok — kuckok
allnak rendelkezésre (zene, rajzos, mese). Rendelkeziink nagyon sok képességfejlesztd
jatékkal, tarsasjatékkal, mozgast segité eszkozzel. A ,Kisgyermekkori nevelés tamogatasa”
cimi sikeres palyadzat keretében boviilt az ovoda jaték készlete: mozgas-, értelmi képességet-,
szerepjatékot gazdagits fejlesztd eszkdzokkel.

Az Intézményi Tanfeliigyeleti (2018, jin.15.) ellenbrzéskor a bejards sordn az dvodai
infrastruktiraval kapcsolatban néhany dolgot jegyeztek meg a szakérté kollégdk: a tetd
szigetelésének Attekintése, a kis hdz statikai bevizsgéldsa (szerintitk az oszlopok balra
délnek), a csoport szobak lindleumanak, parkettdjanak feltjitasa.

- A nevelési év kitiizitt feladatainak megvalosulisa:
A 2017/2018 nevelési év kiemelt feladatai:

- Az egészséges életmoéd alakitiasa — gondozas - Béres Istvanné Igazgatd asszony
2017. 11, 21.-én Az egészséges életmod alakitdsa-gondozas teriiletet figyelte meg a
latogatasa soran a Siini csoportban Tokai Ferencnénél — megvalosult, Kiléndsen
nagy lhangsulyt fektetlink a gondozéasi teend6k maximalis ellitasdra, a gyermeki
szokasalakitasra.

- A DIFER mérés bevezetése, felmend rendszerben — 2017.09.01. 6ta folyamatosan
— megvaldsult.

- Kérdéives kikérdezés az intézmény Kkiilsé és belsd partneri kérében - Intézményi
Onértékelés keretén beliil tortént. Az eredmények tiikrében a minéségi fejlédés
érekében Intézkedési tervet készitettiink (Sziiléi és Nevelotestiileti kérdbivek) —
megvalosult.

- Kapcsolatok: (sziilé, bolesdde, iskola, egyéb)

Az ovoda legfontosabb partnere a csaldd. A csaladokkal kizds feladatunk a gyermekek
felkészitése az iskolai életre. A sziileink iskolazottsaga, felelosségvallalasa a nevelés terén,
alacsony szinten 4ll. igy még t5bb feladat harul az intézményes nevelésiinkre, hogy nyugodt
szivvel engedjiik el Ovodasainkat az iskola kapuja felé. Ertfeszitéseinket nem igazén
értékelik a sziilék. Sajnos a jogaikat jobban tudjik, mint a kotelességeiket.

A gyermekek fejlodése szempontjabdl nagyon fontos a csaladokkal valdé szoros
egyluttmikodés. A gyermeken keresztiil a csaladot is szeretnénk nevelni. Szives vessziik, ha
hozzank fordulnak problémaikkal, drommel t6lt el benniinket, ha minél tébben részt vesznek
rendezvényeinken. Olyan rendezvényeket tartottunk, ahol a sziilé kdzdsen mozoghatott — az
elé majalison, barkacsolt, jatszott, mézes kaldcsot diszitett —a karacsonyi rahangolon, sétalt -
az 1 jatszétérre,ahol egyiitt jatszott a gyermekével.
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A mai tarsadalmi helyzetben, ahol a sziileink tGbbsége jévedelempotld tamogatasbodl és
alkalmi munkébol tartja fent a csaladjat, nagyon nagy sziikség van az 6vodankra. Ebben a
nyugodt, csaladias, szeretetteljes, esztétikus kdrnyezetben biztositott a gyermekek szaméra a
napi héromszori étkezés /ingyen/, ami kénnyft a sziilék mindennapi terhein. Erzelmi
biztonsigot nydjté kdmyezetben szeretet, megértés, elfogadds, odafordulas vérja
gyermekeinket, ahol a jatékos tevékenységek altal fejlédnek. A gyermekkozponti, befogadd
dvodai nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasat, harmonikus fejlesztését,
a pozitlv értékek megerOsitését, az esélyegyenldség Dbiztositasat, a kompetencidk
megalapozasat tekinti feladaténak.

Az Ovodat mindennapokban hangsulyos a szeretetteljes, vidam, élményekben gazdag,
bizalomra €piild légkdr megteremtése, ahova a gyermekek szivesen jarnak, s az oft atélt
boldog percek elosegitik és fejlesztik a kozosségi érzelmeiket, alakitjak, formaljak pozitiv
erkdlesi tulajdonsagaikat. A Tanévnyité Sziiloi értekezleten tajékoztatom a sziiléket, hogy
milyen rendezvényeket tartunk és melyekre varjuk Oket. A Karacsonyi rdhangold mar
hagyoménnya valt, a Kiszebab égetés élmény szamba megy, az E16-majalis, az Anyak napja
és az Evzar6 — Bucstztatd. Az iskoldkkal j6 partner kapcsolatot dpolunk. A | Suli-vard™ , a
»Nyuszi kupa” és a iskolahivogato sziilot — gyermeket - pedagdgust varé rendezvényeken
mindig képviseljitk 0vodankat.

A Szent Lazar Alapitvany dolgozdit €s munkatarsait innepi misorral ajandékoztuk meg
Kardcsonykor és az Anyak napja alkalmabdl. Az év soran folyamatosan apoltuk a
kapcsolatot.

- Ellenérzések, értékelések: Az ovodapedagogusok pedagogiai - szakmai -
gyakorlati munkidjinak ellenérzése, értékelése - Dokumentum ellenérzés,
értékelés:

2018. 04. 13. Intézményi Onértékelést végeztiink, az eredményeket az elkésziilt
jegyzdékonyv tartalmazza. A pedagdgiai munka mindségének magasabb szintre emelése
érdekében a tagovoda vezet elkészitette a Fejlesziési tervét.

2018. janius 15.-én Intézményi Tanfeliigyeleti 1atogatasra jelolte ki az Oktatasi Hivatal
évedankat. A helyszini latogatas pozitiv Kiesengésii volt, Varjuk az értékelést, melyre S
évre sz6l6 Intézkedési tervet fogok késziteni.

Az dvodapedagiégusok pedagogiai - szakmai - gyakorlati munkijanak ellenérzése,
értékelése: A Hunyadi téri Tagdévoda Munkatervében belitemezett dvodapedagdgusi
latogatdsok idOpontjai megvaldsultak, a gyakornok kolléganét mar szeptemberben
meglatogattam, a valtdtarsam munkajat folyamatosan nyomon kdvettem. Az észrevételeimet,
javaslataimat az Ovodapedagogus reflexidja utan megbeszéltik. A dokumentaciok
ellendrzése mindig megeldzte az intézményi ellenérzés idépontjat. Ezeket az idépontokat
ismertettem a kollégandkkel és a hataridék betartasara kértem dket.

Gyarakiné Bajka Edit hivatalos gyakornoki latogatasara 2017. 09. 13.-4n keriilt sor. A
latogatds, ellenbrzés teriiletei: komplex pedagdgiai munka ellenérzése illetve a gyakomoki
fejlettségl szint felinérése, meghatarozésa.

Ellendrzést végezte: Tokai Ferencné —Tagdvoda vezetd és Urbancsekné Sebestyén Marianna
Szaktanacsadd
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A kollégand mindsitése 2018.02.08.-an volt és jo eredménnyel zarult. Az Intézményi delegalt
szerepét Béres Istvanné Igazgatd asszony latta el, én a portfolidirasban és felkészitésben
vettem részt. Szakértdi feladatom ellatdsa més helyszinre szélitott, igy sajnos nem vehettem
részt a mindsitd vizsgan.

Csoport dokumenticidinak ellenérzés, értékelés: A csoport csoportnaploit az év soran
kétszer ellendrizték. Dr. Farkas Istvanné elészor 2017, 10, 30-at és 2018, 04.29-ét bezardlag.
A jegyz6konyvek a csoportnapld melléklete ként megtalalhatéak. Ugyan ezen id6szakban én
végeztem a Fiirkész - Kozponti Ovoda és a Korona utcai Tagévoda csoport naploinak
ellendrzését.

EFEM ellendrzése az év soran kétszer volt. Fazekas Klara ellendrizte 2017. 02. 28-at 2018.
06.30-4t bezardlag. Vezetoként felelés vagyok a beosztottaimért, biztositanom kell a
megfeleld munkakoriilményeket, a pozitiv 1égkort, mert a munkatarsak joléte nagymértékben
befolyasolja a személyes és a szervezeti teljesitményt. A biztonsdgot nyujtd, biztos
munkahely, fokozta a stabilitdsérzését, ahol lehetéség nyilt a kiteljesedésre, az
onmegvaldsitasra.

Ovodank adottsagabdl fakaddan az 6vodapedagégusok, dajkak munkaja és feladat ellatasa
nyitott kényv szédmomra, Biztositott az allandé megfigyelés, értékelés, konkrét feladatra
koncentraldsra Oszténzés és a dicséret lehetOsége. A dokumentacickat rendszeresen
ellenérzoém / munkaidé nyilvantarts, jelenléti iv — havonta, a csoport naplét €s az egyéni
fejlettségmérd naplét ciklikusan/. A belsd bemutatok tapasztalatait a hospitalasi naploba
rogzitettiik.

A vezetdi munkakoromhodz kapcsolddo jelentéseket, beszamolokat, nyilvantartasokat az
elvarasoknak megfeleléen vezetem, és havi rendszerességgel szolgaltatom.

- Szakmai munkakoézosségek:
Kolleganéimmel aktiv tagjai vagyunk az intézményiinkben mitkddé munkakézdsségeknek. A
létszamunkbdl adoddan egy dvodapedagdgus tobb munkakozdsség munkajaban is részt vesz.

- Palyazatok.
Palyazatok megvalodsitasaban valé részvétel:
2017/2018-as nevelési év feladatait meghatarozé nyertes palyazatok

»Kincses Kulturévoda” 2017,

A Kincses Kulturdvoda Program mintaprojektjében a 2017/2018 nevelési évre
A Hunyadi téri tagovoda részére kitlizétt programok maradéktalanul — megvalosultak.
Konyvtarlitogatas

Fejleszt6 meseterapias foglalkozasa Kényvtarban

Konyvtari Napok — Kézmiives jatszohaz a Kényvtarban

Unnepi kényvhét - Kézmiives jatsz6hdz a Kényvtarban

Vers szeret6é ovodasok talalkezodja

Népi jatszohazi foglalkozais

Oszi ,,Sziireti mulattsig ” a piacon

Belencéres Néptanc Egyiittes — Tanchazi foglalkozas — sziilokkel kizdsen

Belencéres Néptanc Egyiittes — E16 zenés néptdance bemutaté

- Kisgyermekkori nevelés tameogatésa EFOP 3.1.1.
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Feladataink meghatarozdsa:

Orszagos szintli (3 napos) gyakorlati bemutatok és elméleti képzés megszervezése, jo
gyakorlataink bemutatdsa

Témakdr: Hatranycstkkentés
Id6épont: 2017.10.11- 13,
Bemutatot tartotta: Tokai Ferencné

Feladat: Orszigos szintdl (3 napos) gyakorlati bemutatok és elméleti
képzés megszervezése, j6 gyakorlataink bemutatasa — megvalosult.
- Esélyteremté ovoda EFOP 3.1.3.
A Projekt célja egy olyan méltanyos, befogadé dvodai nevelési rendszer megteremtésére
iranyuld komplex program megvaldsitisa, amelynek célja a hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek tarsadalmi integracidjanak elésegitése.
Feladataink meghatdrozasa:
- Feladatainkat a projekt hatarozza meg.
résztvevd tagdvoda témakor idépont feladat

A hatranyos helyzetii
Hunyadi téri Hatranycsdkkentés 2017. 09.01. és halmozottan
Tagovoda 30 honap (folyamatesan) | hétranyos helyzetii
gyermekek
tarsadalmi
integracidjanak
elosegitése.

Folyamatosan val6sul meg.

Vezetdi palyafutdsom alatt tobb palydzatban vettink részt, amit a HHH gyermekek
felzarkdztatasara irtak ki. Ebb6l a gyermekek szocidlis hatranydbdl adédéd lemaradasokat
pétoltuk és az dvoda fejlesztését, pedagdgus tovabbképzéseket valésitottunk meg. Az idei
tanévben a Civil Szervezet és Békés Varos Onkorményzata altal kiirt palydzat megirdsat és
az elézd években nyert palyazatok lebonyolitasat végeztem.

- Rendezvények, események, programok:
Jeles Z6ld napok: Autémentes Vildg nap, Allatok Vilag napja, E16-majalis és a Madarak és
Fak napja.
Unnepek (Mikulds, Karacsony, Farsang, Marcius 15., Husvét, Anyéak napja, Evzars- Nagyok
blcsiztatasa, Gyereknap)
A Versszeretd ovodasok” konyvtari rendezvényen is képviseltiik csoportunkat (A.L.).
Decemberben megszerveztilk a gyermekek kirdndulasat a Miivelédési Kézpontba, ahol a
Napsugar Bébszinhaz eléadasa: A vilagszép nadszilkisasszony (babjaték) eldadasat
lathattuk. Fantasztikus élményt nydjtott gyermekeinknek.
Decemberben még a Szlovak Onkorményzat zenés kardcsonyl miisoran vettlink részt a
kulturalis kézpontban.
Nemzeti Uinneplinkén a tivolsdg és a busz hidnyara vald tekintettel az dvoda udvaran
emlékeztiink meg a Szabadsag harc héseirdl. A zaszld felvonas és a gyermekek miisora
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emelte az innep fényét.

A népszokasnak megfelelden késziiltiink Husvéti linnepre: stitemény stités, vendégvaris,
locsolkodas. Mintat mutattunk és izlést formaltunk.

Aprilisban fogapolasi el6adést hallgathattak meg gyermekeink egy szakember eldaddsaban.
Miéjus elején megiinnepeltiik a ,,Madarak és fak napjat” a hagyomanynak megfeleléen. Ezt a
rendezvenyt Probéltunk erre a napra sok Ordmteli élményt nydjtani gyermekeinknek és
kiséroiknek valamint a vendégeknek.

Janius mésodik hetében megrendeztik az 6vodai Evzaronkat és Bucsuztatonkat. 6 kis
gyermek elk&dszont Ovodanktdl, 6k a Dr, Hepp F. altalanos iskolédba nyertek felvételt.

A 2017/18-0s nevelési év Munka tervében megfogalmazott programjai (amit az idéjaras
engedett) megvaldsultak. Nevelé munkénkat a zavaro tényezdéktdl eltekintve a tudasunk
legjavat nydjtva lelkiismeretesen, végtelen odaaddssal és tiirelemmel végeztiik.

- Alapitvanyi szolgaltatasok.
Ovodank rendelkezik alapitvannyal, ami csekély anyagi tékével biiszkélkedhet. Az ide jard
gyermekek sziilei nem tudjék ad6 1%-al timogatni benniinket. Igy a dolgozéi felajanlasokbo]
és a Civil Szervezeti palyazati tamogatasbdl tartjuk fenn magunkat. Az alapitvanyi teendéket
Tokai Ferencné Tagdvoda vezetd végzi, aki egyben a Kuratorium elndke is.

Erosségeim, lehetéségeim:
Hivatas szeretet, hivatas tudat

Kapcsolatteremtés

Maximalis teljesitésére torekvés

Kreativitas

innovativvitas

Igyekszem aktiv tagja lenni mind a mikro /tagdvoda/, mind makro /intézmény/ kdz6sségnek.

Fejlesztendd teriileteim:

A feladatok és a hozzajuk kapesolddd teenddk megfelel titemezése, iddbeosztas, a hataridék
teljesitése.

Informatikai ismereteim tovabbi fejlesztése, bovitése.

Az 0 kdzoktatasi térvények altal megfogalmazott elvarasokkal valé folyamatos ismerkedés,
a kollegakkal torténd megismertetése, elfogadtatasa.

Datum: 2018. juntus 25.

Alairas: Tokai Ferencné
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2017/2018 Nevelési év értékelése

A tagovoda neve: Korona utcai Tagévoda
Az értékelést készitette: Dr. Farkas [stvanné
Az értékelés idopontja: 2018. junius 14.

Az értékelés szempontjai:
Gyermeklétszam adatok:
Az évoda két vegyes korcsoporttal miikadsit, Ev végi adat szerint 46 & az dvodaba jard
gyerekek 1étszama.
H HH gyermeklétszam: 1 {8
BTMN gyerekek szama: 2 6
Fejleszto foglalkozason résztvevék szama: dsszesen 16 16
- ebbdl értelmi fejlesztésen vett részt: 4 gyermek
- tehetséggondozasra jart: 2 gyermek
- Logopediai foglalkozasra jart: 9 gyermek

Személyi feltételeink:

Az Ovodapedagdgusok létszdma 4, ebbdl 2 6vond szerz6déses jogviszonyl alkalmazisban
volt.

Dajkdk létszdma: 2

Technikai dolgozdk szama: 1 £6

A 2017/2018 évben dvodank neveld testiiletében novemberben belsé ellenérzés, februarban
vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés és a gyakornok kollegantnek két igazgatdi ellendrzése volt,
mely sordn pozitiv irdnya fejlédést tapasztaltunk.

Targyi feltételek alakulasa:

Ovodank véltozatlanul, az elmult évekhez hasonléan szinte minden fajta targyi eszkdzzel
rendelkezik, mely a minden napi alapszintl tevékenység ellatashoz sziikséges. Sajnos, az
dvoda épitésekor sok minden a minimalis keretek kézé szorult anyagi fedezet hianya miatt,
Nines a mosdékban gyermektuseld, ahol a sziikség esetén le tudnak a dajkanénik mosni.
Jelenleg ez nagy lavdrban térténik.

Kicsi és sziikis a tisztogato szertar / 1 lapos beépitett szekrény/. Se kinti, se benti
eszkoztarold szertarral nem rendelkeziink, a vezetdi irodat alakitottuk at, ez hasznaljuk
fejlesztd szobaként és benti raktarként.

Nagyon sok torna eszkdzt vasaroltunk a sziilok, az alapitvany, és palyazatok segitségével 23
év alatt, melynek nagy részét sajnos hely hiany miatt nem tudjuk hasznalni. Még mindig
nines tornatermiink, a virosban egyedill ebben az dvodaban nem tudunk mozgas fejleszté
foglalkozast tartani,/ TSMT, SZIT, Ayres Terapiat/ Ezért, a dolgozd sziildknek nagy gondot
okoz munkaiddben egy masik 6vodaba vald terapias foglalkozason vald részvételre elvinni
az arra raszoruld gyerekeket, annak ellenére, hogy a fejlesztépedagdgus tudna 6ket helyben
foglalkoztatni.

Kiemelt fisvelmet igénvié sverekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTMN,
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tehetséges gverckek szakszerii ellatdsa:

Ovodéankban 23 éve épitettiik be a délelétti foglalkozasok korébe a néptinc oktatast, mely
tehetségmiihelyként mikodik, szakvizsgazott tancpedagdgus tartja a nagycsoportos €s az
érdekl6dd kdzépsd csoportos gyerekeknek a programokat, mely é&ltal ismerkednek a
népdalokkal, tancokkal, koreografidkkal, ez altal fejlédik mozgas koordinaci6juk, zenei
halldsuk, ritmusérzékiik, a kozos élmények altal n6 a csapat szellem, a fiis lanyos, paros
tancok nemi identitasuk erésiti.

A békéscsabai Bukfenc Akadémiai foglalkozasokon a kezdetektdl fogva allandd részivevd
dvodai csoport vagyunk. A foglalkozasok nagyban névelik a gyerekek sporthoz valé pozitiv
hozzaallasat, segiti fejleszteni mozgas kulturajukat, noveli dnbizalmukat, felkésziti dket a
sikeres iskolakezdésre.

Minden évben megallapodasi szerzodés keretében Osszel és tavasszal lovagoltatast
szerveztiink a gyerekeknek, a sziilok kérésére és beleegyezésével. Allatszeretetre neveli 6ket,
és altala kilénos kapesolat alakul 16 és lovas koz6tt, mikdzben egy ujabb fajta mozgasforma
elsajatitdasa valik lehetévé,

DIFER eredménvek:

25 kozépsd csoportos gyermeket mértiink és fejlesztettlink e tematika szerint. A meért
teriiletekré] megbizhatd, pontos eredményt kaptunk. Tajékoztatas utdn a sziilék nagy része
kételyekkel fogadta az ij mérési rendszert, de igyekeztiink meggyézni 6ket a fejlédés pozitiv
kimenetelérdl, melyet mar elfogadtak.

A nevelési év kitiizott feladatainak megvaldésulasa:

A nevelési feladataink nagy részét sikeresen meg valositottuk. 13 gyerek lett iskolaérett,
kezdi el tanulményait a varos kiilénbz6 iskolaiban.

Mindkét csoportban tartalmas, gazdag ovodai évet zartunk a gyerekek és a sziilok meg
elégedésere.

Szamos varosi, iskolai, tagévodak altal szervezett rendezvényen vettlnk részt, ahol sok
kozosségl élménybe volt résziink,

Kiemelt feladatunk volt a Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskolaval kétott dvoda-iskola
egyluttmiksdési programok megvaldsitdsa valamint a pédlydzaton elnyert . Kineses
Kultarévoda” programokon valo részvétel,

Tovéabbra is cél a Virdskeresztes dvodai cim elnyerése, ennek reményében szerveztlink az
iskolaval kozosen véradast.

Karitativ céllal, ,,cipésdoboz adomanygyiijté akeiét” is szerveztiink amely, kilondsen jol
sikeriilt. A fényképek tanuisaga alapjan nagyon sok, szegény karpétaljai gyermeknek tettitk
boldogga a karacsonyat.

Ovodank hagyomanyes rendezvényei / Ovi sziilinap, Nyitott Farsang, Evzaro- Gyermek
nap/is igen j6 hangulatban teltek és ilyen forméban a sziiléi munkakdzdsség ismét kb. 250
000 Ft. értékben tdmogatta az Ovodankat, mely bevételbsl a nevelési feltételeink javitdsdra
forditjuk a sz{il61 munkak&zdsséggel egyetértésben.

Kozis fagylaltozast is ebbdl fizettilk, és a kreativ abrazolas foglalkozasokhoz is szeretnénk
majd eszkézdket vasarolni.

Kirandultunk 6sszel a posteleki szabadidé parkba, majd tavasszal a mezbberényi
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Nyeregben Alapitvany lovastanydjan szerezttink ismereteket az allattartasrdl, a lovakrol,
lovas kocsikdztunk, birtokba vettiik a jatszoteret, megettilk a finom ebédet. Vendéglatoink
uzsonnara 3 -féle izesitésil palacsintaval kedveskedtek a gyerekeknek.

4 futé bicikli vasarlasival bévitettiik a mozgasfejleszté eszkdzeinket, és az udvaron
tonkrement maszohalot cseréltik le az év végén.

Az évszakokhoz kothetd iinnepeinket esoport szinten és a sziiloket bevonva tartottuk
/Mikulés, Adventi kardcsonyvéard, Farsang, Anyak napja, Evzard / igen szép elismerdst,
dicséretet kapunk értikk sok embertdl, akik a kozdsségi oldalakon, vagy személyesen is
lathattak ezeket.

Sziiléi értekezleteinket a sziilok 85% s részvétellel tisztelték meg. Célunk a partnerség
jegyében mindent megbeszélni, meg vitatni az aktualitdsokat az éppen felmeriild nevelési
problémaékat kérdéseket.

Az évzard utdn méjus végén a Varosi uszodiban vizhez szoktaté foglalkozasokat
tartottunk, mely nagy élmény volt minden nagycsoportos résztvevé szamara.

Szakmai munkakézosségek:
Minden 6vé néni szakmai munkak$z0sség tagja, aktivan részt vettiink a munkakdzosségek
munkajaban.

Palvazatok:
A Kincses Kultirdvoda” elnyert palyazati programokon vettiink részt folyamatosan egy
csoporttal.

Beadtunk egy palyazatot ,,A hazai és hataron tili dvodai tehetség-kibontakoztaté programok”

sy

palyazat folyamatos elbiralas alatt van.

Alapitvanyi szolgiltatisok:

A Bukfenc Akadémiai részvételen 20 gyermeknek 50 %-ban finanszirozta az dvoda
Alapitvanya a részvételi dfjat, melynek céljai kézt szerepel az egészséges életmddra nevelés
és a mozgaskultira fejlesztése és a tehetségigéretek felkutatdsa, segitése.

Ertékelés:

A kitliz6tt céljainkat sikertiilt megvalositani a sziilék megelégedésére, gyermekeinknek plusz
élményekben volt résziikk. A visszajelzések alapjan kivaloan sikeriilt az d&voda-iskola
egylttmikodési programsorozat, mely egész évre lehetéséget biztositott a két intézmény
munkajidnak minél jobb megismerésére.

Erdsségek, lehetdségek:

Ovodank tovabb szépiilt, minden beléps idegen dicsérd, elismerd szavakkal illeti az 6voda
udvardt és kdrnyezetét, /virdgos, fis, rengetegmozgas fejlesztd jaték, orids homokozd,
parakapu, kerti padok, asztalok/ belépve a csaladias dekorativ tereket is hasonlo
dicséretben részesitik.

Nagy ordominkre szolgdl, hogy hosszi id0 utan tornaszoba, fejlesztdszoba és az ezeket
kiszolgald helyiségek tigyében a varosvezetéssel kdzosen beadott palyazat nyertes lett, igy
varhatoan a 2018/2019-es nevelési évben elkezdddhet az épitkezés.
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Fejlesztheto teriiletek:

A Vords Keresztes Ovoda cimet szeretnénk elnyerni, amit mar az elézé évben mar
beterveztiink, de a sok egyéb teher miatt nem tudtunk kivitelezni.

Szeretnénk a tehetséggondozasra minden miiveltségteriileten nagyobb hangstlyt fektetni.
Bizunk benne, hogy a két szerzédéses munkaviszonyban dolgozo évodapedagogusunk a
kévetkezd nevelési évtol hatarozatlan idejli szerzddéssel tudja ellatni feladatat.

Datum: 2018. janius 14.

Alairas: Dr. Farkas Istvanné
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2017/2018. Nevelési év értékelése

A tagévoda neve: Fiirkész Kozponti Ovoda
Az értékelést készitette: Fazekas Klara
Az értékelés idopontja: 2018. junius 14.

Az értékelés szempontjai:

- Gyermeklétszam adatok

- Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszeri ellatasa.

- DIFER eredmények

- Személyi feltételek. (Ovodapedagdgusok - dajkak munkaja)

- Térgyi feltételek alakulasa.

- A nevelési év kittzott feladatainak megvaldsulasa.

- Kapcsolatok. (sziil6, bolesdde, iskola, egyéb)

- Ellendrzések, értékelések Az 6vodapedagdgusok pedagdgiai - szakmai - gyakorlati
munkéjinak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellenérzés, értékelés

- Szakmai munkakdzdsségek.

- Palyazatok,

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatasok.

Ertékelés:
1. Gyermek létszam adatok: (2018.junius) 5 csoport- 122 (24+24+25+25+24)
gyermeklétszammal zarta az évet.
A létszam folyamatosan véltozott a nevelési év soran. A kbzel azonos életkoru csoportjaink
és vegyes csoportjaink is vannak. A 2018/19-es tanévben 28 gyermek kezdi meg iskolai
tanulmaényait, 8 tankételes korti gyermek tovabbi egy évig marad dvodéban.

2. Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszerii ellatdsa:

Etnikum: A nemzeti, etnikai kissebséghez (melyik kisebbség, etnikum) tartozé gyerekek
szama 43 6 roma nemzetiségii
Erdekképviseleti munka, etnikai kisebbségi képviselet feleldse: Bartyik Anna Gabriella
HH gyermek: 20, HHH gyermek: 13, SNI: 3, BTMN: 17
Tehetség igéretek: zenedvoda:18 16, kézmiives jatszéhdz: 26 16, mozgatdra:23 0, természeti:
2016

3. DIFER eredmények:
A 2017/18-as Nevelési évben 4 csoportban keriilt, felmend rendszerben bevezetésre a
DIFER.
A 4 csoport (42 gyermek) atlagolt eredményei:

- Relacids szokincs- Kezd6 szint- 57%

- Tapasztalati kdvetkeztetés- Elokészitd szint-24%

- Osszefiiggés kovetkeztetés- Kezd6 szint- 40%
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- Elemi szdmolasi készség- Elokeészitd szint- 34%
- Beszédhang-halldk képesség- Kezd6 szint- 69%
- fras készség- El6készitd szint- 19%
- Szocialitas képesség- Kezdd szint- 60%
A fejlesztési lehetdségeket, feladatokat az EFEM dokumentécid tartalmazza.

4. Személyi feltételek (6vodapedagdgusok - dajkdk munksija):
A 2017/18-as nevelési évben, 6vodank Gt csoportjaban 10 évodapedagdgus, 1 pedagogial
asszisztens, 5 dajka, 2 konyhai kisegité és egy karbantartd dolgozott. Tobb személy: valtozas
is tortént az év soran a Siini csoportban Balog Rebeka kezdte az évet, januartdl Balogné
Szabd Eva visszajott GYES-r8l, de csak februartél kezdte meg a munkdt. A Szamdca
csoportban Bodd Andrea kézfoglakoztatott 3 hénapi segitette munkankat, decemberben
tartos tappénzrol visszatért a csoport dajkéja - Birdné Debreceni Beéta.
A Katica csoport tovabbra is sziineteltetve volt.
A Kamilla esoport- Szollar Erzsébet - Bartyik Anna - Megyeri Matyasné egylittmiikodd —
példaértékii munkaval emelték Ovodai nevelémunkank szinvonalat. Mind a két
pedagdgusnak lezajlott a BECS ~ Onértékelése. A pedagbgiai asszisztens (Izs6 Emese) az
SNI gyermek fejlesztésében, beillesztésében segitette a pedagdgusokat.
A Méhecske csoportban Gyaraki Livia- Bagolyné Sziics Andrea és a csoportos dajka
Molnarné Boros Marta  egyiittmitkodé —példaértékii munkaval emelték  Ovodai
nevelémunkank szinvonalat. EFOP 3.1.1. projekt keretében bemutatéd foglakozast tartott
BSZA.- Tehetséggondozas témaban, A pedagdgiai asszisztens (1zsé Emese) az SNI gyermek
fejlesztésében, beillesztésében segitette a pedagdgusokat.
A Szaméca csoportban Szaboné Nemes Magdolna és Fazekas Klara egyiittmitkods —
példaértékii munkaval emelték Ovodai neveldmunkénk szinvonalat. EFOP 3.1.1. projekt
keretében bemutaté foglakozast tartott SZNM. — Szabad jaték témaban es FK-
Koérnyezettudatos magatartds formalas terén. Az éves munkajukat a dajka- Bironé Debreceni
Beata és 1zsé Emese segitette,
A Szives csoportba Lajerné Szabo Eva és Savoltné Kelemen Timea egyiittmiiksds —
példaériékli munkaval emelték Ovodai nevelémunkank szinvonalat. Mesedramatizalssal
1éptek fel a Nefelejes KHE.- Piros 1abas forgatagéban.
A Siini csoportban Polgari Ferencné és Balog Rebeka kezdték az évet. BR-t a Gyesrdl
visszatérd kollégand Balogné Szabo Eva valtotta fel 2018. februartél. A januari idészakban a
pedagogial asszisztens, 1zs6 Emese segitette a csoport munkéjat.

A nem pedagégus alkalmazottak teljesitmény értékelése hirom dolgozd esetében
megtdrtént (Kéri Janosné, Kovacs Maria, Kocsor Adam).

5. Targyi feltételek alakulasa:
585.000 00 Ft felhasznalasa 2017 nevelési évben:
1. festék: 20.714.-
2. Dogland Kutyasuli: 17.500.-
3. fogas:1.180.-
4. baba, jaték: 10.930.- +10. 980+6.600
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5. akkumulator, egér: 7.999.-

6. mlianyag virdg:  1.980.-

7. dobozok, sodrofa: 2.360.-

8. konyharuha, rovarhotel: 10.050.-

9. CD lejatszo: 24.900.-

10. feny6 rad (karnis): 1.550.-

11. festék: 8.260.-

12. 2db- 2401 hulladéktarold: 25. 425.-

13. lavor, vodor, térolkdzé, lapat, keret: 34. 175.-

14. teritok. 51. 285.-

15. gazdabolt (lombsepr(, seprii, kapa, virag): 18.500.-

16. Lipesei fiirészaru: 64.545.-

17. Frankd gumilap, ugrdiskola: 199, 930.-

18. baba +felmosd: 13.320.-

19. kiils6é winchester: 22.000.-

20. kavéfdzb: 15.500.-

21. papirbolt: 19.726.-

Az EFOP 3.1.1 projekt keretében sok fejlesztd jatékokkal bévilt eszkdzparkunk.
Alapitvanyunk nyertes palyazataval, az Emberi Eréforras Tamogataskezeld - NEA (Nemzeti
Egytittmiiksdési Alap) Civil szervezetek mikddési céla tdmogatasara kifrt NEA-UN-17-M-
1076 palydzati azonositdszAmi pdlydzati kifrdsdra beny(jtott ,,A jovd egészséges
felnottjeiért” ciml palydzatunkkal 1,2 millidé Ft &sszegl tdmogatisban részestiltiink. A
pilyazat keretében egy jatszbédombot épitettiink az dvoda udvardra, melyet kilénbdzé
készségfejlesztd jatékokkal szeretlink fel (cstiszda, maszo fal, halds fal). Tovabba mozgas
fejlesztd eszkozeinket is gazdagitottuk (kukac alagut, labdatolesér). IKT felhasznalasi
lehetdségét bovitettiik, korszertisitettitk, minden csoportban elérheté a WIFIL. Sportmezt ¢s
festékotényeket varrattunk gyermekeinknek.

6. A nevelési év kitiizott feladatainak megvaldosulasa - Nevelomunka értékelése:
2017/2018 nevelési év kiemelt feladata a tehetséggondozas:
1. Az egészséges életmod alakitasa — gondozis
Ellenérzése két pedagoégus esetében megtdrtént (Szaboné Nemes Magdolna, Polgari
Ferencné) Az értékelés eredmeényeit a Csoportnaplok tartalmazzak.
2. A DIFER mérés bevezetése, felmeno rendszerben
Bevezetése zokkendmentesen megtdrtén, a mddszer tanuldsa folyamatos a pedagdgusok
korében. A nevelési év soran sok segitséget kaptunk az intézmény
fejlesztopedagdgusatdl- Fodomeé Stelkovices Ildikétol.
3. Kérddives kikérdezés a tagévoda kiilso és belsdé partneri kirében megtsrtént.
Eredményeket a FKO SWOT analizise tartalmazza.
Intézkedési terveink:
- Aranyos belsd munkamegosztas, egyenletesebb terhelés, egyéniséghez
igazodo feladatok személyre szabdsa. Onként vallalt feladatok lehetdségének
felkindlasa, gyakoribb biztositasa.
- Hatékonyabb konfliktusok kezelése, kollektivan beliili kisebb személyi
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ellentétek

érdekében szaktandcsaddsok kérése, belsd esetmegbeszélések.

- Vezetdi kompetencidk fejlesztése- tovabbképzés (a vezetés figyelme az
egyénekre, konfliktuskezelés, vezetdi kovetkezetesség).

-  Egytuttmik&dések fejlesztése, Gsszetartozas, kollektiv kohézid érzésének
fejlesztése kdzds programok, események szervezése.

7. Kapesolatok. (sziilo, bélesdde, iskola, egyéb):
Csaladlatogatas: A csaladlatogatdsokra az 10j kiscsoportosok beszoktatisa elétt minden
csoportban sor kertilt. Fontos mozzanatai voltak a gyerekek megismerésének és a sziilokkel
vald jo kapesolat megalapozasanak.
Nyilt napok: Kétszer fogadtuk a sziiloket a Nemzetkdzi Hulladékgyiijtd napon és a
Karacsonyi barkécs napon.
Fogadé ordk: A nevelési évben kétszer tartottak a sziilok szdmdéra fogaddorat pedagdgusaink.
A fogadddra keretében téjékoztatast adtak a gyermek egyéni képességeirdl, fejlesztendd
részképességekrdl az Egyéni fejlettségmérd dokumentacid felmérés eredményei alapjan,
Sziildi  értekezletek: Sziildértekezletet Ovodankban hdromszor tartottunk. Az
kiscsoportosok sziileinek juniusban, majd szeptemberben és februdrban szamoltunk be
nevelé munkankrol.
Igyekeztink a sziiloket bevonni az dvoda életébe, nevelési céljainkba, élményszerzé
sétainkba, kirandulasainkba. Nyilt rendezvényeinkre meghivtuk 6ket (Karacsony, Farsang,
barkdcs napok, Anyék napja, Evzaré —Ballagds). A bolesdékkel és a dr, Hepp Ferenc
altalanos iskolaval szorosan egyiittmiikddiink, ellatogattunk sporteseményeikre (Nyuszi
kupa), kiprébaltuk az iskolapadokat,a Piros labas mesedramatizdldsunkat bemutattuk a
didkoknak. A Szegedi Kis Istvan Reformatus Altalinos Iskola is szervezett mindkét
tagintézményében suli vard rendezvényeket, sport déleléttot, jatszodélutanokat, ami nagyban
segitette a gyerekeket az évoda- iskola &tmenetben. Zeneiskolaval az év soran folyamatosan
apoltuk a kapcsolatot (Hopihe koncert). A varosi kényvtar rendezvényein részt vettiink,
nagycsoportosainkat beirattuk a kényvtarba. A ,Kincses Kulturovoda™ 2017. Munkaterve
alapjan t6bbszor latogattunk a Galériaba, mizeumba, kényvtarba, Miivelddési hazba, aktiv
programokon vettiink részt a Belencéres néptancegylittes kézremikddésével.
A beékést 1. sz, Idések Napkozi Otthonaval hosszi évek Ota szeretetteljes jO kapcsolatot
apol a Szamoca csoport, ahova a gyermekekkel, 2 alkalommal /Kardcsony, Anyak napja/
elmentek kdszénteni idds embertarsainkat.
A ped. asszisztenssel (Izsé E.) eredményesen tudtunk egyttt dolgozni a nevelési év sordn. A
Belsd értékelésben résztvevd kollégandket (SZE? BAG, SKT) a pedagogus tarsak minden
kérésiikben segitették, j6 kozOsségépitd gyakorlat volt. Az 0 karbantarté hamar bele tanult
munkakdri feladataiba-munkateljesitményét, énallé munkavégzését szeretném meég fokozni.
(Kocsor Adam)
Ovodank légkorére nem mindig jellemzd a mentalis kiegyensilyozottsag, derfis légkor. A
dajkék egyiittmitk6dését erdsiteni kell, sokszor széthiznak, klikkesednek. A csoporton beliili
munkéjukkal az 6vodapedagdgusok tébbnyire elégedettek voltak, segitették a zavartalan ¢és
eredményes pedagdgiai munkankat.
A konfliktusok elkeriilése érdekében a dajkdk munkakdri leirasaban igyekeztem
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egyértelmiien rogziteni a feladatokat és feleldsségeket, munkabeosztasokat.

8. Ellendrzések, értékelések Az ¢vodapedagogusok pedagogiai - szakmai -
gyakorlati munkajanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum eflenérzés,
értékelés:

A latogatésok, ellen6rzések teriletei-komplex pedagdgiai munka ellenérzése. Ellenérzést
végezte: Béres Istvanné Igazgatdnd, Fazekas Klara ~Tagdvoda vezet és dvodank BECS
tagjai: Bagolyné Sziics Andrea és Szollar Erzsébet.

A csoportnaplok rogzitik a latogatasok részletes tapasztalatait. A kiemelked6 és fejleszthetd
tertileteket meghatéroztuk. Az dnfejlesztési tervek hatarid6re elkésziiltek. Belsé értékelése
Szollar Erzsébetnek, Bartyik Annanak és Savoltné Kelemen Timeanak volt. Nem pedagégus
alkalmazottak teljesitmény értékelése megtortént (Kéri Janosné, Kovics Maria, Kocsor
Adam)

A csoportnaplékat az év sordn kétszer ellenérizte (Béres [stvanné, Kocsorné Krizbai Anna).
A jegyzbkOnyvek a csoportnapld mellékletében megtalalhatoak.

EFEM ellendrzése az év soran kétszer volt. Urbancsekné Sebestyén Marianna (2018, janudr
és jinius). Az ellendrzés megéllapitisai a jegyzOkdnyvekben talalhatok.

9. Szakmai munkakdzosségek:
A munkakdzisségi tagok aktiv munkajukkal segitették az dvodai nevelés- tanulds szakmai

fejlodését. A munkakozosségi évértékelések részletesen tartalmazzak az éves feladatokat
elért eredményeket.

Természeti munkakozésség vezetd: Fazekas Klara

tagok: Gyaraki Livia, Balogné Szab6 Eva

Egészséges életmdéd munkakozosség tag: Bartyik Anna, Szollar Erzsébet

Miivészeti Munkakozosség:

Bagolyné Sziics Andrea, Polgari Ferencné, Gyaraki Livia, Szollar Erzsébet, Bartyik Anna,
Szaboné N. Magdolna

Ovodai tehetséggondozds munkakiézisség vezetd: Bagolyné Sziics Andrea

tagok: Szollar Erzsébet, Gulyas Anita, Lijerné Szabd Eva, Gyaraki Anita

Ovoda-iskola atmenetet segité munkakozosség tag: Lajerné Szabd Eva, Savoltné
Kelemen Timea, Izs6 Emese

10. Palyazatok:
Sikeres palyazataink, dicséségeink:

1. ,,Legszebb konyhakertek 2017.” (Fazekas K.)

2. Karolj fel egy csaladot - NIVEA tehetség palyazat (50.000 FT.-) (Bagolyné Sz. A.)

3. Virdgos Magyarorszag 2017, (Fazekas K.)

4. Kineses Kaltardvoda (Fazekas K.)
5. BAZISOVODA (Fazekas Kléra)
6
7
8

. Kbzlekedési rajzpalyézat (Szollar E., Bartyik A., Lajerné Sz. E. , Savoltné K. T.)
. Kényvtari Rajzpalyazat (Lajerné Sz. E. , Savoltné K. T.)
. dr. Hepp Ferenc Iskola- Nyuszi kupa- (Szollar E., Bartyik A.)
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9. Jobb veled a vilag alapitvany- Enekelj a FOLD-ért. (Fazekas K.)
10. DM napvédelmi palyazat (Gyaraki Livia)

11. Tehetség Gsztondij tAmogatas (Bagolyné Szlics A.)

12. EFOP 3.1.1(Bagolyné Sziics A., Szaboné Nemes M, Fazekas K.}
13. EFOP 3.1.3. (Bagolyné Sziics A., Szollar E)

11. Rendezvények, események, programok:
Gyermek programok:
Madzagfalvi Sport nap
Madzagfalvi Ovibuli
Kutya suli
Péasztohy Panna eldadas
Ehet stvényiiltetés
Kézmosés Viladgnapja védéntk eldadasa
Refi kupa — Szives csoport
TUZRIADO
Szlovék kardcsony
Adventi Jatszohaz 4x
Meseterapia 2x
Toldi kupa - Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola
MIKULAS
Napsugar babszinhaz (Kineses Kultir Ovoda) - Vilagszép nadszalkisasszony
Téjhaz jatszohédz
Medve nap
Ovodai Rajzkiallitas - Kozlekedési rajzpalyazat
Téllizd tanchaz- Siini csoport
Elményszerzés Lipcsei farm
Civil kézmiives jatszohaz
MESKETE — HAMUPIPOKE
HOPIHE KONCERT
Szegedi latvanyszinhaz
Blivész
NYUSZI KUPA - Dr. Hepp Ferenc Altaldnos Iskola
Vers szertd 6vodasok
Egyiid Eva — védén6 eldadasa EFOP 3.2.9.
Tésztakészité bemutatd
Vizhez szoktatas 2x
Konyvtar Kézmiives jatszohaz
Muzeum pedagdgia
Jantyik Matyds Mizeum
Piros labas tinnep- (miisor- Szives csoporit)
Madarak-fik napja Hunyadi Ovoda
MINTAMENZA - Reményhir intézmény
Szamoca lovas kocsis kirandulas
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Gyermeknap

Néptanc bemutatd Kincses Kultirévoda — zard rendezvény
SPORT NAP

Unnepek:

Takaritasi Vilag Nap - Téblaavaté iinnepség

Gyaloglo Vilag Nap 2017. 10.

Autémentes nap - Széchényi tér

Varosi ADVENT 2017. 12.

Varosi Karacsony 2016.12.- {innepi miisor

Id&sek Kardcsonya

Uj évi allofogadas

UNNEPI TESTULETI ULES

Nyugdijas talalkozé 2018. 01.

Ujrapapir nap - hét 2018. 03 Bézisévodai Tehetségnap
Bolesddek napja 2018. 04.

FOLD napja 2018, 04.

Bézis ¢vodai nap-

Id6ések anyédk napja

PEDAGOGUS NAP

Szakmai napok:

EFOP 3.1.1. képzés

3x bemutatd

Andi Tehetség eldadas Szarvas

Kézilabda nyit nap 1x

Oszmarasztalé- Epreskerti ovi

Dajka vizsganap

NNN. Gyula- Difer tovabbképzés

NNN- Budapest Terror haza - Japan napok

Bagolyné Andi Szines lufik Tehetség pont (Debrecen)
»Legszebb konyhakertek”- Budapest dfjatadé iinnepség
Csaladsegité — Gyermekvédelem eldadas
Mezbdkovacshizi ovodaba ltogatunk
ESELYTEREMTO MEGBESZELES

Szines Iufik — tehetségpont akkreditacids mindsités
Féiskolai gyakorlds/ Andi

Tornabemutato - Dr. Hepp Ferenc Altalénos Iskola
Ovicsalogatd

dr. Illyés Sandor bemutato foglalkozas 5x

Vészté Szakmai nap

Karpat- medencei Tehetség nap (Budapest)

Szines lufik Akkreditalt Kivald Tehetségpont

dr. Kadar Annamaria eléadas

Egészséges életmdd munkakozosség bemutatd foglalkozas — Ujvarosi dvoda
Kozlekedési nap- Teleky utcai Tagoévoda
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dr Szicsek Margit el6adas

NNN Uzsalyné Pécsi Rita

dajkak HACCP képzés

dr. Szicsek Margit eldadas/ Ki vagyok én? — Kulturalis Kdzpont

Szocialis segité megbeszélés - Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola

Ujrapapir nap - hét 2018. 03 Bézisévodai Tehetségnapot tartottuk 6évodinkban. A
TEHETSEG SZAKMAI NAP-on bemutattuk jé gyakorlatunkat. A miihelymunka gyakorlatat
megtekinthették az érdeklédék, hospitalasi lehetdségeket biztositottunk 5 helyszinen
(papirmerités, papirtégla készités, jatck a papirtéglakkal, barkdcsolas, Gjrapapir diszités).
Szakmai napunkat a vendégek visszajelzései alapjan eredményesen zartuk.

A Husvéti hagyomanyoknak megfeleléen husvéti locsolkodast tartottunk.

Méjusban 2x vizhez szoktatd fogalakozésra vittlik nagycsoportosainkat a varosi uszodéba.
Eredményesen részt vett 3 nagycsoportos a ,,Versszeretd dvodasok” kényvtari rendezvényen.
A Biztonsagos kozlekedés gyermekszemmel rajzpalyazaton 2gyermek - vérosi dijat, 1
gyermek megyei dijat kapott.

Megtartottuk Ovodai Bvzaronkat és Blcsaztatonkat 28 kis gyermek elkdszént dvodanktol, a
Dr. Hepp Ferenc Altaldnos Iskoliba, a Szegedi Kis Istvan Reformatus altalinos iskolaban és
a Reményhir Intézmény Ebtvos Jozsef Altaldnos Iskola kezdik meg tanulméanyaikat.
Gyermeknappal zartuk nevelési éviinket. Igyekeztiink erre a napra sok orémteli élményt
nyijtani gyermekeinknek (ugrald var, tizoltd és renddrségi bemutato, jatszohazak, arcfestés,
népi jatekok...)

A 2017/18-es nevelési év tervezett programjai megvalosultak, gyermekeink nevelésében
eredmeényes évet zartunk

12. Alapitvanyi szolgaltatasok:
Alapitvanyl szolgaltatdsok: Foglakozasainkra a nevelési év sorén végig nagy volt az
érdeklddés, gyermekeink 6rommel jartak a tehetségmiihelyekbe.

Kézmuives Jatszdhaz havi 4x
Zene dvoda havi 4x
Mozgatdra havi 4x

Erdsségek, lehetdségek:

Erbsségtinknek érezziik lehetségeink sokszinliségét, sokféle tevékenykedésre, manipulalasra
alkalmat adé lehet6ségeket. Kozosség épitd pedagdgiai munkénkat, éiményszerzé sétak
gyakorisagat, az egyéni banasmod alkalmazisat, deriis, oldott csoportlégkdrt, a pozitivumok
hangsulyozasat, erOsitését, a gyermekek alapos ismerctét, ebbdl addddan az egyéni
banasmadot, differencialast. A gyermekekkel valé pozitiv érzelmi kapcesolat kialakitésat, az
erkdlcsi nevelést, az erds barati kdzosség formalasat.

Fejleszthetd teriiletek:

Fejlesztési lehetdségek feltérképezése és biztositisa az infokommunikaciés technikak
segitségével. Konfliktusok hatékonyabb kezelése, sziilk napi rendszeres tajékoztatdsa,
online csatornakon keresztiil is. Hataridok rogzitése, betartatdsa.

Datum: 2018. jinius 14.

Alairas: Fazekas Klara
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2017/2018 Nevelési év értékelése

A tagbévoda neve: Bdébita Integralt Tagovoda
Az értékelést készitette: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Az értékelés idépontja: 2018.06.05.

Az értékelés szempontjai:

- QGyermeklétszam adatok

- Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszerti ellatasa.

- DIFER eredmények

- Személyi feltételek. (dvodapedagdgusok - dajkak munkaja)

- Targyi feltételek alakulasa.

- A nevelési év kitlizétt feladatainak megvaldsulasa.

- Kapesolatok. (sziils, boleséde, iskola, egyéb)

- Ellendrzések, értékelések Az dvodapedagdgusok pedagogiai - szakmai - gyakorlati
munkajanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellendrzés, értékelés

- Szakmal munkakdzdsségek.

- Palyazatok.

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgéltatasok.

Ertékelés:
A 2017/18-as nevelési évben dvodank egy hijan teljes Ktszammal mkodott, év kozben
valtozas nem volt. Az SNI gyermekek létszama 19, a BTMN 16 volt. Minden csoportban
vegyesen elosztva.
Vezetd helyettesi feladatokat Drienszky Edina latta el, aki kiemelkedd munkat végzett,
remek szervezének bizonyult.
A munkatervben megfogalmazott feladataink tobbsége megvaldsult.

- Az egészséges életmod kialakitasa
A mindennapos mozgds bevezetését jelentette, ami a napi atmozgatason kiviil délelott a friss
levegdn, délutdn pedig a csoportszobakban valosult meg.

- A Difer mérés bevezetése
Tagdvodankban nem jelentett nehézséget, hiszen évekig hasznaltuk ezt a felmérd rendszert.
Feladat volt az 0j dolgozok bevezetése a mérésbe, ami z6kkenémentesen zajlott.
Minden gyermekr6l egyéni fejlettségméré dokumentumot vezetiink, melynek része a
tehetségigéretek nyilvantartdsa. A gyermekek fejlettségi szintjérdl félévenként tajékoztatjuk a
sziiloket,

- Kérdoives kikérdezés az dvoda kiils6 és belsd partnereinek korében
A sziilok és pedagdgusok korében megvaldsult, az iskolak és bolesédek kikérdezésére nem
volt elegendd az idd, igy ezt tovabbi feladatként megjeloljik.

- A nyertes palyazatokhoz kapesolodd rendezvények lebonyolitasa
Kineses Kultirovoda: Tobb rendezvényt magéba foglald programsorozat volt, mely sordn a
gyermekek helyi értékekkel ismerkedhettek meg. Ez 6vodank minden csoportjat érintette. A
nevelési év elején meghataroztuk a felelésdket és intézkedési tervet készitettiink, igy a
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lebonyolitas zékkend- és konfliktusmentesen zajlott.

Béazis Ovoda: Tagévodank elnyerte az Oktatdsi Hivatal Bézisintézménye cimet, mely
értelmében az mtézménylinkben miikddd jo gyakorlatainkat mutattuk be a hozzank latogatd
érdeklodOknek. Négy ilyen alkalom valosult meg (Mesenap, Bemutato foglalkozas az egyéni
bandsmod alkalmazédsérdl, Medvenap ¢s sajat készitésli Difer felméréshez kapesoldédd
fejlesztdjatékok bemutatdsa) A programokon kiemelkedé teljesitményt nyujtottak: Bardesi
Attilané és Kalmanné Kolarovszki Zsuzsanna.

EFOP 3.1.1. Kisgyermekkori nevelés tamogatésa palyazat

Mely értelmében helyet biztositottunk és bemutatd foglalkozast tartottunk a harom napos
képzés soran. A foglalkozast vezette Bardcsi Attilané.

A munkaterviinkben tervezett programjaink maradéktalanul megvaldsultak a nevelesi évben.
A nevelotestiilet Osszetétele egy 6 Uj dolgozdval béviilt, Balogh Boglarka gyakornok
ovondként kezdet a pillangd csoportban. Igéretes pedagogus, hamar beilleszkedett,
gyermekszeretd, innovativ személyiség. A tavaly nyugdijba vonulé dajka helyett a konyhai
feladatot ellatd dajka végzettségli kollégand keriilt a micimackéd csoportba, ami jé
vélasztdsnak bizonyult. Néhany kézfoglalkoztatott személyében volt valtozés, de ez a
nevelémunkat nem érintette.

Ot 6vodapedagogusnal végeztiink belsé ellendrzést, mely soran mindent rendben talaltunk.
Egy mindsitd eljaras zajlott, Urbancsekné Sebestyén Marianna mestermindsitése, mely
sikeresen zarult.

Minden pedagogiai munkat segitd dolgozé értékelése megtortént és kimagasld eredménnyel
zarult.

Az intézményi dokumentumok ellendrzése a munkaterv szermnt rendszeresen tortént, az
ellendrzésekrél jegyzokonyvek késziiltek.

A tovabbképzeési tervnek eleget téve tbben is végeztek akkreditdlt tanfolyamokat, iskoldkat:
Liptakné Szabd Zsofia A DIFER rendszer hasznalata és az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves
korban és Onélléan hasznalom az informatikai eszkozoket

Hajdu Julianna, Balogh Boglérka, Nagyné Megyeri Agnes DIFER hasznalata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8 éves korban

Urbancsekné Sebestyén Marianna Szaktanicsadok felkészitése az dvodapedagogusok
fejlesztd célii tamogataséara

Jelenleg Puskasné Hégely Ildikd tanul szakvizsgdval zarddo képzésen (Kdzoktatds vezetdi),
6 az idén végez. Vele egyiitt kilenc szakvizsgézott pedagdgus dolgozik intézményilinkben.
Urbancsekné Sebestyén Marianna idén aprilist6] az Oktatési Hivatal szaktanacsadéja.
Minden pedagdgus érdeklédésének megfeleléen tagja valamelyik intézménylinkben miiksdé
munkakOzdsségnek, melyben aktivan részt vesz. A tehetséggondozéds munkakdzésség
munkajanak kdszénhetden, idén akkreditalt tehetségpont lettiink.

Alapitvanyunk pélyazatokkal és rendezvényekkel gyarapitotta vagyonat, mely segitségével
eszkbztarunk béviilhetett és a gyerekek tobb rendezvényen vehettek részt ingyenesen. Az
alapitvany kuratériumanak elndke Takécs Imréné.

Alapitvanyunk t6bb tehetségmthelyt is miikédtet Bardesi Attilané, Liptakné Szabo Zsdfia,
Medvegyné Garaguly Noémi, Kalmanné Kolarovszki Zsuzsanna és Urbancsekné Sebestyén
Marianna kézremiikddésével.

Idén jotékonysagi balat rendeztiink, melyben kiemelked$ munkat végzett Drienszky Edina és
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Soltészné Nagy Anna.

Az eszkdztarunk bdvitése mellett dvodank komfortosabba tétele, esztétikai felujitisa is
megtortént, az aula oldala kérben csempeburkolatot kapott, az udvarra napellenzd ponyvakat
feszitettiink, és lefedésre keriilt az udvari bejéard teteje.

Erésségek, lehetoségek:
Jo1 képzett, elhivatott szakmai kdzdsség

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézményi partnerek elégedettségének mérése

Datum: 2018.06.05.
Alairas: Urbancsekné Sebestyén Marianna
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2017/2018 Nevelési év értékelése

A tagdvoda neve: Teleky uteai Tagévodaja
Az értékeleést készitette: Liptakné Oreg Aniké
Az értékelés idépontja: 2018. janius 24,

Az értékelés szempontjai:

- Személyi feltételek. (6vodapedagdgusok- dajkak munkaja)

- A tagévodan beliili emberi kapcsolatok, az 6vodai kdzosség Gsszetartdsa, széthiizdsa,
egyuttmikodési jellemzok, légkor. Konfliktuskezelés.

- Térgyi feltételek alakulasa.

- A nevelési év kitlizétt feladatainak megvalosulasa.

- Nemzeti, etnikai nevelés, Kiilonleges bandsmodot igényld gyerekek nevelése,
fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM, tehetséges gyerekek szakszer( ellatdsa.

- Gyermekvédelmi munka.

- Kapcsolatok. (sziilo, bélestde, iskola, egyéb)

- Ellenérzések, értékelések Az dvodapedagdgusok pedagdgiai - szakmai - gyakorlati
munkajanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellendrzés, ériékelés

- Gyermekbalesetek.

- Szakmai munkakézdsségek.

- Palyazatok.

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatasok.

Ertékelés:
Ovodank dolgozoi:
Ovodapedag6gusok:
- Liptakné Oreg Aniko
- D. Vargané Lipcsei Viktoria
- Kocsomé Krizbai Anna
- Olahné Ilyés Mariann
- Kovacs Andrea
- Szlicsné Koresok Tiinde
Dajkak:
- Surmanné Szaboé Andrea
- Novodomszky Marianna
- Piiski Eniko
Konyhai kisegité:
- Bajnok Eszter
- Bellus Anita (apr. 1-t61)

A tagdvodan beliili kollektiva Osszetartd. Egymds névnapjat meglinnepeljiik, az 6vodéan kiviil
kozbs programokat szerveziink, pl: szinhazlatogatas. A csaladi problémakat kisebb
csoportokban megbeszéljik, segitjiik, tAmogatjuk egymast. A munkahelyi légkdr nyugodt,
konfliktus ritkdn fordul eld, mindannyian a konszenzusra tdreksziink. Fontos a problémak
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feltarasa, megbeszélése, megoldasok keresése kdzdsen.

Tavasszal minden csoport nyilt napra hivta a sziiloket, ahol a sziilék is bepillantast
nyerhettek a csoport életébe, a neveldmunkédba. A nevelési év soran 2 alkalommal
tajckoztattuk a sziloket a gyermekek fejlettségérél. Minden ovodapedagogus munkija
naprakész, tudatosan tervezi meg mindennapjait.

A munka irdnti aldzat, a hivatastudat, a felelosséggel végzett nevelés minden
Ovodapedagdgust jellemez. A dajkak jol segitik az dvodapedagdgusok tevékenységét,
segit6kész, ratermett dolgozok.

Ezt a nevelési évet 60 gyermekkel kezdtik, majd januartél 1 gyermek masik vérosba
koltozstt, igy 59 gyermek maradt egészen év végéig. Ebbdél 3 gyermek BTMN. 1 HH
gyermek jart Ovodankba, aki a Szent Lazar Alapitvany jovoltabol karacsonyi ajandékot
kapott, a Hétkrajcar program keretében néhany alkalommal hétvégi étkeztetésben részesiilt,
A tehetségigéretek gondozadsa az alapitvany 4altal tdmogatott foglalkozdsokon térténik:
zeneovi, ovitorna, kézmives, néptanc, valamint az egyéni foglalkoztatds soran, jatékidében.
Ovodéankban idén is homogén csoportok mitksdtek. A 2017-2018-as év sorén is figyelembe
vettiik neveld munkénkban az életkori sajatossagokat, mindig Pedagdgiai Program és az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja iranyelveit kdvettiik. A fejlesztésre szoruld
gyermekek tdmogatdsat fontosnak tartottuk, a tehetséggondozast a kiilon foglalkozasok
keretein belill és az egyéni fejlesztésekben valositottuk meg. Az Onértékelési eljarasok, a
tanfelligyeleti eljards soran felmeriilo fejleszthetd teriileteket figyelembe véve tervezziik
tovabbi munkankat.

Szakkényveket, és gyermekkonyveket szereztiink be, melyek segitik a szakmai munkéankat.
Jatékallomanyunk az alapitvany, valamint a fenntarté jovoltabol gyarapodott. Megtjitottuk a
homokozo keretet, a trambulin feltjitasra keriilt és sikeriilt a karadcsonyi jatékvasarlast
finansziroznunk. A palydzatoknak koszonhetéen rendezvényeinkre néptancruhat szereztiink
be, valamint Gj udvari labdadobalét, nagyméretii fali vonalvezetdket.

Ovodénkban BTMN gyermekek szama 3. Fejlesztésiiket fejleszté pedagdgus végzi, egyéni
ill. mikroesoportos munkaformaban.

Az Egészséges cletmdéd munkakdzGsség tagjai szamara bemutatoét tartott gondozds
témakorben egy Ovodapedagdgus. A belsd ellendrzés keretében megvaldsult a gondozasi
feladatok ellendrzése, valamint a dajkdk mindsitése. Az ellendrzés utini értékelés pozitiv
eldjeld volt, de minden észrevételt elfogadtunk, és nevelémunkénk sordn igyeksziink a
sziikséges valtoztatdsokat szem elbtt tartani. Ebben a nevelési évben két dvodapedagdgus
dnértékelési eljarasban vett részt, melynek sikerességét a dokumentumok bizonyitjak. Egy
6vodapedagdgus mindsitd eljaras soran Pedagégus 11 fokozatot ért el. Eves irdsbeli szakmai
Onértekelését minden pedagdgus elkészitette. Egy dvodapedagbgus mentorként segiti egy
f6iskolai hallgaté munkéjat. A tanfeliigyeleti eljaras keretében, vezetdi ellendrzésen vettem
részt.

A belsd ellendrzések jegyzOkényve a dokumentumok naprakész vezetésérdl, alapos
kitoltésérél szolnak, kevés hidnyossadggal. A kérddives kikérdezések tapasztalatai alapjan az
6voda kiilsd és belsd partneri megitélése igen jO. Néhany észrevétel, javaslat Kertilt
rdgzitésre, melyeket igyekszink javitani.

A palydzati munkaban is aktivan részt vettlink. A Kincses Kulturévoda programjain
megjelentiink nagycsoportosainkkal. A felmeriilé intézményi palyazatokat megirtuk: Szimba,
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Nemzeti Tehetségprogram, dm palydzat. Az alapitvany szamara kiirt palyazatok elkészitését
fontosnak tartjuk: Onkorméanyzati palyazat. Gyermekpalyazatokon is tobbszor részt vettiink,
melyeken dvodasaink sikeresen szerepeltek.

A Biztonsagos Ovoda Kupara neveztiink és oldottunk meg kozlekedési feladatlapokat, ezen
a megmeérettetésen targyi jutalmakban részesiiltiink,

Nagycsoportosaink a Versszeret ovodasok talalkozdéjan eredmeényesen szerepeltek.

Sajnos dvodankban tértént aprilisban egy gyermekbaleset. Egy kislany a trambulinon vald
ugralas kdzben rosszul érkezett az ugrofeliiletre é€s a karjat eltdrte. Ekkor megfeleld szamn
felnétt tartdzkodott az udvaron, valamint a tornaszer allapota kifogastalan volt. A trambulint
rendeltetésszertien hasznéltak a gyermekek.

Programok, rendezvények:

Szeptemberben a nagycsoportosok bemutattak matr6éz tancukat a Madzagfalvi napok Ovi
Bulijan.

Hagyomény6rz6 Mihaly-napi vasarunkra meghivtuk az 6vodék nagycsoportosait, sziiloket.
Nagycsoportosaink vasari misorral késziltek. Vasari hangulatot atélve lehetett vasarolni
jatékpénzen zOldségeket, gylimélcséket, terméseket, vasarfiakat. Savanyitast lathattak a
gyermekek a Szent Lazar Alapitvany jovoltabdl, megkéstolhattik a termékeket. A Dertis Haz
képviseletében szovés bemutatdt nézhettek meg a gyerekek. A sziilok, nagysziilsk
segitségével volt kosarfonas, kukoricamorzsolas, mustkeészités.

A zenei vilignap alkalmabdl rendezett hangverseny egy kilonleges alkalom volt nagy
csoportosaink szdmdra. Erdeklédve hallgattdk a zeneiskolds gyermekek hangszeres
eléadasat. A zenével vald ismerkedést, a hangszeres jaték meghallgatasanak szokasait
tanulhattdk meg a gyermekek.

Novemberben egy hétig fogadtuk a Dr. Hepp Ferenc Altaldnos Iskola tanuléit, akik pihenés
elott meséjitkkel varazsoltak el a gyermekeket.

Osszel az Egészséghét jegyében mézes reggelivel kinaltuk meg a gyermekeket. Igy
csatlakoztunk az Orszdgos Magyar Méhészeti Egyesiilet altal kezdeményezett programhoz,
mely tudatositani szeretné a mézfogyasztis jelentdségét, eziltal az egészséges taplalkozas
népszerisitését tlizte ki célul az dvodasok kérében.

Ekkor sok-sok zGldséget, gylimblcsot kdstoltattunk a gyermekekkel. Sttsttiink egészséges
¢lelmiszerekbol kenyeret, stiteményt, keszitettlink salatat. Az egészséges életmadd részeként a
sok mozgasra hivtuk fel a gyerekek figyelmét, egyiitt tornaztunk az udvaron, a tornateremben
zumba oktaté segitségével. Ellatogattak nagycsoportosaink a Békési Csonakhazhoz, ahol a
sportolas népszeriisitése volt a célunk. Jartak a Fogaszati rendelében, itt megismerkedtek a
fogapolas szabélyaival, a fogorvos eszkozeivel, munkajaval. Egészséges ételek receptjeit
gylijtottik és terjesztettiik a sziildk korében. Védond eldaddsat is meghallgattak a gyermekek,
aki beszélt a tisztalkodasi szokdsokrdl és az elstsegélynyujtis alapjaival ismertette meg a
gyermeket. Latogatdst teftiink a gyogyszertarba, Az egészségilinkkel kapcsolatos
szdrdanyagokat kaptak a gyerekek.

Decemberben elldtogatott hozzank a Mikulas, mikulasvonattal utaztattuk a gyerekeket.
Karacsony el6tt dvodan beliil, a 3 csoport kdzdsen tartotta meg a fenyé linnepet. Minden
csoport kis miisorral késziilt, igy hangolddtunk ra az tinnepre.

A nagyok az Adventi vasaron eldadtak hangulatos karacsonyi miisorukat.

Farsangi mulatsigunkon a gyerekek a télkergeté versekkel, dalokkal tizték el a hideget,
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majd mozgasos jatékokkal, kozos tanccal fejez6dott be a nap, biivész eldadédsa zarta le a
farsangi linnepkort, az alapitvany tdmogatasaval.

Megemlékeztiink a Nénaprol, tdvozld kértyat készitettek gyermekeink édesanyjuknak.
Nemzeti Unnepiinket, a marcius 15-ét, varosi emlékmli megnézésével és magyar zszIo
festésével, valamint vers tanulasaval tettiik emlékezetessé.

A Viz vilignapjin (méarc. 22-¢én) képeket gyfijtéttiink a vizzel, a vizek élovildgaval
kapcsolatosan, vizes kisérleteket végeztiik. Az Alfdldviz Rt.-hez kirdndult a k&zépsé és
nagycsoport, a kicsik pedig elsétaltak az Eléviz csatorna partjara.

Népi hagyomanyaink 6rzésére a Husvéti linnepek is lehetséget adtak. Megismerkedtek
gyermekeink a tojasdiszités kiilonbdzé technikaival (tojasfestés, irékazas), locsoloversekkel.
A jaték keretén belill eljatszottuk a hisvéti locsolkoddst.

A Virosi Piski Sandor Komyvtar éltal szervezett Versszeretd dvodasok talalkozdjan
sikeresen szerepelt 4 nagycsoportos gyermek.

A Fo6ld napjahoz kapcsolédva Kozlekedési mapot rendeztiink, ahol a nagycsoportos
gyermekek és a Hunyadi téri Tagdvoda gyermekei a gyalogos és kerékparos ismereteiket
gyakorolhattdk. A kiscsoport lovaskocsis vérosnézésen vett részt, a kdzépsd csoport pedig a
Danfoki kerékparos palyara kirandult ezen a napon. Felhivtuk a gyermekek figyelmét a
kornyezetvédelemre, megbeszéltikk mit tehetnek a gyermekek a Fold megdvasaért. Ovodank
udvaradhoz tartozd KRESZ-park lehetGséget ad a kerékparozasra, motorozasra, futdbicikli
hasznalatara. Igy a gyermekek kdzil sokan magtanultak biciklizni, megkedvelték a
kerékparozast.

Az édesanydkat ¢s a nagymamakat Anyak napjan mind a harom csoport misorral, sajat
készitésti ajandékkal, viraggal, kdszontotte.

A Szarvasi uti Idések Napkozi otthondban szerepeltek a nagycsoportosok Anydk napi
miisorral.

Az iskoldba induld gyermekek szdméra az 6vodabdl az iskoliaba valé Atmenet zdkkend
mentesebbé tétele szempontjabol fontosnak tartottuk az iskolaval vald ismerkedést.
Meghivast kaptak a nagycsoportosok a Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskolaba, ahol betekintést
nyerhettek az iskolai tandra menetébe. Bemutattdk az ovisoknak az iskola helyiségeit,
beszéliek az iskolai életrdl, beiilhettek az iskolapadba. A SZKIRG Altalanos Iskola ill.
Ovoda rendezvényein részt vesziink, meghivjuk éket rendezvényeinkre.,

Egész nevelési évben fontosnak tartottuk a gyermekek szédmara az élményszerzés, a
tevékenykedtetés lehetdségének megteremtését. Ellatogattunk csaladokhoz kisallatokat
megnézni, kiilénbozé lizletekbe, gydgyszertarba, piacra...

Ebben a tanévben a szelektiv hulladékgylijtésre is nagy figyelmet forditottunk. Az dvodank
udvaran elhelyezett PET-palack gytijtékbe a sziilék folyamatosan hoztdk miianyag
hulladékot. Osszel és tavasszal az iskola 4ltal szervezett papirgyiijtésben mi is részt vettiink.
Beneveztiink a hasznalt elemgylijté versenybe, melyen pénzjutalomban részesiiltiink. Ezzel a
szuléket, gyermekeket egyarant a kornyezettudatos gondolkodasra késztetjiik.

Az alapitvanyi kiilon szolgaltatasok nagyon népszerliek a gyermekek és sziildk korében.
Ovodéankban az Ovitorna, Kézmiives és a Zeneovi foglalkozasok (havonta du. 4 6ratél)
keretein belill is lehetéség nyilik a tehetségek felkarolasara. Néptanc foglalkozison
tancolhattak a gyerekek kéthetente. Nyilt bemutatoval zarult mindegyik foglalkozds. A
zeneovi, ovitorna, néptanc, és kézmiives foglalkozasok jo alkalmat adnak a gyermekeknek az
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4j helyzethez valé alkalmazkodésra, 4j megoldasok kiprobélasara, kreativitasuk, ligyességlk
fejlesztésére. A kiilon foglalkozésok koordindtorai nyilt bemutatdt tartottak a sziildknek.
Figyelemmel kisértiik, és készitettiink rajzokat a kiirt rajzpalyazatokra.

A nevelési évet nyilvdnos évzardval egybekotdétt majalisunk zarta, melyen mind a 3
csoport az év folyamén tanult dalokbdl, versekbdl, Osszedllitott kis misorral, zenés
mozgassal lépett a szinpadra. Az iskoldba mend gyerekeket elbucstztattuk, illetve 6k is
elbucsuztak dvodajuktdl, dvodank dolgozoitdl.

A BETAZEN piaci beharangozdjara elsétaltunk a gyerekekkel, ahol a Békés Vérosi
Favészenekar eléadasaban  lathattak  hangszeres muzsikat. A nagycsoportosok
uszodalatogatdson vizhez szoktattak a gyermekeket, tébb alkalommal.

A programjaink k&zil mind hagyoméanyérzé, mind a sajat rendezvényiinket ezek utan is
szeretnénk neveld munkankba beépiteni.

Nagy figyelmet forditunk oOvodank eseményeinek, hétkdznapjainak meédidban vald
szereplésére, ezaltal is népszerlisitve dvodankat.

Tovébbra is nagy hangsilyt helyeziink a gyermekek személyiségfejlesztésére, a
kérnyezetiink széppé tételére, és védelmeére, az eszkdz allomanyunk fejlesztéscre, Fontosnak
tartjuk a sziilékkel valo egyiitt nevelést, a csaladias légkor kialakitasat, és a jo kapcsolat
apolasat.

Ovodank pedagogusai tamogatjak, segitik a munkakozdsségek tevékenységét, részt vettek a
munkajukban.

Ergsségek, lehetéségek:
Szakmai elkotelezettség, innovaciora torekvés. Magas munkabirast, ambicidzus kollektiva.
Minden dolgozéra jellemzé a segitdékészség, egymas taimogatasa, konszenzusra térekvés.

Fejlesztendo teriiletek:
Munkamegosztds, irredlis terhelés elkerilése. Feszitett tempd mérséklése. Jogi
dokumentumok, naprakész kévetése. Targyi feltételek tovabbi javitasa.

Alairas: Liptakné Oreg Aniké
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2017/2018 Nevelési — gondozasi év értékelése

A hilesGde neve: Foldvar bdlestde
Az értéekelést keszitette: Fehér Szilvia
Az értékelés idépontja: 2018.05.14.

Az értékelés szempontjai:

- Gyermeklétszam adatok

- Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszert ellatasa.

- Személyi feltételek. (kisgyermekneveldk — bdlesédei dajkék, kisegiték, szakacsok,
konyhalény, karbantartd munkéja}

- Targyi feltételek alakuldsa,

- A nevelési - gondozasi év kitlizott feladatainak megvaldsulésa.

- Kapesolatok. (sziild, évoda, egyéb)

- Ellenbrzések, értékelések a kisgyermeknevelék pedagogiai - szakmai - gyakorlati
munkdjanak ellenbrzése, értékelése - Dokumentum ellendrzés, értékelés.

- Szakmai munkak$zosség.

- Palyazatok.

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatasok.

Gyermeklétszam:2017. szeptember, a Foldvar Béleséde létszama 64 fovel indult.

A 2017/2018-es nevelési év elején az ovodat kezdd gyermekek helyére folyamatosan
érkeztek és kezdték meg a bolesédei beszoktatast a gyermekek. A sztilovel torténd fokozatos
beszoktatast a csaladdal valo egyiittmiikédést helyezziik elétérbe. A gyermekeket a személyi
és targyi kornyezet allanddsagaval, az Gj helyzethez vald fokozatos hozzaszokatasaval
segitettiik. A kisgyermeknevelSk a valtozasok elfogadasit, az 1j megismerését, a bélesodei
szokasok kialakulasét, az egyéni szilkségleteket figyelembe vételével segitették a csaladokat,
gyermekeket. A folyamatos beszoktatasnak kiszdnhetben és az eljegyzett gyermekekkel a
létszam 2017. december 31-re 75 fére emelkedett. A 2018-as évben a gyermeklétszdm
folyamatosan emelkedett: Januar 77 £, Februar 84 £5, Marcius 84 £5, Aprilis 93 8, Méjus 93
fo.

A Hatrinyos helyzeti gyermekek aranya ¢s a halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek
ardnya az dsszes gyermeklétszamhoz viszonyitva az eldzd évhez képest kevesebb. Atlagosan
a hatranyos helyzetl gyermekek létszama havonta 3-4 {6, a halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek létszama 1-4 {6 volt. 2018, majus 31.-én a bolcsddébe felvett gyermekek kozbtt a
hatranyos helyzetil 4 f6 a halmozottan hatranyos helyzetl 3 {6 volt, akik Jegyzéi hatarozattal
rendelkeztek.

Kiilonleges bandsmodi gyermekek:

A 2017/2018-es nevelési évben oktober hénaptdl érzékszervi fogyatékos (latassériilt - vak)
kisgyermek nevelését - gondozasat vallaltuk fel. A szakértdi bizottsag a gyermek a t&bbi
gyermekkel egy csoportban t6rténé egyittnevelését javasolta. A gyermek sajatos nevelési
igényt, kiilonleges bandsmaédot, kiemelt figyelmet igényel.

A gyermek korai fejlesztésben részesiil, a sziilok biztositjadk a gyermek fejlesztésére vald
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elvitelét, ami hetente 2 ora tiflopedagdgiai-, heti 1 ora logopédiai-és 1 oOra
mozgasfejlesztésbol all.

2018 februarjdban a Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Békési Tagintézménye
javaslatara kezdte meg egy gyermek a bdlesddei beszoktatas. A javaslat alapjan az anyanak
nincsenek megfeleld ismeretei és készségei a gyermek szocializdcids-, mozgas-és értelmi
képességeinek fejlesztéséhez. A Dbolesddel kozosség, a szakszer( ellatas nagymértékben
hozzijarulna a gyermek fejlédéséhez.

A gyermeket a sziilo heti 3 drdban hordja fejlesztésre (2 ora konduktiv és 1 ora
gyogypedagdgiai fejlesztés). A bolcsdde a gyermek nevelését-gondozasat biztositja a
hétkéznapokban.

2018 aprilisiban kezdte meg egy gyermek a bolesddei ellatdst, aki szakértdi véleménnyel
rendelkezett.

A vizsgalati eredmények alapjan egyenetlen pszichomotoros fejlédés ¢és a mozgas és
beszédfejlodés elmaradésa igazolodott. Diagnozis: Kevert specifikus fejlédési zavar. Sajatos
nevelésil igényli gyermek.

Egyéni foglakozas keretében heti 3 0rdban korai fejlesztésre, gondozasra jogosult a gyermek.
A sziilék biztositjak a gyermekiik szamara a fejlesztésre valo elvitelét.

A korai fejlesztést gondozast ellatd pedagbgiai szakszolgalat a BMPSZ Békési
Tagintézménye.

Személyi feltételek:

BélesOdevezetd: 1 16 (szakvizsgazott)

Kisgyermekneveld: 18 16 (3 f6 BA kisgyermeknevels, egy 16 allamvizsga el6tt all,
két £& masodéves hallgato)

Adminisztrator: I f6 (részmunkaidds, heti 20 éra)

Gyermekorvos: 1 16 (részmunkaidds, hetente 2 alkalom)

Szakacs, konyhalany: 2 16 (konyhalany kézfoglalkoztatott)

Bélesddei dajka: 5 f6 (1 f6 a latassériilt kisgyermek csoportjdban segiti a
kisgyermeknevelok munkajat)

Karbantarto: 116

Targyi feltételek: A bolesddei eszkdziket folyamatosan pdtoljuk, az elhasznalédottakat
cseréljiik. Ez a fenntartd altal volt biztositva a 2017/2018-0s nevelési évben is. Segitségiinkre
volt a gyerekek nevelési- targyi feltételeinek bovitéséhez, biztositisahoz a mikddo
alapitvanyunk. Az Alapitvanyhoz befolyt timogatasokat, sziiloi segitségeket, az add 1%-4t az
elmult nevelési évben is a bolesddébe jaré gyermekeinkre forditottuk.

A 2017-0s nevelési év kezdetén a csoportszobdk jatékkészletét bovitettik, koresoportnak
megfelelden. A mindségl munkavégzéshez szitkséges targyl feltételek kedvezden alakultak.
A dolgozdk kiegyensulyozott kdriilmények kozt, jo legkdrben végezhették munkajukat

2017/2018 nevelési év munkaterv feladatainak megvaldsitisa:

A kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentaciok ellenérzése hataridére megtortént. A
legtobb esetben a dokumentacidk vezetése pontos, naprakész, szakszerli. Egy-két esetben
fordult el6 hogy a dokumentacidk hidnyosak voltak, ezek az adott hatariddig potolva lettek.
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A Sziiloi elégedettségi kérdoiv alapjan a sziilok elégedettek a bblesddei ellatissal, a
kisgyermeknevelok, a bolesdédében dolgozok munkdjaval. Pozitivumként, erésségként
éridkeltck a személyi, targyi feltételeket, felszereltségét a bélcsddének. A tajékoztatast,
tisztasagot, biztonsagot.

Lehetdségkeént felmeriilt a sziildk részErdl t6bb betekintés a kisgyermeknevel6k munkajaba.
Teljesebb korii tajékoztatisra.

Folytatédik a Békési Ujsagban megjelend cikksorozat. A bolcsédében folyo szakmai
munkirdl minél szélesebb korben tudjuk tajékoztatni a leendd és az éppen bdlesddébe jard
gyermekek sziileit. Kéthetente megjelend frasokat a béles6devezetdk, kisgyermekneveldk a
szakmai eldirasoknak, modszertani ajanlasoknak és a mindennapok tapasztalatai alapjan
ismertetik az érdeklodokkel.

Bilcsédei szakmai munka, kapesolatok:

Bolesddénkben, a 2017/2018-as nevelési - gondozasi évben kiegyensilyozott légkorben, az
életkori sajatossagoknak megfelelden, szakszeri nevelésben-gondozasba részesitettiik a rank
bizott gyermekeket. Munkankat- a szakmai programunk alapjan- éves munkaterv szerint
végezzilkk. Ennek megfeleléen, a napirendbe agyazott, szakszerli gondozasokon kiviil, - a
szabad jatéktevékenység biztositdsa mellett- nagy gondot forditunk az évszakokhoz,
tinnepkdrékhdz kapesolédd események megilinneplésére. Hagyomannya valt bélesédénkben
hogy az innepek koré szerveziink csaladi délutanokat, ahol kotetlen formaban a gyerekek
kozosen sziileikkel, testvéreikkel és a csoport kisgyermekneveldivel a kozelgd tinnepekre
késziilodnek egyttt. Ilyen volt 2017 decemberében a karacsonyra, és 2018 marciusaban a
hisvéti tinnepekre valéo hangolodas jegyében megrendezett csaladi délutan. Hazi {inneplés
keretében, a Farsangi mulatsag, a tavasz kdszdntése, a hisvéti ajandékozas, tojaskeresés
jelentett nagy 6rémét. Jinius elejére szerveztilk a bblesédébe jaré gyermekeinknek és
csaladjaiknak az évben megrendezésre keriild legnagyobb eseményiinket, a Gyermeknapot,
Csaladi Mulatsagot. llyenkor vendégek, szines programok (ugraldé var, arcfestés és sok
jatéklehetéseég) varjak az érdekldds csaladokat.

2018. aprilis 20-an keriilt megrendezésre a Bélesédék Napja. Ebben az évben rendhagyé
moédon tinnepeltlik ezt az orszadgosan is megrendezésre keriilé napot. Uzsalyné Pécsi Rita
szakmai eloadasaval tettitk emlékezetessé ezt a napot kdzdsen az 6vodapedagdgusokkal.
Védondi halozattal folytatodik a kolestnds kapcesolat, és haromhavonta bélesédéinket
latogatva érdeklédnek a gyermekekrél.

A Békési, Foldvar Boleséde Csioppségeiért Alapitvany tobb palyazatot nyojtott be, a
2017/2018-as nevelési évben.

A Békés Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Civil szervezeteknek kiirt palydzaton
nyertiink 40000 Ft-ot, melyet a 2017 juniusidban megrendezésre keriilé Gyermeknapra,
Csaladi déJutanra nyertink meg, ezzel is gazdagitva, szinesitve programjainkat.

Erdsségek, lehetoségek: Személyi feltételek, nevelé-gondozé munka, Felszereltség, targyi
feltételek, biztonsag, bolesédei programok

Fejleszthetd teriiletek: Szakmai program, sziilék kérében vald ismételt ismertetése.
Szakmai tovabbképzések kisgyermeknevelék kozétt.

Datum: 2018.05.14.

Aldiras: Fehér Szilvia
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Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde
2017/2018 Nevelési — gondozasi év értékelése

A boleséde neve: Golyafészek Bolesode
Az értékelést készitette: Zsedk Laszloné
Az értékelés idopontja: 2018.07.10.

Az értékelés szempontjai:

- Gyermeklétszam adatok

- Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszer( ellatasa.

- Személyi feltételek. (kisgyermeknevel6k — béles6dei dajkak, kisegitk, szakacsok,
konyhalany, karbantarté munkéja)

- Téargyi feltételek alakulasa.

- A nevelési - gondozasi év kitlizott feladatainak megvaldsulasa.

- Kapcesolatok. (sziild, dvoda, egyéb)

- Ellendrzések, értékelések a kisgyermekneveldk pedagdgiai - szakmai - gyakorlati
munkéjinak ellendérzése, értékelése - Dokumentum ellenérzés, értékelés.

- Szakmai munkakozOsség.

- Palyazatok.

- Rendezvények, események, programok.

- Alapitvanyi szolgaltatasok.

Ertékelés:

Gyermeklétszam:

A 2017/18 — s nevelési - gondozasi évet uigy kezdtitk, hogy az aprilis eldjegyzés alapjan meg
volt a bolesédénkbe felvehetd gyermeklétszamunk. A sziiléi igények figyelembevételével, a
folyamatos beszoktatds eredményeként 2018 mérciusaté]l jart mind a 48 gyermek
bolesddénkbe.

Kiemelt figyelmet igénylo gyerekek nevelése, fejlesztése: HH, HHH, SNI, BTM,
tehetséges gyerekek szakszerd ellitasa:

Az ¢v folyaman 1 gyermekiink voit HH, sziilei a kisgyermeknevelével egyiittmiikddve, a
hazirendet betartva, vette igénybe a bolcsédei ellatast.

Targyi feltételek alakulisa:

2017 szeptemberében a gazdasdgi vezetd altal biztositott dsszeghbdl porcelantanyérokat,
ételmintds {ivegeket, valamint a konyhai eszkozbket {(csepegtetd, palacsintasiité) vasaroltunk.
Tovabba beszereztink egy umverzalis létrdt. A jatékkészletet rugalmas — Orids
épitékockakkal, masszirozd 1épegetdvel, és forgd-egyensilyozd iilokével bovitettik. A
kisgyermeknevelok adminisztracids munkajahoz pedig egy laptopot vettiink.

A teraszaink, valamint az udvarokat elvélaszto keritések felijitasa is megtértént.

Az épitésiigyi ellenérok javaslatara, az emeletre vezetd 1épesé korlatjara léc sor keriil, mely a
biztonsagosabb kozlekedest fogja biztositani, a faanyag vasarlasa ¢s leszabasa megtortént.

Az alapitvany szamlajara érkezé 1%-s felajanlasbol kicseréltiik a sohomokozo homokjat (a
szallitdsa sztildi segitséggel tortént). A tornaszobaba egy tojasforgot vasaroltunk, de egy
Adamo hintaval is boviilt a fejlesztd eszkdzeink sora, mely sziiléi felajanlas volt. Szintén
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alapitvanyi pénzbdl egy tobb oldalas, mobil matatofalat készitettiink, valamint sziil6i
segitséggel egy mobil érzékeld Osvényt is megvalositottunk, melyet a gyermeknapon
prébéalhattak ki a gyerekek.

Az év soran elromlott mosdgép helyett egy nagyobb teljesitményiit kaptunk.

Nagy Oromiinkre folyamatban van a teraszok kozti jatéktarold mosdéva alakitdsa, mely
megkdnnyiti a kisgyermeknevelok munkajat és segiti a gyermekek szobatisztasaginak
kialakulasat.

A nevelési - gondozasi év kitizitt feladatainak megvalosulasa:

Munkénkat a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban megfogalmazottak
alapjan, a helyi alapprogramnak megfeleléen, a munkatervben meghatarozottak szerint
végeztik.

Intézményiinkbe jaré gyermekeinknek biztositottuk azt a szeretetteljes, elfogadd és motivalé
koérmyezetet, melyben a gyermekek biztonsdgban érzik magukat és felszabadultan
tevékenykedhetnek. A gyermekek érdekltdését a mozgds, zene, a manuélis tevékenységek
irédnt igyekeztiink kielégiteni, elismerni és dicsérettel Gszténdzni.

A szakmai programunk alapjan biztositottuk a gyermekek meglévé mozgasformainak
gyakorlasahoz, illetve az 1ij mozgasformék elsajatitasdhoz sziikséges teret és mozgasfejlesztd
jatékokat. A tornaszobankban alapitvanyunk tamogatdsaval és Fodomné Stelkovics Ildiko
gydgypedagogus, SZIT terepeuta kozremikoddésével, a délutani oOrakban lehetdséget
biztositottunk ,,Jatékos torna” — n valo részvételen.

A nevelési — gondozasi feladatok kozitt szerepld egészségvédelem, az egészséges életmdd
kapesan biztositottunk a bélesédénkbe jard gyermekeinknek a s6szoba haszndlatat. Ebben az
évben tébb olyan csaldd is kihaszndlta a sdszoba jotékony hatését, akiknek gyermeke mér
dvodaba, ill. iskoldba jar. Az egészséges taplilkozds megvaldsitasdhoz nydjtottunk elméleti
és gyakorlati segitséget a Békés €s Kornyéke Biokultira Egyesiilet altal szervezett fézéseken.
Kapcsolatok (sziil6, ovoda, egyéb):

2018.04.09.-n Nyilt napot tartottunk, szeretettel vartuk €s fogadtuk az érdekl6dd sziildket,
kiknek bemutattuk bolcsddénket és alkalmat biztositottunk a kisgyermeknevelokkel t5rténd
ismerkedésre is.

Az 0j sziil6ket, a szamukra tartott értekezleten informaltuk a bilcséde hazirendjérdl, szakmai
programjar6l.

A 2017/18-s nevelési évben harom alkalommal tartottunk sziildi értekezletet.

Tovabba a t6bb alkalommal, sziilécsoportos megheszélések keretében biztositottunk
lehettséget arra, hogy a sziiléket leginkdbb érdekld kérdésekre, kozis gondolkozéssal
keressiink valaszokat.

A bolesbdevezetdi €s a kisgyermekneveldi fogaddora lehetdséget €s idékeretet biztositott az
egyéni beszélgetésekre is.

A bolesddék nevelési munkacsoportjinak talalkozdin, az elére meghatérozott témakdrékben
osztottdk meg a bolesddék dolgozdn egymaéssal tapasztalataikat, segitve ezzel egymads
munkéjat.

Hasznosnak bizonyult a védéndkkel folytatott koz6s munka, mely a gyermekek fejlédésének
kovetését teszi lehetdvé. Ebben a nevelési évben is 3 alkalommal osztottuk meg egymassal
megfigyeléseinket.

Bolestdevezetdként részt vettem a Magyar Bélesédék Egyestilet szegedi bazisintézménye
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altal szervezett értekezleten, valamint a szaktanicsadd, Bogar Eva a megyei vezetd altal
tartott értekezletén, Békéscsaban.

Gyermekvédelmi felelésként megjelentem a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont tandcskozasan.

A Békési Ujsdg ,,Gyermekvildg” rovatdban a Foldvar bolesdde szakembereivel kdzdsen
tajékoztattuk az olvasokat a bblesdédében folyd munkardl és a gyermeknevelés szakmai
feladatairol.

Ellenérzések, értékelések a kisgyermeknevelok pedagogiai - szakmai - gyakorlati
munkijanak ellendrzése, értékelése - Dokumentum ellendrzés, értékelés:

A Békés Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsdgiigyi Féosztily felkérésére, 2017.
november 30-an Bogér Bva szakérté, szakmai ellen6rzést végzett bolesddénkben. A szakértd
a kovetkezdképpen &sszegezte tapasztalatait:” A latogatds alkalméval tapasztalhaté volt,
hogy a bolesdédében a kisgyermekellatast gondosan szervezik ¢és Dbiztositjadk a
kisgyermekellatist. A szolgaltatas j6 szakmai szinvonalon miikédhet tovabb. ,,

Bercziné Bagdi Anita kisgyermeknevel$ és Ifju Lajosné élelmezésvezetd kozalkalmazotti
mindsitését végeztem el s mindkettdjiik munkajat "Kivaléan alkalmasnak” értékeltem.

A kisgyermekneveldk szakmai munkajinak és a dokumenticidjuknak belsd ellendrzése a
munkatervben meghatarozott idépontokban tértént. A megfigyelések alapjan elmondhatom,
hogy bolcsdédénkben, a kisgyermeknevel6k munkéajukat a szakmai eléirasoknak megfeleléen
végzik. Szeretetteljes, elfogadd légkdrben, az egyéni sziikségleteket figyelembe véve, sajat
kisgyermekneveld rendszerben, nevelik és gondozzédk a csoportjukba jardé gyermekeket.

A tervnek megfelelden folyamatosan bevezettitk a fejlédési napld vezetését. A vezetését
segitd szempontsor kialakitdsdndl figyelembe vettiik a Magyar bélesddék Egyesiilet
alelndkének, Gyuriczdné Botka Emdke ajanlasat. A csoportnapld frasaban folyamatosan
segitettem a kollégandket.

Sziilgi elégedeiiség mérése.

A sziil8k elégedettek a gyermekeik bdlesddei fejlodésével, a kisgyermeknevelék szakmai
felkésziiltségével, banasmodjaval és nevelési modszereivel. Kiemelkedben jonak tartjik, a
baratsagos, csalddias 1égkort mely a bolestdét jellemzi. A targyi feltételek koziil a s szobat,
tornaszobat, az egészséges étkeztetést, a valtozatos jatéklehetdséget biztositd jatékkészletet
és az amyékos udvart emelték ki,

Dolgozoi elégedettség mérése:

A dolgozék 33% nagyon jol, 67% pedig jOl érzi magat a munkahelyén. Kedvezben
befolydsolja a munkahelyi 1épkort, hogy a tapasztaltabb dolgozdk segitik fiatalabb
kollégaikat.

Szakmai munkakoziosség:

A Dbolesédék nevelési munkacsoportjanak munkaterve alapjan, a koévetkezd témakban
tartottunk foglalkozasokat:

A beszoktatds pszichés hatasa (Csdkmeiné Kulcsar Marta szakdolgozatanak bemutatésa)
Fejlodési naplé — jo gyakorlat

Téli — Heti nevelési terv

Manudlis foglalkozas (Virdgok hajtogatisa)

Palyazatok:

A Henkelés a Rossmann altal meghirdetett ,,.Z6ldben jatszani is jobb” palyazatan 30 000 Ft
értéki higiénés csomagot nyertiink.
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A Generali a Biztonsagért Alapitvany altal meghirdetett Szimba Intézményi palyédzaton,
bolesédénk 150 000 Ft értékben nyert labbal hajthaté kisbuszokat, kresz palyat fa
jelzGtablakkal.

A Franké Kft. jatékdban 50 000 Ft. értékii gumilapot nyert bdlcsédénk.

A Lurko Glébusz jaték webaruhdz jovoltabol egy térsasjatékkal gazdagodott intézményiink.
Rendezvények, események, programok:

2017.12.06. Télapo linnepség

A télapd személyesen latogatott el bilesGdénkbe és a csoportok altal vasarolt jatékokkal
drvendeztette meg gyermekeinket.

2017.12.12. Kardcsonyi késziilodés — csaladi délutan

A sziilok manudlis foglalkozas keretében gyermekeikkel egyiitt tevékenykedtek, készitettek:
ajto - ablakdiszeket, adventi koszorukat, siitdttelk mézeskalacsot, hangolédtak a karacsonyi
linnepekre,

208.02.21. Farsang. Zenés-jatékos délelbttel, és fank evéssel blicsuztattuk a telet.

2018.03.26. Husvéti késziilédés.

A hisvéti iinnepekre valé késziilédesen is sok lelkes és aktiv sziild vett részt. Gyermekeikkel
¢s sziilg tarsaikkal egyiitt festettek, ragasztottak.

2018. 04.20. Béles6dék napja — Tavaszi nevelési értekezlet

Uzsalyné Pécsi Rita: Nevelés az élet szolgélata- Csecsemd és kisgyermekkor cimii eldadasat
hallgathatuk.

Anyak napjan a gyermekek, sajit készitésii ajandékkal és versekkel koszdntdtték
edesanyjukat.

2018.06.09. Gyermeknap

A nevelési éviink zarasaként, ezen a szombat déleléttdn, szines programmal késziiltiink a
bdlecsédébe jard gyermekeink és sziileik szamara. A Meskete Meseszinhaz eladasaban az
Oriasi ndtt répa meséjét nézhették meg a jelenlevék. Ugrald var, trambulin, csillimtetovélas,
buborékfujas, érzékeld Osvény, szerencsckerék, haldszat, rend6rautd, biifé biztositotta a
felhotlen szorakozast.

Erdsségek, lehetiségek:
A bblesédében dolgozok erbsségeire épitve, j6 szakmai munka végzése, melyrdl
elégedettsépgel és megbecsiiléssel lehet szdlni.

Fejleszthet6 teriiletek:

Targyi eszkozok: A jatékkészlet folyamatos bOvitése (rugalmas — 6rids épitékocka készlet
bdvitése, mozgasfejleszto jatékok, rajztabla a teraszra).

Kinti jatéktarold.

Datum: 2018.07.10.

Alairas: Zseak Laszloné
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