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BEVEZETO

20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan az igazgatd, az intézmény feladatainak
ellatasahoz, ¢vente, a tanév rendjéhez igazodd, az intézmény mikddését meghatarozod
Munkatervet készit.

A Munkaterv célja az mtézmény térvényes milkodésének biztositasa, tervezett, Gsszehangolt
feladatellatassal az intézmény hatékonysaganak ndvelése a gyerekek és a munkavéllalok
munkakoriilményeinek javitasa.

A Munkaterv tartalmazza a vonatkozo jogszabalyok altal el6irt feladatellatast, annak tervezett
éves megvalositasat, ismerteti a rendelkezésre alloerdforrasokat, valamint §sszefoglalja a
kiemelt feladatok idérendi titemezését.

Az igazgatd felelossége, hogy az intézmény aktualis helyzetét €s tovabbi sikeres mukodését,
c€ljait, feladatait minden munkavallaléval megismertesse, elfogadtassa, és a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kdvesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolesdde intézmény minden dolgozdjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek
megvaldsitdsa munkakori feladat.

1. A MUNKATERYV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatlya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde intézménnyel
jogviszonyban allo személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi ellatast igénybe
veszik.
A 2021/2022. nevelési év Munkaterve 2021. év szeptember ho 1. napjan 1ép hatélyba és 2022.
augusztus hé 31. érvényes.

2. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATERE

- 2011 évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- A 2011 évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
kdznevelési intézmeények névhasznalatardl

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011, évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

- 363/2012. (XII. 17,) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél szolo 363/2012. (XIL17) Korm.
rendelet modositasardl szolo 137/2018. (VII.25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igénytli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

- 17/2013. (1II.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 0vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol.

- 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2015. évi CCXXII. térvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu
kapcsolddo torvények modositasarol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIII torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl
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- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeir6l

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 15/2013. (. 26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mitkodésérol

- 48/2012. (XII. 12) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban valod kozremiikodés feltételeirsl

- Az Eurépai Unié 679/2016 szamu Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke
valamint az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolo
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)

- 27/2020. (VLI 11.) EMMI rendelet a 2020/2021 tanév rendjérol

- Onértékelési kézikonyv dvodak szaméara Harmadik javitott kiadés

- Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara, negyedik javitott kiadas

- Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, 6todik javitott valtozat

- Utmutaté a mesterpedagdgus fokozat megeélzé mindsitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat

- A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde mitkédését szabalyozo helyi dokumentumok

3. A 2021/2022. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA
- Statisztikai, koltségvetési adatok

- Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai

- Intézményvezetdi palyazat, program

- Aktualis jogszabalyok

- A 2020/2021. nevelési év beszamoldja

- Kiilso és belso ellendrzések eredményei

4. ALTALANOS INFORMACIOK
4.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas:

1. szamu adattabla

Tertiilet Adat
Hatalyos alapité okirat szima: 10.2/2021.(IV.28.)
Az intézmény fenntartdja: Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas

5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-011

Az intézmény megnevezése: Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
Az intézmény tipusa: 6voda - bolesdde
Gazdasagi iroda helye: Polgarmesteri Hivatal

5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-680

Az intézmény székhelye: Fiirkész Kozponti Ovoda
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5630 Békes, Baky utca 4.

Az intézmény tagintézményei:

1. Ujvarosi Tagdvoda
5630 Békés, Csabai u. 30.
Telefon: 06 (66) 414-976

2. Bobita Integralt Tagovoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

3. Korona utcai Tagovoda
5630 Békés, Korona u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-986

4. Teleky utcai Tagdvoda
5630 Békés, Teleki u. 26.
Telefon: 06 (66) 411-688

5. Tarhosi Tagovoda
5641 Tarhos, Kossuth u. 52.
Telefon: 06 (66) 429-083

Felveheté maximalis
gyermeklétszam tagévodanként:

tagovodik létszam
Fiirkész Kozponti Ovoda 125/
Ujvérosi Tagovoda 50
Bobita Integralt Tagdvoda 125
Korona Tagoévoda 517
Teleky utcai Tagovoda 63
Tarhosi Tagovoda 25
sszesen: | 438/*7 £

E3
Egy csoport ideiglenesen szinetel

** Jdeiglenes létszamemelés 2021/2022. nevelési évre a Békési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulas 11/2019.(V.27.) szamu

hatarozata

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama:

tagdvodak csoportok
Fiirkész Kozponti Ovoda 4/5"
Ujvérosi Tagévoda 2
Hunyadi téri Tagbvoda 2
Bébita Integralt Tagdvoda 3
Korona Tagdvoda 2
Teleky Tagovoda 37
Tarhosi Tagévoda 1
Osszesen: 19/

* A Fiirkész Kézponti Ovodaban egy csoport ideiglenesen sziinetel
** ldeiglenes létszamemelés 2021/2022. nevelési évre a Békési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulas 11/2019.(V.27.) szami

hatdrozata

Alapité okirat szerinti ellitandé
alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényti gyerekek
6vodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bolesddei és dvodai ellatasa,
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intézményi étkeztetése. A hatranyos helyzetd és
sajatos nevelési igényli gyerekek (az a kiilonleges
banasmédot igényld gyermek, aki a szakértdi
bizottsag szakérti véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi  /latasi,  hallasi/,  értelmi  vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlodési zavarral /sulyos tanuldsi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral/
kiizd) 6vodai ellatasa.

Gazdalkodasi jogkore: Gazdalkodasra  kijelolt  koltségvetési  szerv,
eldiranyzatai felett sajat maga rendelkezik.

4.1.1. Az intézmény egyéb adatai:

2. szamu adattabla

Telefon/fax: 06 (66) 411 680

Telefon: 06 (66) 411 680

email: bekesiovodak@bekesvaros.hu
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonosité: 028 047

4.2. Sziiloi szervezet:

3. szami adattabla

tagbvoda név
elnok Teleky utcai Tagbévoda Felediné Takécs Eva
Fiirkész Kozponti Ovoda Mike-Sotét Viola
Ujvérosi Tagdvoda Szabo Gulyas Anita
tagok Bobita Integralt Tagovoda Kimané Kis Beata
Korona utcai Tagovoda Balazs Ferencné
Teleky utcai Tagovoda Felediné Takécs Eva
Tarhosi Tagévoda Szalkai Timea

4.3. A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek, elérhetéségeik:

4. szamu adattibla

Pacsika Julianna logopédus 06/30 846 31 59
Durkéné Erdei Edit logopédus 06/20 585 26 96
Molnér Erika gyogypedagogus 06/30 623 34 14
Fodomné Stelkovics I1diké fejlesztd pedagdgus 06/20 770 58 63
Drienszky Edina fejleszté pedagdgus 06/30 645 90 51
Varga Viktoria szomatopedagdgus 06/70 949 50 63
Aléné Kucsera Andrea 06/30 300 53 09

4.4. Szocidlis segito:

tagdvoda név elérhetéség

Fiirkész Ko zponti Ovoda Dancs Emese 06/20 484 74 28
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Ujvarosi Tagévoda Dancs Emese 06/20 484 74 28
Hunyadi téri Tagovoda Okéanyi Réka 06/20 485 14 00
Bobita Integralt Tagévoda Karancsi Erzsébet 06/20 332 84 84
Korona utcai Tagévoda Okényi Réka 06/20 485 14 00
Teleky utcai Tagévoda Dancs Emese 06/20 484 74 28
Tarhosi Tagovoda Okanyi Réka 06/20 485 14 00

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
5.1. Személyi feltételek:

5. szamii adattibla

Teriilet Adat

Igazgato, az intézmény képviseldje: Béres Istvanné

Elérhetisége: Gazdasagi iroda 5630 Békés, Petdfi u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-680

email: beres.istvanne(@bekesvaros.hu

Intézményvezetoé helyettes — Bolesédei intézményegység vezetd: Zseak Laszloné
Elérhetosége: Golyafészek Bolesdde 5630 Békés, Rakoczi utca 16.

Telefon: 06 (66) 411-219

email: zseaklaszlone(@gmail.com

Ovodai intézményegység vezets: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Elérhetésége: Bobita Integralt Tagovoda 5630 Békés, Otemet utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

email: urbancseknemarianna@gmail.com

Ovodapedagégus végzettségii: 37 fo

Igazgato 116
Intézményegység vezetd 116
Ovodapedagégus 34 {6
Szakvizsgazott 6vodapedagogus 2716
(5 fonek két szakvizsgdja van)

Masoddiploma 7 16
Konduktori allashelyen mozgasfejlesztd szakpedagogus 1 6
Gyogypedagogus megbizasi szerzddéssel betdltott
Fejleszt6 pedagogus 116
Logopédus megbizasi szerzodéssel betsltott
Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6é dolgozé: 32 6

Pedagogiai asszisztens 316
Szakképzett dajka 17 16
Kisegitd 7 16
Karbantarto 316
Kozfoglalkoztatott 2 16
Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozé: 7 fo
Gazdasagvezeto 1 16
Konyveld 2 16
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Ugyintézé 316
Ovodatitkér 1£6
Mas teleptilésrol bejaré munkavallalé: 516

Az intézményegység dolgozdi Gsszesen: 79 16

5.2. Szervezeti feltételek:
5.2.1. Intézményvezetés:

6. szami adattabla

Intézményvezetés
Igazgato Intézményegység vezetd Tagdvoda vezetdk
Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén | Fiirkész Kézponti Ovoda | Bagolyné Sziics Andrea
Marianna Ujvéarosi Tagdvoda Lipeseiné Jakues Aniké
Bobita Integralt Urbancsekné Sebestyén
Tagovoda Marianna
Korona utcai Tagovoda Andorné Csarnai
Szidénia
Teleky utcai Tagévoda Liptdkné Oreg Aniké
Tarhosi Tagévoda Kiirti Sindorné
5.2.2.Vezetik elérhetosége:
7. szami adattabla
név - munkakor elérhetdség fogaddora
Béres Istvanné igazgatd | Gazdasagi iroda elézetes bejelentkezés utjan

5630 Békés, Petéfiu. 2,
Telefon: 06 (66) 411 680

email: beres.istvanne(@bekesvaros.hu

hétfétol — csiitortokig 8% - 15%

Urbancsekné Sebestyén
Marianna
ovodai intézményegység
vezetd — tagdvoda vezetd

Babita Integralt Tagdvoda
5630 Békés, Otemetd utca 2.
Telefon: 06 (66) 411 401
email: otemetoovi@freemail.hu

eldzetes bejelentkezés utjan
hétfotsl — csiitortokig 8% - 15%

Bagolyné Sziics Andrea
tagévoda vezetd

Fiirkész Kozponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.
Telefon: 06 (66) 411 690
email: furkeszovi(@gmail.com

el6zetes bejelentkezés utjan
Péntek 8% - 12%°
13%-17%

Lipcseiné Jakucs Aniko
tagovoda vezetd

Ujvarosi Tagévoda

5630 Békés, Csabi utca 30.
Telefon: 06 (66) 414 976
email: ujvarosiovi(@ freemail.hu

Elozetes bejelentés titjan
megbeszélt idépontban

Andorné Csarnai Szidénai
tagévoda vezetd

Korona utcai Tagévoda
5630 Békés, Korona utca 1.
Telefon: 06 (66) 411 986

email: koronaovibekes@gmail.com

Eldzetes bejelentés Gtjan
megbeszelt idopontban

Liptikné Oreg Aniké
tagévoda vezet6

Teleky utcai Tagdvoda

5630 Békés Teleky utca 26.
Telefon: 06 (66) 411 688
email: telekyovi@citromail.hu

minden kedden 13% - 14%

Kiirti Sdndorné
tagovoda vezet6

Tarhosi Tagdvoda

Minden honap elsé hétfoje
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5641 Tarhos, Kossuth utca 52. QR 10
Telefon: 06 (66) 429 083

email: tarhosiovi(@gmail.com

*¥2020.11.01. Andorné Csarnai Szidonia megbizott tagdvoda vezetd

5.2.3. Vezetok munkarendje, munkaidé kedvezménye:

Az intézmény munkarendjének kialakitasaért, megszervezéséért, annak betartasaért, a
sziikkséges dokumentumok vezetésének ellenérzéséért az intézmény igazgatdja egy
személyben felelds.

A munkarendet gy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartasi idore tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazodd alkalmazotti létszamot, ovodapedagogusok esetében az
atfedési idot, és az intézmény altal onként vallalt feladatok ellatasat. A munkarend az
1gazgatd jovahagyasaval lép €letbe, 2021. szeptember 1-t61.

A munkaterv mellékleteként a tagovoda vezetdk - tagovodankeént helyi feladatellatasi
tervet készitenek helyi sajatossagokkal, eseményekkel.

A munkavallalok munkajat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, sziikséges
nyomon kovetni.

A havi idékeret szerinti munkavégzes ellendrzése, dokumentalasa a tagovoda vezetok
és a gazdalkodasi tigyintézo feladata. (ho végi jelentési kotelezettség)

8. szamui adattabla
Intézményvezetés altal elldtott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ 4, szidmi melléklet tartalmazza.
Munkakori leirasok hatarozzak meg a felel6sségi kort.
munkakérok — poziciok - heti munkaidé | kotétt munkaidd elrendelhetd
tevékenységek éra/hét ora/hét
Béres Istvanné igazgato 40 10%* elrendelhet6: 4 ora/hét
Urbancsekné Sebestyén 40 2% elrendelhetd: 4 ora/hét
Marianna
ovodai intézményegység vezeto
— tagovoda vezetd
Bagolyné Sziics Andrea 40 20%* elrendelhetd: 4 ora/hét
tagovoda vezetd
Lipcseiné Jakucs Aniko 40 24 xkxk elrendelhetd: 4 ora/hét
tagovoda vezeto
Andorné Csarnai Szidonia 40 24 FFHAN elrendelhetd: 4 6ra/hét
tagovoda vezetod
Liptakné Oreg Aniké 40 24¥%%% elrendelhetd: 4 6ra/hét
tagovoda vezetd
Kiirti Sandorné 40 26 elrendelhetd: 4 ora/hét
tagovoda vezetd
Munkahelyen Kkiviil szervezett | Az MT 70§ alapjan alkalmanként legalabb 4dra/alkalom
véradas munkavegzési kotelezettség aloli mentestilés

* Munkaltatoi engedéllyel a kiotelezd dora elvégzése aldl felmentve.
** Vezetdi orakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt 6vodapedagogus+Munkakozosség vezetd

*** Vezetoi orakedvezmeény+ Mesterfokozatba besorolt dvodapedagogus+Munkakozosség vezetd
*HEE Vezetol orakedvezmény+ Munkakozosség vezetd

*EEAEX Vezetdi orakedvezmény

10
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5.3. Vezetéi feladat megosztas - Intézményi helyettesités rend:

9. szami adattibla

Feladatok Felelos Helyettesiti
Intézményi iranyitas Béres Istvanné Zseak Laszloné
Munkaiigy Urbancsekné Sebestyén
Kapcsolattartis az ANTSZ Marianna
Tanligy-igazgatas Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
KIR gyermek - pedagdgus nyilvantartas Szanté Katalin Marianna
Tovabbképzések ovodatitkar
Szakmai, nevelési, pedagoégiai kérdések. | Béres Istvanné Lipcseiné Jakucs Anikd
Szakmai munkakozosségek munkajanak | Urbancsekné Liptakné Oreg Anik6
koordinalasa Sebestyén
Marianna
Gyermekveédelem koordinacidja. Urbancsekné tagovoda vezetdk
Palyézat figyelés, palyazatirasa. Sebestyén
HACCP feladatok ellendrzése. Marianna
Zsedk Laszloné
Bels6 onértékelés - értékelés elékészitése, | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
lebonyolitasa Marianna
Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése, Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
lebonyolitasa Marianna
Pedagdgus-mindsitd vizsga, mindsitd Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
eljaras elokészitése, lebonyolitasa. Marianna
Gazdalkodassal, Debreceni Fekete Laszloné gazdasagi
étkezéssel, karbantartdssal kapcsolatos Katalin vezetd helyettes
feladatok koordinalasa. gazdasagi
vezetd
Munkakdri alkalmassagi dokumentacié Béres Istvanné tagovoda vezetok
kezelése

5.4. Informacié atadas az intézményben:

10. szamu adattabla

Id6pont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelos
Minden hénap Tagovoda-vezetdi igazgato, Béres Istvanné
utolso hétfdje — értekezlet intézményegység
szlikség szerint vezetok,

tagovoda vezetok,
gazdasagi vezetd

Munkak&zosségek Szakmai Munkakozosségek Munkak&zdsség
Munkatervei Munkakoézosségek tagjai vezetdk
szerint értekezletei
Az éves Onértékelési csoport Onértékelési Béres Istvanné
onértékelési értekezletek csoporttagok, igazgato, Onértékelési

ltemterv szerint tagovoda vezetdk csoporttagok,
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tagovoda vezetok
A tagovodak Tagévodankénti Ovodapedag6gusok, Tagoévoda vezetok
Munkatervei pedagogus, és alkalmazottak
szerint alkalmazotti
értekezletek
Napi szinten Internet kapcsolatok ovodapedagogusok Béres Istvanné
(Messenger, email)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE
6.1. Az d6vodapedagogusok végzettsége és mindsités szerinti megoszlasa 2020/2021
nevelési évben:

11. szamu adattabla

ovodapedagégusok létszama: 37
vezetdi 6
fejlesztd pedagdgus 3
mentalhigiéné 1
Szakvizsgaval, szakiranyu végzettséggel tehetséggondozas 1 18
rendelkezd: gyogytestnevelés |
gyermektanc 3
nyelv és beszédmiiveld 2
i“g szocialis 1
ﬁ Pedagogus I-be sorolt pedagogusok létszama: 11
mindsit6 vizsga 18 | 18
Gyakornokok szama: 4
szakértd - tanfelligyeleti 1
Mester: szaktanacsado 1 5
mester - innovator 3
Egyéb diplomaval rendelkezék szama: gyogypedagogus (tanuldsban | =
akaddlyozottak pedagégiaja)

6.2. A 2022. évre altalinos mindsitési tervbe bekeriilt pedagogusok:

12. szamu adattibla

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Viarhato fokozat:
Lipcseiné Jakucs Aniko 2022, Mester
Vari Szabina 2022. Pedagogus L.
Szaboné Petras Agnes 2022. Pedagogus L
Bihari Rebeka 2022. Pedagogus L.
Hegediis Czipo edit 2022, Pedagogus 1.

6.3. A 2021/2022. nevelési évbe onértékelésben résztvevo ovodapedagdégusok:

13. szamii adattabla

Erintettek neve:

Az eljaras idépontja:

Az onértékelés tipusa:

Csorba-Kohari Doniz

2022.03.29

belsd dnértékelés

Liptak-Priskin Renata

2021. november 11.

Onértékelés

Hegediis Laszloné

2022. marcius 10.

Onértékelés
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Konya Erzsébet

2022. marcius 24.

Onértékelés

Liptakné Oreg Aniké

2021. november 18.

pedagogus onértékelés

Feher Szilvia

2022. aprilis

Belst onértékelés

Bagolyné Sziics Andrea

2022. marcius

Belso onértékelés

Kiirti Sandorné

2022. februar

pedagdgus

6.4. 2021/2022. nevelési évre pedagogiai — szakmai ellendérzési (tanfeliigyeleti) eljarasba
bekeriilt pedagégusok, vezetdk, intézmények:

14, szami adattabla

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Eljaras tipusa:
Lipcseiné Jakucs Aniko 2022, mester
Bagolyné Szlics Andrea 2021. vezetdi
Hegediis - Czip6 Edit 2022, pedagogus L.
Dihenné Rucz Erika Elhalasztva Pedagogus II.
Vari Szabina 2021/2022 Pedagogus L.
Bihari Rebeka 2021/2022 Pedagogus L.
6.5. Tervezett képzések:
15, szamu adattibla
képzések tipusai név téma - teriilet

Tervezett 6neros tovabbképzés

Fehér Szilvia

Fejleszté évodapedagdgus
szakteriileten szakvizsgara
felkészitod tovabbképzési szak

Priskin Renata

Nyelv- beszédfejlesztés

Dobd Eméke Magyar Mozgéaskotta Médszer
Csorba-Kohari Doniz Magyar Mozgaskotta Médszer
Lipcseiné Jakucs Aniko Magyar Mozgaskotta Médszer
Nové Ildiko Magyar Mozgaskotta Modszer
Bartyik Anna Gabriella | Labdajatékok az 6vodaban
Bihari Rebeka Szegedi Tudoméanyegyetem —
Gyogypedagogiai alapszak
szakteriileten
Dihenné Rucz Erika Metamorphoses
meseterapia-
120 6ras akkreditalt képzés
Tervezett POK altal szervezett Nyeste Agnes Anita DIFER
képzés Szalkai Sandorné DIFER megujito
Konya Erzsébet DIFER képzés
Bartyik Anna Gabriella Mozgaskotta
Hegedtis Czipo Edit DIFER képzés
Szollar Erzsébet DIFER képzés
Csorba — Kohari Doniz DIFER képzés

Urbancsekné Sebestyén Felkészités tehetséggondozoi
Marianna feladatok ellatasara
Fodor Boglarka DIFER képzés
Vari Szabina Tantargygondozd
szaktandcsadas,
DIFER képzés
Drienszky Edina DIFER képzés
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Klenoczkiné Korozsi DIFER képzés
I1diko
Bihari Rebeka Tantargygondozd
szaktanacsadas,
DIFER képzés
Szaboné Petras Agnes DIFER képzés
Tervezett nem Oneros
tovabbképzés
Tervezett tagovoda alapitvanya
altal tamogatott tovabbképzés
Iskolakertekért Alapitvany
képzése
MATEHETSZ 4ltal szervezett | Bagolyné Sziics Andrea Tehetségpont akkreditaciora
képzés felkészitd képzés

7. TARGYI FELTETELEK

7.1. Tagévodak altal igényelt fejlesztések, felajitasok:*

16. szamu adattibla

tagévodak

igényelt fejlesztések - felajitasok

Ujvarosi Tagévoda

Bobita Integralt Tagévoda

Korona utcai Tagévoda

Teleky utcai Tagévoda

Fiirkész Kozponti Ovoda

Tarhosi Tagévoda

*Az igényelt fejlesztéseket, felujitasokat részletesen a tagovodak Munkatervei 2 1. szamu adattabla tartalmazza.

7.2. Tagovodak altal igényelt eszkizbeszerzés: *

17. szamu adattabla

Ujvarosi | Hunyadi

Korona | Bobita | Teleky Fiirkész Tarhos

Abrézolo
eszkdzok

karton,
temperafesték,  stift
ragaszto,
ragasztopisztoly,
rajzlapok, specialis
rajzeszkozok
tehetséggondozashoz

Jatékeszkozok

konstrukcios
jatekok, szerepjaték
kiegészitd eszkozei,
jelmezek

Irodaszerek

szines  fénymasold
illetve nyomtato
patron, fénymasold
patron, tollak,
fénymasolo  papir,
gemkapocs és
tliz6gép kapocs, éves
asztali naptarak

Konyhai
eszkozok
potlasa,
bovitése

mosogép, szivattyn,
gaztiizhely. sepriik,
fiinyiro

* A Munkaterv készitésekor nem allt rendelkezésre adat.
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8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK
8.1. Tagovodak adatai:

18. szamu adattabla

tagovodak 2021.09.01. SNI BTMN Néayirin HH HHH Tomasiita
Fﬁrké§z Ko6zponti 91 2 6 - 2 18 34
Ovoda
Ujvarosi Tagévoda 50 1 4 = 1 2 9
Bobita Integralt 110 9 (+1) 17 - 2 3 2
Tagdvoda
Korona utcai Tagévoda 48 2 (+1) 4 - - 1 1
Teleky utcai Tagévoda 61 - 2 = 1 .
Tarhosi Tagévoda 15 1 2 « 2 0 =
Tagovodai adatok 375 17 35 - 7 25 46
0Ssszesen:
8.2. Osszesitett intézményi adatok:
19. szama adattbla
Teriilet 2021.10.01.
Ovodas gyermekek osszlétszama: 375
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport 22
atlaglétszam:
SNI gyerekek szama: 15 (+2)
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott csoport 23
atlaglétszam: fé/csoport
BTMN gyerekek szama: 35
Etkezé gyermekek létszama:
Négy oran beliili gyermekek szama: 375
Védelembe vett gyermekek létszama: 5
Hatrinyos helyzetii gyermekek létszama: ¥
Halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama: 25
Nemzetiséghez tarozok létszama: 46

8.3. Tankdoteles koru gyermekek létszama 2021/2022. nevelési évben:

20. szamu adattabla

tagdvodak

2022.08.31.-ig 6. életévét betoltd
gyermekek 1étszama/fo

2022.08.31-ig 7. életévét betdltd
gyermekek 1étszama/fo

Ujvarosi Tagévoda 14 1
Bobita Integralt Tagévoda 30 9
Korona utcai Tagovoda 19 1
Teleky utcai Tagovoda 16 9
Fiirkész Kozponti Ovoda 27 6
Tarhosi Tagovoda 3 2
Osszesen: 109 28

Osszesen: 137

15
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A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év meghatarozasakor figyelembe vessziik a tanév rendjérél sz616 20/2021.
(VI.08.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérol miniszteri rendeletet és az
egyéb jogszabalyok altal elrendelt munkanap athelyezésérél szo1o szabalyozasokat.

A nevelési év 2021. szeptember 1-t6l 2022. augusztus 31.-ig tart.

Az intézmeény nevelésnélkiili munkanapjainak a szama: 1

A tagdvodak nevelés nélkiili napjait a tagdvodak éves Munkatervei tartalmazzak. (27.
szamu adattabla)

9.1. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

21. szamu adattibla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos
2021.08.31. Nevelési évnyitd Pedagogiai Program Béres Istvanné
¢ modositasanak ismertetése, 5
értekezlet elfopadis Urbancsekné

A 2021/2022. nevelési  év | Sebestyén Marianna
teladatainak/eseményeinek/progra
mjainak ismertetése -
MUNKATERYV - elfogadasa
Munkakézosségek kiemelt
feladatainak ismertetése,
elfogadasa.

A modositott Csoportnaplé kiemelt
fejezeteivel kapcsolatos szakmai
elvarasok, tartalmi kritériumok
bemutatasa.

Evnyité Szakmai Miihely

2022.06.17. Nevelési évzaro Mentélhigiénés Nap - Lelki Béres Istvanné
. egészség védelem napja
értekezlet Intézményi leiizbssbgapitss,
kozosségtejlesztés.

9.2. A nevelési év foglalkozasi rendje:

A szorgalmi idészak/foglalkozasi rend 2021. szeptember 1-t6l 2022. junius 15.-ig
tart.

A foglalkozasi iddszak elsé szakasza az intenziv szocidlis idoszak (befogadas), amely
az 1) gyerekek fogadasarol, a csaladlatogatasok megszervezésén at oktober 31.-ig tart
a mar ovodaba jard gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi idészakot pedagogiai
Programunk alapjan.

A foglalkozasi idoszak masodik szakasza november 1-t6l junius 15.-ig tarto
szakaszaban az 6vodai nevelés tanuldsszervezése, tevékenységszervezése €s az egyéni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagdgiai Program figyelembe vételével €s betartasaval mikodik.

A foglalkozasi id6szak harmadik szakasza junius 15-t6l augusztus 31.-ig tart, melyben
a nyari élet tevékenységei zajlanak. az idoszakra vald tervezést junius 15.-ig el kell
késziteni.
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- Elokésziileti idészak: augusztus 21-t6] augusztus 31.-ig zajlik (csaladlatogatasok,
kapcsolatfelvételek, sziildéi értekezletek, eszkozok cseréje, potlasa, feltételek
megteremtése, szervezes) az U nevelési év elokészitése.

- A nydri zarva tartasrol, az iigyeleti rendrdl a fenntart6 hatarozata alapjan februar 15.-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

9.3. Nyari iigyeleti ellatasi rend*:

22. szamu adattabla

Zarva tarto tagovodak
megnevezése

Nyari zarva tartas Nyitva tarto (ligyeletes)

tagovodak

Bobita Integralt Tagovoda
Ujvarosi Tagdvoda

Korona utcai Tagovoda

Tarhosi Tagovoda

2022.06.27. — 2022.07.23.
Nyitas: 2022.07.25.-én

Fiirkész Kozponti Ovoda

Teleky utcai tagévoda

Tarhosi Tagévoda

Fiirkész Kozponti Ovoda

Teleky utcai Tagovoda

2022.07.26. — 2022.08.22.
Nyitas: 2022.08.22.-én

Bobita Integralt Tagévoda

Ujvérosi Tagévoda

Korona utcai Tagdvoda

Tarhosi Tagoévoda

*Fenntarté hatdrozata alapjan

9.4. Athelyezett munkanapok:

23. szamu adattibla

pihenénap munkanap

2021. december 24. 2021. december 11.

Az mtézmény folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli szlinet és az athelyezett munkanapok
elott két héttel felmérjiik a sziildéi igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az
id6szakokban jelentésen csokken a gyermeklétszam. A hatékony dolgozoi 1étszam és
energiagazdalkodas érdekében sziikséges a sziiloi igényeket felmérni, és azokhoz igazodva az
intézmény miikodését kialakitani. Az adott idészakokat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcsdde Hazirend IV. Az intézmény nyitva tartasa 4.1.6. Nevelés nélkiili munkanapok -
athelyezett munkanapok — cimii rész szabalyozza.
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Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
OM azonosit6:028047

Intézményi Munkaterv 2021/2022. nevelési év

11. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
Az intézménylnkben miik6dé szakmai munkakdzdsségek céljat,
feladatokat a Munkaterv 1. szamu melléklete tartalmazza.

11.1. Munkakozosségeink:

feladatait, a kiemelt

25. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelos
Az 6vodai tehetséggondozas | Az 6vodai tehetséggondozds munkakozdsség | Bagolyné Sziics Andrea
munkakézossége Munkaterve az éves Munkaterv 1.1. szamu
melléklete
Egészséges életmdd Egészséges életmdd munkakdzosség Lipcseiné Jakucs Anikd
munkakozosség Munkaterve az éves Munkaterv 1.2. szdmu
melléklete
Miivészeti Munkakozosség Mivészeti munkak6zdsség Munkaterve az Kocsorné Krizbai Anna
Ovénéi Korus éves Munkaterv 1.3. szamt melléklete
Mentalhigiénés Mentalhigiénés munkakdzosség Munkaterve | Urbancsekné Sebestyén
munkakozosség az éves Munkaterv 1.5. szamt melléklete Marianna

Mérés — értékelés

Mérés — értékelés munkakozosség Munkaterve

Fodorné Stelkovics

munkakozosség az éves Munkaterv 1.6. szamu melléklete Tdiko
Sziilofoldiink Sziil6foldiink megszerettetése munkakdzosség Liptakné Oreg Aniko
megszerettetése Munkaterve az éves Munkaterv 1.7. szamu
G v melléklete
munkako6zosség
12. MESTER PROGRAMOK
27. szamu adattabla
Mesterpedagogus Megvaldsitis kezdete Dokumentum Onértékelés idépontja
Bagolyné sziics 2020. januar 1. Els6 részterv | 2021.09.01.-2021.10.31.
Andrea tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a
megvaldsitdas  iddszakai

(11. szdm1 melléklet)

Fodorné Stelkovics 2021. januar 1. Elsé részterv | 2021.09.01. - 2021.10.31.
Ndiké tevékenységei, Beszdmolo
produktumai, a
megvaldsitas iddszakai
(12. szamu melléklet)
Liptakné Oreg 2021. januar 1. Els§ résztery | 2021.09.01. - 2021.10.31.
Aniké tevékenységei, Beszamold
produktumai, a

megvaldsitas idészakai
(13. szamu melléklet)

13. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

13.1. Személyiség fejlesztés:

13.1.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése (modszerek, eszkozok, technikak):

28. szam adattibla

Idépont

Megnevezés

Tartalom

Felelos
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Szoveges indoklas: A Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint minden gyermek
rendelkezik Egyéni fejlodést nyomon koveté dokumentacioval. A gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése (modszerek, eszkozok, technikdk) megtalalhato a tagovodak éves
munkatervében. (34. szamu adattabla)

13.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kuleskompetenciak fejlesztése:

29. szamu adattibla

Megnevezeés Tartalom Felelés

Szoveges indoklas: Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése
megtalalhat6 a tagévodak éves munkatervében (35. szamu adattabla).

13.1.3. Tehetséggondozas:

30. szamu adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds

Szoveges indoklads: A Tehetséggondozd tevékenységiink megtalalhatd a tagbvodak éves
munkatervében (36. szamua adattdbla). Akkreditdlt Kivaldé Tehetségpontként a gardneri
tehetség teriilletek szerint hét tehetségmiihelyt miikidtetiink. A tehetséggondozok specialis
képességekkel rendelkezd pedagdgusok. Tehetségtamogatd munkajuk koordinalasukra
Munkakdzosséget miikdtetiink.

13.1.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

31. szamii adattabla

Megnevezés Tartalom Felelds

Szoveges indoklds: A sajatos nevelési igényl gyercke nevelése, fejlesztése megtalalhatd a
tagdvodak éves munkatervében (37. szamu adattabla).

13.1.5. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése:

32. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklas: A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
nevelése, fejlesztése megtalalhato a tagdvodak éves munkatervében (38. szamu adattabla).

13.1.6. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem:

33. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelos

Intézményi Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Béres Istvanné
Munkaterv feladatok tervezése. Nove 11diko
Kimutatas — szociokulturalis
hattér vizsgalat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkat
segitd intézményekkel.

Széveges indoklds: A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem
megtalalhat6 a tagbvodak éves munkatervében (39. szamu adattabla).
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13.2. Kozosségfejlesztés:
13.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elosegito intézményi tevékenység:

34. szamu adattabla

Megnevezés

Intézményi k6zds rendezvények: Ovis Sport Nap, Tehetség nap

Tagévodai kdzos tinnepek: Tagévoddk Munkatervek szerint

Tagovodai k6zos rendezvények: Tagovodak Munkatervek szerint

Csoport iinnepek: sziiletés és névnapok megiinneplése, Mikulas, Karacsony, Husvét

Csoport rendezvények: kirandulas, munkadélutanok

Kulturalis programok: Kényvtarlatogatas, Szinhazlatogatas,

Varosi rendezvények: Madzagfalvi Sport Nap, Versszeretdé 6vodasok talalkozoéja, Varosi
Adventi vasarnapok

Mas intézményekkel rendezvények (miisorok): boleséde, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz
palyazatok

Jatékos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformék alkalmazasa (péros, mikro-,
kiscsoportos, frontdlis), drimajatékok hasznalata, tehetségmiihelyek miikodtetése

13.2.2. A dolgozék egyiittmitkodését elésegito intézményi tevékenységek:

35. szamui adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelds

2022. majus Nyugdijas taldlkoz¢é | Talalkozo Béres Istvanné
megrendezése Kiirti Sandorné
intézményiink
nyugdijas dolgozoi
szamara

folyamatos A zenchallgatas mellett maga
a zenélés hasonloan segit a
stressz szintiink

csOkkentésében. A zene és az
éncklés a koncentraciot is

eldsegiti, valamint a
. kulsnbozd kognitiv sorné Krizbai
Ovandi korus folyamatokat is befolyésolja. Koc o ba
A rendszeres kérusprobak az Anna
énekléssel oldjak a

fesziiltséget,  erdsitik  az
immunrendszert, mik&zben
segitenek a csapatszellem, az

egytittmiikédési készség

kialakitasaban.

Az intézmény szinész
fo lyamatos képességekkel rendelkezo

dolgozoi koz6s

meseeloadasokat szerveznek.

Az ember lelki

egyensulyanak fenntartasaban
igen fontosak a kapesolatok,

Meskete M a kozosségek, amelyekhez
(? i ese tartozunk. Ezek kielégithetik
Szinhaz alapvetd érzelmi
szitkségleteiket. Ez a

kapesolati halo Gsszességében
egy tarsas tamogato rendszer,
amely segiti mind a kozosség,
mind a benne résztvevd
egyének lelki egyensilyanak

megovasat.
T . . e A szakmai - gyakorlati ws jox
Hataridok m_t?gxaléflhﬂtOk 4 | Munkakdzosségek | munka szinvonalanak | Munkakozosség
munkak6zisségek emelése, a nevel munka vezetdk

hatékonysaginak novelése.
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T A nevelétestiiletben a
terveiben pedagogiai munka fejlesztése,
ujitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa.
tagovodanként Csoportos Eléadassorozat az
A COVID-19 ~virus miatt | tandcsadds, koz0s | er6szakmentes
elmaradt tréningek pétlasa: problémamegoldas* | kommunikéaciordl,
- Teleky utcai Tagévoda erti
- Bobita Integralt - - ECIED
Tagévoda kommunikacié
- Korona utcai Tagévoda gyakorlasa,
- Tarhos szituacios jatékok. . 3
. | tagovoda vezetOk
A gyakorlatok ¢és
Konfliktuskezelési | megtanult
tréning* technikak segitik a
mindennapi
kommunikaciét, a
problémak
erdszakmentes
megoldasat.
tagdvodanként Ertekezletek, Aktualitasoknak . .
; bt " tagbvoda vezetok
tanacskozasok megfeleléen
tagovodanként Bagolyné Szlics
Bazisintézményi Andrea
tevékenységek Urbancsekné
tanacskozasok* Sebestyén
Maranna
tagovodanként Kollektivak . p
. o tagdvoda vezetd
kiranduldsai

Széveges indoklas: * Megtaladlhato a tagdvodai Munkatervekben, illetve a Mentalhigiénés
Munkakozdsség Munkatervében

14. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

14.1. Tervezés:

36. szam adattabla

Megnevezés Tartalom Felelds Hataridd
Tagovodai 2021/2022. nevelési év Tagdvoda vezetdk 2021.09.15.
Munkatervek feladatainak
meghatirozasa/tervezés.
Intézményi 2021/2022. nevelési év Béres Istvanné 2021.09.30.
Munkaterv feladatainak
meghatarozasa/tervezes.
Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Nové Ildiké 2021.09.15.
munkaterv feladatok tervezése
Munkakézosségek Munkakozosségek éves Munkakozisség vezetdk 2021.09.15.
Munkatervei Munkatervének elkészitése
Intézményi Intézményi 6nértékelés Onértékelési csoport 2021.09.01.
onértékelési tervezett feladatainak
munkatervek, ltemezése
intézkedési tervek
Tehetséggondozé Tehetséggondozd Tehetség miihelyvezetok 2021.09.30.
30 éras éves mithelyek programjanak
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tervek elkészitése évente
Tehetséggondozo Tehetséggondozo Tehetség mithelyvezetok folyamatos
Miihelynaplok mithelyek
tevékenységének
alkalmanként elkészitett
vazlatai
Az éves Eves beiskolazasi terv Béres Istvanné 2022.03.31.
beiskoldzasi terv
elkészitése
13.2. Ellenérzés:
37. szamu adattabla
Megnevezés Tartalom Felel6s
Szakmai - Csoportnaplo Béres Istvanneé
dokumentumok - Munkanaplé (specidlis feladatot ellatdo | Tagdvoda vezetdk
pedagogusok)
- Gyakornoki naplé
- A gyermek egyéni fejlédét nyomon
kovetd Egyéni fejlodési dokumentum
- Hospitalasi naplo
- Munkako6zdsségek Munkatervei
- BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa
- Hatranyos helyzeti, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyerekek
nyilvantartasa
- Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa
Egyéb nyilvantartdsok | - Felvételi — mulasztasi naplo Béres Istvanné
- Jelenléti iv Tagdvoda vezetdk
- Szabadsag nyilvantartas Lipcsei Gaborné
- Munkakori leirasok
Pedagdgiai gyakorlati | - A DIFER mérés Béres Istvanné

munka ellendrzése

Tagévoda vezetok

- GQGyakornokok munkajanak ellendrzése,
értékelése

Béres Istvanneé
Tagodvoda vezetok
Mentor
ovodapedagogusok

- Eves onértékelési tervbe bekeriilt,
ovodapedagogusok, onértékelésének

Béres [stvanné
Tagovoda vezetok

elkészitése BECS tagok
Nem pedagogus A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Béres Istvanné
alkalmazottak Teljesitményértékelési szabalyzata hatarozza | Tagdvoda vezetdk
teljesitmény meg.
értekelése - dajkak,
technikai dolgozdk,

karbantartok
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15. AZ INTEZMENY PARTNEREI
15.1. Sziilok:

38. szamu adattibla

Id6pont Megnevezes Tartalom Felelos
2021.09.01. Sziildi Szervezet Szakmai Béres Istvanné
értekezlete dokumentumok
megismertetése -
Tajékoztatas

Szoveges indoklas: ,,Legfontosabb partneriink a sziil6” — ,,Sziil6k 6vodaja”

A sziilokkel k6z0s programokat, tevékenységeket a tagdvodak Munkatervei tartalmazzak (43.
szamu adattabla). A sziilokkel, csaladokkal egyiittmiikbdve valdsitjuk meg intézményi
céljainkat, feladatainkat.

15.2. Bolesode:

39. szamu adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds

Szoveges indoklds: A bolesddével kozos programokat, tevékenységeket a tagdvodak
Munkatervei tartalmazzak (44. szamu adattabla).

15.3. Iskola:

40. szamu adattdbla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felel6s

Szdveges indoklas: Egytittmiikodési megallapodas (tagévodanként, évenkénti valtassal) a Dr.
Hepp Ferenc Altalanos és Alapfoka Miivészeti Iskoldval a tehetséggondozas, valamint
gyerekek képességeinek kibontakoztatésa teriiletén.

Célja: Az intézmények a kozds tevékenységtdl egy Uj tipusu pedagdgiai hozzaallas
elterjedését remélik, a hagyomanyokra épitve, Uj utakat keresve, a valtozo igények szem el6tt
tartasa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a nevelé-oktato munka megujitasa.

A 2021/2022. nevelési évben kivalasztott tagévoda: Teleky utcai Tagovoda

Az iskolaval kdzos programokat, tevékenységeket a tagovodak Munkatervei tartalmazzak (46.
szamu adattabla).

Célunk az 6voda — iskola atmenet megkdnnyitése gyerekek, sziilok szamara.

15.4. Pedagogiai Szakszolgalat:

41. szamu adattibla

[d6pont Megnevezés Tartalom Felelos
2021.09.24-ig | Kiilonleges banasmodot Orarend kialakitas, Igazgatd
igényld gyermekek feltételek biztositasa, Durko¢ Lilidna
ellatasanak segitségkérés
koordinalasa
2021.09.24-ig Ismételt logopédiai Aktualis Igazgatd
sziirés allapotfelmérés, sziildi Logopédus
tajékoztatas, drarend megbizasi
kialakitas szerzddéssel
2021/2022. Probléma kezelése, Gyanu esetén Tagdvoda vezetdk
beutalas szakvélemény kérése, Ovodapedagogusok
iskolaérettségi Fejlesztd pedagdgus

26




Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
OM azonosit6:028047
Intézményi Munkaterv 2021/2022. nevelési év

vizsgalat, dyslexia Az érintett gyerekek
szlirés sziilei
2021/2022. Pszicholdgiai Pszichologiai ellatas Tagdvoda vezetdk
Tanécsado és szlikség szerint Ovodapedagbgusok
Mentélhigiénés Fejleszté pedagdgus
Gondozo Az érintett gyerekek
sziilei
Szoveges indoklds: A gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének érdekében

folyamatosan egytittmikodiink a szakszolgalatokkal. A sziilok felé tamogatd segitséggel

fordulunk.

15.5. Pedagégiai Szakmai Szolgaltatas:

42. szamu adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felel6s
2021/2022. Szaktanacsadas - POK | Jogszabalyi valtozasok Béres Istvanné
a kdznevelésben
2021/2022. Szilikség esetén Egyéni 6nfejlesztési | Onértékelési Tervben
kompetens terv készités¢hez valamint
szaktanacsadd segitségnyujtas Tanfelligyeleti
igénybevétele ellendérzésben érintett
6vodapedagdgusok
15.6.Egyéb partnerek:
43. szamu adattabla
Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos

Szdveges indoklads: Az egylittmiikodés tartalmat Pedagogiai Program 6.4. Intézményiink

egyéb kapcsolatai cimii fejezet tartalmazza.

15.7.Fenntarto:

44. szamu adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos
2021/2022, Human és Szocialis Aktualis 6vodankat Beéres Istvanné
havonta Bizottsag bizottsagi érinté dontések
tilések ligyében
2021. Beszamolo a Aktualis 6vodankat Beéres Istvanné
szeptember 2020/2021. nevelési érintd dontések
évmunkajarol, a ligyében

2021/2022. nevelési év

tervirél

2021. november | 2022. évi koltségvetés Adatszolgéltatas az Béres Istvanné

tervezése intézmény 2021. évi

koltségvetésének
kialakitasdhoz
2022. januar 2022. évi koltségvetési Egyeztetés a Béres Istvanné
keretszamok fenntartdval
2022. jinius Pedagogusok és Pedagogusnapi Béres Istvanné
diszdiplomasok tinnepség Hajdu Julianna
kbszontése Szakszervezeti
Képviselo
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Széveges indoklas: Sziikség esetén az aktudlis feladatok megolddsa miatt, kapcsolatot
tartunk a Polgarmesterrel, Alpolgarmesterekkel, Jegyzovel, Képviselokkel, a Polgarmesteri
Hivatal osztalyainak munkatarsaival.

16. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZLETBEN

45. szamu adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos
2021.08.20 - Madzagfalvi napok Bemutatkozik a Békési Béres Istvanné
21. Kistérségi 6voda és
Boles6de
2021. oktober Nefelejcs Ovodésok miisora Tagdvoda vezetok
Hagyomanyorzo Csoportos
Egyesiilet altal ovodapedagogusok
szervezett
., 1 0kmulatsagon” valo
részvétel
2021. oktober Oszi ,.Sziireti Ovodasok miisora Tagdvoda vezetdk
mulattsag™ a Piac téren Csoportos
Ovodapedagdgusok
2021. december Varosi Adventi Karacsonyi vasar Tagdvoda vezetdk
vasarnapok Ovodasok miisora Csoportos
Ovodapedagogusok
2021. december Karacsonyi Ovondi Korus fellépése Kocsorné Krizbai
Hangverseny a Anna
Reformatus
Templomban
2022. éprilis ,»,Virdgvasarnapi” vasar Ovodésok miisora Tagdvoda vezetok
a Piac téren Csoportos
ovodapedagogusok
Vers szeretd 0vodasok | Versmondod 6vodasok Tagovoda vezetdk
talalkozdja Csoportos
6vodapedagogusok
2022. majus Nefelejcs Ovodéasok miisora Tagdvoda vezetOk
Hagyomanyorzo Csoportos
Egyesiilet altal ovodapedagogusok
szervezett ,,Nefelejcs
Vigalom” valo részvétel
2022. junius Nefelejcs Ovodasok miisora Tagdvoda vezetdk
Hagyomany6rzd Csoportos
Egyesiilet altal ovodapedagogusok

szervezett ,,Piros labas
iinnep” vald részvétel

2022. junius BETAZEN Ovondi Kérus fellépése Kocsorné Krizbai
Anna
Helyi média Aktualis események Teljes ntézményi Béres Istvanné
megjelenitése a helyi kozosseg Tagovoda vezetdk
médiaban
Intézményi Mikddtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizalas koz0sség
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Szoveges indoklas: Tagévodak Munkaterveiben részletezve.

17. LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2021/2022. nevelési év Munkaterv tervezetét, fobb iranyelveit, feladatait a Békési
Kistérségi Ovoda és Bolesdde neveldtestiilete a 2021. augusztus 31.-én megtartott nevelési
értekezleten, elfogadta.

A 2021/2022. nevelési év Intézményi Munkaterv lezarasa: Békés, 2021. szeptember 30.

“eenes

29




Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
OM azonosit:028047
Intézményi Munkaterv 2021/2022. nevelési év

30




Békési Kistérségi Ovoda és Bilesode
OM azonosito:028047
Szakmai Munkakozosségek Munkaterve 2021/2022. nevelési év

1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

Szakmai Munkakozosségeinek Munkaterve a 2021/2022. nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai munkakdzosségei I
2 A Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de szakmai munkakdzosségeinek 1.
célja
3. A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai .
4. Utemterv a 2021/2022. nevelési évre 5.

1.1. szamu melléklet | Az dvodai tehetséggondozas munkakozossége

1.2. szamu melléklet | Egészséges életmdd munkak$zosség

1.3. szamu melléklet | Mitivészeti Munkak6zdsség

1.4. szam melléklet | Mentalhigiénés munkakozbosség

1.5. szamt melléklet | Mérés — értékelés munkakozosség

1.6. szami melléklet | Szilofsldiink megszerettetése munkakzosség

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesde szakmai Munkakdzdsségei:
Munkakozosség: Vezetije:

Az ovodai tehetséggondozas munkakdzossége Bagolyné Sziics Andrea
Egészséges életmod munkakdzdsség Lipcseiné Jakucs Anikd
Mivészeti Munkak$zosség Kocsorné Krizbai Anna
Mentélhigiénés munkakozosség Urbancsekné Sebestyén Marianna
Meéres — értékelés munkakdzosség Fodomeé Stelkovics 11diko
Sziilofoldiink megszerettetése munkakozosség Liptakné Oreg Aniko

2.

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai Munkakézosségeinek célja:

A szakmai - gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak novelése.

A neveldtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Gjitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa.

Korszerti szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagoégiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdd ovodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen,
pedagdgus mindsitdvizsgan és mindsitd eljarasban résztvevd dvodapedagdgusok
szdmara.

Segitségnyujtas az e-portfolid dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi terlileten) évente minimum
egy alkalommal.

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai:
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- Uj szakmai munkakozosség létrehozasa.
- A 2021/2022.-es nevelési év feladatait meghatarozo nyertes palydzatok:
- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2020 — 2023.

3.1. Specialis feladat: (OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE)
- A nevelotestiileti képzés: Csoportnaplo szakmai korszertsitésének, fejlesztésének
bemutatdsa. Formai valtoztatasok ismertetése.
A Csoportnaplé kiemelt fejezeteivel Kkapcsolatos szakmai elvarasok, tartalmi
kritériumok bemutatasa:
- Nevelési terv
- Tematikus nevelési — fejlesztési tervek
- Hetitervek — A tevékenységekben megvalosuld tanulas
- Ertékels feljegyzések
- Feljegyzés a gyermekcsoport életébol
Elvaras/kritérium:
- Differencialas, egyéni igények.
- A kiemelt figyelmet igényl6: HH, HHH valamint a Kiilonleges bandsmédban
részesiilo: SNI, BTMN, tehetségek figyelembe vétele.
- A pedagogus kompetencidknak és indikatoroknak valé megfeleltetés.

3.1.1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde munkakozosségegeinek kiemelt célja

és feladatai:

3.1.1.1. Az évodai tehetséggondozas munkakozossége:

- Az Ovodapedagdgusok ismereteinek bovitése arrol, hogy miért fontos a sziildk
bevonasa a tehetséggondozas folyamataba, illetve milyen modszerekkel, eszkdzokkel
tudjak segiteni, hogy a sziilékkel a tehetséggondozisban neveld partneri kapcsolat
alakuljon ki.

- A sziilék nyitottsaganak, érdeklodésének felkeltése, feleldsségiik tudatositasa és
meghatarozd ismeretek atadasa élményszerli, vonzo formaban a gyerekeik
tehetséggondozasa érdekében. /A munkakozosség tagjainak koordinalasaval. /

- A szilok, testvérek és kiils6 szakmai partnerintézmény bevondsa annak érdekében,
hogy a sziilok cselekvési kedve fokozodjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és
er6sddjon az oOvoda és a csaladok egylttmikodése ezen a teriileten is. /A
munkak6zosség tagjainak koordinalasaval. /

- Az Ovodai tehetséggondozas legujabb - sziilokkel kapcsolatos szakirodalmanak,
szaktekintélyek publikacidinak a megismertetése, atadasa, kozvetitése a neveldtestiilet
szamara.

- Ismerek nyujtasa ¢és Jo gyakorlatok megosztasa a sikeres ovodai tehetség palyazatok
elkészitésének titkairdl

- Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok talalkozoin. Tehetség projektek kozds megvalositasa egymads jo
gyakorlatainak megismerése az egymastol tanulds lehetdségeinek keresése.

- A tehetségpontok orszagos halozataban valo jelenlét és részvétel kindlta lehetOségek
megismertetése a munkakozosség és rajtuk keresztiil a neveldtestiilet tagjaival. Egy
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nagycsalad kis tagjai vagyunk, hasznaljuk ki jobban a lehetségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghaldzat kinal.

A tehetséggondozas aktualis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitasa céljabol —
részvételi lehet6ség a kovetkez6 rendezvényeken:

Magyar Tehetségsegiték Orszagos Halozatanak orszagos és megyei rendezvényei,
Megyei szintii Tehetségnap a Fiirkész Kozponti Ovoddban 2021.mdrcius 24.
Kapcsolattartds a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejlesztdé pedagogusaival,
kdzos rendezvények megvalositiasa, gyakorlati megvalositas lehetdségeinek atadasa
(bolesodék, iskolak)

A nevelotestilletben a pedagdgiai munka fejlesztése, ujitdsa, eredmények-
tapasztalatok kozre adéasa, jOl bevalt modszerek ismertetése. Tehetségprojektek
megvaldsuldsanak bemutatdsa a kozosségnek, a megvalosult tehetségprojektekrol

késziild beszamolok, fényképek kozos feliileten gytjtése, kozkincsként valod
hasznalata.

3.1.1.2. Egészséges életmod munkakozosség:

Preventiv torna bevezetése az dvodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartésjavitd torna

A tartashibak és elsddlegesen a ludtalpassag kialakulasanak megelozése, illetve a
gyogytestnevelésben alkalmazott hatékony gyakorlatok megismerése, alkalmazasa,
bevezetése a napi gyakorlatba.

A vizhez szoktatd program tovabbi lehetoségeinek biztositasa.

Gyakorlatok Osszegylijtése, megismerése labstatikai elvaltozasok megeldzésére,
enyhitésére

Az ovodapedagogusok ismerjék meg és alkalmazzak tudatosan a specialis, labboltozat
erdsitd gyakorlatokat, egyénileg sajat csoportjukra adaptalva

A testnevelés foglalkozasok, a mindennapos testnevelés, a mozgasfejlesztés
valtozatosabba tétele

A relaxacio, a test izmainak tudatos megfeszitése €s elernyesztése, a megnyugvas és
ellazulds képessége, a relaxacios gyakorlatok beépiilése a mozgasfejlesztés
rendszerébe.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetSségének
megismertetése a gyermekek, a sziilok és az 6vodai dolgozok bevonasaval.

A palyakezd6 ovodapedagogusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutato soran.
Varosi sportesemények szervezése, programok atgondolasa.

A véaros tobbi intézményével vald folyamatos kapcsolattartés, tapasztalatcsere.
OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020-2023

Az egészséges ¢életmod alakitdsa — gondozas a napi gyakorlati munkéban.
Mozgasfejlesztés megvaldsitasdnak lehetoségei az intézményben.

Ismerjik meg az Ovodak altal biztositott mozgaslehetdségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetéségének
megismertetése a gyermekek, a sziilok és az dvodai dolgozdk bevonasaval.

A relaxécio, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas €s
ellazulas képessége, a relaxacios gyakorlatok beépiillése a mozgastejlesztés
rendszerébe.
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A vizhez szoktatd program megvalositdsahoz — tagintézményenkénti igényfelmérés
alapjan — tanmedence lefoglalasaval helyszin biztositasa.
A testnevelés foglalkozasok, a mindennapos testnevelés, valtozatosabba tétele.
A jatékos mozgas, torna altal a mozgasigény kielégitése, felkeltése, mozgaskultura
fejlesztése, az egyéni szitkségletek és képességek figyelembe vételével.
A szabadjatékban megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészséglejlesztod
testmozgésnak biztositdsa nevelésiink minden napjan.
A palyakezdé 6vodapedagdgusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutato soran.
Varosi sportesemények szervezése, programok atgondolasa.
A véros tobbi intézményével vald folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere.
Szakmai konyvek ajanlésa, azok bemutatdsa.

3.1.1.3. Miivészeti Munkakoziosség:

A gyakornokok, palyakezdd ¢évodapedagdgusok szamara nélkiilozhetetlen énekes
jatékok, zenehallgatasi anyag atadasa, gyakorlasa.

Bemutatd tevékenység keretében gyakorlati ismeretek atadasa az érdeklodd
ovodapedagdgusok szamara.

A  magyar hagyomdnyok O&rzése, ezzel parhuzamosan 1] zenei anyagok,
készségfejlesztési dtletek gytijtése, kiprobalasa az internet segitségével.
Segitségnyjtas, Otletek adasa az e-portfolio dokumentumainak megirdsahoz az
ovodapedagdgusok igényei szerint.

Kapcsolattartas, egyiittmiikdédés a Szokolay Sandor Alapfoku Miivészeti Iskola
pedagogusaival.

A nevelbtestiilet aktiv bevonédsa a munkak$zosség év végi programjaba.

A korus részvétele a varosi és intézmeényi rendezvényeken.

3.1.1.4. Mentalhigiénés munkakozosség:

Az Onértékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésben és mindsitd eljarasban vagy vizsgdn
résztvevo dvodapedagdgusok mentalis segitése.

A Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program keretein belill megvaldsulo
rendezvények mentalhigiénés lehetdségeinek kiaknazasa.

Uj tagokkal a 1étszam bovitése.

Munkakozosségiink ezt tizte ki céljaul, a gyermekek segitését a kdrnyezetiikben €16
felnottek lelki egészségének megdvasan keresztill.

Feladatunk egy olyan 6vodai egészségfejlesztd programsorozat megalkotasa, amely
tamogatja a felndttek stressz kezelését s oldasat, igy segitve a gyerekeket.

3.1.1.5. Mérés — értékelés munkakozosség:

Az Ovodapedagogusok folyamatos segitése a DIFER mérdeszkoz hatékony
alkalmazasaban.

Mg¢érési tapasztalatok megosztasa egymassal intézményen beltil.

A mért eredmények alapjan az egyéni és csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése.

Ujrahasznositott anyagokbol készitiink fejlesztdjatékokat.
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Gyakorlati bemutatok szervezése.

Bemutato fejlesztd foglalkozas a gyakornokok, féiskolai hallgatok szamara.
Online feliilet inditasa a sziilok szamara, ahol hatékony segitséget kaphatnak
gyermekiik otthoni fejlesztésével kapcsolatban.

A nagycsoportban dolgozé dvodapedagdgusokkal, sziilokkel folyamatos
kapcsolattartas a megvaltozott beiskolazési térvény kapcsan. Segiteni 6ket, hogy
minden gyermek a szdmara legoptimalisabb id6pontban kezdhesse meg az iskolat.

3.1.1.6.  Sziil6foldiink megszerettetése munkakozosség:

Sziilofoldiink  megszerettetése  elnevezésti  munkakdzosség — megalakitasa.
Munkakdzosségi tagok kivalasztasa.

A munkakozosségi értekezleten a munkaterv megbeszélése, elfogadasa.

Uj helyszin: kényvtar. Helytorténeti kényvek tanulmanyozasa.

Részvétel a Békés épitett értékei c. eldadason a Varosvédd és Szépité Egyesiilet
tolmacsolasaban.

Az 6voda utcanevének eredete — gylijtémunka megbeszélése, a feladatok megosztdsa a
munkakozosségi tagok korében.

Békés nevezetességeirdl egy képgyljtemény elkészitése Ovoddk szamara. Ez a
képgyiijtemény mindig a gyermekek szamara lathato helyen lesz elhelyezve.
Kincseskultir Ovoda 2021. palyézat megirdsa.
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5. Legitimacio
A munkakozdsség vezetok megismerték és elfogadték.

Munkakozosség vezetok neve: alairasa:
Bagolyné Sziics Andrea M@J % M*&CL
Lipcseiné Jakucs Aniko ﬁ( ch@ B’ Sabua i b
Kocsorné Krizbai Anna ng . \‘Jﬂ pﬂ sad W 1
Urbancsekné Sebestyén Marianna / W Wi, I Prerl) y Al e

‘\.

Fodorné Stelkovics Ildiko (MLL( (H«,( Qptlie, L& e \

Liptakné Oreg Aniké Ky a W ar” O@Q

Béres Istvinné igazgaté alairasa: C’(%/}{A 4 u f A VLQ

Datum: 2021. szeptember 30.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
OM azonositd:028047
Szakmai Munkakozosségek Munkaterve 2021/2022. nevelési év

1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde

Tehetséggondozas munkakozosség Munkaterve a 2021/2022. nevelési évre

Tartalom:

L.

A Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de Szakmai munkakdzdsségeinek célja

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai

A Tehetséggondozas munkakdzosség specialis célja és feladatai

A Tehetséggondozas munkakdzdsség tagjai

Utemterv a 2021/2022. nevelési évre

SN [in] Bl 2| B2

H| 2 Rl e

Legitimacio

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld6 munka
hatékonysaganak novelése.

A neveldtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, wjitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerli szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tdmogatdsa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagégus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevé ovodapedagdogusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Tehetséggondozas Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bovitése arrol, hogy miért fontos a sziilék bevondsa a
tehetséggondozas folyamataba, illetve milyen modszerekkel, eszkdzokkel tudjak segiteni,
hogy a sziilokkel a tehetséggondozasban neveld partneri kapcsolat alakuljon ki.

A szilok nyitottsdganak, érdeklodésének felkeltése, felel6sségiik tudatositasa és
meghatarozd ismeretek atadasa élményszerli, vonzdé formadban a gyerekeik
tehetséggondozasa érdekében. /A munkakdzosség tagjainak koordinalasaval. /

A szulok, testvérek és kiils6 szakmai partnerintézmény bevonasa annak érdekében, hogy a
sziilok cselekvési kedve fokozddjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant és erdsédjon
az dvoda és a csaladok egyiittmiikodése ezen a teriileten is. /A munkakdzdsség tagjainak
koordinalasaval. /

Az O¢vodai tehetséggondozds legujabb - sziilokkel kapcesolatos szakirodalmanak,
szaktekintélyek publikacioinak a megismertetése, atadasa, kdzvetitése a neveldtestiilet
szamara
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3. A Tehetséggondozas Munkakozosség specidlis célja és feladatai:

Ismerek nyujtasa €s Jo gyakorlatok megosztasa a sikeres dvodai tehetség palydzatok
elkészitésének titkairol

Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a tehetségpontok
talalkozéin. Tehetség projektek kozos megvalositisa egymds jo gyakorlatainak
megismerése az egymastol tanulas lehetdségeinek keresése.

A tehetségpontok orszigos halozatdban vald jelenlét és részvétel kinalta lehetdségek
megismertetése a munkakozosség és rajtuk keresztiil a neveldtestiilet tagjaival. Egy
nagycsalad kis tagjai vagyunk, hasznaljuk ki jobban a lehetdségeket, amit ez a rendszer -
tehetséghaldzat kinal.

A tehetséggondozis aktualis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitdsa céljabol —
részvételi lehetdség a kvetkezd rendezvényeken:

Magyar Tehetségsegiték Orszagos Halozatanak orszagos és megyei rendezvényei,

Megyei szintii Tehetségnap a Fiirkész Kozponti Ovoddban 2022.mércius 24.
Kapcsolattartas a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejlesztd pedagdgusaival, kdzos
rendezvények megvaldsitasa, gyakorlati megvaldsitas lehetéségeinek atadasa (bolesdék,
iskolak)

A nevelotestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Ujitisa, eredmények-tapasztalatok
kozre adasa, jol bevalt modszerek ismertetése. Tehetségprojektek megvaldsulasanak
bemutatdsa a kozOsségnek, a megvaldsult tehetségprojektekrél késziild beszamolok,
fényképek kozos feliileten gytijtése, kozkinesként vald hasznalata.

4. Tehetséggondozas Munkakozosség tagjai:

Munkakézosség vezeto Bagolyné Sziics Andrea

Ujvarosi Tagdvoda Nové Ildiko

Bobita Integralt Tagdvoda Urbancsekné Sebestyén Marianna, Dihenné
Rucz Erika

Korona uti Tagévoda Andorné Csarnai Szidonia

Teleky uti Tagovoda Kocsomné Krizbai Anna

Fiirkész Kézponti Ovoda Bartyik Anna Gabriella, Fehér Szilvia,
Szollar Erzsébet, Balogné Szabo Eva, Szollar
Erzsébet, Hegedlis - Czipo Edit, Szalkai
Sandomné, Nyeste Agnes

Tarhosi Tagovoda Kiirti Sandorné
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6. Legitimacié

A Tehetséggondozas munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakdézosségi tagok neve:

alalrasa

Urbancsekné Sebestyén Mariann

MM&{ Mmbﬂfd@% 77

Dihenné Rucz Erika

rp«a,m Rife Bméﬁw

Bartyik Anna Gabriella

Fehér Szilvia

Balogné Szabé Eva

Belogue SGalis

Szollar Erzsébet

(\. 0
Gt Baegiuak )}

Hegediis- Czipo Edit

Hegeduy M%}Lﬂ

Szalkai Sandorné

C)TZQL’T au \_}auci}o%\_(

’N‘,‘i‘es’f@-‘*gﬁes jqﬂwa_t‘?ﬂhc. w\g/)tc ,_;-{M’)(/)

thrnaltbr Wpd Age Ao

Nové 11diko

b [ Ko

Kocsomeé Krizbai Anna

e RNE KRIZBAT AVNA

Andorné Csarnai Szidonia

o | Qaman. SO0,

Kiirti Sandorné

Lt Soudovwr )

Bagolyné  Sziics Andrea  Tehetséggondozas &1‘%0&6@ Sq ““M M
munkak$zisség vezetd
Datum: Békes, 2021. szeptember 15.
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1.2. szami melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde

Egészséges Eletmodra Nevelés munkakozosség Munkaterve a 2021/2022.

nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakozosségeinek célja 1.
2 A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai L
3. | Az Egészséges Eletmodra Nevelés munkak6zdsség specialis célja és| 1.
feladatai

3.1. | A Munkakozdsség célja

3.2. | A Munkakdzdsség feladatai

4. | Az Egészséges Eletmédra Nevelés munkakozosség tagjai
5. Utemterv a 2021/2022. nevelési évre
6. Legitimacio

) 1 B f e

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde Szakmai Munkakdézosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak novelése.

A nevel6testiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények, tapasztalatok
kdzreadasa.

Korszerli szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, pélyakezd6 6vodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tdmogatdsa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdégus mindsitévizsgian és mindsité eljarasban résztvevé Ovodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai:
OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020-2023

3. Az Egészséges Eletmodra Nevelés Munkakoézosség kiemelt célja és feladatai:
3.1.A Munkakézosség célja:

Az egészséges ¢letmod alakitdsa — gondozas a napi gyakorlati munkaban.
Mozgasfejlesztés megvalositasanak lehetdségei az intézményben.

Ismerjilk meg az oOvodak altal biztositott mozgaslehetdségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel Ilehetéségének
megismertetése a gyermekek, a sziil6k és az dvodai dolgozok bevonasaval.
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A relaxacio, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas és

ellazulas képessége, a relaxacids gyakorlatok beépiilése a mozgasfejlesztés rendszerébe.

3.2.A Munkakdzosség feladatai

A vizhez szoktatd program megvalositasdhoz — tagintézményenkénti igényfelmérés
alapjan — tanmedence lefoglaldsaval helyszin biztositasa.

A testnevelés foglalkozasok, a mindennapos testnevelés, valtozatosabba tétele.

A jatékos mozgés, torna altal a mozgasigény kielégitése, felkeltése, mozgaskultura
fejlesztése, az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vételével.

A szabadjatékban megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztod
testmozgasnak biztositasa nevelésiink minden napjan.

A péalyakezd6 évodapedagdgusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutatd soran.
Virosi sportesemények szervezése, programok atgondolasa.

A véros tobbi intézményével valo folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere.

Szakmai konyvek ajanlasa, azok bemutatasa.

4. Az Egészséges Eletmodra Nevelés Munkakozosség tagjai:

Lipcseiné Jakucs Aniko

Munkakoziosség vezeto

Tagovodak

Tagok

Ujvarosi Tagévoda

Csorba- Kohari Doniz, Dobd Emoke, Nové
Ildiko

Bobita Integralt Tagovoda

Drienszky Edina, Klendczkiné Kordzsi
Ildiko, Bihari Rebeka

Korona 1ti Tagovoda

Konya Erzsébet

Teleky uti Tagovoda

D. Vargané Lipcsei Viktoria

Fiirkész Kozponti Ovoda

Bartyik Anna, Fehér Szilvia

Tarhosi Tagovoda

Molnér Fanny
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6. Legitimacio
Az Egészséges Eletmédra Nevelés munkakdzosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve: alairasa:

Bartyik Anna Gabriella Dottude A o Sofs s

Bihari Rebeka 1Bl :51/% MC/(Z—JO\

Csorba-Kohari Déniz M . m MK/

Dobd Emoke Ny s W

Drienszky Edina C ARy, & b

Fehér Szilvia

D.Vargéné Lipcsei Viktoria . Qouoehd %ﬁm Ut adne,
T AN !

Klendczkiné Kordzsi 1diké Heewdobine Koo HLLS

Konya Erzsébet Yoo Erneloet

Molnéar Fanny Mo ludw “a vy~

Nové 11diks W e 17

Datum: Békés, 2021. szeptember 15.
o%mm wdd... b

Lipcseiné Jakucs Amko
munkak&zdsség vezetd
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1.3. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde

A Miivészeti munkakozosség Munkaterve a 2021/2022. nevelési évre

Tartalom:
1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde Szakmai munkakézosségeinek célja 1.
2. | A2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai 1
3. | A Miavészeti munkakdzosség specialis célja és feladatai 2.
4. A Miivészeti munkakozosség tagjai 2.
5. Utemterv a 2021/2022. nevelési évre 5
6. | Legitimécio 5.
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak novelése.

A nevelbtestilletben a pedagdégiai munka fejlesztése, wjitasa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadasa.

Korszer(i szakismeretek kdzvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdé évodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tdmogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellen6rzésen,
pedagdgus mindsitovizsgin és mindsité eljarasban résztvevé ovodapedagogusok
szamara.

Segitségnytjtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

A Miivészeti Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

A gyakornokok, palyakezdd oOvodapedagdgusok szamara nélkiilozhetetlen énekes
jatékok, zenehallgatasi anyag atadasa, gyakorlasa.

Bemutatd tevékenység keretében gyakorlati ismeretek atadasa az érdeklodd
6vodapedagdgusok szdmara.

A magyar hagyomanyok Orzése, ezzel parhuzamosan 1j zenei anyagok,
készségfejlesztési otletek gytijtése, kiprobalasa az internet segitségével.
Segitségnyujtas, Otletek adasa az e-portfoli6 dokumentumainak megirasahoz az
dvodapedagdgusok igényei szerint.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a Szokolay Sandor Alapfoku Miivészeti Iskola
pedagogusaival.

A nevelGtestiilet aktiv bevondsa a munkakozdsség év végi programjaba.

A korus részvétele a varosi €s intézményi rendezvényeken.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakozosségek Munkaterve 2021/2022. nevelési év

A Miivészeti Munkakozosség specialis célja és feladatai:

- Hanganyag osszedllitasa, rogzitése, kozreadasa, énekes jatékok, zenehallgatasi anyag
ajanléasa, rogzitése a rendelkezésre allo technikai eszkzok segitségevel.
- Készségfejlesztési oOtletek gylijtése az interneten, azok kiprébalasa, az Otletek

atiiltetése magyar zenei anyagra.

- Kapcsolodas mas tevékenységekhez (pl. mozgas), azok eszkdzeinek felhasznélasa a

zenés tevékenységek soran.

- Az dvodapedagdgusok hangjanak karbantartdsa korusprébakkal
- Az intézmény képviselete a varos rendezvényein.

3. A Miivészeti Munkakozosség tagjai:

Koesorné krizbai Anna

Munkakozosség vezetd

Tagovodak

Tagok

Ujvérosi Tagévoda

Nové Ildiké

Bobita Integralt Tagovoda

Barocsi Attilané

Korona utcai Tagovoda

Hegediis Laszloné

Teleky utcai Tagdvoda

Kocsorné Krizbai Anna, Olahné Ilyés
Mariann

Fiirkész Kozponti Ovoda

Bagolyné Sziics Andrea, Szollar Erzsébet

Tarhosi Tagévoda

Molnar Fanni
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A Miivészeti Munkakozosség specialis célja és feladatai:

e Hanganyag Osszedllitasa, rogzitése, kozreaddsa, énekes jatékok, zenehallgatasi
anyag ajanlésa, rogzitése a rendelkezésre 4116 technikai eszkdzok segitségével.

o Készségfejlesztési oOtletek gylijtése az interneten, azok kiprobalasa, az otletek

atliltetése magyar zenei anyagra.

e Kapcsolodas mas tevékenységekhez (pl. mozgas), azok eszkozeinek felhasznélasa

a zenés tevékenységek soran.

e Az 6vodapedagdgusok hangjanak karbantartasa kdrusprobakkal

e Az intézmény képviselete a varos rendezvényein.

3. A Miivészeti Munkakozosség tagjai:

Kocsorné krizbai Anna

Munkakozosség vezetd

Tagovodak

Tagok

Ujvérosi Tagovoda

Nové Ildiko

Bobita Integralt Tagdvoda

Bardcsi Attilané, Fodor Boglarka

Korona uti Tagovoda

Hegediis Laszloné

Teleky uti Tagévoda

Kocsorné Krizbai Anna, Oliahné Ilyés
Mariann

Fiirkész Kozponti Ovoda

Bagolyné Sziics Andrea, Szollar Erzsébet

Tarhosi Tagévoda

Molnar Fanni
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5. Legitimdcié

A Természeti munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve: alziirsisa
Bagolyné Sziics Andrea EOEG G*&M hbrA sl
Bardcsi Attilané %q{}m -Abvwm

Fodor Boglarka

Hegediis Laszloné

Cffm"JJuv wa—_\

Kocsorné Krizbai Anna W o ™ W llen € i e,
Molnér Fannij \\Qh\@\- L

N6vé 1ldiko od e Lol O

Olahné Tlyés Mariann Oldbae /Sbuu Jouopus

Szollar Erzsébet

Si‘cBQ,QCv; élﬁme &-QD!L

A Mitvészeti munkakozosség vezeto alairasa:

mx)&mmui \:\‘\O\EIEC\ QMCA

Datum:

Békeés, 2021. szeptember 15.
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1.4, szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
Mentalhigiéné munkakozosség Munkaterve a 2021/2022. nevelési évre

Tartalom:
i A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakozosségeinek célja il
2. A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai 1
3. A Mentélhigiéné munkak6zosség specialis célja és feladatai 1.
4. | Mentéalhigiéné munkak6z0sség tagjai 2,
5 Utemterv a 2021/2022. nevelési évre 3
6. | A nevelési év soran folyamatosan megvaldsuld/allando programok s
7. | Legitimacid 8.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevelé munka
hatékonysaganak novelése.

- A nevelGtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, wijitasa, eredmények, tapasztalatok
kdzreadasa.

- Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- Gyakornokok, palyakezdd ovodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés tamogatdsa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagégus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevé dvodapedagdgusok
szamara.

- Segitségnyjtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mentalhigiéné Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

- A dolgozdk lelki egészségének javitasa, mentalhigiénés célu programok szervezése.

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program keretein belill megvalosuld rendezvények
mentalhigiénés lehetdségeinek kiaknazasa.

- A dolgozdk érzékenyitése a téma irant, 0j tagokkal a létszam bovitése.

3. A Mentalhigiéné Munkakozosség specialis célja és feladatai:

Pedagogiai programunk szerint az 6vodai nevelésiink célja a csaladi nevelést kiegészitve, az
emberi és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval, varosunkban és a kistérségben
¢l6 3-7-8 éves koru gyerekek sokoldalt, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség
teljes kibontakoztatdsanak elOsegitése, a hatranyok cstkkentése az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével, az egyenld esélyek
biztositasaval. (ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyereckek ellatdsat is) Célunk, hogy
mind testileg, mind lelkileg harmonikus és kiegyensiilyozott gyermekeket neveljiink.
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Ovodai neveléstink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felndttek
egylittmikodnek. Ideértve a nevelést érintd minden felnéttet (sziiloket, nagysziildket, dvodai
dolgozokat) egyarant. A felndttek nyUjtjak a kovetendd mintat a gyermekek szamdra,
amelyben az dvodanak igen nagy szerepe van.

Mentalhigiénés projektiinkkel igen széles korben tudunk hatékony segitséget nyujtani.

Az utébbi idében uj kihivasok elé kertiltek a pedagogusok. A mindsitési és tanfeliigyeleti
rendszer bevezetésével nott az adminisztracié és az elvarasok is, melyek gyakran naponta
valtoznak. A covid 19 vilagjarvany, és az ehhez kapcsolodd intézkedések sok stresszt és
szorongast rottak a tarsadalomra, amelyet enyhiteni kell. Az évodapedagégusokra egyre
nehezebb feladatok varnak, mikézben még onmagukat is folyamatosan képzik. Ezt a sok
feladatot csak ugy tudjak sikeresen ellatni, ha kozben sajat maguk és komyezetik lelki
egészségere 1s odafigyelnek. A lelki egészségiink megovasa egyiittes cselekvést, kozosségi
Osszefogast kivan. Ha mi felndttek képesek vagyunk javitani a sajat lelki egészségiinkon, az
kihat a kdrnyezetiinkre, elsésorban a gyermekeinkre.

Munkakozosségiink ezt tiizte ki céljaul, a gyermekek segitését a kornyezetiikben élo
felnittek lelki egészségének megovasan keresztiil.

Feladatunk egy olyan dvodai egészségfejleszté programsorozat megalkotisa, amely
tamogatja a felnéttek stressz kezelését és oldasat, igy segitve a gyerekeket.

4. A Mentalhigiéné Munkakozosség tagjai:

Urbancsekné Sebestyén Marianna Munkakoziosség vezeto
Tagovodak Tagok

Ujvérosi Tagévoda Lipcseiné Jakucs Aniko

Bobita Integralt Tagovoda Kéalmanné Kolarovszki Zsuzsanna
Liptakné Szabo Zséfia
Vari Szabina

Korona 1ti Tagovoda Andorné Csarnai Szidénia

Teleky uti Tagovoda Szaboné Petras Agnes

Fiirkész Kozponti Ovoda Bagolyné Szlics Andrea

Fehér Szilvia

Tarhosi Tagovoda -
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7. Legitimacié

A Természeti munkakdzosség tagjai megismerték és elfogadtik.

Munkakozosségi tagok neve:

alairasa:

Lipcseiné Jakucs Aniko

Logmesue fodeuor SAuiel

Kalmanné Kolarovszki Zsuzsanna

Lol fud Foofe Qo

Liptakné Szabo Zséfia

Lipidhaal  boks Lvo

Vari Szabina

Aok “Redian &

Bagolyné Sziics Andrea

B oottt Srd s Aolrea

Fehér Szilvia R NI
Andorné Csarnai Szidonia o de ' Ovompie, 1] RSN
Szaboné Petras Agnes odd ! (Rl /‘}r@pﬂ_’——a

Urbancsekné Sebestyén
munkakoziosség vezeto alairasa:

Marianna

Uiranordeed! W?ﬂ‘ Srre

Datum:

Békeés, 2021. szeptember 15.
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1.5. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde

Mérés-értékelés munkakozosség Munkaterve a 2021/2022. nevelési évre

Tartalom:

1.

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakdzosségeinek célja

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai

A Mérés-értékelés munkakozosség specialis célja és feladatai

Meérés-értékelés munkakdzosség tagjai

Utemterv a 2021/2022. nevelési évre

S R i [t B o

| W M| —| = —

Legitimacid

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak novelése.

A nevel6testiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, ajitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerii szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatdsa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagogus mindsitévizsgan és mindsitd eljarasban résztvevd Ovodapedagogusok
szamara.

Segitségnytjtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mérés-értékelés Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

Kiemelt célunk fejlesztési teriiletek meghatarozasa, modszertani ismeretek atadasa, harom
havi bontasban.

A munkakdzdsség tagjai aktivan részt vesznek sajat készitésii jatékokkal, amit kozzé
tesznek online feliileten. Ezaltal megvaldsul a tuddsmegosztas neveldtestiiletekben.
Sziilok megnyerése a fejlesztotevékenységbe vald bekapcsolodasba.

3. A Mérés-értékelés Munkakozosség specialis célja és feladatai:

A nagycsoportban dolgozo évodapedagdgusokkal atbeszélni januarban az iskolaérettség
kritériumait.

Segiteni sziiloknek gyermekeik optimalis iskolakezdés idépontjanak déntésében.

DIFER mérési eredmények sszegyiijtése az 6vodapedagdgusoktdl, sszesitd készités az
intézményvezetd szamara.

4. A Mérés-értékelés Munkakozosség tagjai:

Fodorné Stelkovics Ildiko Munkakozosség vezetd
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Tagévodak Tagok
Ujvérosi Tagévoda Dobé Emdéke
Bobita Integralt Tagévoda Fodor Boglarka Ildiké
Korona uti Tagovoda Hegediis Laszloné
Teleky uti Tagévoda Szab6né Petras Agnes
Fiirkész Kozponti Ovoda Szalkai Sandorné, Baloghné Szabé Eva
Tarhosi Tagdvoda Kiirti Sandorné
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6. Legitimacio
A Természeti munkakdzdsség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakoézosségi tagok neve: s alairgsa:
Dobé Eméke Owoe Bt
Fodor Boglirka Ildiko “Fodlon M&m P &S
Hegediis Laszloné Jqcdde L\ [
Szabdné Petras Agnes ié’_(@,:.._\r Atod, 1 o ey
Szalkai Sandorné Oal ke 50 OLOM!
Baloghné Szab6 Eva 3%% Q&Q,:: £ iz
Kirti Sandorné Lk Liaopn
Mérés-értékelés munkakizisség vezetd aldirasa: ff\o({od MQO o i ﬁ(’ L1
Détum: Békes, 2021. szeptember 15.
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1.5. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde

Mérés-értékelés munkakozosség Munkaterve a 2021/2022. nevelési évre

Tartalom:

1.

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai munkakdzosségeinek célja

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai

A Meérés-értékelés munkakozosség specialis célja és feladatai

Meérés-értékelés munkakdzosség tagjai

Utemterv a 2021/2022. nevelési évre

v WA | B ) B

h| W RN — | — | —

Legitimacid

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld6 munka
hatékonysaganak névelése.

A nevelbtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, Gjitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerti szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

Gyakornokok, palyakezd6 dvodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatdsa az omnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagogus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevd oOvodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfoliéo dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mérés-értékelés Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

Kiemelt célunk fejlesztési teriiletek meghatarozasa, modszertani ismeretek 4tadasa, harom
havi bontasban.

A munkakozosség tagjai aktivan részt vesznek sajat készitésii jatékokkal, amit kozzé
tesznek online feliileten. Ezaltal megvalosul a tudasmegosztas nevel6testiiletekben.
Sziilok megnyerése a fejlesztétevékenységbe vald bekapcsolddasba.

3. A Mérés-értékelés Munkakozosség specialis célja és feladatai:

A nagycsoportban dolgozoé évodapedagégusokkal atbeszélni januarban az iskolaérettség
kritériumait.

Segiteni sziiloknek gyermekeik optimalis iskolakezdés id6pontjanak déntésében.

DIFER mérési eredmények 6sszegytjtése az 6vodapedagdgusoktol, §sszesitd készités az
intézményvezetd szamara.

4. A Mérés-értékelés Munkakoziosség tagjai:

Fodorné Stelkovics Ildiko Munkakozosség vezetd —|
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Tagovodak Tagok
Ujvérosi Tagévoda Dob6 Emoke
Bobita Integralt Tagovoda Fodor Boglarka Ildiké
Korona uti Tagovoda Hegediis Laszloné
Teleky uti Tagovoda Szaboéné Petras Agnes
Fiirkész Kozponti Ovoda Szalkai Sandorné, Baloghné Szabé Eva
Tarhosi Tagovoda Kiirti Sandorné
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6. Legitimacio

A Természeti munkakoz9sség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakoézosségi tagok neve:

aléijl;aisa:

Dobo Emoke

Aeg Cutbo

Fodor Boglarka Ildiko

Hegediis Laszloné

T

Jleqeclls oHstsa 1.

“edor “}v@«&x RCKKLJ

Szaboné Petras Agnes

—gf‘a@:qr (A_t ‘?A\'C["J #rcg/uﬁ

Szalkai Sandorné

St ¥os Dodudemas

Baloghné Szab6 Eva

Kiirti Sandorné

Yok Shdoryn_

Mérés-értékelés munkakozosség vezeto aldirasa:

(rodiot Lo My, 1 oo Ha!

Datum:

Bekes, 2021. szeptember 15.
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1.6. szamui melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Sziil6foldiink megszerettetése munkakozosség Munkaterve
a 2021/2022. nevelési évre

Tartalom:

1.

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai munkakézosségeinek célja

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai

A Sziil6f6ldiink megszerettetése munkakozosség specidlis célja és feladatai

Sziil6foldlink megszerettetése munkak6zosség tagjai

Utemterv a 2021/2022. nevelési évre

) Al )

it | D o e e

Legitimécid

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak novelése.

A nevelbtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, wjitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszert szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdé ovodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevd dvodapedagogusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatdk szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Sziil6foldiink megszerettetése Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

a. Munkakdzdsség célja:
Sziilofoldiink megszerettetése elnevezésii munkakozosség a Békési Kistérségi Ovoda
¢s Boleséde oOvodapedagogusai szamdra fontossa kivanja tenni a nemzeti
identitastudat alakitdsat, ezaltal a helyi értékek megismertetését segiteni a békési
Ovodas gyermekek korében.

b. Munkakozosség feladatai:
Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kdzmiivel6dési intézményekkel
A célok megvaldsitasaba a sziilok bevonasa.
A pedagogusok tajékoztatasa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bévitése
K06z6s programok megvaldsitdsa a partnerekkel.

3. A Sziilofoldiink megszerettetése Munkakozosség specilis célja és feladatai:
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Helyi hagyoményok, a természeti €s épitett értékek megismerésén keresztiil a
sziil6f61dhoz, a kzvetlen kdrnyezethez vald kotddés alakitasa. Ennek megvaldsitasat

szolgaljak a tervezett tevékenységek.

4. A Sziil6foldiink megszerettetése Munkakozosség tagjai:

Liptakné Oreg Aniké Munkakézosség vezetd
Tagdévodak Tagok
Ujvarosi Tagovoda Csorba-Kohari Déniz
Bobita Integralt Tagovoda Bardesi Attilané  Rond (o A faue
Korona uti Tagdvoda Liptak-Priskin Renata 1/gokoll - Bcadi Uodbia
Teleky uti Tagdvoda Liptakné Oreg Aniko :
Fiirkész Kézponti Ovoda Horvathné Nyeste Agnes [yl M‘?f‘/*f\tﬁ"

Tarhosi Tagévoda
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6. Legitimacié
A Sziil6foldiink megszerettetése munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve: alairasa:
Horvéathné Nyeste Agnes HUW”\['{V"‘Q N\
Csorba-Kohéri Déniz (sonb-a- M Dot
Bardcsi Attilané Iondos A Yanaoeh

Liptak-Priskin Renéta MM‘W Pasably_

Sziil6foldiink megszerettetése munkak6zosség

vezetd: Liptakné Oreg Aniko 94“ PR \jf’f Jﬂ ,/L/(f

Datum: Bekes, 2021. szeptember 15.







Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde 2. szamu melléklet

2. szamni melléklet

Az 6vodapedagégusok, pedagogiai munkat segitok és egyéb alkalmazottak
munkaidejének kialakitasa

1. Az 6vodapedagdégusok munkaidejének kialakitasa:

- Heti munkaidé: 40 ora

- A gyermekek kdzott csoportban eltltott kitelezd munkaidd: heti 32 6ra

- Az Ovoda teljes nyitvatartdsi idejében 25 gyermekenként egy 6vodapedagogus
feliigyelete biztositott.

A heti 40 6ras munkaidd fennmarado részébol, azaz heti 8 6rabol maximum 4 6rat a Nkt. 62.§
(8) valamint 326/2013-(VII1.30) 17.§(1) alapjan a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le
nem kotott részének szervezett feladatai:

- A foglalkozasok elokészitése.

- Az intézmény kulturalis és sportéletének megszervezése.

- A tanuld- és gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtasa.

- A gyermek-¢s ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa.

- Eseti helyettesités.

- A pedagogiai tevékenységhez kapcsolodd iigyviteli tevékenység (csoportnapld,
mulasztasi napld, dokumentaciok vezetése, ebédrendelés, palyazatok).

- Sziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogaddora.

- Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése.

- Pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa.

- A neveldtestiilet, a szakmai munkak6zosség munkajiban torténd részvétel.

- Munkak6zosség - vezetés.

- Koryezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatésa.

- Az intézményfejlesztési és intézményi Snértékelési feladatokban vald kdzremiiksdés.

- Pedago6gus — tovabbképzésben vald részvétel.

- A Pedagdgiai Program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett
egyeb foglalkozasnak nem minésiilé feladat ellatisa (csaladlatogatas, partneri
kapcsolatok, programok, rendezvények, értekezletek

- Szertar fejlesztése, karbantartasa.

- A kiilonbozé feladat ellatasi helyekre torténd alkalmazas esetében a koznevelési
intézmény telephelyei k6zotti utazas.

- Az elbre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien a gyermekek-foglalkozasnak
nem mindsiilo-feliigyelete (kirandulas, élményszerzo séta).

A munkabeosztas Osszedllitasanak alapelve, az intézmény zavartalan mikodése és az
ovodapedagdgusok egyenletes terhelése.

Munkaltatéjuk az intézmény igazgatdja, kdzvetlen iranyitojuk a tagdvoda vezetd.

Az dvodapedagdgusok munkarendjét, munkaidé beosztasat, meghatarozott és egyéb feladatait
a Munkakdri leirds tartalmazza.
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2. A fejleszt6é pedagégus, mozgasfejleszté szakpedagogus munkaidejének
kialakitasa:
- Heti munkaidé: 40 6ra
Teljes munkaidejiik heti 40 éra, mely koételezd 6rakbol, valamint a nevelé-oktatd munkaval,
és a gyermekekkel Gsszefliggd egyéb feladatok ellatasdhoz sziikséges idobol all. ( Lasd:
6vodapedagdgus)

Fobb felelosségek és tevékenységek:
- Felmérik és fejlesztik a részképesség zavarral kiizdé gyermekeket. Felelosek a
fejlesztd munkaért.
- A gyermekek érdekében megbeszéléseket kezdeményeznek a csoportvezetd
odapedagdgusokkal.
- Fogad¢ oran tajékoztatjak a sziiloket a gyermekek egyéni fejlettségi szintjérol.
- Kapcsolatot tartanak az Pedagogiai Szakszolgalattal és a Tanulasi Képességet
Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsaggal.
- Beszamolasi kételezettség terheli 6ket az intézmény igazgatdja felé.
A munkabeosztas &sszeallitasanak alapelve, az intézmény zavartalan miik6dése, a gyermekek
egyéni, specifikus fejlesztése az eldzetes felmérések alapjan és sziiléi hozzajarulasok
beszerzésével.
Munkéltatojuk az intézmény igazgatoja, kozvetlen iranyitojuk a Bobita Integralt Tagévoda
vezetdje.
A gyogypedagdgus és fejlesztopedagogusok munkarendjét, munkaid6 beosztasat,
meghatarozott és egyéb feladatait a Munkakéri leiras tartalmazza, melyet a Bobita Integralt
Tagdvoda mindenkori vezetdje készit el, és aktualizal.

3. Pedagégiai munkat kozvetleniil segit6é dolgozé munkaidejének kialakitasa:
a) A pedagogiai asszisztens munkarendje és feladata:
- Heti munkaidd: 40 ora
Fobb felelosségek és tevékenységek:

- Az intézményben folyd pedagodgiai munka segitése.

- A Pedagogiai Program eredményes megvalositasa, a gyermekek zavartalan és
folyamatos ellatasa érdekében segitse az 6vodapedagdgusok munkajat.

- A gondjara bizott gyermekek testi épségeéért teljes kori felelosséggel tartozik.

- Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik  optimalis  segitésérél az  oOvodapedagdgusok
iranymutatasa szerint.

Munkaltatojuk az intézmény igazgatoja, kozvetlen iranyitdja a tagovoda vezetd.
Egyéb feladatait a Munkakdri leiras tartalmazza.

b) A gyogypedagogiai asszisztens munkarendje és feladata:
- Heti munkaidd: 40 éra
Fobb felelosségek €s tevekenységek:
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- A Bobita Integralt Tagévodaban a nevel6-oktatdé munkaval 6sszefliggd feladatokat, a
gyermekek egyéni fejlesztését heti 40 draban végzi.
- Ondllo felelosséggel elkésziti a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos méréseket és
fejlesztési terveket.
Munkaltatoja az igazgatd, munkéjat a Bobita Integralt Tagdvoda vezetd utasitdsa alapjan és
ellenérzése mellett latja el.
Egyéb feladatait a Munkakéri leiras tartalmazza.

4. Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozé munkaidejének kialakitasa:
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde SZMSZ II. Az intézmény mikodési rendje - 9.§ Az
intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladataik cimi fejezet tartalmazza.
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde 8. szamu melléklet

1. A Gyermekvédelmi Munkaterv jogszabalyi hattere:

- 2011. évi térvény a nemzeti kdznevelésrol

- 2010. évi1 LXIII. térvény a kdzoktatasi torvény modositasardl

- 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miik&désérol

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXII. 17.

- 1997. évi XXXI. toérvény

- 15/1998. NM rendelet

- 115.20/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrol szold torvényhez

2. Helyzetkép — Intézményiink szociokulturalis hattere:
Térségiinkben kevés a munkahely, a csaladok anyagi helyzete nagyon eltérd, sokan kiizdenek
megélhetési gondokkal, sok a munkanélkiili, a rokkantnyugdijas.
Egyre tobb az olyan csalad, akiknek nincsenek meg a létfenntartashoz sziikséges anyagi
eszkozeik, ebbdl adodoan gyerekeik hatranyos helyzetiiek.
Emiatt még nagyobb hangsulyt kap az 6voda 6vo-védd, szocialis funkcioja.

Intézménytinkben a kévetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- A szilok munkanélkiiliek, segélybol, jovedelempdtld tamogatasbdl élnek, jelentds
anyagi forrasuk a gyermekekre kapott tamogatasok.

- A gyermek szocialisan hatranyos, ingerszegény kornyezetbdl érkezik, ahol a csaladi
modellbol hianyzik a pozitiv tapasztalatok atadasa, a kozos élmény biztositisa és a
kommunikacio.

- Valas, kiilon élés, illetve az ezt megeléz6 és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni
légkor, kapesolattartasbol ad6dé konfliktushelyzetek).

- Az otthoni ¢és az ovodai napirend, elvarasok, kiilénbozosége, a kozelitésre vald
hajlanddsag hianya.

- Talzott elvarasok a gyermekekt6] (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok)

- Durva, fenyegetd hangnemi veszekedések, cstiinya beszéd a gyermekek elott, melyet a
gyermekek az bolesdédébe is behoznak, ezaltal negativ hatdssal vannak az egész
csoportra.

- Rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil no fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

- Az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziiléi attitiidst, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva a felnétteket.

- A gyermek fejlodésében felmeriild problémak haritisa/eltulzasa.

- A tulzottan engedékeny sziiléi attitiid kdvetkezményeként elhanyagolas: rendezetlen
kiils6, hosszu, koszos krmdk stb.

3. A gyermekvédelmi munkank célja:

- A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése,

- hatranykompenzalassal az egyenlo esélyek megteremtése,

- kiilonbozdségek finomitasa.
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4. Egyiittmilkodés a gyermekvédelmi feladatok ellitasaban:
A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés koordindlja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden dvodapedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megel6z6, tdmogatd, probléma-felismerd nevelomunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado, segitd attitlid, a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

5. Az évodapedagoégus feladata:

- Az o6vodai kdrnyezet személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, ezzel tdmogatva a
gyerekek optimalis fejlodését,

- az érzelmi biztonsag megteremtése,

- fejleszté munkajuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési litemét,

- a veszélyeztetd tényezOk észlelésekor a gyermekvédelmi felelos és az
ovodapedagogus felderitik a fejlédést akaddlyozo okokat — azaz a probléma forrasat,
megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal, majd szikség estén a gyermekvédelmi
felelds felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel,

- az intézmény dolgozdi a rendelkezésre alld eszk6zok segitségével torekszenek a karos
hatasok ellensulyozasara, odafigyel beszélgetések a sziilovel, rendszeres tajékoztatas
a kisgyermek fejlodésérdl, fejleszté  jatékok  biztositdsa, valamint kiilsé
szakemberekkel torténd informaciocsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat
kezdeményezése.

6. A gyermekvédelmi felelos alapveté feladatai:

- Koordinaciés tevékenységével segiti az intézmény Ovodapedagogusainak
gyermekvédd munkdjat, a gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket
jegyzOkonyvbe foglalja, irasban rogziti.

- Az Odvodapedagogusok ¢és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagdgiai,
pszicholdgiai eszkdzokkel kezelhetd problémakban a megfeleldé szakmai tamogatas
biztositasanak kezdeményezése (Példaul, szakértdi vizsgalat kérése, stb.),

- megkeresi a csaladdal valo kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszertien
alkalmazza,

- gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagodgiai eszkdzdokkel nem
javithato, veszélyeztetd tényezo megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a
probléma jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

- A probléma jellegétdl fiiggden felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kéri a
Gyermekveédelmi Szakszolgalat, a Pedagogiai Szakszolgélat, a keriileti Gyamhatosag,
illetve a gyermekorvos vagy a védono segitségét.

7. Gyermekvédelmi feladatok:

Idgszak Iddszakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok
szeptember - oktéber - Az intézményiinkbe ujonnan érkezdk beilleszkedésének
elosegitése,  megismerése,  felmérése  (anamnézis,

beszoktatdsa, egyéni fejlettség dokumentacio).

- A hatranyos ¢s veszélyeztetett helyzetli ovodasok
nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoportban dolgozo
ovodapedagogusokkal.

- A hatranyos helyzetl csaladok megsegitésének lehetdségeit
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megbeszeljik.

Az ingyenes 0vodai étkezésben lévé gyermekek névsorat
egyeztetjiik.

A sziil6ktol nyilatkozatot kérlink arrdl, hogy a gyermekiiket
ki hozhatja, illetve ki viheti haza az intézménybdl, ezen
kérjiik  jelezni a  meghatalmazott nevét, cimét,
telefonszamat, és kapcsolatat a csaladdal.

A gyermekek egyéni fejlodésének  megfigyelése,
folyamatos kdvetése.

Sziil6i értekezleten a sziilok tajékoztatdsa az igényelhetd
segélyezési forméakrol. (Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatéarsaval.)

Kronikus vagy mas allergidban megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.
Kiils6  segité  intézményekkel kapcsolatfelvétel és
folyamatos kapcsolattartas. (Pedagogiai Szakszolgalat).

Folyamatos feladatok:

- A szilok folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérsl.
- Kapcsolattartas a sziilokkel (sziiloi értekezletek, csaladlatogatasok, fogadoorak, napi

visszajelzések, falinjsag).

- Kapcsolattartas a kiilso segitd szervezetekkel.

- Sziikség szerinti csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél.

- Kapcsolattartas a neveldsziiloi és gyami tandcsaddkkal.

- Egyéni beszélgetések (fogadodrak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek sziileivel.

december

Adventi hangulat teremtése, a karacsonyi lnnepekre vald
érzelmi rdhangolodas elosegitése.

januadr - februar

Fogadoorak megszervezése és megtartasa.
Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a csoport
ovodapedagogusaival.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kévetése,
konzultacié a gyermek fejlesztésében résztvevs egyéb
szakemberekkel.

Folyamatos kapesolattartas a védéndvel.
Informacidcsere a Csaladsegitd Szolgalattal.

marcius — aprilis -
mdjus

Husvéti hangulat teremtése.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, a
szlilok tajékoztatasa.

A Szakszolgalathoz kiildétt gyermekek szakvéleményének
megismerése.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése.

A gyermekvédelmi munka értékelése.

junius — jhlius -
augusztus

Gyermekvédelem a nyari honapokban.

Nap elleni védelem, folyadékpotlas.

Az Odvodai hidnyzasok figyelemmel kisérése a nyar
folyaman.

Az o6voda éves gyermekvédelmi beszamoldjanak
elkészitése.
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A gyermekvédelmi munka

nevelési évre.

megszervezése kovetkezd

Beékes, 2021. augusztus 31.

Béres Istvanné
igazgato

Nové I1diko
gyermekvédelmi felelos
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A dokumentum cime:
Az elso részterv tevékenységei, produktumai, a megvalositas idészakai
(2 éves terv)

A részterv 1idoszakanak fo tevékenvységei: Az elsd részterv az elsd két nevelési évre szol. Az

elsd részterv megvaldsitisa soran a szulok tevékeny bevonasa a tehetséggondozasba az
elsodleges feladat. Hangstlyosabb feladat még a kollektiva felkészitése a sikeresebb
palyazatok megirasara és a tobbi tehetségponttal vald egyiittmikodésre.

A részterv idészakanak céljai:

- Az O6vodapedagogusok ismereteinek bévitése arrol, hogy miért fontos a sziilok
bevonasa a tehetséggondozas folyamataba illetve milyen mddszerekkel, eszkozokkel
tudjak segiteni, hogy a szilokkel a tehetséggondozasban nevel6partneri kapcsolat
alakuljon ki.

- A szildk nyitottsaganak, érdeklédésének felkeltése, felelésségiik tudatositdsa és
meghatarozd ismeretek ataddsa élményszerd, vonzd formadban a gyermekeik
tehetséggondozasa érdekében.

- Szuldk, testvérek és kilsé szakmai partnerintézmény (Alapfoki Miivészeti Iskola)
bevondsa annak érdekében, hogy a sziil6k cselekvési kedve fokozddjon a gyermekiik
tehetségfejlesztése irant, és erdsodjon az ovoda €s a csaladok egyiittmiikddése ezen a
tertileten is.

- Ismeretnytjtds és jo gyakorlatok megosztidsa a sikeres Ovodai tehetségpalyazatok
elkészitésének titkairdl.

- Aktivabb részvétel a megye tehetségpontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok taldlkozoin. Tehetségprojektek kozds megvaldsitasa, egymas jo

gyakorlatainak megismerése, az egymastol tanulas lehetoségeinek keresése.

A célok elérése érdekében a kovetkezd tevékenységeket valdsitjuk meg az
irdnyitasommal, koordinalassommal:

1) Tervezett tevékenység:
Tajékozodas a szakirodalomban, szakirodalom beszerzése, rendszerezése.
Interneten megtalalhatd szakirodalmak rendezése témak szerint, az elérhet6ség, link elkiildése
a tagovodaknak. A nyomtatott formdji szakirodalmakhoz irodalomjegyzék készitése a
kitlizott célnak megfeleléen, a megvalositas elsd idoszakaban kiemelten hangsilyosan a

kovetkezd témakban: a sziilok megnyerése a tehetséggondozas iigyének, palyazatiras, mas
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intézményekkel kézosen megvalosuld tehetségprojektek, egyittmitkodés a tehetségpontok
orszagos halozatanak tagjaival.

Innovativ elem: A nyomtatott formaju konyvek, cikkek témak szerinti rendezését szines
csikok felragasztasaval konnyitem meg, ugyan ilyen szinG hattérszineket vélasztok az
internetes forrasok rendezésénél. pl sarga alapszin: kreativitds, piros szin: sziildk
tehetségsegitése.

Cél:

- Személyes: Onképzés, szakirodalom jegyzék elkészitésével a konnyebb
visszakereshetoség biztositasa, jegyzetek készitése, amit eléadasaimban fel tudok
majd haszndlni.

- Intézményi: A munkatarsaim 6nképzésének eldsegitése.

- Hataridé: 2020. junius 15, majd folyamatos

- Sikerkritérium: A megfelel6 szamu és mindségli szakirodalom megléte

- Produktumok: Tematikus irodalomjegyzék mely elérhet6 Intézményiink weboldalén,
illetve rendszerezett szakirodalom tar, a Fiirkész tagbvodaban. Feljegyzéseim,
melyeket a szakirodalmak feldolgozdsa kozben készitek. Az éves intézményi
Munkatervben megjelenés.

- Tuddsmegosztds: A tehetséggondozas munkakozosség alkalmain kiseldadasok
formajaban ajanljak egymasnak a kozdsség tagjai az altaluk olvasott irodalmat.

- Koltségek: Néhany kényv formaban megjelend szakirodalom ara.

2) Tervezett tevékenység:
Szakmai megbeszélések szervezése, melynek résztvevéi a tehetséggondozas
munkakoziosség tagjai, tagévoda vezetdk, érdeklédo 6vodapedagogusok.
Innovativ elem: egyedi, motivald, cselekvési kedvre Osztonzd eldadasi anyag €s ppt
Osszeallitasa
Cél:
- Személyes: Ismeretnyujtas, tudasmegosztas, a fejlddés, sikerek nyomon kovetése,
megerosités
- Intézményi: Aktualis feladataink, céljaink, eredményeink megbeszélése,
ismeretnyujtas, tudasmegosztds. Téma: Milyen lehetéségeink vannak a sziilok
ismereteinek bovitésére, nyitottsaguk fokozasara?(ovi-csalogatd, csaladlatogatas, nyilt
napok, fogadd oOrdk, anyds beszoktatds, szuléi értekezletek, szilok klubja,

szakirodalom biztositasa, eldadas, kiadvanyok) Mit tehetiink, hogy a szuldk
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megismerjék tehetséggondozd6 munkankat? PPt prezentacioval, személyes
tapasztalataim megosztasaval, videofelvételekkel teszem szemléletesebbé az
ismeretnyujtast.

- Hataridé: kéthavonta

- Sikerkritérium: a megbeszélések megvalositasa, dokumentilisa (feljegyzés)

- Produktumok: Feljegyzés, jelenléti iv, Munkaterv — A Tehetséggondozas
munkakozosség Munkaterve

- Tuddsmegosztas: PPT prezentacio, videofelvétel

- Koltségek: -

3) Tervezett tevékenység:
Sziilok szamara szervezett ismeretnytjto eléadasok.
Innovativ elem: egyedi, motivald, életkozeli, cselekvési kedvre 6sztonzd eldadasi anyag €s
ppt Osszeallitasa, elkészitése
Cél:

- Személyes: Eldadoként vagy tars eléadoként részt venni a tagovodak sziillok szaméara
szervezett eldadasain, ismereteimmel, tapasztalataimmal segiteni a szildk
elhivatottsagéanak kialakuldsat, a tehetséggondozas fontossaganak megéreztetését. Az
ovodapedagdgusok segitése a rendezvény megszervezésében, az idealis szakember
felkutatasaban.

- Intézményi: Kifejezetten a tehetséggondozas témajaban szervezett eléadas sorozat
tagévodainkban, az egyéni arculatnak megfeleléen kilsé szakemberek
(tehetséggondozas terliletén tevékenykedd, témaban jartas szakemberek, edzok,
zenetanarok, tanctanarok, alkotomivészek, varosunkbdl indult felndttként sikeres
tehetségek) bevondsaval

- Hataridé: évente legalabb 2 alkalom/ tehetségpont

- Sikerkritérium: Az el6adasok megvaldsitasa, dokumentalésa (feljegyzés)

- Produktumok: PPT, jelenléti iv

- Tudasmegosztas: A sziil6k szamara készild kiadvanyban 6sszegzem az eldadasokban
kozvetitett ismereteket

- Koltségek: -

4) Tervezett tevékenység:
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Sziilok szamara késziilo szakkényvem megirasa: Az én gyermekem is tehetség igéret -

gyakorlati itmutat6 sziilloknek gyermekiik tehetséggondozasahoz.

Innovativ elem: Egyedi, hasznos ismereteket tartalmazo, szines, hasznos kdnyv megirasa,

szerkesztése

A konyv fejezetei:

Cél:

1. Tényleg minden gyermek tehetségigéret? - alapismeretek

2. Te vagy szamara a legfobb példa

3. Had legyen igazi gyerek

4. A Flow allapot el6segitése

5. Gyengeségek, tévedések, hibak helyett a pozitivumok hangsuilyozasa

6. Mit jelent az 6vodaban a tehetséggondozas? Mirdl beszél az 6vodapedagogus, ha a
kovetkezd szavakat hasznalja: azonositas, bevalogatas, differencialas, gazdagitas,
tehetségmuihely?

7. Genetika vagy szorgalom?

8. Tehetséges, de nehéz vele — Kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek
tehetséggondozasanak specialis kérdései

9. Kihez fordulhatunk? Tehetség tandcsadas, palyazati lehetdségek, tehetségpontok,
Tehetségsegitd Tanacsok

10. Sziilokkel, testvérekkel kozosen jatszhaté kiemelkedd adottsdgokat fejlesztd

jatékok, melyeknek az eszkdzei minden haztartadsban megtalalhatdak.

Személyes: Ismereteimmel szeretném a sziiloket tdmogatni a gyermekiik tehetség
segitésében

Intézményi: Szilok érdeklodésének felkeltése, elhivatottsaguk, motivaltsaguk
erdsitése, ismeretek nyvjtasa, konkrét segitségadas. A konyv eljuttatasa a szilokhoz a
tagintézményeink pedagoégusainak bevondsaval, illetve varosunkon kiviil is partner
ovodaink, a tehetségpontok és a MATEHETSZ segitségével. Konyvbemutatd
rendezvény megszervezése el0adassal a sziilok szamara.

Hatarido: 2021. december, majd a konyv rekldmozasa, marketing tevékenység
folyamatosan.

Sikerkritérium: A konyv eljuttatasa a sziilokhoz. A sziilok szamara alkalom
biztositasa, hogy az olvasottakrol beszélgethessenek szakemberekkel és egymassal a
szamukra szervezett eléadasokon, szakmai megbeszéléseken.

Produktumok: kényvek, jelenléti ivek,
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- Tudasmegosztas: konyvbemutatd alkalomkapcsolodo elGadassal
- Koltségek: palyazati forrasokat keresiink a sziil6k szamara készul6 kiadvany nyomdai
koltségeinek finanszirozasara (MATEHETSZ), alapitvanyi €s szponzori segitséget is

igénybe vesziink.

5) Tervezett tevékenység:
Részvétel szakmai kozosségekben, konferencidkon.
Innovativ elem: A tuddsmegosztas érdekében hirlevelek, szines, képes beszamolok
elkészitése.
Cél:

- Személyes: Olyan eldadasok, szeminariumok, megbeszélések, tudasmegosztd
forumok, muhely beszélgetések felkutatasa, melyek témdaban kapcsolédnak a mi
céljainkhoz és az els6 iddszak kiemelt témaihoz.

- Intézményi: Témahoz kapcsolodd specidlis ismeretek, tapasztalatok, innovativ
megoldasok elsajatitasa.

- Hataridé: Félévente legalabb 2 alkalom/ tehetségpont (nem tagovodanként)

- Sikerkritérium: Az elhangzo informaciok hasznositasa, tudasmegosztas, irasos
beszamolo készitése

- Produktumok: Az eléadasokrol, muhelybeszélgetésekrol készild beszamoldk, ppt a
tapasztalatok és ismeretek megosztasahoz

- Tudasmegosztas: Tehetséggondozas munkak$zosség tagjaival

- Kaoltségek: Utikoltség.

6) Tervezett tevékenység:
Nyilt tehetségmiihely foglalkozasok, illetve kiallitds szervezése a vizudlis tehetségmiihely
alkotasaibol. A sziillok kapcsolédjanak be a gyerekek tevékenységébe, ne csak nézéi,
hanem kipro6baldi is legyenek a tevékenységeknek, jatékoknak.
Innovativ elem: A nevelési év végén videoOsszedllitas készitése a gyerekekkel késziilt
beszélgetésbol, képekbol .amin elmondjak, miért szerettek oda jarni, melyek a legkedvesebb
emlékeik a tehetségmiihelyekrol. Kedves emlék a mihelyvezetoknek, 0sztonzd a levetitése az
1 kiscsoportosok sziileinek.
Cél:

- Személyes: A varosban zajlo tehetségmihelyekben folyo tevékenységek

megismerése, a mithelyvezetd dvodapedagdgusok megerdsitése
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Intézményi: Nyerjenek betekintést a szilék a tehetségmithelyekben folyd
tevékenységekbe, lassék a pedagogusok pozitivumokra €pitd banasmodjat.

Hataridé: Evente 1 -2 alkalom / tehetségmithely

Sikerkritérium: A sziilok legalabb 50 % érezze fontosnak, hogy részt vegyen ezeken
az alkalmakon.

Produktumok: Fényképek, oklevelek, gyermekek alkotdsai, hangszerek, babok,
fejdiszek

Tudidsmegosztas: A tehetséggondozds munkakozosség értekezletén megosztjuk a
nyilt mihelyfoglalkozasok tapasztalatait.

Koltségek: -

Tervezett tevékenység:

Tehetséges sziilok szamara bemutatkozdsi lehetéség teremtése az Gvodiakban, akar

iinnepkérokhéz vagy ovodai rendezvényekhez kotédoen. (zenemiivész, tancmiivész,

kézmiives, alkotomiivész, kertész, sportold, sth.)

A sziilok nem csak a sajit gyermekeik elott lehetnek példaképek.

Innovativ elem: A szilok oklevelének megszerkesztése, mely egy koszonet azért, hogy

bemutatkozasukkal elomozditottak a j6vO tehetségeinek a kibontakozasat.

Cél:

Személyes: A varosunkban tevékenykedd sziilok megerdsitése abban, hogy a
tehetségigéretek szamara dsztonzd erd, ha megismerhetik az 6 tevékenységiiket.
Intézményi: Mintaadas, a szilék bevonasa a tehetségigéretek gondozasaba, sajat
feleldsséguk és alkalmassaguk erdsitése

Hataridé: Folyamatos

Sikerkritérium: Ovodanként legaldbb 2-3 sziil§ bevonasa

Produktumok: Videofelvételek

Tudasmegosztas: A tehetséggondozas munkakézosség alkalmain

Koltségek: -

8) Tervezett tevékenység:

Mesés hangszerbemutaté koncert szervezése a sziilok bevonasival az Alapfoki

Miivészeti Iskolaban  (egyiittmiikodé partnerintézmény) hangszersimogatoval,

improvizacios lehetdséggel, és kitetlen beszélgetéssel.
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Innovacios elem: A gyerckek is készithetnek a foglalkozasra késziilve otthon vagy az
dvodaban hangszereket, olyat is, amilyet azel6tt még senki nem latott. (6vodapedagdgsok,
sziillok 6sztonzése)

Cél:

- Személyes: Egy dvodan kiviili helyszinen megvaldsuld program megszervezése annak
érdekében, hogy a szilék és a gyermekek nyitottsaga fokozodjon a zenei
tehetséggondozas irant

- Intézményi: Tehetséggondozisban partner intézménnyel kozos céljaink elérésére
torekvés, egymas kolcsonos segitése, a sziillok megnyerése

- Hatarido: 2020. majus 10.

- Sikerkritérium: A megvalosuld program eredményeként a sziillok és a gyerekek
nyitottd valnak a komolyzene, a hangszertanulds irdnt, a beszélgetés a
zenepedagogusokkal megerdsiti a sziiloket a sajat felel6sségilikben és lehetdségeikben.

- Produktumok: fényképek, videofelvétel

- Tudasmegosztas: A tehetséggondozas munkakozosség alkalmain

- Koltségek: -

9) Tervezett tevékenység:
Sziilok bevonasival megvalésulé egyéb rendezvények. (barkics nap, tanchaz,
kirandulasok, apak napja, csaladi nap, kozos fézés, bef6zés, stb.)
Innovaciés elem: A kozos rendezvényt hangulatos szakmai megbeszéléssel, .reflexioval
zarjuk, mert fontos tudatositani a szil6kben, hogy miért volt jelentds a gyermekiik jovoje
szempontjabol ,hogy ma ott voltak.
Cél:
- Személyes: Az oOvodapedagogusok megerOsitése abban, hogy tehetséggondozas
szempontjabol minden nyilt rendezvény nagy jelentdségii
- Intézményi: A szilok megfigyelhessék az ovodapedagdgusok erdsségekre alapozo
szeretetteljes bandsmodjat, valamint, hogy kozos élményekkel hozzajaruljanak
gyermekiik adottsagainak (atlagon feliili, kreativ és motivacios) fejlédéséhez.
- Hataridé: Evente legalabb 2 alkalom/ tagévoda
- Sikerkritérium: Oldott légkor, a tehetséggondozas szempontjabol fontos hatdsok
tudatositasa a sziilokben.

- Produktumok: receptek, konyvajanlas a témaban,
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- Tuddsmegosztas: A tehetséggondozas munkakozosség alkalmain megosztjak a tagok
egymassal a tapasztalataikat

- Koltségek: -

10) Tervezett tevékenység:

Tehetséggiala — Madzagfalvi ovi-buli a Madzagfalvi napokon - a sziil6k bevonasaval.
Cél:

- Személyes: Az Ovodapedagdégusok megerdsitése abban, hogy az dvodai
tehetséggondozas valamennyi tehetségigéretre és nem csak a kiemelkedd
képességuiekre terjed ki.

- Intézményi: Minden tagoévodank egy csoportja vegyen részt ezen a galamusoron, ahol
a kis tehetségigéretek a sziileik, vendégeik jelenlétében megmutathatjdk magukat,
kiemelkedd motivacios, kreativ és atlagon feliili adottsagaikat

- Hataridé: Minden év szeptember

- Sikerkritérium: A szildk vagy szervezOként, vendégként vagy akar a galan
bemutatasra keriilé produkcidban legyenek a rendezvény részesei.

- Produktumok: Videofelvétel

- Tudasmegosztas: A rendezvényre meghiviuk a tehetséggondozas elézd
lancszemének, a bolcsddéknek és az utana kovetkezd lancszemének — Altalanos
iskola, Alapfokt miivészeti Iskola pedagdgusait, valamint a tehetséggondozas terén
testvérovodak dvodapedagogusait.

- Koltségek: -

11) Tervezett tevékenység:

Tehetséggondozds szakmai napunkon, megyei szinten bemutatjuk a sziilok
megnyeréséért folytatott tevékenységiinket, sziilok bevonasaval, megszélaltatasaval.
Innovacios elem: egyedi, motivald, cselekvési kedvre Osztonzé eldadasi anyag ¢€s ppt

Osszeallitasa

Cél:

- Személyes: Tudasmegosztas, jO gyakorlataink atadasa, megerdsités, Gjabb innovativ
otletek kozos eldhivasa, felkinalasa, amivel még eredményesebbé teheté a
neveldpartneri kapcsolat a tehetséggondozasban.

- Intézményi: Intézménylink profizmusanak, hozzaértésének, aktiv, megoldaskereso

szemléletének megmutatasa, masok hasonld térekvései iranti nyitottsag fokozasa.
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- Hatarido: 2021. méajus, majd 2022. majus

- Sikerkritérium: Olyan rendezvény megvalosuldsa, melyen a sziilok eredményesnek
itélik a kozos tehetséggondozast, lelkesen beszélnek rola. Még eredményesebbé
(lathatd, mérhetd) tenni sajat dvodank neveldpartneri kapesolatat a sziilokkel méasok
hasonlo térekvéseinek megismerésével, atvételével.

- Produktumok: J6 gyakorlataink leirasat tartalmazd fiizetecske. Képek, videdk az
eltelt idoszak torekvéseirdl, élménybeszamolo.

- Tudasmegosztias: A szakmai napon részt vevok irasos dokumentum forméjaban
osszegzést kapnak a sziilok megnyerése érdekében megvaldsult torekvéseinkrol

- Kaoltségek: sokszorositas kltsége

12) Tervezett tevékenység:
Az egyiittneveléssel kapcesolatos gyakorlatunk bemutatasa a helyi médiaban, megyei
radioban, illetve 6vodank weboldalan.
Innovaciés elem: Tudatos torekvéseinket és eredményeinket prezentald cikk, beszamolo

elkészitése

Cél:

- Személyes: Az intézménylink ¢s a torekvéseink képviselete, mely megerdsiti a varos
foglalkoznak a csaladokat bevonva.

- Intézményi: Intézményiink aktiv, megoldaskeresésre koncentrald szemléletének és a
sziilokkel elért eredményeinknek, sikereinknek a bemutatésa

- Hatarido: Folyamatosan

- Sikerkritérium: A véros lakoi nyitottabba valnak az intézményiinkben folyd
tehetséggondozas irant.

- Produktumok: Az elhangz6 beszélgetés hanganyaga, megjelend cikk.

- Tudasmegosztas: Az elhangzd beszélgetésben, cikkben megjelend ismeretek,
tapasztalatok a varos lakoi szamara

- Koltségek: -

13) Tervezett tevékenység:
Bels6 képzés. A megyei tehetségkoordinator el6adasa a tehetséggondozas teriiletén kiirt

palyazati lehetdségekrol, az elbiralas kritériumairol.
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Eléadasom: A sikeres palydzatiras titkai a tehetséggondozas témaji 6vodai palyazatok
esetén.

Cél:

Személyes: Tapasztalataim ataddsa, sajat ismereteim bovitése ezen a terilleten. A

palyézati feliilet kezelésének megismertetése, ismeretnyujtas, gyakorlati segitségadas

jatékos, innovativ formaban.

- Intézményi: Egylttmikodés erdsitése a megyei tehetségkoordinatorral, legfrissebb
informaciok atadasa a palyazati forrasokrol

- Hataridé: 2021. aprilis

- Sikerkritérium: Valamennyi tagévodank részt vesz tehetségpalyazatok
elkészitésében és benyujtja a palyazatat.

- Produktumok: Palyazati projektek elkészitése, melyet akkor is hasznos megvalositani
a gyerckek érdekében, ha nem nyer a palyazat

- Tudasmegosztas: Helyi lapban, televizioban, weboldalunkon hirt adunk sikeres

palyazatainkrdl, illetve a megvalosulasukrol

- Kaoltségek: Eldadoi dij

14) Tervezett tevékenység:
Tehetségpontok talalkozéjin és beszamoléikon valo részvétel.
Cél:

- Személyes: Kapcsolattartas, kapcsolatépités

- Intézményi: J6 alkalom egy-egy ilyen rendezvény intézménylink jo gyakorlatainak
megosztasara, Ujszerli torekvéseink bemutatdsara, kozosségépitésre, egymas
megismerésére, szakmai tapasztalatcserére.

- Hataridé: évente 1-2 alkalom

- Sikerkritérium: A véros 6vodapedagogusai koziil egyre tobben vegyenek részt sajat
tagévodajuk Tehetséggondozd munkdjanak, ,.Jo gyakorlatainak™ megosztisaban és a
kapcsolatépitésben.

- Produktumok: PPt, fényképek

-  Tudasmegosztas: Eldadas formajaban tehetségpontok taldlkozojan illetve  a
munkak$zosség alkalmain

- Koltségek: Utazasi koltség

15) Tervezett tevékenység:

10
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Mais tehetségpontokkal kozosen megvalosulé program illeszkedve az 6vodak egyéni
arculatihoz, tehetségpontunkon beliil illetve kiviil - tehetségmiihelyek egyiittmiikodése,
vagy mas kozésen megvalésitott program.
Cél:
- Személyes: Innovativ, egyéni tehetségprojekiek megalkotdsa, egymas erésségeinek,
gyengeségeinek figyelembe vételével
- Intézményi: Egymas Otleteinek, Ujszeri megoldasainak a megismerése,
kozosségépités
- Hatarid6: Folyamatos
- Sikerkritérium: Ovodénként évi 1-2 alkalom
- Produktumok: Fényképek, videofelvételek, a kdzosen elkészil6 alkotasok
- Tudasmegosztas: A tehetséggondozas munkakozisség értekezletein a tapasztalatok
megosztasa

- Koltségek: -

Bagolyné Sziics Andrea
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Mesterprogram Részterv Fodorné Stelkovics Ildiko
OM:75804062994

MESTERPROGRAM
RESZTERV

1. IDOEGYSEG: 2021.01.-2023.12.31.

Cim: Nevel6-oktaté munkink eredményességének javitisa, (6vodapedagégus -
fejlesztopedagogus - sziil6 Osszehangolt munkaja), mely megnyilvinul az o6voddas

gyermekek fejlodésében, teljesitményiik javulasidban.

A részterv az elsd idoegységhez tartozo tevékenységek részletes kibontasat tartalmazza:
Cél: Gyermekek hatékonyabb fejlesztése (Ovodapedagogus, sziild, fejlesztépedagogus)

Osszehangolt munkaja altal.

1. Kérddives modszer a szillok korében gyermekiik képességeirdl
2. Szulokkel kozos tevékenységek
3. Ertékelés, reflexié

2. Sziilokkel
kozos
tevekenvségek
2021.09.-

Abraval szeretném szemléltetni az elsé harom év tevékenységeinek folyamatat. Bemutatva a
tevékenységek egymasra épiilését, egymasutanisagat, kovetkezd ciklus induldsat. A korcikk
meérete mutatja az adott tevékenységre forditott ido aranyat.

Célom megvalositasahoz az ut a sziilék megnyerésén keresztiil vezet. Kérdoiv kitoltésén

keresztil a szilok érdeklddését célom felkelteni gyermekik képességeinek redlis
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megismeréséhez. Kérdoivek kiosztasaban, begyiijtésében tagovodanként a Mérés-értékelés

munkakozosség tagjai segitenek.

Begyujtott kérddiveket kiértékelem, az eredményeket megosztom intézmeényen belil nevelési

eértekezleten az 6vodapedagogusokkal.

1. KERDOJY SZULOKKEL

114
e Kérdoivek szerkesztése.

» Sziikséges erdforras: irodatechnikai és
- infokommunikacios eszkozok.

- Hataridé: 2021. februar vége

|» Tagovodanként a sziil6khoz eljuttatni.

|+ Hataridé: 2021. aprilis /e

N\

| Tagéyod-énk:ém-azada:ték begytijtése, érickelés >

. Hatéridé: 2021, 08.31.

. Minimum 50%-os értékelhetd valasz.

g
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2. SZULOKKEL KOZOS TEVEKENYSEGEK

IDOSZAK: 2021.09.01.-2023.06.30.

Intézményi cél: Tudatos, tervszert, innovativ tevékenységeink nyoman a sziil6k valjanak a gyermekek
képesség fejlesztése soran igazi partnerekké az 6vodapedagogusoknak, fejlesztépedagdgusnak.

Személyes cél: Szakmai tevékenységemmel egyfajta modellt adok az évodapedagogusok szamara, - Gj
ismereteimet, otleteimet, tuddsomat megosztom intézményiinkon beliil, és egyitt alkalmazzuk ezt a gyerekek
adottsagainak kibontakozasa érdekében.

IDOSZAK: | TERVEZETT PRODUK- SIKERKRITERIUM: | NEGYDIMENZIO
TEVEKENYSEGEK: TUMOK: MEGJELENESE:
. Miért fontos a jatékos ppt az

2021.09.01. | képességfejlesztés? Sziilok | el6adasrdl, Szilék megnyerése a | Tudasmegoszto

-10.31. szerepe a gyermekek jelenléti iv, tovabbi tevékenység
képességfejlesziésében fénykeépek, egyuttmikodésre.

— eldadas kozépsos €s
nagycsoportos szil6knek.
(El6ad6 Fodorné S.1.)
Koltség:-

3 havonta/

tagovodan- | Tagovodanként egyeztetek | Harom hénapos | Jo gyakorlat Fejleszto vyjito,

ként. az 6vodapedagogusokkal a | kozos terv kialakitasa, egyiitt Feltaro elemzo,

Egy kovetkezd harom honapban, | készitése gondolkodas, Tudatos szakmai

nevelési mely képesség tertiletek tagévodankeént | osszehangolt fejleszté | fejlédés,

évben lesznek hangsulyosabbak. ovodapeda- munka. Tudasmegosztd

minden gbgusok a tevékenységek

ovodaban Koltség:- fejlesztopeda-

3 alkalom. gogussal.
~Hogyan jatszunk fillérekbol Fejleszto jito,

félévente/ | gyermekiinkkel?”- Sztlék maguk | Szildk legalabb 50%- | Tudasmegosztd

tagoévodan- | sziil6knek tartott készitette anak megnyerése. segitd tevékenység
ként jatékkeészito alkalom fejlesztdjatek.

tagdvodanként.

(Foglalkozast vezeti:

Fodorné S.1.)

Koltség: -

3 havonta On-line feladatok a Feladatok Sziil6k legalabb 50%- | Fejlesztd jito,
sztiloknek, amit megvalosula- anak megnyerése. Tudasmegosztod
fényképekkel betudnak sarol digitalis segito tevékenység
mutatni. fénykeépek.

Koltség: -
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IDOSZAK: | TERVEZETT PRODUK- SIKERKRITERIUM: | NEGYDIMENZIO
TEVEKENYSEGEK: TUMOK: MEGJELENESE:
Jo gyakorlat Fejleszto ujito,
félévente/ Leendo elsos tanitdk a Fényképek kialakitasa, Tudasmegosztod
tagovodak | nagycsoportban. egyutt gondolkodas, segitd tevékenység
tanito
Koltség:- 6vodapedagogus
2023.05.01. | ,,Mi volt a legjobb, amit Video felvétel | Szaldk legalabb 50%-a | Feltaro elemzd,
-06.30. anyuval és/vagy apuval érezze fontosnak Fejleszto 0jito,
csinaltam?”- gyerekek gyermeke véleményét | Tudasmegoszto
véleménye a megosztani masokkal. | tevékenység
tevékenységekrol.

Ko6zeépso csoportos gyermekek és szileikre épitem a programot. Két év szitkséges a
hatékony képesség fejlesztéshez. Harom havonta tartok megbeszélést tagovodanként az
ovodapedagogusokkal — kijeldljik az elottiink allé harom honap kiemelt fejlesztési tertileteit.
Ezt kovetéen szintén tagovodanként szuléknek tartok fejlesztdjaték készitd alkalmat az
ovodapedagogusokkal megbeszélt képesség teriiletekre fokuszalva. Majd On-line kapnak
feladatokat a sziill6k, amit fényképpel, telefonnal készitett rovid videdval bemutatnak.

Minden programot fagovoddnként tervezem megvalositani. Fontosnak tartom, hogy a
sziil6 sajat ovodai kornyezetében legyen. Személyes, kozvetlenebb kapcsolat alakulhat ki sziild
és az adott Ovoda Ovodapedagogusai kozott. Minden tagdvodaban épirek azokra az
ovodapedagogusokra, mint koordinator, akik a Mérés-értékelés munkakozosség tagjai.

Ezen tervem megvalositasahoz egylttmiikodési szerzédést kotottem a Dr. Hepp Ferenc

Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskoldval. Leendd elsés tanitok meglatogatick a
nagycsoportosokat, tanacsoljak az ovodapedagdgusokat abban, hogy milyen szokasrendszert
alakitsanak ki, amivel konnyebbé teszik az iskolaba 1épést, az ottani szokasrendszer atvételét.
Tervem készitésekor figyelembe vettem, hogy a mai sziilok nagyon elfoglaltak kevés az 1dejik
és jaratosak az internet vilagaba, ezért terveztem online feladatokat is a személyes talalkozas
mellett.

Fejlesztd innovatori tevékenységem részterv sikerkritériumdnak, azt tekintem, hogy a

tevékenységsorozat végén: szillok megismerik feleldsségiiket, lehetOségeiket a gyermekiik
képességfejlesztése érdekében, ismereteik segitségével az eddiginél sokkal tébbet tesznek

tudatosan. Valamint megismerik az 6vodapedagogusok, fejlesztépedagogus gyermekiikért tett
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torekvéseit, ez fokozhatja elégedettségiiket, €s a pedagogusok megbecsiilését. A gyermekek
képességfejlesztése terén egységet alkot, partner lesz az ovodapedagogus, fejlesztopedagogus

és a szilo.

3.ERTEKELES, REFLEXIO

» Szulok reflexioja a tevékenység sorozat végeén.

» Oldott l1égkor biztositasa.

= Sajat készitésii oklevél, amit a sziilok az évzaron
megkapnak, ezzel is példat mutatva a tébbi sziilének.

INNOVATIV

ELEM:

I

« Tagovodanként szilok, ovodapedagogusok:2023.06.
|+ Ertékelés, kozzététel intézményi szinten.
|+ Hataridé: 2023.07.01.-2023.08.31.

|4
fényképek,
Produktumok: » videok,
* jegyzOkonyy
» jelenléti iv
S e + Oldott légkor, sziilok szemléletviltasa _
Sikerkritérium: - gyermekiik jovojéért. ; /

Sziilokkel, ovodapedagogusokkal folytatott beszélgetés az elmult idészakrol, a kozos
tevékenységekrdl tapasztalataik megosztasa, reflektalas. Ezek segitik eld, hogy a kovetkezd
idészakban, folytatodjon a sziikséges modositasokkal a program.

Személyes célom a fejlodés, sikerek nyomon kovetése, megerdsités. Tudasmegosztas,

ismeretnyu;jtas.
Intézményi cél: Céljaink, eredményeink megbeszélése. Tudasmegosztas ppt prezentacioval.

Koltség:-




Mesterprogram Részterv Fodorné Stelkovics Ildiko
OM:75804062994

4.JO GYAKORLAT MEGOSZTASA partner intézményekben

Hataridé: 2023. 09.01.-2023.12.31.

A mesterprogram résztervének megvalosulasardl, tapasztalatainkrol tuddsmegoszio
tevékenység eredményeként partner intézményekkel (altalanos iskolak, Pedagogiai
Szakszolgalat) megismertetem. Intézményinkoén kivil mas ovodaknak bemutatom

innovacionkat: ,,J6 gvakorlatunkat az ovodapedagogusok. fejlesztopedagogus és a sziilok

Osszehangolt tevékenységét a gyermekek képességfejlesztés terén™.

Sikerkritérium, produktum: Megvalosult tevékenységeinkrdl, tapasztalatainkrol, ,Jo

gyakorlatunk” bemutatasa nyomtatvany illetve on-line formaban.
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Sziil6foldhoz valo kotodés alakitasa
a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode tagévoddiban
MESTERPROGRAM
Liptakné Oreg Aniké Edit

Vailasztott f6 tevékenység: Fejleszto innovator

L részterv (3 éves terv)

Altalanos célként a nemzeti identitastudat erdsitését, helyi értékek hagyomanyok

megismertetését, apolasat, szil 6foldink megszerettetését jeloltem meg.
Tgy részterveim is ennek tiikrében irodtak.

A mesterprogramomat két résztervre osztom. Az elsé részterv eldkészitd szakasza 2020.
szeptemberétdl kezdddik, majd 2021/22 és a 2022/23 nevelési évet oleli fel. A masodik részterv
2023/24 és a 2024/25 nevelési évben valdosul majd meg, majd a megvaldsult tevékenységek,
eredmények Osszegzése és a folytatas megtervezése torténik.

A tevékenységeket a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde nagycsoportos gyermekeire
tervezem, mert életkori adottsagaikbol addddan ez a korosztaly tudja elsajatitani a megjelolt
ismereteket, atélni a tervezett élményeket, ekkor kezdik felfedezni hovatartozasukat.
Természetesen a heterogén Osszetételll csoportok szamara is élményekkel teli, ismeretekben
bévelkedé programokat kinalok. A tervezett tevékenységek évente ismétlddhetnek, hiszen
évrél évre mas Osszetétellek a csoportok tagdvodanként. Szerepelnek a tagovodak
hagyomanyos rendezvényei mellett az évente valtozd Uj, programelemek is. Néhany
tevékenység ativel a nevelési éveken, folyamatosan valosul meg vagy tagdvodanként eltérd

idépontban.

Az 1. részterv idészakanak fo tevékenységei:

Az els6 részterv 3 nevelési évre szol. Kiemelt feladat a neveldtestiilet és a sziilok megnyerése

az innovaciora, a program bemutatasa, elfogadtatasa, a pedagogustarsak, sztlok €s a gyerekek



Liptakné Oreg Aniko Edit — Mesterprogram- Részterv

személyes részvétele. Fontos, hogy az egytittmiikodo partnerekkel sikertiljon olyan kapcsolatot
kialakitani, fenntartani, mely gyiimolcsoz6 lehet a program megvaldsitasa soran.

Az 1 részterv céljai:

- Munkakozosseg letrehozasa altal egy olyan pedagdguscsoport szervezése, akik
elhivatottak a téma irdnt és képesek tovabbadni a téma iranti lelkesedésiiket.

- A sziulék megnyerése, részvétele a programban.

- Egylittmitk6do partnerekkel valo kapcsolat kialakitasa.

- Nemzeti jelképeink megismertetése

- Hagyoményok apoléasa

- A csalad szerepének hangsulyozasa

- Kozosségi kapesolatok bovitése

- A gyermekek helytorténeti ismereteinek gazdagitasa

- A kozvetlen kornyezetiikkhoz valo kotodés erdsitése

A részterv céljainak elérése érdekében tervezem meg a mesterprogramom tevékenységeit,
melyeket személyes részvételemmel, iranyitasommal tervezek lebonyolitani. Olyan célok
megfogalmazasara torekedtem, melyek az altalanos célokhoz képest konkrétak, realisak €s
iddben behatarolhatok. A tevékenységek tervezésénél figyelembe vettem az er6forrasokat,
a helyi lehetOségeket is. Fontosnak tartom azt is, hogy teljesithetdek legyenek a tervezett
tevékenységek, de a megvaldsulés, a sikerkritériumok bevalasa tikrében lehetdség van a
tevékenységek megszervezésének valtoztatasara, a varatlan helyzetek rugalmas kezelésére.
Nevelesi evenkeént harom részre osztottam a tevékenységeket aszerint, hogy melyik csoport
veszi ki leginkébb a részét a feladat lebonyolitasaban. A tevékenységek ilyen iranya
osztalyozasa csak részben lehetséges, mert majdnem minden helyen a gyermekek, a szilok,
a pedagogusok is jelen vannak a programokban.

A program megvalositasa soran folyamatosan €s tudatosan torténik a szakmai fejlodés
személyiségemben, hiszen allandoé kutakodast, ismeretbdvitést, szervezést igényel ez a
tevékenység. Feltaro-elemzd tevékenységem megnyilvanulasa abban mutatkozik meg,
hogy igénylem minden résztvevd visszajelzését, magam is rendszeresen reflektalom
tevekenységeimet a tovabbi sikerek érdekében. Fejleszt6-ujito dimenzio atszovi az egész
munkamat, minden tevékenységét, hiszen egy merdben U] projekt kidolgozasat vallalom fel.
Tudasmegosztas gyanant torekszem a munkakozosség, a pedagogustarsaim szamara
publikalni az eredményeimet, sikereimet helyi, regionalis szinten, valamint az ovoda

honlapjan az orszagos megtekintést is lehetéve teszem.
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2020-21 nevelési év tevékenységei

Sziil6foldiink megszerettetése elnevezésii munkakozosség munkaja
Tervezett tevékenységek

o Nevelési évnyitd értekezleten a  nevelOtestilet  tajékoztatasa a
mesterprogramomrol, terveimrol. Szul6foldink megszerettetése elnevezési
munkakozosség megal akitdsa. Munkakozosségi tagok kivalasztasa.

e A munkakozosségi értekezleten részletesebb tajékoztatas a mesterprogramrol. a
munkaterv megbeszélése, elfogadasa. Uj helyszin: konyvtar, helytorténeti
konyvek tanulmanyozasa. Békés épitett értékei c. eldadas a Varosvedo és
Szépitd Egyesiilet eléadgjatol. Az ovoda utcanevének eredete — gyiijtémunka
megbeszélése, a feladatok megosztasa a munkakozosségi tagok koreben.

e Beékés nevezetességeirdl egy képgyljtemeény elkészitése ovodak szamara. Ez a
képgyiijtemény mindig a gyermekek szamara lathato helyen lesz elhelyezve.

e Kincseskultur 6voda palyazat megirasa.

Személyes cél:

- A pedagogusok tajékoztatdsa. Annak meglattatdsa, hogy kozvetlen kornyezetiink
ismerete erositi a sziil6foldinkhoz valo kotddéstnket.

- Elképzeléseim elfogadtatasa, elterjesztése. A munkakozosségi értekezlet Uj
helyszinével (konyvtar) és az eldado altal az érdeklodés fokozasa.

- Palyazatirasban valo jartassag megszerzése, valamint a kézmiivel6dési intézményekkel
szorosabb kapcsolat kialakitasa.

- Békés nevezetességeit dsszefoglald képgylijtemény elkészitése, mely motivalo hatassal

lesz ovodasainkra, ezaltal fogékonyabba valnak a témara.

Intézményi cél:

- A téma Ujszerisége lehetoséget ad 0 kozosség alakitasara, egymas munkajanak
megismerésére és a téma iranti érdeklodés felkeltésére.

- A munkako6zosség munkaja segitse, emelje a pedagoguskozosség munkajat.

- A varosban ¢€l6 oOvodaskora gyerekek szamara olyan kulturalis programok
megvaldsitasa, melyek telepulésiinkhoz és a térséghez kotédd hagyomanybol

meritenek.
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- A gyermekek ismeretei boviilnek ezen a teriileten, mert a sziill6foldhoz valo kotddés
alapja, hogy a gyermek racsodalkozzon a szlikebb és tagabb komyezetének értékeire.
Sikerkritérium:

- A munkakozosség megalakulasa, érdekl6do pedagogusok bevalasztasa

- Helytorténeti szakirodalom megismerése

- A gyermekek szamara készitett helytorténeti képes gylijtemény motivalo hatasa.

- Nyertes palyazat, a programokhoz anyagi tamogatas biztositasa
Produktumok:

- nevel6i értekezlet jegyzdkonyve, —munkakozosségi  jegyzOkonyvek, Békés
nevezetességei képgytjtemény, palyazati anyagok
Tudasmegosztas:

- Ajelenlévo ovodapedagogusok tajékoztatasaval a figyelem rairanyitasa a témavalasztas
fontossagara. Az eldadas és a helytorténeti ismeretekrél szamot adnak
pedagogustarsaiknak a munkakozosségi tagok. A képgyljtemény osszeallitasaval és a
palydzatirassal a munkakozosségi tagok munkajanak alaposabba megismerése,
tapasztalatcsere.

Koltségek: -

Sziilok bevonasa a programba
Tervezett tevékenységek

e A tagOvodakban, sziiloi értekezleten a szilok tajékoztatasa személyes
részvételemmel. Néhany érdekességgel a sziilok figyelmének felhivasa a téma
irant.

e A tagovodak hagyomanyos helyi programjanak megszervezése (Mihaly napi
vasar, Mesenap, Oviszilinap, Medvenap, Kozlekedési Nap, Sportnap, Madarak,
fak napja...)

o Ovodasok fellépése a Madzagfalvi Napokon, a Nefelejcs Kulturalis és
Kozhaszni Hagyomany6rzé Egyesiilet, a Piacfeligyelet rendezvényein,
megbeszélés szerint egy-egy tagovoda.

o Beékés-Tarhosi Zenei Napok piaci beharangozdjanak megtekintése, valamint

programjainak latogatasa. szilok invitalasa.
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Személyes cél:

- A szilok megnyerésén keresztiill a gyermekek ismeretbovitése.

- A gyermekeknek helyi élmény biztositdsa az 6vodai rendezvényeken

- Varosi szereplések altal élmény biztositasa a gyermekek €s szillok szamara egyarant.

- A varosban szervezddd programokon vald minél nagyobb aranyu részvétel
Intézményi cél:

- A szllok bevonasa az 1] kezdeményezésbe, gyermekiik ovodai €életébe.

- A pedagogiai munka szinvonalat emelése, a kiils6 helyszinen valé bemutatkozas.

- A szinvonalas miisorral a jov6é dvodasainak és sziileinek példaadas.

- Arendezvenyeken egy mas jellegii ismeretatadas torténik, mely rogziti, elmélyiti a régi
informaciokat és Gjabb tapasztalatokhoz juttatia a gyerekeket. Igy a nevelémunka
eredményesebbé valik. Hatranycsokkentés, szocializacio.

- A gyermekek zenei kultirdjanak alakitasa, a zene iranti szeretetiik fokozasa
SikerKkritérium:

- Erdekl$dés felkeltése a téma irant.

- A meghivott vendégek és a szervez6 ovodapedagogusok elégedettsége

- A sziulék személyes jelenlétiikkel példat adnak a gyermekeiknek az igényes
szorakozasra.

Produktumok:

- Sziloi ertekezletek jegyzokonyve, rendezvények forgatokonyve, reflektalas a program
sikerességérol
Tudasmegosztas:

- Ajelenlév szilok tajékoztatasa torvényi kotelezettséguinkrol, a témarol.

- A gyermekek mlsoranak eléadasa

- Helyi médiaban valé megjelenés: ujsagcikk, fotd

- A mesterprogram évenkénti beszamolojaban a tapasztalatok megjelenitése.

Koltségek: -

A pedagégiai munkiba beépitett tevékenységek

Tervezett tevékenységek
e A Beékés Varosi Jantyik Matyas Muizeum meglatogatasa, a gyermekek
helytorténeti ismereteinek gazdagitdsa. Mizeumpedagogiai foglalkozas.
e Magyarorszag néhany nemzeti jelképénck megismertetése (marcius 15. koriil).
Kézmiives megoldasokkal az ismeretek rogzitése.
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e Az ovoda és kornyékének megismertetése. A kozelben 1évé miemlék jellegu,
szobrok, emlékmiivek megfigyelése séta soran. Beszélgetés, ismeretkozlés.
Utcanevek eredete. Rajz az dvodarol.

o |, Fogadj orokbe egy fit!” Az bvoda kozelében egy fa kivalasztasa, megfigyelése
minden ¢vszakban. Tabla elkészitése az ., orokbefogadasrol”, melyen

szerepelnek a kivalasztott fa és az 6rokbefogadd dvoda adatai.

Személyes cél:

- A gyermekek Magyarorszaghoz valo kotodésének alakitasa

- Kotodés kialakitasa helyi, épitett és természeti értékekhez
Intézményi cél:

- A kiilso partnerek bevonasaval a gyermekek ismereteinek bovitése

- A gyermekek magyarsagtudatanak erdsitése

- Komyezetvédelem, természeti €s épitett értékek megfigyelése, megdvasa, szeretete
Sikerkritérium:

- Ovodasaink megismerik a helyt miuzeum kiallitasat, hasznos ismeretek birtokaba jutnak.

- A gyermekek felismerik, néhany szoban jellemezni tudjak a nemzeti jelképeket.

- Erzelmileg kotddést éreznek kozvetlen komyezetiikhoz, képesek megjeleniteni azt.

- A csoportok évente 3-4 alkalommal meglatogatjak a kivalasztott fat.
Produktumok: Elkészitett kézmilives munkak, fotok, rajzok, az ,,orokbefogadas”
emlektablaja.
Tudasmegosztas: Intézményen belili internetes forumokon, a munkakézosség éves
beszamolojan. Az ovodakrol készilt rajzok késobb varosi rendezvényen kiallitasi
darabok lesznek.

- Koltségek: -

2021-22 nevelési év tevékenységei

Sziil6foldiink megszerettetése elnevezésii munkakozosség munkaja

Tervezett tevékenységek

e Munkakozdsség éves munkatervének osszeallitasa. Helyi értéktarba bekertilt
értékek megismerése. Mizeumlatogatas, muzeumpedagogiai foglalkozas.
e Az ovodarol készilt rajzok kiallitasa a varosi szervezésii Madzagfalvi

napokon.
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e Békeési ovodasok cimil kiadvany megszerkesztése
e Nagycsoportosok helytorténeti tajékozottsaganak felmérése, értékelése. A
nagycsoportos gyermekek korében helytorténeti ismeretek felmerése. Képes
kérdoiv készitése, valamint személyes beszélgetés alapjan. Elsé alkalommal
kisérleti jelleggel a Teleky utcai tagdvodéaban, majd a kovetkezd nevelési évtol
minden tagovodaban.
Személyes cél:

- A helyi értékek megismertetése a pedagogusokkal

- Az ovodakrol készilt rajzok kiallitdsaval a gyermekek személyes kotodésének
alakitasa.

- Eddig elért eredmények, tapasztalatok dokumentalasa az érdeklodé pedagoégusok
tajekoztatasa.

Intézményi cél:

- A munkakozosség munkajaval az intézményi pedagogiai munka szinvonalanak emelése
Intézmény bemutatkozéasa, miivészeti tehetségteriileten kiemelkedd gyermekek tovabbi
motivélasa

- Az erbsségek, gyengeségek felmérésével tovabbi lehetoségek felderitése, eredmények
Osszegzése
Sikerkritérium:

- Erdekl6dés felkeltése a helyi értéktarba bekeriilt kincsekrol.

- Alaposan, részletekre kiterjedden elkészitett, esztétikus rajzok.

- A gyermekek helytorténeti ismereteinek béviilése, a folyamat szines bemutatésa.
Produktumok: Fotok, rajzok, kiadvany, kérddivek.

Tudasmegosztas:

- A munkakozosség tagjai kozott folyamatos a tapasztalatcsere, informacidatadas. A
varosi rendezvényen vald megjelenés mar tallép az intézmény falain.

- A kiadvany publikalasa regionalis hatokorben torténik.

Koltségek: -

Sziilok bevonisa a programba
Tervezett tevékenységek

e A magyar nyelv dsszehasonlitdsa idegen nyelvekkel. Olyan feln6tt meghivasa, aki
beszélni vagy mesélni tud idegen nyelven, majd iskolas gyerekek vagy az
ovodapedagogus mesél anyanyelviinkon, magyar népmesét.
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o Egy épiilet, egy foto! palydzat kiirasa a BKOB gyermekei és sziilei részére
A palyazat leirdsa: a megadott épuiletek elott készitsetek sziileitekkel egy fotot és
kuldjétek el a megadott e-mail cimre. A sziilok irjak a fénykép ala a gyermek nevét, az
ovoda nevét. A nevelési év végeén a legtobb fotot bekiildé gyerekeket megjutalmazzuk.

e Danfoki kirandulas tagovodanként, sziilok bevonasaval. Hajokirandulas a Koréson

Személyes cél:
- A sziil, nagyobb testvér nyelvtudasaval példat ad a gyermekek szamara.
- Kotodés kialakitasa anyanyelviinkhoz.
- A csaladi kotodés mélyitése, kozos emlék a sziildvel.
- Helyi értékek, a varos természeti adottsagainak megszerettetése
Intézményi cél:
- A szilld, mint partner minél nagyobb foka bevonasa az dévodai nevelomunkaba
- Anyanyelvi nevelés szinesitése altal a gyermekek fejlesztése
- A gyermekek identitastudatanak erdsitése.
Sikerkritérium:
- Intézményi szinten a nagycsoportos gyermekek 30 %-a részt vesz az Egy épiilet egy
foto! projektben.
- A gyermekek magyarsagtudata er6sodjon.
Produktumok: hangfelvételek, fotok
Tudasmegosztas: A helyi médiaban fotok alapjan.

Koltségek: -

A pedagogiai munkaba beépitett tevékenységek

e Részvétel az Automentes nap varosi rendezvényén. Utazas lovas kocsival a

varosban, tagévodanként.

e A Kincseskultur ovoda palyazat programterve szerint a kozmiivelddési
intézmények latogatasa

e Gyermekek vizhez szoktatdsa a békési uszodaban.

o Beékési népi kismesterségek megfigyelése (kosarfonas, mézeskalacs készités,

seprukoteés. . .)
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Személyes cél:

- A pélyazati programelemek altal eljutnak 6vodasaink a kozmuvelddési intézményekbe.

- A gyerekek megismerik az éptileteket, és a helyszinen jelen vannak.

- Elményt jelent nekik az uszodalatogatas, a kismesterségek megfigyelése, kiprobalasa
Intézményi:

- A szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek is részt vehetnek a programokban.

- Partner1 kapcsolatok kiépitése, fenntartasa.

- A gyermekek sokoldalu személyiségfejlesztése
Sikerkritérium:

- A szilok személyes részvételitkkel tamogatjak a programot, gyermekek megismerik a
helytorténeti értékeket.

- A gyermekek megtanuljak mas intézmények szokasrendjét, ismerkednek a nem
mindennapi mesterségekkel.
Produktumok: Fotok, a palyazati programban szereplé kézmives foglalkozasok
alkotasai
Tudasmegosztas: A fotokbol kiallitas rendezése. Tapasztalatcsere a munkakozosségi
értekezleteken, év végi beszamoloban.

Koltségek: -

2022-23 nevelési év
Sziilofoldiink megszerettetése elnevezésii munkakozosség munkaja
Tervezett tevékenységek
o Nevelési évnyitd értekezleten beszamolo a nagycsoportosok korében végzett
felmérésrol.
o Nevelési értekezlet keretében Békési séta a Varosvédd Egyesiilet
vezetésével
o Egyuttmikodési megallapodas megkotése a Gyergyoszentmiklosi ovodaval.
Egymas munkajanak megismerése
o Bekés varossa nyilvanitasanak 50. évforduloja alkalmabol élokép keszitése

ovodas gyermekek részvételével.
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Személyes cél:

Az eredmények, sikeres tevékenységek motivald hatassal legyenek a pedagogusokra.
Tajékozodjon a neveldtestiilet a helyi nevezetességekrol.

Hataron tuli kapcsolatok kiépitése, neveldmunkankrol, pedagogiai programunkrol
tapasztalatcsere elOrevetitése.

A gyermekek szamara emlékezetes évfordulon valo személyes részvétel.

Intézményi cél:

A pedagogusok képzettségének, tajékozottsaganak erdsitése, annak érdekében, hogy
széleskorl tapasztalatokkal rendelkezzenek a gyermekek identitastudatanak fejlesztése
érdekében.

Partneri kapcsolatok kiszélesitése, hataron tuli nevelési programok megismerése.

Az intézmény részvétele a kozéletben, a magas szintll pedagogiai munka széleskori

propagalasa.

Sikerkritérium: A pedagdgusok motivaltsaga, tajékozottsaga

Produktumok: Beszamolo, fotok, dronfelvétel

Tudasmegosztas: nevelési értekezlet, partnerrel vald kapcsolatteremtés alkalmaval.

Koltségek: -

Sziilok bevonisa a programba

e Varosi séta a gyerekekkel sziilokkel, nyilt nap keretében

e Szilok bevonasaval helyi izek megismertetése a gyermekekkel
(szilvalekvaros papucs, mézes puszedli, kotott galuska, csigatészta. .. )

e Sziiretelés, didverés, kaposztasavanyitas, szilvalekvarfozés vagy haziallatok

megtekintése csaladoknal

Személyes cél:

A szil6k aktivitasanak fokozasa, bevonasa a gyermekiik 6vodai nevelésébe. Az ovodai
szokasrend megismertetése. Helyi értékekre a figyelem rairanyitasa.

A sziillok és a gyermekek ismerjék meg a helyi jellegzetes ételeket és azok elkészitési
modjat.

A gyermekek csaladhoz wvalo kotddését osszekapesoljuk a helyi szokésok

megismerésével.

Intézményi cél:

Annak meglattatasa, hogy az évodaban tervszerd, tudatos nevelémunka folyik.
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- A csaladokhoz val6 latogatas segiti a bizalommal teli egyuttm{kodés kialakitasat az
ovoda és a sziilok kozott.

Sikerkritérium: A sziillok és gyermekek élményekben gazdag tevékenységekben vesznek

reszt.

Produktumok: fotok, tevékenységek produktumai:

Tudasmegosztas: A helyi médiaban, internetes oldalakon keresztiil orszagos hatokérben.

Koltségek: -

Pedagoégiai munkdba beépitett tevékenységek

e Bekesi sportolasi lehetoségek
o Be¢kési festd, grafikus, keramikus munkajanak megtekintése, vagy
bepillantds a mvésztelep €letebe.
o | Keresd a kincset! - Helyi szobrok megismerése.(Kincs, pl. kiskép elrejtése
a kozeli szobor tovében, melyet egyszer( térkép alapjan meg kell keresni).
o Jellegzetes békési himzés megismerése, kiallitas az dvodaban.
e Békési fold osszehasonlitasa mas vidékek termo6foldjével.
Személyes cél:
- Ismerjék meg a gyermekek a helyi sportolasi lehetoségeket (kajak, horgaszat, tiszas,
kerékparozas, kézilabda...)
- Helyi mlvészek mitermének, munkajanak, jellegzetes népi motivumok megismerése,
ezaltal a kozvetlen kornyezet iranti kotodés erdsitése.
- Elmény gazdag, jatékos tevékenység altal békési szobrokrol ismeretbGvités.
Intézményi cél:
- Egészséges ¢€letmod alakitasahoz kapcsolddd mozgaslehetoségek megismertetése, a
sport iranti igény kialakitasa
- Az ovodasok sokoldalu személyiségfejlesztése a miivészetek eszkozeinek bevonasaval
- A gyermekek kozvetlen kornyezetének sokoldali megismertetése
Sikerkritérium:
- Mozgaslehetdségek igénybevétele
- Erdeklédés felkeltése a helyi miivészeti tevékenységek irant
- Elmény nyvjtasa jatékos ismeretatadason keresztiil
Produktumok: Fotok, rajzok,

Tudasmegosztas: helyi media
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Koltségek: -

Békeési 6vodasok c. konyv bemutatdja

A kiadvany és az eddig elért eredmények bemutatasa Békés varossa nyilvanitasanak
évforduldja alkalmabdl a fenntarto, a sziil 6k, érdekl6d6k szamara nemcsak

békésieknek.

Személyes cél:

- Eredményekrol, sikerekrol, kudarcokrél, tervekrdl rovid eléadas Békés varossa
nyilvanitasanak 50. évforduléjan. Ertékelés, elemzés, PPT bemutatoval.
Intézményi cél:

- A gyermekek nemzeti identitastudatasnak, sziil 6foldjiikhoz vald kotédésének erdsitése,
tudasmegosztas.

- Az intézmény részvétele a kozéletben
Sikerkritérium: A kiadvany altal egy hasznalhato programgyiijtemény kozreadasa
Produktumok: fotok, PPT eldadas anyaga

¢ Tudasmegosztas: helyi média altal és internetes oldalakon

Koltségek: -

A mesterprogram I. résztervének értékelési szempontjai
A mesterprogram megvalositasanak értékelésénél figyelembe kell vennem azt, hogy a céljaim,

melyeket most kitliztem, mennyire voltak megvalosithatok, milyen tényezdk befolyasoltak,
vagy akadalyoztak a célok eléréset. A szemelyes céljaim elérése mennyire szolgalta az
intézményi célokat.

Mivel a tervezés hosszu iddszakot olel fel, ezért a programok kozott lehet olyan, amely nem
abban az iddéintervallumban valésul meg, hanem masik nevelési évben. Nevelési évekre
tervezek, igy a tagovodak sajat programjai idében kissé eltolhatok, vagy el6rehozhatok. Olyan
megoldas is elképzelhetd, hogy egy alkalommal tobbféle tevékenység is megvalosithato (pl.:
kismesterségek megtekintése és lekvar fozés, vagy séta a sportegyesiilethez, kézben az itba esd
szobornal kincskeresés). Az oOvodas gyermekek életkori és egyéni sajatossigainak
figyelembevétele mindig elsédleges, pedagogustarsaimmal szem elétt kell tartanunk mindig a
jatékossag, a szemléletesség elvét, fontos a tevékenykedtetés. Az itt felsoroltakon kiviil még

szamos lehetoség nyilik a téma megkozelitésére, pl.: egy kozeli épitkezés megfigyelése,
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szinhazlatogatas a kulturalis kozpontban, jaték a kozeli altalanos iskola udvaran. El6ére nem
lathatd a Kincseskultur 6voda palyazatanak sikeressége. A palyazat megirasaban szerzett
korabbi tapasztalataim elorevetitik a palyazat pozitiv elbiralasanak lehetdségét. Azonban, ha a
palyazati program nem nyeri el az elbiralok tetszését, akkor is megvaldsithatok az ott szereplo
programok, mint a mazeum, konyvtar, kulturalis kozpont, alapfoku mivészeti iskola latogatasa.
A sziil6k elégedettsége fontos szempont, de részvételik, aktivitasuk felkeltése nehéz feladat.
Azt hiszem, hogy jelenlétiikkel a gyermekek is motivaciot kapnak, és a szilok is lelkesitik
egymast a gyermekek fejlesztése érdekeében.

A munkakozosség létrehozasa €s a pedagogustarsak motivalasa meg-megujulo energiat kivan
a mai kissé leterhelt pedagogustarsadalomban. Szeretnék egy lelkes, a téma irant elkotelezett
munkakozosséggel egyiitt dolgozni.

Remeélem, hogy a gyokereink megismerése és a jelen kornyezetiink megszerettetésére iranyulo

torekvéseim megalapozzak a felnovekvo generacio kotodését szuldfoldiinkhoz.

13








