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A minosites eljarasrendjet
meghatarozo jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (a tovabbiakban: NKkt.)

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény kdoznevelési intézményekben
tortén6 végrehajtasardl (a tovabbiakban: Korm.rendelet)

* 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirél és az egyes
tanarszakok keépzesi és kimeneti kovetelményeirdl (a tovabbiakban: EMMI Rendelet)

*  2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél (a tovabbiakban: Szt.)

. 1997). evi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol (a tovabbiakban:
Gyvt.

Utmutaték a 2020., 2021. évi minésitési eljarasban résztvevé pedagégusok szamara




pedagoguskompetenciak

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodod onreflexiok

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

4. kompetencia: A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényestlése, a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel,
tanuloval egyttt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkészultség

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

0. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak modja.

8. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egytittmtkodés, problémamegoldas9. kompetencia: Elkotelezettség és
szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejl6désért

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejl6désért




pedagoguskompetenciak

,,a pedagogust életpalyan, meg kell vizsgalni, hogy a pedagogus a
kompetenciak megfelel6 szintjével rendelkezik-e. Ezeket a
kompetenciaszinteket sztenderdeknek nevezziik. Az Utmutaté a sztenderdek

és az indikatorok leirasaban 1s torekszik az egyszertuségre és az érthetdségre.
Ennek kovetkeztében: nem kuiloniti el az ismerettipusu, a képességtipusu és
az attitidtipusu indikatort;

az indikatorok szamanak megallapitasakor a minimalisan elfogadhat6 szamu
indikatorral dolgozik; ,, (Gtmutato)




Miert???

WAz egyetlen dolog ami dllandd a valtozds™

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitiidok atadasanak maédja.




A fenntarthatosag, mint fogalom




A fenntarthaté fejlédés

* A fenntarthato fejlédés (sustainable development) tehat - ahogy az
az Egyesult Nemzetek Szervezetéenek 1987-ea Brundtland-

. jelentéseben (https://en.wikipedia.org/wiki/Our_Common_Future)

szerepelt - olyan fejl6dési folyamat (foldeke, varosoke, termelési

folyamatoke, tarsadalmakeé stb.), amely ,,kielégiti a jelen

sziikségleteit anélkiil, hogy csb6kkentené a jovendo generaciok

képességet, hogy kielégitsék a sajat sziikségleteiket.”




A fenntarthatosag

* A fenntarthatosag fogalomkore fejlodeést jelent, €s nem novekedest.
(A fogalomkor fenntarthatd novekedésnek vald értelmezése

. félreertes, hiszen az igen gyakran az eroforrasok tulfogyasztasat, a

jovo feléléset jelenti. ) A fenntarthato fejlodes ,fejlodés a kornyezet

teherbirasat nem meghalado novekedeés nélkul... A fejlédés

minoségbeli javulast jelent, mig a novekedes mennyiségbel

bovulést.” (Herman Daly 1996




Tarsadalmi fejlodes
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A fenntarthatosag alapelvel

1.Amit a kornyezetbe bocsatunk, az nem haladhatja meg a kérnyezet
befogadd/feldolgozo képességeét.

2.Amit a kornyezetbdl kitermellink, az nem haladhatja meg a
kornyezet ujratermeld képesseget.

3.A nem-megujulo er6forrasok felhasznalasanak a mértéke nem
haladhatja meg azt az utemet, amilyen aranyban helyettesiteni
tudjuk 6ket megujulo eréforrasokkal.
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* A 2015 6szén az ENSZ kozgyulésen konszenzussal elfogadott

* Fenntarthato Fejlodési Célok




A fenntarthatosag megjelenitese
a portfolioban

* Tudatossag Porttolio dokumentumai 47. oldal
* Felel6sség
* Tudasmegosztas

* Az e-portfolionak tikroznie kell készitdjének egyed: arcat,
portrejat 1s




Indikatorok

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értekrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsol6do attitidok
atadasanak modja

* 7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthato és fenntarthato
fejlédés kulonbségeit.

* 7.2 Kihasznalja sajat szaktertletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra nevelés
pedagdgial lehetbségett.

* 7.3 Lehet6vé teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedéstikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a j6v6 rajtuk 1s mulik.

* 7.4 Segiti tanul6it, hogy a mult és a jelen tikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges
jovorol.




7 kompetencia hol es hogyan
jelenik meg?

* Példak: Szakmai életat-varosvédo egyestlet tagja, hagyomany 6rz6

egyesulet, onkéntes feladat vallalasok, csaladi szokasok: komposztalas,
. szelektiv hulladékgyajtés, vasarlasi szokasok, kinétt ruhak gjrahasznositasa,
fenntarthato fejlodési célok, tovabbképzések

* Csoportprofil: kiemelt figyelmet forditunk arra hogy a gyerekek vigyazzanak
az 1vovizre ne pocsékoljak,

* Tematikus tervek: évszakokhoz kapcsolodo jeles napok: Fold napia,
Madarak fak napja, Allatok vilagnapja........




7 kompetencia hol es hogyan
jelenik meg?

Napi tervezet kinyomtatott formaban, Gjrahasznositott papiron
Gyerekek folyadéksziikséglete: sajat kulaccsal

Az étkezési szokasoknal a pocséklas elkertlése.

Séta, kerékpar, tomegkozlekedés, zold autd

Szelektiv hulladékgytjtés, komposztalas

Soliszt gyurma, magvak, szaritott novények

Szul61 értekezlet

Kirandulasok




Koszonom a figyelmet!
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