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1. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

Tertlet

Adat

Hatalyos alapité okirat szama:

26.2./2017.(X12.)

Az intézmény fenntartdja:

Békesi Kistérségi
Intézményfenntarté Tarsulas
5630 Békés, Pet6fi Sandor utea 2.

Az intézmény megnevezése:

Békesi Kistérségi Ovoda és Boleséde

Az intézmény tipusa:

ovoda - bdlesdde

Gazdasagi iroda helye:

Polgéarmesteri Hivatal
5630 Békes, Petofi Sandor utca 2.

Az intézmény székhelye:

Fiirkész Kozponti Ovoda
5630 Békes, Baky utca 4.

Az intézmény tagintézményei:

Ujvarosi Tagovoda
5630 Békés, Csabai u. 30.

Hunyadi téri Tagévoda
5630 Békés, Hunyadi tér 1/1.

Bobita Integralt Tagovoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.

Korona uti Tagévoda
5630 Békés, Korona u. 2.

Teleky utcai Tagdvoda
5630 Békés, Teleky u. 26.

Tarhosi Tagovoda
5641 Tarhos, Kossuth u. 52.

Golyafészek Bolesode
5630 Békés, Rakoczi utca 16.

Foldvar Bolesdde
5630 Békés, Fabian utca 25/2.

Felveheté maximalis gyermeklétszam
tagovodanként:

tagovodak létszam
Fiirkész Kozponti Ovoda | 150/125%

Ujvarosi Tagovoda 50
Hunyadi téri Tagévoda 40
Babita Integralt Tagévoda 125
Korona utcai Tagdvoda 50
Teleky utcai Tagdvoda 60
Tarhosi Tagovoda 25

Osszesen: | 500/475%

* A Firkész Kozponti Ovodaban egy csoport ideiglenesen sziinetel.

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama:

tagdvodak csoportok
Fiirkész Kézponti Ovoda 6/5*
Ujvarosi Tagdvoda 2
Hunyadi téri Tagovoda 2

Bobita Integralt Tagévoda 5




Korona utcai Tagévoda 2

Teleky utcai Tagovoda 3

Tarhosi Tagdvoda 1

Osszesen: | 20/21%

* A Fiirkész Kozponti Ovodaban egy csoport ideiglenesen sziinetel

Felveheté maximalis gyermeklétszam o Mszany
bilesédénként: Golyafészek Bolesdde 48
Foldvér Bolesode 96
Osszesen: 144
Az intézmény bolesédei csoportjainak szima: buiesark ssoportok
Golyafészek Bolesode 4
Foldvar Bolestde 8
0sszesen: 12

Alapité okirat szerinti ellatandé alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igényli gyerekek
ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bslesddei és
ovodai ellatasa, intézmeényi
étkeztetése. A hatranyos helyzetl és
sajatos nevelési igényt gyerekek (az
a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermek, aki a szakért6i bizottsag

szakeértdi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi /latési,
hallasv/, értelmi vagy
beszédfogyatékos, autizmus
spektrum  zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral

(beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel  kiizdd)
ovodai ellatasa.

Gazdalkodasi jogkore:

Gazdalkodasra kijelolt koltségvetési
szerv, eldiranyzatai felett sajat maga
rendelkezik.

2. BESZAMOLO A 2019/2020. NEVELESI EVROL - OVODA

2.1. Az 6vodai intézményegység strukturalis helyzete:
A Fiirkész Kozponti Ovodaban 2016. szeptember 1-t1 egy csoport sziinetel.
A Fiirkész Kézponti Ovodaban a csoport sziineteltetése miatt, a helyiséget tornateremként
lizemeltetjilk. Ezaltal helyben is van lehetdség a sajatos nevelési igényli gyerekeknek eloirt
specidlis mozgasos terdpia (TSMT, SZIT) megvalositasara. A specidlis, sziikséges eszkozok

rendelkezéstnkre allnak.
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BTMN —es szakértoi véleménnyel rendelkezd gyerekek létszama nagyon magas, a nevelési év
végére 70 fore ndvekedett szamuk.

Ez a szam is mutatja, hogy fejlesztopedagdgusunk munkéja rendkiviil indokolt.

Meglehetésen megnovekedett a cigany nemzetiségi, HH, HHH gyerekek szdma. Emiatt
ovodapedagdgusaink kiemelt feladata a fokozott odafigyelés a gyermekekkel kapcsolatos
valtozasokra: apoltsag, ruhazat, egészségi allapot, esetleges elvaltozasok.

Folyamatosan igyeksziink megfelelni a helyzetbdl adodo elvarasoknak és kihivasoknak, ezért
is palyaztunk Esélyteremté Ovoda projektre, ahol gazdagité programokat, médszereket
tanulunk a HH, HHH és roma gyermekek megsegitése érdekében.

A 2019/2020. nevelési évben is szoros kapcsolatunk volt a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaival. Intézményeink folyamatosan biztositjak és tamogatjak, hogy a
delegalt szocialis segitd szakemberek a szakma eldirasanak megfeleléen végezhessék a
tevékenységiiket, lehetové teszik a szocialis szakemberek bejutasat és ott tartdzkodasat a
tagoévodakba, ezzel parhuzamosan biztositva szamukra a szakmai autondémiat. Tovabba
lehetove teszik a sziildi értekezleteken €s a nevelétestiileti értekezleteken vald részvételt.

Az ovodas koru gyermekek logopédiai fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa
lathatja el. A logopédusok kijarnak a tagovodakba, de csak a tankételes korti gyermekekkel
tudnak foglalkozni. Mivel nagymértékben megndvekedett a beszédhibas gyerekek szama,
nagyon nagy sziikkség lenne a 4 - 5 évesek logopédiai fejlesztésére is.

A sajatos nevelési igényl gyerekek logopédiai fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat
alkalmazésaban allé logopédussal k&tétt megbizasi szerzodéssel oldjuk meg.

2020 aprilisaban a koronavirus jarvany miatt, nem tortént meg a 3 éves koru gyerekek
beszédszintjének felmérése. 2020 augusztus/szeptember honapokban a sziilok irdsban

nyilatkoznak gyermekiik beszédfejlettségérol.

2.3.Személyi feltételeink alakuldsa — 6vodai intézményegység:

Pedagégus végzettségii: 44 f6

igazgatd 116
ovodapedagodgus 40 16
gyogypedagogus 116
mozgdasfejlesztd szakpedagdgus 116
fejleszté pedagdgus 116
logopédus (megbizasi szerzddéssel) 116
tiflopedagdgus (megbizasi szerzodéssel) 1 f6

Pedagogiai munkat kizvetleniil segité dolgozo: 34 6
pedagdgiai asszisztens 216
szakképzett dajka 21 16
kisegitd 8 1o
karbantart6 316
kozfoglalkoztatott: 316




Ovodai intézményegység osszesen: 78 {6

Egyéb foglalkoztatott: 7 f6 (intézményi szinten)

gazdasagvezetd 116
konyveld 2 16
tigyintézo 316
Ovodatitkar 1 fo

osszesen: 85 fo

2019 szeptemberében 20 ¢vodai csoportban 40 f& 6vodapedagogussal kezdtiik el a neveld —
fejlesztd munkat.

A Bobita Integralt Tagévodaban egy ujonnan érkezé dvodapedagdgus nem valtotta be a hozza
flizott reményeket, igy a probaidé végén szerzédése nem Kkeriilt meghosszabbitasra. Sajnos
ebben a nevelési évben az dvodapedagdgus hidnyt nem tudtuk pétolni.

Személyi feltételeink bar a nevelési év elején idedlisnak tlintek, az év soran gyakran
kényszeriiltink helyettesitésre (kotelezéen elrendelheté heti 4 6ra), kisgyermekes
kollegandink gyermekének gyakori megbetegedése, a mesterpedagdgusok tavolléte (szakértdi
nap/kotelezd oOraszam: 23 ora), hianyzasa miatt. A helyettesitések azonban erdsitették az
egymads irdnti felelésség vallalast, az 6nkéntes segitségnyujtast, a gyors problémamegoldas
altal igényelt kreativitast. Feleldsen megoldottunk minden helyzetet.

Idén a Fiirkész Kézponti Ovodébol 1 6 Lajerné Szabé Eva ¢vodapedagdgus, a Korona utcai
Tagoévodabol 1 16 tagovoda vezetd/ 6vodapedagdgus Dr. Farkas Istvanné nyugdijba vonul.

2019-ben a Hunyadi téri Tagdvoda vezetésével — Szalkai Sandomét, a Fiirkész Kozponti
Ovoda vezetésével - Bagolyné Sziics Andrea 6vodapedagdgust biztuk meg egy évre.

2020 4prilisaban ujra kiirtuk a tagdvoda vezetdi palyazatokat. A Hunyadi téri Tagovodaba
nem érkezett érvényes palyazat, igy tovabbra is Szalkai Sandorné lesz megbizva egy nevelési
évre a tagovoda vezetésével.

A Fiirkész Kozponti Ovodaba két palyazat érkezett, a munkavéallalok véleményét kikérve,
Bagolyné Sziics Andrea kertilt kinevezésre &t évre tagdvoda vezet6nek.

Tagovodainkban jol felkésziilt, innovativ, szakképzett dolgozok latjak el a gyermekek
neveléset, fejlesztését.

Az O¢vodapedagogusok kozlil 23 {6 szakvizsgdval, két fo két szakvizsgaval, heten
masoddiploméval rendelkeznek.

2013-tol a koltségvetésbdl kikeriilt a pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés normativa, igy a
hét évenkénti kotelezd tovabbképzéseket az oOvodapedagégusoknak maguknak kell
finanszirozniuk.

2017 marciusatol a ,Sulinet” kozponti képzés szervezd feliiletet hasznaljak
Ovodapedagogusaink ingyenes tovabbképzéseken valo részvételre. A rendszer célja, hogy




lehetdséget biztositson a pedagdgusok szdméra az egyes szolgaltatok (POK-ok) altal nyujtott
képzésekrol informaciok szerzésére, a képzésekre torténd jelentkezésre, a jelentkezéshez
sziikkséges dokumentumok feltoltésére.

Ezen a felilleten van lehetdség ingyenes, illetve tamogatott képzéseken valo jelentkezésre,
részvételre.

Az ingyenes képzések lehetdségével Ovodapedagdgusaink rendszeresen élnek (tehetség,
EFOP, DIFER), illetve ingyenes e-learning tanfolyamokon is részt vettek.

2.3.1. Pedagogus elomeneteli rendszer:
A 2019/2020. nevelési évben Bagolyné Sziics Andrea és Fodorné Stelkovics Ildikd
mesterprogramot készitettek, mestervizsgat tettek.
Négy ovodapedagdgusunk portfoliot készitett, mindsitd eljarasban vett részt, Pedagogus II.
fokozatba keriilt.
Egy palyakezdd dvodapedagogusunk gyakornoki vizsgat tett, Pedagogus 1. fokozatba kertilt.

Neév Celfokozat Eredmény
Bagolyné Sziics Andrea MESTER 99%
Fodorné Stelkovics 11diko MESTER 98%
Kiirti Sandorné Pedagogus I1 98%
Nagyné Megyeri Agnes Judit Pedagogus II 98%
Vlicskoné Balogh Boglarka Pedagogus I 94%
Nove Ildiko Pedagogus I1 98%
Olahné Ilyés Mariann Pedagogus I1 97%

Bagolyné Sziics Andrea mestertevékenységének 6 célja az Ovodaskori gyerekek
tehetséggondozasinak segitése. Az ¢Ovodapedagégusok ismereteinek bovitése, a sziilok
bevonasa a tehetséggondozas folyamataba. Jo gyakorlatok megismerése, az egymastdl tanuléas
lehetdségeinek a keresése. (1. szamu melléklet Bagolyné Szlics Andrea - Mester palyazat
Osszegzd értékelés)

Fodorné Stelkovics Ildiké mesterprogramjanak célkitlizése kiilonleges banasmodot igényld
gyerekek nevelésében az eredményesség javitdsa, az dvodapedagégusok - sziilok kdzotti
egyiittmiikodés fokozéasa, kozosségformald hatds erdsitése. A meglévo képességfelmérd
rendszer modositasa, mellyel az ¢vodapedagdgusok jobban fel tudjak mérni a gyermekek
egyéni képességeit. (2. szamt melléklet Fodorné Stelkovics I1diko Terézia - Mester palyazat
Osszegzd értékelés)

A Békési Kistérségi Ovoda és Bilesdde vezet6sége mindkét mesterprogramot maximélisan
tamogatta. Ertékteremtésiik, értékkozvetitésiik, humanerdforras fejlesztésiik, ujitasaik
intézmeényiink tovabbi sikerességét eredményezhetik. Kiemelt céljuk a neveld-oktaté munka
eredményességének javitasa. A sziilok bevonasa, a kozds gondolkodas elérése, a hosszi tava
Jovot jelenti intézményiink szamara.

2.3.2. Pedagoégiai - szakmai ellenérzés:




A 2019/2020. nevelési évben nem volt intézményiinkben kiilsé pedagdgiai — szakmai
ellendrzés.

2.4. Targyi feltételeink alakulisa - 6vodai intézményegység:
2019 6szén a Hunyadi téri Tagévodaban, az Ujvarosi Tagévodéban és a Teleky utcai
Tagdvodaban a fenntart6 altal finanszirozott energetikai korszertisités tortént.

A Hunyadi téri Tagovoda épiilete kiils6 szigetelést, nemes vakolatot kapott, kicserélték a
nyilaszarokat, mozgaskorlatozott mosdot alakitottak ki, Uj kondenzécios gazkazant szereltek
be. Fenntartoi forrasbol tisztasagi festés és padlocsere tortént.

Az Oovoda kornyezetét a dolgozdk baratsagosabba, esztétikusabba tették, ehhez az anyagi
forrasokat a tagévoda alapitvanyanak segitségével Dbiztositottak. Eszkdzallomanyuk
megfelelden boviilt, udvari jatékaik javitasra, bovitésre szorulnak.

Az Ujvarosi Tagévoda épiiletét szintén korszersitették, a kiilsé nyilaszarokat cserélték.

A nyéari karbantartds soran a csempekalyhdk bontasara keriiltek, ez nagyban bdvitette a
csoportszobdk kihasznalt tereit, minden helyiség kifestésre keriilt. Fenntartoi segitséggel
bovitették elektromos készilékeiket. Mindkét csoport j televiziot kapott, illetve 1]
mosogepet szereztek be. A Buci Maci csoportba szényegeket vasaroltak.

A Teleky utcai Tagévoda felujitasa 2020 janudrra készilt el. Megtortént a nyilaszarok
cseréje, kiilso szigetelést kapott az épiilet. A flités korszertisitése érdekében kazant cseréltek,
valamint napelemeket szereltek fel.

A fenntarto altal biztositott tamogatasbol konyhaszekrényt cser¢ltek, babtartot varrattak és az
oltozoszekrények fliggdnye is megujult.

Az épiiletben a gyermekmosdok folé uj tiikroket szereltettek, az egyik csoportszoba falara
gipszkarton feliilet keriilt. Az alapitvany jovoltabol G hintdkat, figgényoket, karacsonyra
jatékokat vasaroltak a gyermekeknek. A csoportszobdk ablakara hamarosan szunyoghalot
helyeznek el.

Az udvaron a pavilont kdzos Osszefogassal a karbantartok attelepitették, mert a fak gyokere
megemelte az alatta lévo jardlapokat igy balesetveszélyessé valt. Az udvar rendezése
folyamatosan torténik, agyasszegély szépiti a viragos kertet. A hintak athidalo fa része
kicserélésre keriilt.




A Bobita Integralt Tagovoda eszkdzalloménya, targyi feltételei fejlesztésében jelentGsen
segitett, a fenntartd altal biztositott eszkdzpénz. Az Gsszeget szakmai anyagokra, tanyérokra,
poharakra és az 6vodapedagdgusok szamara laptopok vésarlasara koltotték.

A tagdévoda alapitvanya is jelentdsen segitett a gyarapodéasban, es6védd tetdt szereltettek a
bejarat f6lé és befejezddott az aula falanak burkolasa. Helyreallitottak a gyermek medencét.
Mozgasfejlesztd eszkozeik orszagos ,,Ovis labdaprogram™ segitségével boviiltek, amibél tébb
garnitira labdat, kapukat, sport rampdakat, 2 csapat mezt, gyakorld palankokat és bojakat
kaptak.

A Korona utcai Tagovoda minden fajta targyi eszkodzzel rendelkezik, mely az alapszintii
tevékenység ellatashoz sziikséges. 2020 mdjusara elkésziilt a fenntartod altal finanszirozott
tornaterem, melyben fejlesztd - logopédiai szoba, kiszolgald helyiségek és kettd kisebb szertar
talalhatd. A tagovoda udvardra - alapitvanyi segitséggel - tarolasi célbol mobil garazst
vasaroltak, és gumitéglat az udvari fahaz aljanak leburkolasara.

Fiirkész Kozponti Ovoda targyi feltételei udvari, mobil szertarral gazdagodott a fenntart6
altal biztositott tdmogatasbol. Eszkoztaruk az Esélyteremtd Ovoda projektnek, a Magyar
Tehetségsegitok Orszagos Szovetségének, ¢és a kormany labdaprogramjanak koszonhetéen
butorokkal, tartds mozgas fejleszto eszkozokkel, jatekokkal boviilt. Ezen tal a ,,Fogadj orokbe
egy ovodat” program segitségével lelkes, adakozd vallalkozasok és maganszemélyek
jatékszerekkel, udvari mozgaseszkozokkel tamogattak az 6vodat.

Térold helyllk még mindig nem elegendd, foleg az udvari nagyméretii jatékok téli tarolasa
nem megoldott.




A Tarhosi Tagévoda targyi eszkozei, feltételei a felijitas 6ta megfelelnek a mikodéséhez
szilkséges eldirdsnak. Az 6voda épiilete idedlis, a helyiségek szama és mérete megfelel az
ovodai nevelés kritériumainak. Az j és modern eszkozok nagyban segitik a szinvonalas
neveld — fejlesztd6 munkat. Néhany udvari jatékkal tovabb boviilt eszkdztaruk, melyet a nyar
folyaman telepitettek.

Az EFOP 1.3.1. az ,Esélyteremtd 6voda” elnevezésu projekt keretében a Fiirkész Kdozponti
Ovodaban és a Hunyadi téri Tagévodaban, két iitemben béviilt a jaték, hangszer, és a vizualis
eszkOzkészlet 229.000 Ft értékben, tovabba gyermek szék, asztal, és mozgasfejlesztd
eszkézokkel gazdagodtak 480.000 Ft 6sszegben tagdvodanként.

Minden békési tagévoda miikodtet alapitvanyt. A befolyt tamogatasokat, a rendezvények
bevételeit, sziiloi segitségeket, az add 1%-at az intézményeinkbe jaré gyermekek nevelési
feltételeinek javitasara forditottuk.

A nyari didkmunkasok valamint a kdzdsségi szolgalatot teljesité tanulok ebben az évben is
nagy segitséget jelentettek szamunkra.

2.5. Palyazati projektjeink megvaldsitasa:
A 2019/2020. nevelési évben két orszagos projektben vettiink részt.

a) Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye:
Célja a helyi jo gyakorlataink bemutatasa régids szinten.
Résztvevé tagovodaink: Fiirkész Kozponti Ovoda és a Bobita Integralt Tagovoda

Fiirkész Kozponti Ovoda
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Jaték, jatékba integralt tanulas szakmai — gyakorlati bemutatok:

2019.10.09. A gyerekek képzeletének és fantaziajanak 6szténzése egy letlint vilag
elképzelése soran

2020.01.15. Komplex értelmi és érzelmi nevelés, képességfejlesztés haziallataink
témakdrben egy kismalacos téman keresztiil

T°§§T§;§f§‘;f’““ Tehetséggondozas - Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szines lufik
T Tehetségpontjanak kistérségi hatokorii tehetséggondozas szakmai napja: A

sziilok tartalmas, élményszerii és eredményes bevonasa a

tehetséggondozas folyamataba

Megvalosult digitalis tudasatadas formajaban.

A szakmai anyag az alabbi linken érhet el:

http://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&product_id=159

Elmaradt Kérnyezettudatos magatartasformalas a mindennapi neveld — fejlesztd
munkaban
Tervezettiddpont: | Tehetség Nap — Tehetség Gala
2020.04.20.
Elmaradt

Bébita Integralt Tagévoda

Helyi jé gyakorlat bemutatisa, eléadas

2019.09.27. A Magyar Népmese napja

2020.02.03. Medve Nap

Bazisintézményi céljaink, hogy minél tobb megyei/térségi pedagdgussal a ismertessitk meg az
intézményiinkben évek ota kitlinben mikodd, bevalt jo gyakorlatainkat, modszertani
modelleket. Kitiizétt céljaink a bemutatd foglalkozasok, eléadasok soran maradéktalanul
megvalosultak. Gyakorlati példakat mutattunk arra hogyan szerezhetnek a gyerekek értékes,
uj ismereteket a jatékban, a jatékba integralt tanulas soran. Betekintést nytjtottunk neveld —
fejleszté munkdnkba, megosztottuk szakmai tapasztalatainkat, bemutattuk sajat készitést
fejleszto jatékainkat.

Idén — a wvilagjarvany miatt — 0j formaban adtuk kozre szakmai tapasztalatainkat. A
békéscsabal Pedagogiai Oktatasi Kozponttal egyeztetve, a honlapunkon, digitalis formaban,
keriil sor az ismeretanyag atadasara.

A rendezvényeink iranti érdeklodés igazolja a témaink indokoltsagat. Programjaink
szervezetten, az eldzetes tervezésnek megfelelden alakultak és zokkendmentesen zajlottak.
Bemutatéink soran t6bb munkaformat alkalmaztunk az ismeretek zokkendmentes atadasa, az
igények teljesebb kielégitése érdekében. A gyakorlati bemutatok, tevékenységek szamos
eszkozzel, diszlettel, jatékokkal, kiilonbozo foglalkoztatasi formakkal, a gyerekek életkori
sajatossdgaihoz igazodva kertiltek bemutatasra. Az elméleti eldadasok soran projektor és
laptop felhasznalasaval, bemutatas, szemléltetés, magyarazat modszereit alkalmaztuk.

A résztvevok szama alkalmanként 20 — 30 6 volt. Elégedettségiik minden esetben 100% volt.
Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye megtiszteld cimet palyazat Gtjan nyertiik el, 3 évig
hasznalhattuk.

b) EFOP 1.3.1.-16-2006-00001 Esélyteremt6 6voda projekt
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A projekt célja egy olyan méltanyos, befogadd dvodai nevelési rendszer megteremtésére
iranyuld komplex program megvaldsitasa, amelynek célja a hatranyos helyzeti és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi integraciojanak eldsegitése.

Feladata: A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi
integracidjanak eldsegitése. A projekt megvalosuldsa dvodapedagogusok szamara képzési
lehetdségeket, és jelent6s eszkdztdmogatast jelent.

Résztvevd tagdvodak: Fiirkész Kozponti Ovoda és a Hunyadi téri Tagbvoda

Id6tartam: 2017. 09.01. - 30 honap folyamatosan.

A paélyézat soran intézménylink négy 6vodapedagogusa folyamatosan képzéseken vesz részt.

2.5.1. Palyazatok tagovodanként:
A Békés Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztdlya az egészségmegOrzés,
egészséges életmddra nevelés érdekében évek oOta tobb fordulébol allo vetélkeddsorozatot
hirdetett a megye 6vodai szamara.
A ,,Ko6z0s érték az egészség” programsorozat a vildgnapokhoz kapcsolodik.
A vetélkeds feladatai illeszkednek az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjéban
meghatarozott kulcskompetencidk fejlesztéséhez, nevelési célokhoz. A tavaly &ésszel, havi
rendszerességgel kikiildott feladatok szerint a vilagnapokat az 6vodak szabadon valaszthato,
tematikus dvodai programok keretében dolgozhattak fel.
A rendezvényen a csapatokat beérkezett palyazataik alapjan jutalmaztik. Ovodai kategdridban
a legkivalobbnak a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde — Fiirkész Kozponti Ovoda
Katica csoport palyazata bizonyult. Ovodapedagégusok: Lajerné Szabd Eva és Fazekas
Klara
A beérkezett palyazat az egészségre nevelés és kornyezettudatossdg kreativ és jatékos
formaban valo megvaldsitasa.
Tudositas az eseményrdl az ovodak.bekesvaros.hu oldalon alabbi linken érhetd el:
http://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=72&product_id=127

Minden békési tagévoda mikddtet alapitvanyt, igy az dnkormanyzati timogatast, az ado 1%
igénybe tudjak venni.

2.6. Szakmai, pedagogiai munka:
2.6.1. A 2019/2020. nevelési év Munkatervben meghatarozott kiemelt feladataink —
innovacidink - Mottonk: ,Legfontosabb partneriink a sziil6” — ,,Sziilok

ovodaja”
Megnevezés - Tartalom Feladat
Szakmai dokumentumok | Pedagogiai Program A Pedagogiai Program tartalmi

feliilvizsgalata, aktualizalasa.

Boldog Ovoda Program beillesztése.

Csoportnaplé A Csoportnaplé szakmai -  tartalmi
attekintése: DIFER mérés eredményeinek
beillesztése.

Felmérés cimii fejezet aktualizalasa.

Az elektronikus Csoportnapléd alkalmazasa,
fokozatos bevezetése.




A Csoportnaplé szakmai - pedagdgiai,
tartalmi ellendrzésének megvaldsitasa.

Egyéni fejlettséget nyomon | Egyéni fejlettségmérd dokumentum

koveté dokumentum DIFER mérés

Osszehangoldsa - egységesitése a
Csoportnaploval

Tehetséggondozas Aktualis szakirodalom feldolgozasa

Szillok aktiv bevonasa a tehetséggondozas
folyamataba.

Tehetségnap megszervezése.

Felzarkoztatas Egyéni fejlesztési tervek készitése

Fejlesztés DIFER eredmények alapjan

Mentalhigiéné Mentalhigiénés Munkakdzisség létrehozasa.

Mentalhigiénés haloterv kidolgozasa
intézményiink dolgozdi és a sziil6k szamara

Kerékparos kirandulas Postelekre — minden
dolgozo

Nevelési évzaro értekezlet

Intézmeényi kdzdsségépités,
kozosségfejlesztés

Tehetséggondozas - Mentalhigiéné — | Uzsalyné Pécsi Rita el6adasa
Felzarkoztatas

Egész nevelési évben megvalosult specialis feladataink voltak:
- Akiemelt figyelmet igénylo gyerekek nevelése, fejlesztése.
- Sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, és magatartasi
nehézséggel kiizdé gyerekek gondozésa, az ellatas megszervezése.
- A Hatranyos Helyzeti és a Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyermekek
nyilvantartasa, szakszeru ellatas biztositasa.
- Tehetséggondozas.
- Akotelezé dvodai nevelésbdl vald tavolmaradas kockazatanak csskkentése.
- Gyermekvédelmi munka megszervezése.
- Nemzeti, etnikai nevelés.
- Gyakornokok felkészitésének koordinalasa.
2.6.1.1. Szakmai dokumentumok:
a) Pedagogiai Program:
Pedagogiai Programunkat szerkezetileg modifikaltuk a 363/2012. (X11.17.) Kormanyrendelet
alapjan, tartalmilag feliilvizsgaltuk, aktualizaltuk.

b) Elektronikus csoportnaplé:
Az elektronikus Csoportnaplot (két csoport kivételével) immar intézményiink minden
Ovodapedagogusa alkalmazza. Az elektronikus Csoportnaplo bevezetésével az adminisztracid
konnyitése volt a célunk.
A kitdltést formailag ¢s tartalmilag rendszeresen ellenériztiik, nyomon kovettiik a hataridék
betartdsat. A tartalmi ellenérzések tapasztalatait kozé tettiik. Az dvodapedagogusok atadtak
egymasnak tapasztalataikat, kolcsondsen segitették egymast, lehetévé valt az egymastol
tanulas. Megfogalmazasaik egyre szakszeriibbek, tudatosabbak lettek.

c) Egyéni fejlédést nyomon kiveté dokumentum:
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Megtortént az Egyéni fejlodést nyomon kdvetd dokumentum Ssszehangolasa - egységesitése a
Csoportnaploval. Az Egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentécié adatokat, méréseket,
megfigyeléseket rogzit, a Csoportnaploba atkeriilt minden fejlesztéssel kapcsolatos tervezés.
A Csoportnaploba tablazatokat helyeztiink be, melyek tartalmazzdk a megfigyelések -
mérések eredményeit, igy Osszehasonlithatova teszik korosztdlyonként, a gyermekek
fejlettségi szintjét. Erre épitve fejlettségi szintenként, életkorokra és képességekre lebontva
terveziink jatékokat, tevékenységeket. Javaslatokat tesziink a gyermekek aktualis fejlettségi
szintjéhez mérten. Az egyéni fejlesztési tervek, jol atlathatoan, tablazatba keriiltek.
A két dokumentum az Egyéni fejlodést nyomon kovetdé dokumentdcido és az aktudlis
Csoportnaplo egyiitt érvényes.
Az atalakitott csoportnaplo segitségével kdnnyebb az dvodapedagdgusoknak, a rendszerezett
eredményeket felhasznalni a tervezés soran. Kénnyebbé valt a tagdvodai, intézményi szintl
Osszegzés. Az eredményeknek ilyen formaban vald rogzitése, feldolgozasa és archivalasa
tovabbi elemzési ¢s tudasmegosztasi lehetdségeket is teremthetnek az iskolak felé.

2.6.1.2. Tehetséggondozas:
A tehetséggondozas feladatai részben valdsultak meg, ennek az volt az oka, hogy a tavaszra
tervezett programjaink elmaradtak a vilagjarvany miatt. A sziilék bevonasa a tehetségsegités
folyamataba, felelosségtudatuk erdsitése nem valdsult meg a terveink szerint, ez a kévetkezo
nevelési évben ujra eldtérbe keriil. Erdsségiink, mas tehetségpontokkal vald szakmai
egylittmiikddés, egymas jo gyakorlatainak megismerése, a tudasmegosztas. Szorosan egyiitt
mikadtink a Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskolaval, részt
vettiink a tehetséggondozasban jelentds eseményeiken, ¢k is ellatogattak a tanuldikkal,
pedagogusaikkal az ilyen jellegli rendezvényeinkre. Szoros volt az egyiittmiikddésiink a
Vésztéi Négyszinvirag Ovoda és Bolesédével a Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és
Bolcsédével. Szakmai anyagokkal, modszertani tanacsokkal segitettiik egymast.

2.6.1.3. Felzarkoztatas:
Kiemelt feladatunk volt Gtmutatdét adni az atdolgozott Csoportnapld és Egyéni fejlodést
nyomon kovetdé dokumentaciok kitsltéséhez, valamint a mért eredmények alapjan az egyéni
és csoportos fejlesztési tervek elkészitésének segitése, melyek maradéktalanul megvalosultak.

2.6.1.4. Mentalhigiéné:
A 2019/2020. nevelési évben Uj munkakdzdsséget hoztunk létre, melynek célja: Az
ovodaskori  gyermekek  nevelésével —  fejlesztésével foglalkozé  szakemberek
ovodapedagogusok, fejlesztopedagdgusok, dajkak mentalis segitése a lelki egészségiik
megovasa. Feladata olyan ovodai egészségfejlesztd programsorozat megalkotdsa, amely
tdmogatja a felndttek stressz kezelését.
Munkakozosségnek minden tagévodaban van tagja. A tagok {6 feladata, a tervezett tréningek
feltételeinek megszervezése volt, a sajat dvodajukban. Ez a cél részben valosult meg, mert a
koronavirus vilagjarvany miatt a mar leszervezett kurzusok elhalasztasra keriiltek.
A kezdd év célja a figyelemfelkeltés volt. A dolgozok nehezebben fogadjak el azokat a
kezdeményezéseket, ami nem kozvetleniil a munkavégzéssel fliggnek dssze, igy fejlesztendd
tertiletként fogalmaztuk meg munkavéllaloink bevonasat a kozos tevékenységbe.
A munkak$zosség erGssége, hogy olyan témaval foglalkozik, amelyre minden embernek nagy
szikksége van, nem igényel felkésziilést vagy plusz munkat. A mentalhigiénés programok




lényege, hogy a résztvevék Onszantukbol vegyenek részt, feloldodjanak, megoszthatjadk a

félelmeiket, szorongésaikat, ezaltal eredményesebbeké, hatékonyabbakka tudnak valni.
2.6.1.5. Tehetséggondozis — Mentalhigiéné — Felzarkoztatas:

Uzsalyné Pécsi Rita foiskolai docens, neveléskutatd eléadasara “A nevelés az Elet szolgalata”

»Okos eszkozok gyermekeink kezében” — cimil el6adasara 2020. januar 6. 17 oratol keriilt

sor a Kecskeméti Gabor Kulturalis Kézpont — nagytermében.

Kitlizott mottonk: ,.Legfontosabb partneriink a sziilé” — ,,Sziilok 6voddja” maradéktalanul
megvalosult, hiszen nagyon sok sziilot tudtunk mozgdsitani, részt vettek az eldadason,
befogaddak, egyiittmikodoek voltak. Képes beszamold a rendezvényrél az alabbi linken
érhet6 el

http://ovodak.bekesvaros.hu/index. php?route=product/product &path=59&product _id=105
https://bekesmatrix.hu/cikk/96011 okoseszkozok eloadas/

2.6.2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bilcséde DIFER mérés eredményeinek
Osszesitése: Megtalalhato: 3. szamu melléklet

2.6.3. Onértékelés:
Az nértékelés, az Onértékelési csoport mitkddtetése torvényi kotelezettség. Onértékelésre
idén, két ovodapedagogusunk lett kijeldlve. Az egyik Onértékelését elvégeztik, az
onfejlesztési tervet feltoltottitk az Oktatasi Hivatal feliiletére, a masik a korona virus jarvany
miatt elmaradt.

2.6.4. A nevelomunka ellendrzése, értékelése:
Feladatainkat a Pedagogiai Program 14.2. A nevelémunka, ellendrzése, értékelése hatérozza
meg.
Munkaterviinkben kijeldltiik azokat az O¢vodapedagdgusokat, akiknek a pedagdgiai —
gyakorlati munkéjukat ellendrizziik, értékeljiik.
Meghataroztuk a nem pedagdgus alkalmazottak - dajkak, technikai dolgozok, karbantartok -
teljesitmény értékelésének idopontjat. A nem pedagogus alkalmazottak értékelését a
Teljesitményértékelési szabalyzat alapjan végezziikk. Feladatunk a koézalkalmazottak
munkavégzésének megitélése, az ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi
tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés elosegitése. Az értékeld lapokat a
dolgozok személyi anyagaban helyezziik el, és 6tévente ismételjiik.
Az ellendrzések, értékelések részben valosultak meg a korona virus jarvany miatt.

Részben teljesiilt a 2019/2020. nevelési évben belsé dokumentumaink ellendrzése, értékelése:
Ellendrzésre keriilt szakmai dokumentumaink:

- Csoportnaplo — folyamatosan

- Munkanaplo (specidlis feladatot ellatd pedagdgusok)

- Gyakornoki napld

- A gyermek egyéni fejlodét nyomon kévetd Egyéni fejlédési dokumentum — évente két

alkalommal
- Hospitalasi naplo
- Munkakdzosségek Munkatervei




- BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa
- Hatranyos helyzetti, halmozottan hatrdnyos helyzetli gyerekek nyilvantartasa
- Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartdsa

Egyéb nyilvantartasok:
- Felvételi — mulasztasi napld
- Munkaidé nyilvantartas

- Szabadsag nyilvantartas
- Munkakori lefrasok
Az ellendrzések eredményeirdl jegyzokonyvekben tajékoztattuk az érintetteket.

2.6.5. Nevelésnélkiili munkanapok:
Az intézményi szintli nevelésnélkiili munkanapunk a vilagjarvany miatt kihirdetett
vészhelyzet miatt nem valdsult meg.

Idépont Megnevezés Tartalom

2020.0619. Nevelési évzard értekezlet: Kerékparos kirandulas Péstelekre
Intézményi kdzosségépités, fejlesztés

2.6.6. Munkakozosségeink:
Pedagogiai munkank szinvonalanak, a nevelé6 munka hatékonysaganak novelése érdekében
két 0y munkak6zosséget hoztunk 1étre.
Az utobbi idében 1j kihivasok elé keriiltek a pedagdgusok. Az életpalya modell, a mindsitési
és tanfeliigyeleti rendszer bevezetésével noéttek az elvarasok, az adminisztracid, melyek
gyakran naponta valtoznak. Az ovodapedagdgusokra egyre nchezebb kihivasok varnak,
mikézben még onmagukat is folyamatosan képezni sziikséges. Ezt a sok feladatot csak ugy
tudjak sikeresen elvégezni, ha kozben sajat maguk és kornyezetik lelki egészségére is
odafigyelnek.
A lelki egészség megovasa egyiittes cselekvést, kozosségi 6sszefogdst kivan. Ha mi felndttek
képesek vagyunk javitani a sajat lelki egészségilinkon, az kihat a kornyezetiinkre, elsésorban
az altalunk nevelt gyermekekre.
Az 6vodapedagdgusok igényét kielégitve, alulrdl jové kezdeményezésként alakitottuk ki a
Mentalhigiénés munkakozosséget melynek célja: Az 6vodaskort gyermekek nevelésevel —
fejlesztésével foglalkozd szakemberek: 6vodapedagogusok, fejlesztdépedagogusok, dajkak
mentalis segitése a lelki egészségilk megdvasa.
Feladata ovodai egészségfejleszté programsorozat megalkotasa, mely tamogatja a felndttek
stressz kezelését és oldasat.
Munkak6zosség erdssége, hogy olyan témaval foglalkozik, amelyre minden embernek nagy
szilksége van, nem igényel felkésziilést vagy plusz munkat. A mentalhigiénés programok
lényege, hogy a résztvevok dnszantukbdl vegyenek részt rajta, igy hatékonyak tudunk lenni.
A bevezetd év célja a figyelemfelkeltés volt. A dolgozok nehezebben fogadjak azokat a
dolgokat, ami nem kdozvetleniil a munkavégzéssel fligg Ossze, igy fejlesztendd célként
fogalmaztuk meg az intézmény dolgozdinak bevonasa, Gsztonzese.
A vilagjarvany 0j helyzet elé allitotta kozosségiinket, amiben még nagyobb sziikség volt a
lelki egészség megdvasara. A munkakozosség létrehozott egy online csoportot, ahol a tagok
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megoszthattak egymassal segité otleteiket, j0 gyakorlataikat. T6bb olyan anyag kerilt
kozzétételre, melyet a munkakdzdsségi tagok tovabbitottak dolgozoknak, segitve ezzel az
elszigeteltség és kiszolgaltatottsag érzésének csokkentését.

Kialakitottuk a Jaték és tevékenységek munkakozosségét melynek kiemelt célja: Az
ovodaskort gyerekek jatéktémainak megujitasa, aktualizaldsa, bovitése. Olyan jatéktémak
keresése melyek a mai gyerckeket érdeklik. Tukrozik a kor szellemét, teret engednek a
gyermeki fantazia szarnyaldsanak, a gyermeki onkifejezés érvényesiilésének, ezaltal segitve a
gyerekek személyiségének sokoldalt, harmonikus fejlodését.

A munkakozosség két alkalommal tartott gyakorlati — szakmai bemutatd foglalkozast, melyek
nagyon sikeresek bizonyultak. A témak: ,Barangolas az slények vilagaban” — ,,Urutazas a
bolygdk kozott” — Ujszeriisége egyarant elvarazsolta a gyerekeket, felndtteket. A bemutatok
rengeteg Uj informdcidt tanitottak témakkal kapcsolatban, a gyerekek kisérletezhettek,
probalkozhattak, tevékenykedhettek, mikozben ismereteket sajatitottak el.

Intézménylink 6vondi korusa évek Ota varosunk megbecsiilt kozossége.

Az Enek, zene, énekes jaték munkakozosségnek kilenc allando, aktiv tagja van. Az 6vondi
korust tobbek koézt tanitok, tandrok, szilok, csaladtagok alkotjak, de vannak mas
munkakorben dolgozok is sorainkban. A korus létszama igy kb. 30 £0.

Munkak6zosségi céljaikat, feladataikat gy hatdroztak meg, hogy egyforman kapjon
hangsulyt a hagyomanyok megérzése, valamint az 0] zenei torekvések megfigyelése,
zenepedagogiai irdnyzatok elemzése, Ujitasok bevezetése, Uj ismeretek megbeszélése.
Tapasztalat, hogy az Ovodapedagogusok elsdsorban gyakorlati tudasukat szeretnék
gyarapitani. Ennek megfelelden allitottak Gssze bemutatoikat, ahol mondodkakkal, énekes
jatékokkal ismerkedhettek meg az érdeklodok a gyermekcsoportban, valamint a feln6ttek
korében.

A koérus repertoarjat is kettdsség jellemzi. Klasszikus és modern miivek egyarant hallhatok
eldadasukban. A felkésziilések soran az dvodapedagogusok folyamatosan fejleszthették zenei,
kottaolvasasi, éneklési készségeiket.

Sikeresen szerepeltek 2019.10.01-én a Kulturalis Kozpontban megrendezett Idések
Vilagnapjan. 2019.10.05-¢én részt vettek Szegeden az alsdvarosi templomban egyik nyugdijas
kollégandnk lanyanak eskiivgjén. Ezt kovetd idészakban intenziven késziiltek a varosi
karacsonyi hangversenyre. Hetente egy — két alkalommal tartottak probakat. 2019.12.17-én
kiemelkedd szinvonalon énekelt a koérus a koncerten. Nagyon sok pozitiv visszajelzés
érkezett. 2020.12.18-an a Jantyik utcai Iddsek Napkdzi Otthonaban adtak karacsonyi miisort.
2020.01.04-én felléptek az Ujévi koncerten a Varosi Ifjusagi Fivozenekarral kzdsen.

A tavaszra beiitemezett probak fellépések a COVID-19 virus okozta jarvany miatt sajnos
elmaradt.

Az Ovodai tehetséggondozas munkakozosség céljai, feladati is tobbé — kevésbé valosultak
meg. A 2019/2020. nevelési évben a tehetséggondozd munka csondesen, de eredményesen
zajlott. Valamennyi tagovodaban elkészitettéek az dvodapedagdgusok az év elején a sziikséges
bevalogatasokat, elindult a tehetségmiihelyek munkaja, és elkésziiltek a 30 oras tervek,
melyek alapjan a miihelyvezetok a foglalkozasokat tartottak.

18




A tehetségmiihelyek munkajarél folyamatosan tuddsitunk intézményiink honlapjan:
ovodak.bekesvaros.hu — Tehetségmiihelyeink meniipont alatt, az alabbi linken:
http://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/category&path=75

Az itemterv is részben valosult meg, mert a tavaszra tervezett események és programok a
vilagjarvany miatt elmaradtak. Ennek ellenére is eredményes a munkakdzosség tevékenysége,
hiszen 4j kompetencidkkal, ismeretekkel, jartassagokkal gyarapodtak a tagok. Ezt az online
kapcsolattartas jelentette. Az oOvodapedagogusok digitalis kompetencidinak fejlodésével
lehetdségiink nyilik a naponkénti kapcsolattartasra, ismeretanyagok, video és hanganyagok
megosztasara.

A Nemgzeti Civil Alap altal meghirdetett palyazati kiirasba ,,A hazai és hataron tili ovodai
tehetség - kibontakoztaté programok tamogatasa” - bekapcsolodott négy tagovoda 30 oras
projekttervet készitettek, egyéni tehetséggondozd arculatuknak megfelelden.

A Természeti munkakozosség munkatervben tervezett céljait sikeriilt nagymértékben
megvaldsitani.
Sikeres szakmai palyazatok megirasaban, megvaldsitasaban vallaltak aktiv szerepet:
- Kormanyhivatali palyazat (Oszi vetélkedd sorozat — Fiirkész Kozponti Ovoda - Katica
csoport Megyei elsé dij)
- Oktatasi Hivatal Bazisintézményi palyazat 2020. (Kormyezettudatos magaratas
formalas)
- Ovodakert péalyazat (800.000Ft eszkdzbeszerzés)
A Pedagogiai Program — A Kiilsé vilag tevékeny megismerése fejezet megfeleltetése,
atdolgozéasa a PEM 7. kompetencianak megfeleléen megtdrtént.
A Fiirkész Kézponti Ovodaban mikodtetett Természeti tehetségmithely munkéjanak
bemutatasa, speciadlis dokumentumok megismertetése (megfigyelések, azonositas,
bevélogatas, a 30 6ras muihely terv, hatasvizsgalat) vilagjarvany miatt elmaradt.

Mérés — értékelés munkakozosség ltemterve rugalmasan mddosult a jarvanyhelyzetet
figyelembe véve. A kiemelt cél a beszédhanghallas és az iras - mozgaskoordinacié fejlesztése
megvalosult.

Eltek az Gj lehetségekkel, online feliletek alkalmazasa a sziilokkel valo hatékonyabb
kapcsolattartas érdekében.

Folyamatos volt a segitség nyujtas az 6vodapedagdgusok a megujult Csoportnapld és Egyéni
fejlédést nyomon kovetdé dokumentaciok kitltéséhez és a fejlesztési tervek elkészitéséhez.

Az Egészséges életmdédra nevelés munkakozosség kiemelt feladata a vizhez szoktatod
foglalkozasok megszervezése, valamint a preventiv torna bevezetése - elsdsorban a
tartashibak, ludtalpassdg kialakuldsdnak megeldzése — illetve a gyogytestnevelésben
alkalmazott hatékony gyakorlatok megismerése, alkalmazasa a napi gyakorlatban — nem
teljesedhetett ki a COVID-19 vildgjarvany, illetve az Ujvarosi Tagovoda felujitisa miatt.
Mindkettd a kovetkezd nevelési évben kertil megvaldsitasra,

2.6.7. Kapesolataink:
Intézménylink szamara hangsulyos feladat szoros egyiittmiikddés kialakitasa partnereinkkel.
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Ennek érdekében évek dta hagyomany, hogy Egyiittmiikddési megallapodas kotottiink a Dr.
Hepp Ferenc Altalinos és Alapfoku Miivészeti Iskolaval és a Békés Vérosi Piiski Sandor
Konyvtarral tehetséggondozas, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatasa teriiletén.
Szoros partnerséget alakitottunk ki a Békési Feérfi Kézilabda Clubbal. Az 6vodasok korében is
megszerveztilk az utdanpdtlast. A nagycsoportos fiuk, egész évben jartak kézilabdaedzésre.

A Piac feliigyelet rendezvényein is nagyon aktiv intézményiink. Az Oszi vasaron, Luca
napon, Viradgvasarnapon mindig szinvonalas, az aktualitasnak megfeleld miisorral lépnek fel
ovodas csoportjaink.

A Nefelejecs Hagyomanydrzd Egyesiilettel is szorosan egyiittmiikddiink. Részt vesziink a Tok
mulattsagon, a Nefelejes napon, fellépnek ovodasaink, Ovodapedagdgusaink segitdként
tevékenykednek.

Tavasszal minden tagévoda pélydzik a Rendorkapitanysag altal kiirt ,,Kozlekedésbiztonsag
gyermekszemmel” cimii rajz palydzaton.

A 2020 ev feliilirta terveinket. A vilagjarvany miatt kialakult rendkiviili helyzet miatt, a
tavaszi rendezvények elmaradtak.

2.6.7.1. Virosi szintii rendezvényeink:

Madzagfalvi napok: Ovi-sport nap minden tagdvoda
szervezd: Ujvarosi Tagovoda
Madzagfalvi napok: Ovi - buli minden tagévoda
Népmese vilagnapja — ,,Mesehét” Bobita Integralt Tagévoda
Nefelejcs Hagyomany6rzo Egyesiilet altal alkalmanként egy — két tagdvoda

szervezett ,,Tokmulatsag”
,.Nefelejcs nap” - ELMARADT

A varosi piac rendezvényein vald részvétel: alkalmanként egy — két tagdvoda
Oszi vasar, Advent Luca napi vasar,
Viragvasarnapi vasar - ELMARADT

,Ovi Csalogatd™ leendd 6vodasok jatszéhaza minden tagévoda
- ELMARADT
Kozlekedési nap - ELMARADT Teleky utcai Tagovoda
Fold napja - ELMARADT Fiirkész Kdzponti Ovoda
Madarak, Fak Napja - ELMARADT Hunyadi téri Tagdvoda

2.6.7.2. Intézményiink részvétele a kozéletben:

Id6pont Megnevezés Tartalom
2019.augusztus 20. Pacalfozo verseny Boélesddei Intézményegység
dolgozdi
2019. szeptember 06. Madzagfalvi napok Madzagfalvi Sportnap
Madzagtalvi Ovi Buli

Bemutatkozik a Békeési
Kistérségi Ovoda és
Bolesode

2019. szeptember 08. Bobita Integralt Tagovoda MF. Fézoverseny
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Foldvar Bolesode

MEF. Hétproba

2019. szeptember 21.

Nefelejecs Hagyomany6rzo
Egyesiilet altal szervezett
»Tokmulatsagon” valo
részvétel

,Mese - mese makos, fekete
nadragos...” Teleky utcai
Tagdvoda
ovodasainak miisora

2019. december 15.

Varosi Advent

Hunyadi téri Tagévoda és a
Bobita Integralt Tagdévoda

2020. aprilis - ELMARADT

fellépése
»Viragvasarnapi” vasar a Ovodasok miisora
Piac téren
Vers  szeretdé  O6vodasok Versmondd dvodasok
talalkozoja

2020. majus - ELMARADT

Nefelejcs Hagyomany6rzo

Egyestlet altal szervezett

Nefelejes Vigalom” vald
részvétel

Ovodasok musora

20120. janius - ELMARADT

Nefelejcs Hagyomanyorzo
Egyesiilet altal szervezett
,Piros labas tinnep” vald

részvétel

Ovodasok musora

Helyi média

Aktudlis események
megjelenitése a helyi
médiaban

Teljes intézményi kozosség

Intézményi Honlap

Muksdtetés, aktualizalas

Teljes intézményi kozosség

3. BESZAMOLO A 2019/2020. NEVELESI - GONDOZASI EVROL -

BOLCSODE
3.1. A bdlesédei intézményegység gyermeklétszam adatai:
intézmény Csoportok Férohely Létszam/fo Feltoltottseg
szama (“0)
bélesdde 12 144 132 92 %
3.1.1. A 2019/2020 nevelési/gondozasi év részletes adatai, bolesod ék:
g g % § g ] . o E‘@ §
S = 9 3 - )
Foldvéar Bolesode 8 96 82 3 6 5 - 85
Golyafészek 4 48 47 - - - - 47
Bélcsode
Osszesen: 12 144 | 129 3 6 5 - 132

A feltoltottség 92 %-os volt.
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Az adatok 2020. juliusiak. A bolcs6dékben folyamatos a felvétel és a beszoktatds. A
bolesddei nevelés/gondozas nem kételezd emiatt a kiiratkozasok is jellemzéek. A sziiletések
szamat, valamint a bolcsddei eldjegyzéseket figyelembe véve a két intézmény megteleléen el
tudja latni varosunkban a bdlcsddés kort gyerekeket. Békésen a bolcsédékben van elegend6
férohely, minden gyermeket el tudunk helyezni.

3.2.  Személyi feltételeink alakulasa — bolesédei intézményegység:
Bolesddéinkben jol felkésziilt, szakképzett dolgozdk latjak el a gyermekek gondozasat,
nevelését, fejlesztését.

Féldvar Bolesode Golyafészek
Bilcsode
Bolcsddevezetd 116 116
Kisgyermekneveld 18 16 8 16
Elelmezés vezetd 116
Dietetikus helyett 116
adminisztrator (rész munkaidds)
Gyermekorvos*® 116
(megbizasi szerzddéssel 2020.04.30-1g)*
Szakacs, diétas szakacs 116 116
Konyhai kisegit6 146 116
Bolesddei dajka 416 216
Karbantarto 116 1£6
Osszesen: 26 1o 14 6
osszesen:42 fo

*Békés Varos Polgarmesterének 9/2020.(1V.28) hatarozata alapjan 2020. majus 1-t61 a Békési
Kistérségi Ovoda és Bolesdde bilesédei intézményegységében gyermekorvost nem alkalmaz.
A Foldvar Bolesédében a torvényi eldirdsnak megfelelden plusz 2 6 kisgyermek nevel6t
foglalkoztatunk.

A vezet6k a jogszeriiséget betartva fliggetlenitett munkakdrben dolgoznak.

A Golyafészek Bolesdde vezetdje Zseak Laszloné egyben igazgatohelyettes és a bolesddei
intézményegység vezetd munkakort is betdlti.

A bolesoédékben is megsziint az allami normativa a tovabbképzések tamogatasara, de a
kotelezd tovabbképzés ténye megmaradt.

Bolesddéinkben 14 kisgyermekneveld rendelkezik diplomaval.

2016 szeptemberétdl a két bolcsddében 1 {6 latja el az élelmezés vezetdi feladatokat.
Dietetikust végzettségli dolgozdt nem sikeriilt alkalmaznunk, igy heti 20 oraban 1 16
adminisztrator segiti az élelmezés vezetd munkajat.

A Foldvar Bolesddében az 1 16 diétas szakacs jelenleg GYED -en van.

3.3.  Targyi feltételeink alakulasa - bolesodei intézményegység:

A bblesddei eszkdzdket folyamatosan potoljuk, az elhasznalodottakat cseréljitk, melyek az
elmult nevelési évben is biztositva voltak a fenntarté altal.
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A Foldvar Béleséde targyi feltételei megfeleléek. Az alapitvanyukhoz befolyt
tamogatasokat, sziiloi segitségeket, az add 1%-at az elmilt nevelési évben is a bolcsédébe
jar6 gyermekekre nevelési feltételeinek a javitdsara forditottak. Bovitették a csoportszobdk
jatékkészletét korcsoportoknak megfelelden.

A Foldvar Bolesodében a keritést sovény diszitette. Az évek alatt eloregedd bokrok a
gyermekek szamdra balesetveszélyessé valtak. A sovényt eltavolitottdk, de a gyermekek a
kerités résein keresztiil at tudtak nyllni a szomszédba. Polgar Zoltan Alpolgarmester ur
segitségével  két  réteg  raschel-haldo  kerilt felhtizasra.  K&szonetnyilvanitas:
http://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product _id=158

A Golyafészek Bolesédében 2019 szeptemberében a fenntarto altal biztositott 5sszegbdl két
szOnyeget vasaroltak a csoportszobakba. Az udvari jatékok téroldsira egy fabol késziilt
Blokkhaz beszerzése tortént, melyhez polcokat szereztek be. A gyermekek étkeztetéséhez
tanyérokat, poharakat, talcakat, ételmintds tivegeket vasaroltak. A konyhai eszkozoket
fokhagymanyomoval, galuska szaggatoval és egy labassal bovitették. A biztonsdgos
kozlekedés érdekében mozgasérzékelds lampakat szereltettek a bolesdde bejarati ajtdihoz.
A gyermekek jatékkészletét az alapitvany szamldjara érkezd pénzb6l (adomany, add 1%,
palyazat) bovitették:

— készségfejlesztd: fa kirako, fa puzzle

— konstrualo: Duplo Legd készlet, puha épité kocka

— szerepjaték: orvosi taska, reggelizd szett, takaritd szett, jaték vizforralod, piritos siit6

— irodalmi nevelést segitd mesekdnyvekkel.

Mindkét bolecsdéde mikodtet alapitvanyt. A befolyt tamogatasokat, a rendezvények bevételeit,
sziiléi segitségeket, az add 1%-at a bdlcsOdébe jard gyermekek nevelési feltételeinek
javitasara forditottak.

3.4. Palyazati eredményeink:
Fildvar Bilesode:
- Nemzeti Civil Alaphoz benyujtott palyazaton 200.000 Ft nyert, melyet gumitégla
vasdarlasara forditottak.
Goélyafészek Bolesode:
- A Henkel - Rossmann kozos jatékaban higiénés csomagot nyert.
- Az ,Uj nemzedékek jovéjéért” — Kollégium éltal kiirt mikodési palyazaton 200.000 Ft
tamogatéast szerzett, ezt az Osszeget laptopp, és rugods udvari jaték vasarlasara
forditottak.

3.5. Szakmai, nevel6 — gondoz6 munka:
Munkankat a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban megfogalmazottak
alapjan, a helyi szakmai programnak megfeleléen, a munkatervben meghatarozottak szerint
veégeztik.
Intézménylinkbe jaré gyermekeinknek biztositottuk azt a szeretetteljes, elfogadd és motivald
kornyezetet, melyben a gyermekek biztonsagban érzik magukat és felszabadultan
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tevékenykedhetnek. A gyermekek érdeklédését a mozgés, zene, a manualis tevékenységek
irant igyekeztiink kielégiteni, elismerni és dicsérettel 6sztondzni.

A nevelési — gondozéasi feladatok koziil kiemelkedik az egészséges életmod, az
egészségvédelem. Mindkét bolesddénk rendelkezik s6 szobaval, igy lehetdség nyilik a
kedvezd élettani hatasokkal rendelkez¢ intenziv 1égzésterapia biztositdsara.

A 2019/2020 munkatervben meghatarozott feladatoknak megfelelen elkészitettiik a diplomas
kisgyermekneveldk ,.Gyakornoki Szabalyzatat”, mely az SZMSZ 17. szami melléklete.

Az elbirasokat, szabalyokat figyelembe véve, megalkottuk a ,Bélcsédés gyermek fejlédési
Osszeallitottuk, aktualizéltuk a , Csoportnaplot”. A megajult, korszeriisitett dokumentaciot,
2020 szeptemberétdl vezetjiik be, 2021-t61 kitelezo.

2020 februarban mindkét boles6dében kérddives kikérdezést végeztiink. Megismerhettiik a
sziilok véleményét a bolesddékben folyd nevelé /gondozd munkéardl, a bélesddéink
kornyezetérol és a vezetésrol. Felmértik a boles6dei dolgozok elégedettségét a munkahelyi
légkdrrol, munkakapcesolatokrol és a vezetésrol.

Napi szint(i a kapcsolat a kisgyermeknevelOk és a sziilok kozott, reggeli bevételnél, délutani
hazaadasnal informaciot gyujtottek és adtak at a gyermekekrol, az egyénre szabott, igényes
gondozas érdekében. frasos formaban a sziilék negyedévente kaptak t4jékoztatast gyermekiik
fejlédésérsl az Uzend flizetben.

A Munkatervben meghatarozott idében tortént a kisgyermeknevelék szakmai — gyakorlati
munkéjanak, dokumentaciojanak belso ellenérzése. Bolesddéinkben a kisgyermeknevel6k
munkéjukat a szakmai eléirasoknak megfelelden végzik. Szeretetteljes, elfogadd légkdrben,
az egyéni sziikségleteket figyelembe véve, sajat kisgyermeknevel$ rendszerben, nevelik és
gondozzak a csoportjukba jar6 gyermekeket. A gyermekek testi - lelki allapotaban jelentkezo
valtozasokat a kotelezben eldirt dokumentaciokban vezetik a kisgyermeknevel6k.
(Csoportnapld, Gyermek - egészségiigyi torzslap, Fejlodési Naplo, Uzend fiizet).

A 2020. aprilis 21-ére tervezett Béles6dék napja a COVID19 virus miatt elmaradit.

A Foldvar Boleséde: Az idei nevelési - gondozasi évben részben sikeriilt megvaldsitani
terveiket. A beszokatasi idészak nem fejezddott be, hiszen a vilagjarvany miatt tigyeleti
rendszerben muikodtek. Csak a korldtozasok felolddsa utan tudtdk folytatni a megkezdett
beszoktatasokat.

A gyermekek jol érzik magukat a bolesddében. Jol sikeriilt a karacsonyi csaladi délutan és a
karacsonyi vasar. A sziilok szivesen jottek egy, kis kotetlen beszélgetésre, tevékenykedésre a
kisgyermekneveldkkel és a gyerekekkel, vasarlasukkal pedig tAmogattak a bilesddét.

A Husvéti csaladi délutén és a Gyermeknap a koronavirus jarvany miatt sajnos elmaradt.
megfigyelése megtortént. Az értékelésekre, a fejleszthetd teriiletek meghatdrozasara
személyes beszélgetések soran nyilt lehetdség.

A Foldvar Boleséde igyekszik minden olyan lehetGséget megragadni, amely el6segiti az
intézmény fejléddését, fejlesztését. Az idei nevelési - gondozasi évben ketté palyazatott adott
be, melybd] egy nyertes palyazatot tudhatnak magunkénak.
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A Foldvar Bolesdde nagyon igényes, naprakész, az aktualitisoknak megfeleldé weblapot
miikddtet. Cime: https://www.foldvarbolesi.hu/. A sziilék napi szinten tajékozddhatnak az
eseményekrol, megismerhetik a bolecséde milikodését, tanacsokat kaphatnak a
gyermeknevelésrol, jaték és tevékenység Gtleteket szerezhetnek.

A Golyafészek Bilesodébe jaro gyermekeknek biztositottak azt a szeretetteljes, elfogadd és
motivald kornyezetet, melyben a gyermekek biztonsagban érzik magukat és felszabadultan
tevékenykedhetnek.

A szakmai program alapjan biztositatjadk a gyermekek meglévé mozgasformainak
gyakorlasdhoz, illetve az (j mozgasformak elsajatitasahoz sziikséges teret és mozgasfejlesztd
jatékokat. A tornaszobaban folytatott mozgasos jatékoknak koszonhetéen fejlodtek a
gyermekek koordinaciés és kondicionalis képességeik, melyek fejlodését pozitivan
befolyasolta a szakember altal tartott SZIT foglalkozas is. A mozgasformdk palettajat
szinesitette Szantd Kitti néptanc pedagogus zenés - jatékos foglakozasai, melyet minden
alkalommal nagyon vartak a gyermekek.

A 2019/2020. nevelési/gondozasi évben kutyaterapias foglalkozasok lehetdségét is
felajanlottak az érdeklodo sziilok gyermekei szamara.

Négy alkalommal tartottak sziil6i értekezletet, és t6bb alkalommal sziilécsoportos
megbeszélést. Az aprilisi honapra tervezett nyilt nap a pandémia miatt elmaradt.

A karacsony el6tt tartott csaladi délutan is jé alkalom volt a beszélgetésre, kapcsolattartasra.
A hutsvéthoz kapcsolodo csaladi délutanjuk a vészhelyzet miatt elmaradt.

A tornaszobdban, a délutani érakban, alapitvanyuk tdmogatasaval Fodomé Stelkovics I1diko
fejlesztopedagdgus altal vezetett, SZIT torman vehettek részt a gyerekek. A fejlesztd
szakember a kisgyermeknevelok tapasztalata, a sziiléi visszajelzések szerint a gyermekek
szivesen mozognak, jatszanak a tornan.

3.6. Szakmai munkakozosség:
A szakmai miithelymunka lehetdséget biztosit a két bolecséde kozotti szakmai munka
megbeszélésére, Gtletek, gondolatok megosztasara. A negyedévenként megtartott talalkozasok
alkalmaval sok hasznos tanaccsal, Gtlettel lettek gazdagabbak a kollégak.
A bolecs6dék nevelési munkacsoportjanak talalkozoin, elére meghatarozott témakorokben
osztottdk meg egymassal tapasztalataikat a kisgyermeknevel6k, ezzel is egymas szakmai
munkajat.
A munkacsoport munkaterve alapjan, a kdvetkezo témakban tartottunk foglalkozasokat:

1. Heti nevelési terv készitése és bemutatasa. Téma: falevél, tok

2. Mondokak, gyermekversek és a nyelvi fejlédés Osszefliggései. Balogh Zsuzsanna

mutatta be a szakdolgozatit.

3. Hetinevelési terv készitése és bemutatasa. Téma: katica, csiga

4. Fabian Dora szakdolgozatanak bemutatasa
A kollégandk elkésziiltek a tavaszi tervezetekkel, de a megvaldsitasra, €s bemutatdsra a
vilagjarvany miatt nem kertilhetett sor.

3.7. Kapcsolataink:
a) Bolcséde — Csalad
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A 2019/2020. nevelési évben mindkét bolesddében négyszer tartottunk sziildi értekezletet, és
tobb alkalommal szilécsoportos megbeszélést.
Az 1] sziiloket a bolesddei eldjegyzést kivetden tajékoztattuk az intézményben folyo neveld -
gondozd szakmai munkardl, bleséde hazirendjérsl, szakmai programjarol.
A kisgyermeknevelok és a sziilok kommunikaciéja folyamatos, reggeli bevételnél és a
délutani hazaadasnal informéciot gyijtétiek és adtak at a gyermekekrol, az egyénre szabott
gondozas érdekében.
Irasos forméban a sziilék negyedévente kapnak tajékoztatast gyermekiik fejlédésérdl az iizend
flizetben. Az linnepekhez kapcsolodo csaladi délutanok is rendkiviil jo alkalmat nyujtottak a
kapcsolattartasra.

b) Bélcséde - Ovoda
Ebben a nevelési évben is tobb ovodai rendezvényen, tovabbképzésen vettink részt. A
latogatasok lehetGséget biztositottak arra is, hogy nyomon kovessikk ,.bdlcsédéseink”
beilleszkedését, fejlodését.

c) A bolesddék egymas kiozotti kapesolattartisa
A bolesdédék nevelési munkacsoportjanak talalkozdin, elére meghatarozott témakdrékben
osztottdk meg a kisgyermeknevelok egymassal tapasztalataikat, ezzel segitve egymas szakmai
munkajat.

d) Egyéb kapcsolataink
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését segiti elé a védéndk latogatasa bdlesddénkben.
Ebben a nevelési évben a vilagjarvany miatt csak egy alkalommal osztottuk meg
tapasztalatainkat a gyermekek testi-lelki egészségével, szocialis koriilményeivel kapesolatban.
A bolesddevezetdség folyamatosan részt vesz a Dél Alfoldi Regionalis Modszertani Csoport
crtekezletein, a békéscsabai Modszertani Feladatokat Segité Bolestdében tartott megyei
vezetdi értekezleteken, és folyamatos szakmai kapcsolatot dpolnak a dobozi bélesédével.
Gyermekvédelmi jelzérendszerként részt vesznek a Szocialis Szolgaltatdé Kozpont
értekezletein, irasban és szoban konzultdlnak a boles6dénkbe jard védelem alatt allo
kisgyermekekrol.

4. TAJEKOZTATAS A KORONAVIRUS JARVANY MIATT ELRENDELT
RENDKIVULI IDOSZAKROL (tagdvodak/blesédék)
2020. marcius 15-én, rendkivili értekezleten tdjékoztatas tortént a tagovodak és bolesddék
vezetdi szamara a kialakult helyzetrol.
Még ezen a napon a rendelkezésiinkre allé6 kommunikacios csatornakon értesitettiink minden
dolgozot, szilét a varhato koriilményekrol.

Intézménytink tagdvodai/bolesddéi a rendkiviili idészak alatt végig, iigyeleti rendszerben
tartottak nyitva. Az lgyeletben (40/2020. ( III.11.) Kormanyrendelet) elsdsorban azokat a
gyerekeket fogadtuk, akiknek a sziilei a COVID-19 virus terjedésének a megelézésében, a
védekezésben — egészségligy, renddrség, kormdanyhivatali dolgozé, adohatdsag, banki
alkalmazott, kozalkalmazott, tzoltdé - illetve munkaltatoi igazoldsra: kereskedelem,
toltéallomas kezeld, postai alkalmazott — minden mdas esetben egyedi elbirdlds alapjan
dontéttiink a gyermekek elhelyezésérol.

A fenntartoval tortént folyamatos egyeztetéseket kvetden 2020.04.19-t61 fogadtuk:
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- A Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont — Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
tdmogatasaval, indokoltan a halmozottan hatranyos helyzetli, gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilo gyermekeket.

- A gyamhatosag altal elrendelt oOvodaban/béles6dében tartdzkodasra kotelezett
gyermekeket.

- A sziiléknek ovodaban/bdlesédében munkaltatdi igazolassal kell igazolniuk, hogy
munkat végeznek.

- Az otthoni betegapolast végz6 sziilok gyermekeit.

Kiemelten fontos volt szamunkra az egyénenkénti, koriiltekintd, egyedi elbiralas.

2020. majus 25-t61 a ,,215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az Ovodak €s bolesddék
Ujranyitasarol, valamint a nyari taborok megszervezésérél” — kormanyrendelet szerint jartunk
el.

2020. marcius 17-t61 - 2020. méjus 20-ig folyamatosan a (40/2020. ( I11.11.) Kormanyrendelet
altal eloirt tigyeleti idészak alatt, biztositottuk minden tagévodaban/bslesédében, igény
szerint az ebéd kiosztasat, az elvitel lehetdségét, maximalisan betartva a biztonsagi
eléirasokat.

Az oktatédsi intézmények szdmara ingyenesen letoltheté Microsft Teams programot, minden
tagévoda és bolesddevezetd hordozhatd szamitogépére feltelepitettiik. {gy lehetévé valt, hogy
vided konferencia keretében tudtunk vezetéi értekezleteket megszervezni, csokkentve ezzel is
a fertdzések lehetdségét, ugyanakkor hatekony és gyors kommunikaciot tudtunk folytatni.

Megszerveztik a tagévodak/bolesédek teljes kord, fertétlenité kitakaritasat, a nyarra tervezett
karbantartast. Elkezd6dott az udvarok rendezése, mozgasfejlesztéy fabol és fémbdl késziilt
jatékok felujitasa, karbantartdsa, csiszoldsa, festése. Ezeket a munkalatokat folyamatosan
végezzik, jelenleg is zajlanak.

A rendkiviili iddszak alatt végzett tevékenységeinkrél honlapunkon (ovodak.bekesvaros.hu)
folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket:

http://ovodak.bekesvaros.hu/index. php?route=product/product&path=59&product_id=138
Takaritas a tagovodakban:
https://bekesmatrix.hu/cikk/97048 nagytakaritas a_bkob_tagovodaiban/
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Takaritas a bolesodékben:

https://bekesmatrix.hu/cikk/97047 na

A nyari lgyeleti rendet érvénytelenitettiik. Tagdvodaink/bolesddéink a 2020-as nyari
id0szakban folyamatosan nyitva tartottak.
Folyamatosan és iitemezetten zajlott az idéaranyos szabadsagok kiadasa.
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Elkészitettik a Békési Kistérségi Ovoda és Bioleséde rendkiviili munkavégzési
szabalyzatat kiilonleges jogrend idejére, melyet négy alkalommal mddositottunk,
egészitettlink ki a torvényi elvarasoknak megfelelden. (4. szamu melléklet)
Ebben a dokumentumban szabdlyoztuk dolgozoink feladatat, tevékenységét a rendkiviili
jogrend idején. Munkavallaloinkat munkavégzésre, rendelkezésre allasra, tavmunkara,
tigyeleti rend ellatasara koteleztik.
Kiemelt feladat volt &vodapedagdgusaink/kisgyermekneveldink szamaéra, hogy a sziilok
szamara kozdsségi fellileten zart csoportot miikddtessenek, napi szinten kapcsolatot tartsanak
a szlilokkel és gyermekekkel.

- Sziikség szerint telefonon a sziilok rendelkezésére alljanak.

- Online anyagokat gytijtsenek.

- Eszkézoket, sajat tletek alapjan fejlesztéjatékokat készitsenek.
Felvaltva foglalkoztunk az tgyeletbe jaro gyermekekkel, az otthon maradokat pedig
folyamatosan digitalis anyagokkal lattuk el.

A rendkiviilli idoszak alatt (részben ,home office”), 6vodapedagégusaink minden héten
osszeallitottak a heti tevékenységi tervet, melyet a Csoportnaploban dokumentaltak.

A tematikus terv szerinti ismeretanyagot, jatéklehetoségeket, feldolgozandé témakat
mellékletekkel, magyardzatokkal, kapcsolt linkekkel egyiitt kiildték a sziilok szamara. Mese
¢s babjatékokat készitettek, melyeket a tagévodak zart a facebook csoportjukba téltottek fel.
Esténként, alkalmanként é16 addsban meséltek a gyerekeknek.

A Dbolesédéink is éltek a lehetdséggel. A Foldvar Boles6de sajat  webhelyén:
https://www.foldvarbolecsi.hu/ tajékoztatta a sziiléket napi szinten a sziiléket az aktualis
hirekrdl, eseményekrol. Kedves dalocskékat, meséket, babjatékokat tettek k6zé bolcsddés
koru gyerekek szamara.

Megszerveztiik intézményiinkben a szdjmaszkok varrasat, mely folyamatos tevékenység volt
a rendkiviili idészak alatt. Ugyes kezii, varrni tudo, dvodapedagogusok/kisgyermeknevelsk
ovodai és bolesddei dajka nénik szabtak, varrtdk a textilbdl késziilt szdjmaszkokat. Az
Osszedllitashoz sziikséges anyagokat (gumiszalag, cérna, textilek) a tagdovodak/bslesédék
alapitvanyai finansziroztdk. A szdjmaszkokat sajat varrdgépeiken varrtdk dolgozdink.
Osszesen 2135 darab szajmaszk késziilt el.
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Polgar Zoltan Alpolgarmester ur a rendkiviili idészakban, szdjmaszkok megvarrasara kérte fel
intézménylinket. A hozzavalokat biztositottak. A szajmaszkok szakszerii fertdtlenitését,
mosasat, vasalasat intézményiink vallalta. A mintadarabok bemutatdsa utan, 500 db kétrétegti,
textil szdjmaszkot készitettiink el.

Tevékenységiinkrdl tobb forum adott tajékoztatast:
http://ovodak.bekesvaros.hu/index. php ?route=product/product&path=59&product_id=135
https://bekesmatrix.hu/cikk/96959 szajmaszkokat keszitenek a bkob_dolgozoi/
http://ovodak.bekesvaros.hu/index. php ?route=product/product&path=59&product id=141
https://www.beol.hu/kozelet/helyi-kozelet/maszkok-varrasara-alltak-at-ideiglenesen-bekesen-
2635191/

Intézménylink munkavallaléi 2020. aprilis 06-t6] 6t fovel takaritottak Danfokon. A danfoki
munkavégzést folyamatosan végezték a 152/2020. (IV. 27.) Kormanyrendelet megjelenéséig,
melyben minden évoda/bdlecsdde szamara (5 f6s) tigyeleti ellatast irtak elo.
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Kialakitottuk o6vodai/bolesddei eldjegyzések online formajat intézményiink honlapjan. A
sziilok e-maliban jelentkezhettek intézményeinkbe. Minden regisztraciora valaszoltunk,
nyugtaztuk, megfelelé-e a jelentkezés vagy hianypotlas sziikséges. Két napot biztositottunk
mindkét intézménytipusnal a személyes beiratkozasra. Természetesen fokozottan figyeltiink a
biztonsagi eldirdsok betartasara, betartatasara. A tagévodai/bolesodei elektronikus eldjegyzés
nagyon sikeresnek bizonyult.

Felhivasainkat honlapunkon: ovodak.bekesvaros.hu tettiik kozé, az alabbi linkeken:
http://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=136
http://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=140

5. GAZDALKODASI HELYZETKEP ALAKULASA

5.1.  2019-ben:

5.1.1. Bevételek alakulasa:
A bevételeink intézményi szinten 100%-ra teljesiiltek. Az intézményi miikodési bevételek
csoport az intézménynél a gyermek-és felndtt ebéd befizetéseket, ezek AFA-jat, és az
adohatosag altal visszatéritett AFA-t tartalmazza. Ezek modositott eldiranyzata tobb az eredeti
eléiranyzatnal. Ennek oka az adohatdsagtdl visszaigényelt altalanos forgalmi ado.
A tdmogatas értékii bevétel szintén 100 %-os, ez Tarhos kdzség telepiilési hozzajarulasat, 2 {6
nyari didkmunkas és 3 f6 kdzmunkas munkabérének tamogatasat tartalmazza. Az eredeti
eldiranyzat magasabb, mint a modositott. Ennek az az oka, hogy Tarhos kézség dvodajaban 1
ovodapedagodgus kollégand tartdsan tdppénzen volt és helyettesitéssel lett megoldva a munka
elvégzése, ezdltal bér megtakaritasuk keletkezett, igy nem kellett a betervezett hozzajarulas
teljes Osszegét atutalniuk.
A Kozponti iranyito szervi tamogatasok bevételei 100%-ra teljesiiltek. (5. szamt melléklet)

5.1.2. Kiadasok alakulisa:
A kiadasok intézményi szinten 98,13%-ra lettek teljesitve. Ezen beliil a személyi jellegti
juttatasok, valamint a munkaaddkat terheld jarulékok 99.85%-99,81%-ra lettek teljesitve,
amelyek alig térnek el az idbaranyostél. A dologi kiadasok 90.36%-on teljesiiltek. A dologi
kiadasok maradvanyanak egy része kotelezettséggel terhelt szallitoi tartozas, a fennmaradd
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szabad eldiranyzat be lett épitve az intézmény 2020-as koltségvetésébe. Mint lathato, a dologi
kiadasok eléiranyzata jelentosen emelkedett az eredetihez képest. Ennek oka, hogy az eredeti
koltségvetésben 12 havi Vasarolt élelmezés lett betervezve, de a varosi gyermekétkeztetési
normativa teljestilése érdekében 14 havi szamla lett kifizetve, melyhez poteldiranyzatot
kaptunk a fenntart6tol (a novemberi és a decemberi szamlak 2020.januar és februar honapban
lettek volna eredetileg esedékesek). A Személyi juttatasok ¢s a Munkaadokat terheld
jarulékok eléiranyzata az eredetihez képest jelentdsen emelkedett. Ennek az az oka, hogy a
bolesddei dolgozoknal bevezetett szocialis agazati potlékot, valamint a kdzalkalmazottak egy
részét torvény szerint meg illeté bérkompenzaciot nem lehet az eredeti koltségvetésben
tervezni, mert az allam utdlag, a tényleges teljesités alapjan finanszirozza.

A Felhalmozasi kiadasaink 100%-ra teljesiiltek. Ez a sor a kis-és nagy értékl targyieszkoz
beszerzéseinket tartalmazza.

A kisértéki targyieszkozoknél az alabbi eszkozok lettek beszerezve: fiirdészoba mérleg,
botmixer, szényegek, laptopok, mos6gép, porszivo, csavarbehajto, létra, talalo kocsi,
hiitdszekrény, fejlesztd jatékok, 1étra, wvasaldk, tornapadok. Ezek az eszkozok
nélkiilozhetetlenek a szakmai munka ellatasahoz. Beszerzésiikhoz az eredeti koltségvetésben
nem volt forrds, az intézmény sajat el6irdnyzatai megtakaritasabol vasarolta ezeket. (6. szamu
melléklet)

5.1.3. Pénzmaradvany alakulasa:
Az intézmény 2019. évi pénzmaradvanya 11 712 589 Ft lett, melybol 923 753 Ft
kotelezettséggel terhelt, 10 788 836 Ft pedig szabad pénzmaradvany. A 923 753 Ft
kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany Békésé.. A 10 788 836 forint szabad
pénzmaradvanybol 46 773 Ft Tarhosé, 10 742 063 Ft pedig Békésé, mely be lett épitve az
intézmény 2020.¢évi koltségvetésébe. Békés kotelezettséggel terhelt pénzmaradvanya szallitoi
tartozas.
A 2019-es évben az alabbi karbantartasokat végeztink az intézményeinkben: a Teleky uti
Tagdvoda 2 csoportszobajaban laminalt parkettat tettiink le, a gyermekmosddkban az Gsszes
WC csészét kicseréltettilk, valamint azon helységeket kifestettiik, amelyekben nyilaszard
csere tortént. (a 3 csoportszobdban 2 évvel ezeldtt az intézmény sajat pénzébdl mar
kicseréltette a nyilaszardkat, igy ezekben a helységekben csak a meglévo tiveget cserélték ki a
palyazatban eldirtra). A Bobita Integralt Tagdévodankban az aula falanak burkolasa
folyamatosan torténik.
Az Ujvérosi Tagovoda és a Hunyadi téri Tagovoda nyilaszaroinak cseréje utan épiiletek teljes
bels¢ festése megtortént. Ezen kiviil minden tagovodaban és bolesédében megtértént a vizes
helyiségek tisztasagi festése, valamint az udvari jatékok festése. Ebben nagy segitséget
jelentettek a nyaron a didkmunkasok. (7. szamu melléklet)

5.2.  2020. L. félév:

5.2.1. Bevételek alakulasa:
A bevételek teljesitése 49,14%-o0s. Ezen beliil az Intézményi miikidési bevételek teljesitése
53,07%, ez 3,07%-kal t6bb az id6aranyosnal. Ennek oka, hogy az elsd negyedévben
intézmeénylink visszakapott 1 331 000 forint afat az adohatosagtdl, azonban ez volt az utolsé
nagyobb &sszegli afa visszaigényléstink. A 2019.utolsé negyedévi bevallasunkat az
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adohatdsag ellendrzés ald vonta és megallapitotta, hogy az el6z6 ellenérzéskor elfogadott
bevallasi gyakorlat nem helyes. A jovoben az ingyenesen étkezdk afajat sem a levonando,
sem a befizetendd sorban nem kell szerepeltetni, ezért a jovoben nagyon minimalis lesz a
visszaigénylendd AFA-nk. Az ellatasi dijak bevételei (gyermekebéd befizetések) az
idéaranyosnak megfelelden, 50,77 %-ra teljesiltek. Az Irdnyito szervidl kapott tamogatds
47,87%-0s, amely 2,13%-kal kevesebb az id6Garanyosnal. Ennek oka, hogy az els6
negyedévben a pénzmaradvanyunkat hasznaltuk fel a kiadasok teljesitésére, valamint a dologi
kiadasainkban a Vasarolt élelmezés soron csak 4 havi kiadas szerepel, mert 2 havi szamla az
eléz6 évben lett kifizetve, valamint a Jubileumi jutalmak 90%-a a masodik félévben lesz
kifizetve, ezért nem volt szilkséglink tobb tamogatas lehivasara. A Miikodési célii dtvett
pénzeszkoz teljesitése 62,96 mely 12,96 %-kal magasabb az idéaranyosnal. Ez a sor a
Munkaiigyi Kozponttdl atvett pénzeszkdzt, valamint Tarhos Kozség telepiilési hozzajarulasat
tartalmazza. A Munkaiigyi Kozponttél a 2 {6 kézmunkds alkalmazottunk utan fizetett
hozzajarulasa 100%-ban, a Tarhos kozség telepiilési hozzajarulasa 56,41 %-ra teljesiilt. Az
El6z6 évi pénzmaradvdany 100%-ban igénybe lett véve.

5.2.2. Kiadasok alakulisa:

Kiadasaink 49,03%-ra teljesiiltek. Ezen beliil a Személyi juttatasok 48,29-ra teljesiiltek, amely
1,71%-kal kevesebb az idéaranyosndl. Ennek az az oka, hogy a betervezett 10 748 078 Ft
Osszegll Jubileumi jutalom elsé negyedévi teljesiilése 10,66%-0s, mivel a kifizetések a
késobbiekben esedékesek, zomében augusztus, szeptember honapban. A Munkaltatot terhels
jarulékok teljesitése 51,12%, amely 1,12 %-kal t6bb az idéaranyosnal. Ennek oka, hogy
korméanyzati intézkedés hatdsara julius 01-t6l 2%-kal csokken a munkaltatod altal fizetendd
Szocialis hozzajarulas add mértéke, de ennek eldirdnyzata mar az els¢ félévben vissza lett
vonva.

A Dologi kiadasok 51,41%-ra teljesiltek, mely 1,41%-kal magasabb az id6aranyosnal. Ennek
oka, hogy a Gazenergia szolgaltatas dijak teljesiilése mindig magasabb az els6 félévben
(65,76%), mint a masodikban. A Dologi kiadasainkban a Vasarolt élelmezésiink teljesiilése
csak 46,94 %-os, mivel ebben csak 4 havi szamla szerepel. A koronavirus jarvany kitérésekor
a gyermeklétszdm az Ovodakban jelentGsen visszaesett, ezért a fenntartdé a Vasarolt
¢lelmezésiink eldiranyzatat lecstkkentette. Azonban a jarvany cstkkenésekor a kormanyzati
intézkedések enyhitése utan a sziilok ujra hozzak gyermekeiket az intézményiinkbe, és emiatt
az aprilis elején tervezettnél joval tébb az étkezd gyermekiink, valamint az el6z6 évek
gyakorlat4tol eltéréen ebben az évben a tagintézmények nem zarnak be a nyari karbantartasok
miatt (ezeket elvégeztik a jarvany kitdrése utan). A Vasarolt élelmezés soron a masodik
féelévre 14.130.757.-Ft eloiranyzat van (6 honapra). Az el6zod év masodik félévében a teljesités
18.268.518,-Ft volt ugy (6 honapra), hogy minden tagintézmény bezart 4 hétre, és az étkezési
adag ara is kevesebb volt. Ebbol mar elére prognosztizalhatd, hogy a Vésarolt élelmezésre az
eldiranyzatunk nem lesz elég, ezért erre pdteldirdnyzat biztositdasara lesz sziikségiink.
Felhalmozasi kiadasaink 0%-ra teljesiiltek, mivel az intézménynek az els6 félévben nem volt
eszkozbeszerzése.

Az intézményben, az elsd félévben az aldbbi karbantartidsi munkalatokat végezték el
karbantartoink, illetve a jarvany idészakban minden dolgozo:
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Ujvarosi Tagdvodaban udvari jatékok, komposztald, fapadok, utcai kiskapu karbantartésa,
festése, gumitégla lerakasa (alapitvanyi pénzbél), valamint a gazfogado, szertar, kazanhdz
javitasa, festése tortént meg. Hunyadi téri Tagdvodaban udvari jatékok karbantartasa, festése,
egy nem hasznalt akna betemetése, jardalapbol placc kialakitasa, keritésdrot cseréje, bokrok
kiszedése lett elvégezve. Bobita Integralt Tagovodaban udvari jatékok karbantartasa, festése,
udvari jatéktarolok ajtajinak javitdsa, festése, gyermek, feln6tt kerékpartarolok, kerités,
gdzes® festése tortént meg. Korona uti Tagovodaban alapitvanyi pénzb6l tarolashoz
vasaroltak egy fém garazst, ennek az alapozasat, telepitését végezték, valamint az udvari
jatékok festése tortént meg. A Teleky uti Tagdévodankban egy udvari kiiil6t telepitettek at
masik helyre, jardalapokat raktak le a megkdzelitéséhez, gumitéglat raktak le (alapitvanyi
pénzbdl), valamint az udvari jatékok karbantartasat, festését végezték el. A Furkész Kozponti
Ovodéaban gumitéglat raktak le (alapitvanyi pénzbdl), babahazat telepitettek at, valamint az
udvari jatékok karbantartasa, festése tortént meg. A Foldvar Boles6dében a konyha, a
vizesblokk helyiségeinek tisztasagi meszelését, valamint az udvari jatékok karbantartasat,
festését végezték el. A Golyafészek Bolesddében szintén ki lettek meszelve a vizesblokk
helyiségei, valamint a konyha. Ezen feliil 2 kapu megnagyobbitasa, 2 udvari jaték telepitése
(alapitvanyi pénzbdl), és az udvari jatékok festése tortént meg.

6. A 2020/2021. NEVELESI EV BEINDITASA

6.1. A 2020/2021 nevelési évre intézményiinkbe beiratkozott gyerekek:
Tagévodak
(2020.09.01. adatok — folyamatosan viltoznak)
Felveheti 2020.09.01. P10t SNI/fG osszesen/fo
oot || bl | b
gyermek/fé (éxkizi)
Fiirkész Kozponti Ovoda | 150/125% 97 | 4 101
Ujvérosi Tagovoda 50 43 E 1 B
Hunyadi téri Tagovoda 40 30 2 32
Bobita Integralt 125 106 14 120
Tagovoda
Korona utcai Tagovoda 50 47 2 - 47
Teleky utcai Tagovoda | 60/62** 60 2 62
Tagévodak Gsszesen - | 477452% 383 f 23 406
Békés
Kihasznaltsag: 89,8%
Tarhos Tagdvoda 25 10 - 10
Osszesen: s02/477% 393 100 416 416

Kihasznaltsag: 87,2%

*Egy csoport sziinetel a fenntartd 19/2016.(V.3.) szdmu hatarozata alapjan.

**A Teleky utcai Tagovodaban két kisgyermek, az eldjegyzést kdveten, a nyari idészakban
kapta meg a szakért6i véleményét, melyben SNI statuszt kapott. A fenntarté 12/2020.(V1.8)
szamu hatarozata alapjan a 2020/2021. nevelési évben a Teleky utcai Tagdvodaba felvehetd
létszam 62 16.
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A Bobita Integralt Tagovodaban egy kis gyermek érzékszervi fogyatékos — kortikalis
latassériilt. Az & fejlesztésére érdekében torvényi Kkotelezettségiink tiflopedagdgus
alkalmazasa, tovabba logopediai ellatas, illetve mozgasfejlesztés gyogytorndsz, konduktor
bevonaséval. A tiflopedagdgus megbizasi szerzodéssel alkalmazza intézményiink.

Tovabba egy kisgyermek szamara szomatopedagogus szilkséges alkalmaznunk, szintén
megbizasi szerzddéssel.

Bolesodék™
bélesodék 2020.09.01. Elgjegyzett gyerekek 2021.08.31.
intézménnyel jogviszonyban (varhatd gyermek létszam)
illé gyermek/fo
Foldvar Bolesode 45 36 06
Golyafészek Bolesode 26 22 48

Bolesodei adatok 71 58 144

Osszesen:

* A bolecsddékben folyamatos a felvétel és a beszoktatas, de mivel nem kotelez6 az ellatas,
emiatt a kiiratkozasok rendszeresek, az adatok napi szinten valtoznak.

6.2. Karbantartasok, felajitasok:
A COVID 19 virus okozta vilagjarvany miatt kialakult rendkiviili helyzetben a
karbantartasok, feltjitasok 2020 tavaszan keriiltek elvégzésre, melyek az alabbi alcimek alatt
talalhatok:

- 4. BESZAMOLO A KORONAVIRUS JARVANY MIATT ELRENDELT

RENDKI{VULI IDOSZAKROL
- 2.4. Targyi feltételeink alakulasa - 6vodai intézményegység
- 3.3. Targyi feltételeink alakulésa - bolesédei intézményegység

A Korona utcai Tagévodaban hamarosan atadésra keriilt a mai kor igényeinek ¢és elvardsainak
megfeleld tornaterem és fejlesztdé szoba. A létesitmény megépitésével lehetové valik a
gyerekek mozgas ¢és kognitiv képességeiknek fejlesztése, az egészséges életmod
kialakitasanak eldsegitése.

A tornatermet az Ujvarosi tagévoda gyermekei is rendszeresen hasznalni fogjék, az Ovi —
Torna tehetségmiihely foglalkozasaikon.

6.3. Pedagoégiai, szakmai munka - évodai intézményegység:
6.3.1. Palyazatok, projektek:
6.3.1.1. OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020 — 2023.
Sikeresen palyaztunk az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020 — 2023 cimre.
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde megosztani kivant nevelési — oktatasi modszertani
fejlesztései, innovacioi, alkalmazott jo gyakorlatai az elkdvetkezend6 harom évben:
1. Kdrnyezettudatos magatartds valamint, a kornyezet védelméhez, megdvasihoz, és
fenntarthatosdghoz kapcsolodd szokasok kialakitasanak bemutatasa — Firkész
K& zponti Ovoda
2. A Kiilonleges banasmddot igénylé gyerekek ellatasanak bemutatasa
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2.1. Tehetséggondozas. Szakmai eldadas €s bemutato tehetségmiihely foglalkozasok
bemutatésa — Fiirkész Kézponti Ovoda

2.2. Az integracio segitése, egyéni banasmdd az 6vodai gyakorlatban — Bébita Integralt
Tagdvoda

3. Egészséges életmodra nevelés szokésainak kialakitasa vizhez szoktatéssal — Ujvérosi
Tagdvoda

4. Jeles napok, hagyomanyodrzés — Teleky utcai Tagovoda

4.1. Mihaly napi vasar

4.2. Kozlekedési nap az 6vodaban

5. Az Egyéni fejlédést nyomon kivetd dokumentécio és az Ovodai Csoportnaplé
innovativ fejlesztésének bemutatdsa — intézményi szintii innovacié

6.3.1.2. OVODAKERT

ORSZAGOS ISKOLAKERT-FEJLESZTESI PROGRAM, iskolakerti Alapozé Alprogram
folytatasa, I1I. iitem” megvaldsulas céljabol, a kozoktatasi intézmények részére meghirdetett
orszagos felhivasra a Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde Firkész Kozponti Ovoda
intézmény ,,Ovoda- Mentor” kategoridban nyertesként lett kivalasztva, ezaltal részt vehet a
Programban.

A program célja: ovodakertek létrehozasa és dvodakerti mentor intézmények kialakitéasa,
felkészitése.

A program ideje: 2020.02.01 —2021.01.31.

A palyazatot olyan intézmények szamara irtdk ki, melyek legalabb 3 éve mikddtetnek
minimum 30 m’ nagysagu Gvodakertet, gyerekekkel megmiivelhets fSldteriileten, akar sajat
ovodaudvaron beliil, akar kiilsé helyszinen,

A jelentkezési feltételeknek a Fiirkész Kozponti Ovoda teljes mértékben megfelelt.

- 30 m’-nyi a gyerekekkel megmiivelhetd fsldteriilettel

- Az 6vodakert tobb mint 30 éve mikddik,

- Az 6vodakertet heti rendszerességgel hasznaljak,

- Télen is végeznek az dvodakerthez kithetd tevékenységeket.

- Madarbarat Ovoda - minden télen gondoskodunk a madarak etetésérdl.

A palyazat elbiralasanal elényt jelentett, hogy Fiirkész Kozponti Ovoda 10 éve Zéld Ovoda.

A Program tébbek koziott 800.000Ft értékii eszkozt, tkologiai mentoralast biztosit a
timogatott intézménynek.

Tovabba:

- Az intézmény egy delegaltja ingyenes 30 oras, ,Ovodakerti alapozé™ pedagdgus
tovabbképzésben részestl.

- Az intézmény Gkologiai szemlélet kertész szakember segitségét kapja, aki helyszini
latogatas soran segit atgondolni a termesztéstechnologiat és a ndovényvédelmet. A
tapasztalatok alapjan ifrasos javaslatot készit. A program futamideje a szakemberek
alatt az dvodakertben felmeriil6 tovabbi kérdésekre online segitséget nyGjtanak.

- Az intézménynek gyakorlott kertvezetd segit abban, hogy dvodakerti munkacsoportja
felkésziiljon a mentor szerepre.

A programra négy kategoridban lehetett jelentkezni. Intézményink az OVODAKERT
“MENTOR?” kategoriaban irta meg.
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A program szigorti feltételként irta eld, hogy az intézmény a honlapjan OVODAKERT
mentipont alatt tdjékoztasson, a f6bb tamogatokrdl, minden Ovodakerti eseményrél.
http://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/category&path=76

Tovabba megtiszteltetés érte intézménylinket, hogy az Ovodas kategéridban képzo
helyszinként vélasztottak ki a Fiirkész Kozponti Ovodat. A képzés idépontja: 2020. 09.04 —
05. Feladatként kaptuk kertiink bemutatdsat, magyarazatokkal, értelmezéssel, tovabba, hogy
milyen kerthez kotott tevékenységeket végziink. Sajnos a képzés a koronavirus jarvany miatt
elmaradt, de a gyerekek kertben végzett tevékenységeirdl oktatd filmet készitenek.

Az orszagos program részeként, az atadé iinnepséget is a békési Fiirkész Kozponti Ovodéban
bonyolitjék le a szervezok. Az atado linnepségen jelen lesz az Agrarminisztérium helyettes
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képviseldi. Idopontja: 2020. szeptember 23.

Ot tagévodank: Fiirkész Kozponti Ovoda, Bobita Integralt Tagévoda, Korona utcai
Tagévoda, Ujvarosi Tagovoda, Teleky utcai Tagévoda palyazott a Emberi Eréforrasok
Minisztériuma &ltal kifrt ,,A hazai és hataron tuli dvodai tehetség - kibontakoztaté programok
tamogatasa” cimi kifrdsra. A palyazat célja: A hazai és hataron tuli magyar tehetségigéretek
ovodai tehetség-kibontakoztatd programjainak tdmogatasa. A tamogathaté tevékenységek:

A tehetségigéretek pozitivumait, erésségeit kiemels, minimum 30 6ras foglalkozassorozat
megvalositdsa. A foglalkozasok heti 1 alkalommal, a korcsoportnak megfeleléen legalabb 30
¢s legfeljebb 60 perces idétartamban tervezhetdek.

6.3.2. Pedagogiai — szakmai munka:
A 2020/2021. nevelési évet e két palyazat kivitelezése hatarozza meg.
- OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020 — 2023, Megosztani kivant
nevelési — oktatasi — médszertani fejlesztés, innovacio, alkalmazott jo gyakorlat

- OVODAKERT
Megnevezés Feladat

SZMSZ Az SZMSZ tartalmi felilvizsgalata,
aktualizalasa.

Szakmai Pedagdgiai Program A Pedagdgiai Program tartalmi

dokumentumok feliilvizsgalata, aktualizalasa.

Csoportnaplo* A Csoportnapldé szakmai — tartalmi

attekintése.
Elektronikus Csoportnaplo
alkalmazasa.

A Csoportnaplo  szakmai  —
pedagdgiai, tartalmi ellenérzése.

Egyéni fejlodést nyomon | Az Egyéni fejlédést nyomon kovetd
kovetd dokumentacio dokumentacio szakmai — pedagdgiai,
tartalmi ellenérzése.

Csoportnaplo - Egyéni | A megfigyelések, mérések
fejlodést nyomon  kovetd | attekinthetd vezetése az Egyéni
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dokumentacio®

fejlodést nyomon kovetd
dokumentacioban.

A mérési eredmények és az dvodai
Csoportnaplo egyseégének

bemutatasa a gyakorlatban.
Az egyéni fejlesztési tervek ujszerii

megkdzelitése, dokumentalasa,
nyomon kovetese a
Csoportnaploban.

Nevelési  évnyité  értekezlet —
Nevelésnélkiili munkanap
Csoportnaplo szakmai
korszertsitésének, fejlesztésének
bemutatasa. Formai valtoztatasok
ismertetése.

OVPED Ovodai adminisztricios és
fejlesztd program megismerése és

bevezetése, tagdévodanként egy
csoportban, kisérleti jelleggel.
Kiilonleges Tehetséggondozas™ Korszerli ismeretek 4atadasa az
banasmodot ovodai tehetséggondozas terén. A
igénylé gyerekek gyakorlatban bevalt tapasztalataink,
ellatasa modszereink, eszkozeink
bemutatasa, atadasa. Szakmai
eldadas és bemutatd tehetségmiihely
foglalkozasok
Az integracio segitése, egyéni | Az Ovodapedagdgusok mneveld -
banasmaéd az ovodai | fejlesztd munkajanak megsegitése.
gyakorlatban* Szakmai konzultacio.
Gyakorlati segitségnyujtas.
Kornyezettudatos  magatartds  valamint, a | A kdrnyezeti nevelésiinkben olyan
kornyezet védelméhez, megovasahoz és | jartassagok, készségek kialakitasa,
fenntarthatésagahoz kapcsolodo szokasok | melyekkel a fenntarthatosaghoz és a
kialakitasa*® komyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitidok pozitiv iranyba fejlodnek.
(7. kompetencia)
Ovodakert Feladatok:
Célja: Tudasmegosztas. Az dvodakerti tevékenyseég, 1. Nyitott mentor ovodakertként
gyermekmunka sajatossagainak bemutatasa. informalddasi lehetdséget

biztositanak az Odvodakert
irnt érdeklodok szamara;

2. Az ovodakert munkacsoport
tagjai mentori tevékenységiik
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részeként a program
fenntartasi ideje alatt (2026.
januar 31-ig) évente 1
alkalommal tematikus
6vodakerti szakmai napot
szervez killsd intézmények
meghivasaval.

Egészséges életmddra nevelés*

A vizhez szoktatds modszertananak
gyakorlati bemutatasa.

Jeles napok,
hagyomanyo6rzés*

Mihaly napi vasar* Néphagyomanydrzés, kozOsségi

élmény  felkinalasa a  békési
ovodasok részére.

Kozlekedési nap az | A gyermekek kozlekedési
ovodaban* ismereteinek bovitése, a kerékparos

kézlekedéshez sziikséges készségek
fejlesztése, tapasztalatok
szereztetése, elmény nyujtasa.

Mentalhigiéné

Nyugdijas taldlkozé megszervezese

Nevelési évzaro értekezlet —
Nevelésnélkiili munkanap
Intézményi kozosségépités,
kozosségfejlesztés.

Mentélhigiénés Nap — Szil6f61ldtink
megszerettetése

Kerékparos barangolas Békésen.
Varosunk nevezetesseégeinek,
jellegzetességeinek  feltérképezése,
megismerése a békési Varosvédd és
Szépitd Egyesiilet segitségével.

A nyari idészakban modifikaltuk SZMSZ-t, és a Hazirendet.

Moédositasok
SZMSZ Az SZMSZ-t tartalmilag a térvényi véltozasoknak, aktualitasoknak,
¢és az elvarasoknak megfeleléen médositottuk.
Mellékletek - 1. szamua melléklet Kollektiv szerzodés

2. szamu melléklet Hazirend

4. szamu melléklet Munkakéri leirasok

6. szamu melléklet Ttizvédelmi szabalyzat

8.1. szamu melléklet A pedagégusok hétévenkénti
tovabbképzesi kotelezettségeének nyilvantartasa

8.2. szamu melléklet Tovabbképzési terv 2020/2021. nevelési
év

18. szamt melléklet E kategorias kisgyermek nevel6k
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gyakornoki szabalyzata

2020.08.27-én a bolesodei

intézményegység munkatarsi értekezletén elfogadtuk.

intézményegység valamint 2020.08.31-én az ovodai

Az Gnértékelés, az Onértékelési csoport miikidtetése tovabbra is torvényi kotelezettség.

Elkészitettiik a 2020/2021. nevelési évre sz0lo Onértékelési Utemtervet. Kijeloltiik
onértékelésre az dvodapedagdgusokat.
6.3.2.1. A 2020. évre altalinos Mindésité tervbe bekeriilt pedagégusok:
Erintettek neve: Az eljaras idopontja: Virhaté fokozat:
Liptakné Oreg Aniké 2020.09.17. Mester
Molnar Fanny 2020.09.25. Pedagogus 1.
6.3.2.2.  2021. évi Tanfeliigyeleti eljarasba bekeriilt 6vodapedagégusok:
Erintettek neve: Az eljaras id6pontja: Tanfeliigyelet tipusa:
Bagolyné Sziics Andrea 2021. vezetdi tanfelligyelet
Szalkai Sandorné 2021. vezetoi tanfelligyelet

6.3.2.3. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:
Id6pont Megnevezés Tartalom

2020.08.31. Nevelési évnyito értekezlet | Nevelotestiileti képzés:
Csoportnaplo szakmai
korszerGsitésének,
fejlesztésének  bemutatésa.
Formai valtoztatasok
ismertetése.

2020.10.22, OKTATASI HIVATAL Mentalhigiénés Nap —

Bazisintézménye Lelki egészségvédelem
Belso tudasmegosztas Napja
Bobita Integralt Tagovoda

2021 .06,18. Nevelési évzaro értekezlet | Mentalhigiénés  Nap  —
Szilotoldiink
megszerettetése
Kerékparos barangolas
Békésen.
Varosunk nevezetességeinek,
jellegzetességeinek
feltérképezése, megismerése
a békési Varosvédo és
Szépitd Egyesiilet
segitségével.

6.3.2.4. Szakmai munkakozosségek:
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Pedagogiai munkank szinvonaldnak, a neveld munka hatékonysaganak novelése érdekében
munkakézdsséget mikodtetiink:
- Miivészeti munkakozosség - Ovondi Korus
- Természeti munkakdzosség
- Egeészséges ¢letmod munkakozosség
- Az ovodai tehetséggondozas munkakozossége
- Meérés — értékelés munkakdzosség
- Mentélhigiénés munkak$z0sség
- Jaték és tevékenységek munkakozosség
A hatékony nevelés — fejlesztés érdekében beinditjuk Sziiléfoldiink megszerettetése

munkakézséget.

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai munkakozdsségeinek 2020/2021. nevelési

évre tervezett programjai:

Idépont Tervezett program OH Bazisineznitny
Tervezett program jellege - Felelds

2020.08.31. A Csoportnapld kiemelt Bels6 tudasmegosztas
fejezeteivel kapcsolatos szakmai Béres Istvanné
elvarasok, tartalmi kritériumok
bemutatésa.

2020.09.02. Szakmai tanévnyitd Nyilt rendezvény
Koérnyezettudatos magatartas Természeti munkakézdsség
valamint, a kdmyezet védelméhez, | Meérés, értékelés munkakdzdsség
megdvasahoz, és
fenntarthatdsaghoz kapcsolodd
szokédsok kialakitasanak
bemutatasa

2020.09.29. Jeles napok, hagyomanyoérzés: Nyilt rendezvény

Mihaly napi vasar Sziiléfoldiink megszerettetése
munkakozosség

2020.10.21. Kiilonleges banasmaddot igényld Nyilt rendezvény
gyerekek ellatdsanak bemutatisa - | Mérés, értékelés munkakozosség
Az integricid segitése, egyéni
banasmod az dvodai gyakorlatban

2020.10.22. Mentalhigiénés Nap — Belsé tudasmegosztas

(Nevelésnélkiili munkanap)

Lelki egészségvédelem Napja

Mentalhigiénés munkakdzisség

2021.03.11. Szakmai Nap - Tehetséggondozas Nyilt rendezvény
Szakmai eléadds és bemutatd Az évodai tehetséggondozis
tehetségmiihely foglalkozasok munkakozossége

2021. marcius Kérnyezettudatos magatartas Nyilt rendezvény
valamint, a kérnyezet védelméhez, Természeti munkakozosség
megodvasahoz, és
fenntarthatosaghoz kapcsolado
szokésok kialakitasanak
bemutatasa

Ovoda Kert - Gyermekmunka

2021.04.14.

Jeles napok, hagyomanyérzés -
Kozlekedési nap az dvodaban

Nyilt rendezvény
Szuloféldiink megszerettetése
munkakdzdsség

2021. aprilis

Tehetségek Napja

Bels6 tudasmegosztas
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Az évodai tehetséggondozas

munkakézosség

2021. aprilis Egészséges életmddra nevelés Nyilt rendezvény
szokasainak kialakitdsa vizhez Egészséges életmoddra nevelés
szoktatassal munkakdzisség

2021.06.18. Mentalhigiénés Nap - Belst tudasmegosztas
Sziil6foldiink megszerettetése Sziiléfoldiink megszerettetése
Kerékpéros barangolas Békésen. munkakdzdsség
Varosunk nevezetességeinek, Egészséges életmodra nevelés
jellegzetességeinek feltérképezése, munkak6zisség
megismerése a békési Varosvédd | Mentalhigiénés munkakozosség
és Szépitd Egyesiilet segitségével.

6.3.2.5. Intézményiink partnerei, egyiittmiikodés:

a) Fenntarto:

Az eddigi tapasztalatok alapjan kapcsolatunkra a tdmogato, segitd egylittmiikddés a jellemzo.
Problémadinkkal batran fordulhattunk a fenntartéhoz és egyiittgondolkodva probaltunk

megoldast talalni.
Az egyiittmiikodés formai:

- Intézményvezetdi megbeszélések
- Humaén és Szocialis Bizottsag bizottsagi tilések.

- Koltségvetés tervezése.

- Kolesonds tajékoztatas, egyéni megbeszélések.
- Az intézményvezetd beszdmoldja kistérségi tarsuldsi liléseken, testiileti tiléseken.
Intézményiink részvétele a kozéletben:

Idépont

Megnevezés

Tartalom

2020.09.12.

Madzagfalvi napok

Madzagfalvi Hétprobas
vetélkedd

2020. szeptember — oktober

” Magvetés” — Reformatus
Konferencia - BETAZEN

Ovondi Korus fellépése

2020. oktober

Nefelejcs Hagyomanyérzo
Egyesiilet altal szervezett
,, LT 0kmulatsagon” valo
részvétel

Ovodasok miisora

2020. oktober

Oszi ,,Sziireti mulattsag” a
Piac téren

Ovodasok miisora

2020. december

Varosi Adventi vasarnapok

Karacsony1 vasar
Ovodasok miisora

Karacsonyi Hangverseny a
Reformatus Templomban

Ovondi Koérus fellépése

2021. aprilis

,,Viragvasarnapi” vasar a
Piac téren

Ovodasok miisora

Konyvtar - Vers szeretd
Ovodasok talalkozoja

Versmondo dvodasok

2021. majus

Nefelejcs Hagyomanyorzo

Ovodasok miisora
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Egyesiilet altal szervezett
»Nefelejcs Vigalom” valo
részvétel

2021. junius Nefelejes Hagyomany6rz6 Ovodésok miisora

Egyestilet altal szervezett

,,Piros labas linnep” valo
részvétel

2021. julius BETAZEN Ovondi Korus fellépése

Helyi média Aktualis események Teljes intézményi kdzdsség
megjelenitése a helyi
médidban

Intézményi Honlap Mikdodtetés, aktualizalas Teljes intézményi kdzosség

b) Iskola — dvodai intézmenyegységiink legfontosabb partnere.
Az ovoda — iskola kapcsolatdban arra toreksziink, hogy az iskoldk tanitdi, tanarai
megismerjék 6vodai nevelésiink céljat, feladatait.
Evenkénti véltassal egyiittmiikddési megéllapodas kétiink a Dr. Hepp Ferenc Altaldnos
Iskolaval a tehetséggondozas, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatésa teriiletén.
Célunk az intézmények a kozos tevékenysége, melyt6l egy 0j tipusu pedagodgiai hozzaallas
elterjedéset varjuk, a hagyomanyokra épitve, 0j utakat keresve, a valtozo igények szem el6tt
tartdsa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a nevel6-oktaté munka megujitasa.
A 2020/2021. nevelési évben kivalasztott tagovoda: Teleky utcai Tagovoda

¢) Kozmiivelédési intézmények: Konyvtar, Muzeum, Kulturalis Kézpont
Tudatosan szervezziik az ismerkedést a kozmiivelodési intézmények épiileteivel, funkcioival.
Arra tOreksziink, hogy a kozmiivelodési intézmények, és az Ovodak kapcsolatdban
érvényesiiljon a kdlesonos nyitottsag.
A programkinalatokbol a nevelési célok figyelembevételével, a gyerekek élményeire épitve
kozosen valogatunk a kdzmiivelddési intézmények munkatarsaival.
Az egyiittmitkodés formai:

- A kapcsolat kezdeményezdje, iranyitoja a tagdvoda vezetd.

- A lehetdségeket figyelembe véve szervezziik a Kényvtar, Muzeum, latogatasokat.

- Koz0s szakmai munkaban, palyazatokban vesziink részt.

- Rendszeresen vesziink részt egymds rendezvényein, gyermekekkel és segitd

felnottekként egyarant.

d) Nevelést segité szervezetekkel:
Békés Varosi Szocialis Szolgaltatéo Kozpont - Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
A Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont a torvényi kotelezettségeknek megfeleléen 2018.
szeptember 1-t6] biztositja az dvodai szocialis segit6 tevékenységet.
Az egyiittmiikodés formai:
- miikddo jelzérendszer
- alkalmankénti esetmegbeszélések
- tajékoztatd eldadasok szervezése a sziildknek
- Ovodai szocialis segitd tevékenység

e) Szakmai szolgaltatokkal:
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Ovodapedagégusaink az iskoliba lépés optimalis megvaldsitasa érdekében, valamint az
iskolai alkalmassadg megallapitdsiban mik&dnek egyiitt a Pedagogiai Szakszolgalattal.

A logopédus évenként felméri a gyermekek beszédallapotat, megszervezi a beszédhibas
gyerekek korrekcidjat. Ovodai felmérések és megfigyelések tapasztalatai alapjan, ha a
gyermekeknél lemaradast, vagy eltérést észleliink, a helyi gyogypedagogussal konzultalunk,
majd a Pedagogiai Szakszolgalathoz iranyitjuk, a diagndzis felallitasa és a fejlesztési javaslat,
iskola érettség megallapitasa érdekeben.

A tankotelezettség megkezdésérdl a kérdéses esetekben az Oktatasi Hivatal dont.

6.3.2.6. A nevelomunka ellenorzése, értékelése:
Munkaterviinkben megszabtuk mely teriileten lesz a pedagogiai gyakorlati munka ellenérzése,
értékelése, tovabba:

- A DIFER mérés.

- A Csoportnapldé minden &vodapedagdgusnak elektronikusan kell vezetni.

Csoportnapld szakmai — pedagogiai, tartalmi ellendrzésének megvalositasa.
- Meghataroztuk szakmai és egyéb dokumentumaink ellenérzésének titemtervét.
- Kijeloltiik a nevelés nélkiili munkanapokat.

Kijelsltik a teljesitményértékelésben résztvevd kozalkalmazottakat, és folytatjuk munkajuk
ellendrzését és értékelését a Teljesitmény Ertékelési Szabalyzat alapjan.

Intézménylink Szines Lufik Tehetségpontja 2018 marciusatol Kivalora Akkreditalt
Tehetségpont lett. 2021-ben célunk és egyben feladatunk az az akkreditacié megujitasa, a
kimagaslo, a szinvonalas, mindségi tehetséggondozas biztositssa. Ez az Ovodai
Tehetséggondozas munkakdzosség kiemelt feladata a 2020/2021. nevelési évben.

6.4. Nevel6 — gondozoé munka - bélesédei intézményegység:
Kiemelt feladataink:
- Uj bolesédei szakmai dokumentumok bevezetése - Fejlodési naplo - Csoport naplé -
Egészségiigyi Torzskonyv - Uzend flizet
- A bolesddei kisgyermeknevelék - Gyakornoki napléd
- A kisgyermeknevel6k munkakéri leirdsanak aktualizalasa.
- Sziiléi elégedettség, elégedetlenség mérése.
- Dolgozdi elégedettség, elégedetlenség mérése.
- Boles6dék napja 2021. megszervezése.

6.5. Tajékoztatas a jarvanyiigyi késziiltségrol:
Tagovodainkban, bolesdodéinkben tudatosan, a jogszabalyok, iranyelvek, utasitasok
betartasaval rendeltlink el jarvanyligyi késziiltséget. Intézményeinkben a biztonsagi eldirdsok
betartasaval — a bejaratoknal kézfertotlenité szer van elhelyezve a felndttek szamara, a
gyerekek szdmara belépés utdn eldirtuk az alapos, szappanos kézmosast, a gyerekeket egy
személy kisérheti be, adja at, a tagdvodak/bblesédék teriiletén a belépoknek kotelezd
maszkviselés — biztositjuk a gyermekek szeretetteljes gondozasat/nevelését/fejlesztését. A
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gyermekek, sziilok, és a dolgozdk egészségének védelme érdekében fokozottabban figyeliink
a kOzegészségligyi és jarvanylgyi szabalyok betartasara.

A vészhelyzet és a jarvanyligyi késziltség alatt, a fenntartdé altal meghatarozott
kozegészségiigyi — jarvanyligyi szabalyok szerint latjuk el feladatainkat. Kdtelezettségeinket
tartalmazza: A BEKESI KISTERSEGI OVODA ES BOLCSODE HIGENIAI ES
BIZTONSAGI PROTOKOLLJA - COVID-19 (8. szému melléklet), a munkavallalok
munkakdri leirasa.

Bekes, 2020. szeptember 15.

.................................................................................................

Beéres Istvanne Debreceni Katalin
igazgatd gazdasagi vezet6
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1. szamu melléklet
Bagolyné Sziics Andrea - Mester palyazat 6sszegzé értékelése

Bagolyné Sziics Andrea mesterpedagogus jelolt személyében a hivatdsa irdnt elkotelezett
ovodapedagogust ismerhettiink meg, akinek eddigi szakmai munkéssagat a fejlodés, a jobbitas
iranti igény végig kisérte. A szakmai életitja nagyfoki tudatossagrél arulkodik.
Problémamegoldd képessége, a kihivasokhoz vald viszonyuldsa példaértéki. Nagy tudésu
pedagogus, aki megszerzett elméleti és gyakorlati ismereteit nem csak 6nmaga fejlédésére,
hanem a koriilstte €lok segitésére, tamogatasara is forditja. Kitartd és céltudatos ember, aki
pedagogiai céljainak elérése érdekében akar egy ujszeri médszert, eszkdzt is alkot pl. Zold
meséket ir. Egyéni, szakmai érdeklodését, céljat (kornyezettudatos magatartasformalds,
esélyteremtés, érzékenyités, Ovodai tehetséggondozads, mentalhigiéné) sikeresen tudja
osszehangolni az intézményi célokkal, elvarasokkal.

Szakmai fejlddése a mester palyazat dokumentumaiban a 4 dimenzid mentén, nyomon
kovethetd. Tobb teriileten végzett uttdrd munkat: zenedvoda foglalkozasokat vezetett,
Babusgaté foglalkozasokat tartott, Békés vérosdnak elsd tehetségfejlesztd szakvizsgés
Ovodapedagdgusa. Vezetésével a Békési ovodadk Szines lufik nevii kivaldan akkreditalt
tehetségpontta valtak. Figyelemmel kiséri, koveti az dvodai tehetséggondozés terén elért
eredményeket, azokra épitve irdnyitja szakmai munkdjat, koordinalja, segiti Békés varosan
belill és a kisterségi, ill. megyei szinten is az intézmények kozétti egyiittmikodéseket. Az
altala tdmogatott és megismertetett Gjszeril, innovativ tehetséggondozasi szemléletet minden
gyermekre kiterjesztette, a gyermek erdsségére épit és az erds oldalak tdimogatasaval erdsiti
meg a gyengébb oldalakat. Jelentds szerepe van az intézményi palyazatok irasdban és
megvaldsitasdban. A palydzatokat a fejlédés, a jobba tétel érdekében irja. Eredményes
palyazati munkdja tébb szinten érezteti hatasat. (gyermek, csalad, kollégdk tovabbképzése,
intézményi kornyezet gazdagodas). A jelolt eddigi tevékenységei elérevetitik a
mesterprogramban leirt vallalasok nagyobb hatékdrben vald hasznosulasat. (intézményi,
varosi, megyei) Mesterprogramja sok éves szakmai tapasztalatara épiil, az elmult évek
elméleti és gyakorlati ismeretei, tapasztalatai és a pedagdgusnak koszonhetd intézményi
sikerek otvozddnek benne. A 4 dimenzid mentén részletesen kidolgozott a célok elérése
érdekében végzendd feladatok kore. Meghatarozasra keriilt mind a személyes, mind az
intézményi cél, mely Osszhangban van egymassal és a koznevelési célok elérésével.
Tevékenységekhez kototten keriil megjelenitésre innovativ elem, mely részben a pedagogus
korabbi szakmai munkajanak folytatasa, (pl., szakmai megbeszélések, konferencidk) részben
teljesen 0j feladat. (sziiloknek sz6lo szakkdnyv a tehetséggondozas terén” Az én gyermekem
i1s tehetségigéret - gyakorlati utmutatd sziiloknek gyermekiik tehetséggondozisahoz;
tehetséges sziilok részére bemutatkozasi lehet6ség). A tervezett tevékenységek gyakorisaga.
ltemezése, nagy koriiltekintést igényel. Programjaban tobbszintli szakmai egyiittmiik&dési
formdk keriilnek bemutatdsra. (partner intézmény, Ovodai, varosi, megyei szintl). A
programban felvazolt tervekkel a mar meglévé tehetséggondozd gyakorlatuk gyenge
pontjainak javitasat célozza meg, innovativ megoldasok keresésével. A szilok érdekeltté
tétele €s bevonasa az ovodai tehetséggondozasba 2013 ota képezi a vizsgalodasanak targyat.
A feltaro—elemzé, valamint a fejleszté-ujitd tevékenységre vonatkozo térekvése a programjat




végig kiséri. Palyazataban és a védésen is hitelesen mutatja be szakmai fejlodését, mely
onmagan tGlmutaté és nem &ncéli. Elete Osszefonddik hivataséaval. Folyamatosan wjra
gondolja, elemzi, értékeli munkdjat. Meghatdrozza erdsségeit és megfogalmazza a
fejlesztendo teriileteket is, melyekhez minden esetben megoldasi javaslatot is nyudjt. pl. a
meteoroldgia allomds kihasznaltsagara vonatkozdan fogalmaz meg jovobeni terveket. Az
Ovodapedagdgia aktualis kérdései foglalkoztatjak pl. A jaték kiilondsen a szabad jaték milyen
lehetoségeket tartogat a hatranyok kompenzalasara, a lemaradasok csokkentésére. Tobb
szemponti probléma megkdzelités jellemzi, (gyermek, sziild, pedagogus, intézmény) a
megoldasi javaslatok megfogalmazasaban is koriiltekinté. Tanulmanyaihoz, szakirodalmi
jartassagahoz kototten folytat szakmai elemzést munkdja eredményessége érdekében. A
védésen lényegre torden, érthetden és hitelesen mutatta be a pedagdgus mesterprogramjat a
négy dimenzid mentén. Az eldzetesen feltett kérdésekre programjaval adekvat valaszokat
adott. A bemutatott prezentacidé logikusan felépitett, joI nyomon kovethetd volt. Szakmai
életitja, a sziilok, a vezetoi, a kollégak és partner intézmény vezetdjének ajanlasai egyarant
alatamasztjak elkotelezettségét. Az aspirdnssal tortént személyes talalkozdn jol megitélhetoveé
valt, hogy vallalasai illenek kompetenciaihoz, szakmai torténetéhez, életutjahoz. A védésen
valo szereplése elorevetitette kommunikacidjanak és tudasmegosztasanak sikerét is.




2. szamu melleklet
Fodomé Stelkovics 11diko Terézia - Mester palyazat 6sszegzo értékelése

A pedagégus szakmai fejlédése, eredményei a szakmai életuit soran: Végzettségei tikkrozik
pedagogiai és személyes elkdtelezettségét munkdja irdnt, amit szertedgaz6 szakmai tudassal
végzi. Koveti a szakteriiletének legujabb eredményeit, a pedagdgus tovabbképzések aktiv
résztvevdje, mint Porkoldbné Balogh Katalin tovabbképzése, Okos kocka, DIFER-re
alapozott fejlesztés és tapasztalatait megosztja kollégaival. A mérésekrdl sziiloknek,
ovonoknek folyamatosan részletes tajékoztatast nyujt. Elvégezte és hasznositja munkéjaban a
Sindelar-Zsoldos, a diszkalkulia programot, a Gosy-féle beszédterapiat és a DSZIT-t. A NILD
technikakat adaptalta az 6vodaskortiaknak is. Pedagdgiai tevékenységérdl szakanyagot készit,
publikal. Kezdeményezé a pedagdguskollégak szakmai tamogatasaban és az intézmény
szervezeti €letében. Rendelkezik szakmai munkdjahoz kapcsolddo fejlesztési elképzelésekkel,
ezek megvaldsitasaban kezdeményezd szerepet tolt be.

A mesterprogram: A Mesterprogram o tevékenységének célja az eredményesség javitasa, a
gyermekekért ovondk-szilok kozotti egytuttmikodés kialakitasa, kozosségformald hatasanak
erositése, illetve a mar meg léve képességfelmérd rendszer modositasa, amellyel a
pedagdgusok jobban fel tudjak mérni a gyermekek képességeit. A résztervekben a célokat
kiilonbozd  kérddivekkel, tevékenységekkel, kooperdciokkal szdndékozik elérni és a
sikerkritériumok tobbnyire a fejlesztés, a jo gyakorlat kialakitdsa és a tudasmegosztas. Sajat
intézményi kdrnyezetében azonositja azokat a teriileteket ahol sziikséges és lehetséges az
innovativ  tevékenységeket elinditani. A  fejlesztésekhez képes szakmai érveket
megfogalmazni, azokat aldtamasztani. A mesterprogramban tervezett tevékenységek
O0sszhangban vannak intézménye cé€ljaival. A pedagoégus tevékenységéneck hasznosulasa
Mesterpedagdgus palydzatat lényegre torden, szakszertien, hitelesen dokumentélta és mutatta
be. A portfoliojaban figyelembe veszi az intézményi, koéznevelési perspektivat és
tevékenységei soran tudatosan épit a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra is. Multbeli
tevékenységel is intézményen talmutatéak. Az érdeklodés felkeltése a gyermekek problémai
irant, egytittmiikddés az altalanos iskolai kollégakkal, sajat jatékgyljtemény készitése,
szakmai napon sajat anyag bemutatdsa, az innovativ kezdeményezések minden bizonnyal
segitségére lesz a nehézségekkel kiizdd gyermekeknek, sziileiknek, az d6vodapedagdgusoknak
és a sziikebb, valamint tagabb kornyezetben dolgozd pedagdgusoknak. A tevékenység
varhatdan helyi, talan regionalis szinten is jol hasznosulhat.

A pedagogus onértékelése, reflektivitasa: A jelolt hitelesen mutatja be szakmai fejlodését és
tlizi ki szakmai céljait. Kivaloan fogalmazza meg intézménye és sajait maga szdméra a
professzionalis fejlodés irdnyat. Ezek meghatarozasakor figyelmet szentel a sziikebb és tagabb
koznevelési elvarasokra és célokra is. Felismeri a szakmai kihivasokat és megfeleld mddon
reagal rajuk. Latja, érzékeli az oOvodai (és nem csak) munka gyenge pontjait €s ezt a
hianyossagot igyekszik programjaval pétolni. Pedagogiai  tevékenységeire, elért
eredményeinek elemzo értékeléseire megfeleld modon reflektal.




Mesterpedagogus palyizat bemutatasa és védése: A pedagogus jol felépitett, rendszer
szemléletli, szinvonalas prezentacidt mutatott be, meggydzden érvelt palyazata mellett, a
bizottsdg minden kérdésére szakmailag relevans, atgondolt valaszokat adott. Professzionalis,
mesterkompetencidkkal rendelkez6 hiteles pedagogus személyiség, akinek eddigi eredményei,
tudédsa, tapasztalatai, gazdag pedagdgiai eszkOztara elorevetitik programjanak sikeres
megvalositasat.
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b) Kozépso csoport - A 2019/2020 nevelési év mérési adatainak dsszesitése:

Tagbvoda Irasmozgas- Beszéd Relacié Elemi szamolési Tapasztalati Tapasztalati Szocialitas
koordinacio hanghallas szokincs készség kovetkeztetés: Gsszefliggés-
megertes:

Hunyadi téri Tagévoda 18% E 37%E 47% E 25%E 25% E 37% K 57% K
Ujvarosi Tagévoda 12% E 52% K 41% E 31% E 26% E 29% K 55% K
Korona utcai Tagévoda 17% E 83% B 62% K 30% E 37% K 51% K 61% K
Bobita Integrilt Tagévoda 23% E 84% B 70% K 43% E 59% H 70% H 69% H
Teleky utcai Tagévoda 23% E 74% H 71% H 43% E 32% K 43% K 67% H
Fiirkész Kozponti Ovoda 21% E 57% K 61% K 3I5% E 38% K 46% K 57% K
Tarhosi Tagovoda 10% E 27%E 75% H 7% E 0% E 0% E 36% E

Optimum 45 7 6 11 -

Befejezé 1 4 13 1 10 13 18

Haladé 2 10 26 4 29 29 23

Kezdé 39 18 45 29 26 40 55

Elokészito 62 31 2l 71 43 20 15

Nem érti 2 1 1 6 .

Szoveges kiegészités:

Készitette: Fodorné Stelkovics I1diké fejlesztépedagogus

Békés, 2020. junius 14.




4. szamu melléklet

Békési Kistérségi Oveda
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Iktatd szam: 128/2020

A Békesi Kistérségi Ovoda és Bolcsdde rendkiviili munkavégzési
szabalyzata kiilonleges jogrend idejére
(negyedik modositott valtozat)

Készitette:

Béres Istvanné igazgato

Debreceni Katalin gazdasagvezetd

Zseadk Laszloné igazgatd helyettes - bolesddei intézményegység vezetd
Urbancsekné Sebestyén Marianna 6vodai intézményegység vezetd

Ervényes: 2020. aprilis 20. — visszavonasig
Moédositva: 2020. aprilis 22.
Modositva: 2020. aprilis 30.
Modositva: 2020. majus 25.
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Torvényi megfeleltetés:

- Magyarorszag Alaptorvénye

- 2012.évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

- 40/2020. (11I.11.) Kormanyrendelet

- 45/2020. (I111.14.) Kormanyrendelet

- 47/2020. (1I. 18.) Kormanyrendelet

- 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet soran a gyermekek napkozbeni
feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrol

- 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az évodak és biles6dék djranyitasardl, valamint a
nyari taborok megszervezésérdl

- Oktatéasi Hivatal altal kibocsajtott modszertani levelek

- Polgarmesteri hatarozat 1/2020 (II1.15.)*

- Polgdrmesteri hatarozat 9/2020 (IV.2.)*

- Békés varos kozigazgatasi teriiletén miikodé bolesddei és Ovodai iigyeletek
megszervezésérol” szolé 36/2020 (IV.30.) szamu Polgarmesteri hatarozat

Bevezetés

Magyarorszag Kormadnya 2020. marcius 11-én a COVID-19 virus terjedésének
kovetkezményeként Magyarorszag teriletére vészhelyzetet hirdetett, ezzel egy iddben
kiillonleges jogrendet vezetett be. A koronavirus jarvany terjedése miatt a Kormany az élet- és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humdanjarvany megeldzése,
illetve kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet sordan teendd intézkedésekrdl (II.) szdlo
45/2020. (1. 14.) Korm. rendelet 2. §-aban dontdtt arrdl, hogy a bolesddei, valamint az
ovodai ellatast végzd intézmény esetében az elhelyezés szerinti polgarmester rendkiviili
sziinetet rendelhet el. A rendkiviili sziinetnél figyelembe kell venni a sziiléi igényeket.
Mindezek figyelembe vételével mas rendelkezésig dvodai/bdlesédei ligyeletet szitkséges
biztositani.

2020. marcius 15-én Kalman Tibor Békés Varos Polgarmestere hatdrozatlan idére rendkiviili
szlinetet rendelt el 2020. marcius 17-t61.

2020. marcius 17-t6] ligyeletet latunk el tagévodanként és bolesddénként. (Polgarmesteri
hatarozat 1/2020 (II1.15.) - Polgarmesteri hatarozat 9/2020 (1V.2.) alapjan)

2020. marcius 23. — 2020. aprilis 3.—ig a tagévodak és bolesodék teljes korii, fertétlenitd
nagytakaritasit rendelem el.

Az e vonatkozéasban meghozott Polgdrmesteri hatarozatok 2020. méjus 25-el hatalyat vesztik.

1. Gyermekfeliigyelet biztositasa:
Az lgyeletben (40/2020. ( III.11.) Kormanyrendelet) elsOsorban azokat a gyerekeket
fogadjuk, akiknek a sziilei a COVID-19 virus terjedésének a megeldzésében, a védekezésben
— egészségligy, rendérség, kormdanyhivatali dolgozd, addéhatdsag, banki alkalmazott,
kozalkalmazott, tizoltd — illetve munkaltatoi igazolasra: kereskedelem, toltéallomas kezeld,
postai alkalmazott — minden mas esetben egyedi elbirdlas alapjan dontink a gyermek
elhelyezésérdl.

1.1. Kiegészités:




A fenntartoval trtént egyeztetést kvetden 2020.04.19-t81 fogadjuk:

- A Békés Virosi Szocialis Szolgaltato Kozpont — Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
tamogatasaval, indokoltan a halmozottan hatranyos helyzetli, gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilé gyermekeket.

- A gyamhatosag altal elrendelt Ovodaban/bilesédében tartdzkodasra kotelezett
gyermekeket.

- A sziiloknek ovodaban/bilesddében munkaltatdi igazolassal kell igazolniuk, hogy
munkat végeznek.

- Kiegészités: 2%%%*2%) Otthoni betegapolast végzs sziilok gyermekeit.

Kiemelten fontos az egyénenkénti, koriiltekintd, egyedi elbiralas.

1.2. Kiegészités: 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet soran a
gyermekek napkozbeni feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrgl: ¢92%-042%)

,.1. Bolesddei, dvodai ligyelet megszervezése:
1. §
(1) Ha a telepiilésen ovodai vagy bolecsddei ellatast nyujtd szolgaltatd, intézmény (ezen alcim
tekintetében a tovabbiakban egylitt: szolgaltatd) miikédik, és a telepililési onkormanyzat
polgarmestere, illetve a fovarosban a fovarosi keriileti polgarmester (a tovabbiakban egyiitt:
polgarmester) a veszélyhelyzet kihirdetésérol szo16 40/2020. (I11. 11.) Korm. rendelet szerinti
veszélyhelyzettel (a tovabbiakban: veszélyhelyzet) kapcsolatban rendkiviili sziinetet rendelt
el, a rendkiviili sziinet idejére a polgarmester kiteles megszervezni a bdlcsédés és dvodas
kort gyermekek napkozbeni feliigyeletét (a tovabbiakban: tigyelet).
(2) Az tigyeletet azon, fertdzd betegségben nem szenvedd gyermekek szamara kell biztositani,
akiknek sziiloje vagy mas torvényes képviseloje (a tovabbiakban egytitt: sziild) —
munkavégzés vagy mas ok miatt — ezt igényli. Az lgyelet iranti igény benyujtasa alaki
feltételhez nem kothetd, igy kiilondsen elektronikus levélben vagy telefonos értesités utjan is
benyujthatd. A sziilo irasban nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek nem szenved fert6zo
betegségben.
(3) Az iigyeletet a sziilo altal igényelt id6szakban, de legfeljebb munkanapokon 6 és 18 oéra
kozott kell biztositani.
(4) Az tgyeletet kiscsoportos forméaban kell megszervezni, csoportonként legfeljebb 5
gyermek feliigyelete biztosithato. Az tigyelet vegyes életkori csoportokban is megszervezheto.
(5) Az tigyeletért téritési dij nem kérheto.
(6) A gyermekétkeztetést az ligyelet teljes idotartama alatt a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvényben meghatarozottak szerint kell biztositani.”

1.2.1. Békés varos kozigazgatisi teriiletén miikodé bolesddei és dvodai iigyeletek
megszervezésérol” szolé 36/2020 (IV.30.) szamu Polgarmesteri hatarozat
(2020.0430) - ellgklet* Az e vonatkozasban meghozott Polgdrmesteri hatarozatok
2020. majus 25-¢l hatalyat vesztik.

1.3. Kiegészités: 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az o6vodik és bilesédék
jranyitasarél, valamint a nysri tiborok megszervezésérgl: G020mius20)




A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi
hataskorében, figyelemmel a koronavirus elleni védekezésrdl szold 2020. évi XII. térvény
rendelkezéseire, az 5. § tekintetében az Alaptorvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotdi hatdskorében, a koronavirus elleni védekezésrdl szold 2020. évi XII.
torvény 3. § (1) bekezdése szerinti orszaggyiilési felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15.
cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. Az évodak és bolesodék Gjranyitasa

1. § (1) 2020. majus 25-ét6l a Budapest févaros teriiletén kiviil mikddo

a) 6vodak és

b) bolesddék, mini bolesddék, csaladi bolesdédék és munkahelyi bolesddék (a tovabbiakban
egyiitt: bdlesdde) a veszélyhelyzet elotti szokasos rendben miikddnek, a gyermekeket az
6vodai nevelésben, illetve a bolcsddei ellatasban vald részvétel jogszabalyi feltételei szerint,
tovabbi feltételek eldirasa nélkiil fogadjak.

(2) 2020. jonius 2-at6l a Budapest fovaros teriiletén mikddé ovodak és bolesddék a
veszélyhelyzet el6tti szokasos rendben miikddnek, a gyermekeket az dvodai nevelésben,
illetve a bolesddei ellatasban valod részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi feltételek
eldirasa nélkiil fogadjak.

(3) Az 6vodak és a biles6dék 2020. augusztus 31-€ig legfeljebb két hétre zarhatnak be.

2. Adatszolgaltatas

2. § (1) Az oOvodai nevelésben részt vevd gyermekek szamardl az ovodak naponta
szolgaltatnak adatot a KIR rendszer hasznalataval, a KIR rendszerben meghatarozott
adattartalommal, tovabba tdjékoztatjadk az adott feladatellatasi helylik szerinti telepiilés
polgarmesterét.

(2) A fenntarté — a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol
€s az orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint — a bolesddében ellatott gyermekekrdl minden munkanap végéig adatot szolgéltat az
igénybevevoi nyilvantartasba.

*Az e vonatkozasban meghozott Polgarmesteri hatarozatok 2020. méjus 25-el hatalyat
vesztik.

2. Rendkiviili munkarend elrendelése
2.1. 47/2020. (1I. 18.) Kormanyrendelet szerint:
6. § (1) A veszélyhelyzet kihirdetésér6l szo1d 40/2020. (I11. 11.) Korm. rendelet altal elrendelt
veszélyhelyzet idétartama alatt eldirt tilalmak, korlatozasok betartisa érdekében a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) a (2)—(4) bekezdés szerinti
eltérd szabalyokkal keriil alkalmazasra.
(2) Az Mt.-t a veszélyhelyzet megsziinését kovetd harminc napig azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy
a) a munkaltaté a kozolt munkaidG-beosztast az Mt. 97. § (5) bekezdése szerinti kozlési
szabalyoktdl eltéréen is modosithatja,




b) a munkaltatd a munkavallald szamara az otthoni munkavégzést és a tavmunkavégzést
egyoldalian elrendelheti,
c) a munkaltato a munkavallalo egészségi allapotanak ellendrzése érdekében a
sziikséges ¢s indokolt intézkedéseket megteheti.
(3) A (2) bekezdésben foglalt szabalyoktdl eltérd kollektiv szerzbdéses rendelkezéseket
e rendelet hatdlyanak tartama alatt alkalmazni nem lehet.
(4) A munkavallalé és a munkéaltato az Mt. rendelkezéseit6l kiilon megallapodasban
eltérhetnek.
Az ligyeleti rendszeren kiviil masfajta munkavégzés elrendelheté az MT 30§ szerint. (A
munkaltaté jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerz6déstol eltéré munkakdrben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.)
Ennek értelmében az éppen tigyeletben nem dolgozé munkavallaldé kételes az tigyeletes
napokon tul is rendelkezésre allni.

2.2. Tagévoda vezetdk, bolesédevezetok feladatai:

- A biztonsagi eléirasok, kitelezd, fokozott betartasa, betartatasa!

- Az ovodai, ¢és bolesddei dolgozdk rendkiviili {lgyeleti munkarendjének
meghatarozasa, munkafegyelem betartatasa, ellendrzése.

- 2020. marcius 24-ig az igyeleti rendszer kidolgozasa, minden munkavallalo korrekt
tajékoztatasa.

- Koordinalja a tagévodaban/bdlesddében az 5 f6s gyermekesoportok kialakitasat, ehhez
alakitja a munkavallalok munkarendjét.

- Heti egy alkalommal jelentési kotelezettsége van a munkaltato felé, a tagdvodai/
bolesddei dolgozok munkabeosztasardl, elvégzett munkajardl, a szabadsagok
nyilvantartasarol, tappénzes ellatasarél a Tagévodak - Ugyeleti rendben térténd
munkavégzés nyilvantartasa - hetente - rendkiviili munkarendi idészakban illetve
Ugyeleti rendben torténé szabadsdg nyilvdntartisa - hetente - rendKiviili
munkarendi idészakban (7. szam@ melléklet) Bolesodék - Ugyeleti rendben
torténé munkavégzés nyilvantartisa - hetente - rendkiviili munkarendi
idészakban illetve Ugyeleti rendben torténé szabadsdg nyilvintartdsa - hetente -
rendkiviili munkarendi idészakban (8. szamu melléklet) elnevezésii
dokumentumokon.

- Koteles a szabadsagolasi tervet hetente rendszeresen feliilvizsgalni, a folyamatosan
valtozd helyzethez igazitani. A szabadsag kiadast a munkavallalokkal egyeztetni,
idoaranyosan elrendelni, 15 nappal korabban az alkalmazottakat tajékoztatni. A
munkavallalé bejelentési kotelezettség mellett 7 nappal rendelkezik. Havonta egy
alkalommal — az aktualis honapot megelézéen - jelentési kotelezettsége van a
munkaltaté felé, az tagovodai/bélesddei dolgozdk szabadsag kiadasarol.

- Naponta 8 éraig jelentési kotelezettsége van az tgyeleti gyermeklétszamrél, az
¢tkez6 gyerekek szamarol.

- Koordinalja a csoportok ¢s online feliiletek mitkodtetését.

- Tovabbra is ellatja a munkakéréhez tartozo vezetoi feladatokat.

- Saziikség szerint telefonon a sziilok rendelkezésére all.




Részt vesz a rendkiviili/elore tervezett vided konferencidkon, vezetdi értekezleteken.
Ezaltal hatékony és gyors kommunikaciot tud folytatni.

Koteles a sziiloket tajékoztatni ,Az egészség és az élet megdvasa, valamint a
nemzetgazdasag helyreallitisa érdekében elrendelt vészhelyzettel kapcsolatos
rendkiviili intézkedésekr6l” - 81/2020.(IV.1.) Korm. rendelet 6.§(4), Békés Varos
Polgarmestere 4ltal kiadott hatarozatokrol 9/2020.(1V.2.).

Koteles a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde altal kiadott ,.Sziildi nyilatkozat™ (5.
szami melléklet) cimli nyomtatvany ismertetésére, elfogadtatasara, sziilé/gondviseld
altali ellenjegyzésre.

Koteles a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde altal kiadott »Nyilatkozat fert6z6
betegség mentességrol” (6. szamu melléklet) cimii nyomtatvany ismertetésére,
elfogadtatasara, sziilé/gondvisel altali ellenjegyzésre.

2.3. Ovodapedagogusok, gyégypedagégus, fejlesztopedagogusok feladatai:

Az ligyeleti rendszerben - 5 f6s csoportokban — a gyermekek feliigyeletének ellatasa,
kidolgozott beosztas alapjan.

Az ligyeletet igénylé gyerekeket — a megfeleld dvintézkedések betartasaval — szitkség
szerint atveszik/atadjak a kapuban.

Kotelesek a sziiloket tdjékoztatni ,,Az egészség és az élet megovasa, valamint a
nemzetgazdasadg helyreéllitasa érdekében elrendelt vészhelyzettel kapcesolatos
rendkiviili intézkedésekrol” - 81/2020.(IV.1.) Korm. rendelet 6.§(4), Békés Viros
Polgarmestere altal kiadott hatarozatokrol 9/2020.(IV.2.).

Kotelesek a Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de 4ltal kiadott ,,Sziildi nyilatkozat™ (5.
szamu melléklet) ismertetésére, elfogadtatasara, sziilé/gondviseld altali ellenjegyzésre.
Kotelesek a Békési Kistérségi Ovoda és Boles6de altal kiadott »Nyilatkozat fert6z6
betegség mentességrol” (6. szami melléklet) cimii nyomtatvany ismertetésére,
elfogadtatasara, sziild/gondvisel6 altali ellenjegyzésre.

A sziilok szamara kozosségi feliilleten zart csoportot mitkddtet, ahol napi szinten
kapcsolatot tart a sziilokkel és gyermekekkel.

Kapcsolatot tart a tagdvoda vezetével, kollégaival, kiilonésen a kozvetlen
munkatarsaval.

Sziikség szerint telefonon a sziiloék rendelkezésére all.

Online anyagokat gyijtése.

Eszkozoket, sajat készitést fejlesztéjatékokat készit.

Tovébbra is vezeti a csoportnaplét, a felvételi és mulasztasi naplét és az egyéni
fejlettségmérd dokumentumokat. (A sziiloktol visszajelzéseket, fotokat kér és tolt fel a
naploba a megvalositott feladatokrol.)

Elkésziti az éves beszamolojat kiilonds tekintettel a jarvanyiigyi sajatos helyzetre.
Hasonldan a munkakézosség vezetok, tehetségmiihely vezetdk is.

Onképzés: Szakirodalmak olvasésa, felkésziilés.
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- Munkavégzését, szabadsagolasat, betegszabadsagat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcséde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.
Ajanlott dokumentum: Az Oktatasi Hivatal altal 2020. marcius 20-an kibocsajtott
»2Modszertani ajanlds az dvodapedagogusok részére a koronavirus - jarvanyban az ovodai
ellatast végzd intézmények esetében elrendelt rendkiviili sziinetre™

2.4. Kisgyermeknevelok feladatai:

- Az lgyeleti rendszerben - 5 fos csoportokban - a gyermekek feliigyeletének ellatéasa,
kidolgozott beosztas alapjan.

- Az iigyeletet igénylo gyerekeket — a megfelelé dvintézkedések betartiasaval — sziikség
szerint atveszik/atadjak a kapuban.

- Onkéntes jelentkezés alapjan - a varroégéppel rendelkezd kisgyermeknevel6k szdmara -
szajmaszkok varrdsa tavmunka végzés formajaban. Az elkészlilt munkadarabok
fertotlenité mosasa, vasalasa, nejlonozott leadasa.

- A bolesodék teljes kort, fertdtlenitd nagytakaritasa.

- Elmaradt dokumentéciok megirasa (t6rzslap, fejlédési naplo, tizend flizet).

- Nevelési — heti tervek készitése.

- Felkésziilés sziilécsoportos értekezlet megtartasara - megadott témaban.

- Belso tovabbképzések szakmai tartalmanak Gsszeallitasa.

- Felkésziilés az 0j bolesddei dokumentacio vezetésére.

- A gyermekek neveléséhez, gondozasahoz kapcsolodo szakirodalmak tanulméanyozésa.

- Felkésziilés manualis tevékenységekre, csaladi délutanokra — kézmiives munkak.

- Dekoracio készitése.

- Hazi eléallitott jatékok, babok, mesekdnyvek készitése.

- Online anyagokat gyijtése.

- Online tamogatas nyujtasa.

kivﬁ]hlyzve::202.04.29.

- Kotelesek a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde altal kiadott , Nyilatkozat fertézd
betegség mentességrél” (6. szami melléklet) cimii nyomtatvany ismertetésére,
elfogadtatasara, sziiloé/gondviseld altali ellenjegyzésre.

- Munkavégzését, szabadsagolasat, betegszabadsagat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolesdde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimii fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

2.5. Pedagogiai asszisztensek feladatai:

- Az lgyeleti rendszerben - 5 fos csoportokban - a gyermekek feliigyeletének ellatasa,
kidolgozott beosztas alapjan.

- Az lgyeletet igénylo gyerekeket — a megfelelé ovintézkedések betartasaval — sziikség
szerint atveszik/atadjak a kapuban.




Onkéntes jelentkezés alapjan - a varrogéppel rendelkezé pedagdgiai asszisztensek
szamara - szajmaszkok varrasa tavmunka végzeés formajaban. Az elkésziilt
munkadarabok fertétlenité mosasa, vasalasa, nejlonozott leadasa.

A tagévodak teljes kora, fertdtlenitd nagytakaritasa.

kivﬁlhc]yezve,:2020.04.29.
Munkavégzését, szabadsdgolasat, betegszabadsagat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bélcsode SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozésai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

2.6. Ovodai és bilesodei dajkak feladatai:

Az lgyeleti rendszerben - 5 fOs csoportokban - a gyermekek feliigyeletének ellatasa,
kidolgozott beosztas alapjan.

Az lgyeletet igénylo gyerekeket — a megfeleld ovintézkedések betartasaval — sziikség
szerint atveszik/atadjak a kapuban.

Onkéntes jelentkezés alapjan - a varrogéppel rendelkezd dvodai és bilesédei dajkak
szamdra - szdjmaszkok varrdsa tavmunka végzés formdjiban. Az elkésziilt
munkadarabok fert6tlenité mosasa, vasaldsa, nejlonozott leadasa.

A tagovodak, bdlesddék teljes kort, fertétlenité nagytakaritasa.

A tagdvodak/bdlesddék udvaran folyamatosan munkat végeznek, sziikség esetén fiivet
vagnak, atvizsgaljak az udvari jatékokat, jelentik, ha sériilést észlelnek. Atrendezik a
Kinti és benti szertarakat, leltart készitenek a tisztitd szerekrol.

Kiselejtezik a csoportjukban és a kinti szertdrakban a jatékokat, sziikség esetén
varrjak, javitjak azokat.

Elvégzik napi teendbiket (étkeztetés, gondozas, mosogatas, kilincs fertétlenitése, stb.),
hazabocsajtas utan kitakaritanak ¢s lefertétlenitenek minden jatékot.

Kiosztjak az ebédet az ételhordokba.
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Munkavégzését, szabadsagolasat, betegszabadsagit a Békési Kistérségi Ovoda és
Bélcsode SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

2.7. Egyéb munkavallalok feladatai (kisegit6, szakacs):

A gazdasagvezeto, tagovoda vezetdk és a bolesddevezetok altal, valamint a munkakori
lefrasban meghatarozott feladatok ellatasa az ligyeleti rendszerben.
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.* Hatélyon kiviil

helyoave:2020.04.29.

- Munkavégzését, szabadsigolasat, betegszabadsdgit a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolesdde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentélja.

2.8. Egyéb munkavallalok feladatai (karbantarto):

- A gazdasagvezetd, tagovoda vezetdk és a bolcsédevezetdk altal, valamint a munkakori
leirasban meghatéarozott feladatok ellatasa az iigyeleti rendszerben.

- Munkaidé nyilvantartis rendkiviili munkarendi idészakban - elnevezésii
dokumentumban jelzi, melyik nap milyen munkaformaban/munkaformikban
dolgozott, mit végzett el, illetve azt is, ha szabadsagon vagy tappénzen volt.

Az iigyeleti rendszeren kiviil masfajta munkavégzés elrendelheté az MT 30§ szerint. (A
munkaltaté jogosult a munkavillalét dtmenetileg a munkaszerzodéstol eltéro
munkakérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.)

Ennek értelmében az éppen iigyeletben nem dolgozé munkavallalé kiteles az ligyeletes
napokon tul is rendelkezésre allni.

2.9. Igazgaté, gazdasagvezetdé, Ovodatitkdr, konyvelok, pénziigyi - gazdasagi
iigyintézok feladatai:
Biztositjadk az intézmény folyamatos miikodtetését személyes jelenléttel illetve
tavmunka forméjaban.

3. Tagévodak/bilesddék ujranyitasa 2020. majus 25-ét6l:

3.1. A tagovodak/bilesédék ajranyitasaval kapcesolatos biztonsagi elirasok:

- A kozegészségligylr - jarvanyigyi szabalyok fokozott betartdsa, betartatisa a
tagdvodakban/bilcsddékben, munkavallalok egészségének védelme.

- Az tagdévodat/bolcsddét csak egészséges gyermek, sziild, dolgozd latogathatja.
Gyermekek esetében az dvodapedagogusok/ kisgyermeknevelok dontik el! Az
alkalmazottak esetében a vezetéség feleldssége.

- Amennyiben a gyermek vagy intézményi dolgozo barmely fert6z6 betegség tiineteit
mutatja, otthon kell maradnia mindaddig, amig orvosi javaslatra ujra kozdsségbe
mehet.

- A gyermekek fogadasa: Egy gyermeket csak egy sziilo (tiz év alatti testvér) kisérhet be
tagdvodaba/bslesddébe!

- A szajmaszk viselése kotelezd az épiiletben tartozkodd sziilonek, (testvémek) a
gyermeket atvevé Ovodapedagogusnak/kisgyermek nevelének! A gyermek
hazabocsajtasakor ugyanez a szabaly érvényes.

- Belépéskor a kezek fertdtlenitése a sziild és a gyermek esetében egyarant kotelezo. A
kézfertdtlenitd szereket az épiiletek bejarataiban kell elhelyezni.

- A személyi higiénére fokozottan kell figyelni.

- A fertézés megeldzésének legfontosabb mddja a gyakori, alapos szappanos kézmosas.




Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozonal léguti fertdzés tiinetei észlelhetdk,
haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az intézmény orvosat, aki
az eloirt és altala ismert eljarasrend szerint dont a tovabbi teend6kr6l. Gyermek esetén
a szilék értesitésér6l is gondoskodni kell. A beteg gyermek feliigyeletét ellato
személyzetnek kesztyli és maszk hasznalata kotelezo.

A biztonsagi eléirasokat, minden munkavallalo koteles fokozottan betartani.

A biztositott véddeszkoziket mindenki kioteles hasznalni! A szijmaszkokat naponta
fert6tlenitsék 60 fokos mosassal, fertétlenitd vasaldssal.

A tagéovodak/boles6dék rendezkedjenek be az udvari életre! Toltsenek minél tébb
id6t a szabadlevegén! A gyerekek a munkavallalok, réteges Oltozkodéssel
védekezzenek a reggeli hiivés id6tl, a napkdzbeni melegtél! Torekedjenek -
megfelelé hdmérséklet esetén - a tizérai/uzsonna udvaron torténd elfogyasztasara!

3.2. Tagévoda vezetok, bolcsodevezetok feladatai:

Heti egy alkalommal jelentési kotelezettsége van a munkaltatd felé, a tagdvodai/
bolesédei dolgozok munkabeosztasardl, elvégzett munkéjarol, a szabadsagok
nyilvantartasarol, tappénzes ellatasarol. Tagovodak — Nyari iigyeleti rendben
torténé munkavégzés nyilvantartasa - hetente - illetve Nyari iigyeleti rendben
torténé szabadsag nyilvantartisa - hetente (9. szamu melléklet) Boles6dék — Nyari
iigyeleti rendben torténé6 munkavégzés nyilvantartisa - hetente illetve Nyari
iigyeleti rendben torténé szabadsag nyilvantartasa - hetente (10. szama melléklet)
elnevezésli dokumentumokon.

Koteles a szabadsagolasi tervet hetente rendszeresen feliilvizsgalni, a folyamatosan
valtozo helyzethez igazitani. A szabadsdg kiadast a munkavéllalokkal egyeztetni,
iddardnyosan elrendelni, 15 nappal kordbban az alkalmazottakat t4jékoztatni. A
munkavallalo bejelentési kotelezettség mellett 7 nappal rendelkezik. Havonta egy
alkalommal — az aktudlis honapot megelézden - jelentési kotelezettsége van a
munkaltato felé, az tagovodai/bolesodei dolgozok szabadsag kiadasarol.

Naponta 8 éraig jelentési kételezettsége van az tgyeleti gyermeklétszamrol, az
étkezo gyerekek szamarol.

Koordinélja a csoportok €s online feliiletek miikddtetését.

Tovabbra is ellatja a munkakéréhez tartozo vezetdi feladatokat.

Sziikség szerint telefonon a sziilok rendelkezésére 4ll.

Részt vesz a rendkiviili/elore tervezett vided konferencidkon, vezetdi értekezleteken.
Ezaltal hatékony ¢s gyors kommunikaciot tud folytatni.

Koteles a sziiloket tajékoztatni - 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az 6vodak és
bolesddék  ujranyitasardl, valamint a nyari taborok megszervezésérol —
kormanyrendelet tartalmarol.

Koteles a sziiloket tajékoztatni arrol, hogy jelenlegi helyzetben nem kotelezd az
o6voda, azon a sziilok, akik szeretnék gyermekiiket otthon tartani, azok szdmaira
megengedett a tdvolmaradds. A hidnyzas a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
Hézirendjében szabalyozott modon lesz igazolva.




3.3. Ovodapedagogusok, gyégypedagégus, fejlesztépedagégusok feladatai:

Nyari tigyeleti rendszerben a gyermekek feliigyeletének ellatasa, kidolgozott beosztas
alapjan.

Az tgyeletet igénylé gyerekeket — a megfeleld ovintézkedések betartasaval — sziikség
szerint atveszik/.

Koteles a sziiloket tajékoztatni - 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az ovodak és
bolesédék  Ujranyitdsarol, valamint a nyari tdborok megszervezésér6l —
kormanyrendelet tartalmarol.

Koteles a sziiloket tajékoztatni arrdl, hogy jelenlegi helyzetben nem kotelezd az
Ovoda, azon a sziilok, akik szeretnék gyermekiiket otthon tartani, azok szamara
megengedett a tavolmaradas. A hianyzas a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Hazirendjében szabalyozott modon lesz igazolva.

A sziilok szamara kozosségi feliileten zart csoportot mukddtet, ahol napi szinten
kapcsolatot tart a sziilokkel és gyermekekkel.

Kapcsolatot tart a tagdovoda vezetovel, kollégaival, kiilondsen a koézvetlen
munkatarsaval.

Sziikség szerint telefonon a sziilok rendelkezésére all.

Online anyagokat gyiijtése.

Eszkozoket, sajat készitést fejlesztojatékokat készit.

Tovébbra is vezeti a csoportnaplot, a felvételi és mulasztasi naplot és az egyéni
fejlettségmérd dokumentumokat.

Elkésziti az éves beszamolojat kiilonds tekintettel a jarvanyligyi sajatos helyzetre.
Hasonloan a munkakozosség vezetok, tehetségmiihely vezetdk is.

Onképzés: Szakirodalmak olvasasa, felkésziilés.

A gyermekeknek tanitsdk meg az ugynevezett kohogéesi/tiisszentési etikettet: papir
zsebkendd hasznalatat, kohogéskor, tlisszentéskor, a hasznalt zsebkend6t ki kell dobni,
majd kezet kell mosni.

A vizes egységekben a kézmosas és kézfertdtlenitési lehetéséget a gyerekek szamara
is biztositani kell, ezek hasznalatat felnott ellendrzésével végezzék.

A gyermekek kézmosasat, orrtorlését még az onallo gyermekeknél is feliigyelni,
segiteni kell.

Keriiljék a szokasos érintkezési formak kozil a kézfogast, puszit.

Munkavégzését, szabadsigolasit, betegszabadsagat a Békési Kistérségi Ovoda és
Boleséde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimii fejezet meghatarozasai szerint
- Jelenléti iven - dokumentalja.

3.4. Kisgyermeknevelok feladatai:

Nyéri tigyeleti rendszerben a gyermekek felliigyeletének ellatasa, kidolgozott beosztas
alapjan.

Az tigyeletet igényld gyerekeket — a megfeleld dvintézkedések betartasaval — sziikség
szerint atveszik/atadjak.

Onképzés: Szakirodalmak olvasasa, felkésziilés.




A gyermekeknek tanitsak meg az Ugynevezett kohogési/tiisszentési etikettet: papir
zsebkend6 hasznalatat, kohégéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6t ki kell dobni,
majd kezet kell mosni.

A vizes egységekben a kézmosas és kézfertétlenitési lehetdséget a gyerekek szamara
is biztositani kell, ezek hasznélatat felndtt ellendrzésével végezzék.

A gyermekek kézmosasat, orrtorlését még az Onallo gyermekeknél is feliigyelni,
segiteni kell.

Kertljék a szokasos érintkezési formak koziil a kézfogast, puszit.

Munkavégzését, szabadsagolasat, betegszabadsagat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcsdde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

3.5. Pedagoégiai asszisztensek feladatai:

Nyari ligyeleti rendszerben a gyermekek feliigyeletének ellatasa, kidolgozott beosztas
alapjan.

Az iigyeletet igényl6 gyerekeket —a megfeleld ovintézkedések betartasaval — sziikség
szerint atveszik/atadjak.

Munkavégzését, szabadsagolasat, betegszabadsagat a Bekesi Kistérségi Ovoda és
Bolcsdéde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimii fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

3.6. Ovodai és bolesédei dajkak feladatai:

A nyari tigyeletet igényld gyerekeket — a megfeleld Ovintézkedések betartasaval —
sziikség szerint atveszik/atadjak.

Gyakori szelloztetés biztositasa.

A gyermekek altal hasznalt jatékok, eszkdzok napi fert6tlenito tisztitdsa, mosdsa.
Kiemelten fontos és napjaban tobbszor sziikséges fertotleniteni azokat a feliileteket,
melyeket kézzel gyakran érintenek (pl. az ajtokilincsek, korlatok, villanykapcsolok
stb.)

Naponta - a kloralld burkolattal ellatott helyiségek - padld és fal burkolatainak
fertétlenitésére a klortartalma készitményekkel.

A takaritast, fert6tlenitést ugy kell megszervezni, hogy a tagovodakban/bdlesddékben
tartozkodok egészségét ne veszélyeztesse.

Az étkezés soran hasznalt eszkozoket kiillonds gonddal kell tisztantartani.

A textiliak gépi ton térténd mosasa, fertétlenité mosasi eljarassal torténhet.
Munkavégzését, szabadsagolasat, betegszabadsagat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcsode SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentélja.

3.7. Egyéb munkavaillalék feladatai (kisegitd, szakacs):




A gazdasagvezetd, tagdvoda vezetdk és a bolesddevezetdk éltal, valamint a munkakori
leirasban meghatarozott feladatok ellatidsa az nyari {igyeleti rendszerben.
Munkavégzését, szabadsagolasat, betegszabadsagit a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcséde SZMSZ 9.§ Az intézmény alkalmazottainak munkarendje és feladatai 2.
Az alkalmazottak munkarendje és feladataik cimi fejezet meghatarozasai szerint -
Jelenléti iven - dokumentalja.

3.8. Egyéb munkavallalok feladatai (karbantartd):

5.

A gazdasagvezetd, tagovoda vezetdk és a bolcsddevezetdk altal, valamint a munkakori
leirasban meghatarozott feladatok ellatasa az nyari ligyeleti rendszerben.

Munkaidé nyilvantartis rendkiviili munkarendi iddszakban — elnevezésii
dokumentumban jelzi, melyik nap milyen munkaformaban/munkaforméakban
dolgozott, mit végzett el, illetve azt is, ha szabadsagon vagy tappénzen volt.

Egyéb altalinos rendelkezések:

A nydri iigyeletet ellatok fokozottan figyeljenek a tisztasagra, a tagdvodak/bdlesddék
egészséges kdrnyezetének biztositasara.

A tagdvodak, bolesddék épiiletét munkavégzés ideje alatt senki nem hagyhatja el csak
intézményvezetdi engedéllyel!

Minden munkavallald koteles betartani a Kormany — Polgarmester altal elrendelt
utasitasokat, hatarozatokat.

A jarvanyligyi szabalyok betartdsa mellett sziikséges biztositani a szeretetteljes
nevelést, gondozast.

Atmeneti targyakat, jatékokat a gyermekek lehetdleg ne vigyenek be az intézménybe.
Amennyiben ez kivitelezhetetlen, beviheti magaval az ¢évodaba/bilesédébe, de
lehetéség szerint azokat fertdtleniteni sziikséges. Amennyiben ez a targy textil
kendd/pelenka vagy ragasra hasznalt anyag, ugy a sziil6t6] kérni kell annak naponta
torténd kimosasat.

A napirend szervezés sordn tigyelni kell arra, hogy a leveg6ztetés a lehetd legtobb idét
olelje fel a napi tevékenységekbdl. A csoportszobaban vald tartozkodas alatt
folyamatos legyen a szelldztetés.

Az altatashoz a gyermekek agyat lehetéleg, egymastdl 1,5 méteres tavolsagban kell
elhelyezni.

Bolcsédében az étkezésekhez kinald tanyérokat ne hasznaljanak a kisgyermeknevelok
a veszélyhelyzet idétartama alatt.

A nehezebben fertétlenithetd jatékokat el kell pakolni. (pliiss allatok, babaruhdk, textil
jatékok, babatakarok). A feliileteket, jatékokat, killonésen a babakonyha eszkozeit
naponta fert6tleniteni kell.

A csoportszobdban lévd szOnyegeket lehetGség szerint takaritogéppel nedvesen
javasolt tisztitani, a folyadékhoz fert6tlenité adagolasa torténjen.

Egyéb ajanlasok - Uj gyermekek fogaddsa a vészhelyzet alatt:

5.1. Csaladlatogatas:
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Jelen helyzetben a csaladlatogatast a megszokott formaban nem tudjuk megvaldsitani, de
fontos hogy kellé informaciokkal rendelkezziink a gyermek fejloddésérdl, egyéni szokasairdl,
és a szllok elvarasairdl. Ezért viber, messenger alkalmazas segitségével is beszélgethetiink a
sziilokkel, ahol a gyermek is megmutathatja kedvenc jatékait, azt hogy hol alszik.
Készithetlink google trlapot, célzott kérdésekkel, kérhetjik, hogy a szilé (bdlcsddében
csaladi fiizetbe) irjon bovebb jellemzést, de javasolhatjuk azt is, hogy egylitt készitsenek a
gyermekkel egy olyan mesekonyvet, amely kreativ alkotas forméjaban elmeséli az otthoni
napirendet, szokasokat.

Ha mas mod nincs, a megfeleld szabalyok betartasaval személyes beszélgetésre is sor
keriilhet.

Abban az esetben sziikséges megtartani a hagyomanyos csaladlatogatist, ha az
Ovodapedagogus/kisgyermekneveld problémat észlel és ennek megoldasahoz sziikséges a
csalad otthonaban torténd beszélgetés.

5.2. Beszoktatas:
A pandémia miatt elmaradt beszoktatdsok fokozatosan, sziilovel egyiitt térténjenek. Sziilovel
torténd fokozatos beszoktatas modszertanat be kell tartani. Beszoktatasra egyszerre csak egy
sziilo érkezhet egy gyermekkel (egy ikerparral). A sziilok a beszoktatds soran a zart terekben
viseljenek tovabbra is szdjmaszkot, a csoportszobaban ezen kiviil labvédd zsakot vagy valto
papucsot is.

5.3. Sziil6i értekezlet:
Sziildi értekezlet tartdsa kisebb csoportlétszamban javasolt. Ajanlott a sziildi értekezletet
fedett teraszon megtartani, amennyiben rendelkezésre &ll. A sziilok szamara megfeleld
tavolsagra helyezziink el székeket.

5.4. Rendezvények ovodaban/bolesodében:

- Rendezvények megtartasa tagdévodaban/blesddében csoportonként, lehetdleg a
szabad levegdn, fedett teraszon, sziik korben, kiilsé szereplok bevonasa nélkiil,
zartkéri modon ajanlott.

5.5. Sziil6k tajékoztatasaval kapcsolatos ajanlisok:

- Kiemelt figyelmet kell biztositani a sziilok tajékoztatasara a digitalis kommunikacio
valtozatos formaival, mint az elektronikus levelezés, telefon, iizenetkiildés (szbveg,
kép) online hivasok, egyéb, biztonsagos kommunikacios rendszerek, honlap, facebook
oldal, messenger csoport, az adatvédelmi szabalyok maradéktalan betartdsaval.

Mivel a szabalyzat értelmében 2020. aprilis 1-t6] visszavonasig, minden munkavallalé
munkavégzésre, rendelkezésre allasra, tAvmunkara, iigyeleti rend ellatiasara kotelezett,
igy ezen iddszakra teljes bérezés illeti meg.

A szabalyzat 2020. dprilis 1-t6 visszavonasig érvényes.

Békés, 2020. marcius 31.




Moédositva: 2020. aprilis 22.
Médositva: 2020. aprilis 30.
Moédositva: 2020. majus 25.

Béres Istvanné
igazgatd




5. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde kiemelt bevételei 2019.

Teljesités/modositott

. Eredeti Modositott A i .
Jogeim e . Teljesités eléiranyzat
eléiranyzat eléiranyzat %
Intézményi miitkddési 100
bevételek 6 410 000 7 834 387 7 834 387
Kapott tamogatas 100
iranyitoszervtol 576 672 068 | 607 065 576 | 607 065 576
Mukodési célu atvett 100
pénzeszkdz 6 429 868 5500 000 5500 000
Felhalmozasi célua
atvett pénzeszkoz
Felhalmozasi és
tokejellegli bev.
Eloz6 évi
pénzmaradvany 100
igénybevétele 0 1 988 877 1 988 877
Bevételek Gsszesen 589 511936 | 625631 122 | 625 631 122 100

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode kiemelt bevételei 2020. 1. félév

Teljesités/modositott

i Eredeti Modositott . i
Jogcim o - N Teljesités eléiranyzat
eléiranyzat eléiranyzat %
Intézményi mitkdési 53.07
bevételek 7586 134 5993 309 3180616 ’
Kapott tamogatas 47.87
iranyitoszervtol 581210351 | 560 675836 | 268 404 508 ’
Miukodési célu atvett 62.96
pénzeszkoz 5709 341 6 719 444 4230578 ’
Felhalmozasi célu
atvett pénzeszkoz
Felhalmozasi és
tokejellegii bev.
El6z6 évi
pénzmaradvany 100
igénybevétele 10 742 063 11 712 589 11 712 589
Bevételek dsszesen 605 247 889 | 585101 178 | 287528 291 49,14
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6. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde kiemelt kiadasai 2019,

Teljesités/modositott

i Eredeti Médositott . .
Jogeim . . Teljesités eléiranyzat
eléiranyzat eléiranyzat %

Személyi juttatasok 412 869 649 | 421 276 944 | 420 665 490 99,85
Munkaltatét terheld 99.81
jarulékok 89 133 622 87 351 175 87 186 784 )
Dologi kiadasok 87 508 665 113 421 330 | 102 484 586 90,36
Tamogatis sttvegleges 0 12 121 12121 100
pe.atadas
Egyéb miikodési célu
kiadasok
Felhalmozasi kiadasok 0 3569 552 3 569 552 100
Kiadasok osszesen 580 511936 | 625631122 | 613918533 98,13

Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde kiemelt kiadasai 2020. 1. félév

Teljesités/modositott

: Eredeti Modositott L, e
Jogeim o e Teljesités eléiranyzat

eléiranyzat | eldiranyzat o

Személyi juttatasok 442 374 561 | 438 683 696 | 211 822 946 48,29

Munkaltatot terheld 5112

jarulékok 86 645 205 82 166 094 42 004 754 ’

Dologi kiadasok 76 228 123 64 251 388 33 031 561 51,41

Tamogatas ért.végleges

pe.atadas

Egyéb miikodési céla

kiadasok

Felhalmozasi kiadasok

Kiadasok osszesen 605 247 889 | 585101178 | 286 859 261 49,03
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7. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde 2018. évi Pénzmaradvanyanak alakulisa

11 712 589 Ft

BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi juttatas 571 648 39 806 611 454
Jarulékok 157 424 6 967 164 391
Dologi kiadas 10936 744 0 10 936 744
Bevétel - 0 0
Osszesen 11 665 816 46 773 11 712 589
Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 923 753 Ft.
Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany megoszlasa 923753 Bt
BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi jellegti 347 020 0 347 020
Jarulékok 0 0 0
Dologi kiadas 576 733 0 576 733
Osszesen 923 753 0 923 753
Szabad pénzmaradvany megoszlasa 10 788 836 Ft
BEKES TARHOS OSSZESEN
Személyi jellegii 224 628 30 806 264 434
Jarulékok 157 424 6 967 164 391
Dologi kiadas 10360011 0 10 360 011
Bevétel 0 0 0
Osszesen 10 742 063 46 773 10 788 836
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8. szamu melléklet

Békési Kistérségi Oveda

07
i
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L JOGSZABALYI HATTER

- INTEZKEDESI TERV A 2020/2021. tanévben a koznevelési intézményekben a
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrél EMBERT EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

- Intézkedési terv modositasa 2. verzid (valtozasokkal egységes szerkezetben)
2020.09.08.

II. FELKESZULES A NEVELESI EVRE

A jarvanylgyi késziiltség alatt is biztositjuk tagovodainkban a gyermekek szeretetteljes
nevelését/fejlesztését. Munkankat a nevelés/fejlesztés alapelveinek betartisaval végezziik.
Azonban a gyermekek, sziilok, és a tagdvodai dolgozok egészségének védelme érdekében
fokozottabban kell figyelni a k6zegészségiigyi és jarvanyligyi szabalyok betartasara.

A vészhelyzet ¢és a jarvanyligyi késziiltség alatt is, a fenntartd altal meghatdrozott
kozegészségligyr —  jarvanyligyi szabalyok szerint kell ellatni  feladatainkat.
Kotelezettségeinket tartalmazza, a munkavallalok munkakori leirdsa, és megfogalmazddik az
intézmeény hazirendjében is.

IIl. A TAGOVODAK LATOGATASA, RENDEZVENYEK

3.1. A tagovodakat kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja,
melyrél a sziilének nyilatkoznia sziikséges! (3. szamu melléklet)

3.2. Az nevelésben/fejlesztésben, illetve az intézmények mikdtetésében csak egészséges
¢és tiinetmentes dolgozo vegyen részt.

3.3. A sziilok tajékoztatast kapnak arrol, hogy barmely fertézd betegség tiineteit
tapasztalja gyermekénél, gondoskodnia kell az orvosi vizsgalatrol, és az orvos
javaslatara veheti ujra igénybe az dvodai ellatast. A sziil koteles értesiteni az Gvodat,
ha gyermekénél koronavirus-gyanu vagy igazolt fert6zés esete all fenn.

3.4. Az a gyermek, pedagogus, munkavallald, aki barmilyen betegség miatt otthon maradt,
a haziorvos, a kezel6orvos igazolasaval vagy korhazi zardjelentéssel mehet ujra az
intézménybe. Hatdsagi hazi karantén esetén a jarvanyiigyi hatosag altal kiadott, a
jarvanyligyi megfigyelést feloldo hatarozatot sziikséges bemutatni.

3.5. A gyermek egy kisérdvel érkezhet a tagdvodakba, és torekedni kell arra, hogy ne
legyen csoportosulas az 6ltézokben.

3.6. A sziil6, gondviseld, kisérd kiteles szajmaszkot viselni az tagdvodék teriiletén.

3.7. Ha a gyermeknél, a napkozbeni ellatas soran jelentkeznek a Covid-19 fert6zés tiinetei,
a gyermeket el kell kiiloniteni és azonnal értesiteni kell a sziileit. A gyermekre
feliigyeld személynek kotelezd a gumikesztyil és a maszk viselete.

3.8. Amennyiben a dolgozondl Covid-19 fertézés tiinetei észleheték, haladéktalanul
mentesiteni kell a munkavégzés aldl, haziorvoséhoz kell irdnyitani, tovabba meg kell
tenni mindazokat az intézkedéseket, amelyeket a Nemzeti Népegészségligyi kézpont
aktualis eljarasrendje tartalmaz.

3.9. A tagévoddk a tdjékoztassak a sziiloket arrdl, hogy amennyiben gyermekiiknél
tiineteket észlelnek, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK)
aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziily koteles az
ovodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fert6zés van.
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3.10. Minden kdznevelési intézménynek meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket
az intézményi csoportosulasok megelozésére a nevelési év folyaman, mind a
tagovodak teriiletén, mind a tagdvodak épiilete elbtt.

3.11; A csoportszobakban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyerekek lazabb
elhelyezésérél. A foglalkozasokon a maszk viselése lehetséges, de nem kotelezs. A
gyerekek  szellésebb  elhelyezése  céljabol, amennyiben lehetséges, az
neveléshez/fejlesztéshez nem sziikséges targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban
kiviil elhelyezni.

3.12. A testnevelés fogalakozasokat az id6jaras fiiggvényében javasolt szabad téren
megtartani. A fogalakozdsok soran mellézni kell a szoros testi kontaktust igényld
feladatokat. Amennyiben ez mégsem keriilhetd el, akkor ezeket allandé péarokban,
kiscsoportokban kell végezni.

3.13. Kiilongsen fontos a megfeleld védotavolsag betartasa a mosdokban, ezért a
testnevelés foglalkozasok elotti és utani 6ltézésnél tekintettel kell lenni arra, hogy
elkertilhet6 legyen a csoportosulas.

3.14. Nevelési évnyito értekezlet, sziildi értekezlet, {innepség, rendezvény csak a
jarvanyligyi eldirasok betartasa mellett tarthatd meg, vagy halasszik késébbre:

- az Operativ Torzs altal meghatarozott 1étszamkorlat szigord betartésa,

- az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartdsa (tdvolsdgtartas,

maszkviselés, kézfertitlenités, szelloztetés),

- zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése,

- a rendezvény kisebb létszamu rendezvényekre bontdsa €s a résztvevok korének

korlatozésa.

- Amennyiben lehetséges, a sziikséges informaciok megosztasa e-mailben, telefon,

online hivas, vided lizenetek, messenger csoport torténjen.

IV. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

4.1. Minden tagévodaban alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritast kell elvégezni.
A tagévodak vezetdi ellendrzik a takaritdsok végrehajtasat. A fertOtlenitd
nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a NNK ajanlasat, melyet az 1.
szamu melléklet tartalmaz.

4.2. A tagovodak bejaratanal virus6ld hatasu kézfertétlenitét kell biztositani, annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, minden belépd
alaposan mosson kezet vagy fertdtlenitse a kezét (a gyerekek esetében inkabb javasolt
a szappanos kézmosas).

4.3, A szocialis helységekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetoséget, melyet
lehet6ség szerint virusslé hatasu kézfertotlenitési lehetoséggel kell kiegésziteni.

4.4. Kiemelt figyelmet kell forditani az alapveto higiénés szabalyok betartdsa. Az egyes
tevékenységeket megelozoen és azokat kovetden szappanos kézmosassal vagy
alkoholos kézfertotlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

4.5. A személyi higiéné alapvetd szabalyair6l a gyermekek kapjanak részletes, az adott
ovodas korosztalynak megfeleld szintii tajékoztatast. A gyermekeknek tanitsék meg
az ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd haszndlata kohogéskor,
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tiisszentéskor, majd a hasznalt zsebkendd szemetes kukaba dobasa és alapos
kézmosas, esetleg kézfertdtlenités.

4.6. A kohogéssel, tlisszentéssel a kiilonbozd feliiletekre keriilt virus inaktivalasa
érdekében fokozottan iigyelni kell az intézmény tisztasdgara, a napi tobbszori
fertdtlenitd takaritas (termekben, folyosokon és a szocialis helységekben) elvégzésére.
A fertétlenité takaritds soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel
gyakran érintett feliiletek (ilyenek az asztalok, székek, az ajt6-, ablakkilincsek,
korlatok, villany- ¢és egyéb kapcsoldk, informatikai eszkdzok (billentylizet, monitor,
egér, egerpad, stb.), mosdok csaptelepei, WC lehtizok, stb.) valamint a padlo és a
moshat6 falfeliiletek virusold hatasu szerrel fert6tlenitésére keriiljenek.

4.7. A takaritast, fertotlenitést Ggy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, tanulok
egészsegét ne veszélyeztesse. A takaritist végzd dolgozok részére a felhasznalt
szernek megfeleld védoeszkoz biztositasa és azok viselése sziikséges.

4.8. Zart térben a korokozok koncentracidjanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet
kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitiasi természetes
szellbztetésre, mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a
szocidlis helyiségekre is. A helyiségek ablakat id6jaras és kornyezd forgalom
fliggvényében lehetdség szerint nyitva kell tartani.

4.9. Mesterséges szelloztetés esetén amennyiben nyithatoak az ablakok, javasolt a minél
gyakoribb, nyitott ablakokon keresztiili természetes szelldztetés egyidejii
alkalmazasa. Amennyiben az ablakok nem nyithatoak, Ggy egyéb uton kell biztositani
a folyamatos friss levegdellatast, és keriilni kell a hasznalt levegd visszakeverését a
rendszerbe. A légtechnikai eszk6zok hasznalataval kapcsolatos NNK ajanlast a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

4.10. A tagdvodakban hasznalt jatékok, sporteszk6zok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fertotleniteni kell.

4.11. Rendszeresen gondoskodni kell a textilidk, pliss allatok, babaruhak, textil
jatékok, mosasarol.

4.12. A gyermektordlkdzoket és dgynemiket hetente haza kell adni a sziiloknek,
hogy biztositani tudjak azok tisztasagat.

4.13. A gyermekek alvasat, vigasztalasat eldsegitd kenddk, takardk, pliissok,
fokozott, rendszeres tisztitasat és fertdtlenitését kell kérni a sziiloktol.

4.14. Az 6vodai dajkaknak naponta tobb alkalommal kell iiriteniiik a szemeteseket,
koriltekintden kezelve azok tartalmat.

4.15. Fokozottan sziikséges ligyelni a papir zsebkenddk egyszeri hasznalatara és a
szennyezett zsebkenddk azonnali kidobasara.

4.16. Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek altal hasznalt edények,
evoeszkozok, poharak, talcdk megfelel6 hatasfoki mosogatisara, azok
cseppfertozéstdl védett tarolasara.

4.17. A fertétlenités €s a tisztitds soran hasznalt kémiai anyagok biztonsagos és
balesetmentes hasznalatara fel kell hivni, mind a dolgozok, mind a sziilok figyelmét.

V. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK
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Fokozottan kell {ligyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres
fertotlenitésére. A feliiletek tisztitasakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének
a megdrzésére, a munkafolyamatok megfelelé szétvalasztasaval, valamint gyakoribb
fertGtlenitéssel.

Etkezés elott és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertotlenitésére.

Ajanlott a Dbiztonsagos hokezeléssel (legalabb 2 percen at tartd 72°C-os
maghomérsékletet, vagy az étel minden pontjan legalabb 75°C-ot biztosit) készithetd
ételek étlapon tartasa. Kiemelten fontos a z6ldségek, gyilimélcsék alapos folyovizes
lemosésa. A nyers, kelléen nem tisztithatd alapanyagot tartalmazo ételek feltalalasa
kertilendo.

Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evoeszkdzok, poharak, taleak
megfeleld hatdsfoku fertétlenitdé mosogatasa, a tiszta evéeszkzok, poharak, tanyérok,
talcak cseppfert6zéstdl védett tarolasa, onkiszolgdld rendszerben torténd télalasnal az
evbeszkdzok, tanyérok, poharak gyermekek &ltali tapogatisanak elkeriilése. A
textilidk gépi Gton torténd fertdtlenitd mosasa ajanlott.

Az étkeztetést végzd személyzet szamdara virusold hatasi, alkoholos kézfertdtlenitd
szert kell biztositani, és annak rendszeres hasznalatira fokozott hangsulyt kell
fektetni.

CSALADLATOGATAS

. A csaladok latogatasarol a helyi fertdzottség mértékétol fiiggden dont az intézmény

fenntartoja. Amennyiben a jarvidny helyzet nem teszi lehetdvé, hogy a sajat
kornyezetében ismerkedjiink a gyermekkel, mas uton (messenger, kérddiv, e-mail,
csaladi fiizet) kell begytijteniink az informacidokat a gyermek fejlodésérdl, egyéni
szokasairol, a sziilok elvarasairdl.

A szilével torténd, fokozatos beszoktatas modszerét alkalmazzuk. A beszoktatasra
egyszerre egy szild érkezhet egy gyermekkel. A sziilének a tagovoda teriiletén
szajmaszkot és valtopapucsot kell viselnie.

A SZULOKKEL TORTENO KAPCSOLATTARTAS, SZULOK
TAJEKOZTATASA
Figyelmet kell forditani a sziilokkel torténd kapcsolattartasra, tajékoztatasara. A
nyomtatott tajékoztatok mellett kiilonbozé digitalis  lehetoségek allnak a
rendelkezéseinkre pl. elektronikus levél, telefon, online hivas, vided lzenetek,
messenger csoport, honlap, de minden esetben ligyelni kell az adatvédelmi szabalyok
betartasara.

VIII. A GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

8.1

Annak a gyermeknek az Ovodai hianyzasat, aki a virusfertézés szempontjabdl
veszélyeztetett csoportba tartozik tartos betegsége (példaul sziv-érrendszeri
megbetegedések, cukorbetegség, Iégzdszervi megbetegedések, rosszindulatu
daganatos megbetegedések, maj- €s vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt
allapota miatt, err6l orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges
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hidnyzasat igazolt hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt hianyzasnak tekintendd tovabba,
ha a gyermek, a tanuld hat6sagi karanténba keriil a részére eldirt karantén id6szakara.

8.2. A gyermek tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szdlo
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa
szerint sziikséges eljarni.

IX. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

9.1. Amennyiben egy gyermeknél, 6vodapedagdgusnal, vagy egyéb dolgozdénal fertdzés
tiinetei észlelheték, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni. Gyermek esetén gondoskodni
kell a sziilé/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell
hivni arra, hogy feltétlenil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi
gyermekorvosat. Azt kdvetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

0.2. A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyli és maszk hasznilata
kotelezo.

9.3. Amennyiben felmeriil a COVID-19 fertézés gyanuja, fontos, hogy megfeleld
felkésziiltséggel rendelkezé egészségiigyi dolgozd Keriiljon értesitésre. A haziorvos,
hazi gyermekorvos, illetve a kezel6orvos jogosult a COVID-19 fertézés gyanijara
vonatkozoan nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyant, nekik kotelességiik az NNK
altal kiadott aktualis eljarasrendnek megfeleléen ellatni a beteggel kapcsolatos
teenddket.

9.4. A gyermek az Ovodaba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizarolag orvosi
igazoldssal térhet vissza, melyet az intézménynek el kell fogadnia, azt sajat
hataskdrben nem biralhatja felil.

9.5. Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az uj koronavirus okozta jarvanyiigyi
helyzet miatt specialis eljarast, védelmet igényel, err6l a kezeldorvosnak kell
dontenie, mely alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

X. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK
ESETEBEN

L. Annak érdekében, hogy sziikség esetén minden tagdvoda felkésziilt legyen a
munkarend atalakitdsara, a nevelStestiiletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és
bevezetésére fel kell késziilnie.

10.2. Az NNK - a teriileti népegészségligyi hatdsdg, azaz a Megyei/Févarosi
Kormanyhivatal népegészségiigyl feladatkérben eljaré jarasi/keriileti hivatala altal
elvégzett jarvanyiigyl vizsgalat és kontaktkutatds eredménye alapjan - az EMMI
Koznevelésért Felelos Allamtitkarsagat thjékoztatja azon koznevelési intézmények,
illetve feladat ellatasi helyek alapadatairl, amelyekrél bebizonyosodik, hogy az
intézménnyel jogviszonyban all6 gyermek, pedagdgus vagy egyéb személy tesztje
koronavirus - pozitiv.

10.3. Amennyiben egy nevelési/oktatdsi intézményben atmenetileg elrendelésre
keriil a munkarend 4talakitdsa, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg
kell szervezni a sziilok tamogatasa érdekében.
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10.4. Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozosen megvizsgalja, hogy
szilkséges-e¢ elrendelni az intézményben mds munkarendet. Az intézmény a
jogszabalyok alapjan arra jogosult szervt6l haladéktalanul tajékoztatast kap a
dontésrol. Az atallast okozo allapot megsziinése utan az intézmény jelzést kap arra,
hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti nevelés/fejlesztés folytatasara. A
tovabbi népegészségiligyi dontéseket az NNK és az érintett szervezetek hozzak meg és

hajtjak végre.

10.5. A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak
valtozatlanul biztositania kell a gyermekétkeztetést.

10.6. A kozneveléssel Osszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasarol szold

417/2020. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 26.§ értelmében a koronavirus-vilagjarvany altal
okozott fert6zés vagy fertdézott személyek megjelenése a nevelési-oktatasi
intézményben a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 30. § (5)
bekezdése szerinti megyére, fovarosra kiterjedd veszélyhelyzetnek minésiil. Ennek
megfelelden koronavirus érintettség esetén az adott intézményben vagy telepiilés
intézmeényeiben csak az Oktatasi Hivatal rendelhet el rendkiviili sziinetet.

XI. SZAKMAI LATOGATASOK, ELLENORZESEK, TOVABBKEZESEK

111 Szakmai latogatasok, ellendrzések:
A szakmai munka tamogatasa céljabdl, a megfeleld kdzegészségiigyi szabalyok betartasaval
végezheto.

11.2. Tovabbképzések:
A tovabbkeépzési kotelezettségnek eleget kell tenni, térekedni kell a védotavolsag betartasara.
Amennyiben lehetséges online format kell igénybe venni.

11.3, Szakképzési gyakorlat:
A gyakorlaton csak egészséges hallgatd vehet részt, amelyrdl nyilatkoznia kételes!
A hallgatonak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel kell rendelkeznie. Gyakorlata soran koteles
betartani a kozegészségiligyi-jarvanyligyi szabalyokat.

XII. LEGETIMACIOS ZARADEK
A tagovodak alkalmazotti kdzossége megismerte, elfogadta.
Az alairt, aktualis datumozott szabalyzat megtalalhaté a tagovodakban.

Békes, 2020. szeptember 8.

Béres Istvanné
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I JOGSZABALYI HATTER
- Modszertani szakmai ajanlas bolcs6dék szamara a 2020/2021 nevelési évre MAGY AR
BOLCSODEK EGYESULETE Bélesédei Modszertani Szervezet

II. FELKESZULES A NEVELESI - GONDOZASI EVRE

A jarvanyligyi késziiltség alatt is biztositjuk bolecsédéinkben a gyermekek szeretetteljes
nevelését/gondozasat. Munkankat a nevelés/gondozas alapelveinek betartasaval végezziik.
Azonban a gyermekek, sziilok, és a bolcs6dei dolgozdk egészségének védelme érdekében
fokozottabban kell figyelni a kdzegészségligyi és jarvanyligyi szabalyok betartasara.

A vészhelyzet és a jarvanyiigyi késziltség alatt is, a fenntarté altal meghatirozott
kozegészségligyi — jarvanyligyi szabalyok szerint kell feladatainkat ellatni, ezt a
kotelességiinket tartalmazza, a dolgozo munkakéri leirasa, és megfogalmazodik az intézmény
héazirendjében is.

III. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

3.1. Targyi - kérnyezeti higiéné:
Kiemelt figyelmet kell forditani a kisgyermekellatast szolgalé helységek, csoportszobdk,
firdészobak, atadok folyamatos és rendszeres szelloztetésére és takaritisdra. A helységek
ablakat id6jaras és kornyezo forgalom fiiggvényében nyitva kell tartani.
A gyermekek szabad levegén tartozkodasat, ha az idGjaras lehetd teszi, naponta biztositani
kell.
A jatékok fertdtlenitését (kiilonos tekintettel a babakonyha jatékaira), eszkdzok, berendezési
targyak feliiletének fertétlenitését rendszeresen kell végezni (ajtokilincsek, 6ltozdszekrények,
stb).
Rendszeresen gondoskodni kell a textilidk, pliiss allatok, babaruhak, textil jatékok, mosasarol.
A gyermekek ellatasdhoz hasznalt anyagok (asztalteritd, eldke, textilpelenka) tisztasagat,
fertétlenitd szeres mosassal és vasalassal szitkséges fokozni.
A gyermektordlkdzoket és dgynemiiket hetente haza kell adni a sziiloknek, hogy biztositani
tudjak azok tisztasagat.
A gyermekek alvéaséat, vigasztaldsat elosegitdé cumik, kenddk, takardk, plissok, fokozott,
rendszeres tisztitasat és fertdtlenitését kell kérni a sziiloktol.
A bolcsddei dajkaknak naponta tobb alkalommal kell iiriteniiik a szemeteseket, kériiltekintéen
kezelve azok tartalmat.
Fokozottan sziikséges tigyelni a papir zsebkendOk egyszeri hasznalatara és a szennyezett
zsebkenddk azonnali kidobésara.
Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek altal hasznalt edények, evieszksz6k, poharak,
talcak megfeleld hatasfokt mosogatasara, azok cseppfert6zéstdl védett tarolasara.
A fertétlenités és a tisztitds soran hasznalt kémiai anyagok biztonsdgos ¢és balesetmentes
hasznalatara fel kell hivni, mind a dolgozok, mind a sziilok figyelmét.

3.2. Személyi higiéné:

Az intézménybe vald belépéskor a sziilonek, gyermeknek valamint a dolgozdknak egyarant
fert6tlenitenie kell a kezét.

11




Békési Kistérségi Ovoda és Bblestde

A csoportba vald belépés elétt, WC hasznalat utan, a gyermekek kezének tisztasagat, alapos
kézmosassal kell biztositani, erre a kisgyermekneveléknek nyomatékosan fel kell hivni a
sziilok figyelmét.

Gondozasok alkalmaval hangsulyozottan tigyelni kell a gyermekek alapos kézmosasara, a
helyes technika elsajatitasa a kisgyermeknevelok feladata. (kihelyezett Gtmutaté alapjan).
Kéztorlésre papirtorlok hasznalata javasolt.

A gyermekek orrtdrlése utan ajanlott a kisgyermekneveldk kezének mosasa, fertdtlenitése.

IV. ABOLCSODE LATOGATASANAK SZABALYAI
A bolesodét kizardlag egészséges, tlineteket nem mutatd gyermek latogathatja, melyrdl a
sziilonek nyilatkoznia sziikséges! (4. szamu mell¢klet)
A sziilok tajékoztatast kapnak arrdl, hogy barmely fertdzd betegség tiineteit tapasztalja
gyermekeénél, gondoskodnia kell az orvosi vizsgélatrol, és az orvos javaslatara veheti ujra
igénybe a bolcsddei ellatast. A sziilo koteles értesiteni a bolesddét, ha gyermekénél
koronavirus-gyanu vagy igazolt fertézés esete all fenn.
A gyermek egy kisérovel érkezhet a bolesodébe, és torekedni kell arra, hogy ne legyen
csoportosulds az 6ltézokben. A sziilonek, gondviselének, kisérének kotelezd szajmaszkot
viselni a bolesddek teriiletén.
Ha a gyermeknél, a napkézbeni ellatas soran jelentkeznek a Covid-19 fertézés tiinetei, a
gyermeket el kell kiiloniteni és azonnal értesiteni kell a sziileit. A gyermekre feliigyeld
személynek kotelezd a gumikesztyli és a maszk viselete.
Amennyiben a dolgozonal Covid-19 fertézés tiinetei észlehetdk, haladéktalanul mentesiteni
kell a munkavegzés alol, haziorvosahoz kell irdnyitani, tovabba meg kell tenni mindazokat az
intézkedéseket, amelyeket a Nemzeti Népegészségligyl kozpont aktudlis eljarasrendje
tartalmaz.

V.  CSALADLATOGATAS ES BESZOKTATASI TERV

A csalddok latogatdsarol a helyi fertozottség mértékétdl fliggben dont az intézmény
fenntartdja. Amennyiben a jarvany helyzet nem teszi lehet6vé, hogy a sajat kdrnyezetében
ismerkedjiink a gyermekkel, méas uton (messenger, kérddiv, e-mail, csalddi fiizet) kell
begytjteniink az informaciokat a gyermek fejlodésér6l, egyéni szokésairdl, a sziilok
elvarasairdl.

A sziilovel torténd, fokozatos beszoktatdas modszerét alkalmazzuk. A beszoktatisra egyszerre
egy szild érkezhet egy gyermekkel. A sziildnek a bolesdde teriiletén valtopapucsot kell
viselnie. Szajmaszk viselésére a fenntartd dontése alapjan kotelezheto a sziilo.

V. A SZULOKKEL TORTENO KAPCSOLATTARTAS, SZULOK
TAJEKOZTATASA
Figyelmet kell forditani a sziilokkel torténd kapcsolattartasra, tajékoztatisara. A nyomtatott
tajékoztatok mellett kiilonbozo digitalis lehetoségek allnak a rendelkezéseinkre pl.
elektronikus level, telefon, online hivas, vided Ulzenetek, messenger csoport, honlap, de
minden esetben tligyelni kell az adatvédelmi szabalyok betartdsara.

VII. SZAKMAI LATOGATASOK, ELLENORZESEK, TOVABBKEZESEK
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7.1. Szakmai litogatisok, ellenérzések:
A szakmai munka tdmogatasa céljabol, a megfelelé kozegészségiigyi szabalyok betartasaval
végezheto.

7.2. Tovabbképzések:
A tovabbképzési kotelezettségnek eleget kell tenni, térekedni kell a védétavolsag betartasara.
Amennyiben lehetséges online format kell igénybe venni.

7.3. Szakképzési gyakorlat:
A gyakorlaton csak egészséges hallgato vehet részt, amelyrdl nyilatkoznia kételes!!
A hallgatonak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel kell rendelkeznie. Gyakorlata soran koteles
betartani a kdzegészségiigyi-jarvanyligyi szabalyokat.

VIII. LEGITIMACIOS ZARADEK
A bolesddék munkavallaloi kozdssége megismerte, elfogadta.
Az alairt, aktualis datumozott szabalyzat megtalalhatd a bolcsddékben.

Békeés, 2020. szeptember 8.

Béres Istvanné
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1. szamu melléklet

A nevelési év/tanév kezdete elétti takaritassal kapcsolatos feladatok

A tanitds megkezdése elOtti alapos mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritas soran a padlo és
feliilettisztitason tul a nagytakaritas lehet6ség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

klimaberendezések tisztitasa, fertdtlenitése;

felesleges, hasznalaton kiviili targyak &sszegytjtése, elszallitasa;

ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;

padlo és jatszoszényegek, egyéb textilia tisztitasara;

Jjatékok, sporteszk6zok tisztitasara;

radiatorok, csdvek lemosasara;

ablakok, iivegfeliiletek tisztitasara;

szemétgyljtok tisztitasara, ferttlenitésére;

képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

pokhalok eltavolitasara;

rovar- és rgcsaloirtasra;

csaptelepek oOvatos, lehetdség szerint froccsenésmentes megnyitasa, kb. 10 perces
folyatéasa azért, hogy a hosszi ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pangé viz kifolyjon.

A nagytakaritast kovetden annak intézményvezet6 altali visszaellenérzése indokolt.
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2. szamu melleklet
Légtechnika rendszerek helyes hasznalata

Ujabb tanulményok szerint az egészen apré nyalcseppek hosszabb ideig a levegdben
maradhatnak fert6zoképességiiket megdrizve. Az aprd nyalcseppecskék elsGsorban zart térben
jelenthetnek kockazatot, ahol koncentraltan megmaradnak.

A nem megfelelden miikddtetett légtechnikai eszkdzok természetes szell6ztetés hidnyaban
ndvelhetik a fert6zés kockazatat.

Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd poétlasara nem alkalmasak, és
kizarolag a belsd levegét forgatjdk (pl: split klima és fan-coil berendezések, mobil
légtisztitok), a levegében tarthatjak a virusos cseppeket, szallithatjak a korokozokat. Ezek a
késziilékek csak akkor hasznalhatéak, ha egyidejileg intenziv levegd utanpotlas torténik
kiiltérbol.

Split klimaberendezések a nyari id6szakban, amennyiben hasznalatuk a nagy melegre
tekintettel indokolt, az alabbi feltételek betartasa mellett mikodtethetok:

- a késziiléket ugy allitsak be, hogy a helyiség alsé felében ne okozzon nagy
légaramot, (a levegdaramot felfele iranyitsak),

- a klimaberendezések hasznalataval parhuzamosan végezzenek napi tobbszori,
lehetdleg orankénti intenziv (teljes ablakfeliiletet kitaro) szelloztetést,

- a készilék beltéri egységének hocserélGje és porsziiréje gyakran (sulyosabb
jarvanyhelyzetben hetente vagy gyakrabban) keriiljon fertdtlenitésre, engedélyezett
virus6l16 hatasu szerrel,

- nagyobb igénybevétel (példaul rendezvények) eldtt és utdan is fertStlenitsék a
készilékeket,

- a cserélhetd sziirovel is rendelkezd késziilékek sziiréjét cseréljék az eléirtnal
gyakrabban a megfeleld ¢vintézkedések betartasa mellett, figyelembe véve, hogy a
hasznalt sztr¢ fertdzés forrasa lehet (maszk és keszty(i hasznalata mellett a sz{irét a
helyszinen ovatosan helyezzék mtanyag zsikba és azt azonnal zarjak le),

- megfelel6 hémérséklet beallitasa sziikséges a berendezésen (a kiils¢ hémérsékletnél
maximum 6-8°C-kal hidegebbre javasolt a klimaberendezést beallitani).

Ventilatorok hasznilata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben
tobb személy egyidejii tartozkodésa esetén. E készilékek kitart ablakok mellett segithetik a
ablakok mellett azonban fokozzdk a fert¢z6dés kockazatat.

Egyes UV-fénnyel, HEPA-sztrével vagy elektrosztatikus [égsziirGvel miikédé mobil
légtisztito késziilékek csokkenthetik a levegében 1évé virusok szamdt, azonban szintén
hozzajarulhatnak a virusos cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsagérzetet keltve
clterelddhet a figyelem az alapvetden fontos természetes szelloztetés sziikségességérol, igy
akar emelhetik is a fert6z6dés kockazatat a zstfoltabb belterekben.

Légtisztitok jarvanyhelyzetben vald hasznélata esetén az alabbiakra kell figyelmet forditani:

15




Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde

hasznélatukkal parhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (6rankénti) intenziv (teljes
ablakfeliletet kitaro) szelloztetés sziikséges (amennyiben a helyiségben egyidejlileg
tobben is tartozkodnak), nehezebben szelloztethetd helyiségek esetén a szomszédos
helyiségek feldl ajton keresztiil sziikséges biztositani a friss leveg6t.

a szlirdvel rendelkezé késziilékek altalaban félévente eldirt sziireseréjét végezzék
gyakrabban (3-4 havonta), a megfeleld dvintézkedések betartiasa mellett, figyelembe
véve, hogy a hasznalt sziliré is fertdzés forrasa lehet,

az UV-C fénnyel (germicid lampéval) ellatott légsziiro-késziilékeknél fontos, hogy
Ozontermelddés-mentesek  legyenek, azaz csak 253,4 nanométer feletti
hullimhosszisagia ibolyantili (UV-C) sugarakat bocsasson ki a késziilékben
miksdé UV fényforrds, mert az ennél rovidebb hullimhosszusagun UV  fény
alkalmazasanal 6zon termelddik. Emellett fontos, hogy az UV-fény zirt rendszerben
miikodjon, és teljesen fedett legyen a szem- és bérkarosodas elkeriilése érdekében,

az elektrosztatikus sziirdvel rendelkezd késziilekek eldirt tisztitdsanak elhagydsa a
hatékonysagot csokkenti,

ozontermeld légtisztitok hasznalata ellenjavallt, mivel az 6zon kéaros az egészségre,
s Magyarorszagon nem engedélyezett a hasznalata.
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3. szamu melléklet

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde — Ovodai intézményegység

NYILATKOZAT
Alalitott covvmmmmmmmmanmnausnesEeTEasET s (OIS cotos ciitiiiassemmsnrine snsmssammsmsinsrassms s s
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torvényes képviseloje, biintetdjogi feleldsségem tudataban nyilatkozom, hogy

[] az elmilt 2 hétben gyermekem és a vele egy haztartasban €16k nem léptek személyes kapcsolatba
olyan személlyel, aki koronavirus altal okozott megbetegedésben szenved, vagy akinél a fertozés
gyanuja fenn allt.

D gyermekem fert6z6 betegség tiineteit nem produkalja (1az, torokf4jas, natha, kohogés, nehézlégzés,
hanyas, hasmenés, borkiiités, szemgyulladas, fiilfajas)

(a nyilatkozas targyanak négyzetébe egy x-et kell tenni)

Sajat felelosségemre kérem az Gvodai ellatast,

Békés, 2020. .....ocoiiiiiiiiin

sziilo/gondviseld sziilo/gondviseld
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Békeési Kistérségi Ovoda és Bélesdde — Ovodai intézményegység

NYILATKOZAT
ARIOtE e 67411 PO
lakik:. oo ), MINE

torvényes képviseldje, bilintetdjogi felelosségem tudataban nyilatkozom, hogy

Daz elmilt 2 hétben gyermekem és a vele egy haztartasban él6k nem Iéptek személyes kapcsolatba
olyan személlyel, aki koronavirus altal okozott megbetegedésben szenved, vagy akinél a fert6zés
gyanuja fenn allt.

I:l gyermekem fert6z6 betegség tiineteit nem produkalja (laz, torokfajas, natha, kohogés, nehézlégzés,
hanyas, hasmenés, borkiiités, szemgyulladas, fiilfajis)

(a nyilatkozas targyanak négyzetébe egy x-et kell tenni)

Sajat felelosségemre kérem az Ovodai ellatast.

Bekes, 2020, covnsmasisaniasionie

sziilo/gondviseld szlilo/gondviseld
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4. szamu melléklet
Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode — Bolesodei intézményegység

NYILATKOZAT
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torvényes képviseloje, biintet6jogi feleldsségem tudataban nyilatkozom, hogy

El az elmult 2 hétben gyermekem és a vele egy haztartasban élok nem léptek személyes kapcsolatba
olyan személlyel, aki koronavirus altal okozott megbetegedésben szenved, vagy akinél a fertozés
gyantja fenn allt.

D gyermekem fert6z6 betegség tiineteit nem produkalja (laz, torokfajas, natha, kéhégés, nehézlégzés,
hanyas, hasmenés, borkiiités, szemgyulladas, fiilfajas)

(a nyilatkozas targyanak négyzetébe egy x-et kell tenni)

Sajat felelosségemre kérem a bolesddei ellatast.

Békés, 2020. ..o

sziilo/gondviseld sziilé/gondviseld
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde — Bolesddei intézményegység

NYILATKOZAT
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torvényes képviseldje, biintetdjogi feleldsségem tudataban nyilatkozom, hogy

D az elmilt 2 hétben gyermekem és a vele egy haztartasban é16k nem léptek személyes kapcsolatba
olyan személlyel, aki koronavirus altal okozott megbetegedésben szenved, vagy akinél a fertdzés
gvanuja fenn allt.

I:I gyermekem fert6zd betegség tiineteit nem produkalja (laz, torokfajas, natha, kshogés, nehézlégzés,
hanyas, hasmenés, borkiiités, szemgyulladas, fiilfajas)

(a nyilatkozas targyanak négyzetébe egy x-et kell tenni)

Sajat felelosségemre kérem a bdlesddei ellatast.

Bekds, 2020; savenmenimsesians

sziilé/gondviseld sziilé/gondviseld
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