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BEVEZETO

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan a féigazgatd, az intézmény feladatainak
ellatasdhoz, évente, a tanév rendjéhez igazodd, az intézmény miikodését meghatarozo
Munkatervet készit.

A Munkaterv célja az intézmény torvényes miikodésének biztositasa, tervezett, dsszehangolt
feladatellatissal az intézmény hatékonysaganak ndvelése a gyerekek €s a munkavallalok
munkakoriilményeinek javitasa.

A Munkaterv tartalmazza a vonatkozo jogszabalyok altal el6irt feladatellatast, annak tervezett
éves megvaldsitasat, ismerteti a rendelkezésre allder6forrasokat, valamint Osszefoglalja a
kiemelt feladatok idérendi iitemezését.

A f6igazgat6 felel6ssége, hogy az intézmény aktudlis helyzetét és tovabbi sikeres miikodését,
céljait, feladatait minden munkavallaléval megismertesse, elfogadtassa, és a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kdvesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolesdde intézmény minden dolgozojara nézve kotelezettség, az abban tervezettek
megvaldsitdsa munkakori feladat.

1. AMUNKATERV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatdlya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde intézménnyel
jogviszonyban all6 személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi ellatast igénybe
veszik.
A 2026/2027. nevelési év Munkaterve 2026. év szeptember ho 1. napjan 1ép hatalyba és 2027.
augusztus ho 31. érvényes.

2. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATERE

- 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok uj €letpalyajarol

- 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

- A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatardl

- 229/2012. (VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet

- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérol

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XIL17) Korm.
rendelet modositasarol szolo 137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
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17/2013. (I1I.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve €s a

nemzetiségi iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasarol.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXII. térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyt
kapcsolodo torvények mddositasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények
mik6désérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kdzremiikodés feltételeirdl

Az Eur6pai Unié 679/2016 szamu Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke,
valamint az informacids Onrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)

2026/2027. tanév rendjét az 1/2026. (VIL. 31.) OGYM

Onértékelési kézikonyv 6vodék szamara Hetedik javitott kiad4s

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara, negyedik javitott kiadas
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, 6todik javitott valtozat

Utmutaté a mesterpedagogus fokozat megcélzé mindsitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde miikdését szabalyozé helyi dokumentumok

. A2026/2027. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA

Statisztikai, koltségvetési adatok

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai
Foigazgatoi palyazat, program

Aktuadlis jogszabalyok

A 2025/2026. nevelési év beszamoldja

Kiils6 és belso ellenérzések eredményei

ALTALANOS INFORMA CIOK

4.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas:

1. szam1 adattabla

Tertilet Adat
Hatalyos alapit6 okirat szama: 24.2/2025.(V.20.)
Az intézmény fenntartdja: Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas

5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-011
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Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde

Az intézmény tipusa:

ovoda — bolcsdde

Gazdasagi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Piac tér 3. (Tetdtér)
Telefon: 06 (66) 411-680

Az intézmény székhelye: K6zponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.
Ovodai telephelyek: Bébita Ovoda

5630 Békés, Otemet6 u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

Korona Ovoda
5630 Békés, Korona u. 1.
Telefon: 06 (66) 411-986

Teleky utcai Ovoda
5630 Békés, Teleki u. 26.
Telefon: 06 (66) 411-688

Felveheté maximalis tagovatik Ictszamith
gyermeklétszam tagovodanként: Kéozponti Ovoda 125°
Boébita Ovoda 150"
Korona Ovoda 50"
Teleky utcai Ovoda 75
0sszesen: 400
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama: Tgovadak Geopartak
Kozponti Ovoda 5
Bobita Ovoda 6
Korona Ovoda 2
Teleky utcai Ovoda 3
0sszesen: 16

Alapité okirat szerinti ellatando

alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyerekek
ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 0-6,7 éves
korosztaly bolesédei és dvodai intézményi ellatésa,
intézményi étkeztetése.

A gyerekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl
sz016 torvény szerint hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek fejlesztését [Ovodai
fejlesztd program] folytatd évoda.
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Az a kiilénleges banasmodot igényld gyermek, aki a
szakértdi bizottsag véleménye alapjdn mozgasszervi,
érzékszervi  [latasi,  hallési], értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes
el6forduldsa  esetén  halmozottan  fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
zavarral  (stlyos tanuldsi, figyelem-, vagy
magatartasszabalyozasi  zavarral) kiizd] 6vodai
ellatasa.

Gazdalkodik a hasznalatba adott Onkorményzati
vagyonnal.

Gazdalkodasi jogkore:

Gazdalkodasra  kijelolt — koltségvetési  szerv,
elbiranyzatai felett sajat maga rendelkezik.

4.1.1. Az intézmény egyéb adatai:

2. szamu adattabla

Telefon: 06 (66) 411 680

email: bekesiovodak@bekesvaros.hu
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonosito: 028 047

4.2. Sziildi szervezet:

3. szamu adattabla

ovodai telephely név
elnok Ko6zponti Ovoda Horvathné Balla Déra
Kézponti, Ovoda Horvéthné Balla Déra
tagok Bobita Ovoda Such-Vari Szabina Eva
Korona Ovoda Domokos-Kulcsar Timea
Teleky utcai Ovoda Hegyesiné Raffael Timea

4.3. A gyermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek, elérhetéségeik:

4. szamu adattabla

Pacsika Julianna logopédus

06/30 846 31 59

Szaboné Takécs Anikd gyogypedagdgus 06/70 31518 70

Egeresi-Turbucz Timea logopédus

06/30 599 3381

Dr Pasztorné Péter Timea

06/70 540 28 05

Styaszni Anikd gydgypedagdgus

06/20 955 59 49

Fodorné Stelkovics I1dik6 fejlesztd pedagdgus 06/20 770 58 63

SzalainéDul renata

06/30 852 82 47
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4.4.Szocialis segit6:

ovodai telephely név
Kozponti Ovoda Toéth Aniko
Bobita Qvoda Halasz Ferengné
Korona Ovpda Riglerné Vida Agnes
Teleky utcai Ovoda Toéth Aniké

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
5.1. Személyi feltételek:

5. szamu adattabla

Teriilet | Adat

Féigazgato, az intézmény képviseloje: Béres Istvanné

Elérhetésége: Gazdasagi iroda 5630 Békés, Piac tér 3. (Tetdtér)
Telefon: 06 (66) 411-680

email: beres.istvanne(@bekesvaros.hu

Ovodai intézményegység vezeté: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Elérhetdsége: Bobita Ovoda 5630 Békés, Otemetd utca 2.

Telefon: 06 (66) 411-401

email: urbancseknemarianna@gmail.com

Ovodai intézményegységvezetd helyettes: Lipcseiné Jakucs Aniké
Elérhetdsége: Kozponti Ovoda 5630 Békés, Baky utca 4.

Telefon: 06 (66) 411-690

email: okinacsukaj@gmail.com

Ovodapedagégus végzettségii: 36 1o
Foigazgato 116
Ovodai intézményegység vezetd/ Ovodai 116
telephelykoordinator

Ovodai intézményegység vezetd helyettes/ Ovodai 11£6
telephelykoordinator

Ovodai telephelykoordinator 2 6
Ovodapedagbgus 32 16
Szakvizsgéazott 6vodapedagogus 17 £6
(5 fonek két szakvizsgaja van)

Masoddiploma 4 16
Ovodapedagégusi 4llashelyen/mozgasfejlesztd 116
szakpedagogus

Ovodapedagdgusi allashelyen/Gyogypedagdgus 116
Fejlesztd pedagogus 1 6
Logopédus megbizasi szerzodéssel betdltott
Pedagodgiai munkat kozvetleniil segité dolgozé: 28 f6 + 3 16 kozfoglalkoztatott

10
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Pedagbgiai asszisztens 516
Szakkeépzett dajka 16 f6
Kisegit6 516
Karbantarto 116
Kozfoglalkoztatott 316
Mas telepiilésroél bejaré munkavallalé: 7 16
Ovodatitkar 18

Az 6vodai intézményegység dolgozoi osszesen: 64 f6+ 3 16 kozfoglalkoztatott
Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgoza: 516
Gazdasagvezetd 116
Konyveld 116
Pénztaros 116
Ugyintézé 116

5.2. Szervezeti feltételek:
5.2.1. Intézményvezetés:

6. szami adattabla

Intézményvezetés
foigazgatd intézményegység vezetd ovodai telephely koordinatorok
Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén Kézponti Ovoda Lipcseiné Jakucs Aniké
Marianna Bobita Ovoda Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Korona Ovoda Andorné Csarnai
Szidénia
Teleky utcai Ovoda Liptakné Oreg Aniké
5.2.2.Vezetok elérhetiosége:
7. szami adattabla
név - munkakor elérhetdség fogaddora

Béres Istvanné Gazdaségi iroda

elézetes bejelentkezés utjan

foigazgato 5630 Békés, Piac tér 3. (Tettér) hétfotol — csiitortskig 8% - 15%
Telefon: 06 (66) 411 680
email: beres.istvanne@bekesvaros.hu
Urbancsekné Sebestyén | Bobita Ovoda elbzetes bejelentkezés utjan
Marianna 5630 Békés, Otemet6 utca 2. hetfst6] — esiitdriskig 8 - 15

ovodai intézményegység
vezetd — dvodai telephely
koordinator

Telefon: 06 (66) 411 401
email: otemetoovi@freemail.hu

K6zponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.
Telefon: 06 (66) 411 690

Lipcseiné Jakucs Aniké

ovodai intézményegység

vezetd helyettes — dvodai
telephely koordindtor

email: kozpontiovi.bekes@gmail.com

elozetes bejelentkezés utjan
Péntek 8% - 120
1300 _ 1700
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Andorné Csarnai Szidénai | Korona Ovoda Elézetes bejelentés utjan
6vodai telephely 5630 Békés, Korona utca 1. megbeszélt idépontban
koordinator Telefon: 06 (66) 411 986
email: koronaovibekes@gmail.com
Liptikné Oreg Aniké Teleky utcai Ovoda minden kedden 13% - 14%
6vodai telephely 5630 Békés Teleky utca 26.
koordinator Telefon: 06 (66) 411 688

email: telekyovi@gmail.com

5.2.3. Vezetok munkarendje, munkaidé kedvezménye:

Az intézmény munkarendjének kialakitasaért, megszervezéséért, annak betartasaért, a
sziikséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért az intézmény igazgatdja egy
személyben felelGs.

A munkarendet tgy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartasi id6re tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazod6 alkalmazotti 1étszémot, dvodapedagdgusok esetében az
atfedési idot, és az intézmény altal 6nként vallalt feladatok ellatasat. A munkarend az
foigazgatd jovahagyasaval 1€p életbe, 2024. szeptember 1-t6l.

A  munkaterv mellékleteként az Oévodai telephely koordinatorok — ¢évodai
telephelyeként helyi feladatellatasi tervet készitenek helyi sajatossagokkal,
esemeényekkel.

A munkavallalok munkajat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, sziikséges
nyomon kovetni.

A havi id6keret szerinti munkavégzés ellendrzése, dokumentalasa az dvodai telephely
koordinatorok és a gazdalkodasi tigyintéz6 feladata. (ho végi jelentési kotelezettség)

8.

szami adattibla

Intézményvezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ 4. szamu melléklet tartalmazza.
Munkakori leirasok hatarozzak meg a felelGsségi kort.

munkakordk — poziciok - heti munkaidé | kotott munkaidéd elrendelhetd
tevékenységek ora/hét ora/hét
Béres Istvanné féigazgato 40 10%* elrendelhet6: 4 6ra/hét
Urbancsekné Sebestyén 40 2% elrendelhetd: 4 6ra/hét
Marianna

6vodai intézményegység
vezetd — dvodai telephely
koordinator

helyettes — 6vodai telephely

Lipcseiné Jakucs Aniko 40 22%% elrendelhet6: 4 dra/hét
ovodai
intézményegységvezetd

koordinator
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Andorné Csarnai Szidénia 40 2hE* elrendelhetd: 4 6ra/hét
ovodai telephely koordinator
Liptakné Oreg Aniké 40 26%** elrendelhetd: 4 dra/hét
6vodai telephely koordinator

Munkahelyen kiviil szervezett | Az MT 705 alapjan alkalmanként legalabb 4 ora/alkalom
véradas munkavégzési kotelezettség aloli mentestilés

* Munkaltatoi engedéllyel a kotelezd ora elvégzése aldl felmentve.
** Vezet6i orakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt 6vodapedagogus
ik ¥Egyéni foigazgatoi dontés alapjan.

5.3. Vezetoi feladat megosztas - Intézményi helyettesités rend:

9. szamu adattiabla

Feladatok Felelos Helyettesiti
Intézményi iranyitas Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
Munkaligy Marianna

Kapcsolattartas az ANTSZ

Béres Istvanné
Szanto Katalin
oOvodatitkar

Tanligy-igazgatés Urbancsekné Sebestyén
KIR gyermek - pedagégus nyilvantartas

Tovabbképzések

Marianna

Szakmai, nevelési, pedagdgiai kérdések. | Béres Istvanné Lipcseiné Jakucs Aniko

Szakmai munkacsoportok munkgjadnak | Urbancsekné Liptakné Oreg Aniko
koordinalasa Sebestyén

Marianna
Gyermekvédelem koordinicidja. Urbancsekné 6vodai telephely
Palyazat figyelés, palyazatirasa. Sebestyén koordinatorok
HACCP feladatok ellendrzése. Marianna

Belsé onértékelés - értékelés eldkészitése,

Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén

lebonyolitasa Marianna
Tanfeligyeleti ellendrzés elokészitése, | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
lebonyolitasa Marianna
Pedagbogus-minésité  vizsga, mindsitd | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén

eljaras eldkészitése, lebonyolitasa.

Marianna

Gazdalkodassal, étkezéssel, karbantartassal Debreceni Egri Zsuzsanna gazdasagi
kapcsolatos feladatok koordinélésa. Katalin vezetd helyettes
gazdasagi
vezetd
Munkakori  alkalmassagi  dokumentacio | Béres Istvanné ovodai telephely
kezelése koordinatorok

5.4. Informacié atadas az intézményben:

10. szamu adattibla
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Intézményi Munkaterv
2026/2027. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.
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Id6pont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felel6s
Minden honap Ovodai telephely foigazgato, 6vodai Béres Istvanné
utolsé hétfoje — koordinatori intézményegység
szlikség szerint értekezlet vezetd, helyettes,
ovodai telephely
koordinatorok,
gazdasagi vezetd
Szakmai Szakmai Munkacsoportok tagjai Munkacsoport
munkacsoport Munkacsoport vezetdk
Munkatervei értekezletei
szerint
Az 6vodai Ovodai telephelyeként | Ovodapedagdgusok, Ovodai telephely
telehelyek pedagogus, és alkalmazottak koordinatorok
Munkatervei alkalmazotti
szerint értekezletek
Napi szinten Internet kapcsolatok 6vodapedagogusok Béres Istvanné

(Messenger, email)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE
6.1. Az ovodapedagogusok végzettsége és minésités szerinti megoszlasa 2026/2027.

nevelési évben:

11. szami adattiabla

ovodapedagogusok létszama: 34
Szakvizsgaval, szakiranyu végzettséggel vezetdi 5
rendelkezo: fejlesztd pedagogus 2

mentalhigiéné 2
tehetséggondozas 1
gyogytestnevelés 3
gyermektanc 2

_ nyelv s beszédmiiveld 2

2 altalénos iskolai tanito 1

= | Gyakornokok sziama: 3
Pedagogus I-be sorolt pedagégusok létszama: 13
Pedagogus II-be sorolt pedagégusok | mindsitd vizsga 12
létszama:

szakérto - tanfelligyeleti
Mester: szaktanacsado 6
mester - innovator

rrrrr

14




OKTATASI HIVATAL 1
| BA EZMENYE |
AR

Békési Kistérségi Ovoda és Boleside

Intézményi Munkaterv
2026/2027. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonositd:028047

12. szamu adattabla

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Varhaté fokozat:
Csorba-Kohari Doniz jelentkeztetett Pedagdgus I1.
Such-Véri Szabina Eva jelentkeztetett Pedagogus II.
Lipcseiné Jakucs Aniké Ilona jelentkeztetett Mester megujitd
Jarku Gréta Zsanett jelentkeztetett gyakornoki vizsga

6.3. 2026/2027. nevelési évre pedagogiai — szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti) eljarasba
bekeriilt pedagégusok, vezetdok, intézmények:

14. szamu adattibla

Erintettek neve:

Az eljaras idépontja:

Eljaras tipusa:

6.4. Pedagogus tovabbképzési kotelezettség:
- 419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet alapjan

15. szamu adattabla

képzések tipusai név téma - teriilet
A foigazgato altal eléirt tartalmi | Balogne Szabd Eva Kornyezeti nevelés, a
megujité képzés: kilsé  vildg  tevékeny
megismerése

Gyorki-Hardi Adrienn Mesék az 6vodaban
Jarku Gréta Zsanett Gyakornoki képzés
Puskasné Hégely Ildiko Mesék az 6vodaban
Kovécs Andrea Mesék az 6vodaban
Chovan-Suha Viktéria Mesék az 6vodaban
Olahné Ilyés Mariann Mesék az 6vodaban

A pedagégus altal valaszthaté | Jarku Gréta Zsanett A Diagnosztikus

képzés:

Fejlodésvizsgald Rendszer
(DIFER) hasznalata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8 éves
korban

Bardcsi Attilané

Jatékra fel! — A jaték
alkalmazasa az oktatasban
¢és nevelésben

Such-Viri Szabina Az 6vodak
tehetséggondozasanak
segitése

Gyorki-Hardi Adrienn Az ovodak
tehetséggondozasanak
segitése

Klendczkiné

Korozsi

Az ovodak

15
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[1dik6 tehetséggondozasanak
segitése

Halasz-Venczak Eszter Mesék az 6vodaban

Vari-Bartyik Anna | Az 6vodak

Gabriella tehetséggondozasanak
segitése

Hegedts Laszloné Az ovodak
tehetséggondozasanak
segitése

Puskasné Hégely I1dikd Jatékra fel! — A jaték

alkalmazasa az oktatasban
¢és nevelésben

Kovacs Andrea

Jatékra fel! — A jaték
alkalmazasa az oktatasban
¢és nevelésben

Chovan-Suha Viktoria

A Diagnosztikus
Fejlodésvizsgald Rendszer
(DIFER) hasznalata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8 éves
korban (folyamatba &gyazott
képzés)

Fodorné Stelkovics Il1dikd
Terézia

Pedagogusok felkészitése a
pedagdgusmindsitési

szakértoi feladatok
ellatdsara — blended képzés

Styaszni Aniko

DINAMIKUS
SZENZOROS
INTEGRACIOS tanfolyam

7. TARGYI FELTETELEK

7.1. Ovodai telephelyek altal igényelt fejlesztések, felijitasok: *

16. szamu adattabla

ovodai telephelyek

igényelt fejlesztések - felujitasok

Bébita Ovoda

Korona Ovoda

Teleky utcai Ovoda

Kozponti Ovoda

*Az igényelt fejlesztéseket, felujitasokat részletesen az 6vodai telephelyek Munkatervei 21. szimu adattabla tartalmazza.

7.2. Ovodai telephelyek altal igényelt eszkozbeszerzés: *

17. szamu adattabla

Bébita Ovoda

Korona Ovoda

Teleky utcai Ovoda

Kozponti Ovoda

16




- OKTATASI HIVATAL
B S -5

Békési Kistérségi Ovoda és Boleside

Intézményi Munkaterv
2026/2027. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonosit$:028047

* A z 6vodai telephelyek Munkatervei 22. szamu adattabla tartalmazza.

8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK

8.1. Ovodai telephelyek adatai:

18. szamu adattabla

6vodai telephelyek | 20261001 | SNI BRI ek HH HHH | Nemzetstel
létszam)

Kzponti Ovoda 122 9+5 16 - 1 17 45
Bébita Ovoda 138 6 27 - 2 9 2
Korona Ovoda 48 - 3 - - - =

Teleky utcai Ovoda 74 2 10 1 1
Ovodai telephelyi 382 17+5 51 3 27 48
adatok Osszesen:
8.2. Osszesitett intézményi adatok:
19. szami adattabla
Teriilet 2026.10.01.
=
Ovodis gyermekek osszlétszama: 138 48 74 122
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott 23 24 25 21
csoport atlaglétszam:
SNI gyerekek szama: 6 - 2 9+5
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott 24 - 76 24
csoport dtlaglétszam: fé/csoport
BTMN gyerekek szama: 22 3 10 16
Etkezé gyermekek 1étszama: 137 48 71 108
Négy oran beliili gyermekek szama: 0 - -
Védelembe vett gyermekek létszama: 0 - 2
Hatrdnyos helyzetii gyermekek 1étszama: 2 - 1
Halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama: 9 . 1 17
Tartos gyogykezelés alatt allé gyerekek szama: 3 1 2 6
Nemzetiséghez tarozok létszama: 2 - 1 45

8.3. Tankoteles koru gyermekek 1étszama 2026/2027. nevelési évben:

20. szamu adattabla

ovodai telephelyek 2027.08.31.-ig 6. életévét betsltd 2027.08.31-ig 7. életévét betsltd
gyermekek 1étszama/fo gyermekek 1étszama/fo
Bébita Ovoda 41 8 8 £6
Korona Ovoda 15 16 9 16
Teleky Ovoda 28 16 7 16
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K6zponti Ovoda 44 11
osszesen: 128 fo 35 fo
0sszesen: 163 1o

9. A NEVELESI EV RENDJE

- A nevelési év meghatarozdsakor figyelembe vessziik az oktatasi és gyermekiigyi
miniszter 1/2026. (VIL. 31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév rendjérol és az
egy¢€b jogszabalyok altal elrendelt munkanap athelyezésérol szol6 szabalyozasokat.

- A nevelési év 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31.-ig tart.

- Az intézmény nevelésnélkiili munkanapjainak a szama: 1

- Az bvodai telephelyek nevelés nélkiili napjait az 6vodai telephelyek éves Munkatervei
tartalmazzék. (27. szamu adattébla)

9.1. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

21. szami adattabla

Id6pont | Megnevezés ‘ Tartalom Felelds
BKOB
2027. Enek, zene, népi jaték | Dalanyag-bévités és médszertani | Béres Istvanné
. 7 P felelevenités ¥ g .
november 27. tanf tevelfenys?gl Ui és kevésbé hasznlt ovodds Kocsorné Krizbai
teriilet fe_] lesztése gyermekdalok megismerése, Anna

valamint a korabban alkalmazott
dalanyag felidézése.

Az Ovodapedagdgusok ,,06vodas
szerepben” tapasztaljdk meg az
Enek, zene, népi jaték tanc
tevékenységi teriillet tartalmat, a
dalbemutatas, motivacio, ismétlés,
gyakorlas és jatékos feldolgozas
lehetéségeit.

Az ének, zene, énckes jaték, népi
jaték és tanc tevékenységi teriilet
modszertananak attekintése,
kiilonds tekintettel az énekes
jatékok, wvalamint a ritmus- és
hallasfejlesztd  elemek tudatos
alkalmazasara.

A gyakorlati tapasztalatok
megosztasa ¢és a mindennapi

ovodai neveldmunka soran
alkalmazhat6 modszerek
felelevenitése.

A 3 — 6, 7 éves korban

megtervezhetd hagyomanyos zenei
tartalmak, foglalkoztatdsi formak
felidézése.

2027. Enek, zene, népi jaték | Dalanyag-bévités és modszertani Béres Istvanné

felelevenités 7 ; i
Kocsorné Krizbai

februdr 26. tanc tevekenysegl | v oo kevéshé haszndlt 6vodss
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teriilet fejlesztése

gyermekdalok megismerése,
valamint a korabban alkalmazott
dalanyag felidézése.

A résztvevok kiilonbozé daltanitasi
és jatékvezetési modszerek
kiprobalasaval erdsitik modszertani
tudasukat,  valamint  Otleteket
gylijtenek a mindennapi 6vodai
zenei nevelés gazdagitasahoz.

A tapasztalatok megbeszélése, a jol
bevalt gyakorlatok megosztasa.

A tevékenység  differencialit
szervezeti forméainak
felelevenitése.

A tevékenység  differencialit
szervezeti formainak
felelevenitése. (Uj anyagot
feldolgozé, 1smétlo,

képességfejlesztd foglalkozasok.)

Anna

2027. junius

Enek, zene, népi jaték

Népi jatek és népi tanc projekt a
BELENCERES

Béres Istvanné

11. tanc tevékenységi Nepthncegylitessel Okéanyi Mihaly
teriilet fejlesztése
Boébita Ovoda
2027.07.1 - 2. | Kollektiva kirandulas Csapatépités Urbancsekné
Sebestyén Marianna
Korona Ovoda
2026.12.18. Csapatépitd program Ko6zosségfejlesztés Andorné Csarnai
Szidénia
2027.04.30. Bréda kastély Sziléfoldiink Andorné Csarnai
latogatésa - megszerettetése Szidénia
Kevermes Ko6z0sségépités
Teleky utcai Ovoda
2026.12.11. Mentalhigiénés Karacsonyi késziilédés Kovacs Andrea
feltoltodés
2027.06.04. | Kirandulds Szarvasra Csapatépités Chovan-Suha
Viktéria
Kozponti Ovoda
2026.12.12. Csapatépités, Egymasra figyelés, Lipcseiné Jakucs
mentélhigiéniai nap kardcsonyi hangulatu Anikd
csapatépités
2027.majus Bels6 A természetkozeli kornyezet
kommunikécids a csapatszellem novelésében | Lipcseiné Jakucs
tréning. ¢s a munkahelyi jollét Aniké

tudatos fejlesztésében vald
segites.

9.2. A nevelési év foglalkozasi rendje:
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- A szorgalmi idészak/foglalkozasi rend 2026. szeptember 1-t6l 2027. majus 31.-ig
tart.

- A foglalkozasi iddszak els6 szakasza az intenziv szocidlis id6szak (befogadés), amely
az 1 gyerekek fogadasarol, a csaladlatogatasok megszervezésén at oktdber 31.-ig tart
a mar 6vodaba jard gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi iddszakot pedagdgiai
Programunk alapjan.

- A foglalkozéasi idészak madsodik szakasza november 1-t6]l majus 31.-ig tartd
szakaszaban (kiscsoport: november 1., k6zéps6é csoport: oktdber 1., nagycsoport:
szeptember 15.) az 6vodai nevelés tanuldsszervezése, tevékenysé€gszervezése €s az
egyéni fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagdgiai Program figyelembevételével és betartasaval miikodik.

- A foglalkozési iddszak harmadik szakasza junius 1-t6l augusztus 31.-ig tart, melyben a
nyéari élet tevékenységei zajlanak. az idészakra valo tervezést majus 31.-ig el kell
késziteni.

- FEloékésziileti id6szak: augusztus 21-t6l augusztus 31.-ig zajlik (csaladlatogatasok,
kapcsolatfelvételek, sziiloi értekezletek, eszkozok cseréje, potlasa, feltételek
megteremtése, szervezés) az 1j nevelési év eldkészitése.

- A nyari zarva tartasrol, az tigyeleti rendrdl a fenntarté hatérozata alapjan februar 15.-ig
tajekoztatjuk a sztldket.

9.3. Nyari iigyeleti ellatasi rend* - tervezet:
22. szami adattabla

*Fenntart6 hatarozata alapjan

9.4. Athelyezett munkanapok:

23. szami adattabla

pihenénap munkanap

2026.12.24. 2026.12.12.

Az intézmény folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet és az athelyezett munkanapok
elott két héttel felmérjiik a sziiléi igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az
idészakokban jelentdsen csokken a gyermeklétszam. A hatékony dolgozodi létszam ¢s
energiagazdalkodas érdekében sziikséges a szildi igényeket felmérni, €s azokhoz igazodva az
intézmény miikodését kialakitani. Az adott idészakokat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcséde Hazirend IV. Az intézmény nyitva tartasa 4.1. Nevelés nélkiili munkanapok -
athelyezett munkanapok — cimii rész szabalyozza.
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Intézményi Munkaterv
2026/2027. nevelési év

5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonosit6:028047

11. SZAKMAI MUNKACSOPORTOK
Az intézményiinkben mik6dé szakmai munkacsoportok céljat, feladatait, a kiemelt
feladatokat a Munkaterv 1. szamu melléklete tartalmazza.
11.1. Szakmai munkacsoportjaink:

25. szamt adattabla

Megnevezés

Tartalom

Felel6s

Ovodai tehetséggondozas
szakmai munkacsoportja

Ovodai tehetséggondozas szakmai
munkacsoport Munkaterve az éves Munkaterv
1.1. szamu melléklete

Bagolyné Sziics Andrea

Egészséges életmod Egészséges életmdd szakmai munkacsoport | Lipcseiné Jakucs Anikoé
szakmai munkacsoport Munkaterve az éves Munkaterv 1.2. szamu
melléklete
Sziil6foldiink Sziil6foldiink megszerettetése szakmai Liptakné Oreg Aniko
megszerettetése szakmai munkacsoport Munkaterve az éves Munkaterv
1.3. szamu melléklete
munkacsoport

Ovoda — iskola Atmenetet
segité szakmai
munkacsoport

Ovoda — iskola atmenetet segit6 szakmai
munkacsoport Munkaterve az éves Munkaterv
1.4. szamu melléklete

Fodorné Stelkovics
11dik6

12. MESTER PROGRAMOK

27. szamu adattabla

Mesterpedagogus Megvalésitas kezdete Dokumentum Onértékelés idopontja
Bagolyné sziics 2025. januar 1. Masodik részterv 2026.09.31.
Andrea tevékenységei, Beszamol6
produktumai, a
megvalositas idészakai
Fodorné Stelkovics 2027. januar 1. 2026.09.31.
Ildiko Beszamolo
Liptakné Oreg 2026. januér 1. Els6 részterv 2026.09.31.
Aniké tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a
megvalositas iddszakai
Lipcseiné Jakucs 2023. januar 1. Negyedik részterv 2026.09.31.
Aniké tevékenységei, Beszamol6
produktumai, a
megvaldsitas idészakai
Andorné Csarnai 2025. januar 1. Masodik részterv 2026.09.31.
Szidonia tevékenységei, Beszamold
produktumai, a
megvaldsitas idoszakai
Beszamold

13. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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13.1. Személyiség fejlesztés:
13.1.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése (modszerek, eszkozok, technikak):

28. szamu adattdbla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felel6s

Szoveges indoklas: A Pedagbgiai Programban meghatarozottak szerint minden gyermek
rendelkezik Egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentécidval. A gyermekek fejlédésének
nyomon kdvetése (mddszerek, eszk6zok, technikdk) megtalalhatd az 6vodai telephelyek éves
munkatervében. (34. szdmu adattébla)

13.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulecskompetenciak fejlesztése:

29. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felel6s

Szoveges indoklas: Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése
megtalalhat6 az dvodai telephelyek éves munkatervében (35. szdmu adattabla).

13.1.3. Tehetséggondozas:

30. szamu adattabla

Id6pont Megnevezés - Tartalom Felelds

Szoveges indoklas: A Tehetséggondozo tevékenységiink megtalalhatd az dvodai telephelyek
éves munkatervében (36. szamu adattabla). Akkreditalt Kivalé Tehetségpontként a gardneri
tehetség teriiletek szerint hét tehetségmiihelyt mikodtetiink. A tehetséggondozok specidlis
képességekkel rendelkez6 pedagogusok. Tehetségtamogatd munkédjuk koordinalasukra
szakmai munkacsoportot mitkodtetiink.

13.1.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

31. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felel6s

Szoveges indoklds: A sajatos nevelési igényl gyereke nevelése, fejlesztése megtalalhatd az
6vodai telephelyek éves munkatervében (37. szamu adattébla).

13.1.5. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése:

32. szamu adattdbla

Megnevezés Tartalom Felel6s

Szoveges indoklas: A beilleszkedési, tanuldsi €s magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek
nevelése, fejlesztése megtalalhaté az 6vodai telephelyek éves munkatervében (38. szamu
adattabla).

13.1.6. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem:
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33. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelos
Intézményi Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Béres Istvanné
Munkaterv feladatok tervezése. Nove Ildiko

Kimutatas — szociokulturalis
hattér vizsgalat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkat
segitd intézményekkel.

Széveges indoklds: A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem
megtalalhatd az 6vodai telephelyek éves munkatervében (39. szdmu adattabla).

13.2. Kozosségfejlesztés:
13.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elésegité intézményi tevékenység:

34. szamu adattabla

Megnevezés

Intézményi kozos rendezvények: Tehetség map, BUCSUTANC — Kozos tanchaz a
Belencéres Néptanc Egyiittessel

Ovodai telephelyek kozs {innepek: az évodai telephelyek Munkatervek szerint

Ovodai telephelyek kozos rendezvények: az 6vodai telephelyek Munkatervei szerint

Csoport linnepek: sziiletés €s névnapok megiinneplése, Mikulds, karacsony, hisvét

Csoport rendezvények: kirdndulds, munkadélutdnok

Kulturdlis programok: Konyvtérlatogatés, Szinhazlatogatas

Vérosi rendezvények: Versszeretd dvodasok taldlkozoja, Varosi Adventi vasarnapok

Mas intézményekkel rendezvények (miisorok): bolcséde, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz
palyéazatok

Jatékos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformak alkalmazésa (péros, mikro-,
kiscsoportos, frontalis), dramajatékok hasznalata, tehetségmiihelyek miikddtetése

13.2.2. A dolgozok egyiittmiikodését el6segitd intézményi tevékenységek:

35. szamu adattabla

Idépont Megnevezes Tartalom Felel6s
A szakmai gyakorlati
munka szinvonalénak
e , , emelése, a nevel§ munka munkacsoport
Hataridok megtalalhatok a Munkacsoportok | nhatékonysaganak novelése. veze télg
munkacsoportok terveiben 4 neyliieilicien 4
pedagogiai munka fejlesztése,
ujitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa.
Ovodai telephelyekkeént Ertekezletek, Aktualitdsoknak ovodai telephely
tandcskozésok* megfeleléen koordinatorok
Bagolyné Sziics
Bazisintézményi Andrea
Ovodai telephelyekkeént tevékenységek Urbancsekné
tandcskozésok* Sebestyén
Marianna
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Ovodai telephelyekként Kollektivak 6vodai telephely
kirdnduldsai* koordindtorok

Szoveges indoklas: * Megtaldlhatd az 6vodai telephelyek Munkaterveiben, illetve a
Mentélhigiénés Munkacsoport Munkatervében

14. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

14.1. Tervezés:
36. szamu adattabla
Megnevezés Tartalom Felel6s Hataridd
Az 6vodai 2026/2027. nevelési év Ovodai telephely 2026.09.15.
telephelyek feladatainak koordinatorok
Munkatervei meghatarozésa/tervezés.
Intézményi 2026/2027. nevelési év Béres Istvanné 2026.09.30.
Munkaterv feladatainak
meghatarozasa/tervezés.
Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Nove Ildikd 2026.09.15.
munkaterv feladatok tervezése
Munkacsoportok Munkacsoportok éves Munkak6zosség vezeték 2026.09.15.
Munkatervei Munkatervének elkészitése
Intézményi Intézményi 6nértékelés Onértékelési csoport 2026.09.01.
onértékelési tervezett feladatainak
munkatervek, litemezése
intézkedési tervek
Tehetséggondozé Tehetséggondozd Tehetség mithelyvezetok 2026.09.30.
30 dras éves miihelyek programjanak
tervek elkészitése évente
Tehetséggondozo Tehetséggondozd Tehetség miihelyvezetdk folyamatos
Miihelynaplok mithelyek
tevékenységének
alkalmanként elkészitett
vazlatai
Az éves Eves beiskolazasi terv Béres Istvanné 2027.03.31.
beiskoldzasi terv
elkészitése

14.2. Ellenérzés:
2024. szeptember 1-jét6] a nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) aldbbi
rendelkezései relevansak az oviKRETA hasznalata szempontjabol:

- Az Nkt. 41. § (1) bekezdés alapjan a koznevelési feladatokat ellatd intézmény koteles a tanulmanyi

rendszerben a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, az

57. § (6) bekezdés szerint pedig a kdznevelési intézmények rendeltetésszerli mitkodésiik sordn a koznevelésért
felelds miniszter altal jovdhagyott, az allam 4ltal dijmentesen biztositott tanulmdnyi rendszert kotelesek
hasznélni.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet — jelenlegi, hatalyos — 88.§ - 93/A. §-ai rendelkeznek az 6vodak altal kotelezéen
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hasznaland6 nyomtatvanyokrdl és azok tartalmi eldirasairol (felvételi eléjegyzési naplo, felvételi és mulasztési
naplo, csoportnapld, torzskonyv, valamint a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio).

A fenti eldirasok alapjan tehat a jogszabalyban el8irt nyomtatvanyokat kételezd az oviKRETA rendszerben
vezetni, tarolni (megoérizni).

Az Nkt. ezen rendelkezései kifejezetten eldirjak a tanulmanyi rendszer alkalmazasat:

41. § (1)-(2) és (9) bekezdés,

41. § (1) * A koznevelési intézmény és a koznevelési feladatot ellato nem koznevelési intézmény (a
tovabbiakban egyiitt: koznevelési feladatokat ellaté intézmény) koételes a tanulmanyi rendszerben a
jogszabalyban eléirt nyilvantartasokat vezetni, a kéznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az
Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében el6irt, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulokrol Osszesitett adatokat a tanulmanyi rendszeren keresztiil szolgaltatni.

(2) * A koznevelési intézmény a gyermek, tanuld aldbbi adatait tartja nyilvan a tanulmanyi rendszerében:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi €s utdneve, neme, allampolgarsaga,
lakohelyének, tartdzkodasi helyének cime, személyi azonositasra szolgald okmany megnevezése €s szama,
telefonszama, elektronikus levelezési cime, tdrsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar esetén
a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezése, valamint
szama

(9) * A nevelési-oktatasi intézmény tanulmanyi rendszerében nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek
a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz szitkségesek.
E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

57. § (6) bekezdés (6) * Az 6vodai és iskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitvany és az allami vizsga
teljesitésérol kiallitott bizonyitvany kivételével — a tanulmanyi rendszer alkalmazasaval, a személyiségi,
adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus titon késziilnek el. A bizonyitvany
kiallitasanak alapjaul szolgalé nyomtatvanyt ebben az esetben is el kell allitani nyomtatott forméaban és meg
kell érizni. A 7. § (1) bekezdés a)-j) pontjdban meghatarozott koznevelési intézmények rendeltetésszerii
miikodésiik sordn a koznevelésért felelds miniszter altal jovahagyott, az allam altal dijmentesen biztositott

tanulmanyi rendszert kdtelesek hasznalni.

14.2.1. oviKRETA-ban kotelezen vezetett, ellendrzott dokumentumok:
- afelvételi eldjegyzési napld,

- afelvételi és mulasztasi naplo,

- az 6vodai csoportnaplo,

- az 6vodai térzskonyv,

- agyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio.

37. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelds
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Szakmai
dokumentumok

Csoportnaplo

Munkanaplé (specialis feladatot ellato
pedagdgusok)

Gyakornoki naplé

A gyermek egyéni fejlddét nyomon
kovetd Egyéni fejlodési dokumentum
Hospitalasi naplo

Munkacsoportok Munkatervei

BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa
Hétranyos helyzetd, halmozottan
hatranyos helyzetti gyerekek
nyilvantartasa

Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa

Béres Istvanné
Ovodai telephely
koordinatorok

Egyéb nyilvantartasok

Felvételi — mulasztasi napld
Jelenléti iv

Szabadsag nyilvéantartés
Munkakori leirasok

Béres Istvanné
Ovodai telephely
koordinatorok
Szant6 Katalin

Pedagdgiai gyakorlati
munka ellendrzése

Enek, zene, népi jaték, tanc

Béres Istvanné
Ovodai telephely
koordinatorok

A DIFER mérés

Béres Istvanné
Ovodai telephely
koordinatorok

Gyakornokok munkéjanak ellendrzése,
értékelése

Béres Istvanné
Ovodai telephely
koordinatorok
Mentor
6vodapedagdgusok
Liptakné Oreg
Aniké gyakornoki
koordinator

Nem pedagogus
alkalmazottak
teljesitmény
értékelése - technikai
dolgozdk,
karbantartok

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

Teljesitményértékelési szabalyzata hatdrozza

meg.

Béres Istvanné
Ovodai telephely
koordinatorok

15. AZ INTEZMENY PARTNEREI
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15.1. Sziilok:
38. szamu adattabla
Idépont Megnevezés Tartalom Felel6s
2026.08.31. Sziil6i Szervezet Intézményi Béres Istvanné
értekezlete dokumentumok
megismertetése -
Tajékoztatas

Szoveges indoklés: ,,Legfontosabb partneriink a sziil6” — ,,Sziilok 6vodaja”

A sziilékkel kozos programokat, tevékenységeket az Ovodai telephelyek Munkatervei
tartalmazzak (43. szamu adattabla). A sziilokkel, csaladokkal egyiittmikodve valositjuk meg
intézményi céljainkat, feladatainkat.

15.2. Bolcséde:

39. szamu adattibla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos

Szdéveges indoklés: A bolesddével kdzos programokat, tevékenységeket az 6vodai telephelyek
Munkatervei tartalmazzak (44. szamu adattabla).

15.3. Iskola:
40. szamu adattabla

Idépont Megnevezés Tartalom Felel6s
Szoveges indoklas: Egyiittmikédési megallapodds (6vodai telephelyeként, évenkénti

véltassal) a Dr. Hepp Ferenc Altalanos és Alapfoku Mivészeti Iskol4val a tehetséggondozés,
valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatasa teriiletén.

Célja: Az intézmények a kozds tevékenységtdl egy Uj tipusu pedagdgiai hozzaallds
elterjedését remélik, a hagyomanyokra épitve, 01j utakat keresve, a valtozo igények szem elétt
tartasa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a neveld-oktaté munka megutjitasa.

Az iskolaval k6z0s programokat, tevékenységeket a tagovodak Munkatervei tartalmazzak (46.
szamu adattabla).

Célunk az 6voda — iskola atmenet megkdnnyitése gyerekek, sziilok szamara.

15.4. Pedagdgiai Szakszolgalat:

41. szamu adattibla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felel6s
2026.09.20-ig | Kiilonleges bandsmddot Orarend kialakitas, Béres Istvanné
igényld gyermekek feltételek biztositasa,
ellatasanak segitségkérés
koordinalédsa

2026.09.20-ig Ismételt logopédiai Aktualis Béres Istvanné

sziirés allapotfelmérés, sziil6i Logopédus

tajékoztatas, 6rarend megbizasi
kialakitas szerzddéssel
2026/2027. Probléma kezelése, Gyant esetén Ovodai telephely
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nevelési év beutalas szakvélemény kérése, koordinatorok
iskolaérettségi Ovodapedagdgusok
vizsgalat, dyslexia Fejleszté pedagdgus
sziirés Az érintett gyerekek
sziilei
2026/2027. Pszicholdgiai Pszichologiai ellatés Ovodai telephely
Tanacsado €s sziikség szerint koordinétorok
Mentélhigiénés Ovodapedag6gusok
Gondozé Fejleszt6é pedagdgus

Az érintett gyerekek
sziilei

2027. junius 30.

Szakértdi Bizottsag
Pedagodgiai
Szakszolgalat

A kovetkezd nevelési
évben esedékes
kotelez6 feliilvizsgalat

eldirt gyerekek névsora

Béres Istvanné

Szoveges

indoklas:

A gyermekek harmonikus

személyiségfejlodésének

érdekében

folyamatosan egyiittmiikédiink a szakszolgalatokkal. A sziilok felé tdmogatd segitséggel

fordulunk.

15.5. Pedagogiai Szakmai Szolgaltatas:

42. szami adattabla
Id6pont Megnevezés Tartalom Felel6s
2026/2027. Szaktanacsadés - POK | Jogszabalyi valtozasok Béres Istvanné
a koznevelésben
2026/2027. Sziikség esetén Egyéni Onfejlesztési Onértékelési
kompetens terv készitéséhez Tervben, valamint
szaktandcsadd segitségnyujtas Tanfeliigyeleti
igénybevétele ellenérzésben érintett
ovodapedagdgusok
15.6.Egyéb partnerek:
43. szami adattibla
Id6pont Megnevezés Tartalom Felel6s
Békéscsabai Oktatas szervezés, Ko6znevelési Béres Istvanné
Pedagdgiai helyszin biztositasa igazgqt(')képzés és Urbancsekné
Oktatasi Ovodai Sebestyén Marianna
Kézpont tehetséggondozés
képzés megtartésa,
helyszin biztositdsa
Békéscsabai Az Oktatéasi Hivatal Munkaterv szerinti Béres Istvanné
Pedagégiai Bazisintézménye megyei szintli Urbancsekné
Oktatési 2026/2029. program programok, szakmai Sebestyén Marianna
Kozpont napok megrendezése a programok
szervezOi, el6adodi
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Szoéveges indoklas: Az egylittmiikodés tartalmat Pedagogiai Program 6.4. Intézménytink

egy€b kapcsolatai cimi fejezet tartalmazza.

15.7.Fenntarto:
44. szamu adattabla
Idépont Megnevezés Tartalom Felelds
2026/2027. Humén és Szocidlis Aktudlis 6vodankat Béres Istvanné
havonta Bizottsag bizottsagi érintd dontések
ilések igyében
2026. Beszamolo a Aktualis 6vodankat Béres Istvanné
szeptember 2025/2026. nevelési érint6 dontések
évmunkajardl, a ugyében

2026/2027. nevelési év

tervirdl
2026. november | 2027. évi koltségvetés Adatszolgaltatas az Béres Istvanné
tervezése intézmény 2025. évi

koltségvetésének
kialakitasahoz
2027. januar 2027. évi koltségvetési Egyeztetés a Béres Istvanné
keretszdmok fenntartoval

2027. junius Pedagdgusok és Pedagdgusnapi Béres Istvanné
diszdiplomésok unnepség Pocsai Laszl6

kdszontése Zoltanné
Szakszervezeti

Képviseld

Szoveges indoklas: Sziikség esetén az aktudlis feladatok megoldasa miatt, kapcsolatot

tartunk a Polgarmesterrel, Alpolgarmesterekkel, Jegyzovel, Képviseldkkel, a Polgarmesteri
Hivatal osztalyainak munkatérsaival.

16. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZLETBEN

45. szamu adattabla

Id6épont

Megnevezés

Tartalom

Felelds

2026.08.20-22.

Madzagtalvi napok

Bemutatkozik a Békési
Kistérségi 6voda €s

Béres Istvanné

Bolcsdde

2026.10.02. Békési Kolbaszvigalom Nagycsoportos 6vodai telephely

6vodasok részvétele a koordinatorok

békési
Kolbaszvigalmon

2027. aprilis Vers szeretd 6vodasok | Versmond6 dvodasok Ovodai telephely

talalkozoja koordinatorok

Csoportos
6vodapedagogusok

Helyi média

Aktuélis események

Teljes intézményi

Béres Istvanné
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megjelenitése a helyi kozosség Ovodai telephely
médidban koordindtorok
Intézményi Miikodtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizalds koz0sség

Szoveges indoklas: Az 6vodai telephely koordinatorok Munkaterveiben részletezve.

17. LEGITIMACIOS ZARADEK
A 2026/2027. nevelési év Munkaterv tervezetét, fobb iranyelveit, feladatait a Békési
Kistérségi Ovoda és Bolcsdde nevelétestiilete a 2026. augusztus 27.-4n megtartott nevelési
értekezleten, elfogadta.

A 2026/2027. nevelési év Intézményi Munkaterv lezarasa: Békés, 2026. szeptember 30.

Ph.

Béres Istvanné
foéigazgato
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Szakmai Munkacsoportok Munkaterve 2026/2027. nevelési év

1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
szakmai munkacsoportjainak Munkaterve a 2026/2027. nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde szakmai munkacsoportjai 1.
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak 1.
célja
3. A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatai 1.
4. Utemterv a 2025/2026. nevelési évre 3.

1.1. szamu melléklet | Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport

1.2. szamu melléklet | Egészséges életmdd szakmai munkacsoport

1.3. szdmu melléklet | Sziil6foldiink szakmai megszerettetése szakmai munkacsoport

1.4. szamt melléklet | Ovoda — iskola 4&tmenetet segité szakmai munkacsoport

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai munkacsoportjai:
Szakmai Munkacsoport: Vezetdje:
Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport Bagolyné Sziics Andrea
Egészséges életmod szakmai munkacsoport Lipcseiné Jakucs Aniko
Sziil6foldiink megszerettetése szakmai Liptakné Oreg Aniko6
munkacsoport
Ovoda — iskola atmenetet segitd szakmai Fodorné Stelkovics 11diké
munkacsoport

. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

A szakmai - gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak novelése.

A nevel6testiiletben a pedagégiai munka fejlesztése, Ujitdsa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa.

Korszerti szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének mindségi miikodtetése, szakmai tamogatas
biztositasa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagégusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tAmogatasa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitévizsgdn és mindsité eljarasban résztvevd oOvodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten) évente minimum
egy alkalommal.




3.

Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde
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Szakmai Munkacsoportok Munkaterve 2026/2027. nevelési év

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagégusok teljesitményértékelésérol
rendelet szerinti teljesitményértékelési rendszer elokészitése, bevezetése,
miikodtetése.

Az oviKréta rendszer megismerése, bevezetése, miikodtetése - az
ovodapedagégusok napi dokumentacios tevékenységében.

A pedagogusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre épiil rendszer
— mindségi mikodtetése, szakmai tdmogatas biztositasa.

Az 6vodapedagdgusok, vezetok segitése, folyamatos szakmai tamogatds biztositdsa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatai:

Enek, zene, népi jaték tanc tevékenységi teriilet kiemelt fejlesztése:

Az ének-zene, népi jaték és tanc tevékenységek rendszeres biztositasa a gyermekek
harmonikus személyiségfejlodésének, érzelmi gazdagoddsanak és kozosségi
beilleszkedésének tamogatasa érdekében.

A népi hagyomanyok ¢és kulturalis értékek megismertetése, megszerettetése és
atorokitése.

A zenei készségek, ritmusérzék, hallas és mozgaskultira folyamatos fejlesztése
életkori sajatossagoknak megfeleld tevékenységeken keresztiil.

A tevékenységek tudatos tervezése, rendszeres gyakorlasa és a gyermekek
fejlodésének folyamatos nyomon kovetése.

A fejlesztési célok megvaldsulasanak ellenérzése megfigyeléssel, értékeléssel és a
tapasztalatok alapjan tortén6 korrekcidval.

3.1. Specialis feladat: OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2026-2029.
3.1.1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak kiemelt

célja és feladatai:

3.1.1.1.  Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport:

A Tehetséggondozas szakmai munkak(zOsség azon tagjai szdmara, akik ezen a
tertileten szeretnének teljesitmény célt meghatarozni specidlis teljesitmény célok
meghatdrozésa, a célok elérése érdekében a specidlis feladatok, részfeladatok,
hataridék meghatarozasa, a végrehajtas segitése, a pedagdgusok tdmogatasa.

A helyi aktualitasok, tervezett programok, helyszinek, kapcsolatok, egyiittmiikddési
lehet6ségek feltérképezése az Gvodai tehetséggondozas kindlta lehetdségek bOvitése
érdekében. Kapcsolatépités.

Kapcsolattartds a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejleszté pedagdgusaival,
Ko6z0s rendezvények megvaldsitasa, gyakorlati megvaldsitas lehetéségeinek atadasa
(egyhazi 6vodak, iskolak, alapfokt miivészeti iskolak)

A nevelbtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, megujitdsa, eredmények-
tapasztalatok kozre adasa, jol bevalt modszerek ismertetése. A varosunkban miikddo
tehetségmiihelyek bemutatkozésa, megismerése, a tehetségmiihely vezetdk
meger0sitése a munkéjuk kivételes jelentoségében.

A tehetséggondozas munkacsoport tagjainak 6sszekovacsolodasat, lelki megerdsitését,
stresszkezelését segitd programok megvalositasa.
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3.1.1.2. Egészséges életmod szakmai munkacsoport:

- Az egészségfejlesztd testmozgas biztositasa az 6vodai nevelés minden napjan.

- Ismerjék fel az Ovodapedagégusok az egészséges prevencids torna szerepet a
megel6zésben.

- Az egyiittmk6d6 partnerek kivalasztasaval kooperativ munkakapcsolat kiépitése.

- Az Egészséges €letmodra nevelés munkakozdsség vezetdjeként olyan befogadd
kollektivat motivalni, akik &vodajukban elinditjdk a folyamat beépitését a
mindennapjakba.

3.1.1.3. Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport:
Sziil6fsldiink megszerettetése szakmai munkacsoport a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
6vodapedagdgusai szamara fontossa kivanja tenni a nemzeti identitastudat alakitdsat, ezaltal a
helyi értékek megismertetését segiteni a békési 6vodas gyermekek korében

3.1.1.4. Az 6voda — iskola atmenetet segité szakmai munkacsoport:
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5. Legitimacio

A szakmai munkacsoport vezetok megismerték és elfogadtak.

Munkakozosség vezetok neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea

A
\Dus"&{;.w( Yu,uﬁ Awdeal

Lipcseiné Jakucs Aniko

A /f& fueeel \Q\WXA

Urbancsekné Sebestyén Marianna

/{ML&A}WQ 4 S[[{\J’f A uélcc 2¢ [( T

Liptakné Oreg Aniké

i Y cfé{» »?,(,““/5( =7

Béres Istvanné foigazgaté alairasa:

¥entn Hdonhe

Datum:

202€. szeptember 30.
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1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde

Tehetséggondozas szakmai munkacsoport Munkaterve a 2026/2027.

nevelési évre

Tartalom:

1.

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde szakmai munkacsoportjainak célja

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladatai

A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport specidlis célja és feladatai

Tehetséggondozas szakmai munkacsoport tagjai

Utemterv a 2026/2027. nevelési évre

| ba| BB B2

o6 | B3 B | )

Legitimacid

2,

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld munka
hatékonységanak novelése.

A nevelbtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerl szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének mindségi mikddtetése, szakmai tamogatas
biztositasa.

Gyakornokok, palyakezd6 évodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés timogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitévizsgin és mindsité eljarasban résztvevé dvodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

Az oviKréta rendszermiikodtetése - az Ovodapedagogusok napi dokumentdcios
tevékenységében.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre épiild rendszer
— mindségi mikodtetése, szakmai tAmogatas biztositasa.

Az 6vodapedagdgusok, vezetdk segitése, folyamatos szakmai tdmogatas biztositasa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatai:

Enek, zene, népi jaték tanc tevékenységi teriilet kiemelt fejlesztése:

Az ének-zene, népi jaték és tanc tevékenységek rendszeres biztositdsa a gyermekek
harmonikus személyiségfejlodésének, érzelmi gazdagodasdnak ¢és kozosségi
beilleszkedésének tamogatéasa érdekében.

A népi hagyomanyok és kulturalis értékek megismertetése, megszerettetése ¢s
atorokitése.
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A zenei készségek, ritmusérzék, hallas és mozgaskulttra folyamatos fejlesztése életkori
sajatossagoknak megfeleld tevékenységeken keresztiil.

A tevékenységek tudatos tervezése, rendszeres gyakorlasa és a gyermekek fejlédésének

. folyamatos nyomon kovetése.

A fejlesztési célok megvaldsuldsanak ellenbrzése megfigyeléssel, értékeléssel és a
tapasztalatok alapjan torténé korrekcioval.

A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport kiemelt, specialis célja és feladatai
2026/2027. nevelési évben:

A nevelési év kiemelt teriiletének: ének, zene, énekesjaték, gyermektanc
tehetséggondozasi  vonatkozasainak  megismerése, felidézése  szakirodalom
megismerése, kozos online eléadas hallgatas

A helyi aktualitasok, tervezett programok, helyszinek, kapcsolatok, egyiittmiikddési
lehetdségek feltérképezése az dvodai tehetséggondozas kindlta lehet6ségek bovitése
érdekében. Kapcsolatépités.

Kapcsolattartds a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejleszté pedagdgusaival,
Ko6z6s rendezvények megvalositasa, gyakorlati megvaldsitas lehetdségeinek atadasa
(egyhézi 6vodak, iskolak, alapfoka miivészeti iskolak)

A neveldtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, megujitasa, eredmények-
tapasztalatok kozre adésa, jol bevalt modszerek ismertetése. A varosunkban mtikodd
tehetségmihelyek bemutatkozéasa, megismerése, a tehetségmiihely vezetdk
megerOsitése a munkéjuk kivételes jelentoségében.

A tehetséggondozas munkacsoport tagjainak 6sszekovacsolodasat, lelki megerdsitését,
stresszkezelését segitd programok megvalositasa.

A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport tagjai:

Bagolyné Sziics Andrea munkacsoport vezeto

ovodai telephelyek tagok

Bébita Ovoda Urbancsekné Sebestyén Marianna

Szalkai Sdndorné

Molnéar Fanni

Szollar Erzsébet

Szatmari Edit

Vari Szabina

Klenéczkiné Korozsi I1diko

Korona Ovoda Viéri- Bartyik Anna Gabriella

Molnar Orsolya

Teleky utcai Ovoda D Vargané Lipcsei Viktoria

Oléhné Ily€s Mariann
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Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde
OM azonosit$:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2026/2027. nevelési év

6. Legitimacié

A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport szakmai munkacsoport tagjai megismerték és

elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve: alairasa: 5
Urbancsekné Sebestyén Marianna /, / ,f,ﬂ/g//( /Q/” /- g |
Viri- Bartyik Anna Gabriella : /am, M(// th M@m@_
Szalkai Sandorné b«* Y an  SAwc iaw
Szollar Erzsébet G005 | CQ\’ bo
D Vargané Lipcsei Viktéria Q)UM @co\o L,..,m) { /@h
Molnar Fanni \}\g &\;DW ;\N\y\

Szatmari Edit M wmu Vi Gl )
Viri Szabina ) G \/( —-;q \m\ g ¥y W

Klendczkiné Korozsi I1dikd

J*»L]Aﬁ’hva’ - J\_u/ u(t? \/((Z/éb(é

szakmai munkacsoport vezet6 alairasa:

Molnér Orsolya J/({/w,cw Oﬁo%
Olahné¢ Ilyés Mariann () (,, Y.\ '.}( .
Tehetséggondozas szakmai  munkacsoport %

i%ﬁ%ftd ) Sodor Avcolatos,

Datum:

Békeés, 2026. szeptember 15.




Békési Kistérségi Ovoda és Boleside
OM azonosit$:028047
Szakmai MunkacsoportMunkaterve 2026/2027. nevelési év

1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode

Egészséges Eletmodra nevelés szakmai munkacsoport Munkaterve a

2026/2027. nevelési évre

Tartalom:

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai munkacsoportjainak célja 1.

2. A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladatai 1.

3. Az Egészséges Eletmddra nevelés szakmai munkacsoport speciélis célja és | 2.

feladatai

4. Az Egészséges Eletmodra nevelés szakmai munkacsoporttagjai 3

5. Utemterv a 2026/2027. nevelési évre <

6. Legitimécio 6.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld6 munka
hatékonysagéanak novelése.

- Anevel6testiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszerl szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- A pedagogusok teljesitményértékelésének mindségi mikodtetése, szakmai tdmogatas
biztositasa.

- Gyakornokok, palyakezd6é évodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés tdmogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitévizsgin €s mindsité eljarasban résztvevé ovodapedagogusok
szamara.

- Segitségnyujtas az e-portfélio dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutatdk szervezése.

2. Az Egészséges Eletmédra nevelés szakmai munkacsoport kiemelt célja és feladatai

2026/2027. nevelési évben:

Az oviKréta rendszermiikodtetése - az 6vodapedagogusok napi dokumentacios
tevékenységében.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre épiild rendszer
— mindségi miikddtetése, szakmai tAmogatas biztositdsa.

Az bvodapedagdgusok, vezetok segitése, folyamatos szakmai tdmogatas biztositasa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

Mindennapos mozgas (szabad jatéktevékenység — kotelezd testnevelés foglalkozas —
mindennapos testnevelés) megvalOsitasa, végrehajtasa a napi gyakorlati munkéban.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
OM azonosit6:028047
Szakmai MunkacsoportMunkaterve 2026/2027. nevelési év

3. Az Egészséges Eletmoddra nevelés szakmai munkacsoport specialis célja és

feladatai:

3.1.Személyes célom:

A preventiv szemléletli mozgésfejlesztés integralasa a mindennapi mozgasban.

A sziilok partneri bevonasa a gyermekek egészséges életmodra és aktiv mozgasra
nevelésébe, elkotelezettségiik elismerése és tdmogatasa.

A csaladok tevdleges részvétele és motivaltsaga a megel6z6 (prevencids) gyakorlatok
elsajatitasdban €s alkalmazasdban.

3.2.Intézményi célom:

Az egészségfejlesztd testmozgas rendszerszintli integralasa az Gvodai nevelés
mindennapi gyakorlataba.

Az Ovodapedagogusok szakmai szemléletformalasa a preventiv mozgasfejlesztés
megel6zo szerepének elismerése és tudatos alkalmazasa érdekében.

Hatékony és tdmogatd partneri héalézat kialakitdsa a szoros, kooperativ szakmai
egylittmiikodés jegyében.

Munkak6zdsség-vezetoként egy olyan innovativ, befogado nevelbtestiilet motivalasa és
mentordlasa, amely elkotelezetten épiti be a preventiv mozgast az intézmény napi
rutinjaba.

A sajat fejlesztésti szakmai segédanyag rendszeres, gyakorlati alkalmazasanak
tamogatasa, ezéltal a nevelbtestiilet szakmai kompetencidjanak és sikerélményének
erositése.

Modszertani tdmogatas biztositasa a kidolgozott szakmai anyag mindennapi
hasznalatdhoz, el6segitve az 6vodapedagdgusok pozitiv szakmai Onértékelését és
eredményességét.

A palyakezddé pedagogusok és gyakornokok szakmai-mddszertani tamogatésa,
mentoralasa a preventiv mozgésfejlesztés gyakorlati elsajatitasdban és alkalmazasaban.

3.3. Specialis feladat:

Az ovodas koru gyermekek életkor-specifikus prevencids fejlesztése, kiemelten a
tartasjavito feladatok jatékos, mindennapi alkalmazasanak beépitésével a csoportok
mozgastevékenységeibe.

A munkakozosségi tagok szakmai elkotelezOdésének elmélyitése a preventiv
mozgastejlesztés napi szintli megvaldsitasa érdekében, illetve a pedagdgusok felé a
szakmai hitelesség €s a timogatd partnerség mélto képviselete.

Az intézményi diagnosztika és mérés-értékelés keretében a kis- €s kdzépsd csoportos
gyermekek labnyomatanak elkészitése az 6szi id6szak folyaman.

4. Az Egészséges Eletmédra nevelés szakmai munkacsoport tagjai:

Lipcseiné Jakucs Aniké Munkacsoport vezeto
ovodai telephelyek tagok

Bobita Ovoda Szatméri Edit

Korona Ovoda Bereczkiné 1zs6 Emese
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Teleky utcai Ovoda Kovécs Andrea, Puskasné Hégely I1diko

Ko6zponti Ovoda Noévé I1diko, Szaboné Petras Agnes, Surman
Viktoéria, Csorba-Kohari DoOniz, Laszloné
Gazs6 Alexandra, Jarku Gréta Zsanett
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6. Legitimacio

Az Egészséges Eletm6dra nevelés szakmai munkacsoport tagjai megismerték és elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve:

alairasa:

Bereczkiné 1zso Emese

%(( \ (A.aw Q\L~

Csorba-Kohari Doniz

C Xﬁ\%gék' U\,‘CQ\QL\, mf\( 2,

Jarku Gréta Zsanett Sortr Gults Lordk

Kovacs Andrea Kowoles AWO}YU?

Laszloné Gazsé Alexandra ,Ca‘om,w—k Qoogad AL enlae
No6vé Tldiko Ude | \{m L /
Puskasné Hégely T1diko NEA dl, I, /%A

Surman Viktoria

Suy AN kg/g ey w@—ho\m

Szaboné Petras Agnes

\)i.cx,‘w\\ a/kAh LQ%

Szatmari Edit

Egészséges EKletmédra nevelés  szakmai % M &

v S éLéLO
munkacsoport vezeto alairasa: WJ(}/’ Q’]/&LW “
Datum: Békés, 2026. szeptember 15.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2026/2027. nevelési év

1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Sziil6f6ldiink megszerettetése szakmai munkacsoport Munkaterve a 2026/2027. nevelési

évre
Tartalom:
1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja 1.
2. A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladatai 1
3. A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport specidlis célja és | 2.
feladatai
4. Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport tagjai 2.
5. | Utemterv a 2026/2027. nevelési évre 3.
6. Legitimacio 5.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak novelése.

- A nevelbtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, wjitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadésa.

- Korszert szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- A pedagbgusok teljesitményértékelésének mindségi miikddtetése, szakmai tdmogatas
biztositasa.

- Gyakornokok, palyakezdé 6vodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés tamogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagégus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevd ovodapedagdgusok
szémara.

- Segitségnytjtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

- Az oviKréta rendszer mikdodtetése - az oOvodapedagégusok napi dokumentacids
tevékenységében.

- A pedagbdgusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre épiild rendszer
— mindségi miikddtetése, szakmai tAmogatas biztositésa.

- Az évodapedagdgusok, vezetok segitése, folyamatos szakmai tdmogatas biztositdsa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

2. A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatai:
Enek, zene, népi jaték tanc tevékenységi teriilet kiemelt fejlesztése:
- Az ének-zene, népi jaték és tanc tevékenységek rendszeres biztositasa a gyermekek
harmonikus személyiségfejlodésének, érzelmi gazdagodasanak ¢€s kozosségi
beilleszkedésének tamogatdsa érdekében.
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A népi hagyomanyok és kulturdlis értékek megismertetése, megszerettetése €s
atorokitése.
A zenei készségek, ritmusérzék, hallas és mozgaskultura folyamatos fejlesztése életkori
sajatossagoknak megfelel6 tevékenységeken keresztiil.
A tevékenységek tudatos tervezése, rendszeres gyakorlésa és a gyermekek fejlédésének
folyamatos nyomon kdvetése.
A fejlesztési célok megvaldsulasanak ellendrzése megfigyeléssel, értékeléssel €s a
tapasztalatok alapjan t6rtén6 korrekcioval.

A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport kiemelt, specialis célja és
feladatai 2026/2027. nevelési évben:

A szakmai munkacsoport célja: Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport a
Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde dvodapedagégusai szaméra fontossa kivanja tenni a
nemzeti identitastudat alakitasat, ezaltal a helyi értékek megismertetését segiteni a békési
ovodas gyermekek korében.

A szakmai munkacsoport feladatai:

Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kozmuivel6dési intézményekkel

A célok megvaldsitaséba a sziilok bevonasa.

A pedagdgusok tajékoztatasa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bdvitése

A gyermekek szamdara élmények biztositdsa, melyek altal a mélyebben megismerhetik
sziikebb kornyezetiiket.

4. A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport tagjai:
Liptakné Oreg Aniko Munkacsoport vezeto
ovodai telephelyek tagok
Bébita Ovoda Barécsi Attilané
Korona Ovoda Andorné Csarnai Szidonia
Teleky utcai Ovoda Liptakné Oreg Aniko
Ko6zponti Ovoda Boldizsarné Varga Ramona
Csorba — Kohari Doniz
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6. Legitimacié

A Sziiléfoldiink megszerettetése szakmai munkacsoport tagjai megismerték és elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve:

alairasa:

Barocsi Attilané

ool Adseoue

Andorné Csarnai Szidonia

)

Liptakné Oreg Aniké

K fonlbanl Oty U

L8N

Boldizsarné Varga Ramona

: /Z("gl(: 208 ;/é /////;// /g?: o Foa

Csorba — Kohari Doniz

- ~0 & N =
(soddo o~ M’ivk@ud' IOV

Sziiléfoldiink megszerettetése szakmai
munkacsoport vezeto aldirasa:
Datum: Békés, 2026. szeptember 15.
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1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode

Ovoda — iskola atmenetet segité szakmai munkacsoport Munkaterve a

2026/2027. nevelési évre

Tartalom:
1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde szakmai munkacsoportjainak célja 1.
2 A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. Az Ovoda — iskola dtmenetet segité szakmai munkacsoport specidlis célja és | 2.

feladatai

4. | Az Ovoda — iskola 4tmenetet segitd szakmai munkacsoport tagjai 2.

5. | Utemterv a 2026/2027. nevelési évre 3.

6. Legitimacio 5

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld6 munka
hatékonységanak novelése.

- Anevelbtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszerl szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- A pedagogusok teljesitményértékelésének mindségi miitkodtetése, szakmai tdmogatas
biztositasa.

- Gyakornokok, palyakezd6 évodapedagégusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés tamogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagogus mindsitévizsgan €s minésité eljarasban résztvevé ovodapedagdgusok
szédmara.

- Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

- Az oviKréta rendszermiikodtetése - az 6vodapedagégusok napi dokumentécids
tevékenységében.

- A pedagdgusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre €piild rendszer
— minéségi miikodtetése, szakmai tamogatéas biztositasa.

- Az 6vodapedagogusok, vezetdk segitése, folyamatos szakmai tdmogatds biztositasa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

2. Az Ovoda — iskola dtmenetet segité szakmai munkacsoport kiemelt, specialis célja

és feladatai 2026/2027. nevelési évben:

Az ovi/KRETAban végzett gyermek megfigyelések/mérések tapasztalatai alapjan,
intézményen beliili hasznalatra mozgéasfejleszto gyljtemény készitése.

J6 gyakorlat tovabbadasa intézményen beliil és kiviil bemutaté foglalkozés keretében.
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- DIFER mérési eredmények 6sszegytijtése az dvodapedagdgusoktol, 6sszesitd készités
az intézményvezetd szamara.
- A munkakoz0sségi tagok aktiv részvétele a gylijtemény elkészitésében, a sziilok
megnyerése, tdjékoztaton vald részvételiik erdsitése.

Specidlis feladatunk:

- Sziildk, évodapedagdgusok tajékoztatasa az iskolaérettség kritériumairdl és otthoni
fejlesztés lehetdségeirdl.

- Segiteni sziiloknek gyermekeik optimalis iskolakezdés idépontjanak dontésében.

3. Az Ovoda — iskola dtmenetet segit6 szakmai munkacsoport tagjai:

Az Ovoda - iskola 4tmenetet segité Munkacsoport vezet6
szakmai munkacsoport

ovodai telephelyek tagok
Bébita Ovoda Drienszky Edina
Korona Ovoda Vari - Bartyik Anna Gabriella
Teleky utcai Ovoda Chovan - Suha Viktoria
Ko6zponti Ovoda Noévé Ildikod

Balogné Szabo Eva
Surmann Viktoria
Hegediis — Czipd Edit
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5. Legitimacio

Az Ovoda — iskola atmenetet segitd szakmai munkacsoport tagjai megismerték és elfogadték.

Szakmai munkacsoport tagok neve:

alairasa:

Drienszky Edina

Oizacsat o

Vari - Bartyik Anna Gabriella

UM-W—AMw %)\sz,@a,

Chovan - Suha Viktoéria

(Lt -&JL/ u&\

Nové I1diko

Jod et Lealoe

Hegedtis — Czip6 Edit

MQO(»MM Lt a4y

Balogné Szabo Eva

{

Slloge ale Coe

Surmann Viktoria

Sué\p.ou—x U&‘-}Ob\.y\ \_Ql‘l,cu—tk/

Az Ovoda — iskola atmenetet segité6 szakmai
munkacsoport vezetd alairasa:

Aodtor, Lpllowe flL!

Datum:

Békés, 2026. szeptember 15.
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Gyermekvédelmi Munkaterv
2026/2027. nevelési év

A Gyermekvédelmi Munkaterv jogszabalyi hattere:

2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrol

2010. évi LXIIL torvény a kdzoktatési torvény moddositasardl

11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési - oktatési intézmények miikodésérdl

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXIL. 17.

1997. évi XXXI. torvény

15/1998. NM rendelet

115.20/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo6 térvényhez
BTK 2012.¢évi C. térvény 209. § és 209/A. § Gyermekvédelmi jelzéssel kapcsolatos
kotelezettség megszegése.

Helyzetkép — Intézményiink szociokulturalis hattere:

Térségiinkben kevés a munkahely, a csaladok anyagi helyzete nagyon eltérd, sokan kiizdenek
megélhetési gondokkal, sok a munkanélkiili, a rokkantnyugdijas, az elvalt sziil6k gyermekei.
Egyre tobb az olyan csaldd, akiknek nincsenek meg a létfenntartashoz sziikséges anyagi
eszkozeik, ebbdl adodoan gyerekeik hatranyos helyzetiiek.

Emiatt még nagyobb hangsulyt kap az 6voda évo-védd, szocidlis és preventiv funkcidja.

Intézménylinkben a kovetkezo tipikus gyermekvédelmi problémék meriilnek fel:

A sziilok munkanélkiiliek, segélybdl, jovedelempdtld tamogatasbdl €lnek, jelentds
anyagi forrasuk a gyermekekre kapott tdmogatésok.

A gyermek szocidlisan hatranyos, ingerszegény kornyezetbdl érkezik, ahol a csaladi
modellbdl hidnyzik a pozitiv tapasztalatok atadasa, a kozds élmény biztositasa és a
kommunikéci6.

Valas, kiilon €lés, illetve az ezt megel6z6 €s ezutan fellépd problémak (rossz otthoni
l1égkor, kapcsolattartdsbol adédé konfliktushelyzetek).

Az otthoni és az Ovodai napirend, elvardsok, kiillonbozosége, a kozelitésre valo
hajlandésag hianya.

Tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfelel6 elvarasok)
Durva, fenyegeté hangnemi veszekedések, csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a
gyermekek az 6vodaba is behoznak, ezéltal negativ hatdssal vannak az egész csoportra.
Réhagyo, kényezteté nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil n6 fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

Az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziiléi attitidot, amikor a
gyermek szinte 4atveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felndtteket.

A gyermek fejlddésében felmeriil6 problémak haritasa/eltilzasa.

A tulzottan engedékeny sziil6i attitiid kovetkezményeként elhanyagolds: rendezetlen
kiilsd, hosszu, piszkos kormdk, apolatlansag stb.

Az elektronikai eszk6zok, internetes jatékok, feliiletek korlatok nélkiili hasznalata.

A gyermekvédelmi munkank célja:
A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése,
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hatranykompenzalassal az egyenl6 esélyek megteremtése,
kiilonbozdségek finomitasa.
sziil6i szemléletmod formalasa.




Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde
Gyermekvédelmi Munkaterv
2026/2027. nevelési év

4. Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:
A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés koordinalja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden évodapedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megel6z8, tdmogatd, probléma-felismerd nevelémunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyezteté problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado, segito attitiid, a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

5. Az 6vodapedagogus feladata:

- Az ¢6vodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tamogatva a
gyerekek optimalis fejlodését,

- az érzelmi biztonsdg megteremtése,

- fejleszté munkdjuk sordn, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési litemét,

- aveszélyeztetd tényezok észlelésekor a gyermekvédelmi felelés és az Gvodapedagdgus
felderitik a fejlédést akadalyozd okokat — azaz a probléma forrasat, megbeszélést
kezdeményeznek a csaladdal, majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a
kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel, az 6vodai szocialis segitével.
2024. szeptemberétl hatdlyba 1ép6 BTK rendelet szerint a jelzési kotelezettség
elmulasztasa fegyelmi vétségnek mindsiil (BTK 2012.évi C. t6rv.209/A.8§).

- az intézmény dolgozdi a rendelkezésre alld eszkdzok segitségével torekszenek a karos
hatasok ellensulyozasara, odafigyel6 beszélgetések a sziildvel, rendszeres tajékoztatés
a kisgyermek fejlodésérol, fejleszto jatékok biztositasa, valamint kiils6 szakemberekkel
torténd informaciocsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

- A HHH-U gyermekek egyéni felmérését az dvodapedagogus elvégzi, negyedévente
egyéni fejlesztési tervet készit, a sziiloket fogadoora keretében tajékoztatja.

6. A gyermekvédelmi felelés alapveto feladatai:

- Koordinacios tevékenységével segiti az intézmény 6vodapedagdgusainak gyermekvédd
munkdjat, a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzOkdnyvbe
foglalja, irdsban rogziti.

- Az ovodapedagogusok €s a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai
eszk6zokkel kezelhetd probléméakban a megfelelé szakmai tdmogatas biztositasanak
kezdeményezése (Példaul, szakért6i vizsgalat kérése, stb.),

- megkeresi a csaldddal valé kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszerlien
alkalmazza,

- gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszk6z6kkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

- A probléma jellegétol fiiggden felveszi a kapcsolatot a megfelelé szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagogiai Szakszolgalat, a keriileti Gyamhatdsag,
illetve a gyermekorvos vagy a véd6nd segitségét.

7. Gyermekvédelmi feladatok:
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Idészak Iddszakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok
szeptember - oktober - Az intézménylinkbe Ujonnan érkezok beilleszkedésének
elésegitése, megismerése, felmérése  (anamnézis,
csaladlatogatés, beszoktatésa, egyéni fejlettség
dokumentacid).

- A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzeti o6vodasok
nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoportban dolgozd
ovodapedagodgusokkal.

- A hatranyos  helyzeti csalddok  megsegitésének
lehetdségeit megbeszEljiik.

- Az ingyenes 6vodai étkezésben 1€évé gyermekek névsorat
egyeztetjik, gyermekétkeztetési programba vald részvételt
ajanlunk fel.

- A sziil6ktol nyilatkozatot kériink arrdl, hogy a gyermekiiket
ki hozhatja, illetve ki viheti haza az intézménybdl, ezen
kérjik  jelezni a meghatalmazott nevét, cimét,
telefonszamat, és kapcsolatat a csaladdal.

- A gyermekek egyéni fejlodésének megfigyelése,
folyamatos kovetése.

- Sziildi értekezleten a sziilok tajékoztatdsa az igényelhetd
segélyezési formakrdl. (Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti
Szolgélat munkatéarsaval.)

- Krénikus vagy mas allergiadban megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezese.

- Kiils6 segité intézményekkel kapcsolatfelvétel és
folyamatos kapcsolattartas. (Pedagogiai Szakszolgalat).

- A HHH-G gyermekek felmérése, egyéni fejlesztési terv
készitése, a sziilok tajékoztatasa.

Folyamatos feladatok:

- A sziil6k folyamatos tdjékoztatasa gyermekik fejlodésérdl. Egyéni fejlettségmérd
lapok eredményeinek kiértékelése.

- Kapesolattartas a sziilokkel (sziil8i értekezletek, csaladlatogatésok, fogaddorak, napi
visszajelzések, faliujsag).

- Kapcsolattartas a kiilsd segité szervezetekkel.

- Sziikség szerinti csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél.

- Kapcsolattartas a nevel6sziiloi és gyami tandcsaddkkal.

- Egyéni beszélgetések (fogadoorak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek

sziileivel.
december - Adventi hangulat teremtése, a karacsonyi linnepekre vald
érzelmi rahangolddas eldsegitése.
januar - februar - Fogaddorak megszervezése €s megtartasa.

- Hiéanyzasok ellentérzése, egyeztetés a csoport
ovodapedagogusaival.

5
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A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése,
konzultacid a gyermek fejlesztésében résztvevd egyéb
szakemberekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a védéndvel.
Informacidcsere a Csaladsegitéd Szolgalattal.

A HHH-1 gyermekek felmérése, egyéni fejlesztési terv
készitése, a szililok tajékoztatdsa.

marcius — aprilis -
majus

Husvéti hangulat teremtése.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, a
szllok tajékoztatasa.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének
megismerese.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése.

A gyermekvédelmi munka értékelése. Szakmakozi
megbeszélések, eldadasokon vald aktiv részvétel.

A HHH-1 gyermekek felmérése, egyéni fejlesztési terv
készitése, a sziilok tajékoztatasa.

junius — julius -
augusztus

Gyermekvédelem a nyari honapokban.

Nap elleni UV védelem, folyad€kpotlés.

Az oOvodai hianyzasok figyelemmel kisérése a nyéar
folyaman.

A HHH-G gyermekek felmérése, egyéni fejlesztési terv
készitése, a sziilok tajékoztatasa.

Az o6voda ¢éves gyermekvédelmi beszdmoldjanak
elkészitése.

A gyermekvédelmi munka megszervezése kovetkezd
nevelési évre.

Békés, 2026. augusztus 31.

[

Dentn btiouw St 40l

Béres Istvanné
foigazgato

Nové Ildiko
gyermekvédelmi felels
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Torvényi megfeleltetés

2023. évi LI térvény - a pedagogusok uj életpalyéjarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet - a pedagdgusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Kormany rendelet - Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény - az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés - Kézikonyv - tizedik javitott kiadas - 2026.
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1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode belsé infrastruktiira — fejlesztési terv

1.1. A belsé infrastruktira — fejlesztési terv célja:
Az intézmény belsé infrastruktira-fejlesztési terve a pedagdgiai program megvaldsitasat
fejlesztését €s nyomon kovetését szolgalja.
A terv elkészitésével az intézmény biztositani kivanja, hogy a nevelési kdrnyezet megfeleljen
a gyermekek életkori sajatossadgainak, a pedagdgiai céloknak, a kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekek sziikségleteinek, valamint a fenntarthatdé és biztonsdgos mukddés
kovetelményeinek.
A dokumentum rdgziti az allapotfelmérés eredményeit, a fejlesztési sziikségleteket, a
feleldsoket, a hataridéket, a forrasigényt, a fenntart6 felé jelzendd hidnyokat €s a megvalosités
ellendrzésének rendjét.

1.2. Jogszabalyi értelmezés:

A dokumentum szakmai alapjat a 2026. januar 1-jét6] hatalyos Orszagos pedagodgiai - szakmai
ellendrzés kézikonyv, tizedik, javitott kiadas adja. A kézikonyv szerint a tanfeliigyelet
egységes €s nyilvanos szempontokra épiild ellendrzési és értékelési modell; standardként
tartalmazza az ellenOrzés folyamatat, modszertanat és eszkozrendszerét. A kézikdnyv az
intézményellenérzes esetében a vezetdk felkésziilését is tAmogatja.

Az 6vodai intézményellendrzés 6. értékelési teriilete ,,A pedagdgiai miikodés feltételei”. E
teriilet kimondja, hogy az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatérozza a
rendelkezésre allé targyi és humdn infrastruktura, ezért fontos annak szdmbavétele, hogy az
intézmény a lehetdségeit hogyan hasznalja ki, és a targyi kornyezetet miként alakitja
pedagogiai céljainak megfelelden.

1.3. Intézményi adatlap és hatalyossag:
Adatkor Intézményi adat (kit6ltendo)
Intézmény neve Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
Hatalyos alapité okirat szama: 24.2/2025.(V.20.)
Oktatasi azonosito: 028 047
Az intézmény fenntartodja: Békési Kistérségi Intézményfenntartd
Téarsulas

5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-011

Az intézmény tipusa: ovoda — bolcsdde

Gazdasagi iroda helye: Polgéarmesteri Hivatal
5630 Békés, Piac tér 3. (Tet6tér)
Telefon: 06 (66) 411-680

Az intézmény székhelye: Kdézponti Ovoda
5630 Békes, Baky utca 4.
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Adatkor Intézményi adat (kit6ltendo)

Ovodai telephelyek: Bobita Ovoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

Korona Ovoda
5630 Békés, Korona u. 1.
Telefon: 06 (66) 411-986

Teleky utcai Ovoda
5630 Békés, Teleki u. 26.
Telefon: 06 (66) 411-688

A terv hatalya: 2027.08.31.
Készitette: Béres Istvanné féigazgatd
Kozremiikodok: Lipcseiné Jakucs Aniko 6vodai

intézményegységvezetd helyettes- Ovodai
telephely koordinétor

Urbancsekné Sebestyén Mariann dvodai
intézményegység  vezetdovodai  telephely

koordinator
Andorné Csarnai Szidonia ovodai telephely
koordinator
Liptékné Oreg Aniké 6vodai telephely
koordinator

Megismerés/véleményezés: Nevel6testiilet, alkalmazotti kozosség, sziildi
szervezet, fenntartod

Feliilvizsgalat rendje: Evente legaldbb egyszer, illetve rendkiviili

esemény, balesetveszély, fenntartéi dontés
vagy tanfeliigyeleti/Onértékelési eredmény
esetén

14. Hataly és alkalmazasi kor:

A terv hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi bels6 és kiilsd nevelési, tanuldsi, gondozasi,
kozOsségi, munkavégzési, kiszolgald és adminisztrativ terére, tovabba az ezekhez kapcsolodod
targyi eszkozokre, digitdlis infrastruktrara, udvari jatszoeszkozokre, fejleszté eszkozokre,
biztonsagi €s higiéniai feltételekre.

A dokumentum nem helyettesiti a jogszabalyban el6irt szakhatosdgi, munkavédelmi,
tizvédelmi, élelmiszerbiztonsagi, jatszotéri, érintésvédelmi vagy egyéb kotelezd
ellenérzéseket, de azok megallapitésait beépiti az intézményi tervezésbe.

2. A terv célja, alapelvei és kapcsolata az intézményi dokumentumokkal
2.1, A terv célja:
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A belsd infrastruktira - fejlesztési terv célja, hogy a Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde
Pedagogiai Programjaban rogzitett nevelési célok megvalositdsdhoz sziikséges targyi,
kornyezeti, digitalis, biztonsagi és higiéniai feltételeket rendszeresen felmérje, a hidnyokat
azonositsa, az intézményi hatdskorben kezelhet6 feladatokat megtervezze, a fenntartoi dontést
vagy forrast igényl6 fejlesztéseket pedig dokumentaltan jelezze a fenntart6 felé.

A terv kiemelt célja, hogy az intézmény belsé kornyezete tdmogassa a gyermekek testi,
értelmi, érzelmi, erkodlcsi és szocidlis fejlodését; biztositsa a biztonsdgos €s egészséges
nevelési kornyezetet; segitse a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek egylittnevelését;
tamogassa a digitalis technoldgidk pedagdgiailag indokolt hasznalatat; valamint érvényesitse a
fenntarthatdsag és az er6forras-takarékossag szempontjait.

2.2

Alapelvek:
Gyermekkozpontisag: minden fejlesztés végsdé mércéje, hogy hogyan tamogatja a
gyermekek biztonsagat, jollétét, fejlodését és tanulési kornyezetét.
Pedagdgiai célhoz kotottség: a fejlesztések nem Onmagukért valdk, hanem a
Pedagogiai Program céljainak megvaldsitasat szolgaljak.
Tervszerliség és nyomon kovethetdség: a felmérés, a cél, a feladat, a felelds, a hataridd
¢és az eredmény dokumentalt.
Fenntartoi egyiittm(ikodés: az intézmény a hianyokat, kockazatokat &s fejlesztési
igényeket iddben, irasban és szakmailag indokolva jelzi.
Esélyteremtés és inklazio: a targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek sziikségleteit is figyelembe veszi.
Fenntarthatosag: a fejlesztések sordn elényt élveznek az energiatakarékos,
biztonsagos, tartds, javithato és kornyezetkimélé megoldasok.
Bizonyitékalaptisag: a terv alapja allapotfelmérés, eszkozleltar, szakmai dokumentum,
mérési vagy megfigyelési adat, jegyzokonyv, beszamolo vagy partneri visszajelzés.

2.3. Kapcsolodo intézményi dokumentumok:
A tervet az alabbi dokumentumokkal 6sszhangban kell elkésziteni €s évente felilvizsgalni:

Pedagdgiai Program;

SZMSZ;

éves munkaterv és éves beszamolo;

intézményi Onértékelés eredményei és intézkedési tervei,;

el6z6 tanfeliigyeleti értékelés és intézkedési terv;

pedagdgus-tovabbképzési intézményi program;

eszkdozleltar és eszkdzjegyzék-0sszevetes;

munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi, udvari jatszéeszk6z, HACCP és egyéb
szakmai jegyzOkonyvek;

fenntartéi dontések, karbantartisi bejelentések, fejlesztési kérelmek, palyéazati
dokumentumok.
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A tervezés modszertana és bizonyitékai

A belsd infrastruktira - fejlesztési terv elkészitése nem egyszeri adminisztrativ feladat, hanem
ciklikus intézményi mindségfejlesztési folyamat.

A folyamat javasolt rendje:

1.

Kiindulé dokumentumok attekintése: Pedagdgiai Program, munkaterv, beszamolo,
onértékelési és tanfeliigyeleti eredmények, eszkozleltar, szakmai jegyzOkonyvek.
Intézményi bejaras €s allapotfelmérés: belsd terek, udvar, jatszoeszkozok, kiszolgald
helyiségek, digitalis eszk6zok, specidlis fejlesztd eszkdzok, higiéniai és biztonsagi
feltételek.

Pedagogiai sziikségletek azonositasa: csoportszervezés, gyermeklétszam, sajatos
nevelési igény, BTMN, hatranykompenzacid, mozgasfejlesztés, egészségnevelés,
digitalis kommunikécio.

. Hianyok és kockézatok rogzitése: mi hidnyzik, mi elhasznalodott, mi balesetvesz€lyes,

mi akadalyozza a Pedagogiai Program megvalositasat.

Prioritdsok kijeldlése: siirgds, rovid tava, kozéptavi és hosszil tava fejlesztések
elkiilonitése.

Fenntartdi jelzés és egyeztetés: a fenntartdi hataskorbe tartozéd fejlesztések irasbeli
jelzése, koltségbecslés és indokolas csatolésa.

Megvaldsitds és nyomon kovetés: feladat, felelds, hataridd, forras, statusz €s
bizonyiték rogzitése.

Eves értékelés és korrekcid: a megvaldsult, elmaradt, médositott és kdvetkezd évre
athuzodo feladatok attekintése.
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3.1. A felmérés forrasai:
Hol jelenjen meg a
Forras Milyen informaciot ad? S &
tervben?
Pedagbgiai Program Kiemelt nevelési célok, | Célok, pedagodgiai indokolés,
csoportszervezes, sajatos | fejlesztési prioritasok.

arculat, mozgas-, egészség-,

kornyezeti €s inkluziv
nevelési elvek.
Eves munkaterv és beszamold | Az adott  nevelési  év | Eves litemezés, el6z6 év
feladatai, megvaldsult | eredményeinek
programok, miikodési | felhaszndlésa.
tapasztalatok.
Eszkozleltéar és eszkozjegyzék | A rendelkezésre alld és | Hidnylista, beszerzési terv,
Osszevetés hianyz6 targyi  eszk6zok | fenntartdi jelzés.
azonositasa.
Bejarasi  jegyzOkonyv /| Epiillet, udvar, mosdok, | Helyzetelemzés, kockézati
allapotfelmérés csoportszobak,  tornaszoba, | besorolas, fejlesztési feladat.
kozosségi  terek tényleges
allapota.
Szakhatosagi ¢€s Dbiztonsagi | Kotelezo javitasok, | Stirgds intézkedések,

jegyz6konyvek

balesetveszély, karbantartasi
kotelezettség.

fenntart6i megkeresés.

Gyermekosszetételi adatok és | Killonleges banasmodot | Kiilonleges banasmdd targyi
szakvélemények  Osszesitett | igényld gyermekek eszkoz- | feltételeinek tervezése.
tanulsagai ¢s kornyezeti sziikségletei.
Pedagdgusok és munkatarsak | Napi hasznalatbél fakadd | Dontés-elokészités, bels6
visszajelzései problémak, hianyok, | prioritasok.
mukoddési akadalyok.
Sziildi visszajelzések Hasznal6i tapasztalatok, | Partneri észrevételek,
komfort, biztonsag, | intézményi valaszok.

kommunikécids jelzések.

4. Helyzetelemzés: a meglévé infrastruktira felmérése
A helyzetelemzés célja annak rogzitése, hogy az intézmény jelenlegi targyi, kornyezeti és
digitalis feltételei mennyiben tamogatjak a pedagdgiai program megvalositasat, a gyermekek
biztonsagat, a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek ellatasat és a fenntarthatd

mukodést.
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4.1. Ertékelési skala:
Jelolés Ertelmezés Teend6
0 — Nem megfelel6 Az adott feltétel hianyzik, | Azonnali intézkedés,
balesetveszélyes, nem | fenntartdéi jelzés, sziikség
hasznalhato, vagy | esetén hasznalat korlatozasa.

akaddlyozza a pedagogiai

program megvalositasat.

1 — Részben megfelelé

Az adott feltétel hasznalhatd,
de hianyos, elavult,
korlatozottan tdmogatja a
pedagdgiai célokat.

Rovid tava fejlesztési feladat,
koltségbecslés, litemezés.

2 — Megfelelo Az adott feltétel alapvetden | Karbantartési terv,
biztositott, de karbantartast | dllagmegovas, nyomon
vagy kisebb korszerisitést | kdvetés.
igényelhet.

3 — J6 gyakorlat / erésség Az adott feltétel magas | Meg6rzés, tuddsmegosztas,
szinvonalon  tdmogatja  a | bemutatas, belsé standardként
pedagdgiai célokat, | rogzités.

adaptalhaté jo gyakorlatként
is bemutathato6.

4.2. Felmérendo infrastruktira-teriiletek:

Teriilet Felmérési kérdések Kapcsolédoé pedagoégiai cél
Csoportszobak és tanuldsi | Biztonsagosak, vilagosak, | Jaték, tanulds tdmogatasa,
terek rugalmasan alakithatok? Van | differencialas,

elegend6  butor,  tarolo, | gyermekkdzponti kornyezet.
fejleszt6 és jatékeszkoz?

Oltozok és kozlekeddk Biztositott a  biztonsdgos | Onallosag, szokésalakitas,
kozlekedés, tarolés, | balesetmegeldzés.
gyermekek Onallosadganak
tamogatasa?

Gyermekmosdok, higiéniai | Megfelelnek a gyermekek | Egészséges életmdd,

helyiségek életkordnak, higiéniai  és | Onkiszolgalas, gondozasi
biztonsagi sziikségleteinek? feladatok.

Tornaszoba / mozgéstér Tamogatja a mindennapos | Testi fejlodés,
mozgast, mozgasfejlesztést, | mozgaskoordinacio,
balesetmentes hasznélatot? egészségnevelés.

Udvar és jatszoeszk6zok Biztonsagos, valtozatos, | Szabad jaték,

arnyékolt, mozgasfejlesztésre
alkalmas?

mozgasfejlesztés, kdrnyezeti
nevelés.
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Teriilet Felmérési kérdések Kapcsolodo pedagogiai cél

Fejlesztd és egyéni | Alkalmasak differencialt, | Kiillonleges banédsmod,

foglalkoztatd terek fejleszto, logopédiai, | inkluzid,
gyogypedagogiai vagy egyéb | hatranykompenzacio.
tamogatd tevékenységre?

Digitalis infrastruktara Rendelkezésre allnak-e | Digitalis kompetencia,
pedagogiai, értékelési és | dokumentacio,
kommunikacids célu | kommunikacid,
eszk6zok? Nyomon | tanulastdmogatas.
kovethet6-e hasznalatuk?

Téalalékonyha ¢és étkeztetési | Megfelel a higiéniai és | Egészséges életmod, kulturalt

kornyezet ¢lelmiszerbiztonsagi étkezés, gondozas.
kovetelményeknek?

Munkatérsi és adminisztrativ | Tamogatjadk-e a  vezetdi, | Szervezeti muikodés,

terek adminisztrativ, szakmai | dokumentacio, belsé
egylittmitk6dési és | kommunikacio.
irattarozasi feladatokat?

Fenntarthatdsagi kornyezet Ervényesiil-e az | Fenntarthatosagra  nevelés,
energiatakarékossag, példamutatas,
viztakarékossag, kornyezettudatossag.
hulladékcsokkentés,

zoldfeliilet-gondozas?

S. Fejlesztési sziikségletek meghatarozasa és rangsorolasa
- gyermekbiztonsag és balesetmegeldz€s;
- jogszabalyi, szakhatdsagi vagy eszkozjegyzeéki megfelelés;

- aPedagogiai Program végrehajtasanak akadalyozottsaga;

- akiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasanak feltételei;

- fenntarthatosagi, energiahatékonysagi és tizemeltetési szempontok;

- koltség, megvalosithatosag, fenntartoi hataskor és iddigény;

- apedagdgusok, munkatarsak, sziilok és gyermekek hasznaloi tapasztalatai.

Prioritas

Jellemzo

Intézkedési elvaras

A — azonnali / siirgds

Balesetveszély, mikodést
akadalyoz6 hiba, szakhat6sagi
vagy fenntartéi beavatkozast
igényl6 hiany.

Azonnali jelzés, intézkedési
napld, fenntartéi egyeztetés,
szilkség esetén haszndlat

korlatozasa.
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Prioritas

Jellemzo

Intézkedési elvaras

B - rovid tava A pedagbgiai program | Adott nevelési évben
megvaldsitasat érzékelhetden | tervezendd feladat,
nehezitd, de nem azonnali | koltségbecslés, felelos
veszélyt jelentd hiany. kijelolése.

C - kozéptava KorszerUsitést, 1-3 éves ltemezes,
mindségjavitast, forraskeresés, péalyazati vagy
esé¢lyteremtést vagy | fenntart6i tervezeés.
fenntarthatobb mikodést
szolgalo fejlesztés.

D — hossz tava / stratégiai | Nagyobb volumenti | Fenntartoi stratégiai
beruhazas, egyeztetés, tobbéves
¢épliletkorszertisites, fejlesztési  terv, palydzati
kapacitasbovités, komplex | elokészités.

intézményi fejlesztés.

11
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7. Kiemelt részteriiletek

7.1. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek targyi kornyezete:

- SNI, BTMN, kiemelten tehetséges, hatranyos vagy egyéb tamogatast igényld
gyermekek targyi feltételeinek Gsszesitése;

- fejlesztd eszkozok, szenzoros eszkozok, mozgasfejlesztd eszkdzok, kommunikacids
segédeszkozok, nyugodt visszavonulasi lehetdségek tervezése;

- a fejlesztd szakemberek, ovodapedagogusok ¢és munkakozosségek javaslatainak
beépitése;

- afenntart6i forrast igényl6 eszkdzok dokumentalt jelzése.

7.2. Digitalis infrastruktira és nyomon kivetheto eszkézhasznalat:

Digitalis teriilet Mit kell felmérni? Fejlesztési irany

Eszk6zallomany Laptopok, tabletek, projektorok, | Potlas, karbantartas,
interaktiv eszk6z6k, nyomtatdk, | eszkézhasznalati rend.
szkennerek allapota.

Hozzéférés Internetkapcsolat, wifi | Biztonsagos hozzaférés,
lefedettség, intézményi fiokok, | adatvédelem, egyseges
hozzaférési jogosultsagok. kommunikécio.

Pedagogiai hasznalat Milyen tevékenységekben ¢és | Hasznalati napld, belsd
milyen gyakorisaggal jelenik meg | tudadsmegosztas, jo
a digitalis tdmogatas? gyakorlatok.

Kompetenciafejlesztés Mire  van szilkségiik  az | Bels6 képzés, mentoralas,
ovodapedagdgusoknak a tudatos | tovabbképzési tervhez
hasznalathoz? kapcsolas.

T

Fenntarthatosag és eroforras - takarékossag:

- energia: vilagitas, fiités, nyilaszardk, elektromos eszkdzok takarékos hasznalata;
- viz: csaptelepek, 6blitdk, kerti locsolas, vizpazarlds csokkentése;

- hulladék: szelektiv gytijtés, ujra hasznalat, komposztalas, papirtakarékossag;

- zoldfelilet:

udvar,

magasagyas, arnyékolas,

faiiltetés,

madérbardt  vagy

természetkdzeli megoldasok;
pedagdgiai kapcsolas: gyermekprogramok, csaladi bevonas, jeles napok, projektek,
dokumentalt j6 gyakorlatok.

7.4. Biztonsag, higiénia és kockazatkezelés:
Kockazattipus Példa Dokumentalas
BalesetveszEly Sértlt burkolat, torott jaték, | Azonnali bejelentés,
instabil butor, hibas kiiltéri | hasznalat korlatozasa,
eszkoz. jegyzokonyv, fenntartdi
jelzés.
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Kockazattipus Példa Dokumentalas

Higiéniai kockazat Nem miikodé csap, rossz | Hiba bejelentése, javitasi
szell6zés, penészesedés, | dokumentum, foto,
elhasznalddott mosdo. szakvélemény.

Pedagbgiai miikodési akadaly | Nincs  elegendd  fejlesztd | Pedagdgiai indokolés,
eszkdz, nincs megfeleld | eszkdzigény-lista, munkatervi
mozgaster, hidnyzik a | kapcsolas.
digitalis hattér.

Fenntarthatdsagi probléma Pazarlo vilagitds, vizfolyds, | Felméres, koltségbecslés,
arnyékolas hidnya, | fejlesztési terv,
hulladékkezelési hidny. gyermekprogram

dokumentuma.
8. Fenntartodi egyeztetés, finanszirozas és dokumentalas
8.1. Finanszirozasi kategoriak:
Kategoria Jellemz6 Példa

Sajat intézményi hataskorben | Kisebb  atszervezés, belsé | Tarolasi rend modositésa,

kezelhetd rend kialakitasa, eszk6zok | eszk6zOk csoportok kozotti
atcsoportositasa, atcsoportositéasa.
allagmegdvas.

Intézményi koltségvetési | Kisebb ~ beszerzés  vagy | Kisebb fejleszté eszkdzok,

keretbdl tervezhetd

karbantartas, amely az éves
keretbe illeszthet6.

higiéniai adagoldk, tarolok.

Fenntartoi forrast igényel

Nagyobb javitas, miiszaki

Mosdofelujitas, udvari eszkoz

beavatkozas, beruhdzas vagy | csere, burkolatcsere, fiités-
engedélykoteles fejlesztés. vagy  villamos  rendszer
javitasa.
Pélyazati vagy kiilsé | Nagyobb, komplex fejlesztés, | Energetikai korszertsités,
forrasbdl tdmogathato amelyhez pdlyazati lehetdség | udvarfejlesztés, digitalis
vagy partneri tamogatés | eszkozfejlesztés.
kereshetd.
8.2. Fenntartodi jelzés ajanlott tartalma:
- ahidny vagy probléma pontos megnevezése;
- ahelyszin és €érintett telephely/csoport/teriilet megjelolése;
- a pedagdgiai program megvalositasara, gyermekbiztonsdgra vagy mikodésre

gyakorolt hatas leirésa;

- asiirg6sség és kockazati besorolés;
- ajavasolt intézkedés €s becsiilt forrasigény;
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a csatolt bizonyitékok felsorolasa: fotd, jegyzOkonyv, szakvélemény, karbantartdsi
bejelentés, eszkozleltar;
a kért fenntartdi dontés vagy valasz hatarideje.
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9. Nyomon kivetés, értékelés és éves feliilvizsgalat

9.1. Ertékelési mutaték:
Mutaté Ertelmezés Bizonyiték
Megvalosult fejlesztések | A tervezett intézkedések | Megvalositasi tdbla, szamla,
aranya koziil hany fejezddott be. foto, jegyzOkonyv.

Stirgés kockazatok kezelése

A balesetveszélyes
mitkodést

vagy
akadalyoz6

hianyok  milyen
kerultek kezelésre.

gyorsan

intézkedés
datuma, fenntartoi valasz.

Bejelentés  €s

Fenntartdi jelzések nyomon
kovetése

A fenntarté felé jelzett
hianyokra érkezett-e valasz,
dontés, forras vagy litemezés.

Levelezés, fenntartéi dontés,
egyeztetési jegyzokonyv.

PedagOgiai célokhoz valo | A fejlesztés  mennyiben | Munkatervi beszamolo,
hozzéjarulas timogatta a  pedagogiai | pedagogusi visszajelzes,
program céljait. gyermekprogram
dokumentuma.
Kiilonleges banasmoéd | Boviilt-e a fejlesztd | Eszkozleltar, szakemberi
feltételeinek javulasa eszkozallomany, visszajelzés, megvalosult
hozzaférhetobbé valt-e a | beszerzés.
kornyezet.
Digitalis eszkozhasznalat | Lathato-e, hogy az | Hasznalati  napld,  belso
nyomon kdvethetdsége eszk6zOket mire €s milyen | képzés, digitalis

rendszerességgel hasznaljak.

kommunikacids rend.

9.2.

Eves feliilvizsgalati kérdések:

- Mely fejlesztések valosultak meg teljes kortien?

- Mely fejlesztések valdsultak meg részben, €s mi volt az akadaly?
- Mely hianyok maradtak fenn, és tortént-e fenntartoi jelzés?

- Valtozott-e az

intézmény pedagogiai

programja,

csoportszervezése vagy

gyermekosszetétele ugy, hogy az 1j infrastruktira-igényt teremt?

- Akiilonleges bandsmoédot igényld gyermekek targyi feltételei megfelelébbé valtak-e?

- A digitalis eszk6zhasznalat és hozzaférés nyomon kvethetébb lett-e?

- A fenntarthatésigi szempontok megjelentek-e a mindennapi mikodésben ¢€s a
gyermekekkel végzett pedagdgiai munkaban?

- Mely feladatokat kell a kovetkezd nevelési év munkatervébe, koltségvetési
tervezésébe vagy fenntartdi egyeztetésébe atvezetni?

10. Zaro6 rendelkezések és zaradék:

A bels6 infrastruktura-fejlesztési terv az intézmény Pedagogiai Programjanak megvalositasat
tAmogato, tanfeliigyeleti elvarasokhoz illesztett, nyomon kovethet$ intézményi dokumentum.
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Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde
2026/2027. nevelési év

A tervet az intézmény vezetése a nevelGtestiilet és az érintett munkatarsak bevonasaval késziti
el, a fenntartoi hataskorbe tartozo fejlesztéseket pedig dokumentaltan jelzi a fenntarto felé.
A tervet az intézmény a 2026.08.27. napjan tartott nevelbtestiileti/alkalmazotti/vezet6i
értekezleten megismerte/véleményezte/jovahagyta.
A dokumentum hatalya 2026.09.01. napjatél 2027.09.30. napjaig tart.
A feltilvizsgalat tervezett idopontja: 2027. szeptember 30

Kelt: Békés, 2026.szeptember 30.

Béres Istvanné
foigazgatod

29,




1. szamu melléklet
Eves infrastruktiira-felméré adatlap
1. Telephelyi adatlap és hatalyossag:
Telephely: Kozponti Ovoda
A terv hatalya: 2027.08.31.
Készitette: Lipcseiné  Jakues  Anikoé  telephely
koordinator

Megismerés/véleményezés:

Nevel6testiilet, alkalmazotti kozdsség, sziil6i
szervezet

Feliilvizsgalat rendje:

Evente legalabb egyszer, illetve rendkiviili
esemény, balesetvesz€ly, fenntartéi dontes
vagy tanfelligyeleti/onértékelési eredmeény
esetén

2. Ertékelési skala:

Jelolés Ertelmezés Teendd
0 — Nem megfelel Az adott feltétel hidnyzik, | Azonnali intézkedés,
balesetveszélyes, nem | fenntartéi jelzés, szikség
hasznélhato, vagy | esetén hasznalat korlatozasa.

akadalyozza a pedagdgiai
program megvalositasat.

1 — Részben megfelelo
de
korlatozottan

Az adott feltétel hasznalhato,
hianyos,

pedagdgiai célokat.

Rovid tava fejlesztési feladat,
elavult, | koltségbecslés, litemezés.

tamogatja a

2 — Megfelelo
biztositott, de
vagy kisebb
igényelhet.

Az adott feltétel alapvetden

Karbantartasi
allagmegovas,
kovetés.

terv,
karbantartést nyomon

korszeriisitést

Az adott fe
szinvonalon
pedagdbgiai
adaptélhatd jo

is bemutathato.

3 — J6 gyakorlat / erésség

ltétel magas
tamogatja a
célokat,

gyakorlatként

Megorzés,
bemutatas,

tuddsmegosztas,
bels6
standardként rogzités.

»

gyermekbiztonsag €s balesetmegeldzés;

fenntarthatosagi, energiahatékonysagi €

Fejlesztési sziikségletek meghatarozasa és rangsorolasa:

jogszabalyi, szakhatdsagi vagy eszkozjegyzéki megfelelés;
a Pedagdgiai Program végrehajtasanak akadalyozottsaga;
a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek ellatasanak feltételei,

s lizemeltetési szempontok;




- koltség, megvaldsithatosag, fenntartoi hataskor €s idéigény;
- apedagdgusok, munkatarsak, sziilok és gyermekek hasznaldi tapasztalatai.

Prioritas

Jellemzo

Intézkedési elvaras

A — azonnali / siirgos

Balesetveszély, miikodést
akadalyozo hiba,
szakhatdségi vagy fenntartdi
beavatkozast igényld hiany.

Azonnali jelzés, intézkedési
naplo, fenntartdi egyeztetés,
sziikség esetén hasznalat
korlatozasa.

B — rovid tava

A pedagdgiai program
megvalositdsat érzékelhetben
nehezitd, de nem azonnali
vesz€lyt jelentd hiany.

Adott nevelési évben
tervezendo feladat,
koltségbecslés, felelds
kijelolése.

C — kozéptava

Korszerlsitést,
mindségjavitast,
es¢lyteremtést vagy
fenntarthatobb miikddést
szolgalo fejlesztés.

1-3 éves litemezés,
forraskeresés, palyazati vagy
fenntartoi tervezés.

D — hosszu tava /
stratégiai

Nagyobb volument
beruhazas,
éptiletkorszerisités,
kapacitasbovités, komplex
intézmeényi fejlesztés.

Fenntartdi stratégiai
egyeztetés, tobbeéves
fejlesztési terv, palyazati
elokészités.

4. Felmérendé infrastruktiura-teriiletek:

Teriilet

Felmérési kérdések

Kapcsol6do pedagégiai cél

Csoportszobak és tanulasi
terek

Biztonséagosak, vildgosak,
rugalmasan alakithatok? Van
elegendd btor, tarolo,
fejleszto €s jatékeszkoz?

Jaték, tanulas tdmogatasa,
differencialas,
gyermekkozpontd kérnyezet.

Olt5z6k és kozlekeddk

Biztositott a biztonsagos
kozlekedés, tarolas,
gyermekek 6nallésaganak
tamogatasa?

Onallésag, szokasalakitas,
balesetmegel6zés.

Gyermekmosdok, higiéniai
helyiségek

Megfelelnek a gyermekek
¢életkoranak, higiéniai és
biztonsagi sziikségleteinek?

Egészséges ¢€letmad,
onkiszolgalas, gondozasi
feladatok.

Tornaszoba / mozgastér Tamogatja a mindennapos Testi fejlodés,
mozgast, mozgasfejlesztést, | mozgaskoordinacio,
balesetmentes hasznalatot? egeészségneveles.

Udvar és jatszoeszk6zok Biztonsagos, valtozatos, Szabad jaték,

arnye¢kolt,
mozgasfejlesztésre
alkalmas?

mozgasfejlesztés, kornyezeti
nevelés.




Teriilet

Felmérési kérdések

Kapcsolodé pedagégiai cél

Fejleszto és egyéni
foglalkoztaté terek

Alkalmasak differencialt,
fejlesztd, logopédiai,
gydgypedagogiai vagy egyeéb
tamogato tevékenységre?

Kiilonleges banasmod,
inkluzio,

hatranykompenzacio.

Digitalis infrastruktira

Rendelkezésre allnak-e
pedagogiai, értékelési €s
kommunikacids célua
eszk6zok? Nyomon
kovethet6-e hasznalatuk?

Digitélis kompetencia,
dokumentéacio,
kommunikacio,
tanulastdmogatés.

Téalalékonyha és étkeztetési
kornyezet

Megfelel a higiéniai €s
¢lelmiszerbiztonsagi
kovetelményeknek?

Egészséges €letmod,
kulturalt étkezés, gondozas.

Munkatarsi és
adminisztrativ terek

Tamogatjak-e a vezetoi,
adminisztrativ, szakmai
egylittmiik6dési és

irattarozasi feladatokat?

Szervezeti mikddés,
dokumentéacio, belsé
kommunikacio.

Fenntarthatdsagi kérnyezet

Ervényesiil-e az
energiatakarékossag,
viztakarékossag,
hulladékcsokkentés,
zoldfeliilet-gondozéas?

Fenntarthatdségra nevelés,
példamutatas,
koérnyezettudatossag.




LIEX] |

's9)zso[loyseszow
QI[N
"s9zg[a3aunesareq
"19ZoAUIOY
nuodzoyouIokn

‘rexpjoweoty
‘[BI0SEpPOzNZ
zg "K|9ZSIASE[10q
B SOJRWEA[0J UBIOS
SOPaNe[Z0Y S0310doso
© 59 Y918l peqezs
© Jeru Jo39squoimyuIzs
mQzQY yBI3wng e 59
yodejepiel uopouak3e zy

"08od9[ IpeyezsI“
‘NozoY Ye[3ung
“Jodefepael
€ Y9$9.19)]9 ASeu
“}[919[N[3J UA[IIUIAI

(A ARSI
$9 IBAPN)

WAN

"$9Z0[93ounasoreyg
"10ZoAuIQ
nuodzoyowIokn

"B1RZEY00Y]
SP[NZR[IY 1JOZINIOZS
S0A[9ZS9A1059[Bq B
Jure[eA 9s9pal1oiqqeao)
Josepadal & ‘esepozoxo)
SPWOISE][R [9ZONIOZS ©
[[BUUSJ UQIOSO BSRPRIBUI[Y
Sfeugspiealk[ay
1ezZeR) € S
NOUR 91989 YOIBZSE[IAU

“Yeun.Iozs
AI9138D 030} YOy

191s83Z0W/BQOZSBUIO ],

1IEING

"$9ZQ[93owesoeq
‘sejrereseyozs
‘3esoIIBUQ

“BJRZEY00Y
SBINZE[IY NOZINIZS
S9A[9ZSOA0SIBq B

JUTWERA ‘QS9Pal191qqBAO)

Jasopadar e ‘esepozoyo}

SBJWIOISE[[B 1JOZYNIOZS ©

[[UUS) UDJOSD BSRPRIBWI[

Seuese[eaIk[oy
jezee] B S
NouQ (1959 NOoIBZSE[IAU Y

Yeu[n.Iozs
AIIIISI 03[0} Ny

O39SIA[oY TeTUQISTY
OPSOWOULIDAD)

WAN

"$9zQ[93owas9eq
‘sele[eseyozs
‘SesorreuQ
.aONo%Emvw
njuodzoxpouiosn

"BJRZEY00Y
SeINZe[IY 119ZNIZS
SOA9ZSA)RSIBq ©
JuIne[eA ‘9s9paliorqqeAo)
yosopadar e ‘esepozoyoj
SPIUIOIZR[[R [10ZIYIAZS B
[[BUUQJ UIISD BSBPRIRUID
euese[ealk[oy
1eZR[R) B S
ou 1050 yorezseriAu v

“eun.Iozs
31138 Y003 Yoyl

yeqozsyi0dos)

,8939snzs
sazpaf
[{URLALLEN |

a-o-d-v
SopaYzjul
joseaep

sejey 1e1305epaq

yezeyd0y/Auely

e[es €0
ST

jodefpe 1So[udpa

9S9Z3AdUSIW
MOSISIAPPH




“31$5012PNIRZIAUIOY S—
*NOZOYZ
. 079
seyenurepod
WIN Pl - 0[9[9) 3w ‘yeI0YEAS
‘so[oAdU 19ZoKu10y
opoynu [of
RISBSOIRYIBIUUD | 13esojeyIRIuUS
"onpIUNUOo
¢ *QIoBIUdWINY Op NOZQHZSD
WAN 0S[oq ‘QrorjUIWNOP . J010) AJRNZSIUIWP.
5 e oRPpIUIO3] UJ[INIIZSI0] ’ s
‘SOPQYNUW 1JOZIAIIZS S ISIREIUNIA
JULIAZS NOSBIIQ[D
-dDDVH ® uagjojoj3ow NoAUQINIZS
NQIRYNUIIO)
12q0Z5310d0S9/12YAU0
"BIUQISIY wou YOR[NRY reqozsH ) /TEUATOY
WId N . : [NI9S B oAU YU ﬁ.ﬂﬂbﬁw\r MEOOMOEQH
pounao mow@mNmmwm 1018ZE3 003 T1e1UQI31Y 1NOPOTRUZSEY[D
$9 13BSU0IZIQ-IOZSIWI[ POIE Ui 1979 %EOM 1S9191ZY)9
SOAINS ©3BSOPO[RUZSEY]D $9 139pada10d ‘nae[g T
N0ZQYZS? 7V S9 mﬂ%ﬁo&©~m-w,ﬁ
. a8gszayou "eAuery y0zoyzsd
ororjuoWINIOP YMOUISIZIIAI Y 0IBPR[D)
WAN] . SOIBIUNUITIOY rINNISRIJUL
OTOBYIUNUIWIOY] soRTUdWNY 0P .
‘Qrw MWWy NUWBZS O[I[AJSIAI SIeN3Iq
“BIRZEYO0Y
Se[nZe[1y| N9ZoYIdZS
SOA[9ZSIA)ISIR] B
"SQZO[OToUNAs[RY | Iurweies 9s9palifqqec)
. yosopadar B ‘BSEPOZOYOJ “Yeun.Iozs
wd 0ZoAUIQ ’
N ¥ 2| SE[WOIZR[[B NOZINIIZS © 9.19.138D Y00} @—@:.4
mﬁﬁOQN@ﬁQé@%@ [[BUUQJ UDIOS BSEPRIBUI[D

Yeugse)[paIk[oy
Jezeje] B S9
U (IS0 JOIBZSE[IAU Y

3019} 01BIZOY[R[3OJ
Tu9A39 s9 01Z8a[lo]

"JOUYIOZOA ZAYNISPSD
[NEN pERS N EYY
A3eA 193105910138139A




Kiilonleges banasmédhoz kapcsolodo targyi eszkozsziikségleti lap

2. szamu melléklet

SNI, BTMN, kiemelten tehetséges, hatranyos vagy egyéb tamogatast igényld
gyermekek targyi feltételeinek Gsszesitése;
fejlesztd eszkozok, szenzoros eszkozok, mozgasfejlesztd eszkézok, kommunikacids

segédeszk6z6k, nyugodt visszavonulasi lehetdségek tervezése;
a fejleszté szakemberek, o6vodapedagégusok és munkakozosségek javaslatainak

beépitése;

a fenntartoi forrast igénylé eszkdzok dokumentalt jelzése.

Javasolt

Sziikségleti Meglét/hia Erintett pedagogiai . Forrasigé
2 g Indokolas P , g08 eszkoz/kornyeze =
teriilet ny cél ) , ny
ti feltétel
Mozgasfejlesztés Uj,
. | korszeriibb | Mozgaskoordinacio Eszkozok
Megfeleld e et . s
eszkozokkel egészségnevelés. korszeriisitése.
bévités.
Szenzoros Uj,
tdmogatas . | korszeriibb | Mozgaskoordinacio Eszkozok
Megfelelé v . s . e
eszkozokkel | , egészségnevelés. korszeriisitése.
bévités.
Kommunikécié/ Uj,
nyelvi fejlesztés . | korszeriibb Hatrany- Eszkozok
Megfeleld v i o
eszkozokkel kompenzacié. korszeriisitése.
bovités.
Nyugodt, A terek 3
e . 7 Testnevelés, .
differencialt . eszkozok, , . .., | Gyermekkozpo
. . Megfelelo L mozgaskoordinacio .,
fejleszto tér korszeriisit S, , ntusag
B , egészségnevelés.




3. szamu melléklet
Digitalis infrastruktira felmérélap
Hasznalat
. Hiany/fejlesztési
Eszkoz/rendszer Darabszam Allapot Hasznalat célja nyomon @ ); 2:1 esztest
kovetése geny
Laptop/szamitégép A
smitéoének
(s o .s?a’mltoge,p ¢ 75 Csoportonként
3 szamitégép | jo allapotuak, | Dokumentacio, 1 db lanto
5 laptop de :.:1 laptop,ok kommunikacié. (6sszesenp 5 ;)b)
mind lassu,
régi.
Tablet/projektor/
- abevprojextor 1 Megfeleld Kivetités.
interaktiv eszkdz
Internet/Wi-Fi 5 Megfelel Kommunik’éc.i’(’),
dokumentacio.
Nyomtato/ Ovodai
szk dok tacié
zkenner 3 Megfelels. okumen :’1c1
nyomtatas,
scannelés
Digitali
e | Kommunikacis,
kommunikacids 6 Megfelel6 .., i
tajékoztatas.

feliilet




Megvalositasi nyomonkoveté lap

4. szamu melléklet

Fejlesztési Tervezett Aktualis Elvégzett Akadaly/ Kovetkezo Bizonyiték
feladat hataridé statusz intézkedés moédositas 1épés
nem indult/
folyamatban/
kész/athtizodik




5. széamu melléklet
Eves feliilvizsgalati jegyzékonyv vizlata
Feliilvizsgélat id6épontja: 2026.09.03.
Résztvevok:
Lipcseiné Dr. Garai Eva jogasz, munkavédelmi technikus
Béres Istvanné foigazgatod
Debreceni Katalin gazdasagi vezetd
Lipcseiné Jakucs Aniko 6vodai intézményegységvezetd helyettes/dvodai telehely
koordinator
Attekintett dokumentumok: [munkaterv, beszamolo, eszkdzleltar, fenntartoi levelezes,
jegyzokonyvek]
Megvalosult fejlesztések: [rovid felsorolas]
Elmaradt vagy athuzodo fejlesztések: [rovid felsorolas, indokolas]
Ujonnan azonositott hidnyok és kockazatok: [rovid felsorolas]
Fenntart6 felé jelzend6 feladatok: [révid felsorolas]

A kovetkez nevelési év munkatervébe atvezetend6 feladatok: [révid felsorolas]

Dontés / zaradék: [a terv modositasra keriil/valtozatlanul hatdlyban marad/aj terv
készil]




6. szamu melléklet

Fenntartoi hidnyjelzé és fejlesztési igény Gsszesité — 6vodai telephelyeként

= Ovodai Hiany/

. " Fenntartéi
\ﬁ edsyy hel),l fejle,szteSI ; e . Javasolt Becsiilt Csatolt en’n ot
& megnevezese igény Indokolas: | Siirghsség intézkedés | koltség | bizonyiték villnaz/
- _ dontés




1. szamu melléklet
Eves infrastruktira-felméré adatlap
1. Telephelyi adatlap és hatalyossag:

Telephely: Boébita Ovoda

A terv hatalya: 2027.08.31.

Készitette: Urbancsekné Sebestyén Marianna d6vodai
intézményegyseg vezetd/telephely
koordinator

Megismerés/véleményezés:

Nevelotestiilet, alkalmazotti kozosség, sziiloi
szervezet

Feliilvizsgalat rendje:

Evente legaldbb egyszer, illetve rendkiviili
esemény, balesetveszély, fenntartdi dontés

vagy tanfeligyeleti/Onértékelési eredmény
esetén
2. Ertékelési skala:
Jelolés Ertelmezés Teendd
0 — Nem megfelelé Az adott feltétel hidnyzik, | Azonnali intézkedés,
balesetveszélyes, nem | fenntartoi jelzés, sziikség
hasznalhatd, vagy | esetén hasznalat korlatozésa.

akadalyozza a pedagogiai
program megvaldsitasat.

1 — Részben megfeleld
de
korlatozottan

Az adott feltétel hasznalhato,
hianyos,

pedagogiai célokat.

Rovid tavu fejlesztési feladat,
elavult, | koltségbecslés, litemezes.

tamogatja a

2 — Megfelelo
biztositott, de
vagy kisebb
igényelhet.

Az adott feltétel alapvetden

Karbantartasi
allagmegovas,
kovetés.

terv,
karbantartast
korszertsitést

nyomon

Az adott
szinvonalon
pedagdgiai
adaptalhat6 jo
is bemutathato.

3 — J6 gyakorlat / erésség

feltétel

magas
tamogatja a

célokat,
gyakorlatként

Megbrzés,
bemutatas,
standardként rogzités.

tuddsmegosztas,
belsd

=

gyermekbiztonsag és balesetmegel6zés;

Fejlesztési sziikségletek meghatarozasa és rangsorolasa:

jogszabalyi, szakhatdsagi vagy eszkozjegyzéki megfelelés;
a Pedagogiai Program végrehajtasanak akadalyozottsaga;
a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ellatasanak feltételei;




- fenntarthat6sagi, energiahatékonysagi és tizemeltetési szempontok;
- koltség, megvaldsithatdsag, fenntartdi hataskor és idéigény;
- apedagogusok, munkatarsak, sziilok és gyermekek hasznaloi tapasztalatai.

Prioritas

Jellemzo6

Intézkedési elvaras

A — azonnali / siirgds

Balesetveszély, miikodést
akadalyozd hiba,
szakhatosagi vagy fenntartoi
beavatkozast igényld hiany.

Azonnali jelzés, intézkedési
naplo, fenntartdi egyeztetés,
sziikség esetén haszndlat
korlatozésa.

B - rovid tavu

A pedagdgiai program
megvaldsitasat érzékelhetéen
nehezitd, de nem azonnali
veszElyt jelentd hiany.

Adott nevelési évben
tervezend? feladat,
koltségbecslés, felelds
kijeldlése.

C - kozéptavua

Korszerusitést,
mindségjavitast,
es¢lyteremtést vagy
fenntarthatobb mikodést
szolgal6 fejlesztés.

1-3 éves litemezés,
forraskeresés, palydzati vagy
fenntartdi tervezés.

D — hosszu tava /
stratégiai

Nagyobb volumenti
beruhazas,
éptiletkorszeriisités,
kapacitasbodvités, komplex
intézményi fejlesztés.

Fenntartoi stratégiai
egyeztetés, tobbéves
fejlesztési terv, palyazati
elokészités.

4. Felmérendo infrastruktiura-teriiletek:

Teriilet

Felmérési kérdések

Kapcsolodo pedagogiai cél

Csoportszobak €s tanulasi
terek

Biztonsagosak, vilagosak,
rugalmasan alakithatok? Van
elegendd butor, tarolo,
fejleszto és jatékeszkoz?

Jaték, tanulas tamogatésa,
differencialas,
gyermekkozpontd kornyezet.

Ol1t6z6k és kozlekeddk

Biztositott a biztonsagos
kozlekedés, tarolas,
gyermekek onéllosdganak
tamogatasa?

Onallosag, szokasalakitas,
balesetmegeldzés.

Gyermekmosdodk, higiéniai
helyiségek

Megfelelnek a gyermekek
¢letkoranak, higiéniai és
biztonsagi sziikségleteinek?

Egészséges ¢letmdd,
Onkiszolgalas, gondozési
feladatok.

Tornaszoba / mozgéstér Tamogatja a mindennapos Testi fejlodés,
mozgast, mozgasfejlesztést, | mozgaskoordinacio,
balesetmentes hasznalatot? egészsegneveles.

Udvar és jatszoeszk6zok Biztonsagos, valtozatos, Szabad jaték,

arnyekolt,
mozgasfejlesztésre
alkalmas?

mozgasfejlesztés, kornyezeti
nevelés.




Teriilet

Felmérési kérdések

Kapcsolodé pedagogiai cél

Fejleszt6 €s egyéni
foglalkoztat6 terek

Alkalmasak differencialt,
fejlesztd, logopédiai,
gyogypedagogiai vagy egyeb
tamogat6 tevékenységre?

Kiilonleges banasmod,
inkluzio,

hatranykompenzacio.

Digitalis infrastruktura

Rendelkezésre allnak-e
pedagdgiai, értékelési €s
kommunikacids céla
eszk6zok? Nyomon
kovethetd-e hasznalatuk?

Digitalis kompetencia,
dokumentacio,
kommunikacio,
tanuléstamogatas.

Talalokonyha és étkeztetési
kornyezet

Megfelel a higiéniai és
élelmiszerbiztonsagi
kovetelményeknek?

Egészséges ¢életmod,
kulturalt étkezés, gondozas.

Munkatarsi és
adminisztrativ terek

Tamogatjak-e a vezetoi,
adminisztrativ, szakmai
egylittmikodési és

irattarozasi feladatokat?

Szervezeti mikddés,
dokumentacid, bels6
kommunikacio.

Fenntarthatdsagi kornyezet

Ervényesiil-¢ az
energiatakarékossag,
viztakarékossag,
hulladékcsokkentés,
zoldfeliilet-gondozas?

Fenntarthatdségra nevelés,
példamutatés,
koérnyezettudatossag.
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2. szamu melléklet

Kiilonleges banasmodhoz kapcsolodo targyi eszkozsziikségleti lap

- SNI, BTMN, kiemelten tehetséges, hatranyos vagy egyéb tamogatast igényld

gyermekek targyi feltételeinek dsszesitése;

- fejlesztd eszkozok, szenzoros eszkozok, mozgasfejlesztd eszkdzok, kommunikacios
segédeszk6zok, nyugodt visszavonulasi lehetdségek tervezése;
- a fejlesztd szakemberek, Ovodapedagogusok ¢és munkakozosségek javaslatainak

beépitése;

- afenntarto6i forrédst igényld eszkdzok dokumentalt jelzése.

oy Erintett Javasolt L
e Meglét/hidn i - S Forrasigén
Sziikségleti teriilet Indokolas pedagogi | eszkoz/kornyeze
¢ ai cél ti feltétel y
Mozgasfejlesztés A
A gyermekek
. o , mindennapi
mozgasfejlesztésh | P
. ez sziilkséges Szakértsi
Meglét o ,g Zaxeriol . B
targyi feltételek Vélemény
rendelkezésre Ja‘l’aSIfta‘
, alapjan
allnak. torténd
fejlesztése.
Szenzoros A
tdmogatas gyermekek
A sziikséges mindennapi
eszkdzok és Szakértbi
Meglét delkezd Vélemény - -
rendelkezésre Javslatai
allnak alapjan
torténd
fejlesztése.
Kommunikacid/nyel A
vi fejlesztés o g){’el‘mekek.
A sziikséges mindennapi
eszk6zok és Szakért6i
Meglét delkezd Vélemény - .
rendelkezésre p—
allnak alapjan
torténd
fejlesztése.
Nyugodt, ' A
differencialt tognatlefem» Z{) gyegnekek_
: ~ o4k Zoba. Sdiai mindennapi
fejleszto tér 8 > OgO’pe a BBt 7 -
Meglét szoba all S mese-zene szoba | Palyazati
€glc i élemény i o ’
E rendelkezésre. [ —— kialakitasa forras
Mese-zene szoba alapjan
folyamatban torténd
fejlesztése.




3. szamu melléklet
Digitalis infrastruktira felmérolap
Hasznalat
, Hiany/fejlesztési
Eszkoz/rendszer | Darabszam Allapot Hasznalat célja nyomon ); éilm
kovetése B
Laptop/szémitdgép Mindennapi
dokumentalas,
ovikrét Sziikséges Korszeriisités
12 laptop 2. i A g | i
L, . vezetése, karbantartiasok | rendszergazda
2 szamitégép | megfeleld . . L, L
fejlesztési elvégzése segitsége
feladatok
elokészitése
Tablet/projektor/ Eléadasok, v,
; 7 .. . Sziikséges
interaktiv eszkoz . 2. értekezletek, B
1 projektor . . karbantartasok -
megfelelé szakmai napok, L,
i elvégzése
oktatasi célok.
Internet/Wi-Fi Internet
kapcsolat az
Sziikséges
2. ovikréta feliilet s Wifi az
1 . i .. .., | karbantartasok
megfeleld és oktatasi célu elvéozése emeletre
feliiletek g
elérésére.
N tatd/ Szamlalok
yomsa Dokumentumok Z, ,
szkenner ., allasa,
2. vezetésének
7 . L, folyamatos -
megfelel6 segitése, ,
L, karbantartas,
oktatasi célok. o,
toltés
Digitalis Kapcsolattartas
kommunikécios Kozosségi 2. sziil6kkel,
feliilet médidban megfeleld kollégakkal,
vezetbvel




4. szamu melléklet
Megvalésitasi nyomonkdveto lap
Fejlesztés | Tervezett Aktualis Elvégzett Akadaly/ Kovetkez6 . L,
. e a ] o ] o . Bizonyiték
i feladat hataridé statusz intézkedés modositas 1épés
Palyazati
Mese- A palyazati dokumentumo
zene 202700, | em indult/ Beadott, forras még A palyazati | k, a Gyogyitd
szoba 0 1' " | folyamatban/ elnyert nem all itemterv furulyaszd
kialakitéas ' kész/athuzodik palyazat rendelkezésr szerint tehetségmiihel
a e y
dokumentumai
Felel6s
kijel6lve az A laptopok
Loény szerint ellendrzésre, a miikodnek,
v/
Laptopok | Folyamatos gcse};ék & fejlesztések, Folyamatos szamlak
c.seréj?, , igé.ny fejlesztések, javités’olf - feliilvizsgala igazollj ak az
fejlesztése szerint S szervezésére t elvégzett
javitasok , ;
és karbantartasok
lebonyolitasar at
a
A
. Alapitvanyi,
. N fenntartotol , Miikodo
Wifiaz | 2027.09.01 | . 0 CrAriotol | palyazati o
internetkapcsol - nem érkezett , internet
emeletre . forras
at az emeleten szakmai i kapcsolat
i keresése
pénz




g =

5. szamu melléklet
Eves feliilvizsgalati jegyzékonyv vazlata
Feliilvizsgalat idépontja: 2026.09.03.

Résztvevok:

Lipcseiné Dr. Garai Eva jogasz, munkavédelmi technikus

Béres Istvanné foigazgatd

Debreceni Katalin gazdaségi vezetd

Urbancsekné Sebestyén Marianna 6vodai intézményegységvezetd/dvodai telehely
koordinator

Attekintett dokumentumok: [munkaterv, beszamold, eszkozleltar, fenntartdi levelezés,
jegyzOkonyvek]

Munkatervben az infrastruktira fejlesztését igényl6 feladatok megjeldlve.
Beszamoloban az eddigi fejlesztések és tovabbi igények megjelennek.
Eszkozleltarban az elhasznalodott felszerelések selejtezésre kertiltek.

Fenntartdi levelezés nem tortént. (A megjelolt esetekre vonatkozoan).

JegyzOkonyv vezetésére nem volt sziikség.

Megvalodsult fejlesztések: [rovid felsorolas]

A fejlesztd és egyéb jatékok és eszk6zok beszerzése, feliilvizsgalata és katbantartasa
folyamatosan torténik.

Az udvari jatszotér bovitése €s biztonsagossa tétele megtdrtént a medence befedésével,
gumitéglazasaval. (Alapitvanyi forras)

Az arnyékolas fejlesztése megtortént napvitorlak felszereltetésével és naperny6k
kihelyezésével. (Alapitvanyi forras)

Az udvari jatékok cseréje és fejlesztése: a régi mérleghinta cseréje, 1j faautd
kihelyezése, futokerékparok vasarlasa. (Alapitvanyi és palyazati forras)

A laptopok és nyomtatok feliilvizsgélata, felt6ltése, javitasa. (Alapitvanyi forras)

Elmaradt vagy 4thuzodo fejlesztések: [rovid felsorolas, indokolas]

Mese-zene szoba kialakitasa: a palyazati forras még nem all rendelkezésre.

Tovébbi arnyékolas, faliltetés, klimaberendezések cseréje: Forrashiany (Folyamatban
Alapitvanyi tamogatasbol)

Ujonnan azonositott hidnyok és kockazatok: [rovid felsorolés]

Fenntart6 felé jelzendo feladatok: [rovid felsorolas]

A kovetkezd nevelési év munkatervébe atvezetend6 feladatok: [rovid felsorolas]




10. Dontés / zaradék: [a terv modositasra kerlil/valtozatlanul hatalyban marad/4j terv
késziil |




6. szamu melléklet

Fenntarto6i hidnyjelzé és fejlesztési igény Osszesité — 6vodai telephelyeként

£ Ovodai Hiany/

. L. I
ﬁ telephely fejle,SZteSl ] o Javasolt Becsiilt Csatolt en,n S
@ | megnevezése igény Indokolds | Silrgdsség intézkedés | kdoltség | bizonyiték villasz
S 5 déntés

Megjegyzés: Nem tortént hianyjelzés a fenntarto fele.




1. szamu melléklet

Eves infrastruktira-felméré adatlap

1. Telephelyi adatlap és hatalyossag:

Telephely: Korona Ovoda

A terv hatalya: 2027.08.31.

Készitette: Andorné Csarnai Szidénia telephely
koordinator

Megismerés/véleményezés:

szervezet

Nevel6testiilet, alkalmazotti k6zosség, sziiloi

Feliilvizsgalat rendje:

Evente legaldbb egyszer, illetve rendkiviili
esemény, balesetvesz€ly, fenntartéi dontés

vagy tanfeliigyeleti/Onértékelési eredmény
esetén
2. Ertékelési skala:
Jelolés Ertelmezés Teendd
0 — Nem megfelelo Az adott feltétel hianyzik, | Azonnali intézkedés,
balesetveszélyes, nem | fenntartdi jelzés, sziikség
hasznalhato, vagy | esetén hasznalat korlatozasa.

akadalyozza a pedagdgiai
program megvalositasat.

1 — Részben megfelelé

Az adott feltétel hasznalhato,
de hidnyos, elavult,
korlatozottan tdmogatja a
pedagdgiai célokat.

Rovid tavu fejlesztési feladat,
koltségbecslés, litemezés.

2 — Megfelel6 Az adott feltétel alapvetden | Karbantartasi terv,
biztositott, de karbantartast | 4llagmegovas, nyomon
vagy kisebb korszerUsitést | kovetés.
igényelhet.

3 - J6 gyakorlat / erésség | Az adott feltétel magas | Megbrzés, tuddsmegosztas,
szinvonalon tamogatja a | bemutatas, belsd
pedagdgiai célokat, | standardként rogzités.

adaptalhatd jo gyakorlatként
is bemutathato.

3. Fejlesztési sziikségletek meghatarozasa és rangsorolasa:
- gyermekbiztonsag €s balesetmegeldzeEs;
- jogszabalyi, szakhatosagi vagy eszkozjegyzéki megfelelés;
- aPedagogiai Program végrehajtasanak akadélyozottsiga;

- akiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek ellatasanak feltételei;

fenntarthatdsagi, energiahatékonysagi és iizemeltetési szempontok;




- koltség, megvalosithatosag, fenntartoi hataskor és idéigény;
- apedagdgusok, munkatarsak, sziilok ¢s gyermekek hasznaloi tapasztalatai.

Prioritas

Jellemz6

Intézkedési elvaras

A — azonnali / siirgés

Balesetveszély, miikodést
akadalyozé hiba,
szakhat6sagi vagy fenntartoi
beavatkozast igényl6 hiany.

Azonnali jelzés, intézkedési
naplo, fenntartéi egyeztetés,
sziikség esetén hasznalat
korlatozasa.

B — rovid tava

A pedagogiai program
megvalositasat érzékelhetden
nehezitd, de nem azonnali
veszElyt jelentd hidny.

Adott nevelési évben
tervezend? feladat,
koltségbecslés, felelds
kijelolése.

C - kozéptavia

Korszerlsitést,
mindségjavitast,
esélyteremtést vagy
fenntarthatobb miikodést
szolgalo fejlesztés.

1-3 éves litemezes,
forraskeresés, palyazati vagy
fenntartdi tervezés.

D — hossza tava /
stratégiai

Nagyobb volumenti
beruhazas,
¢épiiletkorszeriisités,
kapacitasbovités, komplex
intézményi fejlesztés.

Fenntartéi stratégiai
egyeztetés, tobbeves
fejlesztési terv, palyazati
elokészités.

4. Felmérendo infrastruktura-teriiletek:

Teriilet

Felmérési kérdések

Kapcsolodo pedagogiai cél

Csoportszobék és tanulasi
terek

Biztonsagosak, vilagosak,
rugalmasan alakithatok? Van
elegendd butor, tarolo,
fejlesztd és jatékeszkoz?

Jaték, tanulas tdmogatésa,
differencialas,
gyermekkozpontu kornyezet.

Olt5z6k és kozlekeddk

Biztositott a biztonsagos
kozlekedés, tarolas,
gyermekek onallosaganak
tamogatésa?

Onallosag, szokasalakitas,
balesetmegel6zés.

Gyermekmosdok, higiéniai
helyiségek

Megfelelnek a gyermekek
¢életkoranak, higiéniai és
biztonsagi sziikségleteinek?

Egészséges ¢€letmod,
Onkiszolgélés, gondozasi
feladatok.

Tornaszoba / mozgastér

Tamogatja a mindennapos

Testi fejlodés,

mozgést, mozgasfejlesztést, | mozgaskoordinicio,
balesetmentes hasznalatot? egészségneveles.
Udvar és jatszoeszk6zok Biztonsagos, valtozatos, Szabad jaték,

arnyekolt,
mozgasfejlesztésre
alkalmas?

mozgasfejlesztés, kornyezeti
nevelés.




Teriilet

Felmérési kérdések

Kapcsolodé pedagégiai cél

Fejleszto és egyéni
foglalkoztato terek

Alkalmasak differenciélt,
fejleszto, logopédiai,
gyogypedagdgiai vagy egyeb
tamogat6 tevékenységre?

Kiilonleges bandsmad,
inkluzio,

hatranykompenzacio.

Digitalis infrastruktira

Rendelkezésre allnak-e
pedagbgiai, értékelési és
kommunikaciés céla
eszk6zok? Nyomon
kovethetd-e hasznalatuk?

Digitalis kompetencia,
dokumentacid,
kommunikacio,
tanuldstdmogatas.

Talalokonyha €s étkeztetési
kornyezet

Megfelel a higiéniai €s
¢lelmiszerbiztonsagi
kovetelményeknek?

Egészséges ¢letmdd,
kulturalt étkezés, gondozas.

Munkatarsi és
adminisztrativ terek

Tamogatjak-¢ a vezetoi,
adminisztrativ, szakmai
egylittmtikodési és

irattarozasi feladatokat?

Szervezeti mikodés,
dokumentacio, bels6
kommunikécio.

Fenntarthatdsagi kornyezet

Ervényesiil-e az
energiatakarékossag,
viztakarékossag,
hulladékcsokkentés,
zoldfeliilet-gondozas?

Fenntarthatdségra nevelés,
példamutatés,
kornyezettudatossag.
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2. szamu melléklet

Kiilonleges banasmoédhoz kapcsolodo targyi eszkozsziikségleti lap

gyermekek targyi feltételeinek Gsszesitése;

segédeszkdzok, nyugodt visszavonulasi lehetdségek tervezése;

beépitése;

a fenntartoi forrast igénylé eszkdzok dokumentalt jelzése.

SNI, BTMN, kiemelten tehetséges, hatranyos vagy egyéb tamogatast igényld
fejlesztd eszkozok, szenzoros eszkozok, mozgasfejlesztéd eszkozok, kommunikacids

a fejlesztd szakemberek, ovodapedagdégusok ¢és munkakozosségek javaslatainak

Sziikségleti teriilet

Meglét/hian
y

Indokola
S

Erintett
pedagogiai cél

Javasolt
eszkoz/kornyeze
ti feltétel

Forrasigén
¥

Mozgasfejlesztés

2~
Megfelel6

Az adott
feltétel
alapvetden
biztositott,
de
karbantartast
vagy kisebb
korszertisités
t igényelhet.
Sziikség
lenne udvari
futo feliletre
gumitégla
palyara.

Kiilonleges
banasmad, inklizio,
hatranykompenzaci

0.

karbantartas,
allagmegovas

Szenzoros tdmogatas

2 _
Megfeleld

Az adott
feltétel
alapvetden
biztositott,
de
karbantartast
vagy kisebb
korszer(isités
t igényelhet.

Kiilonleges
banasmad, inkluzio,
hatranykompenzaci

0.

karbantartas,
allagmegdvas

Kommunikacid/nyel
vi fejlesztés

2
Megfelel6

Az adott
feltétel
alapvetéen
biztositott,
de
karbantartast
vagy kisebb
korszertisités
t igényelhet.

Kilonleges
banasmad, inkluzio,
hatranykompenzaci

0.

karbantartas,
allagmegodvas

Nyugodt,
differencialt fejleszt6
tér

2~
Megfeleld

Az adott
feltétel
alapvetden
biztositott,
de
karbantartast
vagy kisebb
korszertisités
t igényelhet.

Kiilonleges
banasmad, inkluzid,
hatranykompenzaci

0.

karbantartas,
allagmegdvas




3. szamu melléklet
Digitalis infrastruktira felmérolap
Hasznalat
7 H alat Hiany/fejlesztési
Eszkoz/rendszer Darabszam Allapot aS%ITa . nyomon 1an)i ?" esziest
célja . igény
kovetése
Laptop/szdmitogép Pedagégiai Karbantartas,
élok. frissité
11 megfelel§ s S
adminisztrativ folyamatosan
feladatok sziikséges
Tablet/projektor/

_ ) ) ) his
interaktiv eszkoz tany
Internet/ Wi-Fi Pedagégiai

élok.
1 megfelelé 'ce.o S
adminisztrativ
feladatok
Nyomtatd/ Pedagoégiai
k élok.
szkenner 0 i .ce'o . i Hiny
adminisztrativ
feladatok
Digitalis
kommunikacios

feliilet




Megvalositasi nyomonkdéveto lap

4. szamu melléklet

Fejlesztési Tervezett Aktualis Elvégzett Akadaly/ Kovetkez6 Bizonyiték
feladat hatarid6 statusz intézkedés modositas 1épés
nem indult/
folyamatban/
kész/athtizodik




5. szamu melléklet
Eves feliilvizsgalati jegyz6konyv vazlata

. Felulvizsgalat idépontja: 2026.09.03.

. Résztvevok:

Lipcseiné Dr. Garai Eva jogasz, munkavédelmi technikus
Béres Istvanné féigazgato

Debreceni Katalin gazdasagi vezetd

Andorné Csarnai Szidénia 6vodai telehely koordinator

. Attekintett dokumentumok: [munkaterv, beszamold, eszkdzleltar, fenntartoi levelezés,
jegyzokonyvek]

. Megvalodsult fejlesztések: [rovid felsorolas]

. Elmaradt vagy athtiz6do fejlesztések: [rovid felsorolds, indokolas]

. Ujonnan azonositott hidnyok és kockazatok: [révid felsorolés]

. Fenntart6 felé jelzendd feladatok: [rovid felsorolas]

. A kovetkez6 nevelési év munkatervébe atvezetendd feladatok: [rovid felsorolas]

. Dontés / zaradék: [a terv modositasra keriil/valtozatlanul hatalyban marad/4j terv
késziil]

11




6. szamu melléklet

Fenntartéi hianyjelzo és fejlesztési igény osszesité — 6vodai telephelyeként

. Ovodai Hiany/

: . " . Fenntartéi
S telephely' fej.lefltESl i o Javasolt Becsiilt Csatolt , '
& | megnevezese lgeny indinkalss | Shrgleig intézkedés | koltség | bizonyiték valasz
ﬁ dontés




1. szamu melléklet

Eves infrastruktira-felméré adatlap

1. Telephelyi adatlap és hatalyossag:

Telephely: Teleky utcai Ovoda
A terv hatalya: 2027.08.31.
Készitette: Liptakné Oreg Aniké telephely koordinator

Megismerés/véleményezés:

Nevelétestiilet, alkalmazotti k6zosség, sziiloi
szervezet

Feliilvizsgalat rendje:

Evente legaldbb egyszer, illetve rendkiviili
esemény, balesetveszély, fenntartéi dontés
vagy tanfelliigyeleti/onértékelési eredmény

esetén
2. Ertékelési skala:
Jel6lés Ertelmezés Teendé

0 — Nem megfelelé Az adott feltétel hidnyzik, | Azonnali intézkedés,
balesetveszélyes, nem | fenntartoi jelzés, szikség
hasznalhato, vagy | esetén hasznalat korlatozésa.
akadalyozza a pedagogiai
program megvaldsitasat.

1 — Részben megfelel Az adott feltétel hasznalhatd, | Rovid tavu fejlesztési feladat,
de hianyos, elavult, | koltségbecslés, litemezés.
korlatozottan tdmogatja a

pedagdgiai célokat.

2 — Megfelelo Az adott feltétel alapvetden | Karbantartasi terv,
biztositott, de karbantartast | dllagmegovas, nyomon
vagy kisebb korszeriisitést | kovetés.
igényelhet.

3 —J6 gyakorlat / eré6sség | Az adott feltétel magas | Megérzés, tudasmegosztas,
szinvonalon tamogatja a | bemutatds, belsé
pedagdgiai célokat, | standardként rogzités.

adaptalhaté j6 gyakorlatként
is bemutathato.

3. Fejlesztési sziikségletek meghatarozasa és rangsorolasa:
- gyermekbiztonsag és balesetmegel6zés;

- jogszabalyi, szakhatosagi vagy eszkozjegyzéki megfelelés;
- aPedagdgiai Program végrehajtasanak akadalyozottsaga;
- akiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek ellatadsanak feltételei;

- fenntarthatosagi, energiahatékonysagi és lizemeltetési szempontok;
- koltség, megvaldsithatosag, fenntartdi hataskor €s idéigény;




- apedagogusok, munkatarsak, sziilok €s gyermekek hasznalodi tapasztalatai.

Prioritas

Jellemzo

Intézkedési elvaras

A — azonnali / siirgos

Balesetveszély, miikodést
akadalyozd hiba,
szakhat6sagi vagy fenntartoi
beavatkozast igényl6 hiany.

Azonnali jelzés, intézkedési
napld, fenntartdi egyeztetés,
sziikség esetén hasznalat
korlatozasa.

B - rovid tava

A pedagogiai program
megvalésitasat érzékelhetden
nehezit, de nem azonnali
veszélyt jelentd hidny.

Adott nevelési évben
tervezend? feladat,
koltségbecslés, felelds
kijelolése.

C - kozéptavua

Korszertisitést,
mindségjavitast,
es¢lyteremtést vagy
fenntarthatobb miikodést
szolgal6 fejlesztés.

1-3 éves litemezés,
forraskeresés, palyazati vagy
fenntartoi tervezés.

D — hossza tava /
stratégiai

Nagyobb volumenti
beruhazas,
éptiletkorszertsités,
kapacitasbovités, komplex
intézményi fejlesztés.

Fenntartdi stratégiai
egyeztetés, tobbéves
fejlesztési terv, palyazati
elokészités.

4. Felmérendo infrastruktiara-teriiletek:

Teriilet

Felmérési kérdések

Kapcsolodé pedagogiai cél

Csoportszobak és tanulasi
terek

Biztonsagosak, vilagosak,
rugalmasan alakithatok? Van
elegendd butor, tarolo,
fejlesztd és jatékeszkoz?

Jaték, tanulas tdmogatasa,
differencialas,
gyermekkozpontd kornyezet.

Olt6z6k és kozlekeddk

Biztositott a biztonsagos
kozlekedés, tarolas,
gyermekek onéllosaganak
tamogatasa?

C)nélléség, szokasalakitas,
balesetmegel6zés.

Gyermekmosdok, higiéniai
helyiségek

Megfelelnek a gyermekek
¢letkoranak, higiéniai €s
biztonsagi sziikségleteinek?

Egészséges €letmod,
onkiszolgalés, gondozasi
feladatok.

Tornaszoba / mozgastér Tamogatja a mindennapos Testi fejlodés,
mozgast, mozgasfejlesztést, | mozgaskoordinacid,
balesetmentes hasznalatot? egeészségnevelés.

Udvar és jatszoeszk6zok Biztonsagos, valtozatos, Szabad jaték,

arnye¢kolt,
mozgasfejlesztésre
alkalmas?

mozgasfejlesztés, kornyezeti
neveles.




Teriilet

Felmérési kérdések

Kapcsolodé pedagégiai cél

Fejleszto €s egyéni
foglalkoztaté terek

Alkalmasak differencialt,
fejleszto, logopédiai,
gydgypedagogiai vagy egyeéb
tamogat6 tevékenységre?

Kiilonleges banasmad,
inkluzio,

hatranykompenzécio.

Digitalis infrastrukttra

Rendelkezésre allnak-e
pedagbgiai, értékelési €s
kommunikacids céla
eszk6zok? Nyomon
kovethetd-e hasznalatuk?

Digitélis kompetencia,
dokumentacio,
kommunikacid,
tanulastamogatas.

Talalékonyha és étkeztetési
kornyezet

Megfelel a higiéniai és
élelmiszerbiztonsagi
kovetelményeknek?

Egészséges életmod,
kulturalt étkezés, gondozas.

Munkatarsi és
adminisztrativ terek

Tamogatjak-e a vezetdi,
adminisztrativ, szakmai
egylittmitk6dési €s

irattarozasi feladatokat?

Szervezeti mikddés,
dokumentacid, belséd
kommunikacid.

Fenntarthat6sagi kornyezet

Ervényesiil-e az
energiatakarékossag,
viztakarékossag,
hulladékcsokkentés,
zoldfeliilet-gondozas?

Fenntarthatdségra nevelés,
példamutatas,
kornyezettudatossag.
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2. szédmu melléklet

Kiilonleges banasmédhoz kapcsolodo targyi eszkozsziikségleti lap

SNI, BTMN, kiemelten tehetséges, hatranyos vagy egyéb tamogatast igényld
gyermekek targyi feltételeinek Osszesitése;
fejlesztd eszkozok, szenzoros eszkozok, mozgasfejleszté eszkozok, kommunikacids
segédeszkdzok, nyugodt visszavonulasi lehetdségek tervezése;
a fejlesztd szakemberek, Ovodapedagogusok és munkakozdsségek javaslatainak

beépitése;

a fenntartdi forrast igényl6 eszk6z6k dokumentalt jelzése.

Sziikségleti teriilet

Meglét/hian
y

Indokola
s

Erintett
pedagégiai cél

Javasolt
eszkoz/kornyeze
ti feltétel

Forrasigén
y

Mozgasfejlesztés

7
Megfeleld

Az adott
feltétel
alapvetden
biztositott,
de
karbantartast
vagy kisebb
korszer(isités
t igényelhet.
Sziikség
lenne udvari
futo feliiletre
gumitégla
palyara.

Kiilonleges
banasmaod, inkluzid,
hatranykompenzaci

0.

karbantartas,
allagmegdvas

Szenzoros tdmogatas

9 _
Megfelel6

Az adott
feltétel
alapvetten
biztositott,
de
karbantartast
vagy kisebb
korszer(isités
t igényelhet.

Kilonleges
banasmod, inklizid,
hatranykompenzaci

6.

karbantartas,
allagmegdvas

Kommunikacid/nyel
vi fejlesztés

2
Megfeleld

Az adott
feltétel
alapvetden
biztositott,
de
karbantartast
vagy kisebb
korszertisités
t igényelhet.

Kiilonleges
banasmdd, inklizid,
hatranykompenzaci

I

karbantarts,
allagmegdvas

Nyugodt,
differencialt fejlesztd
tér

2 -
Megfeleld

Az adott
feltétel
alapvetden
biztositott,
de
karbantartast
vagy kisebb
korszer(isités
t igényelhet.

Kiilonleges
banasmaod, inkluzio,
hatranykompenzaci

0.

karbantartas,
allagmegdvas




3. szamu melléklet
Digitalis infrastruktura felmérélap
Hasznalat
. H alat Hiany/fejlesztési
Eszkoz/rendszer Darabszam Allapot as%lTa a nyomon 1an§i ?J ShElve
célja v o igény
kovetése
Laptop/szdmitogép Pedagogiai Karbantartas,
élok frissités
4 megfeleld ceos N
adminisztrativ folyamatosan
feladatok sziikséges
Tablet/projektor/

) his
interaktiv eszkdz any
Internet/Wi-Fi Pedagégiai

célok
2 megfeleld S
adminisztrativ
feladatok
Nyomtatd/ L e . Karbantartas,
Pedagogiai
szkenner célok patroncsere,
1 megfeleld . frissités
adminisztrativ Y ——
feladatok Y
sziikséges
Digitalis
kommunikacios

feliilet




4. szamu melléklet

Megvaldsitasi nyomonkéveté lap

Fejlesztési Tervezett Aktudlis Elvégzett Akadaly/ Kovetkezd Bizonyiték
feladat hataridé statusz intézkedés modositas 1épés
nem indult/
folyamatban/
kész/athtzodik




5. szamu melléklet
Eves feliilvizsgalati jegyz6konyv vazlata

. Feliilvizsgalat id6pontja: 2026.09.03.

. Résztvevok:

Lipcseiné Dr. Garai Eva jogasz, munkavédelmi technikus
Béres Istvanné foigazgato

Debreceni Katalin gazdasagi vezetd

Liptakné Oreg Aniké 6vodai telehely koordinator

. Attekintett dokumentumok: [munkaterv, beszamolo, eszkozleltar, fenntartdi levelezés,
jegyzokonyvek]

. Megval6sult fejlesztések: [rovid felsorolas]

. Elmaradt vagy athuzodo fejlesztések: [rovid felsorolas, indokolas]

. Ujonnan azonositott hidnyok és kockazatok: [rovid felsorolés]

. Fenntart6 felé jelzend6 feladatok: [rovid felsorolas]

. A kovetkez6 nevelési év munkatervébe atvezetend6 feladatok: [rovid felsorolés]

. Dontés / zaradék: [a terv modositasra kertil/valtozatlanul hatdlyban marad/uj terv
késziil]




6. szamu melléklet

Fenntartoi hianyjelz6 és fejlesztési igény osszesito — 6vodai telephelyeként
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A 2025/2026 - nevelési évre Mesterprogramban betervezett tevékenységek

A 2025/2026-0s nevelési év a Mesterprogramom szempontjabdl ugy alakult, hogy az els6
félévben az elsé Mesterprogramom befejezése, utolsé szakasza zajlott, 2026 januar 1-t6l pedig
elkezd6dott a megujitd Mesterprogramom megvaldsitasa.

L. félév

1) Telepocak tehetségmiihely ijra inditasa.
Algoritmikus gondolkodas fejlesztése egy komplex tehetségmihely foglalkozéson, ahol
hangsulyt kap az irodalom, a robotika és a f6zés. Olyan tevékenységre adunk példat a
sziiléknek, mely otthon is folytathaté a sziilok bevonasaval, s6t elengedhetetlen hozza a sziilok
jelenléte, aktivrészvétele és a gyermekek kozos tevékenysége.
Innovativ elem: A kiilonb6z6 miiveltségteriiletek ilyen parositasa: f6zés, matematika,
anyanyelvi nevelés/mesék
Cél: - Személyes: Onképzés a személyes érdeklédésemnek megfeleléen
- Intézményi: Az dvodapedagogus kollegdk ujszerti tehetségmiihelyek inditasara 6sztonzése,
példaadas arra, hogy a tehetségmiihelyekben elkezdett tevékenység folytatodhat otthon, ezzel a
sziiloket aktivabba, érdekl6d6bbé tehetjiik.
Sikerkritérium: Matematikai-logikai tehetségteriileten kiemelkedé adottsdgokkal és
motivaltsdggal rendelkez0 tehetség igéretek kivételes lehetdséghez jutnak, mely nagyon szines
és valtozatos tevékenységeket kinal.
Produktumok: NTP — OTKP — 2020 Pélyazat timogatasaval megvaldsuld konyv felhasznalasa:
Telepocak mesék cimii mesés gyermekszakacskonyv, mely 30 matematikai tartalmu mesét €s
60 gyermekek altal sziiloi segitséggel elkészithetd ételreceptet tartalmaz. Telepocak
tehetségmiithely dokumentumai: 30 oras tehetségmiihely terv, bevalogatds, hatasvizsgalat,
mihelynapld.




Tudasmegosztas: sziilokkel személyes beszélgetések soran

A tehetségmiihely nagyon sikeresen zajlott Szalkai Sandorné évodapedagdgus, €s Kisné Vamos
Ilona kdzremiikddésével. sikeriilt elérni a sziildk nyitottsagat, az otthoni feladatvallalast.

2) Alapfoku Miivészeti Iskola egyiittmiikodésével megvalésulo
Hangszerbemutatd, zenetanulas irant kedvet ébreszté programsorozat a sziilék bevonasaval.
Zene vilagnapja alkalmabol szervezett koncert népszertsitése (Megvaldsult: 2025.oktober 1.)

Valamennyi program k6zos célja a gyerekek kedvének felkeltése a hangszerek irant, az igényes
zene megszerettetése

Innovativ elem: Valamennyi program mesei kontdsbe illesztve kinélja az igényes komolyzenei,
gyermekek életkordhoz illeszkedd koncertet, a sziilok is részt vehetnek, illetve rajzpalyazat is
kapcsolodik hozza.




Cél: személyes: Partnerintézményekkel kapcsolattartas,

Intézményi: Az dvodai zenei tehetséggondozas kiszélesitése, a két intézmény egytittmiikodése.
A tehetséggondozas folytonossaganak eldsegitése

Sikerkritérium: A tehetséggondozas folytonossaga biztositott a zenei tehetségteriileten. A két
intézmény partnerként segiteni tudja egymast. Ennek a folyamatnak aktiv részesei a sziilok,
akik a kozOsen megvalosuld rendezvények soran betekintést nyerhetnek mindkét intézmény
zenei tehetségsegité munkajaba.

Produktumok: A két intézmény kdzosen szervezett alkalmain késziilt fotok, videofelvételek.
Tuddsmegosztas: A fényképek, videofelvételek segitségével a tehetséggondozas
munkakozosség tagjaival, illetve a nevelGtestiilet tagjaival.

Valamennyi tervezett program sikeresen megvaldsult.

3) Tematikus rendezvények tagévodainkban a sziil6k bevonasaval
(Magyar népmese napja, Apak napja, Korona Ovoda sziiletésnapja, Kozlekedési nap, Mihély
napi vasar stb.)
Innovativ elem: A tagovoddk ezeket a programokat az egyéni arculatuknak és
hagyoményaiknak megfeleléen szervezik, Ovodanként mas tehetségteriileten. Minden
tagévodaban hangsulyos a sziildk és a gyerekek kozos tevékenysége és az ismeretnyujtas a
sziilék szamara. Torekszenek arra, hogy Gjszer(, érdekes, inspiralé programot kinaljanak, mely
gazdagité program lehet a tehetséggondozasban.
Cél: Személyes: A tagovodak egyéni Gtleteinek, jo gyakorlatainak megismerése.
Intézményi: A csalad és az 6voda nevelGpartneri, illetve tehetséggondozashoz kapcsolddo
egyltittmtikodésének erdsitése.
Sikerkritérium: A sziil6k nyitottsiga, bizalma erdsodik, a tehetséggondozas lehetéségeit
alkalmuk van megfigyelni az 6vodéaban, illetve ismereteket is kapnak ezen a tertileten.
Produktumok: Fotdk, videofelvételek
A 2025/2026-0s nevelési évben ezek a rendezvények sikeresen megvaldsultak és sok
hozadékuk mellett segitették a tehetségigéretek lehetdségeinek kiszélesitését.

4) Tehetséggondozas Szakmai Nap megrendezése partnerszervezetek
bevonésaval a Békési Kistérségi Ovoda és Bsleséde Bobita Ovodéjaban.
Megvaldsult:2025.10.19.
A rendezvény egyben bazisintézményi rendezvény is. Szakmai eléaddsom megtartésa.
El6addsom cime: 4j utak a tehetséggondozasban. Vendég el6addink meghivasa
Innovativ elem: Szines, videokkal gazdagitott Ppt
Cél: Személyes: Ismeretek szerzése a valamilyen teriileten atlagon feliili adottsagokkal
rendelkez6 gyerekek ovodai tehetséggondozasa tertiletén.
Intézményi: A programon résztvevd pedagdgusok és sziilok ismereteinek bovitése,
érdeklddésiik felkeltése. Annak a célnak a tudatositasa, hogy a tehetséggondozasban
érvényesiiljon a pedagdgusok kreativitasa, batran valdsitsak meg egyéni elképzeléseiket.
Sikerkritérium: Az el6adas illeszkedik a szakmai nap programjahoz, célja a hallgatosag szamara
1j ismeretek atadasa, érdekl6désiik, nyitottsaguk felkeltése, motivalasa.
Produktumok: az eléadashoz késziilt ppt, jelenléti ivek, elégedettségi nyilatkozatok, fotok




Tudasmegosztas: Bézisintézményi rendezvényen megyei hatokorben, esetmegbeszElés
biztositasaval.

1I. félév

Megujitott mesterprogramom f6 szakmai céljai:

Mesterprogramom végrehajtdsa jaruljon hozzéd a tehetséggondozasunk gyenge
pontjainak

javitasahoz, ezekre Ujszerl, innovativ megoldasok keresésével a sziilok, pedagogusok,
gyerekek és partnereink elégedettségéhez

A sziilok ismerjék meg jobban az 6vodaban zajloé tehetség segitd munkat, lassdk
realisabban, konkrétabban, hogy a gyermek 6vodapedagégusai mennyi tudatos 1épést
tesznek a harom-négy €v soran az 6 gyermeke érdekében.

A sajatos nevelési igényl gyermekek eredményes ¢és sikeres tehetséggondozasa
érdekében

ovodapedagdgusaink szamara biztositsunk tobb ismeretet és gyakorlatban is jol
alkalmazhat¢ eljarasokat, médszereket.

A palyakezddk, gyakornokok mentor 6vodapedagdgusai kapjanak segitséget ahhoz,
hogy hogyan tudjdk a gyakorlatban segiteni mentoraltjukat abban, hogy minél elébb
elsajatitsa és alkalmazza tehetséggondozasi elméletiinket és gyakorlatunkat, mely
valamennyi tagdvodaban egységes elvek szerint zajlik.

Tehetségmihely vezetok megerdsitése, az értékesség, hasznossag, fontossagtudatuk
erdsitése. Munkajuk jelent6ségének tudatositasa az intézmény mitkodésében €s a sziil6k

elégedettségében.
Mentélhigiénés tdmogatas nytjtasa szdmukra a kiégés elkertilése érdekében.
Tehetséggondozasban partner intézményeinkkel, civil szervezetekkel,

maganszemélyekkel Gjszerti egyiittmiikodések kialakitasa, kozds projektek
megvaldsitdsa hangstulyosan egymdés segitésére, hidnypotld kezdeményezések
megvaldsitdsara, hatranykompenzaciora.

Személyes szakmai célom, hogy szakmai tevékenységemmel egyfajta modellt
szolgéltassak

kollegaim szdmara, 0j ismereteimet, 6tleteimet, tuddsomat megosszam intézményiinkon
belill, és egyiitt alkalmazzuk ezt a gyerekek adottsdgainak kibontakozasa érdekében.
Ismereteim gazdagodjanak, tdjékozott, naprakész legyek az 6vodai tehetséggondozés
id6észerli szakirodalmaban, irdnyvonalaiban, egyre inkabb képessé valjak ismereteim




atadasara élményszerl eldadasok, olvasmanyos irasok forméjaban. Kapcsolatépitéssel,
korabbi kapcsolataink megerdsitésével segiteni tudjam azt a célt, hogy erds bazis legyen
a Békési Szines Lufik Tehetségpont a megyében és az orszdgban is. Képes legyek
innovativ 6tleteimmel hossz tdvon is érdekessé, vonzova, élményszeriivé tenni a
pedagdgus tarsaim és magam szamadra is a tehetséggondozd tevékenységet €s ezzel
tegyek a kiégés ellen.

Jov6beni terveim alapja az eddigi munka még magasabb szinvonalu folytatdsa: ami eddig jol
mikodott, bevalt, azt ugyanugy tovabb vinni; amin sziikséges, azon a tapasztalatok
visszajelzések alapjan  valtoztatni. / Ovodapedagégusok csoport hatdsvizsgalatai,
mihelyvezetdk hatasvizsgalatai, munkak6zosség tagjainak véleménye, sajat onreflexidoim €s a
teljes intézmény tehetséggondozasinak évenkénti hatasvizsgalata figyelembevételével.

2. Tevékenységek 2026.januar 1. — 2026.méjus 31.

5) Alapfoki Miivészeti Iskola egyiittmiikodésével megvalosulé hangszerbemutato,
zenetanulds irdant kedvet ébreszté programsorozat folytatisa a sziilok
bevonasaval.

Tavaszi Hangszerbemutat6 koncert a sziil6k bevonasaval (Megvalosult: 2026. 04. 12.)
Néptancbemutatd, és mese a Tanc vilagnapjan (Megvaldsult:2026. 05.)

6) Tehetségmajalis — Egy nap a jovo tehetségeiért
Megvaldsult: 2026. majus
A rendezvény egyben az Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvénye is.
Egyiittm{ik6dd partnereink, helyi civilszervezetek ¢és maganszemélyek bevonasaval
megvalosuld kifejezetten tehetséggondozas céllal szervezett rendezvény.




7) Egyiittmiikodés a varos sportegyesiileteivel
Cél: ismerjék meg a Békési Kistérségi Ovoda tagintézményeibe jaré gyerekek a véarosban
elérhetd sportagakat. 5 évre tervezett program elsé félévében a kézilabdaval ismerkedhetnek
meg a gyerekek, az edzok bevondsdval a varos tagovodaiban. Idén a Tehetségmajalis
rendezvénylinkon harom sportaggal ismerkedhettek a gyerekek: a kajak-keni, atlétika és a
kézilabda sportdgakkal.

8) Ujszerii lehetségek keresése a tehetségmiihelyek szervezése soran, megujulas,
inspiracio és egyéni kompetencidkhoz jobban illeszked6 tehetséggondozasi témak
megtalalasa

- Egymastdl tanulds: részt vettiink Mezdkovacshdza, Vészté és Komadi tehetséggondozas
hangsulyos rendezvényein, ahol 1] 6tleteket merithettiink

- Egyéni segitségnyujtas érdeklddd pedagdgusainknak az egyéniségiikh6z igazodd
ujszerli tehetséggondozasi moddszerek, eszkozds alkalmazasdhoz a tehetségmiihely
vezetésben.

9) Partnerkapcsolatok  dpoldsa, erdsitése, Kkiszélesitése  hangsilyosan a

tehetséggondozasra. Egyiittmiikodés mas tehetségpontokkal.
Fenntarto:

— Kalmén Tibor polgarmester Ur — részt vett a Tehetséggondozas Szakmai Napunkon,
Tehetségmajalis rendezvényeinken, tagovodaink gazdagitd programjain.

- Deékné Domonkos Julianna — Részt vett a Tehetséggondozds Szakmai Napunkon
Tehetségmajalis rendezvényeinken, tagdvodaink gazdagité programjain.

Sziilok

- Sziildk bevonasa a Tehetséggondozds szakmai nap programjaba (Csoportunk
misoranak megvalosuldsat segitették azzal, hogy eldkészitették a gyerekek fellépd
ruh4jat, tdnchoz ill6 hajfonatat) Két sziil6 a regisztracional, a vendégek fogadasanal
segédkezett. Két sziilo érdeklédve hallgatta a szakmai nap bevezetd eldadésat.

- A sziilék aktivan részt vesznek a Telepocak tehetségmiihely munkdjaban — otthon is
elkészitik a foglalkozas ételét a gyermekiikkel kozdsen a csaladnak, illetve tartds
alapanyagokkal segitik a foglalkozasok feltételeinek megteremtését

- QGyerekek varosi rendezvényeken valo fellépésein részt vesznek, biztositjak a megfeleld
oltozetet.




Bobita Ovoda kollektivaja:

- Urbancsekné Sebestyén Marianna tagévodavezeténk aktiv szerepet vallal, illetve
szakmai segitséget nyujt, minden tehetséggondozassal kapcsolatos rendezvénylink,
programunk megvaldsitasa soran.

- A Tehetséggondozds szakmai nap programjanak népszerlsitésében. A Program
feltételeinek megteremtésében — terem rendezés, audiovizualis eszkozok eldkészitése,
vendéglatas — kavé és tea fozés, sliteménysiités, ebéd — megszervezésében, ajandékok
és modszertani anyag elkészitésében

- Folyamatosan segitik tehetségmihelyeink mikodését, a helyszin biztositdsat,
népszerlsitését a sziilok korében.

- Tobben Tehetséggondozas teriiletén jelolték meg egyéni teljesitmény értékelési
céljukat, ennek megvaldsitasan aktivan dolgoznak az intézményi tehetséggondozas
magas szinvonala érdekében.

- A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde tehetséggondozas dokumentumainak
mappakba gyljtése minden tagévodabol, iddérendi sorrendben, o6vodankénti
rendszerezése, nyomon kovetése.

10) Mezdkovacshazai Négy évszak Ovoda
Részt vettem a Négy Evszak 6voda tehetség galamiisoran, mely egyben a kovetkezd héten
megrendezésre keriilé Ovibal miisora is.
- Szlics Judit el6adast tartott a Tehetséggondozas Szakmai Napunkon
- Néptanc tehetségmiihely vezeté dvodapedagogusuk szakmai napunkon bemutatta jo
gyakorlatat és nyertes palyazatukat.
Vészt6i Négyszinvirag Ovoda
- Elbadasukkal segitették a Tehetséggondozas Szakmai Napunk megvalositasat
- Szakmai anyagot kiildtek egy korabban megvalosuld altaluk szervezett programrol,
amiben a kiemelked6 adottsagu mar felnétt 6vodéasaik mutatkoztak be.
Koméadi Kerek egy Eg alatt Ovoda
- Koz0s Projekt megvaldsitasan dolgozunk — Iciri-picire Népmese-népzene €s Néptanc
talalkozohoz kapcsoléddan
Szeghalmi Tiindérkert Ovoda
- Szentesi Mariann eladast tartott a Tehetséggondozas Szakmai Napunkon - Erzelmi
intelligencia fejlesztése a gyerekek altal alkotott folytatdsos mesékkel cimmel
- Kiallitason mutattdk be a dramajaték tehetségmihelyhez kapcsolodo eszkozoket,
diszleteket
- Moddszertani flizetet bocsatottak a rendelkezésiinkre, ami bemutatta a tehetségmiihelyt
Gyula Viéros egyesitett Ovodaja
- Bajoné Aradszky Anett eloadast tartott a Tehetséggondozas szakmai napon Szines
Vilag cimmel
Mez6berény Véros Ovodai
- Tobb tagintézmény Ovodapedagogusai részt vettek a Tehetséggondozas szakmai
napunkon
Békés Viaros Egyhézi fenntartast Ovodai




- Tobb tagintézmény ovodapedagdgusai részt vettek hivasomra a Tehetséggondozés
szakmai napunkon

- Részt vettem az Oszmarasztal6 hélaadas elnevezésti programon a Reményhir Intézmény
Epreskerti Tagovodajéban, illetve a Reformatus Ovoda Liba napi rendezvényén.

Szegedi Kis Istvan Altalanos Iskola

- Gionné Kertész Julianna— Szegedi Kis Istvan Reformétus Gimnazium, Technikum,
Altalanos Iskola Ovoda és Kollégium pedagdgusa eldadést tartott —

- Részt vettiink az iskola sulivar6 rendezvényén két nagycsoporttal.

Dr Hepp Ferenc Altalanos Iskola

- Az intézmény igazgatdja, igazgatd helyettese és tehetséggondozd pedagogusai részt
vettek a Tehetséggondozas szakmai napunkon.

- Az intézmény sok éve mar egylittmikodik tehetséggondozasban valamelyik
tagintézményiinkkel, az egyiittmiikodés sordn a pedagogusok elldtogatnak egymaés
programjaira, kdzos projekteket valositanak meg, az dvodasok is szinesitik miisorukkal
az iskola galamiisorat

EGYMI
- Misorukkal szinesitették az Intézmény galamusorat a Katica csoportos gyerekek
- Az intézmény pedagdgusai szakmai napunkon hasznos ismereteket adtak at
Szokolai Sandor Alapfoku Miivészeti Iskola

- Hangverseny a zene vilagnapjan — sziilék bevonasaval megvaldsult rendezvény

- Hopihe koncert — Hangszerbemutat6 koncert kiprobalési lehetdséggel

- Az intézmény pedagogusai koziil tobben részt vettek a Tehetséggondozas Szakmai
Napunkon, ahol névendékeik szinesitették miisorukkal a talalkozot.

- Lisztesné Hégely Piroska nyilt foglalkozast tartott a zenei irds-olvasés el6készitésérdl —
6vodasaink sziileinek bevondsaval megvalosuld rendezvény

Szlovék Onkorményzat

- Részvétel a gyermekcsoporttal az adventhez kapcsolodd rendezvényiikon
Atadasra keriilt a Helyi mesett, melynek 1étrehozoi: Bartyik Gita, Horvath Hajnalka, Serfecz
David, Dihenni Rucz Erika, Eisner Zsuzsi, Gellén Bogi, Didszegi Eszter , Bagolyé Sziics
Andrea— a meseut kivételes lehetoségeket kinal majd az anyanyelvi teriileten tehetségigéret
gyerekek szamara
Korabbi sziil6k: Szatmariné Marti Aniko, Mik-Sotét Viola

- Részt vettek a tehetséggondozas Szakmai Napon
Piiski Sandor Konyvtar Békés

- Ovodai gyermekcsoport latogatasa
Békés varosi ndi kar Kocsorné Krizbai Anna vezetésével- Tehetség majélis programunkat
szinesitették misorukkal, illetve 6nallé misort adtak, melyre a tagévodainkba jaré gyerekek
szlilei meghivast kaptak.
Meskete szinhaz

- Matehetsz — Akkreditacios feltételek valtozasai, képzési lehetoségek-

11. Személyes fejlodésem
Szakirodalmak, melyeket ismereteim bovitése érdekében megismertem1,
- En ne lennék tehetséges? - A képességek felismerése és fejlesztése. - Pont Kiadé 2013.




- Kapcsolj ki mindent és jatsz - Kuleslyuk kiadé 2023.
- Susan Kaiser Gerland: Jatékok a tudatos jelenlétért- Kulcslyuk kiado 2023.
- Vamos Robi: Nyugi ma... nyugi van 2024.




MADZAGFALVI OVISOK
Sziil6foldhoz valé kotédés alakitasa
a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde 6vodai telephelyein

Valasztott f6 tevékenység: Fejleszté innovator

Beszamolo
2025-2026 nevelési év

2025 szeptembertdl a korabbi mesterprogram értékelését végeztem, valamint felkésziiltem a

megujito eljarasra.

Madzagfalvi ovisok
Sziil6161dhoz valo kotédés alakitasa
a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde dvodai telephelyein

Az 1. részterv elso szakasza
(2026.01.01 - 2026.08.31.)

1. El6készito szakasz
Személyes cél:

A helyi értékek megismertetésével, bemutatdsaval hosszitdvon hozzajarulok a
sziil6foldhoz valé kotdédés erdsitéséhez az intézménylinkbe jaré nagycsoportos
6vodasoknal.

Szakmai kozsséghez kapcsolodo cél:

Célom, hogy fontossa tegyem a békési 6vodasok nemzeti identitdstudatanak alakitasat,
a helyi értékek megismertetését a Békési Kistérségi Ovoda ¢és Bolesdde
6vodapedagdgusai szamara. Ennek a munkanak keretet ad a folyamatosan miik6do
Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport.

Rovidtavon: célom, megismertetni az 6vodas gyermekeket és sziileiket a helyi sajatossagokkal,
varosunk és a tagabb kornyezetiink jellegzetességeivel, jelképeivel, hagyomanyaival.
Hosszutavon: a gyermekek szdmara olyan lehet6ségeket teremteni, melyek altal érzelmileg
kozelebb keriilnek sajat lakdkornyezetiikhoz, észreveszik benne a szépet, a szerethetot.

Ezen célok elérése érdekében a kdvetkez6 tevékenységek valdsultak meg.

2025-26 nevelési évben is vezetésemmel mikodott a Sziiléfoldiink megszerettetése
munkacsoport. A nevelési év elején a munkaterv 6sszeallitdsa volt a feladatom, melyet
a munkacsoport tagjaival egyeztetve készitettem el. Szakmai beszélgetést folytattunk,
szem el6tt tartva az intézmény kiemelt céljait, feladatait, melyet beépitettink a
munkacsoport munkajaba.

A szakmai munkacsoport tagjai motivalt, Békés varos irant érdekl6dd
ovodapedagogusok. Ezeken az 6vodapedagogusokon keresztiil tudom elérni a Békési
Kistérségi Ovoda és Boleséde minden nagycsoportos 6vodését.




Mellékletben olvashatd a Sziil6foldiink megszerettetése munkacsoport 2025-26 évi
munkaterve, illetve a munkacsoport éves beszamoldjaban olvashaté a munkacsoport ez évi
célkitizéseinek megvalosulasa.

Kezdeményezésemre a Teleky utcai Ovoda tornaszoba atadasi iinnepségének részeként
idékapszula keriilt elhelyezésre az épiilet bejaratanal, mely tartalmazott aktudlis
fotokat, ujsdgokat, pénzérméket. Az esemény célja, hogy azok a gyerekek, akik most
o6vodasok az idokapszula kinyitasdnal felidézzék a régi Ovodai emlékeiket.
https://bekesmatrix.hu/cikk/111884 atadtak a teleky ovoda uj tornaszobajat bekese
n?page=2

Mihaly napi vasir (az OKTATASI HIVATAL Bézisintézményi Rendezvénye) a
Teleky utcai Ovodéban — megszervezése. Célom volt, a hagyomanydrzés jegyében
élmények kozvetitése a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde nagycsoportosainak, helyi
kismesterségek (kosarfonds, sepriikotés), jellegzetes ételek (mézes puszedli,
mézeskalacs) Megtekinthetd:
https://bekesmatrix.hu/cikk/112112 mihaly napi vasar a teleky utcai_ovodaban
Szorgalmaztam Békés varos jellegzetes épiileteirdl képgytijtemény kiallitasat az
6vodékban, a gyermekek szamara jol lathatdo helyen. A varosunk nevezetes
épiiletképeinek kihelyezésével a gyermekek tudjék azonositani a nap, mint nap latott
jellegzetes épiileteket. A sétdk soran megfigyelték, besz€lgettek a latottakrol az
ovodéban.

A mesterprogram megtjité mindsitd eljarasa 2025. oktdber 17-én tortént meg.
Kirandulas Danfokra (természeti kornyezetiink megismerése), a kirdndulds sorén
lehet6sége volt a pedagdgusoknak, gyermekeknek a Koros novény- és allatvilagaval
megismerkedni a Korosvilag ciml interaktiv kiéllitdson., valamint a békési

Kishajokikotét, a Duzzasztot megtekinteni.

Kérdéives felmérést végeztem a pedagogusok korében. Célom az volt, hogy
tajékozodjak a pedagdgusok helytorténeti ismereteirdl.

Az augusztusban megrendezett varosi szintli Madzagfalvi napokon a munkacsoport
tagjainak kozremiikodésével kiallitast rendeztiink be a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcsdde munkdjardl. A gyermekek altal készitett alkotasok kaptak helyet. Ezek kozott
bemutatasra keriiltek azok a rajzok, kézmlves munkék melyek azon gyerekek keze
munkéja, akik kiilonos érdeklédést mutatnak a vizualis technikédk irant és szivesen,
kreativ modon barkacsolnak.

A 2026-27 nevelési évben Madzagfalvi ovisok elnevezésii tehetségmiihelyet kivanok
beinditani a BKOB Teleky utcai Ovoda nagycsoportosainak. Ennek elékészitése mér a
nyar folyamdn megtortént: anyaggytjtéssel, otleteléssel, a dokumentumok
tanulmanyozasaval.

Mellékletek

1.

sz. melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
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Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport munkéajanak értékelése 2025/2026.
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1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde szakmai munkacsoportjainak célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak novelése.

- AnevelGtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, uijitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadésa.

- Korszerli szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

- A pedagdgusok teljesitményértékelésének mindségi mitkodtetése, szakmai tdmogatas
biztositasa.

- Gyakornokok, palyakezdd 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés tamogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mingsitévizsgan és minésité eljarasban résztvevd dvodapedagdgusok
szamara.

- Segitségnytjtas az e-portfélio dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Qyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport kiemelt célja és feladatai

2025/2026. nevelési évben:

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérol rendelet
szerinti teljesitményértékelési rendszer elokészitése, bevezetése, miikodtetése.

Az oviKréta rendszer miikddtetése - az 6vodapedagégusok napi dokumentacids
tevékenységében.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre épiild rendszer
— mindségi mukodtetése, szakmai tdmogatés biztositasa.

Az 6vodapedagodgusok, vezetdk segitése, folyamatos szakmai tdmogatds biztositasa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

Mindennapos mozgas (szabad jatéktevékenység — kotelezd testnevelés foglalkozas —
mindennapos testnevelés) megvalositasa, a végrehajtdsa a napi gyakorlati munkéaban.
A 45 perces idOkeretben meghatarozott, a feladatra differenciélt, a gyermek egyéni
terhelhetéségéhez igazodd — iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység
megvaldsitdsa nagycsoportban, illetve a tankoteles kort gyerekek csoportjaban.




3. A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport specialis célja és feladatai:

4. A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport tagjai:

Liptakné 6reg Aniké Munkacsoport vezeto
ovodai telephelyek tagok

Bobita Ovoda Bardcsi Attilané

Korona Ovoda Andorné Csarnai Szidonia

Teleky utcai Ovoda Liptakné Oreg Aniké

K6zponti Ovoda Csorba- Kohari Déniz,

Boldizsarné Varga Ramona
Styaszni Anikd
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6. Legitimacio
A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport tagjai megismerték és elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve: alairasa:

Bardcsi Attilané

Andorné Csarnai Szidonia

Liptakné Oreg Aniké

Csorba-Kohari Doniz
Boldizsarné Varga Ramona
Styasznyi Anikd

Sziil6foldiink megszerettetése szakmai
munkacsoport vezeté alairasa:

Déatum: Békes, 2025. szeptember 15.




Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode

Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport munkajanak értékelése
2025/2026. nevelési év
(Hataridé: 2026.06.30.)

Szakmai munkacsoport neve: Sziiléfoldiink megszerettetése
Az értékelést készitette: Liptakné Oreg Aniké
Az értékelés idopontja: 2026. 06. 23.

Ertékelés:

- Személyi feltételek alakuldsa a nevelési év soran:
Az 6vodai telephelyekr6l legaldbb egy oOvodapedagégus tagja a munkacsoportnak, a
nagyobb 6vodakbol tobben is erdsitik csapatunkat. A tagok a megbeszéléseken részt vettek,
a tervezett feladatokat szem el6tt tartottak és segitettek a kittizott célok megvaldsitasaban.
- A szakmai munkacsoport céljainak és feladatainak megvalosulasa:
A szakmai munkacsoport tervezett célja:
Sziil6foldiink megszerettetése munkacsoport a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde
6vodapedagdgusai szamara fontossa kivanja tenni a nemzeti identitastudat alakitasat,
ezaltal a helyi értékek megismertetését segiteni a békési dvodas gyermekek korében.
Ezen célok elérése egy folyamat része, de a megvaldsult programok és tevékenységek
szolgaltak mind a pedagogusok, mind az 6vodas gyermekek sziil6f6ldhoz vald kotddését.
A szakmai munkacsoport tervezett feladatai:
Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kozmiivelddési intézményekkel.
A pedagbdgusok tajékoztatasa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bovitése
Ko6z06s programok megvalositasa a partnerekkel.

Az iitemterv megvalositasa:
Az litemterv szerint megvaldsult programok:

- A békési Madzagfalvi napokon A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
rendezvényeirdl késziilt fotok kiallitasa

- A Teleky utcai Ovoda 1j tornaszobéjanak atado iinnepségének egyik momentuma
volt a tornaszoba bejaratanal elhelyezett idokapszula elhelyezése, mely a jelen
emlékeit hivatott megdrizni a jov0 szamara.

- A munkaterv véleményezésébe bevontam a tagokat az alakuld értekezletiinkon,
melyet a Teleky utcai Ovodéaba hivtam Ossze. Egyeztettiik eddigi tapasztalatainkat,
oOtleteltiink.

- Mihaly napi vasar (az OKTATASI HIVATAL Bazisintézményi Rendezvénye) a
Teleky utcai Ovodéban. Jeles napok, hagyomany6rzés jegyében, élmények
kozvetitése a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde nagycsoportosainak. Helyi
kismesterségek (kosarfonas, seprlikészités), jellegzetes ételek (perec, grillazs,
vegyes savanyusag) megismertetése

- Békés varos jellegzetes épiileteirdl képgyijtemény kiallitasa a telephely 6vodékban.
Sétak soran az épliletek megfigyelés

- A mesterpedagogus palyazat megujitd mindsitd eljarasan — meghivasomra- tobb
munkacsoporttag is részt vett. Nyilatkoztak az eddig megvaldsult programokrol, a




gyermekek szamara biztositott tevékenységekrol, az 6vodapedagdgusok
ismeretszerzési lehetdségeirdl.

- Azintézmény minden nagycsoportos évodapedagogusanak a figyelmébe ajanlottam
a békési Jantyik Matyas muzeum meglatogatdsat ingyenes tarlatvezetéssel. Ezt a
lehetdséggel valamennyien éltek. A gyermekek szdmdra élményeket és hasznos
ismereteket nyujtott ez a program.

- Tavasszal a nagycsoportos pedagdgusok figyelmét felhivtam a Békési Konyvtar
latogatasara, igy valamennyi iskoldba késziilo 6vodas megismerkedett a kdnyvtari
szokésokkal, konyvkdlcsonzéssel.

Mar késziiliink az augusztusban megrendezésre keriildé Madzagfalvi Napok kiallitasara.
Folyamatosan gytjtjiik a kiilonb6z6 témakhoz kapcsolddo, valtozatos technikdval késziilo
gyermekmunkékat. fgy kivanjuk bemutatni intézményiink munkajat, melyet a szines
alkotasok készitoi toltenek meg tartalommal.

Erésségek, lehetoségek:
- Jol mikodo kozosség, segitdkész, a téma irant elhivatott pedagdgusok
- Uj lehet6ségek, otletek, innovativ megoldésok feltarasa

Fejlesztheto teriiletek:
- A terhelés optimalizéalasa
- A feladatok delegaléasa

Datum: 2026. 06. 23.

Alairas: Liptakné Oreg Aniké




Beszamol6 — 4. Részterv Lipcseiné Jakucs Aniké - Mesterpedagégus

Lipcseiné Jakucs Aniko Mesterprogramjanak 2025.09.01.- 2026.08.31-ig terjedd
idészakanak beszamoldja.

A nevelési év elején kiemelt figyelmet forditottam a prevencids szemlélet fontossdganak €s
szakmai prioritdsanak ismertetésére. A nevelOtestiileti értekezleten ismételten felkértem a
kollégakat, hogy tudatosan épitsék be ezt a mozgasformat a mindennapi tevékenységekbe, €s
maximalisan hasznaljak ki a benne rejlé lehet6ségeket. Kozosen felmértik a felmertild
igényeket, valamint attekintettiik azokat a szakmai és moddszertani eszkozoket, amelyek
hatékonyan tdmogatjak a prevencios szemlélet gyakorlati megvaldsitasat.

Téjékoztattam az Egészséges Eletmddra nevelés munkacsoport tagjait az éves célokrol, kérve
a prevencid beépitését a mindennapi és a tervezett testnevelésbe. A gyakorlati megvalositas €s
a vegyes életkorti csoportok tamogatasa érdekében felkértem gyogytestneveld szakvizsgas
kollégamat — akivel egyiittmiik6dési szerzddést ktottem a programom elején - egy bemutatd
foglalkozas megtartasara, ezzel segitve a modszertani bizonytalansagok lekiizdését.

A nevelési év els6 sziil6i értekezletén részletes tajékoztatast nytjtottam a prevencidés munka
fontossagardl és intézményiink szakmai elhivatottsagarol. Hangsulyoztam, hogy a program
sikere kizardlag a csalad és az 6voda/iskola szoros egylittmiikodésével valosulhat meg. E c€lbol
kezdeményeztem egy kozos csaladi mozgasos délutan megszervezését, ahol a sziildk a
gyermekekkel egyiitt sajatithatjék el a helyes feladatvégzést. Erdeklédés hidnyéban ez sajnos
nem valosulhatott meg. Bar az eddigi tapasztalatok alapjan a sziil6i elkotelez6d€s €s az aktivités
tovabbra is alacsony szintli, kiemelt moddszertani feladatnak tekintem a sziilok

szemléletformalasat és hatékonyabb bevonasat, hiszen a gyermekek egészséges fejlddése kozos
érdekiink.

Sajat nevelési gyakorlatomban, egy tiszta €letkort kiscsoportban mar kora 6sztdl kezdve
szisztematikusan beépitettem a prevencios alapelemeket a mindennapos testnevelésbe. Az év
végére a gyermekek szdmara ez a mozgasforma teljesen természetessé valt, €s drommel, belsdé
motivaciobol végezték a feladatokat. A tavaszi idGszakban elkészitettem a gyermekek
labnyomatat, mint objektiv kvetési modszert, amelyet a jovében minden nevelési évben meg
kivanok ismételni. Célom, hogy ezt a folyamatot elészor sajat tapasztalataim alapjan és mérhetd
eredményekkel tamasszam ald, majd a bevalt jo gyakorlatot moédszertani ajanlasként
prezentaljam a nevelGtestiilet szamara. Hiszek abban, hogy a személyes példamutatas €s a sajat
tapasztalatok atadasa sokkal célravezetébb, mintha csak egy ujabb kotelez6 feladatot biznék a
kollégakra. Ha latjak, hogy a modszer a gyakorlatban is miikddik €s eredményes, sokkal
szivesebben és magabiztosabban fogjak beépiteni a sajat mindennapjaikba.

Ez a nevelési év sem telhetett el a bevalt j6 gyakorlat szélesebb korli szakmai megosztasa
nélkiil. Az intézményi szinten tilmutat6 szakmai napra olyan kiilsds szakembereket sikertilt
megszolitanom, akik — ismeretlentil is — 6rommel fogadtdk el a meghivast, és el6adasukkal
jelentésen emelték a rendezvény szinvonaldt. (konduktor, gyogypedagdgus) A program
keretében kidolgoztuk és bemutattuk a gyogytestnevelés szakvizsgés kolléga altal megtartott
prevencids testnevelés foglalkozas egy kompakt, rovidebb verziojat. Emellett felkértem egy
kollégam, aki egy olyan gyakorlati bemutatot tartott, amely innovativ eszkdzok alkalmazasaval




Beszamol6 — 4. Részterv Lipcseiné Jakucs Aniké - Mesterpedagégus

szemléltette a modszert. Ezaltal sikeriilt megvaldsitani az elméleti megalapozas €s a gyakorlati
adaptéacié magas szintll 6sszekapcsolasat.

A munkacsoport tagjai és az érdekl6d6 kollégak szamara lehetdséget biztositottam egy teljes
egészében megtekinthetd, €16 testnevelés foglalkozasra. Ez a személyes jelenléten alapuld
szemléltetés kiilonOsen nagy hatassal birt, hiszen a gyakorlatban szembesiiltiink leginkébb
azzal, hogy a gyermekek korében milyen magas aranyban fordul elé a bokasiillyedés és a
ludtalp.

Az eddig 6sszegytijtott elméleti és gyakorlati tapasztalatok alapjan dsszeéllitottam egy szakmai
segédanyagot (prevencids mozgasanyagot). A dokumentum kidolgozésakor kiemelt szempont
volt a koOzérthetdség €s a sokszinliség. Meggy6zddésem, hogy e modszertani utmutatd
birtokaban a pedagdgusok biztosabb szakmai alapokkal és nagyobb magabiztossaggal fogjak
vezetni a mindennapi tevékenységeket.

V. részterv — 2026. 09.01. — 2027. 08.31.

A tovabbiakban a legfontosabb feladatunk a megszerzett tudas megalapozésa lesz. Mivel a
nevel6testiiletiink folyamatosan frissiil és megujul, szeretnék egy olyan biztos és éallando
szakmai alapot teremteni, amelyhez barki barmikor nyulhat. Igy az 4j kollégak is kénnyen és
gyorsan el tudjadk sajatitani a prevencids szemléletet, a megkezdett munka pedig
zokkendmentesen folytatddhat tovabb:

1. Moédszertani tudatossag: Kiemelt cél a mindennapi lehetéségek maximalis kiaknazasa
¢s a prevencids mddszerek kdvetkezetes alkalmazasa.

2. Szakmai inspiraci6: A munkacsoport tagjainak folyamatos 0sztonzése a preventiv
torna sajat intézményi bevezetésére, erOsitve benniik e mozgasforma hidnypotlo
szerepét.

3. Tudatos eszkozhasznalat: Az elkészitett szakmai mozgasgylijtemény rendszerszintll
és kovetkezetes alkalmazasa a mindennapi neveldmunkéban.

4. Célzott bazisnapi rendezvény: Egy szakmai bazisnap megszervezése, amelynek
fokuszaban a preventiv torna — kiillon0sen a tartasjavitas — fontossadganak és gyakorlati
1épéseinek bemutatasa all.

5. Szakértéi egyiittmiikodés: Gyogytestneveld kolléga aktiv bevondsa egy bemutatd
foglalkozasba, a tartasjavitas elméleti és gyakorlati 1épéseinek professzionalis
demonstraldsa céljabol.

6. A szakmai bazis szélesitése: A prevenciés program tarsadalmi ¢és szakmai
beagyazottsaganak noévelése minél tobb érintett (pedagdgusok, sziildk, kiilsé
szakemberek) aktiv megszolitasaval €s bevonasaval.




Llzig-vérig Békés” — Békési hagyomanyok orzése
a Békeési Kistérségi Ovoda és Boles6de Korona Tagovodaban

MESTERPROGRAM
Andorné Csarnai Szidonia Anna
Valasztott fo tevékenység: Fejleszto innovator

Beszamolo
Megvalositasi idészak: 2025.09.01.- 2026.08.31.

Ebben a nevelési évben a tervezett programokban torténtek valtozasok, egyes programok
elmaradtak, helyette ujabbak valosultak meg, vagy a tervezetthez képest korabbi, vagy késébbi
idépontban kerlilnek megszervezésre.

Altaldnos célként a békési néphagyoményok bevezetését, a gyermekek néphagyomanyérzd
tevékenységeinek bovitését, valamint az 6vodapedagogusok latasmodjanak alakitdsat a békési
néphagyomanyok megismertetésével, gyakorlasaval, felelevenitésével jeloltem meg.
Kitlizott céljaim:
Személyes cél:
- Korona Tagdvoda egyéni arculatanak, kornyezetének kialakitdsa a békési
néphagyoményok bevezetésével.
- A gyermekek néphagyomany6rzé tevékenységeinek bovitése.
Tagovodai cél:
- Az Ovodapedagbogusok latdsmoddjanak alakitdsa a békési néphagyomanyok
megismertetésével, gyakorlasaval, felelevenitésével.
Idézet a Mesterprogram Altalanos tervének célmeghatarozasabol.

Mesterpedagégus tevékenységgel kapcsolatos elvarasok:

- Tevékenységemet szeretném mindvégig megfeleld elhivatottsaggal végezni, olyan
hatast gyakorolni az 6vodas gyermekekre, sziileikre, az dvodapedagégusokra, hogy
nyitottak legyenek a szervezett tevékenységek végzésére, valamint a kinalkozo
¢lmények befogadasara.

- Rovidtadvon: megismertetni az Ovodas gyermekeket és sziileiket a békési
hagyomanyokkal.

-  Hosszatavon: a gyermekek szamdra olyan lehet6ségeket teremteni, melyek altal
érzelmileg kozelebb keriilnek a helyi szokasokhoz, észreveszik benne a szépet, az
értéket és szeretettel, megbecsiiléssel adjak majd tovabb a felnovekvd nemzedéknek
hagyoményainkat.

Ezen célok elérése érdekében a kovetkezo tevékenységek valosultak meg.
- Oszi betakaritas az 6voda udvaran — dié sziiret — a gyermekekkel termésjatékok
készitése a dibhéjakbol.




- A VI Békési Kolbaszvigalom rendezvényén egy 6t f6s kis csoporttal részt vettiink
kozosen a sziilokkel a kolbaszgyuras sordn, ahol kiilondijat kapott a csapat, békési
recept alapjan készitettiik el a kolbaszt.

- Nagycsoportosokkal részvétel a Szilvanapon — Szilvalekvar f6z¢és a Békési Kisgazdakor
székhédzéaban a Kisgazdakor tagjaival.

- Marton napi lampionos felvonulds — A Belencéres Néptancegylittes tancosaval kozos
tanchéaz a gyermekekkel, sztilokkel.

- Az adventi, karacsonyi id0szakra vald hangolodas jegyében adventi koszoru készités a
gyermekekkel, majd k6z0s gyertyagyujtas.

- Disznétoros napon valo részvétel a nagycsoportos gyermekekkel a Békési Kisgazdakor
székhdzdban — A Békési Kisgazdakor elnokének eldaddsa a diszndvagas
munkafolyamatairdl, az 6ngondoskodasrél, a munkafolyamatok megtekintése a délel6tt
soran.

- Téltemetés, kiszebabégetés a Békési Kisgazdakor tagjaival.

- ,,Hogyan készitsiink vessz6bdl napocskat, kis keritést?” — Gyermekeknek, az 6voda
dolgozodinak tartott mesterség bemutatd Kosarfono sziild, nagysz616 meghivasaval.

- Marcius 15-e¢ alkalmédbol a Belencéres Néptancegyiittes miivészeti vezetdjének ¢és
tancosainak verbunkos tadncbemutatdja majd kozos tanc a gyermekekkel,
pedagdgusokkal.

- Husvéti tojasfestés hagymahéjjal, tojaskeresés a Békési Kisgazdakdr sz€khazaban.

- Mg4jusfa allitasa- a legszebb dvodai fa feldiszitése szines szalagokkal

- A Bucsutanc a Belencéres Néptancegyiittessel program eldkésziileteit megszerveztem,
sajnos az esds iddjaras miatt nem tudott megvaldsulni ez a program.

A programok, rendezvények a helyi, illetve orszdgos médidkban is helyet kaptak, igy a
tuddsmegosztashoz, a békési hagyomanyok megismeréséhez a tevékenységekkel, személyes
részvételemmel is hozzajarulhattam.

A kovetkezd nevelési év soran is kivanom tovabb béviteni a békési hagyomanyok, szokasok,
mesterségek megismerését mind a gyermekek, sziilok és a pedagogustarsaim korében.

Fontos volt szamomra, hogy az egylittmiikodé partnerekkel sikeriiljon olyan kapcsolatot
kialakitani €s fenntartani, mely eredményes lehet a tovabbi programok megvaldsitasa soran.

A beszamolohoz csatolok néhany képet, melyek tiikr6zik a megvalosult programokat.

Andorné Csarnai Szidonia
Ovodapedagogus, mesterpedagogus

Bekeés, 2026. szeptember. 12.




Megvalosult programok képekben




ERTEKELES
Megvalésitasi idészak: 2026.01.01. -2026.08.31.

Mesterprogram megvalésitdja: Fodorné Stelkovics Ildikod

A programom els6 idéegységének kozponti kérdése:

Hogyan tegyiik vdltozatossd, vonzévd a mindennapos mozgast ovoddsaink szdamdra?”
Intézményi célul tliztem ki egy olyan komplex, gyakorlati médszertani mozgasgyiijtemény
1étrehozasat, amely kdzvetleniil az oviKRETA mérési kategéridira (nagymozgasok, egyensuly,
térészlelés, finommotorika) épiil.

Programom innovécidja, hogy Osszek6ti a modern digitalis diagnosztikdt a mindennapi
csoportszobai gyakorlattal. Az oviKRETA feliiletén rogzitett mozgasfejlettségi mérések
objektiv képet adnak a gyermekek aktualis motoros statuszarol. Ez az adatbazis azonban
onmagaban csak adatok halmaza; valddi pedagogiai értékké akkor vélik, ha az eredményeket
visszaforgatjuk a mindennapokba. Az intézményi szintli mérések elemzése soran gyakran
lathatd, hogy a csoportokon belill kiilonbozé a gyermekek fejlettségi szintje. Az
6vodapedagdgusok szémara komoly modszertani kihivast jelent olyan mozgasos
tevékenységek megszervezése, amelyek a lemaradast mutaté gyermekeknek sikerélményt €s
fejlédést biztositanak, mikdzben a kiemelkedd képességiliek szamara is motivaloak €s fejlesztd
hatasuak maradnak.

Fontosnak tartottam a kollégakat mar az elején bevonni, hogy a mozgésgylijtemény nem egy
feliilr8l jovo kotelezettség legyen szdmukra, hanem egy olyan eszkdz, amit a sajat igényeikre
szabva, ordmmel hasznaljanak.

Elsé 1épésként ezért készitettem az Ovodapedagdégusok szdméra igényfelmérd kérddivet
(Google trlap), melyben az oviKRETA-ban rogzitett gyermeke mozgasfejlettségi statusza
(nagymozgasok, finommotorika, egyenstlyérzék, térérzékelés) dsszesitve, megkaptak az adott
csoport csoportprofiljat. A hidnyteriiletek azonositasa - azoknak a tipikus tertileteknek a
kigytjtése, ahol a legtobb gyermek elmaradast vagy fejlesztendd szintet mutatott.

Az dvoda — iskola dtmenetet segitd munkacsoport tagjaival mozgasos feladatokat gytijtottiink,
amit sajat csoportjaikban kiprobalnak.

Személyes célom: Ismereteim bdvitése a megadott mozgas teriiletekhez. Jaték oOtletek
kereséséhez szakmai konyvek és az online felillet volt segitségemre. Fontosnak tartom
gyakorlati tapasztalataim 4tadasat fiatal, palyakezd6 kollégaknak. Programom ezen idéegysége
ezt jol eld segiti.

Békés, 2026.09.14.

Fodorné Stelkovics I1diko
fejlesztépedagogus







