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BEVEZETO

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan a foigazgato, az intézmény feladatainak
ellatisahoz, évente, a tanév rendjéhez igazodd, az intézmény mikodését meghatdrozo
Munkatervet készit.

A Munkaterv célja az intézmény torvényes muikodésének biztositasa, tervezett, dsszehangolt
feladatellatassal az intézmény hatékonysaganak novelése a gyerekek és a munkavallalok
munkakorilményeinek javitasa.

A Munkaterv tartalmazza a vonatkozo jogszabalyok éltal eldirt feladatellatast, annak tervezett
éves megvaldsitasat, ismerteti a rendelkezésre allder6forrasokat, valamint osszefoglalja a
kiemelt feladatok idérendi litemezését.

A féigazgatd felelgssége, hogy az intézmény aktudlis helyzetét és tovabbi sikeres mitkddését,
céljait, feladatait minden munkavallaloval megismertesse, clfogadtassa, ¢s a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kovesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérsegi Ovoda és
Béles6de intézmény minden dolgozodjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek
megvalositasa munkakori feladat.

1. AMUNKATERYV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatdlya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde intézménnyel
jogviszonyban allo személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi ellatast igénybe
veszik.
A 2025/2026. nevelési év Munkaterve 2025. év szeptember hé 1. napjan 1ép hatalyba ¢es 2026.
augusztus ho 31. érvényes.

2. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATERE

- 2023. évi LI torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

- 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

- 2011 évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VI1I1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet

- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagaogus-tavahbképzés rendszeréril

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XI1.17) Korm.
rendelet modositasardl szold 137/2018. (VI1.25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
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17/2013. (111.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi Ovodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXII torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu
kapcsolodo térvények modositasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremutkodés feltételeirol

Az Eurdpai Unié 679/2016 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke,
valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)

27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdél

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara Hetedik javitott kiadas

Orszagos tanfelliigyelet. Kézikonyv évodak szamara, negyedik javitott kiadas
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, 6tédik javitott véltozat

Utmutaté a mesterpedagogus fokozat megeélzd mindsitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode miikodésél szabalyozo helyi dokumentumok

A 2025/2026. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA
Statisztikai, koltségvetési adatok

Az intézmeny stratégiai, operativ dokumentumai

Féigazgatoi palyazat, program

Aktualis jogszabalyok

A 2024/2025. nevelési év beszamoloja

Kiils6 és belso ellenérzések eredményei

ALTALANOS INFORMACIOK

4.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas:

1. szam1 adattabla

Tertilet Adat
Hatalyos alapito okirat szama: 24.2/2025.(V.20.)
Az intézmény fenntartoja: Békési Kistérsegi Intézményfenntartd Tarsulas

5630 Bekes, Petofi Sandor utca 2.
Telefon: 06 (66) 411-011
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Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode

Az intézmény tipusa:

ovoda - bolesode

Gazdasagi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Piac tér 3. (Tetotér)
Telefon: 06 (66) 411-680

Az intézmény székhelye:

1. Kézponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.

2. Bébita Ovoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

3. Korona Ovoda
5630 Békés, Korona u. 1.
Telefon: 06 (66) 411-986

4. Teleky utcai Ovoda
5630 Békés, Teleki u. 26.
Telefon: 06 (66) 411-688

Felveheté maximalis tagbvodik letszam/f5
gyermeklétszam tagovodanként: Kézponti Ovoda 125°
Bébita Ovoda 150"
Korona Ovoda 50"
Teleky utcai Ovoda 75
0sszesen: 400

*Hatarozott idére megemelt féréhelyszamok: Kézponti Ovoda 125+5 féréhely, Bobita Ovoda
150+5 féréhely, Korona Ovoda 50+2férohely. Osszesen 12 férbhely hatarozott idére:

2025.09.01. — 2026.08.31.

Az intézmény ovodai csoportjainak szama:

tagovodak csoportok
Kozponti Ovoda 5
Bobita Ovoda 6
Korona Ovoda 2
Teleky utcai Ovoda 3
dsszesen: 16

Alapité okirat szerinti ellatando
alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyerekek

ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége: A 0-6,7 éves
korosztaly bolesddei és ovodai intézményi ellatasa,

intézmenyi étkeztetése.

A gyerekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
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526106 torvény szerint hatranyos helyzett, halmozottan
hatranyos helyzeti gyermek fejlesztését [Ovodai
fejlesztd program] folytatd dvoda.

Az a kiilénleges banasmadot igénylé gyermek, aki a
szakértdi bizottsag véleménye alapjan mozgdasszervi,
érzékszervi  [latasi, hallasi], értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egytttes
elofordulasa  esetén  halmozottan  fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
zavarral  (sulyos  tanuldsi, figyelem-, vagy
magatartasszabalyozasi  zavarral) kiizd] dvodai
ellatasa.

Gazdalkodik a haszndlatba adott Onkormanyzati
vagyonnal.

Gazdalkodasi jogkore:

Gazdalkodasra  kijelolt — koltségvetesi szerv,
eloiranyzatai felett sajat maga rendelkezik.

4.1.1. Az intézmény egyéb adatai:

2. szami adattabla

Telefon: 06 (66) 411 680

email: bekesiovodak(@bekesvaros.hu
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonosito: 028 047

4.2. Sziil6i szervezet:

3. szamu adattibla

ovodai telephely nev
elndk Kézponti Ovoda Horvathné Balla Dora
Kt')zponti,(’)voda Horvathné Balla Dora
tagok Bobita Ovoda Toth-Szollar Hajnalka
‘ Korona Ovoda Domokos-Kulcsar Timea
Teleky utcai Ovoda Hegyesiné Raffael Timea

4.3. A gyermekek nevelése soran igénybe vehetd szakemberek, elérhetdségeik:

4. szamu adattabla

Pacsika Julianna logopédus
Gyongydsi Attila logopédus

06/30 846 31 59

Szaboné Takacs Anikd gyogypedagogus 06/70 31518 70

Egeresi-Turbucz Timea logopédus

06/30 599 3381

Cserenyecz Csilla gyogypedagogus

06/20 375 99 89
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Bereczki Monika gydgypedagdgus 06/20 576 3071
Dr Pasztorné Péter Timea 06/70 540 28 05
Fodorné Stelkovics Ildiko fejleszt6 pedagdgus 06/20 770 58 63

4.4. Szocialis segito:

ovodai telephely név
K&zponti Ovoda Toth Aniko
Bobita Qvoda Halasz Feren’cné
Korona Ovoda Riglerné Vida Agnes
Teleky utcai Ovoda Téth Aniko

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
5.1. Személyi feltételek:

5. szamu adattabla

Teriilet | Adat

Foigazgato, az intézmény képviseldje: Béres Istvanné

Elérhetosége: Gazdasagi iroda 5630 Békés, Piac tér 3. (Tetdtér)
Telefon: 06 (66) 411-680

email: beres.istvanne(@bekesvaros.hu

Ovodai intézményegység vezetd: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Elérhetdsége: Bobita Ovoda 5630 Békés, Otemeté utca 2.

Telefon: 06 (66) 411-401

email: urbancseknemarianna@gmail.com

Ovodai intézményegységvezeté helyettes: Lipceseiné Jakucs Aniko
Elérhetosége: Kozponti Ovoda 5630 Békés, Baky utca 4.

Telefon: 06 (66) 411-690

email: okinacsukaj@gmail.com

Ovodapedagégus végzettségii: 36 16
Foéigazgatd 116
Ovodai intézményegység vezetd/ Ovodai 116
telephelykoordinator

Ovodai intézményegység vezetdé helyettes/ Ovodai 116
telephelykoordinator

Ovodai telephelykoordinator 216
Ovodapedagogus 32 16
Szakvizsgazott 6vodapedagogus 17 16
(5 fonek két szakvizsgéaja van)

Masoddiploma 4 6
Ovodapedagogusi allashelyen/Konduktori allashelyen 1 £6
mozgasfejlesztd szakpedagdgus megbizasi szerzodéssel betdltott
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Ovodapedagogusi allashelyen/Gyogypedagogus 116
megbizasi szerzodéssel betoltott
Fejleszté pedagdgus 1 16
Logopédus megbizasi szerzodéssel betdltott
Pedagégiai munkat kozvetleniil segit6é dolgozo: 28 fo + 3 6 koztoglalkoztatott
Pedagdgiai asszisztens 516
Szakképzett dajka 16 {6
Kisegitd 516
Karbantarto 1 6
Kozfoglalkoztatott 3 1o
Mas teleptilésrol bejaré munkavéllald: 7 6
Ovodatitkér 1 6
Az 6vodai intézményegység dolgozoi dsszesen: 64 fo+ 3 fo kozfoglalkoztatott
Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozé: 516
Gazdasagvezetd 116
Kényveld 1 6
Pénztaros 116
Ugyintézo 1 f6

5.2. Szervezeti feltételek:
5.2.1. Intézményvezetés:

6. szami adattabla

Intézményvezetés

foigazgatd intézményegység vezetd dvodai telephely koordinatorok
Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén Kézponti Ovoda Lipeseiné Jakucs Aniko
Marianna Bobita Ovoda Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Korona Ovoda Andorné Csarnai
Szidonia
Teleky utcai Ovoda Liptikné Oreg Aniké
5.2.2.Vezetik elérhetosége:
7. szami adattabla
név - munkakor elérhetdség fogadoodra

Béres Istvanné
foigazgatd

Gazdasagi iroda

5630 Békes, Piac tér 3. (Tetotér)
Teleton: 06 (66) 411 680

email: beres.istvanne@bekesvaros.hu

elozetes bejelentkezés ltjan
hétfotsl — esiitortokig 890 - 15%

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

ovodai intézményegyseg

vezetd — ovodai telephely

Bébita Ovoda
5630 Békés, Otemetd utca 2.
Telefon: 06 (66) 411 401

eldzetes bejelentkezés tjan
hétfétél — csiitortokig 8% - 15%
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koordinator email: otemetoovi@freemail.hu
Lipcseiné Jakues Aniké | Kozponti Ovoda elozetes bejelentkezés utjan
6évodai intézményegység | 5630 Békés, Baky utca 4. Péntek 8% - 129
vezetd helyettes — 6vodai | Telefon: 06 (66) 411 690 1390 1 7%
telephely koordinitor email: kozpontiovi.bekes@gmail.com
Andorné Csarnai Szidénai | Korona Ovoda Elozetes bejelentés ttjan
6vodai telephely 5630 Békés, Korona utca 1. megbeszélt iddpontban
koordinator Telefon: 06 (66) 411 986
email: koronaovibekes(@gmail.com
Liptikné Oreg Anikoé Teleky utcai Ovoda minden kedden 13% - 14%
6vodai telephely 5630 Békés Teleky utca 26.
koordinator Telefon: 06 (66) 411 688

email: telekyovi(@email.com

5.2.3. Vezetok munkarendje, munkaidé kedvezménye:

Az intézmény munkarendjének kialakitasaért, megszervezéséért, annak betartasaért, a
sziikséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért az intézmény igazgatdja egy
személyben felelds.

A munkarendet ugy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartasi id6re tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazodo alkalmazotti 1étszamot, 6vodapedagogusok esetében az
atfedési 1dot, és az intézmény altal onként vallalt feladatok ellatasat. A munkarend az
foigazgatd jovahagyasaval 1ép életbe, 2024. szeptember 1-t6l.

A munkaterv mellékleteként az oOvodai telephely koordindtorok — ovodai
telephelyeként helyi feladatellatasi tervet készitenek helyi sajatossagokkal,
eseményekkel.

A munkavéllalok munkajat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, sziikséges
nyomon kovetni.

A havi id6keret szerinti munkavégzés ellendrzése, dokumentalasa az dvodai telephely
koordinatorok és a gazdalkodasi tigyintéz6 feladata. (hé végi jelentési kitelezettség)

8. szamu adattabla

Intézményvezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ 4. szamu melléklet tartalmazza.
Munkakori leirdsok hatarozzak meg a feleldsségi kort,

munkakordk — poziciok - heti munkaidé kotott munkaidd elrendelhetd
tevékenységek ora/hét ora/hét
Béres Istvanné f6igazgato 40 10* elrendelheto: 4 ora/hét
Urbancsekné Sebestyén 40 ZD%* elrendelhett: 4 ora/hét
Marianna

ovodai intézményegység
vezetd — ovodai telephely
koordinator

Lipcseiné Jakucs Aniko 40 ZTHn elrendelhetd: 4 ora/hét
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Ovodai
intézményegységvezetd
helyettes — 6vodai telephely

ovodai telephely koordindtor

koordinator
Andorné Csarnai Szidénia 40 26%n% elrendelhetd: 4 éra/hét
6vodai telephely koordinator
Liptakné Oreg Aniké6 40 20FEE elrendelheto: 4 ora/hét

Munkahelyen kiviil szervezett | Az MT 70§ alapjan alkalmanként legalabb 4 ora/alkalom
véradas munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés

* Munkaltatoi engedéllyel a kotelezd ora elvégzése alol felmentve.,

** Vezet6i orakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt ovodapedagdgus

ek ¥Eoyéni fOigazgatoi dontes alapjan.

5.3. Vezetoi feladat megosztas - Intézményi helyettesités rend:

9. szamii adattibla

Feladatok Felelos Helyettesiti
Intézmeényi iranyitas Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Munkaiigy
Kapcsolattartds az ANTSZ

Tanlgy-igazgatas

Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén

KIR gyermek - pedagogus nyilvantartas Szanto Katalin Marianna
Tovabbképzések ovodatitkar
Szakmai, nevelési, pedagdgiai kérdések. | Béres Istvanné Lipcseiné Jakucs Aniko
Szakmai munkacsoportok munkajanak | Urbancsekné Liptakné Oreg Aniké
koordinalasa Sebestyén

Marianna
Gyermekvédelem koordinacioja. Urbancsekné ovodai telephely
Palyazat figyelés, palyazatirasa. Sebestyén koordinatorok
HACCP feladatok ellentrzése. Marianna

Bels6 onértékelés - értékelés eldkészitése,

Béres Istvanné

Urbancsekné Sebestyén

lebonyolitasa Marianna
Tanfeliigyeleti ellenérzés  eldkészitése, | Béres Istvanne Urbancsekné Sebestyén
lebonyolitasa Marianna
Pedagogus-mindsitd  vizsga, mindsitd | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
Marianna

eljaras elokészitése, lebonyolitasa.

Gazdalkodassal, étkezéssel, karbantartassal
kapcsolatos feladatok koordinalasa.

Debreceni
Katalin
gazdasagi
vezetod

LCgri Zsuzsanna gazdasagi
vezetd helyettes

Munkakori  alkalmassagi  dokumentécio

Béres Istvanné

6vodai telephely
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kezelése koordinatorok
5.4. Informacié atadas az intézményben:
10. szémd adattdbla
[d6pont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelos
Minden hénap Ovodai telephely foigazgato, dvodai Béres Istvanné
utolsoé hétféje — koordinatori intézményegység
szilkség szerint értekezlet vezeto, helyettes,
ovodai telephely
koordinatorok,
gazdasagi vezeto
Szakmai Szakmai Munkacsoportok tagjai Munkacsoport
munkacsoport Munkacsoport vezetok
Munkatervei értekezletei
szerint
Az Gvodai Ovodai telephelyeként | Ovodapedagdgusok, Ovodai telephely
telehelyek pedagogus, és alkalmazottak koordinatorok
Munkatervei alkalmazotti
szerint értekezletek
Napi szinten Internet kapcsolatok ovodapedagogusok Béres Istvanné
(Messenger, email)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE
6.1. Az o6vodapedagogusok végzettsége és mindsités szerinti megoszliasa 2025/2026.
nevelési évben:

11. szima adattibla
ovodapedagogusok létszama: 34
vezetdi 5
fejlesztd pedagdgus 3
mentalhigiéné
Szakvizsgaval, szakiranyu végzettséggel tehetséggondozas 1 16
rendelkezé: gyogytestnevelés 2
% gyermektanc 3
5 nyelv és 2
beszédmiiveld = . _
Gyakornokok szama: 3
Pedagogus I-be sorolt pedagogusok létszama: 12
Pedagogus I1-be sorolt pedagégusok létszama: | mindsitd vizsga 13
altalanos iskolai tanito: 1
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Mester:

szakerto - 1
tanfelligyeleti
szaktanacsado 1
mester - innovator

6.2. A 2025/2026. nevelési évre altalanos mindsitési tervbe bekeriilt pedagogusok:

12. szami adattabla

Erintettek neve:

Az eljaras idépontja:

Varhato fokozat:

Fodorné Stelkovics I1diko 2025. Mester meguyjito
Liptdkné Oreg Aniko 2025. Mester megujitd

6.3. 2025/2026. nevelési évre pedagogiai — szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti) eljarasba

bekeriilt pedagogusok, vezetok, intézmények:

14. szamu adattabla

Erintettek neve:

Az eljards idépontja:

Eljaras tipusa:

Békési Kistérségi Ovoda és
Bolesode

2026.

tanfeliigyelet

6.4. Pedagogus tovabbképzési kotelezettség:
- 419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet alapjin

15. szamu adattibla

képzések tipusai

nev

téma - teriilet

s

A foigazgato altal eldirt tartalmi

megujitdo képzés:

Csorba-Kohari Déniz

Kornyezeti nevelés, a
kiils6 vilag tevékeny
megismerése

Boldizsarn¢ Varga
Ramona

Enek, zene, rajzolas,
festés, mintazas,
kézimunka az 6vodaban

Hegediis-Czipo Edit

Mesék az dvodaban

Varga-Bihari Rebeka Gyakornoki képzés
Paul6 Vivien Gyakornoki képzés
A pedagogus altal valaszthaté | Pauld Vivien A Diagnosztikus

képzés:

Fejlodésvizsgald Rendszer
(DIFER) hasznalata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8 éves
korban

Csorba-Kohari Doniz

A gyermeki agresszio
erdszakmentes kezelése a
pedagogus mindennapi
gyakorlataban

Puskasné Hégely Ildiko

A gyermeki agresszio
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erszakmentes kezelése a
pedagogus mindennapi
gyakorlataban

Chovan-Suha Viktoria

A gyermeki agresszid
er6szakmentes kezelése a
pedagdgus mindennapi
gyakorlataban

Kovacs Andrea

A gyermeki agresszid
er6szakmentes kezelése a
pedagdgus mindennapi
gyakorlataban

Such-Vari Szabina

A gyermeki agresszid
erszakmentes kezelése a
pedagogus mindennapi
gyakorlataban

Gyorki-Hardi Katalin
Adrienn

A gyermeki agresszio
erbszakmentes kezelése a
pedagdgus mindennapi
gyakorlatdban

Szollar Erzsébet

A gyermeki agresszio
erbszakmentes kezelése a
pedagdgus mindennapi
gyakorlatidban

Halasz-Venczak Eszter

A gyermeki agresszio
erdszakmentes kezelése a
pedagdgus mindennapi
gyakorlatdban

7. TARGYI FELTETELEK
7.1. Ovodai telephelyek altal igényelt fejlesztések, felajitasok: *

16. szamu adattabla

ovodai telephelyek

igényelt fejlesztések - felujitasok

Bébita Ovoda

Korona Ovoda

Teleky utcai Ovoda

Kozponti Ovoda

*Az igényelt fejlesztéseket, feljitasokat részletesen az 6vodai telephelyek Munkatervei 21, szimi adattibla tartalmazza.

7.2. Ovodai telephelyek altal igényelt eszkozbeszerzés: *

17. szamu adattabla

Bobita Ovoda

Korona Ovoda Teleky utcai Ovoda

* A z 6vodai telephelyek Munkatervei 22, szami adattabla tartalmazza.

8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK

8.1. Ovodai telephelyek adatai:

Kozponti Ovoda
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18. szamu adattabla

ovodai telephelyek 2025.10.01. (SZSa:nIon BTMN \T}g:l:l:iﬂ HH HHH Nemzetiségi
létszam)

K6zponti Ovoda 120 5+3 16 = - 16 30
Bobita Ovoda 144 743 32 - - 6 0
Korona Ovoda 52 = 3 “ - 1 -

Teleky utcai Ovoda 74 1 4 1 - - -
Ovodai telephelyi 390 19 55 1 . 23 30
adatok dsszesen:
8.2. Osszesitett intézményi adatok:
19. szami adattibla
Teriilet 2025.10.01.
£4 |85 |2f | if
g8 |26 |38 |§8
=

Ovodis gyermekek osszlétszima: 144 52 74 128
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott 24 26 25 24
csoport atlaglétszam:
SNI gyerekek szama: 7+3 - 1 5+3
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott 26 - 75 25 {6
csoport atlaglétszam: fé/csoport
BTMN gyerekek szama: 32 3 16
Etkezé gyermekek létszima: 144 52 73 120
Négy oran beliili gyermekek szama: 0 - - -
Védelembe vett gyermekek létszama: 0 - - 3
Hatranyos helyzetii gyermekek létszama: 0 - - -
Halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szdma: 6 1 - 16
Tartés gyogykezelés alatt 4116 gyerekek szama: 3 2 - 2
Nemzetiséghez tarozok létszama: - - - 30

8.3. Tankoteles koru gyermekek létszama 2025/2026. nevelési évben:

20. szami adattibla

ovodai telephelyek 2026.08.31.-ig 6. életévét betdltd 2026.08.31-ig 7. életévét betdltd
gyermekek 1étszama/fo gyermekek létszama/fo

Bébita Ovoda 356 17 £6
Korona Ovoda 20 1o 516
Teleky Ovoda 20 1o 516
Ko6zponti Ovoda 37 6 7 16

osszesen: 112 16 34 fo

dsszesen: 146 fo
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9. ANEVELESI EV RENDJE
- A nevelési év meghatarozasakor figyelembe vesszik a 27/2025. (VIL. 24.) BM a
2025/2026. tanév rendjérdl és az egyéb jogszabalyok altal elrendelt munkanap
athelyezésérol szolo szabalyozasokat.
- A nevelési év 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31.-ig tart.
- Az intézmény nevelésnélkiili munkanapjainak a szama: 1
- Az 6vodai telephelyek nevelés nélkiili napjait az 6vodai telephelyek éves Munkatervei
tartalmazzak. (27. szamu adattabla)

2025/2026. nevelési év
630 Békés, Baky utca 4.
OM azonositd:028047

9.1. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

21. szamu adattibla

Id6pont l Megnevezes \ Tartalom Felel6s
BKOB
2025.09.26. Mentalhigiéné Mentilhigiénés Nap - Lelki Béres Istvanné
Vilagnapja egészségvédelem napja
Intézményi kozosségépités,
Nevelés nélkiili kbzdsséglejlesziés.
munkanap Kirindulds a Parlamentbe
2025.10.18. Autista gyermek van | Erzékenyités Béres [stvanné
a csoportomban! Mit Pasztor Eva
tegyek? gyogypedagogus
Vésztd
Bébita Ovoda
Ev végi értekezlet A naptari év zarasa, Urbancsekné
evertekeles, karacsonyi Sebestyén Marianna
ajandékozas
2025.1 %13 Evvégi értekezlet A naptari év zarasa, Urbancsekné
évértékelés, karacsonyi Sebestyén Marianna
ajandékozas
2026.06.15- Kirandulés A nevelotestiilet rekredcios Urbancsekné
16. pihenése Sebestyén Marianna
Korona Ovoda
2026. aprilis Szarvas - arborétum Szilofoldink Andorné Csarnai
30. latogatasa megszerettetése Szidonia
Kozosségépités
2026. Munkatarsi értekezlet | 2026/2027-es nevelési évrol Andorné Csarnai
augusztus 28. tajékoztatas, Szidonia
kozosségtejlesztés
Teleky utcai Ovoda
2025.12.12, Kozdsségépites Evzaré dsszejovetel Chovan-Suha
Viktoria
2026.06. Kozosségeépites Kirandulas Kovacs Andrea

01.
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Kozponti Ovoda
2026. 05. Csapatépites, Kirandulas Szarvasra Lipcseiné Jakucs
mentalhigiéniai nap Aniko
2026. 08. 31. Nevelési évnyitd A kovetkezo nevelési év Lipcseiné Jakucs
eseményeit, feladatait Anikd
megbeszélni, nevelési tervet
atbeszelni.

9.2. A nevelési év foglalkozasi rendje:

- A szorgalmi idészak/foglalkozasi rend 2025. szeptember 1-t6l 2025. majus 31.-ig
tart.

- A foglalkozasi iddszak elsé szakasza az intenziv szocialis idoszak (befogadés), amely
az 1j gyerekek fogadasardl, a csaladlatogatasok megszervezésén at oktober 31.-ig tart
a mar ovodaba jaro gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi idészakot pedagogiai
Programunk alapjan.

- A foglalkozasi idészak masodik szakasza november 1-t6lmajus 31.-ig tarto
szakaszaban az Ovodai nevelés tanuldsszervezése, tevékenységszervezése és az egyéni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagogiai Program figyelembevételével és betartasaval miikodik.

- A foglalkozasi id6szak harmadik szakasza junius 1-t6l augusztus 31.-ig tart, melyben a
nyari ¢let tevékenységei zajlanak. az idészakra vald tervezést majus 31.-ig el kell
késziteni.

- Elokésziileti id6szak: augusztus 21-t6l augusztus 31.-ig zajlik (csaladlatogatasok,
kapcsolatfelvételek, sziildi értekezletek, eszkdzok cseréje, potlasa, feltételek
megteremtése, szervezeés) az Uij nevelési év elokészitése.

- A nyari zarva tartasrol, az iigyeleti rendrol a fenntart6 hatdrozata alapjan februar 15.-ig
tajékoztatjuk a sztiloket.

9.3. Nyari iigyeleti ellatasi rend* - tervezet:

22. szamu adattdbla

*Fenntarto hatarozata alapjan

9.4. Athelyezett munkanapok:

[ 23. szdmi adattabla




Y7 |
a

Intézményi Munkaterv
2025/2026. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonositd:028047

Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde

pihendénap munkanap
2025.10.24. 2025.10,18.
2022.12.24, 2024.12.13.
2026.01.02. 2026.01.10.

Az intézmény folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet és az athelyezett munkanapok
eldtt két héttel felmérjilk a sziiléi igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az
iddszakokban jelentésen csokken a gyermeklétszam. A hatékony dolgozoi Iétszam és
energiagazdalkodas érdekében sziikséges a sziil6i igényeket felmérni, és azokhoz igazodva az
intézmény muikodését kialakitani. Az adott idoszakokat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bilcsode Hazirend IV. Az intézmény nyitva tartasa 4.1. Nevelés nélkiili munkanapok -

athelyezett munkanapok — cimii rész szabalyozza.

20
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11. SZAKMAI MUNKACSOPORTOK

B Katbradyi Ounde.
e Baerids

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesade
Intézményi Munkaterv
2025/2026. nevelési év
5630 Békeés, Baky utca 4.
OM azonosit:028047

Az intézménylinkben muikoédd szakmai munkacsoportok céljat, feladatait, a kiemelt
feladatokat a Munkaterv 1. szamu melléklete tartalmazza.
11.1. Szakmai munkacsoportjaink:

25, szamu adattibla

Megnevezes

Tartalom

Felelos

Ovodai tehetséggondozas
szakmai munkacsoportja

Ovodai tehetséggondozas szakmai
munkacsoport Munkaterve az éves Munkaterv
1.1. szamu melléklete

Bagolyné Sziics Andrea

Egészséges életmod
szakmai munkacsoport

melléklete

Egészséges életmod szakmai munkacsoport
Munkaterve az éves Munkaterv 1.2. szamu

Lipcseiné Jakucs Anikd

Mentalhigiénés szakmai Mentalhigiénés szakmai munkacsoport Urbancsekné Sebestyén
munkacsoport Munkaterve az éves Munkaterv 1.3. szamu Marianna
melleklete
Sziiléfoldiink Sziil6foldiink megszerettetése szakmai Liptakné Oreg Aniké
megszerettetése szakmai munkacsoport Munkaterve az éves Munkaterv
1.5. szami melléklete
munkacsoport
12. MESTER PROGRAMOK

27. szamu adattabla

Mesterpedagogus Megvalésitas kezdete Dokumentum Onértékelés iddpontja
Bagolyné sziics 2026. januar 1. Otadik részterv | 2025.09.01. —2025.10.31.
Andrea tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a
megvaldsitas  idészakal
(11. szamu melléklet)
Fodorné Stelkovics 2021. januar 1. Negyedik részterv | 2025.09.01. —2025.10.31.
I1diké6 tevékenységei, Beszamold
produktumai, a
megvalositas idoszakai
(12. szamu melléklet)
Liptikné Oreg 2021. januér 1. Negyedik részterv | 2025.09.01. - 2025.1031.
Aniké tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a
megvalositas idszakai
(13. szamu melléklet)
Lipcseiné Jakucs 2023. januar 1. Harmadik részterv | 2025.09.01.-2025.10.31.
Aniké tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a
megvalositas iddszakai
(14. szamu melléklet)
Andorné Csarnai 2026. januar 1. Els6 részterv | 2025.09.01.—2025.10.31.
Szidénia tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a
megvaldsitas idszakai
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Beszamoloé  (15. szamu
melléklet)

13. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
13.1. Személyiség fejlesztés:
13.1.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése (modszerek, eszkozok, technikak):

28. szamu adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felel6s

Szoveges indoklas: A Pedagbgiai Programban meghatarozottak szerint minden gyermek
rendelkezik Egyéni fejlodést nyomon kdvetd dokumentacioval. A gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése (modszerek, eszk$zok, technikak) megtalalhato az dvodai telephelyek €ves
munkatervében. (34. szamu adattabla)

13.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kuleskompetenciik fejlesztése:

29, szamu adattibla

Megnevezés Tartalom Felelds

Sziveges indoklds: Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztese
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kuleskompetencidk fejlesztése
megtalalhaté az 6vodai telephelyek éves munkatervében (35. szamu adattabla).

13.1.3. Tehetséggondozas:

30. szamu adattabla

Idépont Megnevezes lartalom Felelés

Sziveges indoklds: A Tehetséggondozd tevékenységiink megtalalhatd az dvodai telephelyek
éves munkatervében (36. szamu adattabla). Akkreditalt Kivalé Tehetségpontként a gardneri
tehetség teriiletek szerint hét tehetségmiihelyt mukddtetiink. A tehetséggondozok specidlis
képességekkel rendelkezd pedagdgusok. Tehetségtamogatd munkajuk koordinalasukra
szakmai munkacsoportot mitkddtetiink.

13.1.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

31. szama adattabla

Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklds: A sajatos nevelési igényl gyereke nevelése, fejlesztése megtalalhato az
ovodai telephelyek éves munkatervében (37. szamu adattabla).

13.1.5. A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése:

32. szami adattibla

Megnevezes Tartalom FelelOs
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Szoveges indoklas: A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
nevelése, fejlesztése megtalalhaté az dvodai telephelyek éves munkatervében (38. szamu
adattabla).

13.1.6. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem:

33. szamu adattabla

Megnevezes Tartalom Felelds

Intézményi Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Béres Istvanné
Munkaterv feladatok tervezése. Nove I1diko
Kimutatas — szociokulturalis
hattér vizsgalat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkéat
segitd intézményekkel.

Szoveges indoklas: A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem
megtalalhato az dvodai telephelyek éves munkatervében (39. szamu adattabla).

13.2. Kozosségfejlesztés:
13.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elosegitd intézményi tevékenység:

34. szamu adattibla

Megnevezés

Intézményi kozds rendezvények: Tehetség nap, BUCSUTANC - Kozés tanchiz a
Belencéres Néptanc Egyiittessel

Ovodai telephelyek kézos tinnepek: az 6vodai telephelyek Munkatervek szerint

Ovodai telephelyek kézos rendezvények: az 6vodai telephelyek Munkatervei szerint

Csoport innepek: sziiletés és névnapok meglinneplése, Mikulds, kardcsony, husvét

Csoport rendezvények: kirdndulds, munkadélutanok

Kulturalis programok: Konyvtarlatogatas, Szinhazlatogatas

Varosi rendezvények: Versszeretd 6vodasok taldlkozdja, Véarosi Adventi vasarnapok

Mas intézményekkel rendezvények (miisorok): bolcsdde, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz
palyéazatok

Jat€kos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformék alkalmazdsa (paros, mikro-,
kiscsoportos, frontalis), drdmajatékok haszndlata, tehetségmiihelyek mikodtetése

13.2.2. A dolgozdk egyiittmiikodését elésegité intézményi tevékenységek:

35. szamu adattdbla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds

A zenchallgatas mellett maga
a zenélés hasonloan segil a
stressz szintiink
csokkentésében. A zene és az
éncklés a koncentracidt is
: eldsegiti, valamint a | Kocsorné Krizbai
Ovonoil korus kiillénbozo kognitiv
folyamatokat is befolyasolja. Anna
A rendszeres korusprobak az
¢nekléssel oldjak a
fesziiltséget.  erdsitik  az
immunrendszert, mikdzben
segitenek a csapatszellem, az

folyamatos
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egylttmiitkodési készség
kialakitasaban.

Az intézmény szinész
képessegekkel rendelkezo
dolgozdi kozos
meseeléadasokat szerveznek.
Az ember lelki

egyenstlyanak fenntartasaban
igen fontosak a kapcsolatok,

k e a kozosségek, amelyekhez
folyamatos Mes ‘?te Mes tartozunk. Ezek Kielégithetik
Szinhaz alapvetd érzelmi

szlikségleteiket. Ez a

kapcsolati halo dsszességében
egy tarsas tamogatd rendszer,
amely segiti mind a kozdsség,
mind a benne résztvevo
egyének lelki egyensulyanak

megovasat.
A szakmai - gyakorlati
munka szinvonalanak

emelése, a nevelé munka munkacsoport

Hataridok megtalélhatc’)k a Munkacsoport()k hatékonysaganak novelése. vezetdk
munkacsoportok terveiben A oelilcliithen @ -
pedagogiai munka fejlesztése,
ujitasa, eredmeények,
tapasztalatok kdzreadasa.
Ovodai telephelyekként Ertekezletek, Aktualitasoknak ovodai telephely
tanacskozasok* megfeleléen koordinatorok
Bagolyné Szlics
Bazisintézményi Andrea
Ovodai telephelyekként tevékenységek Urbancsekné
tanacskozasok* Sebestyén
Marianna
Ovodai telephelyekként Kollektivak ovodai telephely
kirdndulasai* koordinatorok

Széveges indoklas: * Megtalalhato az Ovodai telephelyek Munkaterveiben, illetve a
Mentalhigiénés Munkacsoport Munkatervében

14. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

14.1. Tervezés:
36. szamu adattabla
Megnevezés Tartalom Felelés Hatéarido
Az 6vodai 2025/2026. nevelési év Ovodai telephely 2025.09.15.
telephelyek feladatainak koordinatorok
Munkatervei meghatarozasa/tervezes.
Intézményi 2025/2026. nevelési év Béres Istvanné 2025.09.30.
Munkaterv feladatainak
meghatarozasa/tervezeés
Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Noévé 1ldiko 2025.09.15.
munkaterv feladatok tervezése
Munkaecsoportok Munkacsoportok éves Munkakozdsség vezetok 2025.09.15.
Munkatervei Munkatervének elkészitése
Intézményi Intézményi 6nértékelés Onértékelési csoport 2025.09.01.
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onértékelési tervezett feladatainak
munkatervek, lUtemezése
intézkedési tervek
Tehetséggondozd Tehetséggondozo Tehetség mihelyvezetdk 2025.09.30.
30 oras éves mithelyek programjanak
tervek elkészitése évente
Tehetséggondozd Tehetséggondozo Tehetség miihelyvezetdk folyamatos
Miihelynaplok miihelyek
tevékenységének
alkalmanként elkészitett
vazlatai
Az éves Eves beiskoldzasi terv Béres Istvanné 2026.03.31.
beiskoldzasi tery
elkészitése

14.2. Ellenérzés:
2024. szeptember 1-jét6] a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) aldbbi
rendelkezései relevansak az oviKRETA hasznalata szempontjabol:

- Az Nkt. 41. § (1) bekezdés alapjan a kiznevelési feladatokat ellato intézmény kételes a tanulményi

rendszerben a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, az

57. § (6) bekezdés szerint pedig a ktznevelési intézmények rendeltetésszerii miikodésiik soran a kdznevelésért
felelés miniszter altal jovahagyott, az allam altal dijmentesen biztositott tanulményi rendszert kitelesek
hasznalni.

A nevelési-oktatasi intézmények miikdésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet — jelenlegi, hatadlyos — 88.§ - 93/A. §-ai rendelkeznek az dvodak altal kotelezéen
hasznilandé nyomtatvinyokrdl és azok tartalmi el8irdsairdl (felvételi cléjegyzdsi napld, felvételi és mulasztasi
naplo, csoportnaplo, torzskonyv, valamint a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio).

A fenti eléirdsok alapjan tehat a jogszabalyban eldirt nyomtatvanyokat kotelezé az oviKRETA rendszerben
vezetni, tarolni (megorizni).

Az Nkt. ezen rendelkezései kifejezetten eléirjak a tanulmanyi rendszer alkalmazasat:

41.§ (1)-(2) és (9) bekezdés,

41. § (1) * A koznevelési intézmény és a koznevelési feladatot ellatd nem kéznevelési intézmény (a
tovabbiakban egyiitt: koznevelési feladatokat ellatd intézmény) koteles a tanulményi rendszerben a
jogszabdlyban eléirt nyilvantartasokat vezetni, a kéznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az
Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében eloirt, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulokroél Gsszesitett adatokat a tanulmanyi rendszeren keresztiil szolgéltatni.

(2) * A kdznevelési intézmény a gyermek, tanulé alabbi adatait tartja nyilvan a tanulmanyi rendszerében:

a) a gyermek, tanul6 neve, sziilletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utdneve, neme, dllampolgarsaga,
lakéhelyének, tartézkoddsi helyének cime, személyi azonositdsra szolgalé okmany megnevezése és szama,
telefonszama, elektronikus levelezési cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén
a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, valamint
szama

(9) * A nevelési-oktatasi intézmény tanulmanyi rendszerében nyilvéntartja tovabba azokat az adatokat, amelyek
a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek.

29




ki g Gt
i Bicasta

Sy
4 92% |
N

Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
Intézményi Munkaterv
2025/2026. nevelési év

5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonosito:028047

E célbol azok az adatok kezelheték, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

57. § (6) bekezdés (6) * Az 6vodai és iskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitvany és az allami vizsga
teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany kivételével — a tanulméanyi rendszer alkalmazasaval, a személyiségi,
adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények megtartasaval elektronikus tton késziilnek el. A bizonyitvany
kiallitasanak alapjaul szolgald nyomtatvanyt ebben az esetben is el kell dllitani nyomtatott formdaban és meg
kell érizni. A 7. § (1) bekezdés a)-j) pontjdban meghatérozott kdznevelési intézmények rendeltetésszerii
miikodésiik sordn a koznevelésért felelds miniszter altal jovahagyott, az allam éltal dijmentesen biztositott

tanulmanyi rendszert kotelesek hasznalni.

14.2.1. oviKRETA-ban kételezéen vezetett, ellenérzott dokumentumok:
- a felvételi el6jegyzési napld,

- a felvételi és mulasztasi naplo,

- az dvodai csoportnaplo,

- az dvodai torzskonyv,

- agyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentécio.

37. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelds
Szakmai Csoportnaplo Béres Istvanné
dokumentumok Munkanapl6é (specialis feladatot ellato Ovodai telephely
pedagdgusok) koordinatorok
Gyakornoki naplo

A gyermek egyéni fejlédét nyomon
kovetd Egyéni fejlodési dokumentum
Hospitalasi naplo

Munkacsoportok Munkatervei

BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa

Hatranyos helyzett, halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekek
nyilvantartasa

Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa

Egyéb nyilvantartasok

Felvételi — mulasztasi naplo
Jelenléti iv

Szabadsag nyilvantartas
Munkakori leirasok

Béres Istvanné
Ovodai telephely
koordinatorok
Szanté Katalin

Pedagogiai gyakorlati
munka ellendrzése

Mindennapos  mozgas  biztositasanak
megvalosulasa a tevékenység alapvetd
szervezeti kereteinek biztositasaval.

A tankotelessé valo gyerekek

Béres Istvanné
Ovodai telephely
koordinatorok
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csoportjaiban,  naponta = megvaldsuld
Osszesen 45 perces iddkeretben iskola-
elokészitd fejlesztd pedagdgiai
tevékenységek biztositasanak
megvaldsuldsa.
- A DIFER mérés Béres Istvanné

Ovodai telephely
koordinatorok

- Gyakornokok munkajanak ellendrzése,

Béres Istvanné

értekelése Ovodai telephely
koordinatorok
Mentor
ovodapedagogusok
Liptakné Oreg
Aniké gyakornoki
koordinator
- Eves onértékelési tervbe bekeriilt, Béres Istvanné
ovodapedagogusok, onértékelésének Ovodai telephely
elkészitése koordinatorok
BECS tagok
Nem pedagogus A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde Béres Istvanné
alkalmazottak Teljesitményértékelési szabalyzata hatarozza Ovodai telephely
teljesitmény meg. koordinatorok
értékelése - technikai
dolgozok,
karbantartok
15. AZ INTEZMENY PARTNEREI
15.1. Sziilok:
38. szamu adattabla
Id6pont Megnevezés Tartalom Felelés
2025.08.26. Sziil6i Szervezet Intézményi Béres Istvanné
ertekezlete dokumentumok
megismertetése -
Téajékoztatas

Szoveges indoklas: ,,Legfontosabb partneriink a sziil6” — ,,Sziilok 6vodaja”

A sziilokkel kézos programokat, tevékenységeket az Ovodai telephelyck Munkatervei
tartalmazzak (43. szamu adattabla). A sziil6kkel, csaladokkal egyiittmiikddve valositjuk meg
intézményi céljainkat, feladatainkat.

15.2. Bolesode:
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39. szamu adattabla

Idépont

Megnevezes

Tartalom

Felelos

Szdveges indoklas: A bolesddével kizos programokat, tevékenységeket az 6vodai telephelyek

Munkatervei tartalmazzak (44. szamu adattabla).

15.3. Iskola:

40. szamu adattdbla

Idépont

Megnevezes

Tartalom

Felelss

Szdveges indoklds: Egyiittmiikodési megéllapodas (6vodai telephelyeként, évenkénti

valtassal) a Dr. Hepp Ferenc Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskolaval a tehetséggondozas,
valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatasa tertiletén.
Célja: Az intézmények a kozds tevékenységtdl egy 1) tipusu pedagdgiai hozzaallas
elterjedését remélik, a hagyomanyokra épitve, 1j utakat keresve, a valtozo igények szem elott
tartisa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a neveld-oktaté munka megujitasa.

Az iskolaval kzds programokat, tevékenységeket a tagévodak Munkatervei tartalmazzak (46.

szamu adattabla).

Célunk az 6évoda — iskola atmenet megkonnyitése gyerekek, sziilok szamara.

15.4. Pedagogiai Szakszolgalat:

41. szamu adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos
2025.09.20-ig | Kiilonleges banasmodot Orarend kialakitas, Béres Istvanné
igénylé gyermekek feltételek biztositasa,
ellatasanak segitségkérés
koordinaldsa
2025.09.20-1g Ismételt logopédiai Aktualis Béres Istvanne
szlirés allapotfelmérés, sziiloi Logopédus
tajékoztatas, orarend megbizasi
kialakitas szerzddéssel
2025/2026 Probléma kezelése, Gyanu esetén Ovodai telephely
nevelési év beutalas szakvélemény kérése, koordinatorok
iskolaérettségi Ovodapedagogusok
vizsgalat, dyslexia Fejlesztd pedagdgus
szlrés Az érintett gyerekek
sziilei
2025/2026. Pszichologiai Pszicholdgiai ellatas Ovodai telephely
Tanacsado €s szlikség szerint koordinatorok
Mentalhigiénés Ovodapedagdgusok
Gondoza Fejlesztd pedagdgus
Az érintett gyerekek
szilei

2026. janius 30.

Szakért6i Bizottsag
Pedagogiai
Szakszolgalat

A kovetkez6 nevelési
évben esedékes
kotelezo fellilvizsgalat

Béres Istvanné
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| eloirt gyerekek névsora |

Szoveges

indoklas:

A gyermekek harmonikus

személyiségtejlodésének

érdekében

folyamatosan egyiittmiikodiink a szakszolgalatokkal. A sziilok felé tdmogatd segitséggel

fordulunk.

15.5. Pedagogiai Szakmai Szolgaltatas:

42, szami adattabla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos
2025/2026. Szaktanacsadds - POK | Jogszabalyi valtozasok Béres Istvanné
a kdznevelésben
2025/2026. Sziikség esetén Egyéni onfejlesztési Onértékelési
kompetens terv készitéséhez Tervben, valamint
szaktanacsadd segitségnyujtas Tanfelligyeleti
igénybevétele ellendérzésben érintett
dvodapedagdgusok
15.6.Egyéb partnerek:
43. szamu adattibla
Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklas: Az egylittmiikddés tartalmat Pedagdgiai Program 6.4. Intézményiink

egyeb kapcesolatai cimii fejezet tartalmazza.

15.7.Fenntarto:

44, szamu adattibla

[d6pont Megnevezés Tartalom Felelos
2025/2026. Human és Szocialis Aktualis 6vodankat Béres Istvanne
havonta Bizottsag bizottsagi érint6 dontések
tlések ugyeben
2025. Beszamolo a Aktualis dvodankat Béres Istvanné
szeptember 2024/2025. nevelési érint6 dontések
évmunkajardl, a tigyében

2025/2026. nevelési év

tervirdl
2025. november | 2026. évi koltségvetés Adatszolgaltatas az Béres Istvanné
tervezése intézmeny 2025. évi
koltségvetésének
kialakitasdhoz
2026. januar 2026. évi kdltségvetési Egyeztetés a Beéres Istvanné
keretszamok fenntartoval

2026. junius Pedagdgusok és Pedagdgusnapi Béres Istvanné
diszdiplomasok unnepség Pocsai Laszlo

koszontése Zoltanné
Szakszervezeti

Képviseld
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Sziveges indoklas: Sziikség esetén az aktualis feladatok megolddsa miatt, kapcsolatot

tartunk a Polgarmesterrel, Alpolgarmesterekkel, Jegyzovel, Képviselokkel, a Polgarmesteri
Hivatal osztalyainak munkatarsaival.

16. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZLETBEN

45, szamu adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelds
2025.08.22-23. Madzagfalvi napok Bemutatkozik a Békési Béres Istvanné
Kistérségi évoda ¢€s
Bolcsode
2025.10.10. Békési Kolbaszvigalom Nagycsoportos ovodai telephely
ovodasok részvétele a koordinatorok
békeési
Kolbaszvigalmon
2025. december Karacsonyi Ovonéi Korus fellépése | Kocsorné Krizbai
Hangverseny a Anna
Reformatus
Templomban
2026. aprilis Vers szeretd ovodasok | Versmondd 6vodasok Ovodai telephely
talalkozoja koordinatorok
Csoportos
dvodapedagogusok
2026. junius BETAZEN Ovénéi Korus fellépése Kocsorné Krizbai
Anna
Helyi média Aktualis események Teljes intézményi Béres Istvanné
megjelenitése a helyi kozosség Ovodai telephely
médidban koordinatorok
Intézmeényi Mukodtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizalas kozosség

Szdveges indoklas: Az dvodai telephely koordinatorok Munkaterveiben részletezve.

17. LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2025/2026. nevelési év Munkaterv tervezetét, fobb iranyelveit, feladatait a Békési
Kistérségi Ovoda és Bolcsdde neveldtestiilete a 2025. augusztus 28.-an megtartott nevelési

értekezleten, elfogadta.

A 2025/2026.nevelési év Intézményi Munkaterv lezarasa: Békés, 2025. szeptember 30.

Ph.
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Szakmai Munkacsoportok Munkaterve 2024/2025. nevelési év

1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
szakmai munkacsoportjainak Munkaterve a 2024/2025. nevelési évre

Tartalom:
0y A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde szakmai munkacsoportjai i
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai munkacsoportjainak L
celja
3. A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatai
4, Utemterv a 2025/2026. nevelési évre 3.

1.1. szama melléklet | Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport

1.2. szama melléklet | Egészséges életmdd szakmai munkacsoport

1.3. szamu melléklet | Mentalhigiénés szakmai munkacsoport

1.4. szam® melléklet | Sziil6foldiink szakmai megszerettetése munkacsoport

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjai:
Szakmai Munkacsoport: Vezetdje:

Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport Bagolyné Sziics Andrea

Egészséges életmod szakmai munkacsoport Lipcseiné Jakucs Aniko

Mentalhigiénés szakmai munkacsoport Urbancsekné Sebestyén Marianna
Sziiléfoldiink megszerettetése szakmai Liptakné Oreg Aniké
munkacsoport
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde szakmai munkacsoportjainak célja:

A szakmai gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak novelése.

A nevel6testiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, Ujitdsa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa.

Korszerti szakismeretek kdzvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

A pedagogusok teljesitményértékelésének mindségi mikoddtetése, szakmai tamogatas
biztositasa.

Gyakornokok, palyakezd6 évodapedagogusok gyakorlati munkdjanak segitése.
Felkésziilés tamogatdsa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen.
pedagbgus mindsitdvizsgan és mindsité eljarasban résztvevdé ovodapedagogusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten) évente minimum
egy alkalommal.

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérdl
rendelet szerinti teljesitményértékelési  rendszer elOkészitése, bevezetése,
mikddtetése.
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- Az oviKréta rendszer megismerése, bevezetése, mikodtetése - az
ovodapedagdégusok napi dokumentacios tevékenységében.

- A pedagdgusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre éptilo rendszer
— minoségi mukddtetése, szakmai tamogatas biztositasa.

- Az ovodapedagdgusok, vezetok segitése, folyamatos szakmai tdmogatas biztositasa.
Képzések, tajekoztatok szervezése.

3. A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatai:

- Mindennapos mozgas (szabad jatéktevékenység — kotelezo testnevelés foglalkozas —
mindennapos testnevelés) megvalositasa, a végrehajtasa a napi gyakorlati munkaban.

- A 45 perces idokeretben meghatarozott, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhet6ségéhez igazodo — iskola-el0készitd fejleszté pedagogiai tevékenység
megvaldsitdsa nagycsoportban, illetve a tankoételes koru gyerekek csoportjaban.

3.1. Specialis feladat: OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023-2026.
3.1.1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak kiemelt
célja és feladatai:

3.1.1.1.  Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport:

A Tehetséggondozas szakmai munkakézosség azon tagjai szamara, akik ezen a

teriileten szeretnének teljesitmény célt meghatarozni specialis teljesitmény célok

meghatarozasa, a célok elérése érdekében a specialis feladatok, részfeladatok,

hataridok meghatarozasa, a végrehajtas segitése, a pedagdgusok tamogatasa.

- A helyi aktualitasok, tervezett programok, helyszinek, kapcsolatok, egytittmitkodési
lehetoségek feltérképezése az ovodai tehetséggondozas kindlta lehetdségek bovitése

érdekében. Kapcsolatépités.

- Kapcsolattartas a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejleszté pedagogusaival,
Kozos rendezvények megvaldsitasa, gyakorlati megvalodsitas lehetéségeinek atadasa
(egyhazi 6vodak, 1skolak, alapfoku miivészeti iskolak)

- A nevelGtestiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, megujitasa, eredmények-
tapasztalatok kozre adasa, jol bevalt modszerek ismertetése. A varosunkban mikodo
tehetségmiihelyek bemutatkozasa, megismerése, a tehetségmihely vezetdk
megerdsitése a munkajuk kivételes jelentoségeében.

- A tehetséggondozas munkacsoport tagjainak dsszekovacsolodasat, lelki megerdsitését,
stresszkezelését segitd programok megvaldsitasa.

3.1.1.2. Egészséges életmod szakmai munkacsoport:

- Az egészségfejlesztd testmozgas biztositasa az 6vodai nevelés minden napjan.

- Ismerjék fel az oOvodapedagogusok az egészséges prevencids torna szerepét a
megel6zésben.

- Az egyilittmik6do partnerek kivalasztasaval kooperativ munkakapcsolat kiépitése.

- Az Egészséges életmddra nevelés munkakozosség vezetdjeként olyan befogadd
kollektivat motivalni, akik Ovodajukban elinditjdk a folyamat beépitését a
mindennapjakba.
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3.1.1.3. Mentalhigiénés szakmai munkacsoport:

Az el6z6 években végzett feladatok, eredmények, a mentalhigiénés kérdoiv
eredményeire épitve iij mentalhigiénés programok szervezése.

Minden dolgozdval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentalhigiénés
lehetéségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempodja szerint dolgozhat fel. A
munkakozoség tagjai segitségével az informacidaramlas horizontalisan is megvalosul,
igy minden tagovodaba eljutnak a legfrissebb informaciok.

Egyiittmiikodés a varosban miikodo mentalhigiénés és segitd szervezetekkel.

A kiilénleges bandsmodot igénylé gyermekek ellatasanak segitése 6 alkalmas
képzéssel és esetmegbeszéléssel, a Pedagdgiai Szakszolgalat egyiittmiikodésével.

Az autista gyermekek nevelésének segitése szakmai nap keretében.

Intézményen beliili programok szervezése, amely a dolgozdk, gyermekek és sziilok
testi és lelki egészségének megdvasat segiti. Intézménylink nagy hangsulyt fektet a
feltoltodést igérd programok szervezésére, munkaterviink szerint egesz €vben
kinalunk minden érintett (sziilok, gyermekek, dolgozok) szamara olyan elemeket,
amely segitheti ezt a célt. A mentalhigiéné munkacsoport feladata, hogy kiaknazza
ezeket a lehetdségeket, illetve olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan
segitik azokat. Idén is lesz lehetség - a fenntartoval egyeztetve - kedvezmeényes
programokra, kiranduldsokra. Idén tobb szakmai és szabadidos programon vehet részt
az intézmény minden dolgozoja.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program Keretein beliil megvaldsulé
rendezvények mentilhigiénés lehetoségeinek  kiaknazdsa. Intézménylink
harmadszor nyerte el ezt a megtisztel6 cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar.
Programjaink kozott igyeksziink azokat preferalni, amelyek segithetik a gyermekek,
szillok és dolgozok mentalis egészségének fejlodését. Valamint, bekerilt a
mentalhigiéné munkacsoport munkajanak bemutatdsa is a programba. Ennek
segitségével kozvetve nem csupan a sajat intézménylnk, hanem a varmegye
kozoktatasi intézményei szamara is segitséget nyujthatunk.

A koznevelési igazgatoképzés gyakorlati helyszineként a Mentalhigiéné
munkacsoport bemutatasa, népszertisitése.

3.1.1.4. Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport:
Sziiléfeldiink megszerettetése szakmai munkacsoport a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
dvodapedagdgusai szamara fontossa kivanja tenni a nemzeti identitastudat alakitasat, ezaltal a
helyi értékek megismertetését segiteni a békési dvodas gyermekek korében
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Békési Kistérségi Ovoda és Bilesdde

OM azonosit6:028047

Szakmai Munkakdzosségek Munkaterve 2021/2022. nevelési év

5. Legitimaicio

A szakmai munkacsoport vezetdk megismertck ¢s elfogadtak.

Munkakozosség vezetok neve:

; alairasa:
[ #2

Bagolyné Szlics Andrea

Dacctup 8 ch Idlned

Lipcseiné Jakucs Aniko

Aoprrecin fows e/

Urbancsekné Sebestyén Marianna

o W P q 04
U docunndod S5 eatpdu. Mo n onnd

Liptékné Oreg Aniko

diphatbng Sy dnhd
LEE

Béres Istvanné féigazgato aldirasa:

&€ o Db e,

Datum:

2025. szeptember 30.
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Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
OM azonosito:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2025/2026. nevelési év

1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Tehetséggondozas szakmai munkacsoport Munkaterve
a 2025/2026. nevelési évre

Tartalom:

I. A Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde szakmai munkacsoportjainak célja 1.

2. A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatai I;

3, A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport specidlis célja és feladatai 2.

4. Tehetséggondozas szakmai munkacsoport tagjai 2.

v Utemterv a 2025/2026. nevelési évre 3

6. Legitimacio 8.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld6 munka
hatékonysaganak novelése.

- A nevelbtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, wijitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszerli szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- A pedagogusok teljesitményértékelésének mindségi mukddtetése, szakmai tamogatas
biztositasa. '

- Gyakornokok, palyakezdé ovodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés tamogatésa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenorzésen,
pedagégus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevd ovodapedagogusok
szamara.

- Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutaték szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport kiemelt célja és feladatai 2025/2026.

nevelési évben:

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérol rendelet
szerinti teljesitményértékelési rendszer el6készitése, bevezetése, miikodtetése.

Az oviKréta rendszermiikodtetése - az 6vodapedagégusok napi dokumentacios
tevékenységében.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre €piild rendszer
— mindségi mikddtetése, szakmai tamogatas biztositasa.

Az ovodapedagogusok, vezetok segitése, folyamatos szakmai tamogatas biztositdsa.
Képzések, tajékoztatok szervezeése.

Mindennapos mozgas (szabad jatéktevékenység - kotelezo testnevelés foglalkozas -

mindennapos testnevelés) megvalodsitasa. a végrehajtdsa a napi gyakorlati munkaban.
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OM azonositd:028047
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A 45 perces idOkeretben meghatarozott. a feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhetéségéhez igazodo iskola-elokészitd  fejleszté  pedagdgiai tevékenység
megvaldsitasa nagycsoportban, illetve a tankételes kort gyerekek csoportjaban.

A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport speciilis célja és feladatai:

A Tehetséggondozas szakmai munkak$zosség azon tagjai szamdra, akik ezen a tertileten
szeretnének teljesitmény célt meghatarozni specialis teljesitmény célok meghatarozasa,
a célok elérése érdekében a specialis feladatok, részfeladatok, hataridék meghatarozasa,
a végrehajtas segitése, a pedagogusok tamogatasa.

A helyi aktualitasok, tervezett programok, helyszinek, kapesolatok, egytittmiikodési
lehetoségek feltérképezése az Ovodai tehetséggondozas kindlta lehetdségek bovitése
¢érdekében. Kapcsolatépites.

Kapesolattartds a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejlesztd pedagogusaival,
K6z6s rendezvények megvaldsitdsa, gyakorlati megvalositas lehetdségeinek atadasa
(egyhazi ovodak, iskoldk, alapfok miivészeti iskolak)

A nevelotestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, megujitdsa, eredmenyek-
tapasztalatok kdzre addsa, jol bevalt modszerek ismertetése. A varosunkban miikodd
tehetségmiihelyek  bemutatkozésa, megismerése, a tehetségmiihely vezetok
megerdsitése a munkajuk kivételes jelentoségében.

A tehetséggondozas munkacsoport tagjainak §sszekovacsolodasat, lelki megerdsitéseét,
stresszkezelését segitd programok megvalositasa.

4. A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport tagjai:
Bagolyné Sziics Andrea Munkacsoport vezetod
ovodai telephelyek tagok
Bébita Ovoda Szollar Erzsébet

Szalkai Séndorné

Szatmari Edit

Urbancsekné Sebestyén Marianna
Jarku Gréta Zsanett

Korona Ovoda

Vari- Bartyik Anna Gabriella

Teleky utcai Ovoda

D Vargané Lipcsei Viktoria

Kazponti Ovoda

Szaboné Petras Agnes
Hegediis-Czipo Edit

Boldizsarné Varga Ramona
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6. Legitimacio

Békési Kistérségi Ovoda és

Bileside

OM azonosito:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2025/2026. nevelési év

A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport tagjai megismerték és elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve: alairasa:

Urbancsekné Sebestyén Marianna M“CU«OA 2 W ik 5{,@9_3{11 2. e
Szalkai Sandorné SZatpor  Soludouws’
Szollar Erzsébet f;]vﬁﬁj?cw C%V@E{}

Jarku Gréta Zsanett feit. (pltn Tonisht

Szatmari Edit Stodmalm  Snle &

Véri-Bartyik Anna Gabriella Vi (L,M#WS ore Cplmalle.

D Vargané Lipcsei Viktoria OVorades £ po/Q [ J MO

Szaboné Petras Agnes

Q,La,bou ’?e)(mx. o&ow )

Hegedis- Czipo Edit

H?#(’({uo '(’Z{W (5'0( A

Boldizsarné Varga Ramona

~—

Tehetséggondozias  szakmai

vezetod alairasa:

munkacsoport

Datum:

Békés, 2025. szeptember 15.

i _Moea |




Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2025/2026. nevelési év

1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Egészséges életmdodra nevelés szakmai munkacsoport
Munkaterve a 2025/2026. nevelési évre

Tartalom:
1. A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde szakmai munkacsoportjainak célja ks
2 A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatai 1.
3. Az Egészséges életmodra nevelés szakmaimunkacsoport specidlis célja és | 2.

feladatai

Az Egészséges életmodra nevelésszakmai munkacsoporttagjai 2.

£h

Utemterv a 2025/2026. nevelési évre 3

Legitimacid

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalianak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak novelése.

A nevel6testiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerl szakismeretek kdzvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének mindségi mikodtetése, szakmai tdmogatas
biztositasa.

Gyakornokok, palyakezdd évodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés timogatdsa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagbogus mindsitévizsgan €s mindsité eljarasban résztvevé ovodapedagogusok
szamara.

Segitségnyijtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérol rendelet
szerinti teljesitményértékelési rendszer el6készitése, bevezetése, mikodtetése.

Az oviKréta rendszer megismerése, bevezetése, milkodtetése - az
dvodapedagogusok napi dokumentacios tevékenységében.

A pedagodgusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre épiilé rendszer
— min6ségi mikddtetése, szakmai tdmogatas biztositasa.

Az dvodapedagogusok, vezetdk segitése, folyamatos szakmai tdmogatas biztositdsa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

Az Egészséges életmédra nevelés szakmai munkacsoport kiemelt célja és feladatai
2025/2026. nevelési évben:

Mindennapos mozgas (szabad jatéktevékenység — kotelezé testnevelés foglalkozas —
mindennapos testnevelés) megvalositasa, végrehajtdsa a napi gyakorlati munkaban.




Békési Kistérségi Ovoda és Bilesde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2025/2026. nevelési év
A 45 perces idokeretben meghatarozott, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhetoségéhez igazodd — iskola - elokészité fejlesztd pedagdgiai tevékenység
megvaldsitasa nagycsoportban, illetve a tankételes koru gyerekek csoportjaban.

1

3. Az Egészséges életmodra nevelés szakmai munkacsoport specialis célja és
feladatai:

(]

.1.Személyes célom:

- Ismerjiik meg az 6vodak altal biztositott mozgaslehetoségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

- A prevencios torna bevezetése, mint gondolatébreszt6 a sziilok szemléletében.

- A sziloket megért6 és elfogadd partnernek allitani, akik sziviikon viselik gyermekeik
egészséges életvitelét, mozgasat.

- A csaladok aktiv részvétele ¢s érdeklédése a prevencié gyakorlataban.

2.2.Intézményi célom:

- Az egészségtejlesztd testmozgas biztositasa az 6vodai nevelés minden napjan.

- Ismerjék fel az oOvodapedagégusok az egészséges prevencios torna szerepét a
megeldzésben.

- Az egylittmiikod6 partnerek kivalasztasaval kooperativ munkakapcsolat kiépitése.

- Az Egészséges életmddra nevelés munkakozosség vezetdjeként olyan befogado
kollektivat motivalni, akik oOvodajukban elinditjdk a folyamat beépitését a
mindennapjakba.

2.3. Specialis feladat:

- A munkak6z0sségi tagok megnyerése a prevencios torna mindennapi alkalmazasaban.

- Az ovodankban minden kiscsoportos labnyomatat elkésziteni az 6sz folyaman, illetve
a kozépsd csoportosoknak.

4. Az Egészséges életmodra nevelés szakmai munkacsoport tagjai:

Lipcseiné Jakucs Aniké Munkacsoport vezetd
ovodai telephelyek Tagok
BobitaOvoda Klenoczkiné Korozsi I1diko
Korona Ovoda Bereczking 1zs6 Emese
Teleky utcai Ovoda Puskasné Hégely Ildiko, Kovacs Andrea
Kézponti Ovoda Szaboné Petras Agnes, Csorba- Kohéri

Déniz, Dobd Eméke, Styaszni Anikd, Nové
I1diko6, Boldizsarné Varga Ramona, Hegediis-
Czipo Edit, Nagy Ilona, Karoly — Pauld
Vivien
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Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2025/2026. nevelési év

6. Legitimacio

Az egészséges életmoddra nevelés szakmai munkacsoport tagjai megismerték és elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve:

alairasa:

Csorba-Kohari Déniz

el o !’""u N

( /::n rloa- At

Dobé Emoke

Ofte C1 ]

Hegediis Laszloné

Hegectds xolsalea 1

Klenodczkiné Kordzsi 11diko

G oibe! Do AL

No6vé [diko Wdre Ja\
Puskasné Hégely 11diko AL, MCM TG/
Styaszni Aniko K tg,\ L

Szaboné Petras Agnes

mm ")(ﬁmw Ao

Az egészséges ¢életmdédra nevelés szakmai

munkacsoport vezeto alairasa:

Datum:

Békes, 2025. szeptember 15.




Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2025/2026. nevelési év

1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Mentalhigiéné szakmai munkacsoport Munkaterve
a 2025/2026. nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja L.

2 A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatai L.

3. A Mentalhigiéné szakmai munkacsoport specialis célja és feladatai 2.

4. | A Mentalhigiéné szakmai munkacsoport tagjai 4.

5. | Utemterv a 2025/2026. nevelési évre 5.

6. Legitimacio 0.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalianak emelése, a neveldé munka
hatékonysaganak ndvelése.

- Anevelétestiiletben a pedag6giai munka fejlesztése, njitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- A pedagoégusok teljesitményértékelésének mindségi miikodtetése, szakmai tdmogatas
biztositasa.

- Gyakornokok, palyakezdd 6vodapedagdgusok gyakorlati munkajinak segitése.

- Felkésziilés timogatdsa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzesen,
pedagdgus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevé ovodapedagdgusok
szamara.

- Segitségnyujtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mentalhigiéné szakmai munkacsoport kiemelt célja és feladatai 2025/2026.

nevelési évben:

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérdl rendelet
szerinti teljesitményértékelési rendszer elokészitése, bevezetése, mikddtetése.

Az oviKréta rendszermiikédtetése - az 6vodapedagégusok napi dokumenticios
tevékenységében.

A pedagogusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre €piil rendszer
— minOségi mikddtetése, szakmai tAmogatas biztositasa.

Az ovodapedagogusok, vezeték segitése, folyamatos szakmai tdmogatas biztositasa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

Mindennapos mozgas (szabad jatéktevékenység — kotelezo testnevelés foglalkozas —
mindennapos testnevelés) megvaldsitasa, a végrehajtasa a napi gyakorlati munkaban.




Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2025/2026. nevelési év
A 45 perces id6keretben meghatarozott, a feladatra differencidlt, a gyermek egyéni
terhelhetéségéhez igazodd - iskola-elokészité fejleszté pedagogiai tevékenység
megvalositdsa nagycsoportban, illetve a tankoteles kortl gyerekek csoportjaban.
A mentélhigiéné a megléve egészségre épit. Kozponti feladat a lelki egészség megorzés
és a lelki problémak, betegségek megelézése. Elésegiti az egyén a pszicholdgiai
beilleszkedését a tarsadalomba, kiilonbozd csoportokba, kdzosségekbe, képessé teszi a
kiegyensulyozott kapcsolatok kialakitasara. Mindezt a fejlesztéssel és az életigenld
magatartas timogatasaval, ismeretek és gyakorlatok atadasaval, érték kozvetitéssel éri
el.
,»A mentalhigiéné a lelki egészség személyiség fejlesztésére, valamint a lelki egeszsegre
vonatkozo elvek tarsadalmi érvényesiilésére iranyuldé mindenfajta egyéni €s csoportos
igyekezet, erdfeszités kozos elnevezése.” (Ittzés A., Szabd T., Vari A., Torok Sz. & Tomesanyi
T.,2006: A mentélhigiénés szemlélet fejlodése Iskolakultara 10, 98.)
A munkahelyi mentalhigiéné segité szolgaltatdsokat, foglalkozasokat foglal magaba.
Programunk célja a programban résztvevok lelki egészségének fenntartasa, fejlesztése,
onismeretének fejlesztése, a kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor, az egészsegesen
miitk6d6é munkahely kialakitasa, vagy annak fenntartésa.
Pedagogiai programunk szerint az évodai nevelésiink célja a csalddi nevelést
kiegészitve, az emberi és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval,
varosunkban és a kistérségben él6 3-7-8 éves koru gyerekek sokoldalu, harmonikus
fejlesztése, a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasanak elosegitése, a hatranyok
csokkentése az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltéré fejlédési titem
figyelembevételével, az egyenld esélyek biztositasaval. (ideértve a kiemelt figyelmet
igénylé gyerekek ellatasat is) Célunk, hogy mind testileg, mind lelkileg harmonikus
¢s kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink.
Ovodai nevelésiink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felndttek
egylittm{ikddnek. Ideértve a nevelést érinté minden felnéttet (sziiloket, nagysziiloket,
6vodai dolgozokat) egyarant. A felnéttek nyudjtjak a kdvetendd mintdl a gyermekek
szamara, amelyben az 6vodanak igen nagy szerepe van.
Mentélhigiénés projektiinkkel igen sz¢les korben tudunk hatékony segitseget nyujtani.
Intézményiink, a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde nagy valtozasokon ment, €s
folyamatosan megy keresztill. Megvaltozott a koznevelés rendszere, a pedagdgus
tovabbképzések és a pedagodgiai programunk is. Dokumentdcioink vezetése az
oviKRETA rendszerben torténik, amely 0j kihivasokkal jar minden 6vodapedagégus
szamara.
A hosszi hénapok 6ta a szomszédunkban duld habort szintén negativ hatassal van a
lelki egészségiinkre, fenyegetettség érzetet, szorongast kelthet mindenkiben.
A mentalhigiéné munkakozosség az intézményiink dolgozéinak lelki egészségének
a mego6vasat tiizte ki célul, valamint a dolgozok mentalis egészségének javitasat és
megorzését.

A Mentalhigiéné szakmai munkacsoport specialis célja és feladatai:

Az elézd években végzett feladatok, eredmények, a mentalhigiénés kérdoiv
eredményeire épitve ij mentalhigiénés programok szervezése.

Minden dolgozéval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentalhigiénés
lehetoségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online

88}
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OM azonositd:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2025/2026. nevelési év
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempoja szerint dolgozhat fel. A
munkakdzoség tagjai segitségével az informacidaramlas horizontalisan is megvalosul,
igy minden tagovodaba eljutnak a legfrissebb informaciok.

- Egyiittmiikodés a varosban miikodd mentalhigiénés és segitod szervezetekkel.

- A Kkiilonleges baniasmédot igénylé gyermekek ellatisanak segitése 6 alkalmas
képzéssel és esetmegbeszéléssel, a Pedagdgiai Szakszolgélat egytittmiikodésével.

- Az autista gyermekek nevelésének segitése szakmai nap keretében.

- Intézményen beliili programok szervezése, amely a dolgozok, gyermekek és sziilok
testi és lelki egészségének megdvasat segiti. Intézményiink nagy hangsulyt fektet a
feltoltddést igérd programok szervezésére, munkaterviink szerint egész évben kindlunk
minden érintett (sziilok, gyermekek, dolgozdk) szamara olyan elemeket, amely segitheti
ezt a célt. A mentalhigiéné munkacsoport feladata, hogy kiaknizza ezeket a
lehetdségeket, illetve olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat.
Idén is lesz lehetGség - a fenntartoval egyeztetve - kedvezményes programokra,
kiranduldsokra. Idén tébb szakmai és szabadidés programon vehet részt az intézmény
minden dolgozoja.

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program Keretein beliill megvaldsulo
rendezvények mentalhigiénés lehetoségeinek kiakndzdsa. Intézmeényiink
harmadszor nyerte el ezt a megtisztel6 cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar.
Programjaink kozott igyeksziink azokat preferalni, amelyek segithetik a gyermekek,
sziilok és dolgozok mentalis egészségének fejlédését. Valamint, bekerilt a
mentdlhigiéné munkacsoport munkdjanak bemutatdsa is a programba. Ennek
segitségével kdzvetve nem csupan a sajat intézménylink, hanem a varmegye kdzoktatasi
intézményei szamara is segitséget nyujthatunk.

- A Kkoznevelési igazgatoképzés gyakorlati helyszineként a Mentalhigiéné munkacsoport
bemutatdsa, népszerlsitése.

A mentalhigiéné munkak6zosség munkdjanak jelentdsége:
- Az egyén, a csoport fejlesztésével a lelki egészség kialakitasa, megtartasa.
- A csoportkohézio ndvelése.
- A bels6 rugalmassag, nyitottsag €s kreativitas ndvelése.
- A felszines kozdsségi viszonyok atformalasa, a kapcsolatokat mélyitése, tartalmassa,
erdsebbé, fejeltebbé tétele.
- A munka iranti elk6telezettség és odaadas novelése a munkavallaloban.
- A csoportkdzi agresszio csokkentése.
- A munkaszervezet fejlesztését gatlo tényezok felismerése.
- A segitségre szorulo munkavallalok tdmogatasa.
- Munka és a maganélet hatarainak tudatositasa.
- Kikapcsolodasi és feltsltodési lehetdség biztositasa.
- A mentalis panaszok miatti tdvolmaradasok csokkentése.
- A munkahelyi légkdr javitasa:
- ]6 a munkahely légkore, ha:
- kevés a személyes konfliktus,
- harmonikusak az interperszonalis és csoportviszonyok,
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- amennyiben a szervezet jellege engedi demokratikus a vezetes.

4. A Mentalhigiéné szakmai munkacsoport tagjai:

Urbancsekné Sebestyén Marianna Munkacsoport vezetd
ovodai telephelyek tagok
Bobita Ovoda Bagolyné Szlics Andrea

Such-Vari Szabina
Halasz-Venczak Eszter

Korona Ovoda Vari-Bartyik Anna Gabriella

Teleky utcai Ovoda Chovan-Suha Viktoria

Ko6zponti Ovoda Lipcseiné Jakucs Aniké
Dobo Eméke

Nagy Illona
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6. Legitimacio

A Mentalhigiéné szakmai munkacsoport tagjai megismertek és elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve:

aldirasa:

Bagolyné Sziics Andrea

Do ar Samonhudua.,

Such-Vari Szabina

fjucfi -Be e Lauue ﬁ\ vl

Halasz-Venczak Eszter

Vari-Bartyik Anna Gabriella

%&—‘f"b_“ '{E’-(“MID %\b\ LLJ '3
Ot — Doty wid (ol e Ho—

Chovan-Suha Viktoria

s veeuw, — S‘i—’g)& ngtkghz\u

Lipcseiné Jakucs Aniko

Aontedue foSucy Aaled

Dobo Emoke TS lodi e f
Nagy Ilona Jaaks &e £ ]
Urbancsekné Sebestyén Marianna szakmai ng?%_é / J /ﬁ/@y}
munkacsoport vezetd alairasa: ' L aeoe =
Datum: Békés, 2025. szeptember 15.
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1.4. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde

Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport Munkaterve a

2025/2026. nevelési évre

Tartalom:

1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai munkacsoportjainak célja 1

2. A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatai L.

3 A Sziiléfoldiink megszerettetése szakmai munkacsoport specialis c€lja és | 2.

feladatai

4. Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport tagjai 2.

5. Utemterv a 2025/2026. nevelési évre 3.

6 Legitimacio 5,

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak novelése.

- A nevel6testiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszerl szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- A pedagdgusok teljesitményértékelésének mindségi mikddtetése, szakmai tamogatas
biztositésa.

- Gyakornokok, palyakezd6 évodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkészilés tamogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitovizsgan és minésité eljarasban résztvevé ovodapedagdgusok
szamara.

- Segitségnyujtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.

- QGyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport kiemelt célja és feladatai

2025/2026. nevelési évben:

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagégusok teljesitményértékelésérol rendelet
szerinti teljesitményértékelési rendszer el6készitése, bevezetése, miikddtetése.

Az oviKréta rendszer mitkodtetése - az 6vodapedagogusok napi dokumenticids
tevékenységében.

A pedagogusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre épiil6 rendszer
— mindségi mikddtetése, szakmai tAmogatas biztositasa.

Az 6vodapedagogusok, vezetdk segitése, folyamatos szakmai tamogatas biztositasa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

Mindennapos mozgas (szabad jatéktevékenység — kotelezd testnevelés foglalkozas —

mindennapos testnevelés) megvaldsitasa. a végrehajtasa a napi gvakorlati munkaban.
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- A 45 perces idokeretben meghatarozott. a feladatra differencidlt, a gyermek egyéni

£,

terhelhetéségéhez igazodd ~— iskola-elokészité fejleszté pedagogiai tevékenység

megvaldsitasa nagycsoportban, illetve a tankdteles kora gyerekek csoportjaban.

3. A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport specialis célja és feladatai:
a) A szakmai munkacsoport célja:
Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
ovodapedagdgusai szamara fontossa kivanja tenni a nemzeti identitastudat alakitasat, ezaltal a
helyi értékek megismertetését segiteni a békési dvodas gyermekek koreben.
b) A szakmai munkacsoport feladatai:
Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kozmuvel6dési intézményekkel
A célok megvalositasaba a sziilok bevonasa.
A pedagogusok tajékoztatasa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bovitése
A gyermekek szamdra élmények biztositasa, melyek altal a mélyebben megismerhetik sziikebb
koérnyezetiiket.

4. A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport tagjai:

Liptakné Oreg Anikd Munkacsoport vezetd
ovodai telephelyek tagok

Bobita Ovoda Bardesi Attilané

Korona Ovoda Andorné Csarnai Szidénia

Teleky utcai Ovoda Liptakné Oreg Aniko

Kozponti Ovoda Csorba- Kohari Doniz,
Boldizsarné Varga Ramona
Styaszni Aniko
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Békési Kistérségi Ovoda és Boleside
OM azonosito:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2025/2026. nevelési év

6. Legitimacio

A Sziil6f6ldiink megszerettetése szakmai munkacsoport tagjai megismerték ¢€s elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve:

alairasa:

Bardcesi Attilané

Do AL

Andorné Csarnai Szidonia

Andormt Clamad Gid .

Liptakné Oreg Aniko

bIFIR ) Ore \AUA—

Csorba-Kohari Doniz

Caoroo- WoRudue vy

Boldizsarné Varga Ramona Pl iz %MWM
Styasznyi Aniko S5tyounue 7 [

Sziil6foldiink megszerettetése szakmai v - ’
munkacsoport vezeto alairasa: QGWR(W{ 07(8 \')F/M“&if
Datum: Békés, 2025. szeptember 15.
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1. A Gyermekvédelmi Munkaterv jogszabalyi hattere:

- 2011. évi térvény a nemzeti kdznevelésrol

- 2010. évi LXIII. térvény a kozoktatasi torvény modositasardl

- 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikddésérol

- Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXII. 17.

- 1997. évi XXXI. torvény

- 15/1998. NM rendelet

- 115.20/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrol szol6 tdrvényhez

- BTK 2012.évi C. torvény 209. § és 209/A. § Gyermekvédelmi jelzéssel kapcsolatos
kotelezettség megszegése.

2. Helyzetkép — Intézményiink szociokulturalis hattere:
Térséglinkben kevés a munkahely, a csaladok anyagi helyzete nagyon eltérd, sokan kiizdenek
megélhetési gondokkal, sok a munkanélkiili, a rokkantnyugdijas, az elvalt sziilok gyermekei.
Egyre tobb az olyan csalad, akiknek nincsenek meg a létfenntartdshoz sziikséges anyagi
eszkozeik, ebbol adoddan gyerekeik hatranyos helyzetiiek.
Emiatt még nagyobb hangsulyt kap az évoda 6vo-védo, szocialis és preventiv funkcidja.

Intézményiinkben a kovetkezo tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- A szilok munkanélkiiliek, segélybdl, jovedelempotld tdmogatasbol élnek, jelentds
anyagi forrasuk a gyermekekre kapott timogatasok.

- A gyermek szocialisan hatranyos, ingerszegény kornyezetbol érkezik, ahol a csaladi
modellbél hidnyzik a pozitiv tapasztalatok atadasa, a k6zds élmény biztositisa és a
kommunikacio.

- Vdlas, kiilon élés, illetve az ezt megel6zd és ezutan fellépd problémék (rossz otthoni
légkor, kapesolattartasbol adodo konfliktushelyzetek).

- Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, kiilonbozésége, a kozelitésre valo
hajlanddsag hianya.

- Tulzott elvarasok a gyermekekt6l (sokszor nem az életkoruknak megfelel6 elvarasok)

- Durva, fenyegeté hangnemii veszekedések, csunya beszéd a gyermekek el6tt, melyet a
gyermekek az dvodaba is behoznak, ezéltal negativ hatassal vannak az egész csoportra.

- Raéhagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil né fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

- Az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziiloi attitidot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva a felndtteket.

- A gyermek fejlodéseében felmeriilé problémak haritasa/eltulzasa.

- A tllzottan engedékeny sziil6i attitid kovetkezményeként elhanyagolas: rendezetlen
kiilso, hosszu, piszkos kormok, apolatlansag stb.

- Az elektronikai eszk0zok, internetes jatékok, feliiletek korlatok nélkiili hasznalata.

3. A gyermekvédelmi munkank célja:
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A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése,

hatranykompenzalassal az egyenl6 esélyek megteremtése,

kiilonbozoségek finomitasa.

sziil6i szemléletmod formalasa.
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4. Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatisaban:
A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés koordindlja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden 6vodapedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megel6z6, tamogatd, probléma-felismerd nevelémunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyezteté problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado, segitd attitiid, a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyeben.

5. Az 6vodapedagogus feladata:

- Az 6vodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, ezzel tdmogatva a
gyerckek optimalis fejlodését,

- az érzelmi biztonsdg megteremtése,

- fejleszté munkajuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési titemét,

- aveszélyeztetd tényezok észlelésekor a gyermekvédelmi felelds €s az dvodapedagogus
felderitik a fejlodést akadalyozo okokat — azaz a probléma forrasat, megbeszélést
kezdeményeznek a csaladdal, majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a
kapcsolatot a megtelelé szakemberekkel, intézményekkel, az dvodai szocidlis segitovel.
2024. szeptemberétél hatalyba 1épé BTK rendelet szerint a jelzési kotelezettség
elmulasztdsa fegyelmi vétségnek mindsiil (BTK 2012.évi C. torv.209/A.8).

- az intézmény dolgozoi a rendelkezésre allo eszk6zdk segitségével torekszenek a karos
hatasok ellensulyozasara, odafigyeld beszélgetések a sziilovel, rendszeres tajékoztatas
a kisgyermek fejlodésérél, fejleszto jatékok biztositasa, valamint kiilsé szakemberekkel
W0riénd informacidesere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalal kezdeményezése.

6. A gyermekvédelmi felelos alapvetd feladatai:

- Koordinacios tevékenységével segiti az intézmény 6vodapedagdgusainak gyermekvéds
munkajat, a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzokonyvbe
foglalja, irasban rogziti.

- Az dvodapedagdgusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelhetd problémakban a megfeleld szakmai tdmogatas biztositasanak
kezdeményezése (Példaul, szakértdi vizsgalat kérése, stb.),

- megkeresi a csaladdal vald kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszerlien
alkalmazza,

- gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkdzokkel nem javithatd,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) ertesiti a Gyermekvedelmi Szakszolgalatot.

- A probléma jellegétdl fiiggéen felveszi a kapcsolatot a megfelelé szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagogiai Szakszolgalat, a kerlileti Gyamhatosag,
illetve a gyermekorvos vagy a védono segitségét.
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7. Gyermekvédelmi feladatok:

Idészak Idészakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok
szeptember - oktober - Az intézményiinkbe Gjonnan érkezdk beilleszkedésének
closegitése, megismerése, felmérése  (anamnézis,
csaladlatogatas, beszoktatasa, egyéni fejlettseg
dokumentacid).

- A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasok
nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoportban dolgozo
ovodapedagogusokkal.

- A hatranyos helyzetli csaladok megsegitésének
lchet6ségeit megbeszéljiik.

- Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évo gyermekek névsorat
egyeztetjiik, gyermekétkeztetési programba valo részveételt
ajanlunk fel.

- A sziil6kté] nyilatkozatot kériink arrél, hogy a gyermekiiket
ki hozhatja, illetve ki viheti haza az intézménybdl, ezen
kérjiik  jelezni a meghatalmazott nevét, cimet,
telefonszamat, és kapcsolatat a csaladdal.

- A gyermekek egyéni fejlodésének  megfigyelése,
folyamatos kovetése.

- Sziiléi értekezleten a sziilok tajékoztatasa az igényelhetd
segélyezési formékrol. (Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat munkatarsaval.)

- Krénikus vagy mas allergidban megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezese.

- Kiilsé segitd intézményekkel kapcsolatfelvetel ¢és
folyamatos kapcsolattartas. (Pedagogiai Szakszolgalat).

Folyamatos feladatok:

- A sziildk folyamatos tdjékoztatasa gyermekiik fejlodésérél. Egyéni fejlettsegméro
lapok eredményeinek kiértékelése.

- Kapesolattartas a sziilokkel (sziiloi értekezletek, csaladlatogatasok, fogadoorak, napi
visszajelzések, falinjsag).

- Kapcsolattartas a kiilsé segitd szervezetekkel.

- Sziikség szerinti csaladlatogatdsok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél.

- Kapesolatlurtds a uevelsziléi és gyami tandesadokkal.

- Egyéni beszélgetések (fogaddorak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek
szlleivel.

december - Adventi hangulat teremtése, a karacsonyi iinnepekre vald
érzelmi rahangolodas eldsegitése.




Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
Gyermekvédelmi Munkaterv
2025/2026. nevelési év

januar - februar

roror

Fogaddorak megszervezese és megtartasa.
Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a csoport
ovodapedagogusaival.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kivetése,
konzultacid a gyermek fejlesztésében résztvevo egyéb
szakemberekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a védéndvel.
Informaciocsere a Csaladsegité Szolgalattal.

marcius — aprilis -
majus

Husvéti hangulat teremtése.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, a
sziilok tajékoztatasa.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének
megismerése.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek
fejlodésének nyomon kdvetése.

A gyermekvédelmi munka értékelése. Szakmakozi
megbeszélések, eldadasokon valo aktiv részvétel.

junius — jilius -
augusztus

Gyermekvedelem a nyari honapokban.

Nap elleni UV védelem, folyadékpotlas. :
Az oOvodai hidnyzasok figyelemmel kisérése a nyar
folyaman.

Az dvoda éves gyermekvédelmi  beszamoldjanak
elkészitese.

A gyermekvédelmi munka megszervezése kovetkezd
nevelési évre.

Bekés, 2025. augusztus 31.

Béres Istvanné
foigazgato

Nove Ildiko
gyermekvédelmi felelos
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Bagolyné Sziics Andrea— Mesterprogram - 1. részterv
2025.09.01. — 2026.08.31.-ig terjed6 idoszakra

A 2025/2026-0s nevelési év a Mesterprogramom szempontjabol gy alakul, hogy az elsd
félévben az elsé Mesterprogramom befejezése, utolso szakasza zajlik, 2026 januar 1-t6] pedig
elkezdddik a meg(yité Mesterprogramom megvalositasa.

I. félév tervezett feladatai:
1) Tervezett tevékenység: Telepocak tehetségmiihely tjra inditasa. Algoritmikus
gondolkodas

fejlesztése egy komplex tehetségmiihely foglalkozason, ahol hangsulyt kap az irodalom,
a robotika és a f6zés. Olyan tevékenységre adunk példat a sziiloknek, mely otthon is
folytathato a sziilok bevonasaval, sot elengedhetetlen hozza a sziilok jelenléte, aktiv
részvétele €s a gyermekek kozos tevékenysege.
Innovativ elem: A kiilonbdzo miiveltségteriiletek ilyen parositasa: f6zés, matematika,
anyanyelvi nevelés/mesék
Cels
Személyes: Onképzés a személyes érdeklédésemnek megfelelden
Intézményi: Az 6vodapedagogus kollegak ujszerii tehetségmihelyek inditasara Osztonzése,
példaadas arra, hogy a tehetségmihelyekben elkezdett tevékenység folytatddhat otthon, ezzel a
sziiloket aktivabba, érdeklodobbé tehetjiik
Hatarid6: 2022. oktdéber 1, majd folyamatos —
Sikerkritérium: Matematikai-logikai tehetségteriileten kiemelkedé adottsagokkal ¢és
motivaltsaggal rendelkez0 tehetség igéretek kivételes lehetoséghez jutnak, mely nagyon szines
¢és valtozatos tevékenységeket kinal.
Produktumok: NTP — OTKP — 2020 Palyazat tamogatasaval megvalosuld konyv felhasznalasa:
Telepocak mesék cimli mesés gyermekszakacskdnyv, mely 30 matematikai tarlalmi mesél €s
60 gyermekek altal sziiloi segitséggel elkészithetd ételreceptet tartalmaz. Telepocak
tehetségmiihely dokumentumai: 30 oras tehetségmiihely terv, bevélogatas, hatasvizsgalat,
mithelynaplo.
Tuddsmegosztas: Tehetséggondozds Szakmai napon gondolatébresztd eldadasomban
bemutatom ezt az ujszerli mihelyet.
eldadasaban.

2) Tervezett tevékenység: Alapfokii Miivészeti Iskola egyiittmitkddésével
megvalosulé  hangszerbemutaté, zenetanulds irant kedvet  ébresztd
programsorozat a sziil6k bevonasaval.

Zene vilagnapja alkalmabol szervezett koncert népszerisitése (2025.oktober 1.)

Az alapfoki Muvészeti Iskola pedagdgusainak és novendékeinek matiné koncertje a Bobita
Ovodaban, (2025 noverber 12.)

Mikulas Koncert (2025.december 5)

Valamennyi program kozos célja a gyerekek kedvének felkeltése a hangszerek irant, az igényes
zene megszerettetése
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Innovativ elem: Valamennyi program mesei kontosbe illesztve kindlja az igényes komolyzenei,
gyermekek életkorahoz illeszked koncertet, a sziilok is részt vehetnek, illetve rajzpalyazat is
kapcsolodik hozza.

Cél: személyes: Partnerintézményekkel kapcsolattartas,

Intézményi: Az 6vodai zenei tehetséggondozas kiszélesitése, a két intézmény egyiittmikddése.
A tehetséggondozas folytonossaganak eldsegitése

Hatarid6: 2022. oktober 1- majd folyamatos

Sikerkritérium: A tehetséggondozas folytonossaga biztositott a zenei tehetségtertileten. A két
intézmény partnerként segiteni tudja egymast. Ennek a folyamatnak aktiv részesei a sziilok,
akik a kozdsen megvalosulo rendezvények soran betekintést nyerhetnek mindkét intézmeny
zenei tehetségsegitdé munkajaba.

Produktumok: A két intézmény kdzdosen szervezett alkalmain késziilt fotok, videofelvételek.
Tudasmegosztas: A fényképek, videofelvételek segitségével a tehetséggondozas
munkakdzosség tagjaival, illetve a nevelGtestiilet tagjaival.

Koltségek —

3) Tervezett tevékenység: Jatékos mesedélutan, kozos barkacsdélutan, csaladi nap és
mas tematikus rendezvények tagovodainkban a sziilok bevonasaval.

Innovativ elem: A tagévodak ezeket a programokat az egyéni arculatoknak és
hagyomanyaiknak megfeleléen szervezik, 6vodankként mas tehetségtertileten. Minden
tagdvodaban hangsulyos a sziilok és a gyerekek kozos tevékenysége €s az ismeretnyujtas a
sziilok szamara. Torekszenek arra, hogy Gjszerd, érdekes, inspirald programot kindljanak, mely
gazdagito program lehet a tehetséggondozasban.
Cél: Személyes: A tagovodak egyéni Gtleteinek, jo gyakorlatainak megismerése.
Intézményi: A csalad és az dvoda nevelépartneri illetve tehetséggondozashoz kapesolodo
egylittmikodésének erdsitése.
Hatarido: 2025 10. 15-tol folyamatosan
Sikerkritérium: A sziilok nyitottsaga, bizalma er6sodik, a tehetséggondozas lehetdségeit
alkalmuk van megfigyelni az dvodéban, illetve ismereteket is kapnak ezen a teriileten.
Produktumok: Fotok, videofelvételek
Koltsegek: -

4) Tervezett tevékenység: Tehetséggondozas Szakmai Nap megrendezése
partnerszervezetek bevonasaval a Békési Kistérseégi Ovoda és Bolesode Bobita
Tagévodajaban. A rendezvény egyben bazisintézményi rendezvény is. Szakmai
eloadasom megtartisa

Eléadasom cime: Uj utak a tehetséggondozasban.

Innovativ elem: Szines, videokkal gazdagitott PPt

Cél: Személyes: Ismeretek szerzése a valamilyen teriileten atlagon feliili adottsdgokkal
rendelkez6 gyerekek ovodai tehetséggondozasa

teriiletén.

Intézményi: A programon résztvevd pedagdgusok és sziilok ismereteinek bovitése,
érdeklodésiik felkeltése. Annak a célnak a tudatositasa, hogy a tehetséggondozasban
érvényesiiljon a pedagogusok kreativitésa, batran valositsak meg egyéni elképzeléseiket.
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Hatarido: 2025. 10.16.

Sikerkritérium: Az el6adas illeszkedik a szakmai nap programjahoz, célja a hallgatosag szamara
Uij ismeretek atadasa, érdekl6désiik, nyitottsaguk felkeltése, motivalésa.

Produktumok: az el6adashoz késziilt ppt, jelenléti ivek, elégedeltségi nyilatkozatok, fotok
Tudasmegosztas: Bazisintézményi rendezvényen megyei hatokdrben, esetmegbeszélés
biztositasaval.

Koltségek: -

IL. félév
Megujitott mesterprogramom f6 szakmai céljai:

- Mesterprogramom végrehajtasa jaruljon hozzd a tehetséggondozasunk gyenge
pontjainak javitasdhoz, ezekre Ujszerd, innovativ megoldasok keresésével a sziilok,
pedagdgusok, gyerekek és partnereink elégedettségéhez

- A sziilék ismerjék meg jobban az 6vodaban zajlo tehetség segité munkat, lassak
realisabban, konkrétabban, hogy a gyermek 6vodapedagdgusai mennyi tudatos lépést
tesznek a harom-négy év soran az 6 gyermeke érdekében.

- A sajatos nevelési igényli gyermekek eredményes és sikeres tehetséggondozasa
érdekében 6vodapedagdgusaink szamara biztositsunk tobb ismeretet és gyakorlatban is
jol alkalmazhato eljarasokat, modszereket.

- A palyakezd6k, gyakornokok mentor 6vodapedagdgusai kapjanak segitséget ahhoz,
hogy hogyan tudjak a gyakorlatban segiteni mentoraltjukat abban, hogy minél elébb
elsajatitsa és alkalmazza tehetséggondozasi elméletiinket és gyakorlatunkat, mely
valamennyi tagovodaban egységes elvek szerint zajlik.

- Tehetségmiihely vezetok megerdsitése, az értékesség, hasznossag, fontossagtudatuk
erdsitése. Munkajuk jelent6ségének tudatositasa az intézmény milkodésében €s a sziilok
elégedettségében. Mentalhigiénés tamogatas nyujtasa szamukra a kiégés elkertilése
érdekében.

- Tehetséggondozasban partner intézményeinkkel, civil szervezetekkel,
maganszemélyekkel Gjszerii egyiittm{ikodések  kialakitasa, kozds projektek
megvalositdsa hangsilyosan egymas segitésére, hianypotld kezdeményezések
megvalositasara, hatranykompenzaciora.

- Személyes szakmai célom, hogy szakmai tevékenységemmel egyfajta modellt
szolgaltassak kollegaim szamara, Uj ismereteimet, Otleteimet, tuddsomat megosszam
intézménylinkén beliil, és egyiitt alkalmazzuk ezt a gyerekek adottsdgainak
kibontakozasa érdekében. Ismereteim gazdagodjanak, tajékozott, naprakész legyek az
Ovodai tehetséggondozas iddszerli szakirodalmaban, iranyvonalaiban, egyre inkabb
képessé valjak ismereteim ataddsdra élményszerii eldadasok, olvasmanyos irasok
formdjaban. Kapcsolatépitéssel, korabbi kapcsolataink megerdsitésével segiteni tudjam
azt a célt, hogy erds bazis legyen a Békési Szines Lufik Tehetségpont a megyében és az
orszagban is. Képes legyek innovativ 6tleteimmel hossza tavon is érdekessé, vonzova,
élményszerlivé tenni a pedagogus tarsaim és magam szamara is a tehetséggondozo
tevékenységet és ezzel tegyek a kiegés ellen.

- Jévobeni terveim alapja az eddigi munka még magasabb szinvonalu folytatasa: ami
eddig jol miikodott, bevalt, azt ugyanugy tovabb vinni; amin sziikséges, azon a
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tapasztalatok visszajelzések alapjan valtoztatni. /6vodapedagdgusok —csoport
hatdsvizsgalatai, mihelyvezetok  hatdsvizsgalatai, —munkakdzosség —tagjainak
véleménye, sajat onreflexioim és a teljes intézmény tehetséggondozasanak évenkénti
hatasvizsgalata figyelembevételével.

Tevékenységek 2026. januar 1. — 2026. majus 31. idészakban

1) Tervezett tevékenység: Alapfoka Miivészeti Iskola egyiittmikodésével
megvalésulé  hangszerbemutaté, zenetanulds irant kedvet  ébreszto
programsorozat folytatisa a sziilok bevonasaval.

Hopihe koncert (2026.01.15.)

Tavaszi Hangszerbemutato koncert a sziil6k bevonasaval (2026. 04. 12.)

Néptancbemutato, €s mese a Tanc vildgnapjan

Bcsu tanchaz az Alapfokd Miivészeti Iskola néptanccsoportjainak bevonasaval, mely egyben
a Belencéres néptancegyiittes utanpotlas csoportja

2) Tervezett tevékenység: Tehetségmajalis — Egy nap a jovo tehetségeiért
Tervezett idopont 2026.4prilis 25.
A rendezvény egyben az Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvénye is.
Egyiittm(ikéd6 partnereink, helyi civilszervezetek és maganszemélyek bevonésaval
megvaldsuld kifejezetten tehetséggondozas céllal szervezett rendezvény

3) Tervezett tevékenység - Egyiittmiikodés a varos sportegyesiileteivel
Cél: ismerjék meg a Békési Kistérségi Ovoda tagintézményeibe jaré gyerekek a varosban
elérhetd sportagakat. 5 évre tervezett program elsd félévében a kézilabdaval ismerkedhetnek
meg a gyerekek, az edzok bevondsaval a varos tagovodaiban.
Id6pont: 2025.10.01 -folyamatosan

4) Tervezett tevékenység
Részvételem mads tehetségpontok rendezvényein, el6adoként is. Egymads jo gyakorlatainak
megismerése, egymastol valo tanulds. Tuddsatadas a Tehetséggondozas munkakdzosség zart
csoportjaban. Elore tervezhet6 rendezvények:
Tehetségnap és Mankala bajnoksag Mezokovacshaza Négy évszak Ovoda
Vésztéi Négyszinvirag Ovoda tehetségsegitd rendezvényei
- Iciri-piciri Népmese, Népzene és Néptanc gala -Komadi
Tiindérkert Ovoda Szeghalom tehetségprogramijai
Kapcsolattartas a helyi tehetségpontokkal.
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Lipcseiné Jakucs Aniké Mesterprogram — 3. részterv

2025.09.01. — 2026.08.31. terjedé idészakra

Ez a folyamat folyamatos, egymasra épiil6. Minden évben taldlkozunk 1j sziilokkel, akiket a
megfeleld tajékoztatds utan probalom megnyerni, szemléletilket magam mellé allitani. Ezért is
ismétli magat ¢évenként a programom, amit a gyermekek egyéni adottsagai, az Ovoda
lehet6ségei valtoztathatnak, bovithetnek, vagy stagnalhatnak. Ez egy hossza folyamat. Nem
egy nap alatt valthatjuk meg vele a vilagot, de az alapkdveket megfeleld helyre helyezni a mi
felelosséglink.

Ezért a tapasztalataimra alapozva erre a nevelési évre a kovetkezdként szeretném megvaldsitani

a programomat:

1.

A preventiv mozgas gyljteményét min¢él hamarabb dtadni a kollégak szamara
segedanyagkent.

A sziilék szemléletét szeretném tovabbra is szakemberek kdzremiikodésével megnyerni,
de ugy gondolom, hogy a gyermekekkel egylitt megjelenve gyakorlati hasznos
tandcsoknak talan jobban orililnének.

A munkacsoport tagjait arra inspiralom, hogy a sajat 6vodajukban val6 preventiv torna
bevezetését szorgalmazzak, minél tobben ¢érezzék fontossdgat ennek a
mozgasformanak.

A gyodgypedagdgus szakvizsgaval rendelkezo kolléga dsztonzése, felkérése a bemutato
foglalkozds szervezésére.

Bazisnap szervezésének kereten bellll a preventiv torna szerepére, fontossagara
szeretném helyezni a hangsulyt.

A szeptemberben indul6 kiscsoport szamara illetve a leendé nagycsoportosok szamara
6sszel egy kimend labnyomat vételt késziteni, aminek atvizsgaldsa soran - ha sziikséges
- tovabbi lepeésekben gondolkodhatunk.
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Andorné Csarnai Szidénia Anna — Mesterprogram - 1. részterv
2025.09.01. — 2026.08.31.-ig terjed6 idoszakra

»lzig-vérig Békés” — Békési hagyomanyok orzése
a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode Korona Ovodaban

1. Evkor tevékenységei

Személyes cél: A gyermekben a békési hagyomanyok iranti fogékonysdg megalapozasa,
harmonikus fejlesztése a néphagyomanyapolas gazdag eszkdzrendszerével, tevékenységik

bovitése

Intézményi cél: A békési néphagyomanyapolas, szokasok atorokitése a gyermekek €rzelmein
at a csaladok, pedagogusok, partnerek egytittmikddésével

[dészak Tervezett Produktumok Sikerkritérium Négydimenzid
tevékenységek megjelenitése
2025 - 2026. nevelési év tevékenységei

Oszi betakaritds- di6 | Termésjatékok | Alaposan, Tudasmegoszto
¢s mogyordsziret az | készitése esztétikusan segito
ovoda wudvaran — | Fotok elkészitett targyak, | tevékenység
kézmiives jatékok
tevékenyseg
Koltség:-
Békési Békési  recept | Sziilok Fejleszt6-0jito,
Kolbaszvigalom szerint készitett | megnyerése az | Tudasmegosztd
rendezvényen kolbasz Osszehangolt tevékenység

Oszi | kolbéaszgyirés Fotok munkara,

iinnepkor | sziilokkel egyiitt egytttmiikodésre.
Koltség: -
Szilvanap- Szilvalekvart Gyermekek Fejlesztd 0jitd,
Szilvalekvar fozés a | joiziien érdeklodésének Tudasmegoszto
Békési Kisgazdakor | megkostoljak a | felkeltése a | segitd
szekhazaban gyermekek. munkafolyamatrol | tevékenyseg
Kolstég: hely1 | Fotok
Ostermeldk
felajanlasa
Marton napi libas | Fotok A gyermekek | Fejlesztd jitd,
jatékok, tanchaz a megismerkednek a | Tudasmegoszto
Belencéres népi  jatékokkal, | tevékenység
tancegylttessel tanclépésekkel
Koltség:-
Adventi koszoru | Fotdk Erdeklédés Fejleszto 1jito,
készités felkeltése a téma | Tuddsmegosztod
gyermekekkel irant tevékenység

Koltség: -
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Gyertyaontés — | Szilokkel Sziilok Feletaro-

sziilokkel kozos | készitett  viasz | megnyerése az | elemzo,

munkadélutan gyertyak Osszehangolt Fejlesztd jito,

Koltség: Alapitvanyi munkadra. Tudasmegosztd

forras tevékenység

Téli Békési Kézmiives A gyermekek | Tudatos

unnepkor | kismerterségek foglalkozas megismerkednek | szakmai

gyakorlésa helyi népi | alkotasai a helyi | fejlodés

iparmiivész 4altal — | Fotok kismerterségekkel | Fejleszté 1jito,

nemezelés, Tudasmegoszto

madzagszoveés tevékenyseg

Koltseg: -

Disznétoros  napon | Fotok Gyermekek Tudasmegosztd

valo részvétel érdeklodésének tevékenység

gyermekekkel a felkeltése a

Békési Kisgazdakor munkafolyamatrol,

sz¢khazaban az

Koltség: - ongondoskodasrol

Téltemetés, Fotok A gyermekek | Fejlesztd ujito,

kiszebabégetés hagyoményo6rz6 Tudasmegoszto

Beékesi  Kisgazdakor szemlélete tevékenyseg

tagjaival erdsodjon.

Tanchaz a Belencéres

néptancegyiittessel

Koltség: -

Ismerkedés a békési | Fotok A gyermekek | Feletaro-

kosarfonassal - megismerkednek elemzo,

latogatéas egy a helyi, 6si | Tudasmegoszto

kosarfono neépi kismerterséggel tevékenység

iparmivész

muhelyében

Koltség: -

,2Hogyan készitsiink | Gyermekek Gyermekek Tudatos

vesszObol napocskat, | maguk érdeklddésének szakmai

kis  keritést?”  — | készitette felkeltése a | fejlodés

Gyermekeknek, alkotasok munkafolyamatrol | Fejlesztd 1jito,
Tavaszi | tartott mesterség | Fotok Tudasmegoszto
iinnepkor | bemutaté Kosarfono | Kisfilm tevékenyseg

szilo meghivasaval | készités: Andor

Koltség: helyi | Zoltan — BGE

iparmiivész Kiilker Kar

felajanléasa Kommunikacio-

meédiatudomany

2
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szakos egyetemi
hallgato
Husvéti tojas fejtés | Festett, berzselt, | A gyermekek | Tudasmegosztd
hagymahéjjal, diszitett tojasok | megismerkednek | segito
diszités berzseléssel, a technikaval tevekenység
irokazassal
Koltség: helyi
Ostermeld felajanlasa
Plinkdsdi kiraly | Fotok Gyermekek Tudasmegosztd
valasztds ligyességi részvétele a | tevékenyseg
jatékokkal programban
Koltségek:-
Cseresznye  befott | Kész befottek Gyermekek Fejlesztd ujito,
eltevés ¢rdeklodésének Tudasmegoszto
Koltségek: felkeltése a | tevékenység
Ostermeldk munkafolyamatrol
felajanlasa
Nyari | Bucsttanc a | Fotok A gyermekek | Fejleszto 1jito,

iinnepkor | Belencéres hagyomany6rzo Tudasmegosztd
néptancegyiittessel — szemlélete tevékenység
nagycsoportosok er0sodjon. Békési
bucstztatasa nepviseletek
Kotltségek:- megtekintése
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