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1. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

Tertilet Adat
Hatalyos alapito okirat szima: 19.2/2024.(v.16.)
Az intézmény fenntartoja: Békeési Kistérségi Intézményfenntartod
Tarsulas
5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
Az intézmény megnevezése: Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
Az intézmény tipusa: ovoda - bolcsdde
Gazdasagi iroda helye: Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Petofi Sandor utca 2.
Az intézmény székhelye: Kozponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.
Bobita 6voda
5630 Békés, Otemetd u. 2.
Korona 6voda

5630 Békés, Korona u. 2.

Teleky utcai Ovoda
5630 Békés, Teleky u. 26.

Golyafészek Bolcsode
5630 Békés, Rakoczi utca 16.

Foldvar Bolcsode
5630 Békés, Fabian utca 25/2.

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam tagovodak létszam
tagovodankeént: Kozponti Ovoda 150/155*
Bobita Tagdvoda 125/130*
Korona Tagévoda 50/52*
Teleky Tagdévoda 71
Osszesen: | 396/408*

*Kozponti Ovoda: 155 £6 - Hatarozat szama: 26/2024.(VL18.)
*Bobita Ovoda: 130 f& - Hatarozat szama: 25/2024. (IV.18.)
*Korona Ovodaban: 52 f6 - Hatarozat szama: 21/2024. (V.16.)

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama: tagovodak csoportok
Kozponti Ovoda 6
Bobita Ovoda 5
Korona Ovoda 2
Teleky utcai Ovoda 3
osszesen: 16
* A Fiirkész Kozponti Ovodaban egy csoport ideiglenesen sziinetel
Felveheté maximalis gyermeklétszam bolcsddéek 1étszam
bolcs6dénként: Golyafészek Bolcsode 48
Foldvar Bolesode 96
0sszesen: 144

Az intézmény bolcsédei csoportjainak szama: bolcsddék csoportok




Golyafészek Bolcsode 4

Foldvar Bolesode 8

0sszesen: 12

Alapité okirat szerinti ellatand6 alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igényli gyerekek
6vodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bolcsddei és
ovodai ellatasa, intézményi étkeztetése.
A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI.  torvény szerint hatranyos
helyzeti,  halmozottan  hatranyos
helyzetii gyerekek fejlesztésének —
Ovodai fejlesztd program keretében
torténd — biztositasa.

Sajatos nevelési igényli gyerekek (az a
kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, aki a szakértéi bizottsag

szakeértdi véleménye alapjan
mozgasszervi,  érzékszervi  /latési,
hallasi/, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes eléfordulasa esetén

halmozottan  fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd) 6vodai ellatasa.

Gazdalkodasi jogkore:

Gazdalkodasra kijelolt koltségvetési
szerv, elOiranyzatai felett sajat maga
rendelkezik.




2. BESZAMOLO A  2024/2025. NEVELESI EVROL - OVODAI
INTEZMENYEGYSEG
2.1. Biiszkeségeink 2025.-ben
Békés varossa nyilvanitasanak 52. évforduldjanak alkalmabol 2025-ben intézményiink két
dolgozoja részesilt varosi elismerésben: ,,Békés Varos Kozszolgalataért” dij Zseak
Laszléné bolcsddei intézményegység vezetd, bolcsddevezetd és ,,Pro Urbe Békés”
Kkitiintetés — dijazottunk Kocsorné Krizbai Anna nyugalmazott 6vodapedagogus.

2.2. Az évodai intézményegység strukturalis helyzete:
2024. szeptember 1-t61 érvényes Alapitd okirat szama: 19.2/2024. (V.16.)

A 2024/2025. nevelési év beinditasanak fo feladatait az 1) modositott Alapitd Okirat, illetve a
2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl torvény, 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. tdrvény végrehajtasardl —
bevezetése hatarozza meg.

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarél szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

3. § (1) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezeték €s neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottak finanszirozott létszamat az 1. melléklet
hatdrozza meg. Tobbcéli intézményben az 1. melléklet A) része az igazgato-helyettest
(féigazgatd-helyettest) érintd eldirdsok kivételével alkalmazando a vezetdkre.

(2) A pedagdgus munkakorok koziil az dvoda- €s iskolapszichologus finanszirozott 1étszamat
az ovoda gyermeklétszama, illetve az iskola tanuldlétszama alapjan kell meghatdrozni oly
modon, hogy 500 gyermekeként, tanuloként egy, a teljes munkaidd Otven szazalékaban
foglalkoztatott 6voda- vagy iskolapszicholdgus alkalmazando.

(3) A nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgusok finanszirozott 1étszama szamitasanak
alapja

a) a gyermekek, tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idokerete,

b) az atlag 6vodai csoport- €s iskolai osztalylétszam, valamint

C) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd.

A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelyei:
A Koltségvetési szerv megnevezése: Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
A koltségvetési szerv székhelye: Kozponti Ovoda 5630 Békés, Baky utca 4.



https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A2300052.TV/tvalid/1920.1.1./tsid/
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A2300052.TV/tvalid/1920.1.1./tsid/
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A2300052.TV/tvalid/1920.1.1./tsid/
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A2300401.KOR#sidlawrefm(1)
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A2300401.KOR#sidlawrefm(1)
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A2300401.KOR#sidlawrefm(1)
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A2300401.KOR#sidlawrefm(1)

Telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Bobita Ovoda 5630 Békés, Otemetd utca 2.
2 | Korona Ovoda 5630 Békés, Korona utca 1.
3 | Teleky utcai Ovoda 5630 Békés, Teleky utca 26.
4 | Tornaszoba 5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 41.
5 | Foldvar Bolcséde 5630 Békés, Fabian utca 25/2.
6 | Golyafészek Bolcsode 5630 Békés, Rakoczi utca 16.
7 | Sport helyiség 5630 Békeés, Korona utca 3.

A 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol 98§ (5) bekezdésében

,(5) Ha a pedagbdgus, valamint a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a)

b) az a) pont hatalya ala nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a
hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek,
tanulok kiilon vagy egyiittesen szamitott ardnya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagdgus a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztatd, integracios felkészités
vagy ovodai fejleszté program keretébe tartoz6 feladatokat liat el, a havi illetményének
potlek és egyes koznevelési feladatokért jar6 megbizasi dij nélkiili 6sszege hlisz szazalékaval
(esélyteremtési illetményrész) emelt 6sszegii illetmény illeti meg.”

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Kozponti Ovoddjaban  a  hatranyos
helyzetii/halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szdma a 2024. évi statisztika alapjan 32 6
volt, 21%, mely meghaladja a tiz szazalékot, igy az o6vodapedagdgusok jogosultak az
esélyteremtési illetményrészre.

2024. szeptemberétél intézményiink igényelte az ovodapedagogusok részére az
illetménypotlékot, ennek feltétele:
- Alapité Okiratban szerepelnie kell a tevékenységnek
- A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 Emmi rendelet
173§ teljesitése. (Ovodai fejleszté program megszervezése).

Koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: Az igazgatot a tagtelepiilések
onkorményzatai véleményének kikérésével koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba a
Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tanicsa bizza meg €s menti fel. A
megbizés palydzat Gtjan 5 év hatdrozott idOre szol. Az egyéb munkaltatoi jogkort a Békési
Kistérségi Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanacs elndke gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

‘ foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly



https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A2300052.TV/tvalid/2024.1.2./tsid/lawrefP(98)B(5)p(a)
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/A2300052.TV/tvalid/2024.1.2./tsid/lawrefP(98)B(5)p(a)
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/1-A2300052.TV?tvalid=2024.1.2.&tkertip=4&tsearch=es%25c3%25a9lyteremt%25c3%25a9si%2A%2520illetm%25c3%25a9nyr%25c3%25a9sz%2A&page_to=-1#ws5
https://www.optijus.hu/optijus/lawtext/1-A2300052.TV?tvalid=2024.1.2.&tkertip=4&tsearch=es%25c3%25a9lyteremt%25c3%25a9si%2A%2520illetm%25c3%25a9nyr%25c3%25a9sz%2A&page_to=-1#ws6

1 | kéznevelési
jogviszony

foglalkoztatotti

a 2023. évi LI torvény a pedagdgusok Uj
¢letpalyajarol

2 | kozalkalmazotti jogviszony

a  kozalkalmazottak  jogallasarol  sz6lo

1992.évi XXXIII. térvény

3 | munkaviszony

a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L.
torvény

4 | kozfoglalkoztatési jogviszony

a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint
egyéb torvények modositasarol szold 2011.
CVLI. torvény

A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések:

6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, és tanul6létszam

feladatellatasi  hely | alapfeladat munkarend maximalis
megnevezése megnevezése megjelolése gyermek-,
tanul6létszam
1 Székhely 6vodai nevelés 150
a tobbi gyerekkel egyiitt 30
nevelhetdsajatos nevelési
igényli gyerekek oOvodai
nevelése
2 | Bébita Ovoda 6évodai nevelés 125
a tobbi gyerekkel egyiitt 25
nevelhetdsajatos nevelési
igényli gyerekek Ovodai
nevelése
3 Korona Ovoda 6vodai nevelés 50
a tobbi gyerekkel egyiitt 10
nevelhetésajatos nevelési
igényli gyerekek Ovodai
nevelése
4 Teleky utcai Ovoda | 6vodai nevelés 71
a tobbi gyerekkel egyiitt 14
nevelhetdsajatos nevelési
igényli gyerekek 6vodai
nevelése
5 Foldvar Bolcsdde bolcsddei ellatas 96
6 Golyafészek bolcsddei ellatas 48
Bolcsdde

Intézményiink kotelezo felvételt biztositd dvoda varosunkban.




A tavaszi eldjegyzések soran lathatova valt, hogy a sok az 6vodakoteles gyermek, féréhely
szamunk nem elegendd. Ezért a fenntarté hatdrozott idére: 2024.09.01. — 2025.08.31.
megemelte 6vodai telephelyeink féréhely szamat:

- Kozponti Ovoda: 155 f6 - Hatarozat szama: 26/2024.(V1.18.)

- Bobita Ovoda: 130 f6 - Hatérozat szama: 25/2024. (IV.18.)

- Korona Ovodaban: 52 {6 - Hatarozat szama: 21/2024. (V.16.)

2.1.2. Az Alapité okirat médositisabol adodé feladatok iigyviteli és szakmai
dokumentumok modositasa:

Feliilvizsgalatra, atalakitasra keriilt:

- SZMSZ
Tobbeélu  intézményként lényeges valtozas a koznevelési, illetve a kozalkalmazotti
foglalkoztatotti jogviszony értelmezése, az Ovodai - bdlcsddei intézmény egység
miikodésének az eltérd szabalyozasa.
Az SZMSZ kiegésziilt két melléklettel:

- 16. szamu melléklet Pedagogusok teljesitményértékelési szabalyzata

- 17. szamu melléklet Szamitdgép hasznalati szabalyzat

Ovodai intézményegység Pedagégiai Program
- Teljesen 4talakitottuk a 4. szamu mellékletet Ovodai Integraciés Program, mely az
ovodapedagdgusok feladatait hatdrozza meg a hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzeti gyerekek integracigjat illeton.
- A gyerekek egyéni fejlodését nyomon kovetd dokumentécid kiegészitésre keriilt a
mozgasfejlettség mérésével.

Bolcsédei intézményegység: Bolcsddei Szakmai Program.
Az ugyviteli és szakmai dokumentumok a nevelési — gondozasi évnyito értekezleten keriiltek
elfogadasra a nevelGtestiilet, ¢s a munkavallalok részérdl.




2.3.

Az 6vodai intézményegység gyermeklétszam adatai:
2.3.1. A 2024/2025. nevelési év 6vodai telephelyek részletes adatai:

ovodai telephelyek Kiemelt figyelmet igénylo gyerekek Osszesen
. ooneees . |28 %
S e |3 | JShlmeee A AR A
s E |2 ¢ 8 |EEEESilEIEIeC I T |2 |3 E Osszesen/f6
8_ '3 ° e o § > I T é e :2‘ = (SNI felszorzott
O [ O = = S = 2 2 § szamitott 1étszam)
2 o 2|2 | 3
Kozponti Ovoda 6 150+5 142 15 32 2 34| 49 8 - 43 157
11+4 autista
Bobita Ovoda 5 125+5 119 ;1 30 1 6| 45| 15 - - 130
8+3 autista
Korona Ovoda 2 50+2 52 - 5 - 2| 18| 5| - - 52
Teleky utcai Ovoda 3 71 71 1 9 - -1 190 - - - 72
Osszesen: 16 | 396/408* 384 27 76 3 42| 131 | 28 - 43 411

Osszes létszam: 384 + 27 SNI= 411 f§ 202>augusztus 01-Tadat

A feltiltottség: 101 Yo-0g 202>2ugusetus 01 adat

*Fenntartoi hatarozat alapjan féréhely hatarozott idére: 2024.09.01. — 2025.08.31-ig

Kozponti Ovoda: 155 6 - Hatérozat szama: 26/2024.(VI.18.)
Bobita Ovoda: 130 f6 - Hatarozat szama: 25/2024. (IV.18.)

Korona Ovodéban: 52 6 - Hatérozat szama: 21/2024. (V.16.)
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2021. szeptembertdl a sajatos nevelési igényli gyerekek ellatdsat utazd gyogypedagdgusok
segitségével biztositjuk. Nagy szervezd munkat, dsszehangolast igényel minden felt6l. A
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6  gyerekek  fejlesztését
fejlesztopedagogusunk latjak el.

A kilonleges banasmodban részesiildé SNI és BTMN gyermekek nevelése a szokasostol
eltérd, nagyobb mértékii differencialast, a pedagogiai szakszolgalattal vald szoros, naprakész
egylittmiikddést igényelt. Gyogypedagodgus, fejlesztOpedagogus, logopédus és szenzomotoros
terapiak teriiletén képzett szakemberek heti szinten jartak 6vodai telephelyeinkre és végezték
a gyermekek szamadra eldirt fejlesztéseket. Az SNI gyerekek specidlis fejlesztését megbizasi
szerzddéssel lattak el az ,,utazd” gydgypedagdgusok.

A kiilonleges banasmodban részesiild SNI gyerekekre foként a kevert specifikus fejlodési
zavar jellemzo, egyre nagyobb szamban jelennek meg (6vodai telephely szinten: 7 f6) az
autizmus spektrum zavarral kiizdé évodasok. A BTMN gyerekek f6leg tanulasi nehézséggel
kiizdenek.

A logopédiai fejlesztést a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusai végzik. A logopédusok
kijarnak telephelyeinkre, de csak a tankdteles kora gyermekekkel tudnak foglalkozni.
Nagymértékben megnovekedett a beszédhibas gyerekek szama, ezért rendkiviil sziikség lenne
a4 -5 évesek logopédiai fejlesztésére is.

A sajatos nevelési igényli gyerekek logopédiai fejlesztését megbizéasi szerzddéssel a
Pedagdgiai Szakszolgalat alkalmazéasaban 4ll6 logopédussal latjuk el.

BTMN —es szakértdi véleménnyel rendelkezd gyerekek 1étszdma is rendkiviil magas volt, a
2024/2025. nevelési év végére, 76 6.

Ez a szam is mutatja, hogy intézményiink egyetlen fejlesztépedagogusanak munkaja
rendkiviil indokolt.

Az ovodapedagogusok kiilon tervezik ezen gyermekek nevelését, fejlesztését, alkalmanként
sajat készitésti jatékokkal céliranyosan segitik a fejlodésiiket. Szinte minden csoportban
halmozottan jelennek meg az egyéni esetek, melyek nagymértékben nehezitik a mindennapi
csoportos foglalkozasokat.

Az egyéni fejleszté munkat az is akadalyozza, hogy intézményi szinten 3 csoportban nem
voltak meg az 6vodapedagogus parok, egy oOvodapedagogus végezte a neveld fejlesztd
tevékenységet.

A sok betegség, tappénz miatt a dolgozdkat sziikséges atcsoportositani, ami szintén
nehezitette a neveld munkat, egy-egy csoportban vald valtozo felndttek jelenlétével.

A kiilonleges banasmodban részesiilo tehetséges gyerekekre kiemelt figyelmet forditottunk. A
tehetségigéretek szakszerii ellatdsa érdekében minden 6vodai csoportban differencialassal,
gazdagitassal biztositottuk az egyéni fejlettséghez igazodod tartalmakat, ezen kiviil lehetéséget
adtunk a nagycsoportos koru gyermekek szamara tehetségmiihelyekben valo részvételre. Az
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eldirasoknak megfelelden elkészitették a sziikséges dokumentumokat, elinditottdk a
tehetségmiihely foglalkozasokat, melyekbe bevalogatas alapjan keriiltek a gyermekek.

Ovodai telephelyeinken az aldbbi tehetségmiihelyeket miikodtettiik:

Kozponti Ovoda: ,,Szinbad — Szini Tanoda” drama jaték miihely.

Bobita Ovoda: ,,Aprok tanca, kézmiives, mozgas, és Telepocak” tehetségmiihely.

Korona Ovoda: ,, Természetbvar” tehetségmiihely.

Teleky Ovoda: ,,Gyermektanc™ tehetségmiihely.

Akik nem jartak tehetségmiihelybe, a csoportos ovodapedagogustol kaptak segitséget
lehetdségek, tevékenységek felkindlasaval erds oldaluk tovabbfejlesztésére.

A tehetségigéretek tanitdsanak egyik kulcstényezdje a motivacio, ami a személyiség
eréforrdsa, motorja, mely cselekvésre, aktivitasra késztet. A tehetségek jellemzdje az
emocionalis ingerlékenység, érzelmi labilitds, polarizalt érzelmek melyek mar ebben az
¢letkorban is megfigyelhetdek. Ezért kiilondsen fontos a gyermeki sziikségletekre figyeld
szeretetteljes pedagogia alkalmazasa.

2.3.2. Esélyteremté 6vodai nevelés:
2024. szeptember 1-t61 - A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény szerint hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
tudatosan végeztiik.
A cigany nemzetiség 11% -ban vannak jelen az intézményiinkben. A Kkiemelt figyelmet
igényld0 HH, HHH gyerekek szdma kis mértékben novekedett, koncentraltan a Kdzponti
Ovodaban, 22% aranyban jarnak a HH, HHH hatérozattal rendelkez6 gyerekek.

Az 6vodapedagogusok kiemelt feladata a gyermekek életmindségének javitasa, a tdrsadalmi
beilleszkedés segitésére, a hatranyok csokkentésére, a gyermekek kozotti kiilonbozdseg
elfogadasara, az esélyegyenldség alapjainak megteremtésére.

A gyermeki személyiségfejlodés egészét segitd pedagogiai szemléletiinkb6l adododan, a
komplex modon megnyilvanuld hidnyos vagy hibas szocializacios hatdsok kompenzalasara,
megsziintetésére torekedtiink ovodai keretek kozott. Egész évben tamogattuk a csaladokat,
erdsitettiik, igyekeztiink kiegésziteni funkciojukat, és pozitivan befolyasolni nevelési
gyakorlatukat.

Ovodapedagégusaink hangsulyos feladata a fokozott odafigyelés a gyermekekkel kapcsolatos
valtozasokra: apoltsag, ruhazat, egészségi allapot, esetleges elvaltozasok.

Nehézséget jelent, a sziilok meggydzése, hogy gyermekeiket rendszeresen hozzak 6vodaba,
eleget téve az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitésének, valamint, ha betegség vagy egyéb
mas okok miatt torténik a mulasztas, akkor értesitsék az intézmeényt.

Folyamatosan igyeksziink megfelelni a helyzetb6l adodo elvarasoknak és kihivasoknak.

Tobb halmozottan hatranyos helyzetli gyermek jar intézményiinkbe - akik nem rendelkeznek
hatarozattal - de az ingerszegény kornyezet, a sziilok alacsony iskolazottsaga, rossz anyagi
koriilmények miatt tobb gyermek csaladi nevelését figyelemmel kisérjiik, rendszeresen
jellemzést készitiink a Gyermekvédelmi szolgélat felé.
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Ezen gyermekeknek a Hétkrajcar gyermekétkeztetési programban valo részvétel lehetdségét is
felkinaltuk.

A 2024/2025. nevelési évben folyamatos és szoros kapcsolatunk volt a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival. Ovodai telephelyeink biztositottak és tamogattak,
hogy a delegalt szocidlis segitd szakemberek a szakma eldirasanak megfeleléen végezhessék a
tevékenységiiket, lehetévé tették bejutasukat és ott tartozkodasukat az ovodai telephelyekre,
parhuzamosan biztositva szamukra a szakmai autonémiat. Tovabba biztositottak a sziil6i
értekezleteken, nevelGtestiileti értekezleteken vald részvételt szamukra.

Egyiittmiikddésiink nagyon hatékony volt. Tobb problémas eset kapcsdn tamogattak az
intézményt, Segitettek a sziiloket a meggy6zésében.
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2.4.Személyi feltételeink alakulasa — 6vodai intézményegység: “2025-augusztus 1. adat

« engedélyezett 2024/2025. engedélyezett 2024/2025. kisegito 2024/2025.
p § 6vodapedagégusi | nevelési évben pedagogiai nevelési évben o | o | nevelési évben
= N létszam tényleges asszisztens | ovodapedagogus | E ;_54: tényleges
E g ovodapedagogusi létszam hiany miatt -‘é = -§ osszesen/fo
=2 ‘g 1étszam intézményi alkalmazott | © é S
= 3 szinten pedagdgiai =< |
(5] .
asszisztens
Kézponti 6 12 10 5 2 6 2 1 1 20
Ovoda /2 f6 GYED- 185
kozfoglalkoztatott/
GYES/
Bobita 5 10 10 - 5 1 16
Ovoda 1216
kozfoglalkoztatott/
Korona 2 4 3 1 2 1 7
Ovoda /1 6 GYED-
GYES/
Teleky 3 6 6 - 3 1 10
utcai
Ovoda
foigazgatod 1
gyogypedagogus/fejlesztd/mozgastejlesztd pedagogus 3
pedagodgiai asszisztens 5
karbantarto 1
ovodatitkar 1
Osszesen: 16 32 29 5 3 16 5 2 |1 64
13 6 13 16
kozfoglalkoztatott / kozfoglalkoztatott /
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A személyi feltételeink nagyon valtozatosan alakultak a 2024/2025. nevelési évben.
A legnagyobb nehézséget tovabbra is az 6vodapedagdgus hiany jelentette, helyettesitésre,
hatarozott idére nem igazan talalunk megfeleld, alkalmas szakembereket.

A Kozponti Ovodaban alakult a legkedvezétlenebbiil a helyzet. A 2024/2025. nevelési évben
két 6vodapedagogus volt GYED/GYES-en.

2024. szeptemberben optimalis személyi feltételekkel indult a nevelési év, minden csoportban
parban kezdtek az 6vodapedagogusok. 1 f6 pedagdgiai asszisztens segitette a neveld, fejlesztd
tevékenységet. Novembertdl folyamatosak voltak a személyi cserék:

Katica csoportban november az egyik, decemberben a masik 6vodapedagdgus tavozott.
Helyettiik a Korona Ovodabol helyeztiink at, Boldizsarné Varga Ramoénat, akinek egyediili
ovodapedagogusként nagyon nehéz volt a feladata, megismerkedni a gyerekekkel, sziilokkel,
2 SNI, 5 BTMN, 4 halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas a vegyes ¢életkoru csoportban.

A Siini csoportban egy 6vonéni kismama lett, februartol nem dolgozott, helyette gyakornok
ovodapedagogust tudtunk alkalmazni.

Méhecske csoportban aprilistol elment az o6vodapedagdgus, masik telephelyrél érkezd
pedagobgiai asszisztenssel tudtuk pétolni.

A Szamobca csoportba 2025. aprilis végétol 0j, palyakezddé oOvodapedagdégus munkatars
érkezett.

2024. decemberben a pedagdgiai asszisztens atment masik intézménybe, az 6 helyét gyorsan
be tudtuk tolteni.

A leirtakbol is kitlinik, hogy nagyon nehéz helyzetben voltunk a személyi feltételeket illetden.

A Bobita Ovodaban szeptember visszajott GYED-r6l egy ovodapedagogusunk. 1 f6
gyogytestneveld fejlesztd pedagogus évkozben elkoltozott, feladatat megbizési szerzodéssel
kiilsé szakemberrel oldottuk meg.

A Korona Ovodabol egy 6vonéni athelyeztink a Kozponti Ovodaba, sajnos senki nem
jelentkezett helyette hatarozott idore, ezért pedagogiai asszisztenssel tudtuk potolni.

A Teleky utcai Ovodabol a pedagégiai asszisztens munkatérsat kellett dthelyezniink 2025.
aprilisiban a Kozponti Ovodaba, egyébként valtozatlan Osszetételben dolgoztak az
ovodapedagdgus parok.

Ovodai telephelyeinken jellemzéen jol felkésziilt, innovativ dvodapedagdgusok, neveld —
oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak latjak el a gyermekek nevelését, fejlesztését.
Az 6vodapedagogusok naprakészen, tudatosan késziilnek a neveldmunkajukra. Szem eldtt
tartjak a jatékossag elvét, a mozgast prioritasat, minden lehetdséget megragadtak arra, hogy a
gyermekeknek élményeket biztositsanak és tevékenységek, tapasztalatokat altal. A munka
iranti aldzat, a hivatastudat, a feleldsséggel végzett nevelés minden Ovodapedagdgust
jellemez. A pedagdgiai asszisztensek, dajkak valddi segitdik. Gyermekszeretd, segitokész,
ratermett dolgozok.

Az 6vodapedagogusok koziil 14 {6 szakvizsgaval, négy 6 két szakvizsgaval, harman
masoddiplomaval rendelkeznek.
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2025. januar 1-t6l bevezetésre keriilt a 419/2024. Korményrendelet — a pedagdgusok
tovabbképzési rendszerérdl, mely szabalyozza dvodapedagdgusok tovabbképzést.

2025. aprilis 30-ig el kellett késziteniink 2025/2026. nevelési évre a fenntartd altal is
jovahagyott PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI INTEZMENYI PROGRAMOT.

A szabalyzatban egy nevelési évre meghataroztuk a tovabbképzési kotelezettséget, a
foigazgatod altal eldirt tartalmi megujitd képzéseket, illetve a pedagdgusok altal szabadon
valaszthatd képzéseket.

2025. szeptember 1-t61 Pedagogus tovabbképzési nyilvantartast vezetiink.

2024.01.01.-t6]1 bevezetésre keriilt 2023.évi LII. torvény a pedagogusok életpalyajarol
torvény, tovabba a 401. rendelet. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol
sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol —a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo ovodapedagogus, pedagogiai asszisztens és dajkdk szamdra 50 nap szabadsagot biztosit.
A nyari tgyeleti rendszer kialakitdsa, szabadsagok kiaddsa, a tisztasagi takaritasok
megszervezése nagy feleldsség, atgondolt szervezOmunkat igényel a vezetdségtol.

A tavaszi idOszakban eldzetesen felmértiik a sziil6i igényeket, ennek fiiggvényében a nyari
idészakban, felvaltva, a két, legnagyobb befogadd képességli ovodankat (Kozponti
Ovoda/150 f6 — Bobita Ovoda/125 £5) tizemeltetjiik.

Az elmult évi tapasztalatok azt mutatjak, hogy jol miikodik az iigyeleti ellatas. A dolgozoknak
szigort rend szerint vannak beosztva, a szabadsaguk kiadasra kertil, a nyari takaritast el tudjak
végezni! ki tudjuk adni a szabadsagokat,

2.4.1. Intézményi szinten egyéb foglalkoztatott (6voda/bolcséde):
A Békési Kistérségi intézményfenntartdo Tarsulas 3/2025.(11.19.) szamu hatarozata szerint az
intézmény engedélyezett 1étszamat 2025.01.01. 1 fovel novelte (1 f6 karbantarto), igy az
intézmény engedélyezett 1étszamkeretét 109 foben allapitja meg.

Egyéb gazdasagi foglalkoztatott: 5 f6

gazdasagvezetd 116
konyveld 216
pénztaros/ligyintézd 216
ovodai intézményegység 64 16
bolesddei intézményegység 40 16

Intézményi szinten osszesen: 109 fo

2.4.2. Pedagégus elémeneteli rendszer:
A 2024/2025. nevelési évben Andorné Csarnai Szidonia ujként mestervizsgat tett, Bagolyné
Szlics Andrea mester megujité mesterpedagogusi vizsgat tett.
Héarom 6vodapedagogusunk Pedagdgus II. mindsitd eljarason esett at, kivald eredményekkel.

Név Célfokozat Eredmény
Andorné Csarnai Szidonia mester 100%
Bagolyné Sziics Andrea mester (megujitd) 100%
Hegediis-Czip6 Edit Pedagogus II. 96%
Szaboné Petras Agnes Pedagogus II. 98%
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Hegediis Laszloné Pedagogus I1. 99%

2.4.3. Pedagogiai - szakmai ellenorzés:
A 2024/2025. nevelési évben nem volt intézményiinkben kiilsé pedagodgiai — szakmai
ellendrzés.

2.5.  Targyi feltételeink alakuldsa - 6vodai intézményegység:
A _ nyari _kanikula, tartés harmadfoku hdéségriadd, rendkiviil kimerit6 mind a
munkavillalok, mind az é6vodisok szimira. A Bébita Ovodiban minden csoportban a
Korona Ovodaban és a Telek utcai Ovodaban csak a tornaszobaban - és a kiscsoportban -
van - klima berendezés. Nagyon nagy sziikségiink lenne klimaberendezésekre minden
helyiségben. A berendezések miikodtetése, folyamatos karbantartasa is rendszeres
kiadasokat general.

A Kozponti Ovoda sok nehézséggel kiizdott. Az udvari jatékaik letelepitése a masik
6vodabol még mindig nem sikeriilt. A meglévé jatékaik kitelepitése, folyamatosan huzodik,
nincs lehetdséget a mozgasfejlesztd udvari jatékok cseréjére, a hianyossagok potlasara.

Az el6z6 év nyaran tortént udvari jatékok ellendrzése soran tobb jatékukat is lezartak.

Nagyon sok feladat torlodott Ossze az évek alatt, pl.: beton, jardalap siillyedése, folyamatos
dugulés, fabltorok hasznalat kozbeni gyengiilése, javitasra szorul, csoportszobék, helyiségek
festése stb. melyeket a plusz egy {6 karbantartéval sem sikeriilt megoldani.

Tervbe van véve a ,,hddomb” lebontdsa, helyette magasagydsokat szeretnének telepiteni,
illetve folyamatban van kozlekedési park kialakitasa.

A Bébita Ovodaban a fenntartotol kapott tamogatasbol egy csoport szamara fektetd agyakat
vasaroltak, illetve az elhasznalodott, sériilt tanyérokat potoltak. Képviseldi tamogatassal
sikeriilt a hasznalaton kiviili medencét megsziintetni, folddel feltolteni. Helyére
mozgasfejleszt6 jatékot szeretnének telepiteni.

Az 6vodai telephelyen tobb, mit 30 éve mikodik alapitvany, amely segitségével tudjak
bdviteni targyi feltételeiket. Idén az alapitvany tamogatasaval az aula jatszohazaba vasaroltak
egy, tobbfunkcids mozgasfejlesztd jatékot. Szintén az alapitvdny segitette az Ovodai
rendezvényeink lebonyolitasat is.

A Korona Ovoda targyi feltételei megfeleléek voltak, amely a minden napi alapszintli
tevékenység ellatasdhoz sziikségesek. Az €v kozben felmeriild kiaddsok fedezését a fenntarto,
a palyazati lehetdségek kihasznalasa és a sziilok tdmogatasa tette lehetdvé.

Az infokommunikacids eszk6zok folyamatos javitdsa, cseréje sziikséges és az eszkdzok
mikodtetése is rendszeres kiadasokat general. (pl. nyomtatd patron, a szamitogép frissitése)
Az informatikai hattér biztositdsa okozott idénként gondokat, hiszen a megndvekedett
adminisztracios feladatok, a mindennapi felkésziilés, a sziilokkel vald online kapcsolattartas
miatt sajat laptopra lenne sziiksége az 6vodapedagdgusnak.

A karbantartdsi munkakat tekintve, sajnos tobb feladat csak félig késziilt el, illetve csak a
legsziikségesebb dolgok kertiltek javitasra.
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A Teleky utcai Ovoda targyi feltételei biztositatottak voltak, az év kozben felmeriilé kisebb
kiadasok fedezését a fenntartd, palyazati lehetOségek kihasznéalasa és a sziildk tdmogatdsa
tette lehetoveé.

Jelentds fejlodést konyvelhetnek el az G tornaszoba megvalositasaval, mely az egész nevelési
évet atdlelte. Az dvoda éplilete kibdviilt egy modern, a gyermekek mozgasigényének
kielégitését tokéletesen kiszolgald tornaszobaval, melyhez mosdd, 61t6z6 és szertarhelyiség is
kapcsolodik. Békés Varos jovoltabol az uj létesitményben ) mozgasfejlesztd eszkozok,
tornaszerek allnak majd a gyermekek rendelkezésére. Az 1j épiilet 2025.09.02.-an keriilt
atadasra, birtokba vehetik a gyermekek.

Az informatikai hattér biztositdsa javult az el6z6 évhez képest, minden csoport szamara
biztositott laptop lehetové teszi az dvodaban végezhetd adminisztracios feladatok elvégzését.
A mindennapi felkésziilés, a sziilokkel valdé online kapcsolattartds gyakran a sajat
szamitogépen torténik. Az infokommunikacids eszk6zok folyamatos javitdsa, cseréje
sziikséges és az eszkozok miikodtetése is rendszeres kiaddsokat general. (pl. nyomtatd
javitasa, patron cseréje, a szamitogép frissitése).

A karbantartasi munkdkat tekintve, sajnos tobb feladat csak félig késziilt el, illetve csak a
legsziikségesebb dolgok keriiltek javitdsra. A karbantartdsi kapacitast kimeritette a siirgds,
halaszthatatlan feladatok ellatasa.

Minden békési ovodai telephely miikodtet alapitvanyt. A befolyt tamogatasokat, a
rendezvények bevételeit, sziildi segitségeket, az add 1%-at az intézményeinkbe jarod
gyermekek nevelési feltételeinek javitasara forditottuk.

A nyari didkmunkasok valamint a kozosségi szolgalatot teljesité tanuldk ebben az évben is
nagy segitséget jelentettek szamunkra.

2.6. A 2024/2025. nevelési év megvalositott palyazati, szakmai — pedagogiai —
tevékenységei:
2.6.1. Palyazati projekt:
a) OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 — 2026.
Célja intézménylink jo gyakorlataink bemutatdsa régiods szinten.
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde megosztani kivant nevelési — oktatasi modszertani
fejlesztései, innovacioi, alkalmazott jo gyakorlatai 2024/2025. nevelési évben:
A kiilonleges banasmodot igényld gyerekek elldtdsdnak bemutatésa:
- Tehetséggondozas. Szakmai eldadas €s bemutatd tehetségmiihely foglalkozasok
bemutatisa — Bobita Ovoda
- Tehetség Nap — Tehetség majalis — intézményi szintii rendezvény — Bobita Ovoda
Jeles napok, hagyomany&rzés — Teleky utcai Ovoda
- Mihaly napi vésar
- Kozlekedési nap az 6vodaban — elmaradt a tornaszoba épitése miatt.
Egészéges ¢életmodra nevelés:
- A mozgas lehetdségeinek kiszélesitése a gyogytestnevelés eszkozeivel - a preventiv
torna, gyakorlati megvaldsitdsa a mindennapokban. — Kézponti Ovoda
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- A gyerekek mozgis lehetdséginek valtozatosabba tétele rendhagyd szervezeti
formak/alkalmak/rendezvények, kollektiv mozgasélmények ¢és specidlis eszkozok
biztositasaval. — Korona Ovoda

Mentalhigiéné — Mentalhigiéné szakmai munkacsoport

- Mentalhigiéné Vilagnapja - oktoberlO.

- Mentalhigiéné - Lelki Egészségiink Napja

BUCSUTANC — K6z6s tanc a nevelési év zarasaként a Szokolai Sandor Alapfokt Miivészeti
Iskola néptancos ndvendékeivel és tancpedagdgusaival.

2.7.  Szakmai, pedagégiai munka:
A 2024/2025. nevelési évet az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 -
2026. megosztani kivant nevelési — oktatisi — modszertani fejlesztés, innovacio,
alkalmazott jo gyakorlat - szakmai palyazat kivitelezése hatarozta meg.

Megnevezés: Megvalosult eredmény:
Kiilonleges Tehetséggondozas* Tehetséggondozas — Szakmali
banasmodot Nap
igénylé gyerekek Korszerii ismeretek ataddsa az
ellatasa ovodai tehetséggondozas terén.

A gyakorlatban bevalt
tapasztalataink, modszereink,
eszkozeink bemutatasa,
atadasa.

Szakmai el6adas és bemutatd
tehetségmiihely foglalkozasok.

Tehetség Nap — Tehetség Majalis Rendezvény célja: ahol minden
gyermek oromét lelheti a sajat
érdeklodésének, erds oldalanak
megfeleld tevékenység
végzésében, hiszen:

MINDEN GYERMEK
TEHETSEGIGERET!

Jeles napok, | Mihaly napi vasar* NéphagyomanyOrzés,
hagyomanyorzés* kozosségi élmény felkinalasa a
békési dvodasok részére.

Kozlekedési nap az 6vodaban® A Teleky utcai Ovodaban
torténd  Ovodai  tornaszoba
épitése miatt a helyszin nem
volt alkalmas a rendezvény
megtartasara.

Mentalhigiéné Mentalhigiéné Vilagnapja

(online tuddsmegosztas)
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BUCSUTANC Ko6z6s
intézményi tanchéaz a
gyerekekkel és a
BELENCERES Néptanc
egylittessel.

Nevelési évzaro értekezlet
Mentalhigiénés Nap - Lelki
egészségvédelem napja
Intézményi kozosségépités,
kozosségtejlesztés.

Egészéges életmodra
nevelés*

A mozgas lehetéségeinek
kiszélesitése a gydgytestnevelés
eszkozeivel - a preventiv torna,
gyakorlati  megvalodsitaisa a
mindennapokban.

Az innovacié bemutatasa,
tapasztalatai, tovabbfejlesztési
lehetdségek.

A gyerekek mozgas
lehetéséginek  valtozatosabba
tétele rendhagyo
formak/alkalmak/rendezvények,
kollektiv mozgasélmények és
specialis eszkozok
biztositasaval.

szervezeti

Az innovacid bemutatasa,
tapasztalatai, tovabbfejlesztési
lehetdségek.

A nevelési év tovabbi megvaldsult specialis feladatai:

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek nevelése, fejlesztése.

- Sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési, tanulasi, és magatartasi

nehézséggel kiizdd gyerekek gondozésa, az ellatds megszervezése.
- A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasa,

szakszerl ellatas biztositasa.
- Tehetséggondozas.
- A kotelez6 6vodai nevelésbdl valo tavolmaradas kockazatanak csokkentése.
- Gyermekvédelmi munka megszervezése.
- Nemzeti, etnikai nevelés.
- Gyakornokok felkészitésének koordinélésa.

2.8.

oviKRETA tanulmanyi rendszer bevezetése:

2024. szeptember 1.-t8] a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény szabalyozza a

kotelezd nyomtatvanyok vezetését:
41. § (1) bekezdés alapjan a koznevelési feladatokat ellatd intézmény koteles a tanulményi
rendszerben a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, az

57. § (6) bekezdés szerint pedig a kdznevelési intézmények rendeltetésszerti miikodésiik soran
a koznevelésért felelos miniszter altal jovahagyott, az allam altal dijmentesen biztositott

tanulmanyi rendszert kotelesek hasznalni.
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2. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l szolo 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet — jelenlegi, hatalyos — 88.§ -
93/A. §-ai rendelkeznek az 6vodak altal kotelezOen hasznalandd nyomtatvanyokrdl és azok
tartalmi eldirasairdl (felvételi eldjegyzési naplo, felvételi és mulasztasi napld, csoportnaplo,
torzskonyv, valamint a gyermek fejlodését nyomon kévetd dokumentacio).

Az oviKréta rendszer bevezetése megtortént, alkalmazasa folyamatos.

A feliiletet folytonosan fejlesztették a nevelési év folyaman, igyekeztink kdvetni a
valtozasokat. Az 6vodapedagdogusok folyamatosan informalodnak, az jitasokkal kapcsolatos
tajekoztatasok idoben megtorténnek.

2.9.  Ovodapedagogusok teljesitményértékelése:
2024 tavaszan jelent meg a beliigyminiszter 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok
teljesitményértékelésérol, a rendelet 2024. janius 1-én lépett hatalyba, els6 alkalommal a
2024/2025. nevelési év teljesitményértékelési idészakara vonatkozoan Kkellett értékelniink az
ovodapedagdgusokat.
A teljesitményértékelés jogi szabalyozasa és az oviKRETA ,,PED TER” feliiletének kotelezd
alkalmazasa a rendszer miikodtetéséhez biztos alapot és hatteret jelentett.
A TER rendszer mitkddtetése soran fontos szamunkra, hogy az értékelék és az értékeltek a
jogszabalyi elvardsok ¢és a modszertani javaslatok figyelembevételével ,,egy nyelven
beszéljenek”. Kozdsen értelmeztiik az dgazati, az intézményi szintll és az egyéni célokat.
2024. szeptember 30-ig meghataroztuk az intézmény, a foigazgato, az 6vodai telephelyek, az
ovodapedagdgusok, intézményi, illetve az egyéni céljai.
Az 6vodapedagdgusok a nevelési év folyaman folyamatosan toltottek fel egyéni vallalasaik
megvalosuldsanak irasbeli dokumentumait az oviKRETA feliiletre.
2025. augusztus 15-ig megtortént a pontozas, elkésziiltek az Onértékelések, lezajlottak az
értékeld beszélgetések.

Az 1 feladat kihivas elé allitotta pedagdgusainkat, melyre ) megoldasokkal kell valaszolni.
Tapogatoztunk, ismerkedtiink, nem elegek a meglévd ismereteink, ujfajta szakmai hozzaallas,
tudads sziikséges. Az elmult évben sokat tapasztaltunk, ,teszt” évnek tekintjiik az eltelt
id6szakot, sokat kell tanulnunk, fejlédniink ezen a teriileten.

2.10. Szakmai, pedagégiai munka intézményi szinti megvalosulidsanak idoérendi
bemutatasa:

2.10.1. 2024.08.28. Nevelési Evnyito értekezlet a Bobita Ovodaban:
Nevelési évnyito értekezletliinket megtisztelte jelenlétével Kalman Tibor ur, Békés varos
Polgarmester és Dedkné Domonkos Julianna Tanacsnok Asszony, a Beékési Kistérségi
Intézményfenntartd Téarsulds Elnoke.
Koszontotték a nyugdijba vonuld és jubilald munkatarsakat, megnyitottak az 2024/2025.
nevelési évet.
Ismertetésre és elfogadasra keriilt a 2024/2025. évi Munkaterv.
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2.10.2. 2024.09.26. Mihaly napi vasar - Jeles napok, hagyomanyérzés - Oktatasi
Hivatal Bazisintézményi rendezvénye:

Helyszin: Teleky utcai Ovoda
A rendezvényt megtisztelte jelenlétével Kalman Tibor Gr varosunk polgarmestere és Deakné
Domonkos Julianna a Békési Kistérségi Intézményfenntartdé Tarsulas Elnok asszonya.
A jo6 gyakorlat célja: NéphagyomanyOrzés, kozosségi élmény felkinalasa a békési 6vodasok
részére. A program témaismertetovel kezdddott, ahol a résztvevok megismerhették az
intézményt és a Mihaly napi vasar j6 gyakorlatanak 1ényegét, elméletét és tapasztalatait.
Az esemény masodik fele gyakorlati tevékenység volt.
Ro&vid tdncos miisor utan a gyerekek vasari forgatagban vehettek részt.
A program el6készitésében, az dvoda dolgozoin kiviil részt vettek a sziilok is, rengeteg vasari
portékat készitettek. A gyerekek jatékpénzzel megvasarolhattak a vasari portékakat.
Lehetdség volt sz616t préselni és mustot kdstolni is.
Az eseményen Egyiittm{ikodési megallapodasunknak megfeleléen részt vettek a dr. Hepp
Ferenc Altalanos Iskola vezetésége és tanuloi.

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=509
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/109698 mihalynapi_vasar_a_bkob_teleky utcai_ovodaban?page=3

2.10.3. Mentalhigiéné Vilagnapja 2024. oktober 10. - Oktatasi Hivatal
Bazisintézményi rendezvénye:
A Mentalhigiéné Vilagnapja alkalmabol oOsszeallitott anyag a pihenést és feltoltodést
szolgalja. Azzal a céllal késziilt, hogy segitsen a lelki egészség megdvasaban, az dvodai
kozosségek 0sszehangoldsaban. Célja a kikapcsolddas és a gondolatébresztés.
Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=513

2.10.4.2023.11.06. Tehetséggondozas - Szakmai nap - Oktatasi Hivatal
Bazisintézményi rendezvénye:
Helyszin: Bobita Ovoda
Programunkat megtisztelte jelenlétével Deakné Domonkos Julianna a Békési Kistérségi
Intézményfenntartd Tarsulds Tarsulasi EIndk Asszonya.
A nap haziasszonya: Bagolyné Szlics Andrea intézményiink tehetségkoordinatora.
A tehetséggondozas szakmai nap programja:
,»diess libam begyet rakni” - A Méhecske csoportos gyermekek miisora
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=509
https://bekesmatrix.hu/cikk/109698_mihalynapi_vasar_a_bkob_teleky_utcai_ovodaban?page=3
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=513

Felvezet6, a téma bemutatisa — A gazdagitd programok jelentdsége az Ovodai
tehetséggondozasban - Bagolyné Sziics Andrea a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde
tehetségkoordinatora

Az elmult id6szak kivételesen sikeres, megvaldsult gazdagitd programjai:

- Sziics Judit tehetségkoordinator - Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda — Stratégiai
jatékokkal a kreativ, innovativ gondolkodasért
SZUNET — A kreativ stratégiai jatékok kiprobalasa az aulaban

- Gion Marton — Szegedi Kis Istvan Reformatus Gimnéazium, Technikum, Altalanos
Iskola Ovoda és Kollégium — Futball szakkér a jovo bajnokaiért

- Szentesi Mariann — Tiindérkert Ovoda és Bélcséde Szeghalom — Erzelmi intelligencia
fejlesztése a gyerekek altal alkotott folytatasos mesékkel

- Aradszky Anett — Gyula Véros Egyesitett Ovodaja, Béke Sugarati Ovoda - Szines
vilag

- Bohusné Hégely Anikdé — Szokolay Sandor Alapfoku Mivészeti Iskola Békés —
Tiicsoktalalkozo

- Fazekas Klara — MezSberényi Talentum Reformatus Ovoda — J6 gyakorlatok a
természeti tehetségteriilet irant nyitott gyerekek szamara

- Halasz-Venczéak Eszter — Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde — Medve Nap

A programot Urbancsekné Sebestyén Marianna tehetséggondozas szaktanacsado zarta, aki a
Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde gazdagitod programjaibol mutatott izelitét.

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=515
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/109942 tehetseggondozas szakmai_nap

2.10.5. 2025.01.06. OVI OLIMPIA - Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvénye:
— bels6 tudasmegosztas

Rendezvénylinket megtisztelet jelenlétével Kalman Tibor Gr varosunk polgarmestere, Polgar
Zoltan Alpolgarmester ur ¢és Dedkné Domonkos Julianna a Békési Kistérségi
Intézményfenntartd Téarsulds Tarsulasi Elnok Asszonya.
A program célja: Az egészséges életmdd alakitdsa, kozosségi érzés fokozasa a sport és a
mozgas Orome altal. Kollektiv/tarsas mozgasélmény biztositasaval, tapasztaljdk meg a
kozosségben torténd sportolds felemeld hangulatat, a célba érkezés 6romteli pillanatat, mely
soran fejlédik Onbecsiilésiik, a kompetenciaérzet erdsddésével formalodjon a mozgashoz
fiz6do pozitiv beallitodasuk.
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=515
https://bekesmatrix.hu/cikk/109942_tehetseggondozas_szakmai_nap

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcs6de nagy hangsulyt fektet az egészséges életmodd
kialakitasara, minél tobb mozgéslehetség biztositdsara dvodasaink szdmara.

Intézményiink minden telephelyén talalhato tornaterem vagy tornaszoba. A Korona Ovodéhoz
tartozo tornaterem a legujabb intézményeink kozott, amelyet gy alakitottak ki, hogy a
gyerekek minden igényét kielégitse.

Pedagdgusaink minden alkalmat megragadnak, hogy kihasznaljak a tornaterem adta
lehetdségeket a gyermekek megmozgatasara. fgy jott 1étre a minden télen megrendezésre
kertil6 OVI OLIMPIA, ahol a gyerekek jatékos feladatokkal versenyezhetnek.

A Korona Ovoda egy két csoportos intézmény, ezért a nagycsoportos kort gyermekek idén a
Bobita Ovoda nagycsoportosait hivtak ki a versengésre.

A koszontok utdn zenés bemelegités kovetkezett a gyerekek nagy oromére, majd a két csapat
versenye elkezdddott. Az 6vodapedagogusok nagyon Otletes feladatokat és eszkodzoket
alkottak a versenyzOk szamara. Sitalpat készitettek mosokapszulds flakonbdl, vagy Oriasi
hogolyot papirbol.

A feladatok felidézték a téli olimpia hangulatat, ugyanakkor sok nevetésre és jokedvre
teremtettek lehetéséget. A gyerekeket hamar utolérte a verseny hangulat, kipirult arccal, teli
tiidobdl batoritottak egymast a verseny alatt.

Az 6vodapedagdgusok segitették a gyerekeket a sportszerii és becsiiletes feladatvégzésre.

A versengés végén ismét a felhdtlen jatéké volt a tornaterem. A két csapat hocsatat vivott
egymassal. A kozépre elhelyezett pad két oldalan helyezkedtek el a gyerekek és egymasnak
dobaltak a papir gombdcokat. A csatdba a felndttek is bekapcsolodtak, és egy jo hangulata
versengés kerekedett.

Miutan kijatszottdk magukat a gyerekek, az eredményhirdetés kovetkezett. Szerencsére
mindenki iigyes volt, igy minden gyermek nyakaba keriilhetett arany érem, amit az intézmény
igazgatoja és a Polgarmester adott 4t a gyerekeknek.

A faraszto déleldtt utan egy kis finomsaggal bucsuztak a szervezok a résztvevoktol.

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=525
BEKESMATRIX:
https://bekesmatrix.hu/cikk/110443 ovi_olimpia_a_korona_ovodaban_2025
https://www.youtube.com/watch?v=JAa2WqXTxpg

2.10.6.2025.01.31. Szakmai Nap a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde 6évodai

intézményegységében a Bobita Ovodaban

Téma: A kiilonleges banasmoédot igényld SNI — BTMN-es gyerekek nevelésének,
fejlesztésének tamogatasa a tobbségi Odvodaban. Segitségnyujtas, tamogatas a differencialt
nevelés — oktatas megvaldsitasa.
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=525
https://bekesmatrix.hu/cikk/110443_ovi_olimpia_a_korona_ovodaban_2025
https://www.youtube.com/watch?v=JAa2WqXTxpg

Eléadok:

- Peponé Loéczi Ildik6 a Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat foigazgatd-
helyettese, a szakértdi bizottsag, tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas vezetdje

- Aléné Kucsera Andrea fOigazgatd, Dr. Illyés Sandor Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszto Iskola, Kollégium és EGYMI

- Feketéné Lakatos Agnes gyogypedagogus, ovodai szaktanacsado

- Fodorné Stelkovics Ildiko BKOB fejleszté pedagogusa

- Aktiv Mancsok Segitékutyas Egyesiilet - Allatasszisztalt foglalkozasok. Bemutatot
tartott: Bereczki Monika kutyas terapeuta

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=526
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/110464 bkob_szakmai_nap
https://www.youtube.com/watch?v=YWgsd2rkZno

2.10.7. 2025.03.05. Mozgas lehetéségek kiszélesitése a gyogytestnevelés eszkozeivel —

preventiv torna, gyakorlati megvalositisa a mindennapokban — Oktatasi
Hivatal Bazisintézményi rendezvénye

Bézisintézményi jo gyakorlat célja: A tartashibak, elsdédlegesen a ludtalpassag kialakuldsanak

megeldzése, illetve a gyogytestnevelésben alkalmazott hatékony gyakorlatok megismerése,

alkalmazasa, bevezetése a napi gyakorlatba.

Bazisintézményi jo gyakorlat bemutatasa: Az 6vodapedagdgusok ismerjék fel a preventiv

torna alkalmazasdnak jelent0ségét. Az egylittmiikodd partnerek kivalasztasaval kooperativ

munkakapcsolat kiépitése. A preventiv mozgas lehetdségének valtozatosabb alkalmazasa a

gyermekek napirendjében. Epiiljon be a mindennapi 6vodai gyakorlatba a tartasjavitds és

labboltozat erdsités.

Hérom kiilonb6z0 életkoru csoportban keriilt bemutatasra csoportban a jé gyakorlat.

Rendezvényiinket megtisztelte jelenlétével: Kalman Tibor varosunk polgarmestere. Polgér
Zoltan alpolgarmester Ur. Deakné Domonkos Julianna a Békési Kistérségi Intézményfenntarto
Tarsulas elnok asszonya

Rendezvénylinket megtisztelet jelenlétével Kalman Tibor Gr varosunk polgarmestere, Polgar

Zoltan Alpolgarmester Gr ¢és Deakné Domonkos Julianna a Békési Kistérségi
Intézményfenntartd Tarsulds Tarsulasi EInok Asszonya.
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=526
https://bekesmatrix.hu/cikk/110464_bkob_szakmai_nap
https://www.youtube.com/watch?v=YWgsd2rkZno

A bemutato foglalkozast tartd 6vodapedagdgusok a tevékenységet kovetéen reflektaltak a
latottakrol, elmondtak, a labboltozat erdsitésére, a tartashibak megel6zését szolgald gerinc
tornara nagyon nagy sziikség van ebben a korban, hiszen sok a ludtalpas, rossz tartast
gyermek. A prevencid nagy jelentdséggel bir, hiszen ettdl fiigg a gyermekek tovabbi
mozgasanak, tartasanak, megfeleld jardsanak és futdsanak a lehetdsége.

.

(W

S5

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=530
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/110692 preventiv_torna_a_kozponti_ovodaban

2.10.8. 2025.04.16. Ovodakerti nyilt nap a Kozponti Ovodaban 2025.
Rendezvénylinket megtisztelte jelenlétével és tdmogatta Polgar Zoltan alpolgarmester ur.
A Kozponti Ovoda gyermekeinek zold szemlélete, kornyezettudatos magatartasformalas az
Ovikert program 5 éves megvalositasaval.
,Z06ld 1épésekkel elére” - Zold Ovodai projektnap gyakorlata.
A programot a BEKESI SZLOVAK NEMZETISEGI ONKORMANYZAT is timogatta!
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=530
https://bekesmatrix.hu/cikk/110692_preventiv_torna_a_kozponti_ovodaban

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=536
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/111088 ovodakerti_nyilt nap a kozponti_ovodaban
https://www.youtube.com/watch?v=Wdnt4NTiu20

2.10.9. 2025.05.20. TEHETSEG NAP — TEHETSEG MAJALIS Oktatdsi Hivatal
Bazisintézményi rendezvénye:

A Tehetség Majalis célja: hogy az intézményiinkbe jardé gyerekek plusz lehetoségeket
kapjanak erds oldaluk, érdeklddésiik, tehetségiik kibontakoztatasara.
Rendezvénylink célja: hogy minden gyermek 6romét lelhesse a sajat érdeklodésének, erds
oldalanak  megfelel6 tevékenység végzésében, hiszen: MINDEN GYERMEK
TEHETSEGIGERET!
Az eseményen minden 6vodai telephelyiink nagycsoportos 6vodésa részt vett.

A nap otlet/hazi gazdaja: Bagolyné Szlics Andrea intézményiink tehetség koordinatora.
Koszonjiik a tAimogatast €s a segitséget:

- Békési Férfi Kézilabda Club edz0inek,

- Békési Kajak-Kenu Club szakembereinek, munkatarsainak,

- Szokolai Sandor Alapfokt Miivészeti Iskola tanarainak, ndvendékeinek,

- BELENCERES NEPTANC EGYUTTES - Okényi Mihaly miivészeti vezetSnek,

- A Békési Ovonéi Korus tagjainak, Kocsorné Krizbai Anna kérusvezetének,

- Segitéinknek: Mészarosné Fabian Ilona, Liptdkné Szabd Zséfia nyugalmazott

ovodapedagdgusoknak, Rozsavolgyi Attilanak, intézménylink munkatarsainak.
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=536
https://bekesmatrix.hu/cikk/111088_ovodakerti_nyilt_nap_a_kozponti_ovodaban
https://www.youtube.com/watch?v=Wdnt4NTiu20

A program két részletben valosult meg. A délelott elsé felében a résztvevd vendégeknek szolo
szakmai bemutatd keriilt megrendezésre, az Ovodai tehetséggondozas elmélete, a
tehetségmajalis bemutatasa tortént.

A rendezvényt a Szokolay Sandor Alapfoku Miivészeti Iskola egyik didkja nyitotta meg, majd
a koszontdk kovetkeztek.

Az 6vodai tehetséggondozas jelentdségérdl és a rendezvény céljardl Bagolyné Sziics Andrea
intézményiink tehetségkoordinatora beszélt. Bemutatta a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcs6de tehetséggondozasi eredményeit, statisztikat, jelentds eredményeket bemutatva a
résztvevok elott.

A program masodik részét a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde korusanak dalcsokra
inditotta el. Majd a vendégek koszontése utan a gyerekek vették birtokba az udvart. Tébbféle
lehetéség koziil valaszthattak: néptanc, robotika, kézilabda, kosarlabda, kajak-kenu,
hangszerek és kézmiiveskedés. A program lényege az volt, hogy a gyerekek szabadon
valaszthassak az érdeklddési koriiknek, a kiemelkedd teriiletiiknek megfelel6t.

A programot a Okanyi Mihaly néptancpedagdgus bemutatdja zarta, aki a gyerckeket is
bevonta a k6z6s mulatozasba.

Az eseményt megtisztelte jelenlétével Kalman Tibor Ur varosunk polgarmestere, Polgar
Zoltan ar varosunk alpolgadrmestere, Dedkné Domonkos Julianna tanicsnok, a Békési
Intézményfenntartd Tarsulds elndk asszonya, Dr Szatmari Imre a Békéscsabai Pedagogiai
Oktatasi Kozpont munkatarsa.

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=497
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/111247 tehetseq_nap_tehetseg _majalis 2025
https://www.youtube.com/watch?v=1ECAtyuc4lE
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=497
https://bekesmatrix.hu/cikk/111247_tehetseg_nap_tehetseg_majalis_2025
https://www.youtube.com/watch?v=1ECAtyuc4lE

2.10.10. 2025.06.02. BUCSUTANC
A 2024/2025. nevelési év utolsod, kozos intézményi rendezvénye volt a Korona Ovodaban a
BUCSUTANC 2025. a BELENCERES NEPTANCEGYUTTES ifjti tincosaival.

Ovodai telephelyeink nagycsoportosai és sziilei vettek részt rendezvényiinkén. Megtisztelt
minket jelenlétével Kalman Tibor Polgarmester ur.
Egy utolso kozos tanccal bucsuztak nagycsoportosaink évodas éveiktol.

Intézménytink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=539
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/111322 bucsutanc 2025?page=2

2.10.11. 2025.06.13. Mentalhigiénés Nap - Oktatasi Hivatal Bazisintézményi
rendezvénye — belsé tudasmegosztas:

A 2024/2025. nevelési évet szakmai nappal zartuk. A program célja intézményi kdzosség
épités, kozosségfejlesztés. Kozos kirandulas a Geszti Tisza kastélyba.
A kirandulason részt vett a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde o6vodai
intézményegységének minden dolgozdja. A kirandulas eldtt az intézmény foigazgatdja Béres
Istvanné roviden értékelte a nevelési évet, majd a kastély bejardsa és élményszerzés
kovetkezett.
Célunk a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde 6vodai intézményegység munkavallaloi
szdmara kiégést megel6z0 program szervezése, a munkahelyi nehézségek feldolgozésa, a
faradtsag, dekoncentraltsag elkeriilése érdekében. Kozosségépités, kozosség fejlesztés.
Egy napos feltoltddés, csapatépités, par oras onfeledt kikapcsolodas az alkotéds €s kreativitas
oromének biztositdsaval. A munkakori terhelést a szabadidé hasznos eltoltésének
ellenstlyozéasaval.
A munkahelyi nehézségek elviselését segitik a munkahelyen beliili timogat6d kapcsolatok, a
megfelelden funkciondld, tdmogatd légkor, a konstruktiv barati kapcsolatok, melyek
kikapcsolddast tesznek lehetdveé.
A mentalhigiénés rekreacios napot tamogatta Békés Varos Onkormanyzata, mint fenntarto, és
szendvics ebédet biztositott szdmunkra.

2.11. Egyedi szakmai, pedagégiai munka megvalésulasinak bemutatasa az 6vodai
telephelyeken:
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=539
https://bekesmatrix.hu/cikk/111322_bucsutanc_2025?page=2

A Kozponti Ovoda legfontosabb feladata az esélyteremté 6vodai program megvalositasa.
Tennivaléikat a Pedagogiai Program 4. szamu melléklete a BKOB Fejleszté — Integracios
Programja hatarozza meg.

A nevelési év elsé szakaszaban elsédleges feladat volt a HH, HHH gyerekek teljeskorti
feltérképezése, hatarozatok, hataridok, statisztikai adatkozlés. Ez alapjan éves tervezés
megvaldsitasa: megfigyelések, mérések, specidlis, egyéni fejlesztési tervek készitése, sziilok
tajékoztatasa negyedévente, egylittmikodés a fejlesztdé szakemberekkel, ¢és a Csaladsegitd
szakembereivel. Az 6vodai fejleszté programnak megfeleltethetd tevékenységek biztositésa,
ovoda — iskola atmenet tdmogatasa. Hatranykompenzalod rendezvények, csaladi programok
keriiltek megvalositasa.

2.11.1. Ovodai telephelyek palyazatai:
Minden 6vodai telephelyiink sikeres palyazatot nytjtott be a Békés Varmegyei Onkormanyzat
felé, rendezvényeik megvalésitasanak tdmogatasara. Ovodaink 50.000 — 60.000Ft segitséget
kaptak programjaik szinvonalas kivitelezésére.
Osszel részt vettiink a II. Kolbaszvigalom rajzpalyézatan.
Tavasszal:

- Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola Viragos rajzpalyazatan,

- BELENCERES Néptancegyiittes rajzpalyazatan,

- Szokolay Sandor Alapfokt Miivészeti Iskola rajzpalyazata — hangszerek,

- Szegedi Kiss Istvan Altalanos Iskola rajzpalyazata,

- Kozlekedésbiztonsagi rajzpalyaza.t
Minden alkalommal szép sikereket értek el 6vodasaink.

A Korona Ovoda alapitvanya sikeresen palyazott a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap civil
szervezetek szamara kiirt palyazatan, 400.000 ezer Ft-ot nyertek. A tamogatasbol egy udvari
fa kisvonatot fognak vasarolni.

2.12. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde gyermekek DIFER mérés
eredményeinek osszesitése:(k6zépsé — nagy csoport): Megtalalhato: 1. szamt
melléklet

2.13.  Onértékelés:
Az dnértékelés, az Onértékelési csoport mitkddtetése torvényi kotelezettség. Onértékelést nem
végeztiink az elmult nevelési évben, mivel nem volt kijeldlt tanfeliigyeleti ellendrzeés.

2.14. A nevelomunka ellenorzése, értékelése:
Feladatainkat a Pedagogiai Program 14.2. A neveldmunka, ellendrzése, értékelése hatarozza
meg.
Munkaterviinkben kijeldltiik azokat az oOvodapedagdgusokat, akiknek a pedagogiai —
gyakorlati munkajukat ellendrizziik, értékeljik.
Meghataroztuk a nem pedagdgus alkalmazottak - dajkéak, technikai dolgozok, karbantartok -
teljesitmény értékelésének idépontjat.
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A nem pedagoégus alkalmazottak értékelését a kozalkalmazottak Teljesitményértékelési
szabalyzata alapjan végeztiik. Ezen szabalyzat az 6vodai intézményegységben a 2023. évi
LII. torvény - a pedagdgusok 1) életpalyajarol bevezetését kovetéen 2023.december 31-ig
érvényes. Ezt kovetéen a dajkak, pedagdgiai asszisztensek neveld6 — oktatd munkat
kozvetleniil segitdé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé alkalmazottak lesznek,
értékelésiik az 0j torvényi eldirasoknak megfelelden torténik.

A 2024/2025. nevelési évben a belsé dokumentumaink nem keriiltek ellendrzésre, értékelésre
mivel az oviKRETA feliileten keriiltek vezetésre.
A dokumentumokba napi szinten betekinthettek az o6vodai telephely koordinatorok és a
féigazgato:
Szakmai dokumentumaink:

- Csoportnaplé — iitemezetten és folyamatosan megtekintve — , tesztelés” - oviKRETA

- Munkanaplé (specialis feladatot ellatd pedagdgusok) — Munkaterv szerint ellendrizve

- Gyakornoki naplé — Munkaterv szerint ellendrizve

- A gyermek egyéni fejlodét nyomon kdvetd Egyéni fejlodési dokumentum — évente két
alkalommal — , tesztelés” - oviKRETA

- Hospitalasi naplo — Munkaterv szerint ellendrizve

- Munkakozosségek Munkatervei — Munkaterv szerint ellendrizve

- BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa — Munkaterv szerint ellendrizve

- Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nyilvantartdsa —
Munkaterv szerint ellendrizve

- Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa — Munkaterv szerint ellendrizve

Egyéb nyilvantartasok:
- Felvételi — mulasztési naplo — ,,tesztelés” - oviKRETA
- Munkaidd nyilvantartds — Munkaterv szerint ellendrizve
- Szabadsag nyilvantartas — Munkaterv szerint ellendrizve

- Munkakori leirdsok — Munkaterv szerint ellendrizve
Az ellendrzések eredményeirdl jegyzOkonyvekben tajékoztattuk az érintetteket.

2.15. Nevelésnélkiili munkanapok:
Az intézményi szintli nevelésnélkiili munkanapunk a nevelési év végén megszervezésre
kertilt.

Idépont Megnevezés Tartalom
2024.06.03. Szakmai nap A kiilonleges béanasmoédot igényld
SNI — BTMN-es gyerekek
nevelésének, fejlesztésének
tamogatasa
2025.06.13. Nevelési évzaro értekezlet Intézményi kozosségépités, fejlesztés

A kiilonleges banasmodot igénylé SNI — BTMN-es gyerekek nevelésének, fejlesztésének
tamogatasa — szakmai nap beszamolo megtalalhato a 2.9.6. pontban.

A nevelési évzard értekezletrdl a beszamold megtalalhaté a ,,2.7.11. Mentalhigiénés Nap
Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvénye” - pont alatt.
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2.16. Szakmai munkacsoportok:
A szakmai munkacsoportok munkajaban az évodapedagdégus hiany nagyban befolyasolja a
munkaban valo aktiv részvételt. Nem tudunk helyettesiteni, igy csak ritkan tudnak a szakmai
munkacsoport tagok személyesen talalkozni, bemutatdé foglalkozasokat, elGadasokat
szervezni. Probalunk hatékonyabb egyiittmiikodést kialakitani online formaban, azonban nem
rendelkeziink megfelel6 eszkozokkel, szamitogépekkel.

Az Egészséges életmédra nevelés munkacsoport kiemelt célja az egészséges életmod
alakitdsa — gondozds a napi gyakorlati munkaban, gyakornok 6vodapedagogus gyakorlati
ovodai mozgas tevékenységekbe, két teriileten: labtorna és a tartasjavito torna.

A specialis cél és feladat a preventiv torna bevezetése az 6voda mindennapi mozgésaba,
elsdsorban a labtorna és a tartdsjavitd torna, amelynek megismerésével a labstatikai
elvaltozésok megeldzése, enyhitése.

Elsédleges a szakmai munkacsoport tagok megnyerése a prevencios torna alkalmazasaban.
Prioritas a prevencios torna bevezetésének gondolata a sziilok szemléletében is tudatosodjon.
A csaladok aktivalasa, részvétele €s érdeklodése a prevencio gyakorlatban nagyon elenyészo.
A sziil6k nehezen fogadjak el, hogy gyermekiik prevencioja kotelezettség.

Gyakorlati bemutatd is megvalositasra kertilt 2025.03.05.-an a Mozgas lehetdségek
kiszélesitése a gyogytestnevelés eszkozeivel — preventiv torna, gyakorlati megvaldsitasa a
mindennapokban. Kidolgozva a 2.9.7. pont alatt talalhato.

Ez az év sem maradt el vizhez szoktatd foglalkozas nélkiil. Idén is a helyi kajak-kenu klub
keretein beliil valosult meg, ahova csak a nagycsoportosok mehettek, hely és id6hiany miatt.
Nagyon tomor, gazdag €és ¢lmény dus foglalkozasok voltak, amire a gyerekek nagy lelkesen
késziiltek.

Az Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport kiemelt célja a 2024/2025. nevelési
évben egylittmiikddés és kapcsolat kialakitds mas tehetségpontokkal, a varosunk hatarain
beliil és kiviil. Ez a célkitlizés rendkiviil sikeresen megvalosult: Mezékovacshaza, Szeghalom,
Vésztd, Komadi, Békéscsaba telepiilések kozott sikeres tehetséggondozo egyiittmiikddés jott
l1étre. Tobb hangsulyos rendezvényen, online képzésen, szakmai eléadason volt képviselve
intézményiink. A partnerintézmények pedagdgusai is szivesen latogattak el hozzéank, a
Tehetséggondozas szakmai napunkon, eléadassal gazdagitottak a rendezvényiinket.

A nevelési év elején az oOvodai telephelyek egyéni arculatuknak a pedagdgusok
kompetenciaknak megfeleléen hataroztak meg megvalositandd gazdagitd programjaikat és az
indulo tehetségmiihelyek szdmat.

A mihely vezetést vallalo oOvodapedagogusok kidolgoztak/atdolgoztadk a 30 Orés
mihelyterveket.

Azoknak az 6vodapedagogusoknak, akik a tehetséggondozas teriiletén kivantadk meghatarozni
TER céljaikat segitséget kaptak megfeleld feladat, részfeladat megtalalasaban, a célok
szakszerli megfogalmazasaban. A TER célok megvaldsitisa egész nevelési évet atoleld
feladat volt.
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A szakmai munkacsoport koordinalasa zart Messenger csoportban keriilt megvalositasra. Ez a
modszer nagyon hatékony, az ismeretek, video és irott formatumi anyagok atadasat is
lehetévé teszi. Folyamatos kommunikacio.

Az Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport altal két kiemelt intézményi szintii
esemény keriilt megvalositasra:

2.9.4. Tehetséggondozas - Szakmai nap

2.9.9. TEHETSEG NAP — TEHETSEG MAJALIS — cimii rendezvények.

A Szilléfoldiink megszerettetése szakmai munkacsoport kiemelt feladata a nemzeti
identitastudat alakitasa, a helyi értékek megismertetése a békési 6vodas gyermekek korében.
Munkako6zosség tervezett feladatai:

- Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kozmiivelddési intézményekkel.

- A célok megvalositdsaba a sziilok bevonasa.

- A pedagogusok tdjékoztatdsa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bovitése.

- Koz06s programok megvalodsitasa a partnerekkel.

Az megvaldsult programok:

- A 2024. évi Madzagfalvi Napokon a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
rendezvényeirdl késziilt fotok kiallitdsanak berendezése.

- Mihaly napi vasar a Teleky utcai Ovodaban. Jeles napok, hagyomany&rzés jegyében,
élmények kozvetitése a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde nagycsoportosainak.
Helyi kismesterségek (kosarfonas, sepriikészités), jellegzetes ételek (szilvalekvaros
kenyér, kotott galuska, vegyes savanyusag) megismertetése.

- Békés varos jellegzetes épiileteirdl képgytijtemény kiallitasa az dvodai telephelyeken.

- Sétak soradn az épililetek megfigyelése.

- Marcius 15. alkalmabol a koztéri szobrok megfigyelése, Petdfi, Kossuth szobor
megfigyelése. Nemzeti szind jelképek elhelyezése.

- J6 alkalom volt a kozosségépitésre, helyi élményszerzésre a 3 fordulobol alld békesi
kviz esten vald részvétel, ahol a kikapcsolodasé volt a fészerep. A Békési Fiatalokért
Egyesiilet szervezésében egy jo hangulatu, feltdltddést nyijtd programon vettek részt
a szakmai munkacsoport tagjai.

- Az intézmény minden nagycsoportosa meglatogatta a Jantyik Matyds muzeumot
ingyenes tarlatvezetéssel.

- A békési Reformatus Templom, mint épitészeti érték, megtekintése. A szakmai
munkacsoport altal, a pedagdégusok szamara szervezett templomlatogatds nagy
sikernek orvendett. Betekinthettiink ritkdn latogathatd helyekre, izgalmas, kiilonleges
értekeket fedezhettiink fel. Nagy élmény volt a templom kerengdjérdl elénk taruld
csodalatos kilatas varosunkra.
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Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product id=540

Meérés — értékelés szakmai munkacsoport kiemelt célja a 2024/2025. nevelési évben a
mozgassal kapcsolatos mérérendszer bevezetése kozépsdcsoportban — 6vodapedagdgusok
segitése a mérérendszer alkalmazasaban.

A szakmai munkacsoport tagok oOvodai csoportjaiban bevezetésre keriilt a KMT
mozgasterapia a kognitiv képességek fejlesztése céljabol. Minden honapban ujabb
feladatsorokat kaptak a munkacsoport tagjai. A feladatok pontos értelmezése, kivitelezése
céljabol a gyakorlatokrol videofelvétel késziilt, és a munkacsoport zart facebook csoportjaban
keriilt megosztasra. Fejlesztési teriiletek meghatarozdsa korcsoportokként harom havi
bontasban.

Gyakorlati bemutatdé is megvalositasra keriilt 2025.03.27.-én ,,DSZIT mozgasterapiabol
inditott értelmi fejlesztés” cimmel. Nagy érdeklodés volt az intézmény ovodapedagdgusai
részérol.

Mentalhigiénés szakmai munkacsoport célja: Az 6vodaskora gyermekek nevelésével —
fejlesztésével foglalkozd szakemberek: o6vodapedagogusok, fejlesztopedagdgusok, dajkak
mentélis segitése a lelki egészségiik megovasa.

A 2024/2025. megvalosult tevékenységek:

Az el6z06 nevelési évhez hasonldan idén is elkészitettiik a mentalhigiénés kérddivet, amelyet
online ¢és anonim modon kitdlthetd formaban tettiink k6zz¢ minden 6vodai telephelyen. Az
idei az el6zd év tapasztalatai alapkdn pontositottunk azokon a kérdéseken, amelyek az
elézdéekben nem voltak egyértelmuiek.

Az el6z6 évhez képest valtoztak az eredmények, a dolgozok konstruktivabbak a
mentalhigiénés témak irant, de a kitoltk aranya még idén is kevésnek bizonyult. Az
eredményeket idén a vezeték szdmara tettilk kozzé, buzditva d6ket, hogy tevdlegesen is
vegyenek részt dolgozdik mentalis egészségének megovasaban.

A kovetkezd nevelési évben még konkrétabb modon fogalmazzuk meg a kérdéseket és
nagyobb hangsulyt fektetiink a kollégak buzditasara a kitoltés irant, a vezetk motivalasara a
téma irant.

Tovébbi javaslat a kérddiv kitoltdi korének kiszélesitése az egész intézmény dolgozoi korére,
beleértve a bolcsddék dolgozoit is.
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=540

A Mentalhigiéné Vilagnapjara online anyag keriilt 6sszeallitasra melyet eljuttattunk minden
dolgozohoz. Az anyagban tobbnyire kikapcsolddast és feltoltddést igérd filmek és olvasni
valok voltak, amelyeket a dolgozok szivesen néznek, olvasnak. Intézménylink honlapjan is
kozé tettiik.

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=513

Kezdeményezésiinkre elindult az egylittmikddés a varosban miikodd mentalhigiénés
szervezetekkel, kozOs programsorozat szervezésében teljesedett ki a varosunkban.
- Az els6 elbadast Szicsek Margit tanacsado, klinikai pszichologus tartotta, melynek
cime: ,,Hogyan ne roppanjunk bele abba, hogy segitink masoknak” Az eldadast
nagyon nagy érdeklddés kisérte, a varmegye tobb teriiletérol voltak résztvevok.

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=518
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/110058 hogyan _ne_roppanjunk bele abba_hogy segitunk masoknak

- A masodik eldéadas Steigervald Krisztidn generaciokutatd munkdja soran A generacios
diverzitas hatékony kezelése cimet kapta. A szintén varmegyei szintli rendezvény
lebonyolitasdban a Békés Varosi Kulturalis Kézpontban is segitségilinkre volt.

Intézményi szinten, mind az évodak és bolcsédék egyre tobb olyan programot szerveznek,
amelyek a dolgozok testi és lelki feltoltddését segiti.

Idén a bolesddék dolgozoi kirandulason vettek részt Budapesten a Parlamentben.

A fenntarto altal felkinalt kedvezményes idiilés lehetdségét egy dvodai telephely dolgozoi
vették igénybe.

Idén a nevelési évzard keretében kirandulni ment az 6vodai intézményegység valamennyi
dolgozoja Gesztre a Tisza kastélyba. A kirdnduldson az étkeztetésérdl Békés Varos
Polgarmestere gondoskodott, aki pedagdgusnap alkalméabol szendvicsebéddel vendégelte meg
a munkavallalokat.

A gyermekek szdmara a Danfoki Udiildkdzpont ingyenes gyermeknapi programot szervezett,
ahol minden 6voda gyermeki onfeledten szorakozhattak.

Prioritas volt a 2024/2025. nevelési évben az dvodapedagdgus hiany €s a megemelkedett
adminisztracié (oviKRETA, TER értékelés) miatt leterhelt pedagogusok megsegitése. Az
ovodapedagdgus hiany arra kényszerit benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagogus
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végzettségli dolgozokkal toltsiik be. A Mentalhigiénés szakmai munkacsoport abban nyujtott
segitséget, hogy Osszedllitott egy segédanyagot az O6vodapedagdgusokat segitd pedagogiai
asszisztenseknek atadhato feladatokrol. Az anyag a telephelyvezetok szamara bemutatasra €s
tovabbitasra keriilt. A NOKS dolgozoék szamdra intézményiinkben a Békéscsabai POK
szervezésében tovabbképzés valdsult meg a témaban.

Az ovikréta hasznalataval kapcsolatban tobb képzés és megbeszélés is tortént.

Tovébbi feladat az ovikréta folyamatosan boviild €s megujuld feliiletének professzionalis
hasznalata, a dolgozok tajékoztatasa a stresszhelyzetek kiszlirése, segitése.

A leterhelt pedagogusok szamara a segitd beszélgetés vagy a feltoltddést igérd filmek, zenék
stb. gylijteménye is segitséget jelenthet.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program keretein belill megvalosulé rendezvények
mentalhigiénés lehetéségeinek kiaknazasa Kiemelt feladat. Programjaink kozott igyekeztiink
azokat preferalni, amelyek segithetik a gyermekek, sziilok és dolgozok mentalis egészségének
fejlodését. Valamint, bekeriilt a mentalhigiéné szakmai munkacsoport munkéjanak
bemutatdsa is a programba. Ennek segitségével kozvetve nem csupan a sajat intézményiink,
hanem a varmegye kozoktatasi intézményei szamadra is segitséget nyujthatunk.

2.17. Fenntarthato fejlodés:
Az 6vodai intézményegység Pedagdgiai programja kitlizott cél és feladatként hatdrozza meg a
kornyezettudatos magatartasformalés, valamint a koérnyezet védelméhez, megovasahoz és a
fenntarthatosaghoz kapcsolodo szokasok kialakitasat.
Minden 6vodai telephelyen jelen van a kornyezettudatossag, ujrahasznositas, szelektalas,
komposztalas, takarékoskodas és élovilagunk védelme, jeles zo6ld kornyezetvédelmi
vilagnapok megiinneplése. Nagy hangstlyt fektetiink az energia takarékossagra, figyeliink a
pazarlas megsziintetésére.
Nagyon fontos, a fiatalodé neveldtestiilet képzése. A csaladok szerepének aktivabba tétele, a
szemléletformalas alakitasa, érzékenyités.
Elsddleges célunk intézményi szinten a kornyezeti nevelés folyamataban a kornyezet iranti
nyitottsag kialakitasa, a kdrnyezet megismerését szolgalod ismeretek megujitasa, a kornyezeti
gondok feltarasat és megoldéasat segité készségek és képességek fejlesztése, az érzelmi
viszonyulds alakitasa. Ezaltal az egész személyiségre, emberre, gyermekre valo rahatés.
Ennek szellemében igyeksziink olyan megoldasokra torekedni, ami mar nem csak a
kornyezeti nevelést, hanem a fenntarthatdsagot is érinti €s gyakorolja.
A vizualis tevékenységek soran egyre tobb tjrahasznositott anyagban gondolkozunk.
A napi neveldmunkankban egyszerli, konnyen érthetd témak keriiltek teritékre: tisztalkodas,
személyi higiénia, koztisztasag, egészségvédelem, sport, viztakarékossag, tiszta ivoviz, allat
¢s novényvédelem fontossaga. Ezekre a témaékra a gyerekek mindig fogékonyak, konnyen
motivalhatok, a jatékos tevékenységekbe konnyen bevonhatok.
Jelentds szamban megjelent az 6vodapedagogusok TER vallalasaban a kornyezettudatossag,
fenntarthatosag témakare.
A Kozponti Ovoda - Zold Ovoda. Az intézmény zold programjat igyekeznek minél
szemléletesebbé tenni. Fontos szamukra ismereteik frissitése, ezért is vesznek részt az
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iskolakert program keretében biztositott képzéseken, nyilt napokon, ami segiti a szemlélet
bovitését, eldsegiti az adaptalast.

2025 prilisaban ,,z6ld” programjukért megkaptdk a MAGYAR TURISZTIKAI
UGYNOKSEG A 2024. EVI VIRAGOS MAGYARORSZAG KORNYEZETSZEPITO
VERSENYEN RESZT VETT BEKES VAROS ONKORMANYZATA — megtisztel$
oklevelet.

https://www.youtube.com/watch?v=Wdnt4NTiu20

2.18. Kapcsolataink:

Intézményilink szamara mindig is hangsulyos feladat szoros egyiittmiikodés kialakitasa
partnereinkkel.

Ennek érdekében évek ota hagyomany, hogy Egyiittmiikodési megallapodas kotottiink a Dr.
Hepp Ferenc Altalanos Iskolaval ¢és a Szokolai Sandor Alapfoku Miivészeti Iskolaval
tehetséggondozés, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatdsa teriiletén. Részt
vesziink az iskoldk eseményeink, kozosen iinnepeljiik nemzeti iinnepeinket, tdmogatjuk
iskolavaré rendezvényeiket, Nyuszi Kupat.

Szoros partnerséget alakitottunk ki a Békési Férfi Kézilabda Clubbal. Az 6vodasok korében
tamogatjuk az utanpotlasképzést. A nagycsoportos fiuk, egész évben jartak kézilabdaedzésre.
A gyerekeket az edzésekre dvodapedagogus kollégaink kisérik.

Dr. Illyés Sandor Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztdo Iskola,
Kollégiummal évek ota nagyon jo kapcsolatot apolunk. Idén a Bobita Ovoda nagycsoportosai
vettek részt a hagyomanyos KARACSONYI GALAN.

Intézménytiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product id=520

Egyilittmikodiink a Békési Kajak-Kenu Club Kézhasznu Egyesiilettel. Az idén ujra a club
szervezésében jott 1étre a nagycsoportos 6vodasok vizhez szoktatd foglalkozasa.

A békési DANFOKI UDULOKOZPONTTAL is szoros kapcsolatunk. A Békési Kistérségi
Ovoda és Bolesdde valamennyi 6vodasa, az iidiilékézpont jovoltabol kirandulason vehetett
részt Dénfokon. A gyerekeknek felfujhaté légvarban ugralhatta, kerékpéarozhattak a
Kozlekedési Palyan, interaktiv kiallitast tekinthettek meg a Kordsok volgye élovilaga
témakorben, jatszhattak a jatszotéren, sétalhattak, futkarozhattak az erddben, a sportpalyan. A
kozpont jovoltabol mini fankot és jégkasat is elfogyaszthattak a résztvevok.
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Tisztelettel koszonjiik a lehetéséget, segitséget és Bak Adam ligyvezetd igazgatd Grnak.

A Békési Gyogyaszati Kozpont és Gyogyfiirdo Egészség Fejlesztési Irodajanak
kezdeményezésére ,,VII. Séta a mellrak ellen” - tobb munkatarsunk képviselte intézményt.
Részt vettiink a szervezd munkaban és védnokként tdmogattuk a rendezvényt.

BEKESMATRIX: https://bekesmatrix.hu/cikk/109800 viii mellrak elleni seta bekesen

Folyamatos, napi szintli a kapcsolatunk a Hétkrajcar Egyesiilettel, adatot szolgaltatunk a
raszorul6 gyermekekrdl, tovabbitjuk az ingyenes ebédjegyeket.

2.18.1. Intézményiink részvétele a kozéletben:

Idépont ‘ Tartalom

XXVI. Madzagfalvi Napok

Bemutatkozik Békés — Kiallitdas a Kulturdlis Kozpontban — Bemutatkozik a Békési
Kistérségi ovoda és Bolcsode

V. Békési Kolbaszvigalom 2024. oktdber 4.

Minden 6vodai telephelyiink csapata részt vett:

BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/109728 elkezdodott a 5 bekesi_kolbaszvigalom

Két csapat indult a felndtt versenyen:

Bobita Ovoda csapata — Golyafészek Bolcséde csapata

A Golyafészek Bolesdde csapata a harmadik helyen végzett

BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/109742 5 bekesi_kolbaszvigalom a_szombati_gyuras_kepei

Helyi média Aktudlis események megjelenitése a helyi

médiaban

Intézményi Honlap Miikodtetés, aktualizalas

3. BESZAMOLO A 2024/2025. NEVELESI — GONDOZASI EVROL —
BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG
3.1. Bodlesddei intézményegység gyermeklétszam adatai:

intézmény Csoportok Féréhely Létszam/f6 Feltoltottség
szama (%)
bolcsdde 12 144 144 100 %
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3.1.1. A 2024/2025. nevelési/gondozasi év részletes adatai, bolcs6dék:

T @ b=
X x = = S Q
e} 2 o _94) 5 2 5 *a’ s o B ~
S| 58 fltis T |2 % 3SEE
Név SESE|EE 2%y £ | T g2 SZ2ES
o (ﬁ \s <5} a Z 2@ I o '« 2 L s Z
[7p] N N = B e o — N L
O B~ ~— 5‘ & S, = © z 2~
o E %)
Foldvar 8 96 87 4/5 1 4 2 87+9 SNI=96
Bolcsode
Golyafészek 4 48 47 1 - 1 2 A Golyafészek
Bolcs6de Bolcs6dében
47+1SNI1=48
Osszesen: 12 144 134 10 1 5 4 134+10SNI=144

A feltoltottség 100%-0s volt.

Az adatok 2025. juliusiak. A bolcsédékben folyamatos a felvétel és a beszoktatas. A
bolcsddei nevelés/gondozas nem kotelezd emiatt jellemzd az allandd valtozas: kiiratkozasok,
felvételek. A sziiletések szamat, valamint a bolcsddei eldjegyzéseket figyelembe véve a két
intézmény megfelelden el tudja latni varosunkban a bdlcs6dés koru gyerekeket. Békésen a
bolcsédékben van elegendd féréhely, minden gyermeket el tudunk helyezni.

A 2024/2025. nevelési évben is volt vardlista. A felvételnél elsddleges szempont, hogy
mindkét sziilé dolgozzon, melyet munkaltatdi igazolassal tudnak aldtdmasztani, illetve a
raszorultsag, halmozottan hatranyos helyzet, illetve, ha birdsagi végzés irja el6 a gyermek
elhelyezését.

3.2.  Személyi feltételeink alakulasa — bolcsddei intézményegység:
Bolcsddéinkben jol felkésziilt, szakképzett dolgozok latjdk el a gyermekek gondozésat,
nevelését, fejlesztését.

Foldvar Bolcséde Golyafészek
Bolcsode
Bolcsodevezeto 1 16 116
Kisgyermekneveld 18 {6 8 6
Elelmezés vezetd 116
Szakacs, diétas szakacs 116 1 fo
Konyhai kisegitd 116 116
Bolcsddei dajka 4 16 2 6
Karbantarto 116
osszesen: 24 16 14 f6
osszesen:40 fo

A Foldvéar Bolcsddében a torvényi eldirasnak megfelelden plusz 2 f6 kisgyermek neveldt
foglalkoztatunk.
A vezetOk a jogszerliséget betartva fiiggetlenitett munkakdrben dolgoznak.
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A Golyafészek Bolcsdde vezetdje Zseak Laszloné a bolcsddei intézményegység vezetd,
munkakort is betolti.

Bolcsddéinkben 9 kisgyermekneveld rendelkezik diplomaval.

A bolcsédékben is megsziint az allami normativa a tovabbképzések tamogatasara, de a
kotelezd tovabbképzés ténye megmaradt.

2025-ben a fenntartd biztositotta a sziikséges képzések tamogatast. gy tobb
kisgyermekneveld szamara téritettiik tovabbképzésiik koltségeit.

A személyi feltételeink adottak ahhoz, hogy a kisgyermekneveldk kivald szakmai munkéval,
odafigyeléssel, szeretettel tudjdk a bdlcsédéinkbe jar6é gyermekek mindennapjait
megszinesiteni, fejlddésiiket eldsegiteni, megtamogatni.

A bolcsodei dajkak munkdja nagyon fontos a csoportok életébe, hiszen a kisgyermeknevelok
fokozott szakmai munkdja megkivanja a dajkak folyamatos jelenlétét, segitségét. Segitenck a
gondozasi feladatoknal az udvaron, szabadjatéknal feliigyelet biztositasaba a tevékenységek
elvégzése sordn, valamint Ok gondoskodnak bolesdédék tisztdn tartasardl, folyamatos
fertdtlenitésérdol, minden egyéb mas feladat mellett.

2016 szeptemberétdl a két bolesddében 1 {6 1atja el az élelmezés vezetdi feladatokat.
Szakécsaink az ¢élelmezés vezetdvel szorosan egyiittmiikodve olyan étlapokat allitanak Gssze,
illetve olyan konyhatechnikai mddszereket alkalmaznak melyek a felhasznalt alapanyagokban
¢és Osszetételében, a gyermekek egészséges fejlodését segitik eld.

Karbantartdi helyzet kicsit kedvezObben alakult az elmult nevelési évhez képest. A
karbantartd6 minden 3. napon van jelen a bolcsddékben. Emiatt még mindig Sok takaritasi
feladat harult a kisgyermeknevelGkre a bolcsddevezetore, és a bolcs6dei dajkakra, akiknek
els6dleges feladata a gyermekek minden igényét kielégitd ellatasa.

Az el6z6 években a karbantarto felelt a bolcsddék teriiletének a tisztan tartdsaért, flinyiras,
lombszedés, holapatolds, cstszasmentes kornyezet kialakitdsaért. Valamint a
mindennapokban fellépé javitasok is az 6 feladatkorébe tartoztak, pl.: kilincs csere,
jatékjavitas, polcok tiikrok felhelyezése, kisagy, jaroka Osszeszerelése, szétszerelése, butorok
pakolasa nagytakaritaskor. Az épiiletek és a jatékok mindsége fokozatosan romlik, oregszik.
A jatékokat probaljak poétolni, de az épiiletben a teraszon keletkezd karokat csak nehezen
tudjék javitani. A bolcsddékben mindig volt 6nalld karbantartd, nagyon nehezen tudjak ellatni
a feladatokat, hiszen a személyi feltételeik is kedvezdtlenebbek, mint az dvodéaban.

3.3.  Targyi feltételeink alakulasa - bolcsédei intézményegység:

Bolcsddék targyi feltételei megfeleldek.

A nyari kanikula, tartdos harmadfoku hdségriado, rendkiviil kimeritd mind a munkavallalok,
mind a kisgyermekek szamara. A Golyafészek Bolcsddében nincs, a Foldvar Bolcsddében két
csoportszobaban van klima berendezés. Nagyon nagy sziikségiink lenne klimaberendezésekre
minden helyiségben. A berendezések miikodtetése, folyamatos karbantartdsa is rendszeres
kiadéasokat general.

A Foldvar Bolcsédében a ,,Békési Foldvar Bolcséde Csoppségeiért Alapitvany” segitségével
két klima berendezést vasaroltak 580.000Ft értékben, melyeket a bolcsddei csoportszobakban
helyeznek el, és két terem hiitésére is alkalmasak.
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A Dbolcsédei eszkozoket probaljuk folyamatosan poétolni, az elhasznalodottakat cseréljiik,
melyek az elmult nevelési évben is biztositva voltak a fenntarto altal.

A szakmai munka végzéséhez szakmailag meghatarozott dokumentumokat: Csoportnapld,
Megallapodas, Nyilvantartasi lap, Nyilatkozatok - melyek sok, nyomtatott papirt igényelnek -
biztositva vannak.

A Foldvar Bolcséde targyi feltételei megfeleloek. Sajnos évrdl évre egyre nehezebben tudjak
potolni az elhasznalodott jatékokat, mivel minden egyre dragabb. Alapitvanyuk segitségével,
igyekeznek megvasarolni a kivant eszkdzoket. A kisgyermekneveldk sok dnkéntes munkaval
készitenek palyazatokat, kihasznaljak az ad6do lehetdségeket a targyi eszkdzok gazdagitasara.
A Golyafészek Bolcsédében a fenntartd altal biztositott eszkdzpénzbdl 2024 szeptemberében
kijavitottdadk a  Kormanyhivatali  ellendrzéskor  feltart  hibakat,  hidnyossagokat
(6ltozoszekrények javitasa, szinyoghalo felszerelése, szekrények zérral valo felszerelése).

A NEA-s palyazatnak koszonhet6en a csoportszobakban kicserélték a gyermekasztalokat
(12db) valamint babakonyhat vasaroltak az egyik csoportszobdba. A bdlcsdde alapitvanyanak
pénzébdl felujitottdk a gyermekszékeket (48db) tovabba fejlesztd jatékokkal €s mese, illetve
szakkonyvekkel gyarapitottak a jatékkészletet.

Mindkét boleséde miikddtet alapitvanyt. A befolyt tamogatasokat, a rendezvények bevételeit,
sziloi segitségeket, az add 1%-at a bolcsdédébe jard gyermekek nevelési feltételeinek
javitasara forditottak.

3.4. Bolcsodei gondozasi dij bevezetése:

A Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulds Tarsulasi Tanacsa 8/2025. (I1.19.) szamu
hatarozataban a fenntartasaban miikodd bolcs6dék vonatkozasaban a bolcsddei nyitvatartasi
napokon 1200Ft/nap 6sszegli bélcsddei gondozasi dij bevezetésérdl dontott.

A bolcsédei gondozési dij fizetése a sziilok részérdl fegyelmezetten torténik, egy esetben
kellett felszolitast eszkdzolntink.

A bolcsddei gondozasi dij befizetése miatt a bolcsdédébe iratkozd gyerekek szdma nem
csokkent.

A sziildk az EFOP Plusz 6.3.1-23 Kisgyermeket nevel6k munkaerd-piaci visszatérésének
célzott tamogatasa cimii projekt keretében a bolcsddei gondozasi dijat visszaigényelhetik.

3.5. Palyazati eredményeink:

Foldvar Bolcséde alapitvanya az idei nevelési évben hdrom palyazatot adott be.

A Békés Varmegyei Onkormdanyzathoz és a Bethlen Gabor Alapkezeld ZRT.-hez. Mindkét
palyazatot megnyerték. Az Onkormdanyzati palyazatbol gyermeknapi rendezvényiinket
finansziroztdk, mely magaba foglalta Hevesi Imre zenés miisorat, illetve a gyermekek
ajandékat. Az Alapkezeld palyazatbol pedig a szobakban 1évo puha sarkokat teszik vonzobba
a gyermekek szamara egy gyermek kanapéval, melyet mind a 8 szoba szamara biztositanak, a
bolcsdde alapitvanyanak potlasaval.
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A Tesco Global Kft altal kiirt "On valaszt, Mi segitiink" tenderen 400.000Ft nyert a Foldvar
Bolcsdde. Ebben a palyazatban a meglévd mezitlabas parkot fejlesztették egy kétallasos
hintdval, mely kimondottan a bolcsddei korosztaly szamara lett kialakitva.

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product _id=538
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/111292 atado _unnepseq_a_foldvar _bolcsodeben

Golyafészek Bolcesdde alapitvanya a Nemzetpolitikai Informatikai Rendszerbe benytjtott
palyazaton nyert 400 000 Ft-t, ebbdl az 6sszegbdl milanyag asztalokat és székeket kivannak
beszerezni a szabad levegén folytatott tevékenységekhez. A butorok beszerzése folyamatban
van.

A Békés Varmegye Onkormanyzata 50.000Ft-tal tamogatta a ,,Gyermeknapi — csaladi
délelottot”

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&product_id=541

3.6.  Szakmai, nevel6 — gondozé munka:

Munkajukat a bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban megfogalmazottak
alapjan, a helyi szakmai programnak megfelelden, a munkatervben meghatarozottak szerint
végezték.

Az bolesédéinkbe jard gyermekeknek biztositottuk azt a szeretetteljes, elfogadd és motivalo
kornyezetet, melyben biztonsagban érzik magukat és felszabadultan tevékenykedhetnek. A
gyermekek érdeklédését a mozgas, zene, a manualis tevékenységek irant igyekeztek
kielégiteni, elismerni és dicsérettel 0sztondzni.

A nevelési — gondozési feladatok kozil kiemelkedik az egészséges ¢életmod, az
egészségvédelem. Mindkét bolcsdde rendelkezik s6 szobaval, igy lehetdség nyilik a kedvezd
¢lettani hatasokkal rendelkezd intenziv 1égzésterapia biztositasara.

Minden bolcsdde 1étrehozott maganak sziil6i zart csoportokat, ezen a feliileteken is tartottak a
kapcsolatot a sziilokkel. Ez a kommunikacios forma hatékonyan miikodik.

frasos forméban a sziilok negyedévente kaptak tajékoztatast gyermekiik fejlodésérél a Csaladi
fiizetben.
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=538
https://bekesmatrix.hu/cikk/111292_atado_unnepseg_a_foldvar_bolcsodeben
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&product_id=541

A szakmai programnak megfeleléen biztositottak a gyermekek meglévé mozgasformainak
gyakorlasahoz, illetve az 1j mozgasformak elsajatitdsahoz sziikséges teret és mozgasfejlesztd
jatékokat.

A Munkatervben meghatarozott idében tortént a Kisgyermeknevel6k szakmai — gyakorlati
munkdjukat a szakmai eldirasoknak megfeleléen végzik. Szeretetteljes, elfogadd 1€gkorben,
az egyéni sziikségleteket figyelembe véve, sajat kisgyermekneveld rendszerben, nevelik és
gondozzak a csoportjukba jaré gyermekeket. A gyermekek testi - lelki allapotaban jelentkezd
valtozasokat a kotelezéen eldirt dokumenticiokban vezetik a kisgyermekneveldk.
(Csoportnaplé, Gyermek - egészségiigyi torzslap, Fejlédési Naplo, Uzend fiizet).

A 2025. aprilis 22-én rendezett Bolcs6dék napja alkalmabol budapesti kirandulast szervezetk.
Alkalmuk volt megtekinteni a Szent Istvan Bazilikat és idegenvezetéssel az Orszaghazat.
A j6 idOének koszonhetden kellemes Duna parti sétara is volt lehetdség.

A Foldvar Boleséde: Immar masodik éve szervezik a bolesdédébe jard gyerekek szamara a
bélesddei jatékos, zenei foglalkozast, valamint életre hivtak a mesedélutan elnevezésii
foglalkoztatojukat. Mindketté nagyon népszeri, szivesen vesznek részt a gyerekek.

A varos kisgyermekes sziileinek és gyermekeiknek kéthetente a Babusgato foglalkozasokat
szerveznek. Kiemelt céljuk, intézményiik népszeriisitése, nem titkolt szandékkal, a Foldvar
Bolcsddét, az itt folyd neveld-gondozd munkat még jobban megismerjék a varosban élok.
Munkajukért szamos elismerést, dicsérd szot kaptak, és tobben iratkoztak hozzajuk.

A Foldvar Bolcsdde nagyon igényes, naprakész, az aktualitdsoknak megfelel6 weblapot
mikodtet:  https://www.foldvarbolcsi.hu/. A sziilok napi szinten tajékozodhatnak az
eseményekrdl, megismerhetik a bolcsdde miikddését, tandcsokat kaphatnak a
gyermeknevelésrol, jaték és tevékenység otleteket szerezhetnek. Ezen a feliileten tekinthetik
meg a gyermekekrol késziilt képeket, valamint a heti étlapot.

A Golyafészek Bolcs6édébe jard gyermekeknek biztositottak azt a szeretetteljes, elfogado és
motivald kornyezetet, melyben a gyermekek biztonsadgban érzik magukat és felszabadultan
tevékenykedhetnek.

A szakmai program alapjan biztositjdk a gyermekek meglévd mozgasformainak
gyakorlasahoz, illetve az (1) mozgasformak elsajatitasahoz sziikséges teret €s mozgasfejlesztd
jatékokat. A nevelési — gondozasi feladatok kozott szerepld egészségvédelem, az egészséges
¢letmod kapcsan biztositottuk a bélesédénkbe jard gyermekeinknek a sészoba hasznalatat.

A tornaszobaban folytatott mozgédsos jatékoknak koszonhetden fejlodtek a gyermekek
koordinacidés ¢és kondiciondlis képességeik, melyek fejlodését pozitivan befolyasolta a
szakember altal tartott SZIT foglalkozas is.

3.7.  Bolcesodei szakmai munkacsoport:
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https://www.foldvarbolcsi.hu/

A Dbolesédei szakmai  munkacsoport tagjai negyedévente talalkoztak. Céljuk a
kisgyermekneveldk tudasanak gazdagitasa, szakmai tapasztalatok megosztasa, pl. a bolcsddei
dokumentaciok vezetésérol.

3.8. Kapcsolataink:

a) Bolcséde — Csalad
A nevelési év soran tobb alkalommal sziil6i értekezleten tdjékoztattuk a sziiloket a bolcsddei
¢lethez kapcsolodo aktudlis informéciokrdl, alkalmat biztositottunk a kisgyermekneveldkkel
torténd csoportos megbeszélésekre.
Az tlinnepekhez (kardcsony, husvét) kapcsoloddan csaladi délutanokat szerveztiink, ahol a
sziilok egyiitt tevékenykedhettek gyermekeikkel, a munkat megvendégelés, beszélgetés zarta.
A reggeli atvételnél, délutani atadasnal tajékozodtunk és tajékoztattunk a gyermekkel
kapcsolatos érzelmi, testi allapotrol.
A csaladi flizetben rendszeresen (negyedévente) kaptak a sziilok irdsos 0Osszefoglalot
gyermekiik fejlédésérdl.
A nyilt napunkon a leend6 bolcsddés gyermekeknek és sziileiknek biztositottunk ismerkedést
a bolcsdde épiiletével és a szakdolgozokkal.
A nevelési-gondozasi évet a mindkét gyermeknapi csaladi nappal zartuk, ahol zenés miisorral
¢s nagyon sok jatéklehetoséggel vartuk a bolcsddei gyermekeit és csaladtagjait.

b) Boleséde — Ovoda
Az ovodakkal kivalé kapcsolatot apolnak, 1évén egy intézményként miikddiink. K6zos sziiléi
értekezletet tartanak, illetve gyakran latogatnak el egymashoz. Az 6vodasok kiilonbozd jeles
alkalmakkor miisorral kedveskednek a bolcsddés gyerekeknek.

c) Egyéb kapcsolataink
Nagyon szoros kapcsolatban allnak a Csaladsegité és a védéndi szolgalattal. Minden évben
van olyan csalad vagy gyermek, akik az 6k latokoriikben vannak, a kdlcsonds kommunikécio
elengedhetetlen, illetve rendszeresen kérnek jellemzéseket gyermekekrdl. Rendszeres
latogatéi a gyermekvédelmi tanacskozasnak. A védénok igyekeznek legalabb kettd
alkalommal latogatast tenni bolcsddéinkben, amikor is lehetdségiik van a gyermekekrdl
kolesondsen kommunikalni, az esetleges problémakat megbeszélni.

4. A BEKESI KISTERSEGI OVODA ES BOLCSODE GYERMEKVEDELMI
TEVEKENYSEGE

A gyermekvédelmi munka athatja az egész neveld, fejlesztd, gondoz6é munkankat.

Bolcsodébe és Ovodaba 1épést megelézden a bolcsddei Szakmai Program és az oOvodai

Pedagogiai Program eldirdsainak megfelelden, csalddlatogatdson vesznek részt a

kisgyermeknevelok ¢és az dOvodapedagogusok. Probaljuk megismerni az egyes csaladok,

szokasait, életmodjat ezzel is segitve a gyermekek beilleszkedését.

Igyeksziink napi kapcsolatban lenni a sziilokkel.

Batran fordulhatnak hozzank kéréseikkel, problémaikkal.

A mindennapokban formaljuk a gyermekek jO6 - és rosszrol, helyes és helytelen

viselkedésekrol, ¢élethelyzetekrdl, magatartasformakrol alkotott képét, gondolkodasat.

Természetesen mi magunk is ennek megfelelden példat adunk sajat viselkedéstlinkkel.
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Sajnos egyre tobb a nehéz helyzetbe keriilt csalad. A legfobb okok kozé sorolhatjuk a
munkanélkiiliséget, az eladdsodast. A véalasok szdmanak novekedésével a csonka csaladok
szama is szaporodik. Talalkozunk olyan csaladokkal, akiknél sok hianyossagot tapasztalunk a
higiénia és a gyermeknevelésrdl alkotott felfogasuk terén. Sajnos mar egészen pici kortol
jelen van az elektronikai eszk6z hasznalata, amely nagyban befolydsolja a gyermekek értelmi
Gyermekvédelmi munkank része, hogy sziiléi értekezletek alkalmaval formaljuk a sziilok
viszonyat a gyermekeikhez. Fontosnak tartjuk a beszélgetést, az esti meseolvasast, az
egészséges taplalkozast, az emberi értékek kozvetitését, a szép magyar anyanyelv hasznalatat,
¢s az arra nevelést.

Alkalmanként védondk ¢és gyermekorvosok segitségével eléadasokat szerveziink a személyi
higién¢, a vitamindis taplalkozads, a sziil6- gyermek kapcsolat és az alvas-pihenés
fontossagarol.

Egyes konkrét esetekben mérlegeljiik azt, hogy a jelzOrendszer tagjai koziil kihez forduljunk,
illetve a sziild kihez fordulhat, ha mar mi nem tudunk segiteni.

Szoros kapcsolatban allunk a védéndi szolgalattal. TOlik sok informéciot kapunk a
gyermekekr6l, vagy probléma esetén egy-egy latogatas alakalmaval elbeszélgetnek a
csaladdal.

Szoros, napi kapcsolatban allunk a legfontosabb jelzdrendszeri partneriinkkel a Békés Varosi
Szocialis Szolgéltatd Kozpont Gyermek és Csaladsegité Kozpont munkatarsaival. A
csoportos ovodapedagogusok év elején jellemzést irnak a nyilvantartott, veszélyeztetett
gyermekrdl, megfogalmazzdk észrevételeiket. A krizis helyzetben €16 csaladoknal az
ovodapedagdgusok szinte napi kapcsolatban allnak az egyes csaladgondozokkal. Azonnali
jelzéssel éliink, ha problémat tapasztalunk.

A jelzdrendszer tagjaival konkrét eseten kiviil is taldlkozunk kerekasztal megbeszéléseken,
ahol kérésekkel, kérdésekkel, tapasztalatokkal fordulhatunk egymdashoz. Tovabbképzések,
eldadasok alkalmaval pedig érdekes, mindenkit érintd témakat dolgoznak fel a szakemberek.
Ebben a nevelési is tobb alkalommal kertilt sor a személyes konzultaciora.

Tartalmas prevencids tajékoztatdo eléadast hallhattunk Hankdé Katalin rendér Ornagytdl, a
Békés Varmegyei Renddr Fékapitanysag Bilinligyi Igazgatosag kiemelt f6 nyomozojatol.

Kiemelt célunk, hogy a gyermekek mindenekfelett allo érdeke érvényesiiljon, minden
teriileten, ezért kiemelt a jo egylittmiikddés megvalodsitasa gyermekvédelemben.

5. ENERGIATAKAREKOSSAGI INTEZKEDESEK
A 2024/2025. nevelési évben a villamos és gaz energia aranak emelkedése miatt, szigortian
tartottuk a megtakaritast eldidéz6 intézkedéseket:
- A flitési szezon kezdete szigoruan oktober 15.-e volt.
- Szigortian odafigyeltiink a takarékossdgra, a fiitést szabalyozzuk, a villanyokat
lekapcsoljuk, vizet elzarjuk.
- Napi szinten leolvastuk a gdz ¢és villanyordkat, melyrél folyamatos jelentést
készitettiink a fenntart6 felé.
Javaslatok korszerisitésre:
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- Nagy sziikség lenne a Kozponti Ovoda fiitési rendszerének atvizsgalasat, mivel a
szigoru intézkedések ellenére sem tapasztalunk jelentds megtakaritast.

- Nagyon fontos lenne minden 0vodai telephelyen, bolcsodében klima berendezések
telepitése. Az idei nyaron tartésan, hosszu ideig volt III. foka héségriado. A
csoportszobakban a hémérséklet a déli érakban szinte mindig meghaladja a 30
fokot, elviselhetetlen a felnéttek — gyerekek szamara egyarant.

- Csatlakoztunk a fenntartd 6nkormanyzat villamos energia kozbeszerzési eljarasaba.
Regisztraltunk a ,,k6zbeszerzési” honlapon.

6. KARBANTARTAS

A Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsuldsi Tandcsa 13/2023. (V.23.) szamu hatarozata
alapjan, 2023. julius 1-i hatdllyal karbantartasi szolgaltatasi szerzdés megkotését rendelte el
a Békési Kommunalis és Szolgaltato Kft-vel.

2024. januar 1-t6l a Békési Kommunalis és Szolgaltatd Kft-vel vallalkozoi szerzédést
kotottiink. Elmondhatjuk, hogy kicsit nehézkes, nem kelléen hatékony volt a kooperacio, de
mind két fél torckedett az eredményes egyiittmiikodésre, konstruktiv kommunikaciora.
Egyeztetd megbeszéléseket tartunk, meghallgattak a problémainkat.

Intézménylinkben egy f6 karbantarté latta el a karbantartasi feladatokat négy ovodai
telephelyen, két bolcsédében.

2024. tavaszi iddszakatol kezdddden egy plusz ember felvételével kissé javult a helyzet, de
még mindig nem Volt kelléen kielégito a feladatok ellatasa, foleg karbantartasi teriileten.

A Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tanacs 3/2025. (I1.19.) szamu
hatérozata alapjan 2025. januar 1. napjatol plusz 1 {6 karbantartoi statusszal 1étszambovitést
engedélyezett.

A 2 f6 karbantartd, megosztva, minden 3. napon van jelen az intézményekben. 2025.
januarjatol kedvezdbben alakult karbantartasi téren a helyzet, de jellemzéen még mindig t6bb
takaritasi feladat harult az 6vodai - bolcsddei dajkékra, kisgyermekneveldkre.

A karbantarto felel az dvodai telephelyek, bolcs6dék teriiletének a tisztan tartasaért, fiinyiras,
lombszedés, holapatolds, csuszdsmentes kornyezet kialakitdsaért, karbantartasi feladatok
ellatasaért. A mindennapokban fellépd javitasok is feladatkdrébe tartoztak. Az épiiletek és a
jatékok mindsége fokozatosan romlik, dregszik. Nagyon sziikséges a rendszeres karbantartas,
allagmegdvas, miiszaki berendezések folyamatos ellendrzése.

Evek ota elhalasztott feladatok:

A Koézponti Ovoda udvari jatékainak letelepitése (elhozatala az Ujvéarosi Tagévodabol) nem
keriilt megvalositasra. A gumitéglak lerakdsa, ember hidnydban, sajnos még mindig nem
tortént meg.

Nyaron a nyari didkmunkisok nagyon sokat jelentenek, szdmos karbantartasi feladat
megoldasaban szamithatunk rajuk.
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7. GAZDALKODASI HELYZETKEP ALAKULASA

7.1.  2024-ban:

7.1.1. Bevételek alakulasa:

A bevételek teljesitése 100 %-o0s. Az intézményi miikdodési bevételek csoport az intézménynél
a gyermek - és feln6tt ebéd befizetéseket, ezek AFA-jat, az adohatosag éltal visszatéritett
AFA-t, és a kiadasok visszatériiléseit tartalmazza. Ennek teljesiilése joval magasabb a
tervezettnél. Ennek oka az elsé negyedévben megkapott AFA visszatériilés, valamint a téritési
dijak befizetése magasabb a tervezettnél, mivel a varnal tobb sziil6 nyilatkozta, hogy az egy
fore esé jovedelmiik magasabb az ingyenességi hatarnal. A Mikodési célu atvett pénzeszkdz
sor a Munkaiigyi Kozponttdl atvett pénzeszkozt tartalmazza. A Munkatigyi K6zponttol kapott
bevétel 2 f6 kozmunkas és 2-2 f6 nyari didkmunkas bérének és jarulékanak megtéritését
tartalmazza. Az El6z0 évi pénzmaradvany 100%-ban igénybe lett véve.

Az intézmény 2023. évi pénzmaradvanya 1 190 66 Ft lett, mely Osszeg szabad
pénzmaradvany. 2023-ban az MVM Next Energia Zrt november és december honapban nem
allitott ki szamlakat. Megkeresésiinkre tdjékoztattak, hogy azért, mert 2023.09.30-cal az el6z6
szerzddése lejart az onkormanyzatnak és az 0j szerz0dés miatt a tarifavaltas-technikai atiras
folyamatban, tlirelmiinket kérték. Az elmaradt szamldk ez év junius-julius honapban
megérkeztek. Az el6zdek miatt 2023-ban csak 10 havi gazfogyasztast fizettiink ki. A 2 havi
fogyasztas egy részét a szabad pénzmaradvanyunkbol fizettiik ki, mivel emiatt nem koltottiik
el 2023-ban. A Kapott tamogatas iranyitoszervtol teljesitése 100 %-0s. (2. szamt melléklet)

7.1.2. Kiadasok alakulasa 2024-ban:

Kiadasaink 99,96 %-ra teljesiiltek. Ezen beliil a Személyi juttatasok 100 %-ra, a Munkaltatot
terheld jarulékok 100 %-ra teljestiltek. Mint lathat6 a Személyi jellegii kiadasaink és az ahhoz
kapcsolodd Munkaltatot terheld jarulékok teljesitése magasabb az eredeti eldiranyzatnal. A
magasabb teljesités oka a bolcsddei technikai dolgozok szocialis dgazati potléka, valamint a
pedagdgusok esélyteremtési illetménye, melyet nem lehet az eredeti eldirdnyzatban tervezni,
kiutaldsa a tényleges teljesités alapjan utolag torténik. A Dologi kiadasok 99,72%-ra
teljesiiltek. A Prizma-Junior Zrt 2024.méjus 21-t81 250,-Ft+afa/adag Gsszeggel megemelte a
gyermekétkeztetés dijat. Ezt az emelést az intézmény nem tudta kigazdalkodni, igy a 2024.
december havi vasarolt élelmezés szamla nem lett kiegyenlitve, ebbdl a gyermekélelmezést
terheld részt a 2025.évi koltségvetésbe eldzetesen beterveztilkk. A felndttebédet a 2024.évi
pénzmaradvanyunkbol kivanjuk fedezni. A Felhalmozasi kiadasaink 100 %-ra teljestiiltek. Az
aldbbiakat vésaroltuk meg: elektromos melegviztermelé berendezés, vasalo, fiinyiro,
polcrendszer, laptop, forgoszékek, alu haztartasi 1étra, mlianyag fektetok, fémlabas székek,
hangszorok, hangfal. (3. szamu melleklet)

7.1.3. Pénzmaradvany alakulasa:

Az intézmény 2024. ¢évi maradvanya 376 335 Ft lett, mely kotelezettséggel terhelt
pénzmaradvany. (4. szamu melléklet)

7.2.  2025. 1. félév:

7.2.1. Bevételek alakulasa:
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A bevételek teljesitése 50,64%-0s. Az intézményi miikodési bevételek csoport az
intézménynél a gyermek-és felnétt ebéd befizetéseket, ezek AFA-jat, az adohatésag altal
visszatéritett AFA-t, és a kiadasok visszatériiléseit tartalmazza. Ennek teljesiilése 50,18 %,
mely megfelel az id0aranyosnak. A Miikddési célu atvett pénzeszkdéz sor a Munkaiigyi
Kozponttol atvett pénzeszkozt tartalmazza. A Munkaiigyi Ko6zponttol kapott bevétel 2 6
kozmunkas bérének és jarulékanak megtéritését tartalmazza. Az El6z6 évi pénzmaradvany
100%-ban igénybe lett véve. Az intézmény 2024. évi pénzmaradvanya 376 335 Ft lett, mely
Osszeg kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany. 2024. évben a Vasarolt ¢lelmezésnél a
decemberi szamlat mar az év kozbeni jelentds dremelkedés miatt nem tudtuk kifizetni, igy a
pénzmaradvanyt hasznaltuk fel erre. Az Iranyitdszervi tdmogatas 0,54%-kal magasabb az
idéaranyosnal. Ennek oka, hogy a szocialis dolgozok agazati potléka, valamint a pedagdgusok
Esélyteremtési illetményrésze nem szerepel a normativaban, ezért azt eredeti eldiranyzatban
nem lehet tervezni, és az dllam minden honapban utdlag, a tényleges teljesités alapjan tériti
azt meg. (2. szamua melléklet)

7.2.2. Kiadasok alakulasa:

Kiadasaink 50,38%-ra teljesiiltek. Ezen beliil a Személyi juttatdsok 49,39 %-ra, a Munkaltatot
terheld jarulékok 48,52%-ra teljesiiltek. Ennek oka, hogy a Jubileumi jutalmak teljesitése
44,95 %-os, valamint a decemberi munkabérek alacsonyabbak voltak, mint az év tovabbi
hoénapjaiban lesz. A Dologi kiadadsok 57,14%-ra teljesiiltek, ez 7,14%-kal tobb az
idéaranyosnal. Ennek legfébb oka, hogy a koltségvetésiinkbdl a dologi kiadasokbol 10 718
613 forint elvonas tortént Ggy, hogy annak nem volt realis alapja. A Vasarolt élelmezés
teljesiilése mar 54,89%-os ugy, hogy 2 havi szamla kifizetésével el vagyunk maradva. A
Prizma-Junior Zrt ez év majusaban Ujra jelentds aremelést hajtott végre, melynek fedezete
nincs meg az intézmény koltségvetésében. A Felhalmozasi kiadasaink egy tonkrement
moso6geép és egy vizforralo potlasat tartalmazza. (3. szamu melléklet)

Karbantartéink munkajat ebben az évben is 2 - 2 nyari didkmunkas segiti. 2025. nyaran az
alabbi karbantartasi munkédkat végezték sajat karbantartdoink a didkmunkasok segitségével:
Golyafészek Bolcs6dében a 2 nagy terasz keritésének csiszolasa, festése. Foldvar
Bolcs6dében konyha, gyermek mosdok, felnétt WC-k, udvari gyermek WC-k festése. Udvari
jatékok, kiiilok, homokozok javitasa, festése. Korona Ovodaban jardalap lerakasa, udvari
jaték telepitése, homokozodkeret javitasa, gyermek mosdok, felndtt WC tisztasagi meszelése.
Bobita Ovodéban gumitégla lerakasa, felazott fal javitdsa, kerti csap megsziintetése és
helyette 0j létrehozasa. Teleky uti Ovodaban csovek festése, udvari jatékok karbantartasa,
gumitégla lerakasa. Kozponti Ovodaban babahazak telepitése, konyha meszelése, gumitégla
lerakdsa. Természetesen az intézmények részérdl ennél sokkal tobb munkara lenne igény,
azonban mind az anyagi, mind a human eréforras keretiink erésen korlatozott. Az idei évben
is sok segitséget kaptunk a BKSZ iigyvezetdjétél, munkatarsaitdl, melyet ezaton is
koszoniink! (Bobita Ovodaban medence betemetése, Kozponti Ovodaban szankodomb
megsziintetése, Foldvar Bolcsédében gumitégla lerakasa, magas fak nyakazasa, kivagasa stb.)

48




Az infokommunikacios eszkozok folyamatos javitasa, cseréje sziikséges és az eszkozok
miikodtetése is rendszeres kiadasokat general. (pl. nyomtaté patron, a szamitogép
frissitése)

Az informatikai hattér biztositasa okozott problémakat idénként, hiszen a novekvé
adminisztraciés feladatok, a mindennapi felkésziilés, a sziilokkel valé online
kapcsolattartas miatt tobb szamitogépre lenne sziikség.

8. A 2025/2026. NEVELESI EV BEINDITASA
8.1.  Alapit6 Okirat mddositasa:
Alapito okirat szama: 24.2/2025.(V.20.)

A 2025/2026. nevelési év beinditasanak f6 feladatait az Gj modositott Alapité Okirat
hatarozza meg, illetve a 363/2012. (XII.17.) Kormény rendelet — az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjar6l — modositasa hatarozza meg.

8.1.1. Alapité Okirat mddositasai:
A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések:
6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, és tanul6létszam

feladatellatasi  hely | alapfeladat munkarend maximalis
megnevezése megnevezése megjeldlése gyermek-,
tanulolétszam
1 Székhely ovodai nevelés 125
a tobbi gyerekkel egyiitt 25

nevelhetdsajatos nevelési
igényli gyerekek dvodai

nevelése
2 Bobita Ovoda ovodai nevelés 150
a tobbi gyerekkel egyiitt 30

nevelhetdsajatos nevelési
igényli gyerekek &vodai

nevelése
3 Korona Ovoda ovodai nevelés 50
a tobbi gyerekkel egyiitt 10

nevelhetdsajatos nevelési
igényli gyerekek oOvodai

nevelése
4 Teleky utcai Ovoda | 6vodai nevelés 75
a tobbi gyerekkel egyiitt 15

nevelhetdsajatos nevelési
igényli gyerekek oOvodai
nevelése

5 Foldvar Bolcsode bolcsddet ellatas 96

6 Golyafészek bolcsddei ellatas 48
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‘ Bolcs6de

Intézményiink kotelezo felvételt biztositdo dvoda varosunkban.
A tavaszi eldjegyzések soran lathatdéva valt, hogy a sok az dvodakoteles gyermek, férdhely
szamunk nem elegendé. Ezért a fenntartd hatarozott idére: 2025.09.01. — 2026.08.31.
megemelte 6vodai telephelyeink féréhely szamat:

- Kozponti Ovoda: 130 5 - Hatérozat szama: 27/2025. (V.20.)

- Bobita Ovoda: 156 f6 - Hatérozat szama: 25/2025. (V.20.)

- Korona Ovodaban: 52 3 - Hatérozat szama: 26/2025. (V.20.)

8.1.2. Az Alapité Okirat atdolgozasabol adédo SZMSZ médositasai:
SZMSZ modositasainak felsorolasa megtalalhatok a 5. szamt mellékletben

8.1.3. A 363/2012. (XIL17.) Korminy rendelet — az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol —atdolgozasabol adodo Pedagogiai Program maodositasai:

A Pedagogiai Program modositasainak felsorolasa megtalalhatok a 6. szamu mellékletben

Az tigyviteli és szakmai dokumentumok a nevelési — gondozasi évnyito értekezleten keriiltek
elfogadasra a neveldtestiilet, €s a munkavallalok, tudomasulvételre a sziilok részérdl.

8.2. A 2025/2026. nevelési évre intézményiinkbe eléjegyzett gyerekek szamadatai:

Ovodai intézményegység (2025.09.01. adatok — folyamatosan valtoznak)

SNI/fo osszesen/fo
c = (2025.09.01. adat) SNI
“\i é S % § é fels(zorzott
— S ] A< > @ L
2 g = g o0 E szamitott
= S E & T o 1étszam)
= E % ° e (2025.09.01.
adat)
Kozponti Ovoda | 125/130 100 25 8 128
Bobita Ovoda 150/156" 98 46 10 154
Korona Ovoda 50/52" 39 13 - 52
Teleky utcai Ovoda 75 55 19 1 75
ovodai telehelyek | 402/413 292 103 19 409
0sszesen:

Kihasznaltsag: 99 %

* Fenntartoi hatarozattal (hatarozott id6ére:2025.09.01. — 2026.08.31.)

Bolcsédei intézményegység”

féréhely 2025.08.01. El¢jegyzett Vardlista 2026.01.31.

intézménnyel gyerekek (vérhaté
jogviszonyban | (2025.08.01. ?’yerr}wek
allo gyermek/fo adat) étszam)

Foldvar 96 46 56 7 96
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Bolcsode

Golyafészek 48 24 24 48
Bolcsode
Osszesen: 144 70 80 7 144
Osszesen: 144

Kihasznaltsag: 100 %

* A bolcsddékben folyamatos a felvétel és a beszoktatas, de mivel nem kotelezé az ellatas, emiatt a kiiratkozasok rendszeresek, az adatok

napi szinten valtoznak.
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8.3.  Személyi feltételeink varhato alakulasa 2025.szeptember 1-tél:

A Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas 3/2025. (11.19.) szamu hatarozata szerint az
intézmény engedélyezett 1étszamat 2025.01.01. 1 fovel novelte (karbantartd), igy az
intézmény engedélyezett 1étszamkeretét 109 foben allapitja meg.

foigazgato: 1 ‘ 1
Ovodai intézményegység
személyi feltételek | Bobita Ovoda | Korona Ovoda | Teleky utcai Ko6zponti Osszesen/fo
Ovoda Ovoda
ovodapedagdgus 12 4 6 10 32
fejlesztopedagdgus 3 3
/gyogypedagdgus
allashely
pedagogiai 5 5
asszisztens
dajka 2 3 5 16
kisegitd 1 1 1 2 5
ovodatitkar 1 1
karbantarto 1 1
6vodai intézményegység: 63 fo
Bolcsédei intézmény egység
személyi feltételek Foldvar Boleséde Golyafészek Bolcsdde Osszesen/fo
bolesddevezetd 1 1 2
kisgyermekneveld 18 8 26
¢élelmezés vezetd 1 1
Szakacs, diétas 1 1
szakacs
konyhai kisegitd 1 1 2
bolesddei dajka 4 2 6
karbantarto 1 1
bolcsddei intézményegység dsszesen: 40
Egyéb gazdasagi alkalmazott:
gazdasagvezetd 1
konyveld 2
pénztaros/ligyintézd 2
Osszesen: 6

BKOB 6sszesen: 109 6

8.4. Karbantartasok, felujitasok, targyi eszkoz készlet:

2025. évben az alabbi karbantartasi munkakat végeztiik el sajat karbantartoinkkal:

Minden 6vodai telephelyen/bolcs6dében megtortént a tavaszi udvar rendbetétele, jatékok
kihelyezése, fajatékok karban tartasa.
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A Kozponti Ovodaban az udvari jatékok letelepitése az Ujvéarosi Tagovodabol még mindig
nemlett megoldva. Jellemz6 a beton, jardalap siillyedése, folyamatos dugulas, fabutorok
hasznalat kozbeni gyengiilése, csoportszobdk, helyiségek festése stb. A meglévd jatékaink
kitelepitése, folyamatosan htizodik, a forrashiany nem ad lehet6séget mozgasfejleszté jatékok
cseréjére, esetleges hianyossagok potlasara.

A Bobita Ovodaban a fenntartotol kapott tamogatasbol egy csoport szamara fektetd agyakat
vasaroltak, illetve az elhasznalodott, sériilt tanyérokat potoltak.

Alapitvanyuk tamogatasaval az aula jatszohazaba tobbfunkcidos mozgasfejleszté jatékot
vasaroltak.

A Korona Ovoda alapitvanyanak kozremitkddésével 400000Ft timogatast nyertek, melybél fa
kisvonatot vasaroltak, és telepitenek az udvarra.

A Teleky utcai Ovoda épiilete kibSviilt egy modern, a gyermekek mozgisigényének
kielégitését kiszolgald tornaszobdval, melyhez mosdd, oOlt6z0 és szertarhelyiség 1is
kapcsolédik. Békés Varos Onkormanyzata jovoltabol az Gj 1étesitményben 1j mozgasfejlesztd
eszk6zok, tornaszerek allnak majd a gyermekek rendelkezésére. Az 1ij épiilet 2025.09.02.-an
kertilt atadasra, mar birtokba vehetk a gyermekek.

A Foldvar Bolcsddében a lapos tetd hibai kijavitasra keriiltek.

Az idei évben is sok segitséget kaptunk a BKSZ iigyvezetdjétdl, munkatarsaitol, melyet
ezaton is koszoniink! (Bobita Ovoddban medence betemetése, Kozponti Ovodaban
szankddomb megsziintetése, Foldvar Bolcsddében gumitégla lerakdsa, magas fak nyakazasa,
kivagésa stb.)

2024-ben az oOvodai telephelyek szamitogépes eszkozparkjat 6 db asztali szamitogéppel
bévitettiik, a nagy 6vodakba 2 — 2, a kicsikbe 1 -1 gépet vasaroltunk. A gépek telepitésében,
az dnkormdanyzat informatikusa volt a segitségiinkre. A virusvédelem, telepitett programok a
koznevelési intézmények szamara ingyenesen biztositott.

A szamitdgépek folyamatos javitasa, alkatrészek cseréje sziikséges, az eszkdzok mitkddtetése
rendszeres kiadasokat general. (pl. nyomtato patron, a szamitogép frissitése)

Azonban a nem megfelelé informatikai hattér egyre tobbszor jelent problémat.
Intézményiinkben az infokommunikécios eszk6zok nagyon régiek, elavultak.

Az adminisztraciés feladatok rendkiviili mértékben megnovekednek 2024. szeptemberétdl.
Az 6vodapedagogusok TER értékelése, oviKRETA rendszer bevezetése, a mindennapi
felkésziilés, a sziilokkel valo online kapcsolattartas miatt sajat szamitogépre lenne sziiksége
minden pedagdgusnak, kisgyermek neveldnek.

A bolcsédékben is a megnovekedett dokumentacio kivalthato lenne, ha elektronikusan tudnak
vezetni a kisgyermeknevelok a csoport €s a gyerekek dokumentumait.

53




A nyari kanikula, tartos harmadfoku hdségriado, rendkiviil kimeritd mind a munkavallalok,
mind a kisgyermekek szamara. A Bobita Ovodaban minden csoportban a Korona és a Teleky
utcai Ovodékban csak a tornaszobaban, van klima berendezés. Nagyon nagy sziikségiink
lenne klimaberendezésekre minden helyiségben. A berendezések miikddtetése, folyamatos
karbantartasa rendszeres kiadasokat general.

8.5. Pedagégiai, szakmai munka — évodai intézményegység:
8.5.1. Szakmai palyazatok, projektek:
8.5.1.1. OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 — 2026.
2023-ban sikeresen palyaztunk az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 —
2026. cimre.
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde megosztani kivant nevelési — oktatasi modszertani
fejlesztései, innovacioi, alkalmazott jo gyakorlatai 2024/2025. nevelési évben:
A kiilonleges banasmodot igénylé gyerekek ellatasanak bemutatasa:
- Tehetséggondozds. Szakmai eldadas ¢€s bemutatd tehetségmiithely foglalkozasok
bemutatasa — Bobita Ovoda
- Tehetség Nap — intézményi szintii rendezvény — Bébita Ovoda
Jeles napok, hagyomany6rzés — Teleky utcai Ovoda
- Mihaly napi vasar
- Kozlekedési nap az 6vodaban
Egészéges ¢életmodra nevelés:
- A mozgas lehetségeinek kiszélesitése a gyogytestnevelés eszkozeivel — a preventiv
torna, gyakorlati megval6sitasa a mindennapokban. — Kézponti Ovoda
- A gyerekek mozgas lehetdséginek valtozatosabba tétele rendhagyd szervezeti
formak/alkalmak/rendezvények, kollektiv mozgisélmények és specidlis eszkozok
biztositasaval. — Korona Ovoda

8.5.2. Pedagogiai — szakmai munka:

A 2025/2026. nevelési évet tovabbra is az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE
2023 — 2026. palyazat kivitelezése hatarozza meg. Megosztani kivant nevelési — oktatasi —
modszertani fejlesztés, innovacio, alkalmazott j6 gyakorlatok bemutatésa.

A 2025/2026. nevelési évben az OKTATASI HIVATAL felkérte intézményiinket a
Koznevelési igazgato képzésben gyakorlati képzohelyként valo kozremiikodésre.

A felkérés nagyon megtiszteld, a varmegyében két szervezet kapott felkérést orszagos
képzésben vald részvételre.

A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladata:
- A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérol
rendelet szerinti teljesitményértékelési rendszer mikodtetése.
- Az oviKréta rendszer folyamatosan boviild ¢€s megjulo feliillet professzionalis
mikddtetése, az Ovodapedagdgusok képzése, tajékoztatasa.
- Mindennapos mozgas (szabad jatéktevékenység — kotelezo testnevelés foglalkozas
— mindennapos testnevelés) megvalositasa a napi gyakorlati munkaban
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- A 45 perces idokeretben meghatarozott, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetoségéhez igazodé - iskola-el6készité fejleszté pedagogiai
tevékenység megvalositasa a napi gyakorlati munkaban

8.5.3. A 2025 -ben az altalanos Mindsité tervbe bekeriilt 6vodapedagogusok:

Erintettek neve: Az eljaras idopontja: Varhaté fokozat:
Liptdkné Oreg Aniko 2025. Mesterfokozat — megujitd
Fodorné Stelkovics I1diko 2025. Mesterfokozat — megujitd

8.5.4. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

Idépont Megnevezés Tartalom
2025.09.16. Nevelési évzard Mentalhigiénés Nap - Lelki
értekezlet egészségvédelem napja Intézményi

kozosségépités, kozosségfejlesztés.
Kirandulas a Parlamentbe

2025.10.18. Autista gyermek van a | Erzékenyités
csoportomban! Mit
tegyek?

8.5.5. Szakmai munkacsoportok:
Pedagdgiai munkank szinvonaldnak, a neveld munka hatékonysdganak novelése érdekében
szakmai munkacsoportok miikodtetiink:

- Egészséges ¢letmod szakmai munkacsoport

- Az 6vodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport

- Ovoda — iskola atmenetet segitd szakmai munkacsoport

- Mentalhigiénés szakmai munkacsoport

- Sziil6foldiink megszerettetése Szakmai munkacsoport

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Ovodai intézményegység Munkaterve szerint -
szakmai munkacsoportok 2025/2026. nevelési évre tervezett programjai — mely egyben az
OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 — 2026. rendezvényei is:

Id6pont Tervezett program OH Bazisintézmény
Tervezett program jellege
— Felel6s munkak6zosség
2025. Szakmai Nap - Nyilt rendezvény
Tehetséggondozas Az 6vodai
tehetséggondozas szakmai
munkacsoport
2025.09.29. Jeles napok, hagyomany&rzés: Nyilt rendezvény
Mihaly napi vasar Sziiléfoldiink
megszerettetése szakmai
munkacsoport
2026. januar A mozgas lehetdségeinek Nyilt rendezvény
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kiszélesitése a gydgytestnevelés
eszkozeivel - a preventiv torna,

Egészséges ¢letmodra

gyakorlati megvalositasa a nevelés szakmai
mindennapokban. munkacsoport
2026. januar A gyerekek mozgas lehetdséginek Nyilt rendezvény

valtozatosabba tétele rendhagyo
szervezeti
formak/alkalmak/rendezvények,
kollektiv  mozgéasélmények  és
specialis eszk6zok biztositasaval.

Korona Ovoda

2026. februar

Mozgésbol inditott DSZIT terapias
foglalkozas*

Nyilt rendezvény
Ovoda — iskola atmenetet
segit6 szakmai

munkacsoport
2026. aprilis Jeles napok, hagyomanybrzés - Nyilt rendezvény
Kozlekedési nap az 6vodaban Sziil6foldiink
A gyermekek kozlekedési | megszerettetése szakmai
ismereteinek bévitése, a munkacsoport
kerékparos kozlekedéshez
sziikséges készségek fejlesztése,
tapasztalatok szereztetése, élmény
nyujtasa.
2026.05.19. Tehetség Nap — Tehetség majalis Az 6vodai
ESONAP: 2026.05.26. Egy nap a tehetséges gyerekekért. | tehetséggondozas szakmai
munkacsoport
2026. junius 1. BUCSUTANC Bels6 tudasmegosztas
Nevelési év zarasa — Kozos Sziil6foldiink
tanchaz a Békés f6terén a | megszerettetése Szakmai
BELENCERES Néptanc munkacsoport
Egyiittessel Egészséges ¢életmodra
nevelés szakmai
munkacsoport
Mentalhigiénés szakmai
munkacsoport
2026. junius 12. Mentalhigiénés Nap - Nevelési Belsd tudasmegosztas
évzaro értekezlet Sziil6foldiink
Intézményi kozOsségépités, | megszerettetése szakmai
kozosségfejlesztés. munkacsoport
A lelki  egészség  védelme, Egészséges ¢életmodra

mentalhigiénés allapot gondozésa.

nevelés szakmai
munkacsoport
Mentalhigiénés szakmai
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\ munkacsoport

8.5.6. Intézményiink partnerei, egyiittmiikodés:

a) Fenntarto:
Az eddigi tapasztalatok alapjan kapcsolatunkra a tdmogatd, segit6 egylittmikodés a jellemzo.
Problémainkkal batran fordulhattunk a fenntartohoz ¢és egyiittgondolkodva probaltunk
megoldast talalni.
Az egyiittmitkodés formai:

- Foéigazgatdi megbeszélések

- Humaén és Szocidlis Bizottsag bizottsagi iilések.

- Koltségvetés tervezése.

- Kolcsonos tajékoztatas, egyéni megbeszélések.

- A fdigazgatd beszdmoloja a Kistérségi Tarsulasi iiléseken, testiileti liléseken.

Intézményiink részvétele a kozéletben:

Idépont Megnevezés Tartalom
2025.augusztus Madzagfalvi napok Békés bemutatkozik- Részvétel a
kiallitdson
2025. oktdber Részvétel a VI. Békési Kolbaszvigalmon
2025. december Karacsonyi Hangverseny a Ovondi Koérus fellépése
Reformatus Templomban
2026. aprilis Konyvtar - Vers szeretd 6vodasok Versmond6 6vodasok
talalkozoja
2026. jhlius BETAZEN Ovondi Koérus fellépése
Helyi média Aktualis események megjelenitése Teljes intézményi kdzosség
a helyi médiaban
Intézményi Miikdodtetés, aktualizalas Teljes intézményi k6zosség
Honlap

b) Iskola — évodai intézményegységiink legfontosabb partnere.
Az oOvoda — iskola kapcsolatdban arra toreksziink, hogy az iskolak tanitdi, tanarai
megismerjék ovodai nevelésiink céljat, feladatait.
Evenkénti valtissal egyiittmiikodési megallapodas kotiink a Dr. Hepp Ferenc Altalanos
Iskolaval a tehetséggondozas, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatdsa teriiletén.
Célunk az intézmények a kozos tevékenysége, melytdl egy uj tipusu pedagdgiai hozzaallas
elterjedését varjuk, a hagyomanyokra épitve, 0j utakat keresve, a valtozé igények szem elott
tartasa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a neveld-oktaté munka megujitasa.

c) Kozmiivel6dési intézmények: Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis
Kozpont, Konyvtar, Muzeum és Sport Nonprofit KFT.
Tudatosan szervezziik az ismerkedést a kozmiivelddési intézmények épiileteivel, funkcidival.
Arra toreksziink, hogy a kozmiivelddési intézmények, ¢és az Ovodak kapcsolataban
érvényesiiljon a kdlcsonds nyitottsag.
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A programkinalatokbol a nevelési célok figyelembevételével, a gyerekek élményeire épitve
kozosen valogatunk a kozmiivel6dési intézmények munkatérsaival.
Az egyiittmitkodés formai:

- A kapcsolat kezdeményezdje, iranyitdja a tagévoda vezeto.

- A lehetOségeket figyelembe véve szervezziik a Konyvtar, Miizeum, latogatasokat.

- Ko6z0s szakmai munkaban, palyazatokban vesziink részt.

- Rendszeresen vesziink részt egymas rendezvényein, gyermekekkel é&s segitd

felndttekként egyarant.

d) Nevelést segito szervezetekkel:
Békés Varosi Szocialis Szolgaltato Kozpont - Csalad és Gyermekjoléti Koézpont
A Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont a torvényi kotelezettségeknek megfeleléen 2018.
szeptember 1-t6l biztositja az 6vodai szocialis segit6 tevékenységet.
Az egyiittmiikodés formai:
- miikédo jelzérendszer
- alkalmankénti esetmegbeszélések
- tajékoztatd eloadasok szervezése a sziiloknek
- 6vodai szocialis segitd tevékenység

e) Szakmai szolgaltatékkal:
Ovodapedagogusaink az iskolaba 1épés optimalis megvalositasa érdekében, valamint az
iskolai alkalmassag megallapitasaban mitkddnek egyiitt a Pedagogiai Szakszolgalattal.
A logopédus évenként felméri a gyermekek beszédallapotat, megszervezi a beszédhibas
gyerekek korrekcidjat. Ovodai felmérések és megfigyelések tapasztalatai alapjan, ha a
gyermekeknél lemaradast, vagy eltérést észleliink, a helyi gyogypedagogussal konzultalunk,
majd a Pedagogiai Szakszolgalathoz iranyitjuk, a diagnézis felallitasa és a fejlesztési javaslat,
iskolaérettség megallapitasa érdekében.
A tankotelezettség megkezdésérdl a kérdéses esetekben az Oktatasi Hivatal dont.

8.5.7. A nevelomunka ellenorzése, értékelése:
Munkaterviinkben megszabtuk mely teriileten lesz a pedagdgiai gyakorlati munka ellenérzése,
értékelése, tovabba:

- A DIFER mérés.

- A Csoportnapld6 minden oOvodapedagogusnak elektronikusan kell vezetni.

Csoportnaplo szakmai — pedagodgiai, tartalmi ellenérzésének megvalositasa.
- Meghataroztuk szakmai és egyéb dokumentumaink ellenérzésének tlitemtervét.
- Kjjeloltiik a nevelés nélkiili munkanapokat.

Kijeloltiik a teljesitményértékelésben résztvevé kozalkalmazottakat, és folytatjuk munkéjuk
ellendrzését és értékelését a Teljesitmény Ertékelési Szabalyzat alapjan.

8.6. Nevel6 — gondozé munka - bolcsédei intézményegység:
A 2025/2026. nevelési-gondozasi év feladatainak meghatarozasa, bemutatasa.
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8.6.1. Kiemelt feladataink:
- SZMSZ aktualizalasa.
- A kisgyermeknevelok munkakori leirasanak aktualizalasa.
- Sziil6i elégedettség, elégedetlenség mérése.
- Dolgozoi elégedettség, elégedetlenség mérése.
- Bolcs6dék napja 2026. megszervezése.

Békés, 2025.szeptember 1.

Ph.

Béres Istvanné Debreceni Katalin

féigazgatd gazdasagi vezetd
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