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1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
szakmai munkacsoportjainak Munkaterve a 2024/2025. nevelési évre

Tartalom:
l. A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde szakmai munkacsoportjai L.
. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak L.
célja
x A 2024/2025. nevelési év kiemelt feladatai .
4. Utemterv a 2024/2025. nevelési évre 3.

1.1. szamua melléklet | Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport

1.2. szamu melléklet | Egészséges életmdd szakmai munkacsoport

1.3. szama melléklet | Mentalhigiénés szakmai munkacsoport

1.4. szama melléklet | Mérés — értékelés szakmai munkacsoport

1.5. szamu melléklet | Sziil6f6ldiink szakmai megszerettetése munkacsoport

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode szakmai munkakozosségei:
Szakmai Munkacsoport: Vezetdje:
Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport Bagolyné Szilics Andrea
Egészséges életmod szakmai munkacsoport Lipcseiné Jakucs Aniko
Muvészeti szakmai munkacsoport Kocsorné Krizbai Anna
Mentalhigiénés szakmai munkacsoport Urbancsekné Sebestyén Marianna
Meérés — értékelés szakmai munkacsoport Fodomné Stelkovics I1dikd
Sziil6foldiink megszerettetése szakmai Liptakné Oreg Anikd
munkacsoport
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde szakmai munkacsoportjainak célja:

A szakmai - gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak novelése.

A nevelbtestiiletben a pedagégiai munka fejlesztése, Uujitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa.

Korszer(i szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének mindségi miikddtetése, szakmai tdmogatas
biztositasa.

Gyakornokok, palyakezdd évodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitévizsgan és mindsitd eljarasban résztvevd dvodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi terlileten) évente minimum
egy alkalommal.
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3. A 2024/2025. nevelési év kiemelt feladatai:

- A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérol
rendelet szerinti teljesitményértékelési rendszer elokészitése, bevezetése,
mikddtetése.

- Az oviKréta rendszer megismerése, bevezetése, miikodtetése - az
ovodapedagogusok napi dokumentacios tevékenységében.

- A pedagogusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre épiilé rendszer
— mindségi mitkodtetése, szakmai tdmogatds biztositasa.

- Az d6vodapedagdgusok, vezetok segitése, folyamatos szakmai tdmogatds biztositasa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

3.1. Specialis feladat: OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023-2026.

3.1.1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak kiemelt

célja és feladatai:

3.1.1.1.  Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport:

- A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport tagjai szamara a specidlis teljesitmény
célok meghatarozasa, a célok elérése érdekében a specialis feladatok, részfeladatok,
hatarid6k meghatarozasa, a végrehajtas segitése, a pedagégusok tdmogatasa.

- A helyi aktualitisok, tervezett programok, helyszinek, kapcsolatok, egytittmiikodési
lehetéségek feltérképezése az 6vodai tehetséggondozas kinalta lehetoségek bovitése
érdekében. Kapcesolatépités.

- Kapcsolattartds a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejleszté pedagdgusaival,
Ko6z6s rendezvények megvalésitasa, gyakorlati megvaldsitas lehetdségeinek atadasa
(egyhazi évodak, iskolak, alapfoku miivészeti iskolak)

- A neveltestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, megtjitdsa, eredmények-
tapasztalatok kdzre adasa, jol bevalt modszerek ismertetése. Tehetsegprojektek

- megvaldsulasanak bemutatasa a kozosségnek.

- A megvalosult tehetségprojektekrol késziilé beszamoldk, fényképek kozos fellileten
gyujtése, kozkinesként valo hasznalata.

3.1.1.2. Egészséges életmod szakmai munkacsoport:

Preventiv torna bevezetése az 6vodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartdsjavito torna

A tartashibak és elsddlegesen a ludtalpassag kialakuldsdnak megel6zése, illetve
gvakorlatok Osszegy(ijtése, megismerése labstatikai elvaltozdsok megeldzésére,
enyhitésére.

3.1.1.3. Mentalhigiénés szakmai munkacsoport:

- Az el6z0 években végzett feladatok, eredmények, a mentalhigiénés kérdédiv
eredményeinek ismertetése a dolgozokkal a nevelési tanévnyiton. Uj tagok
toborzasa. A kérddiv eredményeinek bemutatdsa, az eredményeknek megfeleld
programok, képzések és eléadasok szervezése.

- Az idei kérdéiv bemutatasa, a dolgozok buzditasa.
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Minden dolgozdval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentalhigiénés
lehetiségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempdja szerint dolgozhat fel.
Tervezziik, hogy ismét mentalhigiénés igényfelméré kérddivben kérdezziik meg a
dolgozdkat. A megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozdkat, hogy batran
mondjak el véleményiiket és javaslataikat a témaval kapcsolatban. A munkakdzoség
tagjai segitségével az informacidaramlas horizontalisan is megvaldsul, igy minden
tagdvodaba cljutnak a legfrissebb informaciok.

A mentalhigiénés kérdoiv osszesitése, az eredmények bemutatiasa a fenntartonak,
konzultacio az érintettek lelki egészségénének megtartasa és javitasa érdekében.
Egyiittmilkkodés a varosban mikodo mentalhigiénés szervezetekkel, kozos
programsorozat szervezése a varosban.

Intézményen beliili programok szervezése, amely a dolgozdk, gyermekek és sziilok
testi és lelki egészségének megdvasat segiti. Intézményiink nagy hangsulyt fektet a
feltoltodést igérd programok szervezésére, munkaterviink szerint egész évben
kinalunk minden érintett (sziil6k, gyermekek, dolgozdk) szaméra olyan elemeket,
amely segitheti ezt a célt. A mentalhigiéné munkacsoport feladata, hogy kiaknazza
ezeket a lehet6ségeket, illetve olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan
segitik azokat. Idén is lesz lehet6ség - a fenntartdval egyeztetve - kedvezmenyes
programokra.

Az 6vodapedagogus hiany és a megemelkedett adminisztracid (OVI kréta, tér
értékelés) miatt leterhelt pedagogusok megsegitése. Az 6vodapedagdgus hidny arra
kényszerit benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagégus végzettségii
dolgozokkal toltsik be. Munkacsoportunk abban segit, hogy Osszedllit egy
segédanyagot az ovodapedagdgusokat segité pedagogiai asszisztenseknek atadhato
feladatokrol. A leterhelt pedagdgusok szamara a segit6é beszélgetés vagy a feltltodést
igéro filmek, zenék stb. gyiijteménye is segitséget jelenthet.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program keretein beliill megvalésulé
rendezvények mentalhigiénés lehetéségeinek  kiaknazasa. Intézményiink
harmadszor nyerte el ezt a megtiszteld cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar.
Programjaink kozott igyeksziink azokat preferalni, amelyek segithetik a gyermekek,
szillok és dolgozok mentalis egészségének fejlodését. Valamint, bekeriilt a
mentalhigiéné munkacsoport munkajanak bemutatdsa is a programba. Ennek
segitségével koOzvetve nem csupan a sajat intézménylink, hanem a varmegye
kozoktatasi intézményei szamara is segitséget nyajthatunk.

3.1.1.4. Mérés — értékelés szakmai munkacsoport:

Az ujonnan érkezé ovodapedagdgusok gyakorlati segitése a DIFER mérbeszkoz
hatékony alkalmazasaban.

Mérési tapasztalatok megosztasa egymassal intézményen beliil.

A mért eredmények alapjan az egyéni és csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése.

Jo gyakorlatok 4tadésa - bemutaté fejleszté foglalkozas a palyakezdo és érdeklodok
szamara.
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- Online feliilet folytatasa a sziilok szamara, ahol hatékony segitséget kaphatnak
gyermekiik otthoni fejlesztésével kapcsolatban.

- A nagycsoportban dolgozo dvodapedagogusokkal, sziilokkel folyamatos
kapcsolattartas, segitségnyujtas, hogy minden gyermek a szamara legoptimalisabb
idépontban kezdhesse meg az iskolat.

- Mozgasfejlettség mérérendszer bevezetése kozépsocsoportban — dvodapedagdgusok
segitése a mérdrendszer alkalmazasaban.

- KMT mozgasterapia alkalmazasa a kognitiv képességek fejlesztése céljabol.

3.1.1.5.  Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport:
Sziil6fs1diink megszerettetése szakmai munkacsoport a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
ovodapedagdgusai szamara fontossa kivanja tenni a nemzeti identitastudat alakitasat, ezaltal a
helyi értékek megismertetését segiteni a békési ovodas gyermekek korében
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5. Legitimacio
A szakmai munkacsoport vezetok megismerték és elfogadtak.

Munkakozosség vezetok neve: al:iir:isa'
Bagolyné Szilics Andrea :Bﬂ.cf O-&ibu._, Saueq /A(u’OLM o
Lipcseiné Jakucs Aniko e ,()1 o qu AR AAGA D ‘[. Lab
Urbancsekné Sebestyén Marianna ///mfgﬂ@cg / (@{% (/[/JZM AL
Fodorné Stelkovics I1dik6 I hodeo—cng” W WY AL
Liptakné Oreg Aniko 23y, ,t/u/, Ofb;,l A"
Béres Istvanné foigazgaté alairasa: ?}, N u L W
Datum: 2024. szeptember 30.
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1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Tehetséggondozas szakmai munkacsoport Munkaterve
a 2024/2025. nevelési évre

Tartalom:

1.

A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde szakmai munkacsoportjainak célja

A 2024/2025. nevelési év kiemelt feladatai

A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport specialis célja és feladatai

A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport tagjai

Utemterv a 2024/2025. nevelési évre
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Legitimacid

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak novelése.

A nevel6testiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, njitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszeril szakismeretek kdzvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének mindségi mikodtetése, szakmai tamogatas
biztositasa.

Gyakornokok, palyakezdd ovodapedagdgusok gyakorlati munkajinak segitése.
Felkésziilés tdmogatdsa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenorzésen,
pedagdgus mindsitdvizsgan és mindsité eljarasban résztvevé ovodapedagogusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport kiemelt célja és feladatai 2024/2025.
nevelési évben:

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagégusok teljesitményértékelésérol rendelet
szerinti teljesitményértékelési rendszer elokészitése, bevezetése, miikodtetése.

Az oviKréta rendszer megismerése, bevezetése, milkodtetése - az
6vodapedagogusok napi dokumentacios tevékenységében.

A pedagogusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre €piilé rendszer
— min6ségi mikodtetése, szakmai tamogatas biztositasa.

Az dvodapedagdgusok, vezetok segitése, folyamatos szakmai tamogatds biztositasa.
Keépzesek, tajékoztatok szervezése.

A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport specialis célja és feladatai:
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- A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport tagjai szamara a specidlis teljesitmény
célok meghatdrozasa, a célok elérése érdekében a specidlis feladatok, részfeladatok,
hataridok meghatarozasa, a végrehajtas segitése, a pedagdgusok timogatasa.

- A helyi aktualitdsok, tervezett programok, helyszinek, kapcsolatok, egyiittmiikdési
lehetdségek feltérképezése az dvodai tehetséggondozas kinalta lehetoségek bovitése
érdekében. Kapcsolatépités.

- Kapcsolattartds a véros tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejleszté pedagogusaival,
Ko6z6s rendezvények megvaldsitasa, gyakorlati megvaldsitas lehetdségeinek atadasa
(egyhazi 6vodak, iskolak, alapfokt mutvészeti iskolak)

- A nevelbtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, megujitdsa, eredmények-
tapasztalatok kozre adésa, jol bevalt modszerek ismertetése. Tehetségprojektek

- megvalosuldsanak bemutatasa a kozosségnek.

- A megvaldsult tehetségprojektekrol késziild beszamolok, fényképek kozds felileten
gyljtése, kozkincsként vald hasznalata.

4. A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport tagjai:

Bagolyné Sziics Andrea Munkacsoport vezet6
ovodai telephelyek Tagok

Bobita Ovoda Szollar Erzsébet

Szalkai Sandorné

Szatmari Edit

Urbancsekné Sebestyén Marianna
Korona Ovoda Vari- Bartyik Anna Gabriella

Boldizsarné Varga Ramona
Teleky utcai Ovoda D Vargané Lipcsei Viktoria
Kdézponti Ovoda Horvath Maria

Szaboné Petrds Agnes

Hegediis-Czipd Edit
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Békési Kistérségi Ovoda és Boleside
OM azonosito:028047
Szakimai Munkacsoport Munkaterve 2024/2025. nevelési év

5. Legitimacio

A Tehetséggondozas szakmai munkacsoport tagjai megismerték és elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve:

alairisa:

Boldizsarné Varga Ramona

%oeoﬁéy/.lc&ne‘ Ua,m a Raiudu

Vari- Bartyik Anna Gabriella

D Vargané Lipcsei Viktoria

o

Szalkai Sandorné

. \bw\,m{uL ./nuo Cfu@&mq
\6;/;6&?_ 3 éﬂhdoﬂp_ﬂ._

Szollar Erzsébet

Szatmari Edit

%Ko@@c /97»,,9 led
dL_

Urbancsekné Sebestyén Marianna

}/H’W@f v@f@}%n’JMou

vezeté alairasa: Bagolyné Sziics Andrea

Horvath Maria / [J“o%ﬂ\ Mu,(h "y

Szabéné Petras Agnes FDon ] Febyok Aouea
Heged(is- Czipo Edit s 0, (. [ (g(:wp
Tehetséggondozas szakmai  munkacsoport p ;

@%o&dw Suden Andhen

Datum:

Békés, 2024. szeptember 15.
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1.2. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode

Egészséges életmodra nevelés szakmai munkacsoport Munkaterve a

2024/2025. nevelési évre

Tartalom:
L. A Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde szakmai munkacsoportjainak célja 1.
2. A 2024/2025. nevelési év kiemelt feladatai 1y
3. Az Egészséges életmddra nevelés szakmai munkacsoport specidlis célja és | 2.

feladatai

4. | Az Egészséges életmodra nevelésszakmai munkacsoporttagjai s
5. | Utemterv a 2024/2025. nevelési évre 3.
6. Legitimacio 5.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak ndvelése.

A nevelétestiiletben a pedagégiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

A pedagbdgusok teljesitményértékelésének mindségi miikodtetése, szakmai tamogatas
biztositdsa.

Gyakornokok, palyakezdé ovodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tAmogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitévizsgdn és mindsité eljarasban résztvevd 6vodapedagogusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészités¢hez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

Az Egészséges életmédra nevelésszakmai munkacsoport kiemelt célja és
feladatai2024/2025. nevelési évben:

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérdl rendelet
szerinti teljesitményértékelési rendszer el6készitése, bevezetése, mitkddtetése.

Az oviKréta rendszer megismerése, bevezetése, milkodtetése - az
ovodapedagogusok napi dokumentacios tevékenységében.

A pedagbgusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre épiil6 rendszer
— min6ségi miikddtetése, szakmai tamogatés biztositasa.

Az évodapedagogusok, vezetdk segitése, folyamatos szakmai tamogatas biztositasa.
Keépzések, tajékoztatok szervezése.
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3. Az Egészséges életmédra nevelés szakmai munkacsoport specidlis célja és
feladatai:

- Preventiv torna bevezetése az ¢vodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartasjavito torna
- Atartashibak és elsédlegesen a ludtalpassag kialakuldsanak megelézése, illetve gyakorlatok

Osszegyljtése, megismerése labstatikai elvéaltozasok megel6zésére, enyhitésere.

2.1.Személyes célom:

- A prevencios torna bevezetése, mint gondolatébreszté a sziilok szemléletében.

- A sziildket megérté és elfogado partnernek allitani, akik sziviikén viselik gyermekeik
egészseéges életvitelét, mozgasat.

- A csaladok aktiv részvétele és érdeklddése a prevencio gyakorlataban.

- A munkakdzosségi tagok aktivdldsa, bevondsa a prevencios torna kiszélesitéseben, az
ovodai gyakorlatban.

2.2.Intézményi célom:

- Ismerjék fel az 6vodapedagdogusok az egészséges prevencios torna szerepet a
megelozesben.

- Az egyiittm{ikddo partnerek kivalasztasaval kooperativ munkakapesolat ki€pitése.

- Szakmai segédanyag Osszeallitasa.

2.3. Specialis feladat:

- A munkacsoport tagok megnyerése a prevencios torna mindennapi alkalmazasaban.

- Az évodankban minden kiscsoportos labnyomatat elkésziteni az 6sz folyaman, illetve
a kozépso csoportosoknak.

4. Az Egészséges életmédra nevelés szakmai munkacsoport tagjai:

Lipcseiné Jakucs Aniké Munkacsoport vezeté
ovodai telephelyek Tagok

Bobita Ovoda Drienszky Edina, Klenoéczkiné Korozsi
Idiko

Korona Ovoda Hegediis Laszloné

Teleky utcai Ovoda Puskasné Hégely Ildiko

Koézponti Ovoda Szabéné Petras Agnes, Csorba- Kohari
Déniz, Dob6 Emdéke, Styaszni Aniko, Noveé
Ildik6, Gyaraki Livia
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5. Utemterv a 2024/2025. nevelési évre

Feladat Hatarido Varhato eredmény Elkésziilt dokumentumok Felelos
2024/2025. nevelési év szakmai 2024.08.26. A kiemelt célok, feladatok JegyzOkonyv Béres Istvanné
munkacsoport feladatainak 9 6ra meghatarozasa Szakmai munkacsoport
meghatarozasa vezetok
2024/2025. nevelési év 2024.08.28. A kiemelt célok, feladatok Jegyzokonyv Béres Istvanné
kiemelt feladatainak ismertetése a 17 6ra ismertetésre keriilnek. Szakmai munkacsoport
nevelotestiilet szamara vezetok
Az egészséges €letmodra nevelés 2024.09.15. A célok, feladatok szakmai Szakmai Munkacsoport Lipcseiné Jakucs Aniko
szakmai munkacsoport munkacsoportokként Munkaterve
munkatervének, Utemtervének megfogalmazasra, kertilnek.
elkészitése.
Munkaterv ismertetése 2024.09.15. Célok, feladatok ismertetése, Jegyzokonyv Lipcseiné Jakucs Aniko
Legitimacié alairasa feladatok felosztasa.
Szakember bevonasaval a sziilok 2024.01. A sziilok aktiv részvétele és Lipcseiné Jakucs Aniko
felé egy kdzos délutan szervezése ¢rdeklddése a prevencio
gyakorlataban. fényképek
Szakmai bemutato: 20235, D2.085. Tapasztalatok cseréje, szakmai fényképek, jelenléti iv Lipcseiné Jakucs Aniko
Prevencio tornaelemek — ismeretek atadasa korcsoportra
labboltozat erosités bontva
Szakmai bemutato
OKTATASI HIVATAL
Bazisintézménye
(Belsd tudasmegosztas)
Szakmai bemutato 2025. 03. Szakmai Otletek atadasa fényképek, jelenléti iv

gyogytestneveld szemmel.

Lipcseiné Jakucs Aniko
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Szakmai segedanyag
megbeszélése, atértékelése,
javitasa

2025.05. 15,

Szakmai dokumentacioval a
nevelomunka hatékonysaga

segédanyag

Lipcseiné Jakucs Aniko
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6. Legitimacio

Az egészséges életmddra nevelés szakmai munkacsoport tagjai megismerték és elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve: alairasa:
Csorba-Kohéari Doéniz £ A0 Vedis \ ra
Dob6 Eméke K}Db’@—bt’ F e -l
Drienszky Edina

Gyaraki Livia

Wteubabu Tfs

Hegediis Léaszloné

"rﬂﬁ Cduﬂé pé\’u;,zlolz__i_

Klendczkiné Korozsi 11diko

SLid e 1 Kot Srld

Nové Ildiko

Puskasné Hégely Il1diko

b{g(&){f L ce/L/\[ i
2

Styaszni Anikd

Sty A

Szaboné Petras Agnes

Dot Y ons
: SR
AN TIRID R

Az cgészséges életmédra nevelés

munkacsoport vezet6 alairasa:

szakmai

Datum:

Békés, 2024. szeptember 15.
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1.3. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Mentalhigiéné munkacsoport Munkaterve
a 2024/2025. nevelési évre

Tartalom:

L.

A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde szakmai munkacsoportjainak célja

A 2024/2025. nevelési év kiemelt feladatai

A Mentalhigiéné szakmai munkacsoport specidlis célja és feladatai

A Mentalhigiéné szakmai munkacsoport tagjai

Utemterv a 2024/2025. nevelési évre

NEIENISES

S I

Legitimacid

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld6 munka
hatékonysaganak novelése, mentalis tamogatas.

A nevelétestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, ijitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerli szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének mindségi mikddtetése, szakmai és mentalis
tamogatas biztositasa.

Gyakornokok, palyakezdd ovodapedagogusok gyakerlati munkajanak segitése,
mentalis megerdsitése.

Felkésziilés tAmogatasa az 6nértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagégus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevé ovodapedagogusok
szamara.

Segitségnytjtas az e-portf6lié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi tertileten).

A Mentalhigiéné szakmai munkacsoport kiemelt célja és feladatai 2024/2025.
nevelési évben:

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagégusok teljesitményértékelésérdl rendelet
szerinti teljesitményértékelési rendszer elokészitése, bevezetése, miikodtetése.

Az oviKréta rendszer megismerése, bevezetése, miikodtetése - az
ovodapedagoégusok napi dokumentacios tevékenységében.

A pedagogusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre €piil6 rendszer
— min6ségi miikddtetése, szakmai és mentalis tdmogatas biztositasa.

Az 6vodapedagogusok, vezetok segitése, folyamatos szakmai €s mentalis tdmogatas
biztositasa. Képzések, tajékoztatok szervezése.
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A mentélhigiéné a meglévo egészségre épit. Kézponti feladat a lelki egészség megbrzeés €s a
lelki problémaék, betegségek megel6zése. Elbsegiti az egyén a pszicholdgiai beilleszkedését a
tarsadalomba, kiilonbozé csoportokba, kozosségekbe, képessé teszi a kiegyenstlyozott
kapcsolatok kialakitasara. Mindezt a fejlesztéssel €s az életigenld magatartas tdmogatésaval,
ismeretek és gyakorlatok atadasaval, érték kozvetitéssel éri el.

A mentalhigiéné a lelki egészség személyiség fejlesztésére, valamint a lelki egeszségre
vonatkozd elvek tarsadalmi érvényesiilésére iranyuld mindenfajta egyéni €s csoportos

igyvekezet, erdfeszités kozos elnevezése.” (Ittzés A., Szabo T., Vari A, Térok Sz. & Tomesanyi T., 2006:
A mentalhigiénés szemlélet fejlédése Iskolakultura 10, 98.)

A munkahelyi mentalhigiéné segitd szolgaltatasokat, foglalkozasokat foglal magaba.
Programunk célja a programban résztvevok lelki egészségének fenntartdsa, fejlesztése,
dnismeretének fejlesztése, a kiegyensulyozott munkahelyi légkor, az egészségesen miikddo
munkahely kialakitdsa, vagy annak fenntartasa.

Pedagdgiai programunk szerint az 6vodai nevelésiink célja a csaladi nevelést kiegészitve, az
emberi és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval, varosunkban és a kistérségben
616 3-7-8 éves korti gyerekek sokoldalu, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasanak elésegitése, a hatranyok csokkentése az életkori és egyéni sajatossagok,
valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével, az egyenld esélyek biztositasaval.
(ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyerekek ellataséat is) Célunk, hogy mind testileg, mind
lelkileg harmonikus és kiegyenstilyozott gyermekeket neveljiink.

Ovodai nevelésiink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felnottek
egylittmiikodnek. Ideértve a nevelést érintd minden felndttet (sziiloket, nagysziiloket, 6vodai
dolgozdkat) egyarant. A felndttek nyujtjdk a kdvetendd mintat a gyermekek szamara, amelyben
az Ovodanak igen nagy szerepe van.

Mentélhigiénés projektiinkkel igen széles korben tudunk hatékony segitséget nyujtani.

Intézményiink, a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde nagy valtozdsokon ment, és
folyamatosan megy keresztiil. Az évodapedagdgusok szdma csokken, a kovetkezd nevelési évet
sulyos pedagogushidnnyal kezdjiik. A maradd dolgozokra nagyobb teher hdrul, a torvényi
valtozasok miatt nagy a bizonytalansag.

Mindezeken felill az évek ota tartd és folyamatosan visszatérd vilagjarvany nytjtotta
fenyegetettség, az 6vintézkedések érdekében tett korlatozasok, lelki terheket, atszervezéseket,
bizonytalansag érzetet eredményeznek mindenki szdmara. A fesziiltségek miatt nohet a
konfliktusok szama a sziilok és dolgozok kdrében egyarant.

A hosszi hénapok 6ta a szomszédunkban duld hdboru szintén negativ hatéssal van a lelki
egészségiinkre, fenyegetettség érzetet, szorongést kelthet mindenkiben. Ez a haborus helyzet
kihat a vilaggazdasagra, amely a mindennapjaink megélhetését is stlyosan fenyegeti.
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A mentalhigiéné munkacsoport intézményiink dolgozoinak lelki egészségének a
megévasat tizte ki célul, valamint a dolgozék mentilis egészségének javitasit és
megorzését.

.

A Mentalhigiéné szakmai munkacsoport specialis célja és feladatai:

Az elézd években végzett feladatok, eredmények, a mentilhigiénés kérdoiv
eredményeinek ismertetése a dolgozokkal a nevelési tanévnyiton. Uj tagok
toborzasa. A kérdéiv eredményeinek bemutatdsa, az eredményeknek megfelelo
programok, képzések és eldadasok szervezése.

Az idei kérdéiv bemutatasa, a dolgozdk buzditasa.

Minden dolgozdval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentalhigiénés
lehetbségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempoja szerint dolgozhat fel. Tervezzilk,
hogy ismét mentalhigiénés igényfelmérd kérd6ivben kérdezziik meg a dolgozdkat. A
megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozokat, hogy béatran mondjak el
véleményiiket és javaslataikat a téméval kapcsolatban. A munkakdzoség tagjai
segitségével az informéciddramlds horizontdlisan is megvaldsul, igy minden
tagdvodaba eljutnak a legfrissebb informaciok.

A mentalhigiénés kérddiv dsszesitése, az eredmények bemutatisa a fenntartonak,
konzultacié az érintettek lelki egészségénének megtartasa és javitasa érdekében.
Egyiittmiikodés a véarosban miikodd mentalhigiénés szervezetekkel, kozos
programsorozat szervezése a varosban.

Intézményen beliili programok szervezése, amely a dolgozok, gyermekek ¢és sziilok
testi és lelki egészségének megdvasat segiti. Intézményiink nagy hangsulyt fektet a
feltoltodést igérd programok szervezésére, munkaterviink szerint egész évben kinalunk
minden érintett (sziilok, gyermekek, dolgozok) szaméara olyan elemeket, amely segitheti
ezt a célt. A mentalhigiéné munkacsoport feladata, hogy kiakndzza ezeket a
lehetSségeket, illetve olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat.
Idén is lesz lehetéség - a fenntartoval egyeztetve - kedvezményes programokra.

Az 6vodapedagdgus hiany és a megemelkedett adminisztracio (OVI kréta, tér értékelés)
miatt leterhelt pedagégusok megsegitése. Az dvodapedagdgus hidny arra kényszerit
benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagdgus végzettségii dolgozokkal t6ltsiik be.
Munkacsoportunk  abban  segit, hogy Osszedllit egy segeédanyagot az
ovodapedagogusokat segitd pedagogiai asszisztenseknek atadhato feladatokrol. A
leterhelt pedagogusok szamara a segité beszélgetés vagy a feltsltddést igérd filmek,
zenék stb. gylijteménye is segitséget jelenthet.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program Kkeretein beliil megvalosulo
rendezvények mentalhigiénés lehetéségeinek  kiaknazisa. Intézmeénylnk
harmadszor nyerte el ezt a megtiszteld cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar.
Programjaink kozott igyeksziink azokat preferalni, amelyek segithetik a gyermekek,
sziilok és dolgozok mentdlis egészségének fejlodését. Valamint, bekerilt a
mentalhigiéné munkacsoport munkéjanak bemutatisa is a programba. Ennek
segitségével kdzvetve nem csupén a sajat intézményiink, hanem a varmegye kozoktatasi
intézményei szamara is segitséget nyujthatunk.
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3.1.A mentalhigiéné munkakozosség munkajanak jelentésége:
- Az egyén, a csoport fejlesztésével a lelki egészség kialakitdsa, megtartasa.

- A csoportkohézio novelése.

- A bels6 rugalmasséag, nyitottsag ¢s kreativitas novelése.
- A felszines kdzosségi viszonyok atformalasa, a kapcsolatokat mélyitése, tartalmassa,

er@sebbé, fejeltebbé tétele.

- A munka iranti elkotelezettség és odaadas ndvelése a munkavallaloban.

- A csoportkdzi agresszio csokkentése.

- A munkaszervezet fejlesztését gatlo tényezok felismerése.
- A segitségre szoruldo munkavallalok timogatasa.

- Munka és a maganélet hatarainak tudatositdsa.

- Kikapcsolodasi és feltoltodési lehetdség biztositasa.

- A mentalis panaszok miatti tdvolmaradasok csokkentése.

- A munkahelyi legkor javitasa.

- Jo a munkahely légkore, ha:

- kevés a személyes konfliktus,
- harmonikusak az interperszonalis és csoportviszonyok,
- amennyiben a szervezet jellege engedi demokratikus a vezetés.

4. A Mentalhigiéné szakmai munkacsoport tagjai:

Urbancsekné Sebestyén Marianna Munkacsoport vezetd
ovodai telephelyek Tagok
Bobita Ovoda Bagolyné Sziics Andrea, Drienszky Edina,

Halasz-Venczak Eszter, Such-Vari Szabina

Korona Ovoda

Vari-Bartyik Anna Gabriella

Teleky utcai Ovoda

Chovan-Suha Viktoria
Olahné Ilyés Mariann

Kézponti Ovoda

Szabo-Gulyas Anita, Lipcseiné Jakucs Aniko,
Fehér Szilvia, Nové Ildiko, Horvath Maria
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Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2024/2025. nevelési év

6. Legitimacio

A Mentéalhigiénés szakmai munkacsoport tagjai megismerték ¢és elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea

PBonolbme’ palltn A cdues

Drienszky Edina

Orbuldein thh

Halasz-Venczak Eszter

Haldr ~Lordkdh CoFr I mpe

Such-Vari Szabina

sl L G loea "

Vari-Bartyik Anna Gabriella

Vi B b i e Gulodle

Szabo-Gulyas Anita

M@-—% He

Lipcseiné Jakucs Aniko

ﬁpr A{",LM |u5L¢os Wlnde)

Fehér Szilvia

o ler N en u@v:\c‘u

Nové Ildiko

Lode’ MO

Horvath Maria

HorsalHe  Moalnou

Chovan-Suha Viktoria

Chpir SR e ANy £

Olahné llyés Mariann

Otdine Yues Mariasn,

Urbancsekné Sebestyén Marianna szakmai
munkacsoport vezet6 aldirasa:

Atk dotyly i

Datum:

Békés, 2024. szeptember 15.







Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde
OM azonosito:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2023/2024. nevelési év

1.4. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Mérés - Ertékelés szakmai munkacsoport Munkaterve
a 2024/2025. nevelési évre

Tartalom:

1.

A Békési Kistérségi Ovoda és Béles6de szakmai munkacsoportjainak célja

A 2024/2025. nevelési év kiemelt feladatai

A Mérés — Ertékelés szakmai munkacsoport specialis célja és feladatai

Mérés - Ertékelés szakmai munkacsoport tagjai

Utemterv a 2024/2025. nevelési évre

=l B0 | ) b2

h| W | — | —|—

Legitimacid

1.

3.

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a nevelé munka
hatékonysdganak novelése.

A nevel6testiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Gjitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

A pedagogusok teljesitményértékelésének mindségi mikodtetése, szakmai tamogatas
biztositasa.

Gyakornokok, palyakezd6 ovodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenorzésen,
pedagégus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevd ovodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

A Mérés - Ertékelés szakmai munkacsoport kiemelt célja és feladatai 2024/2025.
nevelési évben:

A 18/2024. (1V. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérdl rendelet
szerinti teljesitményértékelési rendszer eldkészitése, bevezetése, mikodtetése.

Az oviKréta rendszer megismerése, bevezetése, miikodtetése - az
6vodapedagégusok napi dokumentacios tevékenységében.

A pedagogusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre €piil6 rendszer
— mindségi mikddtetése, szakmai tAmogatas biztositasa.

Az évodapedagdgusok, vezetok segitése, folyamatos szakmai tdmogatds biztositasa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

A Mérés - Ertékelés szakmai munkacsoport specialis célja ¢és feladatai:




Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2023/2024. nevelési év

Az Ujonnan érkezd Ovodapedagoégusok gyakorlati segitése a DIFER méréeszkoz
hatékony alkalmazéasaban.
Mérési tapasztalatok megosztasa egymadssal intézményen belil.
A mért eredmények alapjan az egyéni és csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése.
Jo gyakorlatok atadasa - bemutatd fejleszté foglalkozas a palyakezdd és érdeklédok
szamara.
Online feliilet folytatasa a sziilok szamara, ahol hatékony segitséget kaphatnak
gyermekiik otthoni fejlesztésével kapcsolatban.
A nagycsoportban  dolgozé  ovodapedagogusokkal,  sziilokkel —folyamatos
kapcsolattartas, segitségnyujtas, hogy minden gyermek a szamara legoptimalisabb
idépontban kezdhesse meg az iskolat.
Mozgasfejlettség mérérendszer bevezetése kdzépsdcesoportban — dvodapedagogusok
segitése a mérdrendszer alkalmazasaban.
KMT mozgasterapia alkalmazasa a kognitiv képességek fejlesztése céljabol.

4. A Mérés - Ertékelés szakmai munkacsoport tagjai:

Meérés — Ertékelés munkacsoport Munkacsoport vezeto:

Fodorné Stelkovies Ildiko
ovodai telephelyek Tagok

Bobita Ovoda Szalkai Sandorné
Gyorki-Hardi Adrienn

Korona Ovoda Andorné Csarnai Szidonia
Hegediis Laszloné

Teleky utcai Ovoda Kovacs Andrea

Kd6zponti Ovoda Hegediis — Czipé Edit
Gyaraki Livia
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6. Legitimacio

Békési Kistérségi Ovoda és Bilesode
OM azonositd-028047
Szakimai Munkacsoport Munkaterve 2023/2024. nevelési év

A Mérés - Ertékelés szakmai munkacsoport tagjai megismerték és elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve:

alairasa:

Szalkai Sandorné

Sl bl

Sandord

Gyorki-Hardi Adrienn

. -

Andorné Csrnai Szidonia

Hegedts Laszloné

Hogeos N

Kovacs Andrea

bovd'cs Audico

Hegediis — Czipo Edit

Gyaraki Livia

Hoad L~

A\!

Fodorné Stelkovics Ildiko Mérés - Ertékelés
szakmai munkacsoport vezetd alairasa:

Datum:

Békes, 2024. szeptember 15.







Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
OM azonosito:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2023/2024. nevelési év

1.5. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Sziilofoldiink megszerettetése szakmai munkacsoport
Munkaterve a 2024/2025. nevelési évre

Tartalom:

L. A Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde szakmai munkacsoportjainak célja 1.

2 A 2024/2025. nevelési év kiemelt feladatai 1.

3. A Sziiléfoldiink megszerettetése szakmai munkacsoport specialis célja €s | 2.

feladatai

4. Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport tagjai it

5. | Utemterv a 2024/2025. nevelési évre

6. Legitiméacio 3.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkacsoportjainak célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld6 munka
hatékonysaganak ndvelése.

- Aneveldtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, ijitdsa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

- Korszerii szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

- A pedagdgusok teljesitményértékelésének mindségi mitkodtetése, szakmai tamogatas
biztositasa.

- Gyakomokok, palyakezdé dvodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés timogatasa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagbgus minésitévizsgin és mindsité eljarasban résztvevé dvodapedagogusok
szamara.

- Segitségnyujtas az e-portf6lié6 dokumentumainak az elkészitésehez.

- Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport kiemelt célja és feladatai
2024/2025. nevelési évben:

- A18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérél rendelet
szerinti teljesitményértékelési rendszer elokészitése, bevezetése, mikodtetése.

- Az oviKréta rendszer megismerése, bevezetése, miikodtetése - az
6vodapedagégusok napi dokumenticios tevékenységében.

- A pedagbgusok teljesitményértékelésének - objektiv adatokra, tényekre €piil6 rendszer
— min6ségi mikodtetése, szakmai tdmogatds biztositasa.

- Az 6vodapedag6gusok, vezetdk segitése, folyamatos szakmai tdmogatas biztositasa.
Képzések, tajékoztatok szervezése.

3. A Sziil6foldiink megszerettetése szakmai munkacsoport speciilis célja és feladatai:




Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2023/2024. nevelési év
3.1.A szakmai munkacsoport célja:
Sziiléfoldiink megszerettetése szakmai munkacsoport a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde
dvodapedagdgusai szamdra fontossa kivanja tenni a nemzeti identitastudat alakitasat, ezaltal a

helyi értékek megismertetését segiteni a békési 6vodas gyermekek korében.

3.2.A szakmai munkacsoport feladatai:
- Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kozmuvelddési intézményekkel
- A célok megvalésitasaba a sziilok bevonasa.
- A pedagogusok tdjékoztatasa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bovitése
- A gyermekek szamara élmények biztositasa, melyek altal a mélyebben megismerhetik
sziikebb kornyezetiiket.

4. A Sziiléfoldiink megszerettetése szakmai munkacsoport tagjai:

Liptakné Oreg Aniko Munkacsoport vezetd
ovodai telephelyek Tagok
Bébita Ovoda Bardcsi Attildné
Korona Ovoda Andorné Csarnai Szidonia
Boldizsarné Varga Ramona
Teleky utcai Ovoda Liptakné Oreg Anikd
Kézponti Ovoda Csorba- Kohéri Doniz,
Szabo - Gulyéas Anita
Fehér Szilvia,
Styaszni Aniko
Dobo Emdéke
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Békési Kistérségi Ovoda és Biileside
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkacsoport Munkaterve 2023/2024. nevelési év

6. Legitimacio

A Sziiléfoldiink megszerettetése szakmai munkacsoport tagjai megismerték és elfogadtak.

Szakmai munkacsoport tagok neve:

alairasa:

Barocesi Attilané

Tond e AR caue of

Andorné Csarnai Szidonia

Ardomd, Car m:w G,

Boldizsarné Varga Ramona

(ﬁ‘}%ﬂﬁ;’f’@// /éﬁw Vgﬂmwt..—

munkacsoport vezetd alairasa:

Csorba- Kohari Déniz, O -Koth ! K
Szabo - Gulyas Anita

Fehér Szilvia, . &

Styaszni Aniké & by =Ao g€ I
Dob6 Eméke (Ot (o B
Sziilofoldiink megszerettetése szakmai

%&,,Wf Oroﬁ-uzﬁz/ﬁar

Datum:

Békés, 2024. szeptember 15.
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