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BEVEZETO

20/2012. (VILL 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan a féigazgatd, az intézmény feladatainak
ellatasdhoz, évente, a tanév rendjéhez igazodo, az intézmény mikddését meghatdrozo
Munkatervet készit.

A Munkaterv célja az intézmény torvényes mikodésének biztositasa, tervezett, dsszehangolt
feladatellatassal az intézmény hatékonysaganak novelése a gyerekek és a munkavallalok
munkakoriilményeinek javitasa.

A Munkaterv tartalmazza a vonatkozo jogszabélyok éltal eloirt feladatellatast, annak tervezett
¢ves megvalositasat, ismerteti a rendelkezésre alloerdforrasokat, valamint Osszefoglalja a
kiemelt feladatok idérendi tlitemezesét.

A foigazgato felelossége, hogy az intézmény aktualis helyzetét és tovabbi sikeres mikddését,
céljait, feladatait minden munkavallaloval megismertesse, elfogadtassa, és a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kdvesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérségi Ovoda ¢és
Bolcséde intézmény minden dolgozojara nézve kotelezettség, az abban tervezettek
megvaldsitdsa munkakori feladat.

1. A MUNKATERV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatélya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde intézménnyel
jogviszonyban allé személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi ellatast igénybe
veszik.
A 2024/2025. nevelési év Munkaterve 2024. év szeptember ho 1. napjan 1ép hatalyba és 2025.
augusztus ho 31. érvényes.

2. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATERE

- 2023. évi LI térvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

- 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletet:

- 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmeények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XI1.17) Korm.
rendelet modositasarol szolo 137/2018. (VII.25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 17/2013. (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi ovodai nevelésének irdnyelve €s a
nemzetiségi iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol.
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1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatési targyu
kapcsolodo térvenyek modositasarol

277/1997. (X1l. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a (ovabbképzésben részt  vevOok  jultatdsairol — és
kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mukodésérol

48/2012. (X1I. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl

Az Eurépai Unié 679/2016 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke,
valamint az informacios onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolod
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)

32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

Onértékelési kézikonyv dvodak szaméra Hetedik javitott kiadas

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara, negyedik javitott kiadas
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, 6todik javitott valtozat

Utmutaté a mesterpedagogus fokozat megcélzé mindsitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde mikodését szabalyozé helyi dokumentumok

A 2024/2025. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA
Statisztikai, koltségvetési adatok

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai

Foigazgatoi palyazat, program

Aktualis jogszabalyok

A 2023/2024. nevelési év beszamoldja

Kiilsé €s belso ellendrzeések eredményei

ALTALANOS INFORMACIOK

4.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas:

1. szami adattabla

Tertilet Adat
Hatalyos alapité okirat szama: 19.2/2024.(V.16.)
Az intézmény fenntartdja: Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas
5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
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Telefon: 06 (66) 411-011

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde

Az intézmény tipusa:

ovoda - bdlesode

Gazdasagi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Piac tér 3. (Tetdtér)
Telefon: 06 (66) 411-680

Az intézmény székhelye:

1. Kozponti Ovoda
5630 Békes, Baky utca 4.

2. Bébita Ovoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

3. Korona Ovoda
5630 Békés, Korona u. 1.
Telefon: 06 (66) 411-986

4. Teleky utcai Ovoda
5630 Békés, Teleki u. 26.
Telefon: 06 (66) 411-688

Felveheté maximalis
gyermeklétszam tagovodanként:

tagévodak létszam/to
K&zponti Ovoda 150"
Bobita Ovoda 1257
Korona Ovoda 50"
Teleky utcai Ovoda 71
Osszesen: 396

*Hatérozott idére megemelt férohelyszamok: Kézponti Ovoda 150+5 férdhely, Bobita Ovoda
125+5 féréhely, Korona Ovoda 50+2féréhely. Osszesen 12 férShely hatarozott idére:

2024.09.01. — 20245.08.31.

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama: L osoportok
Kozponti Ovoda 6
Bobita Ovoda 5
Korona Ovoda 2
Teleky utcai Ovoda 3
Osszesen: 16

Alapito okirat szerinti ellatando
alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tébbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési igényti gyerekek

ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 0-6,7 ¢ves
korosztaly bolcsédei és Ovodai intézményi ellatasa,

intézmeényi étkeztetése.
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A gyerekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 torvény szerint hatranyos helyzetd, halmozottan
hatranyos helyzetti gyermek fejlesztését [Ovodai
fejleszt6 program] folytatd dvoda.

Az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki a
szakértdi bizottsag véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi  [latasi,  hallasi], értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eloforduldsa  esetén  halmozottan  fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
zavarral  (sulyos tanulasi, figyelem-, vagy
magatartasszabalyozasi  zavarral) kiizd] 6vodai
ellatasa.

Gazdalkodik a hasznalatba adott Onkormanyzati
vagyonnal.

Gazdalkodasi jogkore:

Gazdalkodasra  kijelolt  koltségvetési  szerv,
eldirdnyzatai felett sajat maga rendelkezik.

*Hatirozott idére megemelt férdhelyszamok: Kozponti Ovoda 150+5 féréhely, Bobita Ovoda 125+5 féréhely, Korona Ovoda
50+2férdhely. Osszesen 12 féréhely hatirozott idére: 2024.09.01. — 20245.08.31.

4.1.1. Az intézmény egyéb adatai:

2, szami adattabla

Telefon: 06 (66) 411 680
email: bekesiovodak@bekesvaros.hu
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu
OM azonosité: 028 047
4.2. Sziiloi szervezet:
3. szami adattabla
ovodai telephely nev
elndk Kézponti Ovoda Vassné Vrauké Gabriella
Kﬁzponti’Ovoda Vassné Vrauké Gabriella
tagok Bobita Ovoda Toth-Szollar Hajnalka
Korona Ovoda Domokos-Kulcsar Timea
Teleky utcai Ovoda Dr. Varga Katalin

4.3. A gyermekek nevelése soran igénybe vehet6 szakemberek, elérhetéségeik:

4, szamu adattabla

Pacsika Julianna logopédus 06/30 846 31 59

Gyongyosi Attila logopédus

Szaboné Takéacs Aniko gyogypedagdgus 06/70 31518 70
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Egeresi-Turbucz Timea logopédus

Cserenyecz Csilla gyogypedagdgus 06/20 375 99 89
Dr Pésztorné Péter Timea 06/70 540 28 05
Fodorné Stelkovics I1diko fejleszté pedagogus 06/20 770 58 63
Drienszky Edina fejleszto pedagogus 06/30 645 90 51

4.4. Szocialis segito:

ovodai telephely név
Kozponti Ovoda Baraksoé Kovacs Andrea
Bobita Qvoda Halasz Ferencné
Korona ngda Simon Katalin
Teleky utcai Ovoda Barakso Kovacs Andrea

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
5.1. Személyi feltételek:

5. szamu adattabla

Teriilet | Adat

Féigazgato, az intézmény képviseléje: Béres Istvanné

Elérhetésége: Gazdasagi iroda 5630 Békes, Piac tér 3. (Tetdtér)
Telefon: 06 (66) 411-680

email: beres.istvanne@bekesvaros.hu

Ovodai intézményegység vezet: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Elérhetosége: Bobita Ovoda 5630 Békés, Otemetd utca 2.

Telefon: 06 (66) 411-401

email: urbancseknemarianna@gmail.com

Ovodai intézményegységvezeté helyettes: Lipeseiné Jakucs Aniko
Elérhetosége: Kozponti Ovoda 5630 Békés, Baky utca 4.
Telefon: 06 (66) 411-690

email: okinacsukaj@gmail.com

Ovodapedagéogus végzettségii: 3116
Foigazgatd 116
Ovodai intézményegység vezetd 116
Ovodai intézményegység vezetd helyettes 116
Ovodapedag6gus 30 6
Szakvizsgazott 6vodapedagogus 17 16
(5 fonek ket szakvizsgdja van)

Masoddiploma 4 16
Konduktori allashelyen mozgasfejleszté szakpedagogus 1 16
Gydgypedagogus megbizasi szerzodéssel betdltott
Fejlesztd pedagogus 16
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Logopédus megbizasi szerzddéssel betdltott
Pedagogiai munkat kozvetleniil segité dolgozo: 29 fo + 1 6 kozfoglalkoztatott
Pedagogiai asszisztens 6 o
Szakképzett dajka 16 16
Kisegito 516
Karbantarto 1 f6
Kozfoglalkoztatott 116
Mas telepiilésrol bejard munkavallalo: 8 16
Ovodatitkér 1 6
Az 0vodai intézményegység dolgozoi dsszesen: 62 fo+ 1 16 kozfoglalkoztatott
Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozé: 516
Gazdasagvezet) 1 6
Konyveld 116
Ugyintézé 2 6
5.2. Szervezeti feltételek:
5.2.1. Intézményvezetés:
6. szamii adattabla
Intézményvezetés
foigazgato intézményegység vezetd dvodai telephely koordinatorok
Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén Kézponti Ovoda Lipcseiné Jakucs Aniko
Marianna Bobita Ovoda Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Korona Ovoda Andorné Csarnai
Szidénia
Teleky utcai Ovoda Liptikné Oreg Aniké
5.2.2.Vezetok elérhetosége:
7. szami adattabla
név - munkakor elérhetdség fogadoora
Béres Istvanné Gazdasagi iroda elozetes bejelentkezés utjan
foigazgatd 5630 Békés, Piac tér 3. (Tetétér) hétfotol — csiitortckig 8% - 15%

Telefon: 06 (66) 411 680
email: beres.istvanne@bekesvaros.hu

Urbancsekné Sebestyén | Bobita Ovoda
Marianna 5630 Békés, Otemetd utca 2.

ovodai intézményegység | Telefon: 06 (66) 411 401
vezetd — dvodai telephely

koordinator

email: otemetoovi@freemail.hu

elozetes bejelentkezés tjan
hétfotol — csiitortokig 8% - 15%

Lipcseiné Jakues Aniké | Kézponti Ovoda
Ovodai intézményegység | 5630 Békés, Baky utca 4.

vezet6 helyettes — 6vodai | Telefon: 06 (66) 411 690
telephely koordinator

elézetes bejelentkezés tjan
Péntek 8% - 1290
1300 . 1700
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email: kozpontiovi.bekes@gmail.com

Andorné Csarnai Szidénai | Korona Ovoda Elozetes bejelentés utjan
6vodai telephely 5630 Békés, Korona utca 1. megbeszélt idopontban
koordinator Telefon: 06 (66) 411 986
email: koronaovibekes@gmail.com
Liptikné Oreg Aniké | Teleky utcai Ovoda minden kedden 13% - 14%
6vodai telephely 5630 Békés Teleky utca 26.
koordinétor Telefon: 06 (66) 411 688

email: telekyovi@gmail.com

5.2.3. Vezetok munkarendje, munkaidé kedvezménye:

Az intézmény munkarendjének kialakitasaért, megszervezéséért, annak betartasaért, a
szilkséges dokumentumok vezetésének ellendrzéséért az intézmény igazgatoja egy
személyben felelds.

A munkarendet ugy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartasi idére tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazodo alkalmazotti 1étszamot, dvodapedagdgusok eseteében az
atfedési idot, és az intézmény altal onként vallalt feladatok ellatdsat. A munkarend az
féigazgato jovahagyasaval 1ép életbe, 2024. szeptember 1-t61.

A munkaterv mellékleteként az Ovodai telephely koordindtorok — ¢vodai
telephelyeként helyi feladatellatasi tervet készitenek helyi sajatossagokkal,
eseményekkel.

A munkavallalok munkajat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, sziiks¢ges
nyomon kdvetni.

A havi idékeret szerinti munkavégzés ellendrzése, dokumentalasa az 6vodai telephely
koordinatorok és a gazdalkodasi ligyintézo feladata. (ho végi jelentési kitelezettseg)

8. szamu adattibla

Intézményvezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ 4. szamu melléklet tartalmazza.
Munkakéri leirdsok hatarozzak meg a felel6sségi kort.

munkakdrék — poziciok - heti munkaidé | kotott munkaidd elrendelhetd
tevékenységek ora’hét ora/hét
Béres Istvanné f6igazgato 40 19* elrendelheto: 4 ora/hét
Urbancsekné Sebestyén 40 22 elrendelheto: 4 ora/hét
Marianna

ovodai intézményegység
vezetd — ovodai telephely
koordinator

helyettes — dvodai telephely

Lipcseiné Jakucs Aniko 40 22> elrendelhet6: 4 ora/hét
ovodai
intézményegységvezetd
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ovodai telephely koordinator

koordinator
Andorné Csarnai Szidonia 40 26F+* elrendelhet6: 4 dra/hét
ovodai telephely koordinator
Liptakné Oreg Aniké 40 26%** elrendelheté: 4 6ra/hét

Munkahelyen kiviil szervezett
véradas

Az MT 70§ alapjan alkalmanként legalabb 4 o6ra/alkalom
munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés

* Munkaltatoi engedéllyel a kotelezd ora elvégzése alol felmentve.

*#* Vezetoi orakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt 6vodapedagogus

##k *Egyéni fGigazgatdi dontés alapjan.

5.3. Vezetoi feladat megosztas - Intézményi helyettesités rend:

9. szamu adattibla

Feladatok Felelos Helyettesiti
Intézményi iranyitas Béres Istvanné Zsedak Laszloné
Munkatigy Urbancsekné Sebestyén
Kapcsolattartas az ANTSZ Marianna

Taniigy-igazgatas
KIR gyermek - pedagégus nyilvantartas
Tovabbkeépzések

Béres Istvanné
Szantd Katalin
ovodatitkar

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Szakmai, nevelési, pedagdgiai kérdések.

Béres Istvanné

Lipcseiné Jakucs Aniko

Szakmai munkacsoportok munkajanak | Urbancsekné Liptdkné Oreg Aniko
koordinalasa Sebestyén

Marianna
Gyermekvédelem koordinacioja. Urbancsekné tagovoda vezetdk
Palyazat figyelés, palyazatirasa. Sebestyén
HACCP feladatok ellendrzése. Marianna
Bels6 onértékelés - értékelés elokészitése, | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
lebonyolitasa Marianna
Tanfeltigyeleti  ellendrzés el6készitése, | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
lebonyolitasa Marianna
Pedagdgus-mindsité  vizsga, mindsitd | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
eljaras elokészitése, lebonyolitasa. Marianna

Gazdalkodassal, étkezéssel, karbantartassal
kapcsolatos feladatok koordinalasa.

Debreceni
Katalin
gazdasagi
vezetd

Fekete Laszloné gazdasagi
vezetd helyettes

Munkakoéri  alkalmassdgi  dokumentécid

kezelése

Béres Istvanné

ovodai telephely
koordinatorok

5.4. Informacio atadas az intézményben:
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10. szamu adattabla

Id6pont Megnevezés - Tartalom Erintettek kére Felelos
Minden honap Ovodai telephely féigazgato, Gvodai Béres Istvanné
utolso hétfoje — koordinatori intézményegység
sziikség szerint értekezlet vezetO, helyettes,
ovodai telephely
koordinétorok,
gazdasagi vezetd
Szakmai Szakmai Munkacsoportok tagjai Munkacsoport
munkacsoport Munkacsoport vezetdok
Munkatervei értekezletei
szerint
Az dvodai Ovodai telephelyeként | Ovodapedagogusok, Ovodai telephely
telehelyek pedagogus, és alkalmazottak koordinatorok
Munkatervei alkalmazotti
szerint értekezletek
Napi szinten Internet kapesolatok ovodapedagogusok Béres Istvanné
(Messenger, email)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE
6.1. Az Ovodapedagégusok végzettsége és mindsités szerinti megoszlasa 2023/2024.

nevelési évben:

11. szamu adattabla

ovodapedagégusok 1étszama:

33

Ebbél

Szakvizsgaval, szakiranyu végzettséggel
rendelkezé:

vezetoi

fejlesztd pedagogus

mentalhigiéné
tehetséggondozas

gybgytestnevelés 22

gyermektanc

BN W | = | U S

nyelv és
beszédmiveld

szocialis 1

Gyakornokok szama:

Pedagogus I-be sorolt pedagégusok létszama: 6

Pedagégus IlI-be sorolt pedagogusok létszama:

mindsitd vizsga 13

Mester:

szakérto - 1
tanfelligyeleti 6
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szaktanacsado 1

mester - innovator

rrrrr

12. szama adattibla

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Varhato¢ fokozat:
Andorné Csarnai Sziddnia 2024.09.27. Mester
Bagolyné Sziics Andrea 2024.10.18. Mester megljitd
Fodorné Stelkovics I1diké 2025. Mester megujito
Liptakné Oreg Aniké 2025. Mester megijitd
Fehér Szilvia 2025, Pedagdgus 1L
Hegediis-Czipd Edit 2025. Pedagogus 1L
Szaboné Petras Agnes 2025. Pedagdgus II.
Hegediis Laszloné 2025. Pedagogus II.

6.3. 2024/2025. nevelési évre pedagogiai — szakmai ellenorzési (tanfeliigyeleti) eljarasba

bekeriilt pedagégusok, vezeték, intézmények:

14. szamu adattibla

Erintettek neve:

Az eljaras idépontja:

Eljaras tipusa:

Kézponti Ovoda 2025. intézményi
6.4. Tervezett képzések:
15. szami adattabla
képzesek tipusai név téma - teriilet
Andorné Csarnai Szidonia ,,igy tedd ra!” -néptanc
Tervezett 6nerés tovabbképzés Boldizsarmé Varga »1gy tedd ra!” -néptanc
Ramoéna
Szalkai Sandorné Tehetséggondozas
Szatmari Edit Tehetséggondozas
Szaboné Petras Agnes fejlesztdpedagdgus
Horvathné Balla Déra 6vodapedagdgus
Styaszni Aniko gybgypedagogia
Bajnok Eszter ovodapedagodgus
Egeresiné Molnar Etelka csecsemdgondozod
Tervezett POK altal szervezett Liptakné Oreg Aniko
képzés Chovan-Suha Viktoria DIFER képzés
Urbancsekné Sebestyén Tehetséggondozas
Marianna
Tervezett nem onerds
tovabbképzés

Tervezett tagovoda alapitvanya
altal tamogatott tovabbképzés
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Iskolakertekért
képzése

Alapitvany

MATEHETSZ altal szervezett

képzés

7. TARGYI FELTETELEK
7.1. Ovodai telephelyek altal igényelt fejlesztések, felujitasok: *

16. szamu adattiabla

ovodai telephelyek

igényelt fejlesztések - felujitasok

Bébita Ovoda

Korona Ovoda

Teleky utcai Ovoda

Koézponti Ovoda

*Az igényelt fejlesztéseket, felajitdsokat részletesen az 6vodai telephelyek Munkatervei 21. szimu adattabla tartalmazza.

7.2. Ovodai telephelyek altal igényelt eszkozbeszerzés: *

17. szamu adattabla

Boébita Ovoda Korona Ovoda Teleky utcai Ovoda Kozponti Ovoda
* A z 6vodai telephelyek Munkatervei 22. szaimu adattabla tartalmazza.
8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK
8.1. Ovodai telephelyek adatai:
18. szamu adattabla
ovodai telephelyek 2024.09.01. (sirn:ilmt BTMN Ni‘i!l'ﬁfﬁl::i" HH HHH Nemzetiségi
létszam)

Kdzponti Ovoda 140 10 30 - 1 22 43
Bobita Ovoda 120 - 23 - 2 2 5
Korona Ovoda 52 = 5 - - 2 -

Teleky utcai Ovoda 71 - 7 - - - -
Ovodai telephelyi 383 17 64 - 3 26 48
adatok Osszesen:
8.2. Osszesitett intézményi adatok:
19. szamu adattabla
Teriilet 2024.10.01.
21 % |:if |t
88 |38 |£8 |58
P
Ovodas gyermekek osszlétszama: 120 52 71 150
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott 26 26 23,6 23
csoport atlaglétszam:
SNI gyerekek szama: ¥ - - 7+3




Sy
4 ‘{5 »
N2

8

Békési Kistérségi Ovoda és Boleside
Intézményi Munkaterv
2024/2025. nevelési év

5630 Békés, Baky utca 4.

OM azonosit6:028047

SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott 130 - - 25
csoport atlaglétszam: fé/csoport

BTMN gyerekek szama: 22 5 7 30
Etkez6 gyermekek létszama: 120 52 70 140
Négy oran beliili gyermekek szama: - - - -
Védelembe vett gyermekek létszama: 1 - - -
Hiatrinyos helyzetii gyermekek létszima: 2 - - 1
Halmozottan hitrinyos helyzeti gyerekek szima: 3 2 22
Tartés gydgykezelés alatt allé gyerekek szama: 6 2 - 2
Nemzetiséghez tarozok létszama: 4 - - 43

8.3. Tankdteles kort gyermekek létszama 2024/2025. nevelési évben:

20. szami adattabla

ovodai telphelyek 2025.08.31.-ig 6. életévét betoltd 2025.08.31-ig 7. életévét betdltd
gyermekek 1étszama/fo gyermekek létszama/fo

Bébita Ovoda 35 7
Korona Ovoda 13 5
Teleky Ovoda 16 5
K6zponti Ovoda 29 18
Osszesen: 93 35
Osszesen: 128

9. ANEVELESI EV RENDJE
- A nevelési év meghatarozasakor figyelembe vessziik a 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet
a 2024/2025. tanév rendjérél és az egyéb jogszabalyok altal elrendelt munkanap
athelyezésérdl szolo szabalyozasokat.
- A nevelési év 2024. szeptember 1-t6l 2025. augusztus 31.-ig tart.
- Az intézmény nevelésnélkiili munkanapjainak a szama: 1
- Az 6vodai telephelyek nevelés nélkiili napjait az 6vodai telephelyek éves Munkatervei
tartalmazzak. (27. szamu adattabla)

9.1. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

21, szami adattiabla

Idépont [

Megnevezés

‘ Tartalom

Felelds

BKOB

2025.06.13.

Nevelési évzarod
értekezlet

Mentalhigiénés
egészségvédelem
Intézményi
kozosségfejlesztés.

Nap -

koszontése.

kdzosségépiteés,

Pedagdgusok és diszdiplomasok

Lelki
napja

Béres Istvanné

Bébita Ovoda

2024.12.14. |

Evvégi értekezlet |

A naptari év zardsa,

| Urbancsekné
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¢évértékelés, kardcsonyi Sebestyén Marianna
ajandékozas
2025.06.12-13. Kirandulas A nevelbtestiilet rekredcios Urbancsekné
pihenése Sebestyén Marianna
Korona Ovoda
2024. oktober Geszti kastély Sziil6foldiink Andorné Csarnai
25. latogatasa megszerettetése Szidonia
2025. junius | Gyula — var latogatas Sziilofoldiink Andorné Csarnai
06. megszerettetése Szidoénia
Teleky utcai Ovoda
2024. 09.16. Mihaly napi vasari Szervezési feladatok D. Vargéané Lipcsei
elokésziiletek Viktoria
2024.12.13. | Unnepi elékésziiletek Kozossegtejlesztés Chovan-Suha
Viktoria
2025.04.16. Csapatépités Kirandulas Kovacs Andrea
2025.08.18. Nevelési ev Szervezési feladatok Olahné Ilyés
kezdésével Mariann
kapcsolatos teendok
Kozponti Ovoda
2025.08. 25 Nevelési munkatarsi | Az elkdvetkezend6 nevelési Lipcseiné Jakucs
vagy 29 ertekezlet ¢v tartalmi megbeszélése Anikd

9.2. A nevelési év foglalkozasi rendje:

A szorgalmi idészak/foglalkozasi rend 2024. szeptember 1-t61 2025. junius 15.-ig
tart.

A foglalkozasi id6szak elsé szakasza az intenziv szocialis idészak (befogadas), amely
az 1ij gyerekek fogadasarol, a csaladlatogatasok megszervezésén at oktober 31.-ig tart
a mar 6vodaba jard gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi idészakot pedagdgiai
Programunk alapjan.

A foglalkozasi id6szak masodik szakasza november 1-t6l junius 15.-ig tarto
szakaszdban az 6vodai nevelés tanuldsszervezése, tevékenységszervezése €s az egyeni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagdgiai Program figyelembe vételével és betartasaval miikodik.

A foglalkozasi id6szak harmadik szakasza junius 15-t6] augusztus 31.-ig tart, melyben
a nyari élet tevékenységei zajlanak. az idészakra vald tervezést junius 15.-ig el kell
késziteni.

Elékésziileti idészak: augusztus 21-t6] augusztus 31.-ig zajlik (csaladlatogatasok,
kapcsolatfelvételek, sziiloi értekezletek, eszkozok cseréje, potlasa, feltételek
megteremtése, szervezés) az uj nevelési év elokészitése.

A nyari zéarva tartasrol, az tigyeleti rendrél a fenntarté hatarozata alapjan februdr 15.-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.
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9.3. Nyari iigyeleti ellatasi rend* - tervezet:
22. szamu adattabla

*Fenntarto hatarozata alapjan

9.4. Athelyezett munkanapok:

23, szAmi adattibla
_pihendénap munkanap
2024.12.24. 2024.12.07.
2024.12.27. 2024.12.14.
2025.05.02. 2025.05.17.

Az intézmény folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet és az athelyezett munkanapok
elott két héttel felmérjikk a sziil6i igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az
idészakokban jelentésen csdkken a gyermeklétszam. A hatékony dolgozdi létszam é€s
energiagazdalkodas érdekében sziikséges a sziiloi igényeket felmérni, és azokhoz igazodva az
intézmény mikodését kialakitani. Az adott id6szakokat a Békési Kistérségi Ovoda és
Boleséde Hazirend IV. Az intézmény nyitva tartasa 4.1. Nevelés nélkiili munkanapok -
dthelyezett munkanapok — cimii rész szabalyozza.
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11. SZAKMAI MUNKACSOPORTOK
Az intézményiinkben miikodé szakmai munkacsoportok céljat, feladatait, a kiemelt
feladatokat a Munkaterv 1. szamu melléklete tartalmazza.
11.1. Szakmai munkacsoportjaink:

25. szamu adattabla

Megnevezes

Tartalom

Felelos

Ovodai tehetséggondozas
szakmai munkacsoportja

Ovodai tehetséggondozas szakmai
munkacsoport Munkaterve az éves Munkaterv
1.1. szamu melléklete

Bagolyné Sziics Andrea

Egészséges életmod
szakmai munkacsoport

Egészséges életmod szakmai munkacsoport
Munkaterve az éves Munkaterv 1.2. szamu
melléklete

Lipeseiné Jakucs Aniko

Mentalhigiénés szakmai

Mentalhigiénés szakmai munkacsoport

Urbancsekné Sebestyén

munkacsoport Munkaterve az éves Munkaterv 1.3. szamu Marianna
melléklete
Meérés — értékelés szakmai Meérés — értékelés szakmai munkacsoport az Fodorné Stelkovics
munkacsoport éves Munkaterv 1.4. szamt melléklete 1ldiko
Sziiléfoldiink Sziilofoldiink megszerettetése szakmai Liptakné Oreg Aniké

megszerettetése szakmai
munkacsoport

munkacsoport Munkaterve az éves Munkaterv
1.5. szamu melléklete

12. MESTER PROGRAMOK

27. szamu adattabla

Mesterpedagogus Megvalésitas kezdete Dokumentum Onértékelés idGpontja
Bagolyné sziics 2020. januar 1. Negyedik részterv | 2024.09.01.—2024.10.31.
Andrea tevékenységei, Beszamold
produktumai, a

megvaldsitas  iddszakai

(11. szamn melléklet)

Fodorné Stelkovics 2021. januar 1. Harmadik részterv | 2024.09.01. -2024.10.31.
Ildiko tevékenységet, Beszamola
produktumai, a
megvaldsitds idészakai
(12. szamu melléklet)
Liptakné Oreg 2021. januar 1. Harmadik részterv | 2024.09.01.-2024.1031.
Aniko tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a

megvalodsitas idoszakai
(13. szamu melléklet)

Lipcseiné Jakucs
Aniko

2023. januar 1.

Misodik
szamu melléklet)

részterv  (14.

2024.09.01. - 2024.10.31.
Beszamolo

13.SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

13.1. Személyiség fejlesztés:

13.1.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése (médszerek, eszkozok, technikak):
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28. szamu adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklas: A Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint minden gyermek
rendelkezik Egyéni fejlodést nyomon kivetd dokumentacioval. A gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése (modszerek, eszkoézok, technikdk) megtaldlhatd a tagovoddk éves
munkatervében. (34. szamu adattabla)

13.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kuleskompetenciak fejlesztése:

29. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelos

Szioveges indoklas: Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése
(kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése
megtalalhat6 a tagovodak éves munkatervében (35. szamu adattabla).

13.1.3. Tehetséggondozas:

30. szamu adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds

Szoveges indoklds: A Tehetséggondozd tevékenységiink megtaldlhato a tagévodak éves
munkatervében (36. szdmud adattdbla). Akkreditalt Kivalé Tehetségpontként a gardneri
tehetség teriiletek szerint hét tehetségmihelyt mikdodtetiink. A tehetséggondozok specidlis
képességekkel rendelkezd pedagogusok. Tehetségtamogatd munkdjuk koordinalasukra
Munkakézdsséget mikdtetlink.

13.1.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

31. szamu adattdbla

Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklds: A sajatos nevelési igényl gyereke nevelése, fejlesztése megtalalhato a
tagovodak éves munkatervében (37. szamu adattabla).

13.1.5. A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése:

32. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelds

Szoveges indoklas: A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
nevelése, fejlesztése megtalalhato a tagovodak éves munkatervében (38. szamu adattabla).

13.1.6. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem:

33, szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelos

Intézményi Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Béres Istvanné
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Munkaterv feladatok tervezése. Noveé Ildiko
Kimutatas — szociokulturalis
hattér vizsgalat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkat
segitd intézményekkel.

Szoveges indoklas: A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem
megtalalhat6 a tagovodak éves munkatervében (39. szamu adattabla).

13.2. Kozosségfejlesztés:
13.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elésegité intézményi tevékenység:

34. szamu adattabla

Megnevezés

Intézményi kozos rendezvények: Tehetség nap, BUCSUTANC — Kozés tanchaz a
Belencéres Néptanc Egyiittessel

Ovodai telephelyek kozos iinnepek: az dvodai telephelyek Munkatervek szerint

Ovodai telephelyek kozos rendezvények: az Ovodai telephelyek Munkatervei szerint

Csoport tinnepek: sziiletés ¢s névnapok megiinneplése, Mikulds, karacsony, hisvet

Csoport rendezvények: kirandulds, munkadélutanok

Kulturalis programok: Konyvtarlatogatas, Szinhdzlatogatas

Varosi rendezvények: Versszeretd 6vodasok talalkozoja, Varosi Adventi vasdrnapok

Mas intézményekkel rendezvények (miisorok): bolesdde, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz
palyazatok

Jatékos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformak alkalmazasa (paros, mikro-,
kiscsoportos, frontalis), drimajatékok hasznalata, tehetségmiihelyek miikodtetése

13.2.2. A dolgozok egyiittmiitkidését elosegito intézményi tevékenységek:

35. szamu adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos

folyamatos A zenehallgatas mellett maga

a zenélés hasonléan segit a
stressz szintiink
csOkkentésében. A zene €s az
éneklés a koncentraciot is
eldsegiti, valamint a
5 . killonbozé kognitiv Kocsorné Krizbai
Ovonoi korus folyamatokat is befolyasolja.
A rendszeres korusprobak az Anna

énekléssel oldjak a
fesziiltséget.  erdsitik  az
immunrendszert, mikdzben
segitenck a csapatszellem, az
egviittmiikodeési készség
kialakitasaban.

folyamatos Az intézmény szinész
y képességekkel rendelkezd

dolgozdi kozos
meseelGadasokat szerveznek.
Meskete Mese Az ember Telki

Szinhaz egyensulyanak fenntartasaban
igen fontosak a kapcsolatok,
a kozosségek, amelyekhez
tartozunk. Ezek kielégithetik
alapvetd érzelmi
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szilkségleteiket. Ez a
kapcsolati hald dsszességében
egy tarsas tamogato rendszer,
amely segiti mind a kozosség,
mind a benne résztvevod
egyének lelki egyensulyanak
megOvasat.
Hataridok megtalélhaték a A szakmai -  gyakorlati
munkacsoportok terveiben munka szinvonaldnak
emelése, a nevelé munka munkacsopor’[
Munkacsoportok | hatékonysaganak novelése. 16k
A nevelotestiiletben a VeZCto
pedagdgiai munka fejlesztése,
ujitasa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadasa.
Ovodai telephelyekként Ertekezletek, Aktualitdsoknak ovodai telephely
tanacskozasok* megfeleléen koordinatorok
Bagolyné Szlics
Bazisintézményi Andrea
Ovodai telephelyekkeént tevékenységek Urbancsekné
tanacskozasok™® Sebestyén
Marianna
Ovodai telephelyekként Kollektivak ovodai telephely
kirandulasai* koordinatorok

Szoveges indoklas: * Megtalalhato az Ovodai telephelyek Munkaterveiben, illetve a
Mentalhigiénés Munkacsoport Munkatervében

14. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

14.1. Tervezés:
36. szama adattabla
Megnevezés Tartalom Felel6s Hatarido
Az ovodai 2024/2025. nevelési év Ovodai telephely 2024.09.15.
telephelyek feladatainak koordinatorok
Munkatervei meghatarozasa/tervezes.
Intézményi 2024/2025. nevelési év Béres Istvanné 2024.09.30.
Munkaterv feladatainak
meghatarozasa/tervezés.
Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Nove 1ldiko 2024.09.15.
munkaterv feladatok tervezése
Munkacsoportok Munkacsoportok éves Munkakézdsség vezetok 2024.09.15.
Munkatervei Munkatervének elkészitése
Intézményi Intézményi dnértékelés Onértékelési csoport 2024.09.01.
onértékelési tervezett feladatainak
munkatervek, ltemezeése
intézkedési tervek
Tehetséggondozo Tehetséggondozd Tehetség mithelyvezetdk 2024.09.30.
30 oras éves mihelyek programjanak
tervek elkészitése évente
Tehetséggondozo Tehetséggondozo Tehetség miihelyvezetdk folyamatos
Miihelynaplok mithelyek
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tevékenységének
alkalmankeént elkészitett
vazlatai
Az éves Eves beiskolazasi terv Béres Istvanné 2025.03.31.
beiskolazasi terv
elkészitése
14.2. Ellendrzés:
37. szim adattabla
Megnevezés Tartalom Felel6s
Szakmai Csoportnaplo Béres Istvanné
dokumentumok Munkanaplé (specialis feladatot ellato | Ovodai telephely
pedagogusok) koordinatorok
Gyakornoki naplo
A gyermek egyéni fejlodét nyomon
kovetd Egyéni fejlodési dokumentum
Hospitalasi napld
Munkacsoportok Munkatervei
BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa
Hatranyos helyzeti, halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekek
nyilvantartasa
Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa
Egyéb nyilvantartasok Felvételi — mulasztasi naplo Béres Istvanné

Jelenléti 1v
Szabadsag nyilvantartas
Munkakor leirasok

Ovodai telephely
koordinatorok
Szanto Katalin

Pedagdgiai gyakorlati
munka ellenérzése

A DIFER méreés

Béres Istvanné
Ovodai telephely
koordinatorok

Gyakornokok munkdjanak ellendrzése,

Béres Istvanné

ertékelése Ovodai telephely
koordinatorok
Mentor
ovodapedagogusok
Eves 6nértékelési tervbe bekeriilt, Béres Istvanné
ovodapedagogusok, onértékelésének Ovodai telephely
elkészitése koordinatorok
BECS tagok

Nem pedagdgus

A Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde

Béres Istvanné
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alkalmazottak Teljesitményértékelési szabalyzata hatarozza Ovodai telephely
teljesitmény meg. koordinatorok
értékelése - technikai
dolgozok,
karbantartok

15. AZ INTEZMENY PARTNEREI
15.1. Sziil6k:

38. szamu adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds
2024.08.29. Sziil61 Szervezet Intézményi Béres Istvanne
értekezlete dokumentumok
megismertetése -
Tajekoztatas

Szdveges indoklés: ,,Legfontosabb partneriink a sziil6” - ,,Sziil6k 6vodaja”

A sziilokkel kozos programokat, tevékenységeket az o6vodai telephelyek Munkatervei
tartalmazzak (43. szamu adattabla). A sziilokkel, csaladokkal egytittmtkodve valdsitjuk meg
intézményi céljainkat, feladatainkat.

15.2. Bolesode:

39. szama adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos

Szdveges indoklas: A bolesédével kozos programokat, tevékenységeket az dvodai telephelyek
Munkatervei tartalmazzak (44. szamu adattabla).

15.3. Iskola:

40, szamu adattibla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos

Szdveges indoklds: Egyiittmiikodési megallapodas (6vodai telephelyeként, ¢venkenti
véltassal) a Dr. Hepp Ferenc Altaldnos és Alapfokt Miivészeti Iskoldval a tehetséggondozas,
valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatdsa teriiletén.

Célja: Az intézmények a kozos tevékenységtdl egy 0j tipusu pedagdgiai hozzaallas
elterjedését remélik, a hagyoményokra épitve, 0j utakat keresve, a valtozo igények szem el6tt
tartasa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a nevel6-oktatd munka megujitasa.

Az iskolaval kdzds programokat, tevékenységeket a tagovodak Munkatervei tartalmazzak (46.
szamu adattabla).

Célunk az 6voda — iskola atmenet megkdnnyitése gyerekek, sziilok szamara.

15.4. Pedagogiai Szakszolgalat:

41. szamu adattibla

Id6pont Megnevezes Tartalom Felelos

2024.09.20-ig | Kiilonleges banasmodot Orarend kialakitas, Béres Istvanné
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igényl6 gyermekek feltételek biztositasa,
ellatdsanak segitségkérés
koordinalasa
2024.09.20-ig Ismételt logopédiai Aktualis Béres Istvanné
szlrés allapotfelmérés, sziil6i Logopeédus
tajékoztatas, orarend megbizasi
kialakitas szerzddéssel
2024/2025. Probléma kezelése, Gyanu esetén Ovodai telephely
beutalas szakvélemény kérese, koordinatorok
iskolaérettségi Ovodapedagdgusok
vizsgalat, dyslexia Fejleszté pedagdgus
szUres Az érintett gyerekek
sziilei
2024/2025. Pszichologiai Pszichologiai ellatas Ovodai telephely
Tanacsado és szlikség szerint koordinatorok
Mentalhigiénés Ovodapedagdgusok
Gondozo Fejlesztoé pedagdgus
Az érintett gyerekek
szilei
2025. junius 30. Szakért6i Bizottsag A kovetkezo nevelési Béres Istvanné
Pedagogiai évben esedékes
Szakszolgalat kotelez6 feliilvizsgalat
eloirt gyerekek névsora

Szoveges

indoklas:

A gyermekek harmonikus

személyiségfejlodésének

érdekében

folyamatosan egyiittmiikddiink a szakszolgalatokkal. A sziilok felé tamogatd segitséggel

fordulunk.

15.5. Pedagogiai Szakmai Szolgaltatas:

42. szamu adattabla

Idépont Megnevezés Tartalom Felel6s
2024/2025. Szaktanacsadas - POK | Jogszabalyi valtozasok Béres Istvanné
a kdznevelésben
2024/2025. Szlikség esetén Egyéni onfejlesztési Onértékelési
kompetens terv készitéséhez Tervben, valamint
szaktanacsado segitségnyujtas Tanfeliigyeleti
igénybevétele ellenérzésben érintett
ovodapedagogusok
15.6.Egyéb partnerek:
43. szamu adattabla
Idépont Megnevezés Tartalom Felelos

Szdveges indoklas: Az egyiittmiikddés tartalmat Pedagogiai Program 6.4. Intézményiink

egyéb kapcsolatai cimi fejezet tartalmazza.
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15.7.Fenntarto:
44. szamu adattabla
Id6pont Megnevezés Tartalom Felelds
2024/2025. Human és Szocialis Aktualis 6vodankat Béres Istvanné
havonta Bizottsag bizottsagi érint6 dontések
ilések igyében
2024. Beszamolo a Aktualis 6vodankat Béres Istvanné
szeptember 2023/2024. nevelési érintd dontések

évmunkajarol, a
2024/2025. nevelési év

igyében

tervirdl
2024. november | 2025. évi koltségvetés Adatszolgaltatas az Béres Istvanné
tervezése intézmény 2025. évi
koltségvetésének
kialakitasahoz
2025. januar 2025. évi koltségvetési Egyeztetés a Béres Istvanné
keretszamok fenntartoval

2025. jinius Pedagogusok és Pedagogusnapi Béres Istvanné
diszdiplomasok innepség Pocsai Laszlo

kdszontése Zoltanné
Szakszervezeti

Képviseld

Szoveges indoklas: Sziikség esetén az aktualis feladatok megoldasa miatt, kapcsolatot

tartunk a Polgarmesterrel, Alpolgarmesterekkel, Jegyzével, Képvisel6kkel, a Polgarmesteri
Hivatal osztalyainak munkatérsaival.

16. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZLETBEN

45, szamu adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds
2024.08. Madzagtfalvi napok Bemutatkozik a Békési Béres Istvanné
Kistérségi dvoda és
Bolesode
2024. december Karacsonyi Ovondi Korus fellépése |  Kocsorné Krizbai
Hangverseny a Anna
Reformatus
Templomban
2025. aprilis Vers szeret6 ovodasok | Versmondé ovodasok Ovodai telephely
talalkozoja koordinatorok
Csoportos
ovodapedagdgusok
2024. jinius BETAZEN Ovénéi Korus fellépése | Kocsorné Krizbai
Anna
Helyi média Aktuadlis események Teljes intézményi Béres Istvanné
megjelenitése a helyi kozdsség Ovodai telephely
médiaban koordinatorok
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Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
Intézményi Munkaterv
2024/2025. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonosit6:028047

Intézményi Mikaodtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizalas kozosség

Szoveges indoklas: Az dvodai telephely koordinatorok Munkaterveiben részletezve.

17. LEGITIMACIOS ZARADEK
A 2024/2025. nevelési év Munkaterv tervezetét, fobb iranyelveit, feladatait a Békési
Kistérségi Ovoda és Boleséde nevelbtestiilete a 2024. augusztus 28.-an megtartott nevelési
ertekezleten, elfogadta.

A 2024/2025. nevelési év Intézményi Munkaterv lezarasa: Békés, 2024. szeptember 30.

Ph.

Béres Istvanné
foigazgatd
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15.7.Fenntarto:

Békési Kistérségi Ovoda és Bileside
Intézményi Munkaterv
2024/2025. nevelési év

5630 Békeés, Baky utca 4.
OM azonosit6:028047

44, szamu adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felel6s
2024/2025. Human és Szocidlis Aktualis 6vodankat Béres Istvanné
havonta Bizottsag bizottsagi érinté dontések
ilések tigyében
2024. Beszamolo a Aktualis 6vodankat Béres Istvanné
szeptember 2023/2024. nevelési érint6 dontések
évmunkdjardl, a ligyében

2024/2025. nevelési €v

tervirol
2024. november | 2025. évi koltségvetés Adatszolgaltatas az Béres Istvanné
tervezése intézmény 2025. évi
koltségvetésének
kialakitasdhoz
2025. januar 2025. évi koltségvetési Egyeztetés a Béres Istvanné
keretszamok fenntartdval

2025. junius Pedagogusok €s Pedagdgusnapi Béres Istvanné
diszdiplomasok tinnepség Pocsai Laszld

koszontése Zoltanné
Szakszervezeti

Képviseld

Szioveges indoklas: Sziikség esetén az aktualis feladatok megolddsa miatt, kapcsolatot

tartunk a Polgdrmesterrel, Alpolgarmesterekkel, Jegyzdvel, Képvisel6kkel, a Polgarmesteri
Hivatal osztalyainak munkatarsaival.

16. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZLETBEN

45. szamu adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos
2024.08. Madzagfalvi napok Bemutatkozik a Békési Béres Istvanné
Kistérségi dvoda és
Boélesode
2024. december Karacsonyi Ovoénéi Korus fellépése Kocsorné Krizbai
Hangverseny a Anna
Reformatus
Templomban
2025, aprilis Vers szeretd 0vodasok | Versmondd dvodasok Ovodai telephely
talalkozoja koordinatorok
Csoportos
ovodapedagdgusok
2024. junius BETAZEN Ovoénéi Kérus fellépése Kocsorné Krizbai
Anna
Helyi média Aktualis események Teljes intézményi Béres Istvanné
megjelenitése a helyi k6z0sség Ovodai telephely
médidban koordinatorok
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Békési Kistérségi Ovoda és BolesGde
Intézményi Munkaterv
2024/2025. nevelési év
5630 Békés, Baky utca 4.
OM azonosit6:028047

Intézményi Mikasdtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizalds kbozosseg

Szdveges indoklas: Az 6vodai telephely koordinatorok Munkaterveiben részletezve.

17. LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2024/2025. nevelési év Munkaterv tervezetét, fobb iranyelveit, feladatait a Békési
Kistérségi Ovoda és Bolcsdde nevelbtestiilete a 2024. augusztus 28.-an megtartott nevelési
értekezleten, elfogadta.

A 2024/2025. nevelési év Intézményi Munkaterv lezarasa: Békés, 2024. szeptember 30.

Béres Istvanné
foigazgatd
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1. A Gyermekvédelmi Munkaterv jogszabalyi hattere:

- 2011. évi térvény a nemzeti kéznevelésrél

- 2010. évi LXIII. torvény a kozoktatasi torvény modositasarol

- 11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet a nevelési - oktatasi intézmények mikddéserol

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXIL 17.

- 1997, évi XXXI. térvény

- 15/1998. NM rendelet

- 115.20/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvényhez

2. Helyzetkép — Intézményiink szociokulturalis hattere:
Térségiinkben kevés a munkahely, a csalddok anyagi helyzete nagyon eltéré, sokan kiizdenek
megélhetési gondokkal, sok a munkanélkiili, a rokkantnyugdijas, az elvalt sziilok gyermekei.
Egyre tobb az olyan csalad, akiknek nincsenek meg a létfenntartdshoz sziikséges anyagi
eszkozeik, ebbdl adoddan gyerekeik hatranyos helyzetiiek.
Emiatt még nagyobb hangsulyt kap az 6voda 6vo-védé, szocialis és preventiv funkcioja.
A 2024/2025. tanévtdl a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
létszama meghaladja a 10%-t a Kdzponti Ovoda telephely intézményben, ezért az dvodarészt
vesz az orszagos esélyteremtési programban. Ennek értelmében a pedagdégusok miniszteri
rendeletben meghatarozott képességkibontakoztatd, integracios felkészitést, dvodai fejlesztd
program keretébe tartozo feladatokat latnak el, azokat dokumentaljak.

Intézményiinkben a kdvetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak mertilnek fel:

- A sziilok munkanélkiiliek, segélybdl, jovedelempodtlo tdmogatasbol élnek, jelentds
anyagi forrasuk a gyermekekre kapott timogatasok.

- A gyermek szocialisan hétranyos, ingerszegény komyezetbol érkezik, ahol a csaladi
modellbd] hidnyzik a pozitiv tapasztalatok atadasa, a kozos élmény biztositasa €s a
kommunikécio.

- Valas, kiilén élés, illetve az ezt megel6zé és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni
1égkor, kapcesolattartasbol adodd konfliktushelyzetek).

- Az otthoni és az dvodai napirend, elvarasok, kiilonbozosége, a kozelitésre valo
hajlandosag hianya.

- Tulzott elvarasok a gyermekektol (sokszor nem az életkoruknak megfelel6 elvarasok)

- Durva, fenyegetd hangnemii veszekedések, cstinya beszéd a gyermekek elétt, melyet a
gyermekek az dvodaba is behoznak, ezaltal negativ hatdssal vannak az egesz csoportra.

- Rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korldtok, hatarok
nélkiil n fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

- Az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitiidot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva a felnotteket.

- A gyermek fejlodésében felmertild problémak haritasa/eltilzasa.
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A tilzottan engedékeny sziil6i attitiid kovetkezményeként elhanyagolds: rendezetlen
kiilsé, hosszu, piszkos kormdk, dpolatlansag stb.
Az elektronikai eszk6zok, internetes jatékok, feliiletek korlatok nélkiili hasznalata.

A gyermekvédelmi munkank célja:

A gyermekek alapveté sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése,

hétranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése,

kiilonbdzéségek finomitasa.

szlil61 szemléletmod formalasa.
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4. Egyiittmikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatisaban:
A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelds koordinalja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden dvodapedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megelézO, tamogatd, probléma-felismerd nevelémunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlédését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado, segitd attitlid, a szeretetteljesség és a kivetkezetesség jegycben.

5. Az 6vodapedagogus feladata:

Az 6vodai kdrnyezet személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, ezzel tamogatva a
gyerekek optimalis fejlodését,

az érzelmi biztonsag megteremtése,

fejlesztd munkajuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési litemét,

a veszélyeztetd tényezOk észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az ovodapedagdgus
felderitik a fejlodést akadalyozo okokat — azaz a probléma forrasat, megbeszelést
kezdeményeznek a csaladdal, majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a
kapcsolatot a megfelel6 szakemberekkel, intézményekkel, az 6vodai szocidlis segitdvel.
az intézmény dolgoz6i a rendelkezésre alld eszkdzok segitségével torekszenek a karos
hatasok ellenstlyozasdra, odafigyeld beszélgetések a sziilovel, rendszeres tajékoztatas
a kisgyermek fejlodésérdl, fejleszté jatékok biztositasa, valamint kiilsé szakemberekkel
torténd informacidcsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezese.

A gyermekvédelmi felelos alapveté feladatai:

Koordinacios tevékenységével segiti az intézmény évodapedagogusainak gyermekveédsd
munkajat, a gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket jegyzékdnyvbe
foglalja, irasban rogziti.

Az 6vodapedagdgusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelheté problémékban a megfelel§ szakmai tdmogatas biztositasanak
kezdeményezése (Példaul, szakértdi vizsgalat kérése, stb.),

megkeresi a csaladdal valo kapcsolattartds legsikeresebb formadit, azokat célszeriien
alkalmazza,

gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkdzdkkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiléket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

A probléma jellegétodl fiiggden felveszi a kapesolatot a megteleld szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Szakszolgélat, a Pedagdgiai Szakszolgalat, a keriileti Gyamhatosag,
illetve a gyermekorvos vagy a védond segitségét.
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7. Gyermekvédelmi feladatok:

Idoszak Idoszakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok

szeptember - oktéber -

Az intézménylinkbe ujonnan érkezdk beilleszkedésének
elosegitése, megismerése, felmérése  (anamnézis,
csaladlatogatas, beszoktatasa, egyéni fejlettség
dokumentacid).

A hétranyos és veszélyeztetett helyzetli dévodasok
nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoportban dolgozo
ovodapedagogusokkal.

A hatranyos  helyzetti  csalddok  megsegitésének
lehetdségeit megbeszéljiik.

Az ingyenes Ovodai étkezésben 1évé gyermekek névsorat
egyeztetjik, gyermekétkeztetési programba valo részvételt
ajanlunk fel.

A sziil6ktol nyilatkozatot kériink arrol, hogy a gyermekiiket
ki hozhatja, illetve ki viheti haza az intézménybdl, ezen
kérjik jelezni a meghatalmazott nevét, cimét,
telefonszamat, és kapcsolatat a csaladdal.

A gyermekek egyéni fejlodésének  megfigyelése,
folyamatos kdvetése.

Sziiloi értekezleten a sziilok tdjékoztatdsa az igényelhetd
segélyezési formakrol. (Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaval.)

Kronikus vagy mas allergidban megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.
Kiilsé  segitd intézményekkel kapcsolatfelvétel és
folyamatos kapcsolattartas. (Pedagogiai Szakszolgalat).

Folyamatos feladatok:
A sziilok folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol. Egyéni fejlettségmérd
lapok eredményeinek kiértékelése.

Kapcsolattartas a sziilokkel (sziiloi értekezletek, csaladlatogatasok, fogadodrak, napi

visszajelzések, faliujsag).

Kapcsolattartas a kiilso segitd szervezetekkel.

Sziikség szerinti csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél.
Kapcsolattartas a neveldsziiléi és gyami tanacsadokkal.

Egyéni beszélgetések (fogaddorak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek

szileivel.
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december =

Adventi hangulat teremtése, a kardcsonyi Uinnepekre valo
érzelmi rahangolddas elosegitése.

janudr - februar -

Fogaddorak megszervezése ¢s megtartasa.
Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a csoport
ovodapedagdgusaival.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése,
konzultacio a gyermek fejlesztésében résztvevo egyéb
szakemberekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a védonével.
Informéacidcsere a Csaladsegité Szolgalattal.

marcius — aprilis - -
majus -

Husvéti hangulat teremtése.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kdvetése, a
sziilok tajékoztatasa.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének
megismerese.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetld gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése.

A gyermekvédelmi munka értékelése. Szakmakdzi
megbeszélések, el6adasokon vald aktiv részvétel.

junius — julius - -
augusztus -

Gyermekvédelem a nyari hdnapokban.

Nap elleni UV védelem, folyadékpotlas.

Az 6vodai hianyzasok figyelemmel kisérése a nyar
folyaman.

Az 6voda éves gyermekvédelmi beszamoldjanak
elkészitése.

A gyermekvédelmi munka megszervezése kovetkezo
nevelési évre.

Beékés, 2024. augusztus 31.

Béres Istvanné
foigazgatod

Nové Ildiko
gyermekvédelmi felelds
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Teljesitményértékelési eljarasrend
2024/2025. nevelési év

Tartalom
L, A pedagbgus teljesitményértékelésre vonatkozo hatdlyos jogszabalyok, L.
koézlemények
2. | ATER jogszabalyi hattere I,
3. | ATER végrehajtasaban résztvevok 1.
4. A TER felépitésének alapelvei Z.
5. Ertékelési szempontok 2
6. Az érékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasai 2.
7. Ellenérzési szempontok 3.
8. A TER feladatainak {itemezése 2024/2025. nevelési év S
9, A TER feladatok felosztasa, kozremiiksdd, megnevezese, atruhazott 7.
jogkorok
10. | Teljesitményértékelési célok meghatarozasa — kozremlkodd vezetok | 8.
beosztasa
Mellékletek
1. szamu melléklet Teljesitmény értékeld lap Ovodapedagdgus 12,
| 2. szamu melléklet Teljesitményértékelo lap Vezetd beosztasu Pedagdgus 15.
1. A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozé hatalyos jogszabalyok,

kozlemények:

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény

a pedagdgusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény

a pedagdgusok ) életpalydjarol szold 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol
sz616 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

a pedagdgusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

A teljesitmény értékelés szabdlyozasa, kiterjesztése, személyekre, gyakorisaga helyileg a
Beékési Kistérségi Ovoda és Boleséde SZMSZ-nek 16. szamu melléklete a Pedagogusok
teljesitményértékelési szabalyzata alapjan torténik.

Ez a Szabalyzat a teljesitmény értékelés érvényességére €s a hataskorokre terjed ki.
A dokumentum minden az intézményben dolgozd pedagdgusra, pedagdgus diplomaval
rendelkez6 NOKS-os dolgozora kiterjed.

A TER jogszabalyi hattere:

A pedagdgusok 1 életpalydjarol sz616 2023. évi LIL térvény 75.§ (2) bekezdés k) pont;
98.§ (3) bekezdés: 160.§ (7) bekezdés

A pedagégusok uj életpalyajarol szoloé 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 95/D. §

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (V. 4.) BM rendelet
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3. ATER végrehajtasaban résztvevok:

a) Ertékelé vezetok: elsosorban féigazgatd, vagy a szervezeti es miikddési
szabalyzat  altal lehet6vé tett Ovodai  intézményegység — vezeto:
intézményegységvezetd helyettes, 6vodai telephely koordinator, szakmai
munkacsoport vezetd, a foigazgato esetében a fenntarto kijelslt képviseloje;

b) Ertékelt személyek: valamennyi koznevelési foglalkoztatési jogviszonyban allo
személy, akire kiterjed a pedagdgus-elémenetel, azaz: pedagogusok
(6vodapedagogusok), pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd  nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité  munkakdrben
foglalkoztatottak (a tovabbiakban: NOKS), valamint a vezetok.

¢) Kozremiikodék: dontési jogkorrel nem rendelkezd, a TER lebonyolitasat az
értékeld vezetd dontése alapjan véleményiikkel, javaslataikkal segitd egyeb
személyek, igy: a féigazgaton kiviil a tobbi vezetd, szakmai munkacsoport
vezetdl.

4. ATER felépitésének alapelvei:

- egységes, ugyanakkor az 6voda egyedi sajatossagait fegyelembe vevo felépités,

- adatalapusag,

- egyszerl, vilagos felépités, kozértheto, atlathatd és kezelhetd szdmu értékelési
szempontrendszer,

- nevelési év szerinti litemezés,

- személyhez igazodo értékelés,

- objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek tervezett fejlesztése soran
elért eredményekre épiilés,

- avezetd (értékeld) egyértelmi feleldsségének meghatarozasa az értékelésben,

- atlathato6 és konnyen kezelhetd teljesitménykdvetelmény,

- a személyes megbeszélésekre épll a célok és fejlesztési kovetelmeények
meghatarozasa, az érékeld beszélgetés,

- lehetdség az onértékelésre.

5. Ertékelési szempontok:
a) Munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjin torténo
értékelés
Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld foigazgatd a rendelkezésre allo
adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatok), valamint a tovabbi informéaciogytijtések
alapjan végzi el. Az egy egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a
rendelkezésre allé adatok, az intézmény adott nevelési évre szolo célkitlizései alapjan
hatdrozza meg.
b) A személyes teljesitménycélok (a tovabbiakban: teljesitménycélok)
meghatarozasa és értékelése
A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett
tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmil mindségi vagy egyéb mutatéhoz kapcsolddo
elemeket is.
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6.

Az érékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasai:

6.1. Ovodapedagogusok esetében:

féigazgatoi, szakmai munkacsoportvezetoi latogatasok,
foglalkozasok dokumentalt tapasztalatai,

oviKRETA,

intézményi adminisztracio adatai,

Pedagogiai Program,

éves Munkaterv,

sziilo1 kérdodivek,

egyéb intézményi dokumentumok.

6.2. Vezeto esetében:
A szakmai munkat és a napi miikodést meghatirozé dokumentumai:

1s

- Szervezeti és miksdési szabalyzat,
- Pedagogiai Program,
- Eves munkaterv, beszamolo,
- Szakmai ajanlasok,
Kiilsé érékelések megallapitasai (intézményi pedagogiai-szakmai ellenorzés
alapjan).
Fenntarté rendelkezésére allo adatok,
egyeb egyedi visszajelzések.

Ellendrzési szempontok:

7.1. Ovodapedagogus:

1) Pedagégiai munka mindsége, eredményessége:

a gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankdtelezettség megkezdésének
adatai

a gyermckek cllatasa, fejlesztése a vonatkozd szakmai normaknak, protokollnak
megfelelden

korszerli, innovativ pedagdgiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazasa

dijak, elismerések, publikacidk, mesterprogram, megvalositasa €s ezek hasznosuldsa az
ovoda é€letében

2) Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:

éves tartalmi tervezes, napi tervezés

tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalasa

az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények

az intézményen kiviili programokban valo részvétel

3) Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartdsa:

a pedagogus szabaly és normak&vetd magatartasa

csoportnapld, mulasztasi naplo

a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kdvetésével dsszefliggd adminisztracids
tevekenység

4) Kommunikacio, egyiittmiikodés:
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nevelbtestiileti, szakmai munkakozosségi  tevékenységekben valo

egylittmiik6dés szakmai partnerekkel

kapcsolattartas ¢s kommunikécié a sziilokkel/ térvényes képviselokkel
5) Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés:

tehetség jeleit mutatd gyermek dvodai nevelése

a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése

gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel valo foglalkozas
iskolaba lépés segitése

6) Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas:

motivacio, elkotelezettség

a szervezet képviselete

etikus magatartas

7) Egyedi intézményi értékelési szempont

.2. Vezet6i megbizassal rendelkezé 6vodapedagégusok:
Intézményi feladatellatas eredményessége
Erdforrasokkal valé gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezetéi kommunikacié és irdnyitas

Kiilsé kapcsolatok

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

értékelési szempont.

9. szamu melléklet

réaszvétel,

Fenntarté altal meghatirozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozé

Az 6vodapedagogusok, vezetdk részletes értékelési szempontjai a BKOB SZMSZ 16. szamu
melléklete tartalmazza.
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9. A TER feladatok felosztasa, kozremiikodo, megnevezése, atruhazott jogkorok:
Az ovodapedagogusok, vezetdk értékeld személyek — atruhazott jogk6rék megnevezését a
BKOB SZMSZ 16. szamu melléklete tartalmazza.

A meghatdrozott ellenérzési szempontokon til meg kell hatdrozni, minden év junius 30-ig, de
legfeljebb

a) vezetd esetén augusztus 31-ig,

b) mas személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesitménycélokat.

Az 6vodapedagdgusok esetén 3-3 darab, mig vezetok esetén 4 darab.

A személyes teljesitménycélok modositasara uj munkakori feladat esetén - legkésdbb a naptari
¢v februarjanak utolsd napjaig egyszeri alkalommal van lehetdség.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasanak végso hatarideje: naptari év junius harmadik
hete, péntek. Az egyéni teljesitménycélokat a foigazgatd hagyja jova, foigazgatd esetén a
fenntartd, vagy annak képviselGje hagyja jova.
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Az értékelési idoszak adott nevelési év szeptember 1-t6l, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az
eredmény érvényessége nevelési év szeptemberl -tél nevelési év augusztus 31.

Minden év junius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkezé nevelési évre vonatkozd
intézményi értékelési szempontot meghatarozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot
legkésdbb az értékelési idészakot megeldzd augusztus 25-ig rogziteni kell, a neveld testiilet
beleegyezésével.

Az intézményi értékelési szempont meghatarozasara, minden pedagdgus tehet javaslatot
augusztus 1-ig, az 6vodai intézményegység vezetd, dvodai intézményegység vezetd helyettes,
ovodai telephely koordinatorok javaslattételre kitelezhetdek.

Az intézményi értékelési szempontot nevel6testiileti tilésen el kell fogadni.

Személyes értékelés megbeszélést nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetdk esetében
ez legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazasaban kell rogziteni junius 30 - augusztus
15 kozott. Az érintett kollégaval az eredményt kzoIni kell, részteriiletekre lebontva, indokolni
az elért eredményt.

Az értékelés eredménye szerint:

a) 80% felett kiemelkedd

b) 50-80% kozott atlagos

c) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszintii.
c) esetben az értékelt személy koteles fejlesztési tervet irni, és a kovetkezd évi egyéni
teljesitmény céljait ez alapjan megallapitani.

Az eredmény fliggvényében bér tobblet adhato, adott munkavallalonak, abban az esetben,
- ha eredménye 80-100% kozott van,
- maximum az értékelt személyek 20%-a kaphat adott évben
- mértéke az allami finanszirozastol, illetve a koltségvetéstol fiigg
- azigazgato egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérol a fenntartot értesiteni, tajékoztatni kell augusztus 31-ig.

Békés, 2024. augusztus 31.
Készitette: Béres Istvanné foigazgatod
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Teljesitményértékeld lap dsszesité 6vodapedagogus

Ovodapedagégus neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategoriak:
100% = kiemelkedd
75% = megfeleld
50% = kevésbé megfelel6
0 = nem megfelel

Szempontok

wezsiuod oyeypy
01e87e3]
OPNUWIZOT]
ole[leaeyuUNN
wezsjuod 101

= -}

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége (28 | 2
pont)
A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a | 10
tankotelezettség megkezdésének adati (10 pont)
A gyermekek ellatas, fejlesztése a vonatkozd szakmai | 10
normaknak, protokolloknak megfelelden (10 pont)

Korszert, innovativ pedagogiai modszerek, | 6
tevékenységszervezési eljardsok napi alkalmazéasa (6
pont)

Dijak, elismerések, publikacié, mesterprogram, | 2
megvalositdsa és ezek hasznosuldsa az 6vodai életben
(Zpont)

1. pont dsszesitéje

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi (12 pont) 12

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont) 3

Tobbletfeladatok, kiilonbozé megbizasok vallalasa (3| 3
pont)
Az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények (3 | 3
pont)
Az intézményen kiviili programokban valo részvétel | 3
(projektek, kirandulasok, muzeum- €s szinhazlatogatas,
telepiilési programokba vald bekapcsolddas stb.) (3 pont)

2. pont dsszesitoje
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3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartisa
(8 pont)

A pedagbgus szabaly- és normakovetd magatartas (3
pont)

Csoportnapld, mulasztasi naplo vezetése (2 pont)

A gyermekek személyiség fejlédésének nyomon
kovetésével 6sszefliggd adminisztracios tevékenység (3
pont)

3. pont Gsszesitéje

4. Kommunikicié, egyiittmiikiodés (6 pont)

Nevelotestiileti, szakmai munkakzosségi
tevékenységekben valdé  részvétel, egyiittmikodés
szakmai partnerekkel (3 pont)

Kapesolattartds és kommunikéci6 sziilékkel/ torvényes
képviselokkel (3 pont)

4. pont dsszesitoje

5. Tehetséggondozas, felzarkéztatis/ esélyteremtés
(8 pont)

Tehetség jeleit mutaté gyermek 6vodai nevelés (2 pont)

Akiemelt figyelmet igénylo gyermek fejlesztése (2 pont)

Gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel
val6 foglalkozas (2 pont)

Iskolaba lépés segitsége (2 pont)

S. pont dsszesitoje

6. Motivicid, elkotelezettség, etikus magatartis (6
pont)

Motivacid, elkételezettség (3 pont)

A szervezet képviselete (2 pont)

Etikus magatartas (1 pont)

6. pont Gsszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezeto a nevel6testiilettel egyetértésben hatirozza meg az
adott nevelési évre.

7. pont dsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)
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9. szamu melléklet

8. pont dsszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont) 8

9. pont dsszesitije

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont) 8

10. pont dsszesitdje
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2. szamu melléklet

Teljesitményértékelo lap dsszesito vezeté beosztisi 6vodapedagdgus

Igazgaté — 6vodai intéz, intézményegység
vezetd — oOvodai intézményegységvezetd
helyettes neve:

Teljesitmény értékelés idopontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategoriak:
100% = kiemelked6
75% = megfeleld
50% = kevésbé megfelel
0 = nem megfeleld

Szempontok 2 e 3 o0 ?
Bl B lg il B 7
= B 2 o, o
2 S = =)
o & 4 B
: 5 g
Z E &
B &= =
2
1. Intézményi feladatellatasi eredményessége (10 | 10
pont)
1. pont dsszesitoje:
2, Eréforrasokkal valé gazddlkodas (10 pont) 10
2. pont dsszesitdje:
3. Stratégiai szemlélet (10 pont) 10
3. pont dsszesitoje:
4. Vezetéi kommunikacio és iranyitas (10 pont) 10
4. pont dsszesitdje:
5. Kiilsé kapcsolatok (10 pont) 10
5. pont dsszesitdje:
6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 5
(5 pont)
6. pont dsszesitdje:
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7. Fenntarto6 altal meghatarozott, az adott intézmény | 5
sajatos helyzetét titkrozé értékelési szempont (S
pont)

7. pont Gsszesitoje:
8. személyre szabott teljesitménycél (10 pont) 10

8. pont dsszesitoje:

9. személyre szabott teljesitménycél (10 pont) 10

9. pont dsszesitdje
10. személyre szabott teljesitménycél (10 pont) 10

10. pont dsszesitdje:

11. személyre szabott teljesitménycél (10 pont) 10




