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I. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde kozalkalmazott munkavallaloinak
teljesitményértékelési szabalyzata
1.1. Térvényi megfeleltetés:

1.2. A szabalyzat hatalya:
Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsddénél foglalkoztatott
valamennyi nem pedagdgus kozalkalmazottra.
1.2.1. Magasabb vezeto:
a) Gazdasagi vezetd
1.2.2.K6zépvezeto:
b) Bolcsddevezetd
c¢) Elelmezés vezetd
1.2.3.Nem pedagogus — dolgozok:
a) Kisgyermeknevel6
c) ovodai/bdlcsddei technikai dolgozok
d) karbantarté
A pedagdégus munkakorben, illetve a pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezd neveld és oktato munkéat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak
mindsitésére a 2023. évi LIL torvény, a pedagdgusok ij életpalyajarol, illetve a 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet, a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol vonatkozik.

1.3. A teljesitményértékelés, minésités célja:

A teljesitményértékelés, mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak
megitélése, az ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsigok értékelése,
tovabba a szakmai fejl6dés eldsegitése.

1.4. A teljesitményértékelés, mingsités idépontja:

Az 1992.évi XXXIII. a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo térvény a mindsités idépontjardl
az alabbiakat hatdrozza meg:

(1) A kozalkalmazottat

a) vezetdként a vezetdi megbizast koveté masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi
vagy vezetdi megbizas lejarta el6tt legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elbtt, kivéve, ha a varakozasi id6
csokkentése kotelezo,

c)a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltnal
magasabb Osszegii illetmény megallapitasa el6tt,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a
korabbi mindsitését kovetd hdrom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak
megszinése esetén,
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/) cimadomaényozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen, a munkaltaté mérlegelési jogkorében eljarva
is mindsitheti a kézalkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kdzalkalmazott mindsitésére - az (1) bekezdés e) pontban ¢és a 2)
bekezdésben foglaltak kivételével -, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonya létesitésének idopontjatdl tizenkét hoénap nem  telt el. Ez esetben a
korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

1.5. A teljesitményértékelés, mindsités modja:

A teljesitményértékelés, mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. A
mindsités a mellékletben talalhaté Mindsit6 lap alkalmazasaval torténik.
Végrehajtasi rendelet munkakdronként meghatérozza a mellékletben foglaltakhoz
képest az 4gazatba tartoz6 ~munkakorhoz —kapcsolddo - tovabbi, illetve
a mindsitésbol kizart szempontokat.
A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betdltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A
mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd irasban indokolni kdteles.
A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok  értékelésekor a kovetkezd
pontszdmokat kell alkalmazni:
a) kiemelked6 mindsités: harom pont,
b) megfeleld mindsités: kettd pont,
c) kevéssé megfelel6 mindsités: egy pont,
d) nem megfeleld mindsités: nulla pont.
A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként:  kivaléan alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat.
A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhatd
legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya
alapjan a kovetkezok szerint kell megallapitani:
a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaléan alkalmas,
b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,
¢) harminctél Gtvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc sz4zalék alatt alkalmatlan mindsitést kap a kozalkalmazott.
Ettél eltéréen, a kozalkalmazott alkalmatlan minésitést kap, ha legalabb
egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.
A kozalkalmazottal minGsitését ismertetni  kell, és annak egy példanyat az
ismertetésekor a kozalkalmazottnak 4t kell adni. A megismerés tényét a
kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges
észrevételeit is.
A mindsitési lap egy példanyat a kzalkalmazotti alapnyilvantartés tartalmazza.
A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, személyiségi
jogat sértd megallapitdsinak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott
harminc napon beliil a birosagtol kérheti.
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- Az e szabalyzatban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha torvény a munka értékelésével
kapcsolatosan e szabalyoktol eltérd rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak
tekintetében, €s végrehajtasi rendelet a masként hatdrozza meg a mindsitési

eredménnyel valé egyenértékiiség feltételeit.

1.6. Zar6 rendelkezések:

Jelen szabalyzat 2024.év szeptember honap 1-jén 1ép hatalyba, visszavonasig érvényes.

A szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben volt szabalyzat hatalyat
veszti.

A jelen szabalyzatban foglaltakat a jogszabalyok és az iranyité szerv utasitdsai modosithatjak,
azt — az elobbiek modositasatdl fliggben — a hatalybalépéstdl kezdédden alkalmazni kell.

Békés, 2024. augusztus 31.

Béres Istvanné
féigazgato
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1. A kozalkalmazott személyi adatai:
Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1d6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besorolasa:
A vezetdi beosztas/munkakor betoltésének kezdete:
A mindsités indoka:

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai:

3.1. A munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek:
Kiemelked (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0
pont)
Szoveges indokolas:

3.2. A munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelelé (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0
pont)
Szoveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesseg:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelelé (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0
pont)
Szoveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelelé (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0
pont)
Szoveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelels (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0
pont)
Szoveges indokolas:

3.6. A végrehaijtasi rendelet 4ltal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelelé (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0
pont)
Szoveges indokolas:

rrrrr

4.1. A vezetd 4ltal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0
pont)

Szoveges indokolas:
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4.2. A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése:
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelels (0
pont)

Szoveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény,
megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok,
célkitiizések:

Szoveges indokolas:

6. A kozalkalmazott mindésitése:
Kivaloan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) -
alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:
Szoveges indokolas:
Datum:

A minésités megallapitasait kozalkalmazottal ismertettem:

A mindsitést végz6 alairasa, beosztasa:

Munkaltato alairasa, beosztasa:

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem:

A minébsitett alairdsa: I







