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I. Az igazgato tanacs iigyrendi szabalyzata
1.1. Térvényi szabalyozas:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 18. A tobbcélu intézményre vonatkozo
rendelkezései intézményiinket az alabbiak szerint szabalyozza:

,20. 8§ (1)2 A tobbeélu intézmény lehet
b) 6voda — bolcsode,
(2) Tobbeélu intézmény akkor létesithetd, ha a létesités és a miikodés anyagi, targyi, technikai
és személyi feltételei valamennyi feladat ellatasdhoz biztositva vannak.
(42 A kozos igazgatisi koznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld
intézményegységek keretében kiilonb6zd tipusi nevelési-oktatasi intézmények, tovabba
egységes iskola, Gsszetett iskola feladatait lathatja el.
(6) A kozos igazgatasu koznevelési intézményben és az altalanos miivelédési kdzpontban a
neveld és oktatdé munkdhoz kapcsolodd, nem koznevelési tevékenységet ellato
intézményegység is mitkddhet.
(7) Neveld és oktaté munkahoz kapcsolddo, nem kdznevelési tevekenyseg:
b) minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjoléti, szocialis és egészségiigyi ellatas, amely
gyermekek, valamint tankételes tanulok szamara nyujthato.
(8) A kozos igazgatast koznevelési intézményben és az dltalanos miivelddési kozpontban a nem
koznevelési szolgaltatasok korébe tartozo feladatok ellatasara és irdnyitdsara, az ilyen feladatot
ellatd intézményegység létesitésére, tevékenységének engedélyezésére a tevékenysegre
vonatkozé jogszabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az altalanos miivelddési
kozpont létrehozéasakor és milkddésekor a 21-22. §-ban, 25. § (1), (4) bekezdésben, a 67. § (6)-
(7) bekezdésben, a 69. § (1) bekezdésben, 83. § (3)-(4) bekezdésben foglaltakat valamennyi
intézményegység tekintetében alkalmazni kell.
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(11) A koz06s igazgatasu kdznevelési intézmény és az altalanos miiveldédési kdzpont vezetését,
az intézményegységek munkajanak Osszehangolasat - az egyes intézményegységek azonos
szamu képvisel6ibdl 4ll6 - igazgatdtanacs segiti, amely - jogszabalyban meghatarozottak szerint
- részt vesz a munkaltatoi jogkor gyakorlasaban.

(12)!%° Ovoda - boleséde szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységek
keretében 6voda és bolcs6de feladatait lathatja el.”

1.2. A vonatkoz6 torvényi szabalyozas és az alapité okirat szerint az alabbi szakmai -
¢és intézményegységek mitkodnek az intézményben:

- Ovodai intézményegység

- bolcsddei intézményegység

1.3. Az igazgatotanacs osszetétele, miikkodése:
Az intézményi sajatossigok és a létszamaranyok alapjin az intézmény egységek
elfogadjak az alabbi igazgatotanics osszetételt:

- féigazgatd

- gazdasagi vezetd

- Ovodai intézményegység részérol: 4 fo

- bolcsédei intézményegység részérol: 2 6

1.4. Az igazgatotanics miikodésének elvei:

Az intézményegységek munkajinak osszehangolisat az igazgatétanacs segiti. Az igazgato
taniacs megalakulasat kovetéen sajat miikodési rendjét meghatirozva tevékenykedik az
alabbiak figyelembevételével:

a) Az igazgato tanacs tevékenységét a mindenkori féigazgatd iranyitja, szervezi. A
donteseiket értekezleteken, szavazattobbséggel hozzak. SzavazategyenlGség esetén
a féigazgatd szavazata dont. A hatarozatok végrehajtasaval és aldirasi joggal az
igazgatotanacs a mindenkori féigazgatot bizza meg.

b) Az értekezletekrdl feljegyzés vagy jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyvvezetd
személy¢t az igazgatdtanacs tagjai az alakulé iilésen valasztassal bizzak meg, amely
megbizas visszahivasig érvényben van.

c) Az igazgat6 tandcs tagjai kotelesek kapcsolatot tartani az intézmény- és szakmai
egységekkel. Kotelesek atfogdan ismerni az intézmény egészét, annak mikddését, a
feladatellatassal kapcsolatos partneri igényeket és az intézmény egészében folyd
tevékenységeket.

d) A munkaltatdi jog gyakorlojat megilleté jogositvanyok kozil az intézményegység
vezet6i megbizasokrol és a megbizas visszavonasardl az igazgatdtanacs dont.

1.5. Az igazgatétanacs miikodése:

a) Az igazgatdtanacs javaslataival segiti az intézményvezetés és a foigazgatd dontés
elokésztd tevékenységét.
b) A fbigazgato altal megallapitott idOpontokban az éves munkaterv alapjan

tanacskozik. Az lilések Osszehivasa a féigazgatd feladata. Kezdeményezhetik az
igazgatotanacsi lilések Osszehivasat az igazgatOtandcs tagjai is. Az iilésekre
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tanacskozasi joggal meghivhatd: az intézményvezetés tagjai, a kozalkalmazotti
tanacs tagjai, a szakmai munkacsoport koordinatork, az intézményi érdekképviseleti
szervezetek vezetdi.
C) Az igazgatotanacs dontési joggal rendelkezik:
- Elfogadja sajat miikodési szabélyzatat.
- A munkaltatéi jog gyakorléjat megilletd jogositvanyok koziil az intézményegység
vezetdi megbizasokrdl és a megbizas visszavondsardl az igazgatotandcs dont.
d) Az intézmény iranyitdsat érint§ alabbi kérdésekben az igazgatotanacs
véleményezési, javaslattételi joggal rendelkezik:
- Nevelés — oktatds — gondozas hatékonysagaval, eredményességével kapcsolatos
tigyekben.
- Aképzési struktira alakitasaval, beiskolazasi tervekkel kapcsolatos tigyekben.
- A mindségiranyitasi tevékenységgel kapcsolatosan.
- Az intézményvezetés tagjainak munkajaval kapcsolatban.
- Az intézmény innovacios tevékenységével, fejlesztésekkel kapcsolatos tigyekben.
- A feladatellatas szervezésével, a feladatellatas hatékonysagaval kapcsolatos tigyekben.
- A demokratizmus érvényesiilésével kapcsolatosan.
- A miikddés jogszeriiségével, helyi szabalyozasaval kapcsolatosan.
- Koltségtakarékos gazdalkodas elveinek meghatirozasaban, és
- minden olyan iigyben, amely az intézmény hatékony miikodését eredményezi.
e) E szabalyzat modositasat az igazgatotanacs barmely tagja kezdeményezheti.

II. Fiiggelék — A gazdasigvezetdi, az intézményegység vezetdi, intézményegységvezeto
helyettesi, bolcsédevezetéi palyazati eljaras lebonyolitasinak részletes szabalyai, a
palyaztaté feladatai

2.1. Torvényi szabalyozas:
2023. évi LII. torvény, a pedagégusok uj életpdlydjarol
37. § [Pdlyadztatds]
(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltato, dllami fenntartas kéznevelési
intézmény esetén az igazgat6 javaslatra a fenntart dontése alapjan a munkakér betdltéséhez
sziikséges. Igazgatoi megbizas nyilvanos palyéazat alapjan adhatd, kivéve az egyhazi és magan
fenntartasu koznevelési intézmény igazgatojat. Ettdl eltérden, a masodik igazgatdi ciklus esetén
a palyazat mell6zhetd, ha az igazgaté ismételt megbizasaval a fenntart6 €s a nevelGtestiilet
egyeteért.
(2) Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.
(3) A pélyéazatot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével dsszefiiggd munkaltatoi
jogkor gyakorléja irja ki.
(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény alapjan miik6dd személytigyi
kozpont internetes oldalan kdzz¢é lehet tenni.
(5) A munkaltaté kezeli a palyazo személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésérdl szolé dontés meghozatalanak iddpontjaig, kivéve ha a palyazé adatai tovabbi
kezeléséhez hozzajarul, abbol a célbdl, hogy a kés6bbi palyazati lehetéségekrdl tajékoztatast
kapjon.
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2.2. Gazdasagvezet6i palyaztatas palyazati eljaras lebonyolitisinak részletes
szabalyai, a palyaztaté feladatai:

1992. évi XXXIILI. torvény, a kozalkalmazottak jogalldasarol
20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara sz616 megbizasra a 20/A. § (1)
€s (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorlodja irja ki.88
(2) A pélyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezeto, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.
(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeto, illetve vezet6 beosztas ellatidsahoz palyazatot kell
kiirni, a palyazatban meg kell jel6lni a k6zalkalmazott altal betéltendé munkakért is.
(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal t6rténé megbizashoz kozalkalmazotti

jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasa — a munkaltatd vezetdje kivételével —
palyazat kiirasa nélkiil is bet6lthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)—b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megel6z6en legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban éll a munkaltatoval.

2.3. Intézményegység vezetdi, intézményegységvezetd helyettesi palyazati eljaras
lebonyolitasanak részletes szabalyai, a palyaztaté feladatai:

2023. évi LIL. torvény, a pedagogusok uj életpdlydjdarol
73. § [Vezetoi megbizas]
(1) A vezet6i megbizés ellatasa a kinevezés szerinti munkakdr mellett vezetd beosztasra térténd
megbizdssal torténik. Intézményvezet6i feladatot az igazgatd, tobbcéli koznevelési
intézményben a féigazgatd (a tovabbiakban egyiitt: igazgato) lathat el. A tobbcélu kdznevelési
intézmény szervezeti és szakmai tekintetben Onallé intézményegységét intézményegység-
vezetd vezeti. A Kormany rendelete hatirozza meg az igazgato (foigazgatd) helyettese,
valamint az egyéb vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.
(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatdi megbizas felsofoka végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfeleld személynek adhat6. Ha a nevelési-oktatasi intézményben az vodai nevelés, iskolai
nevelés és oktatas kizardlag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele
kétnyelvii nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt, igazgat6i megbizast az kaphat,
aki a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban pedagdgus-munkakort
tolthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.
(3) A vezetdi megbizas allami vagy 6nkormanyzati fenntartasi munkaltato esetén legfeljebb 6t
évig terjedd hatdrozott idére szol, egyéb esetben a vezet6i megbizas idStartamat a fenntartd
hatdrozza meg. A jogszabéaly vagy munkaltatéi dontés alapjan hatarozott idére adott vezet6i
megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-
jét6l augusztus 15-ig terjedd idGszakra essen, ha ezaltal a megbizds 6t évnél legfeljebb hat
hénappal korabban vagy kés6bb jarna le.
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(4) Elérelathatéan hat honapot meghalado fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevd vezetd
helyettesitése céljabol a (3) bekezdésben foglaltnal rovidebb idére is adhaté vezetdi megbizas.
(5) A vezetdi megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
(6) A vezetdi megbizas megsziinik
a) a hatarozott id6 lejartaval, kivéve, ha a vezetd j megbizast kap,
b) lemondassal,
¢) visszavonassal,
d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.
(7) A vezetd a vezetdi megbizasrdl irasban lemondhat. A lemondasi iddre az 54. § (3) és (4)
bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.
(8) A megbizasi jogkor gyakorloja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet — az egyhazi
fenntartasi koznevelési intézményben foglalkoztatott kivételével — a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kérelmére indokolni kell. A kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4116 az indokolast a visszavonas kézbesitésétél szamitott harom munkanapon
beliil, irasban kérheti. Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kérelmet menthetd
okbdl e hataridén beliil nem tudja benyujtani, az akadaly megsziinésétdl szamitott harom
munkanapon beliil ezt potolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol szamitott egy honapon
tal az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az indokolast a
kérelem benyujtasatél szdmitott tiz munkanapon beliil koteles a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 részére irdsban megadni.
(9) Ha az allami szerv altal fenntartott kdznevelési intézményben a kdznevelésre vonatkozd
jogszabalyok sulyos megsértése a gyermek, a tanulé alapvetd jogainak sérelmét
eredményezheti, a koznevelésért felelés miniszter az igazgato vezet6i megbizdsat vagy ahhoz
adott egyetértését mérlegelési jogkdrében a tevékenységrél valé tudomasszerzést kovetd egy
éven belill visszavonhatja, ha mas jogi eszkéz nem vezetett eredményre vagy nem all
rendelkezésre.
(10) A vezetdi megbizasrdl vald lemondas, a megbizds visszavonasa, valamint a megbizas
hatarozott idejének letelte utdn a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t a kinevezese
szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.
(11) Ha a birésag megallapitja, hogy a vezetdi megbizas visszavonasa jogellenes, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot a vezetdi megbizasi dijnak a hatdrozott id6 leteltéig, de
legfeljebb hat honapra szamitott Osszege illeti meg. A vezetdi megbizési dij megtéritésén
tilmenden a munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 felmertilt karat is
koteles megtériteni.
(12)¢ A korabban legalabb két alkalommal &t év idotartamot igazgatoként foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allot ,.cimzetes igazgatéi” vagy ,cimzetes
foigazgat6i” cim illeti meg, ameddig az igazgatoi vagy foigazgat6i megbizdsanak lejartat vagy
megsziinését kovetden a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya tovabbra is ugyanabban az
intézményben 4ll fenn. A cimmel a fenntart6 altal megallapitott mértékii vezetdi megbizasi dij

jar.
(13) A koznevelési igazgat6i megbizassal és annak visszavondsdval kapcsolatos munkaltatoi
jogkort

a)
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b) a telepiilési, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzat altal fenntartott kéznevelési intézmény
igazgatoja tekintetében a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 vagy a nemzetiségek
jogairdl sz6ld térvényben meghatarozott személy vagy testiilet,
¢) az a)-b) pontba nem tartoz6 esetekben koznevelésért felelés miniszter egyetértésével a
koznevelési intézmény fenntart6ja
gyakorolja.
(14) A (13) bekezdés ¢) pontja szerinti egyetértését a miniszter csak jogszabalysértés esetén
tagadhatja meg.
(15) A koznevelési intézmény igazgatdja felett az egyéb munkaltatéi jogokat a fenntartd
gyakorolja.

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet, a pedagbgusok uj életpalyajardl szol6 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

25. § A koznevelési intézményekben az 1. melléklet 4) pontjaban felsorolt vezetdi megbizasok
adhatoak.

26. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatoi (foigazgatoi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-munkakor betdltésére
jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagégus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo draad6i megbizés ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakoérben fennalld, hatirozatlan idore,
teljes munkaiddre sz6l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejilleg pedagdgus-munkakorben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidére szol6 kinevezés.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6raadéi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai
gyakorlat megallapitdsakor az egy id6ben tobb kéznevelési intézménnyel fennalld 6raadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat 6ssze kell adni.

3)

4

(5) Tobbceélu intézményben igazgatdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra Iétesithetd intézmény vezet6i megbizdsdhoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir eld, az igazgatéi megbizashoz
mesterképzésben szerzett szakképzettség sziikséges.

(6) Ha az igazgat6i megbizasra irdnyulé palyéazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen palyaz6 sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szO0l6 igazgatéi megbizds adhatd annak a
szemé€lynek is, aki az igazgatoi megbizds t6bbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagdgus-
szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejiileg vallalja az igazgatdi szakképzettség megszerzését.
(7) A (6) bekezdés szerinti megbizas palyazat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithato,
ha az érintett az igazgatdi megbizasat kovetden az igazgatoi szakképzettséget megszerezte.

(8) Az igazgat6i megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit

a) a tanligy-iranyitasi munkakorben,
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b) a pedagogiai szakszolgalatban és a pedagogiai-szakmai szolgéltatas ellatasat nyujto
munkakorben,
¢) a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatasvezetdi munkakdrben,
d) koznevelési intézményben a képzés szakiranyanak megfelelé mivészeti palyan
eltoltott id6 is, ha a palyazo rendelkezik legalabb harom év, a 42. § (1) bekezdése szerinti
szakmai gyakorlattal.
(9) A (8) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat id6tartaméba nem szamit be a fizetés nelkiili
szabadsag harminc napot meghalad6 idotartama, tovabba a foglalkoztatasi jogviszony azon
id6tartama, amikor a foglalkoztatas nem érte el a teljes munkaidé huszonét szazalékat.
27. § A szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységben vezetdi megbizast az
kaphat, aki megfelel az azonos feladatot elldté onallé intézményben igazgatoi megbizashoz
sziikséges feltételeknek.

2.3.1. Intézményegység vezetd, intézményegységvezeté helyettes palyaztatisanak és
megbizasanak feltételei:
A koznevelési foglalkoztatotti és a kdzalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatrozatlan ideji
koznevelési - kozalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
Az intézményegység vezetdi, intézményegységvezetd helyettesi megbizas idétartama: 5 év
Palyazati feltételek:
- Féiskola, 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld
- Pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,
- Ovodapedagogusi munkakorben — vezetdi megbizassal, legaldbb 5 év feletti szakmai
tapasztalat,
- Kisgyermekneveldi munkakorben — vezetdi megbizassal, legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat,
- Felhasznaléi szinti MS Office (irodai alkalmazasok).
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- Szakmai Onéletrajz
- Az intézményegység vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, vezetési palyazat, program.
A palyazat elbiralasanak moédja, rendje:
- A munkaltatoi jog gyakorlojat megilletd jogositvanyok koziil az intézmenyegyseg
vezet6i megbizasrol €s a megbizas visszavonasarol az igazgatotandcs dont.

2.4. Bolcsédevezeté palyazati eljaras lebonyolitasanak részletes szabalyai, a palyaztaté
feladatai:

1992. évi XXXIILI. torvény, a kozalkalmazottak jogalldsdrol
20/B. §Z (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara sz016 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)—(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorloja irja ki 38
(2) A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdorbe kinevezhetd.
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(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell
kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a k6zalkalmazott altal bet6ltendé munkakort is.
(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal térténé megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltérd rendelkezése hianydban — a kinevezési
jogkor a megbizési jogkor gyakorlojat illeti meg.
(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatdsa — a munkaltatod vezetdje kivételével —
palyazat kiirdsa nélkiil is betoltheto
a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)—b) pontja szerinti esetben, tovabba
b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megel6zéen legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.

2.4.1. A bdlcsédevezeto palyaztatasanak, megbizasanak feltételei:
A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
A vezetéi megbizas iddtartama: 5 év
Palyazati feltételek:

- Féiskola, kisgyermeknevel

- Kisgyermeknevel6 munkakdrben - legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

- Felhasznal6i szintii MS Office (irodai alkalmazasok).
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- Szakmai Onéletrajz

- A bolesdde vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, vezetési palyazat, program.
A palyézatok elbiralasanak modja, rendje:
A jogszabalyban meghatarozott véleményezési eljaras lefolytatasat kovetden a benyujtott
palyazatokat az igazgat6 biralja el.
A kisgyermekneveldi testiiletnek, kozalkalmazott munkavallaloknak véleményezési joguk van.
A bolcsédevezetdt a kisgyermekneveldi testiilet, valamint a kozalkalmazott munkavallalok
véleménye alapjan a mindenkori foigazgato nevezi ki.

Békés, 2024. augusztus 31.

Béres Istvanné
féigazgatd







