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Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény 63.
$ (4) bekezdése szerint az Gtven fonél tobb munkavallaldt foglalkoztatd koltségvetési szervek
kotelesek esélyegyenl6ségi tervet késziteni, és a Mt. 264. § (2) bekezdés m) pontja alapjan arrdl a
kozalkalmazotti tanacs véleményét kikérni.

Fentiekre tekintettel a Békési Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcs6de intézmény 2023.szeptember 1-jét6l 2028.augusztus 31-ig terjedd idoére a kovetkezd
esélyegyenldségi tervet fogadja el.

I Altalanos rendelkezések

1.1. Személyi hatalya:
A terv hatalya kiterjed minden, az intézménnyel k6znevelési foglalkoztatotti és kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 munkavallal6i csoportra, kiilondsen a jelen tervben kiemelt, kedvezményezett
célcsoportokra, illetve a munkaltatéi jogkort gyakorld koznevelési foglalkoztatottakra,
kozalkalmazottakra mint a tervben foglaltak végrehajtasanak feleldseire.

1.2. Idébeli hatalya:
Jelen esélyegyenloségi terv 2023.szeptember 1. — 2028.augusztus 31-ig terjedd idore szol.
A kovetkez6 idszakra szolo esélyegyenldségi terv elfogadési hatarideje 2028 szeptember hé 1
nap.

1.3. Iranyadé jogszabalyok:

1.3.1. A Magyar Koztarsasag Alaptorvénye deklaralja az esélyegyenldséget.

1.3.2. Az esélyegyenl6ségi torvény az Eurdpai Unio eldirdsaival dsszhangban rendelkezik az
egyenld banasmodd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenldség eldmozditasardl.
Ennek gyakorlati megvaldsitasat célozza az esélyegyenloségi terv.

1.3.3. Azegyenl6 banasmaddrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény meghatarozza a kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a
zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlds, valamint az elonyben részesités
fogalmat.
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8.§ Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyédnak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak

részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzoje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

u) miatt részesiil mas, dsszehasonlithato helyzetben levo személyhez vagy csoporthoz képest

kedvezodtlenebb banasmodban.

9.§ Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kdvetelményének megfeleld
rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat mas, Osszehasonlithato helyzetben 1év6 személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hétranyosabb helyzetbe hoz.
10.§ (1) Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosdgot sérté magatartas, amely az érintett
személynek a 8.§ meghatarozott tulajdonsagaval fiigg Ossze, és célja vagy hatésa valamely
személlyel szemben megfélemlité, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tamado kdrnyezet
kialakitasa.
(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartis, amely a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol — targyilagos
mérlegelés szerinti ésszerli indok nélkiil — elkiilonit.
(3) Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kdzremiikodé szemellyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.
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11. § (1) Nem jelenti az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely
egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi  csoport  targyilagos  értékelésen  alapuld
esélyegyenltlenségének felszamolasara iranyul, ha az
a) torvényen vagy térvény felhatalmazasa alapjan kiadott korméanyrendeleten, illetve kollektiv
szerz6désen alapul, és hatdrozott idore vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol, vagy
b) a part ligyintéz0 és képviseleti szervének megvalasztasa, valamint a partnak a valasztasi
eljarasrol sz6l6 torvényben meghatérozott valasztasokon torténd jeldltallitisa soran a part
alapszabalyaban meghatarozott médon érvényesiil.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat
feltétlen elonyt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

II. Helyzetértékelés
2.1. Megallapitasok:
Az intézményi allahelyek szama: 108.

koznevelési foglalkoztatotti kozalkalmazotti 0sszesen:
jogviszonyban allok jogviszonyban allék

ebbdl né: 67 16 40 16 107 {6
negyven  évesnél 5116 30 o6 81 16
idésebb:
gyermeket neveld 26 o 16 6 42 16
munkavallalé:
gyermekét egyediil 7 6 2 16 9 16
neveld
munkavallalé:
fogyatékkal élo - - -
vagy megvaltozott
munkaképességii
Nemzeti,  etnikai - 116 116
kisebbséghez
tartozo:

A helyzetfelmérés adatai a 2024. els6 félév adatai.

IHI. Az esélyegyenloségi terv

3.1. Altalénos elvek:
A munkaltaté az esélyegyenldségi terv elkészitésével kotelezettséget véllal arra, hogy a hatranyos
helyzetben 1évé munkavallalok — igy kiilonosen a ndk, a 40 év felettiek, a roma vagy mas
kisebbséghez tartozok, a fogyatékkal él6k, a csalados, valamint a nyugdijazis eldtt allok —
esélyegyenloségének eldsegitése érdekében tamogato intézkedéseket hoz, kiilsnésen a szakmai
elémenetel, a képzés, a munkakoriilmények, valamint a gyermekneveléssel és a sziili szereppel
kapcsolatos kedvezmények terén.
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A munkaltaté kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megelézi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonbdztetését. A munkaltato ezen kotelezettsége kiterjed:

A foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére,

a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt az illetmények, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés
és egyéb Osztonzd eszkdzok és modszerek, a teljesitményértékelés szempontrendszerének
meghatarozésara,

az athelyezésre,

a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre,

a jogviszony-megsziintetésre,

tovabba a munkavallalokat érintd barminemii, de kiilndsen az egyenldé banasmodrdl és az
esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 8.§ és 9.§ megfogalmazott
diszkriminacio eseteire is, kivéve a foglalkoztatas jellegébol vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezd, szitkséges megkiilonboztetés eseteit.

3.2. Konkrét célkitiizések:

3.2.1. Az egyenlé banasmod betartasa és az esélyegyenléség elésegitése a munkaeré
felvétel soran, valamint a munkaiigyi folyamatokban:

3.2.1.1.Minden alaptevékenységre létesitett iires allashelyet a jogszabalyok altal eldirt moédon
meghirdetve, palyazat utjan toltiink be.
Felelos: foigazgatd

3.2.1.2.A palyazatok, a nyilvanos allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok
kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allapot szempontjabol nem
tesziink kiillonbséget.
Felel6s: foigazgato

3.2.1.3.A munkaerd-felvétel, illetéleg a kivalasztds soran az adott munkakorhéz sziikséges
képesitéseken tal a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra
helyezziik a hangsulyt, és a jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak
tekintjiik a hosszi szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapul6
megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.
Felelds: foigazgato

3.2.1.4.A megiiresedett allashelyeken elényt biztositunk azon palyazok részére, akik az
intézményiinkkel hatrozatlan idejii kinevezés, részmunkaidds foglalkoztatas vagy
helyettesitoként hatarozott idejii kinevezés keretében mar jogviszonyban allnak.
Felelos: foigazgato

3.2.1.5.A palyakezddk szakmai beilleszkedését a gyakornoki id6 alatt a gyakornoki
szabalyzatban meghatarozott modon segitjiik, értékeljiik a szakmai teljesitményét.
Felelos: foigazgato

3.2.1.6.A kozalkalmazottak munkakorilmények befolyasolasaval kapcsolatos javaslatait
figyelembe vessziik, és lehetdség szerint alkalmazzuk.
Felelos: foigazgatd
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3.2.1.7.Valamennyi alkalmazott megkapja a térvényben eldirt kozalkalmazotti besorolasi
illetményt. A tobbletteljesitményért — amennyiben a jogszabalyok és a fenntartd
lehetdvé teszi — illetménynovekedést, kereset kiegészitést biztositunk. Jutalmazaskor a
kézalkalmazotti tanacs altal véleményezett jutalmazasi alapelvek alapjan hatdrozunk a
személyek anyagi elismerésérol. A hatarozott és hatarozatlan ideji foglalkoztatasokat a
kozalkalmazotti térvényben eloirtak szerint biztositjuk.
FelelOs: gazdasagi vezetd/ foigazgatd
3.2.1.8.0dafigyeliink arra, hogy a kedvezmények rendszerében az alkalmazottakat ne érje
hatranyos megkiilonboztetés, rendszeresen feliilvizsgaljuk a juttatasok mértékét, korét
és a koltségvetés fiiggvényében az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra is
kiterjesztjiik.
Felel6s: gazdasagi vezetd/ féigazgatd
3.2.1.9.Létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozzuk, és lehetdség szerint igyeksziink az érintett célcsoportba
tartozok szamara mas, hasonlé munkahelyet felajanlani.
Felel6s: foigazgato

3.2.2. Az esélyegyenléség elosegitése a képzési programokhoz valé hozzaférés teriiletén:

3.2.2.1.Minden munkavallalé szdmara biztositjuk az egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész
életen 4t tartd tanulas lehet6ségét, ennek érdekében a munkavallalok teljes kore
szamara biztositjuk a képzésekhez €s az azokrdl vald tajékozodas lehet6ségéhez vald
hozzaférést, kiilénds tekintettel az alacsonyabb iskolai végzettségli munkavallalokra.
Felel6s: foigazgato

3.2.2.2.A negyven éven feliili munkavallaloknak szakmai ismereteik megujitasa és munkahely
megtarto képességiik novelése érdekében a tovabbképzési program részét képezd éves
beiskolazasi tervben elsddlegességet biztositunk olyan tovabbi szakképesitések
megszerzésére, amely a tartds foglalkoztatasukat garantdlja, vagy amellyel
foglalkoztatdsuk megsziinése esetén a munkaerpiacon eredményesen tudnak
megjelenni.
Felel6s: foigazgato

3.2.2.3.A gyermekik nevelése, 4poldsa miatt tobb éven keresztiil tavol 1évé dolgozok
munkahelyi beillesztéséhez segitséget nydjtunk, pedagodgiai, szakmai, médszertani
ismereteik feldjitasa érdekében prioritast élveznek a pedagdgus-tovabbképzési tervben,
tovabba az intézményvezets a palyakezddkh6z hasonldan bevezeti 6ket a valtozasokba,
segiti a szakmai ujra beilleszkedésiiket.
Felelds: foigazgatd

3.2.2.4.A munkavallalok tanulési, tovabbképzési igényeit folyamatosan vizsgaljuk, és azokat
az intézmény érdekeivel Osszehangoljuk. Az éves beiskolazasi tervek készitésénél
figyelembe vessziik a jelen tervben szerepl6 célcsoportok, és anyagi lehetoségeinkhez
mérten a nem pedagogus-munkakorben dolgozok igényeit is.

e

Felelos: foigazgatod
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3.2.3. A gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények:

3.2.3.1.A gyermeket nevel6k munkarendjét a lehetdségeken beliil igy hatadrozzuk meg, hogy
képesek legyenek sziil6i kotelességiiknek eleget tenni. E kdrben a gyermeket nevel
munkavallalok munkaid6-beosztasanal figyelembe vesszilk a gyermekgondozasi és
oktatasi intézmények nyitva tartasat, valamint a 14 éven aluli gyermeket nevelok
esetében a rendes évi szabadsag kiadasa soran lehet6ség szerint figyelembe vessziik a
gyermekgondozasi és oktatasi intézmények miikodése soran elrendelt sziinetek
iddtartamat.
Felelds: foigazgato

3.2.3.2.A kett6 vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld vagy legalabb egy 10 éven aluli
gyermeket egyediil nevel6 munkavallald szaméra, a fogyatékos gyermeket neveldk
szamdra, valamint a beteg gyermeket vagy beteg sziiloket gondozd dolgozdk részére
havi ...... 6ra munkaido-kedvezményt biztositunk. A kedvezmény igénybevétele
azonban nem akadalyozhatja a munkavallal6 munkakori feladatainak ellatasat, és a
munkaidé-kedvezmény nem vonhat6 Gssze.
Felelos: foigazgatd

3.2.3.3.A kisgyermeket nevel$ kézalkalmazottak esetében egyeztetjitk a munkarendkészitésnél
a korai és a kés6i idopontra torténd beosztast, a munkaidén kiviili elfoglaltsagokat és az
ligyeleteket, valamint a helyettesitések, tulorak elrendelését.
Feleldsok: foigazgatd

3.2.3.4.A nem pedagdgus kozalkalmazottak részére indokolt esetben engedélyezhetjiik a
rugalmas munkaiddkezdést.
Felelos: foigazgato

3.2.4. A nyugdijazas el6tt allo6 munkavallalok részére biztositott kedvezmények:
3.2.4.1.A munkakori feladatok megallapitasanal lehetéség szerint figyelembe vessziik a
nyugdij el6tt allo6 munkavallaloink fizikai terhelhetdségét.
Felelds: foigazgatd
3.2.4.2.A nyugdij elétt all6 munkavallaldink munkaidejét érintd valtozasokat csak ezen
munkavallaléink kifejezett kérésére vezetiink be.
Felelos: foigazgatd
3.2.4.3.A nyugdijkorhatar kozelében lévé munkavallaldinkat felvilagositjuk a nyugdijba
vonulas lehetdségérdl, koriilményeirdl és munkajogi vonatkozasarol.
Felelds: féigazgato

3.2.5. A munkavallalok munka- és életkoriilményeinek javitasara vonatkozo
intézkedések:

3.2.5.1.Az egészségmeglOrzés érdekében a keriileti egészségiigyi intézményekkel
egylittmiikddve évente prevencios sziirdvizsgalatokat szerveziink.
Felel6s: féigazgato
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3.2.5.2.Feliilvizsgaljuk az egészséget veszélyeztetd kockazati tényezoket, és kdzéptavu tervet
dolgozunk ki csokkentésiikre. A munkakorilmények kialakitasakor figyelembe
vessziik az életkor valtozasaibol adédo kockazati tényezoket, az emberi méltésag szem
elott tartasaval. A mozgasszegény munkakdorokre tekintettel lehetdség szerint sportolési
lehetoséget (torna, uszodahasznalat...) biztositunk munkavallaldink részére.
Felelds: gazdasagi vezetd/ féigazgatod

3.3. A munkaltaté vallalasa:

3.3.1. Esélyegyenl6ségi referens biztositasa:

3.3.1.1.Az esélyegyenloségi tervvel kapcsolatos feladatokat az esélyegyenldségi referens
feladatkorébe helyezi. A referens feladatkore bekeriil munkakari leirasaba.

3.3.1.2.Az esélyegyenl6ségi referens személye megegyezik a mindenkori Kozalkalmazotti
Tanacs elnokének személyével.

A referens feladata:
- Az Esélyegyenloségi terv teljesiilésének vizsgalata, amelyrol beszamolét készit
- A kovetkez6 idészakra vonatkozo Esélyegyenldségi terv el6készitése, munkaltatdval és a
munkavallaloi érdekképviseletekkel vald egyeztetése.
- Részvétel a panaszkezelésben és egyéb, az esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatokban.

3.3.1.3.Az egyenl6 banasmod betartiasa és az esélyegyenloség elosegitése érdekében a
munkaiigyi folyamatok szabalyozasa:

3.3.2. Lehet6ség a panasztételre a kovetkez6 modon:

3.3.2.1.Az egyenldé banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
vélelmezett elofordulasa esetén a munkavallalé az esélyegyenldségi referenshez
fordulhat.

3.3.2.2.Az esélyegyenloségi referens a panaszt anonim modon annak véleményezésével egyiitt
a munkaltaté elé tarja 7 napon beliil.

3.3.2.3.A panasz munkaltatohoz vald benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb
hét napig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

3.3.2.4.Amennyiben a résztevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni.

3.3.2.5.Az eljaras eredményérdl a munkavallalot az esélyegyenldségi referens tajékoztatja.

3.3.2.6.Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavallald a teriiletileg illetékes
munkaiigyi bir6saghoz fordulhat panaszaval.

IV.  Zar6 rendelkezések

4.1. Az egyenld banasmddot és esélyegyenloséget sértd intézkedés, mulasztds vagy
megnyilvanulas fegyelmi vétség, amely miatt a munkaltatd vagy képviseldje ellen a
munkaltatoi jogkor gyakorloja fegyelmi eljarast indithat.

42. Az egyenld banasmod érvényesitésének figyelemmel kisérésére és jelen terv
végrehajtasanak ellenérzésére a felek bizottsagot hoznak létre. A bizottsag tagjai:
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4.4. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltatd jelen esélyegyenldségi terv alairasat
kdvetden haladéktalanul gondoskodik annak az intézmény internetes honlapjan térténd
megjelentetésérol.

4.5. Jelen — a munkahelyi esélyegyenloség biztositasa érdekében 1étrejott — megallapodast a
Felek képvisel6i annak elolvasasat és kozos értelmezését kovetben mint akaratukkal
mindenben megegyezot jovahagyolag alairjak.

Békés, 2024. augusztus 31.

..............................................................

Egri Zsuzsanna Ko6zalkalmazotti Tanacs
elnoke/Esélyegyenloségi referens:
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Helyzetértékelés

Az esélyegyenl8ség szempontjabol fontos munkavallalék csoportjai

1. Az intézményben foglalkoztatott csoportok

7.1. melléklet

Szakmai munkakoérben foglalkoztatottak:

Fo:

Ebbdl no:

Ebbdl férfi:

Hatarozatlan id6re kinevezett pedagdgus:

Hatarozott idore kinevezett pedagogus:

Egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
pedagogus:

Nevel6-oktato munkat kozvetleniil se

git6 munkakorben foglalkoztatottak:

Felsofoku végzettségiiek:

ebbdl hatarozatlan id6re kinevezettek:

ebbdl hatarozott idore kinevezettek:

ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak:

Kozépfoku végzettségiiek:

ebbdl hatarozatlan id6re kinevezettek:

ebbdl hatarozott idore kinevezettek:

ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak:

Egyéb munkakérdokben foglalkoztatottak:

Felsofoku végzettségiiek:

ebbdl hatarozatlan id6re kinevezettek:

ebbdl hatarozott idore kinevezettek:

ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak:

Kozépfoku végzettségiiek:

ebbdl hatarozatlan id6re kinevezettek:

ebbdl hatarozott idore kinevezettek:

ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak:

2. Tartésan tavollévo kozalkalmazottak:

Gyed, illetve gyes okan tavollévok:

Egyéb ok miatt legalabb egy évet meghalado
fizetés nélkiili szabadsagon tavollévok:

3. Negyven évnél idésebb kozalkalmazottak: fo

ebbdl pedagogus: ebbdl nem pedagdgus:
no: 51 30
férfi: - 1
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férfi: - 1

Figyelem!
Az alabbi, 4 - 6. pontban felsoroltakat csak akkor vehetjiik nyilvantartasba, ha a dolgozé
ezek nyilvantartasba vételét kéri.

4. Nemzetiségi, illetve a nemzeti kisebbséghez tartozok:

Nemzetiséginek vallja magat:

Romaénak vallja magat:

5. Fogyatékos munkavallalok (mozgas-, latas-, hallas- vagy értelmi sériilt):

No:

Férfi:

6. Megvaltozott munkaképességii dolgozok:

50%-ban vagy annal kisebb mértékben
csokkent munkaképességii:

50%-nal nagyobb mértékben csokkent
munkaképességii:

Két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6
munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket
neveld egyediilalld munkavallalok szama:







