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A Kozalkalmazotti Szabalyzat a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII tv.
(tovabbiakban: Kjt.) valamint a 2012. évi 1. tv. a Munka torvénykonyve (tovabbiakban: Mzt.)
altal a kozalkalmazotti tanacs és a munkaltatd egyiittmiikodése feltételeit, valamint a
Kozalkalmazotti Tandcs részvételi jogaival 6sszefiiggd kérdéseket rendezi.

Jelen szabalyzat nem tartalmaz jogszaballyal ellentétes rendelkezéseket.

I. Altalanos rendelkezések

1.1. A kozalkalmazotti szabalyzat célja, hatalya, érvényessége:

1.1.1. A szabalyzatot létrehoz6 felek:
A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Kozalkalmazotti szabalyzatat (tovabbiakban:
szabalyzat) — a Kjt. 17. § (1) — (2) alapjan — a kozalkalmazotti tanics és a munkaltatd
egyiittesen alkotja meg ¢és bocsatja ki.
A szabalyzatot egyrészrél a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde — mint munkaltaté —
képviseletében a munkaltatdi jogokat gyakorld féigazgatdja, masrészrol a Békési Kistérségi
Ovoda és Bolcsdde Kozalkalmazotti Tandcsa (tovabbiakban: KT.) hozza létre kozos
elhatarozasbol.
Jelen szabdlyzat a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. tv. (Kjt)
rendelkezései [Kjt. 2. §; 14-19. §] és a Munka torvénykonyvérdl szolo 1992. évi Ltv. (Mt)
rendelkezései [Mt. 43. § (4)-(5); 44-49. §; 50. § (2); 51-52. §; 53. § (1)-(2); 54-56/B. §; 57. §
(1) és (3)-(4); 58-64. §; 66-70. §] alapjan késziilt.

1.1.2. A szabalyzat célja:
A szabélyzat alapvetd rendeltetése az, hogy atfogdan rendezze a munkaltatd és a
kozalkalmazotti tanacs kapcsolatrendszerével és a részvételi jogok gyakorlasaval dsszefiiggd
kérdéseket.

1.2. A kozalkalmazotti szabalyzat hatalya:
A kozalkalmazotti szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi koézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 alkalmazottjara. A kdzalkalmazotti szabalyzat az intézmény féigazgatdja
és a KT tagjanak koz0s megallapodasa. A KT tagjainak szdma 4 f6. A kozalkalmazotti
szabalyzat alairoi az intézmény féigazgatoja €s a tanacs elnoke. (Kjt. 17.§ (2.). bek.)

1.2.1. Személyi hataly:
A szabélyzat a Kjt. 2. § (4) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalynak mindsiil, igy személyi hatdlya az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara
kiterjed, azok foglalkoztatasi médjatol, jellegétdl fliggetleniil. A szabalyzat személyi hatélya
nem terjed ki a munkaltatonal nem kozalkalmazotti, tovabba az egyéb jogviszonyban
(ideértve a polgari jogi jellegli megbizast is) foglalkoztatott munkavallalokra. (Ldsd Kjt. 17. §
(4). bek. és Mt 38. § (4) bek) A szabalyzat nem tartalmazhat jogszaballyal ellentétes
rendelkezéseket. Az ilyen tilalomba iitk6z6 rendelkezések semmisek.

1.2.2. Idébeli hataly:
A szabalyzat hatdrozatlan idore keriil megéllapitasra. A hatdlyba 1épés datuma: a kihirdetés
idopontja. A hatdlyon kiviil helyezés datuma: az ujabb szabalyzat hatalybalépésével
megegyezd, illetve, ha a munkaltatd jogutéd nélkiil megsziinik, akkor a jogutdd nélkiili
megsziinés idépontja.
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1.3. A szabalyzat megkotésének, médositasanak, illetve felmondasanak eljarasi
rendje:

A kozalkalmazotti tanacsot 6t évre valasztjak.
A szabilyzat tervezetét a kozalkalmazotti tandcs késziti el6. A szabdlyzatot a munkaltato
részérdl a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde fdigazgatdja, a kozalkalmazotti tanacs
részér6l a KT elndke latja el aldirasaval. A szabalyzatot moédositani kell, ha azt
jogszabalyvaltozas indokolja.
A szabalyzat médositasara ugy a munkaltatd, mint a KT irdsban tehet javaslatot. A szabalyzat
modositasara az alabbi esetekben keriilhet sor:

- A szabalyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik valamely jogszaballyal.

- amodositast az alair6 felek barmelyike kezdeményezi.
A szabalyzat médositisaval kapcsolatos vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsagot kell
létrehozni, amely a kérdést soron kiviill megvizsgalja, és 8 napon beliil javaslatot terjeszt elé
az alairasra jogosult feleknek a megoldasra.
A kozalkalmazotti tanacs megsziinik, ha visszahivjak, vagy ha tagjainak szdma lecsdkken, ha
a megbizas ideje lejar, és ha a munkaltaté jogutéd nélkiil megsziinik.
A visszahivast a valasztasra jogosult kozalkalmazottak legkevesebb 30 % inditvanyozhatja.
Amennyiben ez megtdrténik, a visszahivasrdl szavazast kell tartani, amelyben az arra jogosult
kozalkalmazottak legalabb felének részt kell vennie.
A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok kétharmadéra van sziikség. A visszahivasra
tett inditvany egy éven beliill nem ismételheté meg.
A szabélyzatot barmelyik fél 3 honapos hataridovel felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabalyzat megkotésétél szamitott 6 honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.
A kozalkalmazotti szabalyzat hatarozott idére, de legfeljebb a Kozalkalmazotti tanacs
megbizatasanak tartamara kothetd.

1.4. A szabailyzat kizalkalmazottakkal torténé megismertetése:

A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a szabalyzatot valamennyi kdzalkalmazott részére
hozzaférhet6vé teszi, az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozza, illetve a szabalyzat
masolati példanyat mindenki szamara elérhet6vé teszi.

- A munkaltatd koteles eldsegiteni, hogy a koézalkalmazotti szabéalyzatot a
munkavallalok megismerjék.

- A munkaltat6 koteles ellatni a kozalkalmazotti szabalyzat egy — egy példanyaval azt a
munkavallalét, akinek munkakori kotelessége a kozalkalmazotti szabélyzat
rendelkezéseinek alkalmazésa, valamint a KT tagjait és a szakszervezet munkahelyi
tisztviseloit.

1.5. A kozalkalmazotti tanacs feladata és jogkore:
A kozalkalmazotti tanacs feladata a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozdé szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése.

II. A kozalkalmazotti tanacs mitkodése
2.1. Miikodési feltételek:
Az intézmény féigazgatdja biztositja a tanacs tagjanak miikodési feltételeit:
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- megoldja, hogy a tanics tagjainak munkaideje ne legyen olyan atfedésben, amely a

tanacskozast nem teszi lehetové.

- tandcsiilések helyszinéiil szolgald helyiségeket a megbeszélések idStartamara
biztositja.

- sokszorositasi lehetdség az alapvet informaciok terjesztésére,

- atandcstagok munkavégzéséhez sziikséges allandé munkaeszkdzoket

- a kozalkalmazottakkal, valamint a munkaltaté képviseldjével torténd 4llandéo
kommunikacié és kapcsolattartds céljabol igénybe vehetd eszkdzoket (faliujsag,
hirdetétabla, elektronikus levelezés stb.)

- munkaviszonyt érintd dontés el6tti vezetdi tajékoztatas, amennyiben a dontés a
kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinti.

2.2. A kozalkalmazotti tanics elnokének, tagjainak kedvezményei és védettségiik:

- A KT tagjai koziil eln6kot valaszt.

- A mindenkori kdzalkalmazotti tanics elnoke egyben az intézmény esélyegyenléségi
referense. (SZMSZ 7. szami melléklet Esélyegyenldségi terv 3.3.1.2.)

- A tandcs tagjait munkaidd - kedvezmény illeti meg.

- A KT elndkének 15 %-os, (a tanacs tagjainak 10 %-os) munkaidé kedvezmény jar.

- A munkaidd kedvezmény igénybevételét elére nem lathatd halasztist nem tird és
rendkiviil indokolt esetet kivéve, legalabb 6t nappal korabban be kell jelentenie.

- A munkaidd kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

- A kozalkalmazotti tanics tagjainak munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztvisel6kre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni. (Mt. 28.§)

23. A KT tagjainak a munkavallaléval és a munkaltatoval szembeni
kotelezettsége:

2.3.1. A kozalkalmazotti tanics tagjainak munkavallaloval szembeni kotelezettsége:
A munkaltatétol kapott, vagy mikddése soran tudomasara jutott informacidkat, adatokat a
kézalkalmazott beleegyezése nélkill nem hozza nyilvanossagra, kivétel, ha ez a munkaltatd
jogos gazdasagi érdekeit sérti.

2.3.2. A kozalkalmazotti tanacs tagjainak a munkaltatéval szembeni kotelezettsége:
A tisztségeikbodl folyo jogaik és kotelezettségeik soran hozzajutott informacidkra a hivatali
titoktartas kotelezettsége vonatkozik.
A tandcs tagjai sztrajk szervezésében, tdmogataséaban, illetve akadalyozasaban nem vehetnek
részt. A sztrajkban részt vevo tanacstag kozalkalmazotti tandccsal osszefliggd jogositvanyai a
sztrajk idején sziinetelnek. Ezen tagok nevét a KT kételes a munkaltatoval kozolni. (Mz. 70. $.)

2.3.3. A munkaltaté személyében bekivetkezo valtozas:
A munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas esetén az atadd és az atvevd munkaltatd
legkésébb a valtozast megel6z6 tizendt nappal tajékoztatja a Kozalkalmazotti Tanacsot a
valtozas:

- id6épontjardl vagy tervezett iddpontjarol

- okarol

- akozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményeird).
A meghatéarozott idépontban az 4tad6 és az atvevd a megallapodds megkotése érdekében
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targyalast kezdeményez a Kozalkalmazotti Tanaccsal a kozalkalmazottakat €rint varhato

intézkedésekrol.
A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
enyhitését célz6 eszkdzokre.

II1I.A kozalkalmazottak képviseleti rendje

3.1. A Kozalkalmazotti Tandcs:
Az intézményben a kézalkalmazottakat — a jogszeriien lefolytatott kozalkalmazotti tanacsi
valasztasokon kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tandcs (tovabbiakban KT) képviseli.
A KT tagjainak szama: 4 f6
A KT feladata a Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.
A KT miikodésének részletes szabalyait, {iléseinek id6pontjat sajat tigyrendje hatarozza meg,
mely a kozalkalmazottak magas szinvonali képviseletét tartja szem elott.
A KT jogositvanyait, azaz az egyetértési, a véleményezési, a javaslattételi, tajékoztatashoz
valo jogokat a KT gyakorolja.
A KT feladata mindent megtenni annak érdekében, hogy a munkavallalok véleményét
megismerje és érdekeiket a munkaltatéi dontések elkészitése soran érvényesitse.
A KT feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok figyelemmel kisérése.

3.2. AKT és a munkailtat6 egyiittmiikodése:
A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran a
KT és a munkaltatd kotelesek egyiittmitkddni (MT. 3. §. (1).)
Az egyiittmiikodés célja:
- A kozalkalmazottak jogai és kotelességei kozotti munkahelyi dsszhang megteremtése.
- Az intézményi feladatok, neveld, oktatd, gondozé €és az azt segitd tevékenységek
magasabb szinten valo ellatasanak biztositasa.
. A kozalkalmazottak munkakériilményeinek, szociélis helyzetének javitisa érdekében a
lehetoségek feltarasa.
- A bevételi lehetoségek ésszerli novelése az intézmény alapfeladatainak zavarasa
nélkiil, a dolgozok nyugalmanak biztositasaval.

3.3. A KT és a munkaltaté kapcsolatrendszere:
Sziikség szerint tanicskozason (fel évente) attekintik az intézmeény helyzetét, a feladatok
megoldasahoz sziikséges anyagi lehetdségeket és a lehetséges munkaltatéi intézkedéseket.
Soron kiviil megbeszélést tartanak az intézmény kozalkalmazottait érintd varatlan, de
lényeges problémakrol.
Esetenként kélcsondsen informaljak egymast, a kdzalkalmazottakat érint6 kérdésekben.
A munkaltato:

- Eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, mindazon témakban, amelyek a KT

egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogkorébe tartoznak.

- Ismerteti az intézményi miikodés terveit, a varhaté valtozasokat.
A kozalkalmazotti tanacs:

- Jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges felolddsi modjat.
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- Irasos allasfoglalast, javaslatot nyujt be a munkaltatdbhoz a koézalkalmazottak
véleményének megfelelGen.

IV. A Kozalkalmazotti Tanacs jogainak értelmezése

4.1. A KT egyiittdontési joga:
A Kjt. 16. § (1) bek. alapjan a kozalkalmazotti tanacsot egyiitt dontési jog illeti meg a
kollektiv szerzédésben meghatarozott joléti célu pénzeszk6zok felhasznalasa, illetve
intézmények hasznositasa tekintetében.
Az ilyen jellegii joléti céla juttatasi formék a kovetkezok lehetnek:

- munkabér eldleg

- segélyezés

- kulturalis tamogatas

- munkahelyi étkeztetés
A jOléti célu pénzeszkozok felhasznalasa a kozalkalmazottak munkaltatéhoz benyujtott irdsos
kérelmei alapjan rangsorolhatok. A kozalkalmazottak kérelmiiket a munkaltatonak nyujtjak
be, aki azt a KT egyetértésben rangsorolja azokat. A segélyek és egyéb joléti célu
penzeszk6zok odaitélésében a KT rangsorolaskor figyelembe veszi:

- A kérvényez6 szocidlis helyzetét (gyermekek szdma, egy fore jutd jovedelem stb.)

- A kérelem alapjaul szolgdlé vératlan eseménynek (pl.: sziiletés, halal stb.) a

kozalkalmazott anyagi helyzetére gyakorolt hatasat.

4.2. A KT véleményezési joga:
E jogkorbe tartozo ligyekben a munkaltaté 15 nappal az intézkedés tervezett iddpontja elétt
koteles a kdzalkalmazotti tandcs véleményét kikérni.
A KT joga van az elSterjesztés teljes korli megtargyalasara, esetleges tovabbi informacio
kérésére. Allaspontja kialakitasara, kzlésére dsszesen 15 nap all rendelkezésre.
A vélemény kozlésének elmulasztasat a torvény ugy értelmezi, hogy a KT a munkaltatd
kezdeményezésével egyetért. (Mt. 66.§).
A KT véleményének figyelembevétele jogilag nem kotelezd, azt azonban nem teheti meg a
munkaltato, hogy ki sem kéri a KT véleményét.
A munkaltaté dontése el6tt a kozalkalmazotti tandcesal véleményezteti: (Kjt. 16. § (2) bek.)

- amunkaltatd gazdalkodasabol szarmazé bevétel felhasznalasanak tervezetét,

- amunkaltatd bels6 szabalyzatanak tervezetét,

- akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés tervezetét,

- a korengedményes nyugdijazisra és az egészségkarosodott, megvaltozott

munkaképességii kozalkalmazottak rehabilitaciojara vonatkozé elképzeléseket,

- akozalkalmazottak képzésével Gsszefiiggd terveket, valamint

- amunkaltatd munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.
A munkaltaté bels6 szabalyzatanak kell tekinteni legalabb:

- a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot,

- a Munkavédelmi Szabalyzatot,

- aSzocialis és joléti kérdésekkel foglalkoz6 szabalyzatot

- amunkaruha, védoéruha juttatas;

- személyi juttatas el6leg igénybevétele;
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- az egyes specidlis személyi juttatasok megitélésének szabalyzatat,

- aleltarozasi szabalyzatot (leltarfeleldsségre vonatkozo részt) stb.
A kozalkalmazottak képzésénél eldnyben részesiilnek az intézménynél mar tobb éve
foglalkoztatott, tovabbtanulni szandékozé kozalkalmazottak. A tovabbtanulasi lehetdségeket
aranyosan, intézményi szinten el kell osztani.
Az éves szabadsagolasi tervnél biztositani kell az intézmény zavartalan mitkddését.
Az intézményben a kozalkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni: a munkavallalok
legalabb 25%-at:

- apedagdgus munkakérben foglalkoztatottakat, kisgyermekneveldket,

- nem pedagégus munkakdrben foglalkoztatottakat, és

- akik a Kjt. hatalya ala tartoznak.

4.3. A KT javaslattételi joga:
A KT javaslattételi jog illeti meg:
- nevelési/gondozasi oktatasi tervek,
- ahazirend,
- SZMSZ,
- bolcs6dék szakmai programja
- anevelés-oktatas modszereinek fejlesztése tekintetében,
- minden olyan esetben, amikor a javaslattétel sziikségességérol és lehet6ségérdl a felek
elézetesen megallapodtak.

A javaslattétel minden esetben irasban torténik. A véleményformalasra a munkaltatonak- a
téma jellegétdl fiiggden — elegendd, de legaldbb 10 munkanap iddt kell hagynia.

4.4. AKT tajékozodashoz valo joga:
A tajékozodas és tajékoztatas joga — mindazon kérdésekben, amelyek jelentdsebb mértékben
érintik a kozalkalmazottak tobbségét, tovabba az informaciok kozzététele nem sert
személyiségi jogokat, vagy intézményi érdekeket — kblcsondsen megilleti ugy a munkaltatot,
mint a KT.
A KT-nak tajékozédashoz vald joga van a munkajogi védelemmel érintett egyes intézkedések
korében (Mt. 28. §)

- rendkiviili lemondas, és elbocsatas

- valtozd munkahelyre alkalmazott tanacstag mas munkahelyre t6rténé beosztasa

- fegyelmi eljaras meginditasa
A KT a munkaltatotol minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalok
munkaviszonnyal Osszefiiggd gazdasagi és szocialis érdekeivel, valamint az egyenlé
banasmod kovetelményének megtartasaval kapcsolatos. A munkaltaté a tajékoztatast nem
tagadhatja meg. (Mt. 68.5)

V. A kozalkalmazotti tanacs joggyakorlatanak, valamint a vitds kérdések
egyeztetésének eljarasrendje
5.1. A munkaltaté joggyakorlata:

A munkaltaté koteles a KT tajékoztatni a KT egyiittdontési, illetve véleményezési jogkorebe
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tartozo ligyekben legalabb 15 nappal a tervezett intézkedés elott.

A Mt 67§-a szerint a Kjt. 16§-a (1) és (2) bekezdésekben foglaltakat sértdé munkaltatoi
intézkedés érvénytelen. Ennek megéllapitasa irant a KT birdsaghoz fordulhat.

A munkaltat6 vallalja, hogy a KT véleményezési jogkdrébe tartozd kérdésekben, az eltérd és
indokolt vélemények egyeztetd megvitatdsa utdn elutasitd dontést indoklassal kozli a
kozalkalmazotti tanaccsal.

A munkaltato irasos tdjékoztatdsait, valamint a KT irasos elSterjesztéseit az intézmény
hivatalos iratdlloméanyaba iktatni kell (a tartalom és az idopontok nyomon kovethetdsége
érdekében).

A KT a munkaltat6tdl minden olyan kérdésben érdemi tajékoztatast kérhet, amely a
kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiigg6 gazdasagi és szocialis kérdésekkel kapcsolatos.

5.2. A Kozalkalmazotti Tanacs joggyakorlata:

A Kjt. 17. § (2) bekezdése értelmében a kozalkalmazotti tanacs és a munkaltatd
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések, eljarasi rendje az aldbbiak szerint keriilnek
szabalyozasra:

A munkaltato a kozalkalmazotti tandcs véleményezési és egyiitt dontési jogositvanya
gyakorlasa érdekében: szobeli tajékoztatist ad, iratokat rendelkezésre bocsat, kozos
targyalasokat kezdeményez, illetve a kozalkalmazotti tanics kezdeményezésére kozs
targyalason képviselteti magat.

a) Szobeli tijékoztatas: A munkaltatd szobeli tajékoztatast is nyujt, szilkség esetén a
kozalkalmazotti tanacs véleményezési jogkorébe tartozé kérdésekrdl A tajékoztatas
szobelisége akkor megengedett, ha a tdjékoztato a korabbi helyzethez, koriilményhez
képest a munkavallalokat illetden csak minimalis valtozast tartalmaz.

b) Iratok rendelkezésre bocsatasa: A kozalkalmazotti tanics, rendelkezésre bocsat
minden olyan okiratot, tervezetet, javaslatot, ami a joggyakorlas feltétele.

¢) Kozos targyalas folytatasa: K6z0s targyalasokat folytatnak, ha ellentétes véleményen
vannak, s a targyaldsi mdd az érdekek Gsszehangoldsa, valamint a munkavallaléknak
¢s a munkaltatonak is megfeleld dontés kialakitasa céljabol sziikséges, és azt a felek
irasban kezdeményezik. A munkaltaté a dokumentaciokat a dontés varhaté id6tartama
elétt legaldbb 15 nappal a kzalkalmazotti tanacs rendelkezésére bocsatja.

A KT koteles a jogait az intézkedési tervezetrdl valé tudomasszerzést kdvetéen 15 napon
beliil gyakorolni, allaspontjarél a munkaltatot tajékoztatni.
Véleménykiilonbség esetén a KT a sziikséges egyeztetés érdekében- a munkaltatoval koteles
hataridén beliil megbeszélést folytatni.
A KT kételes allasfoglalasanak kialakitasa el6tt- a jelzett hataridén beliil- kdzalkalmazottak
érintett ko6zosségének véleményérdl tajékozodni és azt képviselni.
Ha a KT allaspontjat hataridon beliil nem kzli a munkaltat6javal, ugy kell tekinteni, mintha
az intézkedéssel egyetértene.
A KT jogosult a munkaltaté nyilvantartasaiba betekinteni, melyre valo igényét és annak céljat
a KT elndke irasban koézli a munkaltatéval. A nyilvantartast, kezelé kozalkalmazottat a
munkaltato utasitja a betekintés biztositasara.
AKT

- tevékenységérol tajékoztatja a munkavallalokat,
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jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok feloldasi modjat,
a munkaltaté tudomasara hozza a kdzalkalmazottak tervezett rendezvényeit és azok
id6pontjat.

A Kozalkalmazotti Tanacs iiléseinek rendje:
A KT az iiléseit sziikség szerint a munkaltatdi elSterjesztésekhez igazitva, illetve a
tanacs tagjainak vagy elnokének javaslatéra tartja.
A KT iiléseit az elndk hivja Ossze.
Az elnok 3 munkanapon beliil koteles Osszehivni a KT, ha azt munkaltatoi
el6terjesztés sziikségessé teszi, vagy a KT valamelyik tagja kéri.
A KT 6sszehivasa irasban és szoban is torténhet.
Az elndknek az iilés idején és helyén tul tajékoztatnia kell a tanacs tagjait az ulés
témajaral is.
A KT a munkaltatdi eléterjesztéseket kotelezd megtargyalnia. Mas témadkat a tanacs
tagjainak javaslatara is napirendre tiizhet.
Az iilés napirendjének targyalasa eldtt a KT elndke és tagjai tdjékoztatjak egymast a
legutobbi iilés Ota végzett tevékenységiikrol.
Mas személyek az iiléseken csak a tanacs dontése alapjan vehetnek részt. A tanacs
dontése alapjan egyes témaknal zart iilést is lehet tartani.
A KT iiléseirdl emlékeztetét kell vezetni. Az emlékeztetének tartalmaznia kell az iilés
idejét, az egyes napirendeket, a felszolalok nevét, a felszolalasok 1ényegét, €s a hozott
dontéseket.
A KT a munkaltatd eldterjesztésével kapcsolatos targyalasokrdl, illetve dontésérol
jegyzOkonyvet készit.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

54.

Az iilés idejét.

A megjelent tanicstagok szamat, nevét és a hatdrozatképességet.

A meghivottak és mas résztvevok nevét.

A targyalt kérdésekben elhangzo vélemények lényegi tartalmat és a felszolalo
személyek nevét.

A meghozott hatérozatokat és a szavazati aranyokat.

A hatarozathozatalkor kisebbségben maradt véleményt, ha ezt a nyilvanité tag kéri.

A jegyzOkonyvvezetd, az elndk és a jegyzOkonyv hitelesitdjének nevét és alairasat.

A Kozalkalmazotti Tanacs hatirozathozatalanak rendje a magasabb szinti
jogszabalyokban (Mt.) megfogalmazott eléirdsok szerint:
A Kézalkalmazotti Tanacs hatarozatképességének feltétele, hogy a dontésnél a tanacs
tagjainak legalabb az 50 %-a jelen legyen.
Az egyetértési jogkdrben hozott dontések meghozatalkori 2/3-os tobbségi szavazati
arany sziikséges.
Mas jogkorben a hatérozathozatal egyszerti szotobbséggel torténik.
Szavazategyenldség esetén az elnok szavazat a dont.
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A KT hatarozathozatalara csak az ligyrend eldirdsai szerint szabalyosan dsszehivott iilésen
kertilhet sor.

A KT dontéseit - ha err6l az tigyrend vagy magasabb szinti jogszabaly masképp nem
rendelkezik - altalaban nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza. Egyes kérdésekben
azonban a tanacs dontése alapjan attol el lehet térni.

A napirendben meghatarozott kérdésekben a KT minden tagja - beleértve az elnokét is -
jogosult a szavazasra.

A munkaltat6 elSterjesztéseivel kapcsolatban a tanacs tagjai kotelesek igennel vagy nemmel
allast foglalni, a szavazastol nem tartozkodhatnak.

A KT hatérozatdnak szovegét vita alapjan kell elokésziteni. Hatarozatképtelenség esetén - az
ulés elnapolasa mellett - 6t munkanapon beliil Gjra 6ssze kell hivni az {ilést.

Ismételt hatarozatképtelenség esetén a munkaltatoi elGterjesztésrdl a tandcs jelen 1évod
tagjainak véleményt kell mondaniuk és a tanacs elndke ezekrél a véleményekrol tajékoztatja a
munkaltatot.

5.5. Az egyeztetési eljaras szabalyozasa:
A munkaltatd és a kozalkalmazotti tanacs kozott vitas kérdések rendezésére az egyeztetési
eljaras szolgal. Az egyeztetésen a munkaltatd és a KT részt vesz, elére megallapitott
idépontban. Az egyeztetési eljarast irasban rogziteni, dokumentalni kell. Az igy keletkezd
dokumentumokat a KT mandatumanak lejartaig, de legfeljebb harom évig meg kell 6rizni.
Az egyeztetési eljaras jegyzokonyvének tartalmaznia kell az alabbiakat:

- Az egyeztetés helyét, idejét, a részt vevo személyeket.

- A kifogasolt intézkedést és a munkaltatdi észrevétel 1ényegét.

- Az egyeztetési eljaras soran elhangzott nyilatkozatokat.

- A megkotott egyezség pontos szovegét, a kifogas visszavonasat.

- Az eredménytelenséget megallapitd kozos nyilatkozatot.

- Az egyeztetésben részt vevo felek jegyzokonyvi aldirasat és bélyegzojét.
Az egyeztetési eljaras soran a kifogasolt jogellenes munkaltat6i intézkedés tényallasat fel kell
tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés soran az egyezség létrehozasat, a feleknek, ennek
érdekében egyiitt kell mikSdniiik.

VI.Zar6 rendelkezések

- Jelen szabalyzat a munkaltato és a KT egyetértd dontése utan a kihirdetéssel 1ép
hatalyba.

- A szabalyzatot a munkaltatd részérél a Békési Kistérségi Ovoda igazgatdja, a
kozalkalmazotti tanacs részérdl a KT elndke latja el aldirasaval.

- A jogszabalyi véltozasokbol addédd, illetve kozds megegyezésen alapuld
modositasokat évente egyszer — szeptember honapban — 4t kell vezetni.

- A jelen szabalyzatba foglalt megallapodast indoklassal — harom hénapos hataridével —
barmelyik fél felmondhatja. Ezt a jogat a megkdotéstdl szamitott hat honapon beliil
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egyik fél sem gyakorolhatja.
A felek kotelezik magukat arra, hogy a szabélyzat felmondéasa esetén az uj
szabalyzatot a felmondastél szamitott harom hoénapon beliil megkdtik, és hatalyba
1éptetik.
Minden, e szabalyzatban nem targyalt kérdésben a Kjt. és a Mt. torvényi eldirésait,
tovabba a hozzajuk kapcsolodo rendeleteket és végrehajtasi utasitasokat kell kovetni.

A kozalkalmazotti szabalyzatot kapjak:
Az intézmény féigazgatoja.
Az intézmény gazdasagi vezetoje.
Ko6zalkalmazotti Tanécs tagjai.
A PSZ képviseloje.
Minden bélcs6be vezetdje.

A kozalkalmazotti szabalyzat egy példanyat a Gazdasagi irodaban, ki kell fliggeszteni, és a
/bdles6dékben el kell helyezni.

Békés, 2024. augusztus 31.

.......

...............................................

.......

..............................................

Egri Zsuzsanna
Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke
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