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Bevezetés
A Kollektiv Szerz6dés megkotésének idépontja: 2024.augusztus 26, 28.
A Kollektiv Szerz6dést megkoto felek:
- A munkaltaté részérdl: Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde féigazgatdja
- A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok részérdl: a Pedagdgusok
Szakszervezeti titkara
- A kozalkalmazottak részérdl: a Pedagogusok Szakszervezeti titkara
A Kollektiv szerz6dés kihirdetésének idépontja: 2024.augusztus 31.
A Kollektiv Szerz6dés megtalalhato:
- Gazdasagi Iroda 5630 Békés, Piac tér 3. (TetOtér)
- Pedagdgusok Szakszervezeti titkara: Pocsai Laszlé Zoltanné Foldvar Bolcsdde 5630
Békés, Fabian utca 25/2.
- Ovodai telephelyeken
- Bolcsdédékben
A munka torvénykonyvrdl szol6 2012. évi 1. torvény (Mt), a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény (KJT), 2023. évi LIL torvény a pedagogusok vj életpdlydjardl
(Puétv) és rendeletei alapjan
- a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde, mint munkaltaté részérdl Béres Istvanné
intézményi foigazgato tovabbiakban (munkaltatd) valamint,
- akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék, és a kézalkalmazottak részérol
a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Pedagogusok Szakszervezete Alapszervezetének
titkara, Pocsai Laszlé Zoltanné, mint Szakszervezet a kovetkezé Kollektiv Szerz6dést
kotik:

I. Altalinos rendelkezések
1.1. A Kollektiv Szerzédés hatalya:
1.1.1. Targyi hataly: Mz. 277. §, Kjt. 2. § (1)-(2), Puétv 151§
A Kollektiv szerz6dés szabalyozza:

- Akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol, valamint a

- A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazé jogokat és kotelezettségeket, ezek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljards rendjét,
valamint

- aKoznevelési és a Kozalkalmazotti Szerz6dést megkotok kozotti kapesolatrendszert.

1.1.2. Személyi hataly:
MT. 279.§ - 312 (1) A kollektiv szerzbdés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely
a) a kollektiv szerzddést kototte, vagy
b) a kollektiv szerz6dést kotd munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet tagja.
(2) A kollektiv szerzédésnek a felek kapcsolatat szabalyozé rendelkezése hatdlya a kollektiv
szerzOdést koto felekre terjed ki.
(3) A kollektiv szerzédés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatdlya a
munkaltatoval munkaviszonyban 4116 valamennyi munkavallalora kiterjed.
(4) Tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszony esetén — eltéré megallapodas hianyéban — a
munkavallaléra a 195. § (2) bekezdése szerinti munkaltato altal kotstt kollektiv szerzédés
hatalya terjed ki.
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(5) A kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

A Kollektiv Szerzédés hatalya kiterjed az azt megké6td felekre, illetve a munkaltatdval
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és kozalkalmazotti jogviszonyban allokra (Kjz. 20-
24. §) fuggetleniil att6l, hogy a Kollektiv Szerzddést alaird vagy egyéb mas kozalkalmazotti
érdekképviseleti szervezetnek tagja-e, vagy se.

151. § [A kollektiv szerzodés hatdlya] Puétv 151§

(1) A kollektiv szerz6dés hatélya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerzddést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzodést koté munkaltatoi érdekképviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzoédésnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezése hatalya a kollektiv
szerzOdést koto felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerzédés koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra, munkaviszonyra
vonatkozé rendelkezésének hatalya a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, munkaviszonyban all6 valamennyi foglalkoztatottra kiterjed.

(4) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

1.1.3. Idébeli hataly: A Kollektiv Szerzédés kihirdetésével kezdddoen lép hatalyba és
hatarozatlan idoére szdl.

A munkaltaté vagy a szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével a Kollektiv szerzédés
hatalyat veszti (MT. 281. § (1) bekezdés).
A munkaltatd, illetve a szakszervezet jogutoddal torténé megsziinése a kollektiv szerzddés
hatalyat nem érinti (MT. 281. § (1) bekezdés).
152. § [A kollektiv szerzodés felmonddsa és megsziinése] Puétv 151§
(1) A kollektiv szerzddés harom honapos felmondasi idével felmondhatd. Tobb szakszervezet
altal kotott kollektiv szerz6dést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.
(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat honapon beliil nem
gyakorolhato.
(3) A hatérozott idore kotott kollektiv szerzodés a hatarozott id6 lejartaval megsziinik.
153. § [A kollektiv szerzédés hatalyvesztése]
(1) A munkaltato, a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet vagy szakszervezet vagy a
szakszervezeti szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerzddés hatalyat
veszti.
(2) Tobb munkaltatd vagy tobb munkaltatdi érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv
szerz0dés esetén, a kollektiv szerz6dés csak a jogutdd nélkiil megsziint munkaltatd vagy
munkaltatoi érdekképviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.
(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén a kollektiv szerzédés csak
valamennyi szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.
(4) A kollektiv szerzddés hatdlyat veszti, ha a kollektiv szerzddést kotd szakszervezet
(szakszervezeti szOvetség) a 149. § (2)(3) bekezdése alapjan nem jogosult kollektiv
szerzOdés kotésére.

1.1.4. Kollektiv Szerzodés kihirdetése:
A Kollektiv Szerzddés kihirdetésének modja: kifliggesztés.
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A kifiiggesztés helye: Gazdasagi Iroda, 6vodai telephelyek, bolcsédek.

1.2. A Kollektiv Szerz6dés modositasanak szabalyai

(MT 276. § A Kollektiv Szerzddés kotésére, modositasara, felmondasira a munkaltatd
képviseletében egyrészrol:

- Az intézmény féigazgatdja

- masrészrol a szakszervezet képviseletében a Pedagogus Szakszervezet titkara jogosult.
A szerz6d6 felek jogosultak kiilon - kiilon és egyiittesen is Kollektiv Szerzédés tervezetet
késziteni. A kiilon késziilt Kollektiv Szerz6dés tervezetét koteles a masik fél rendelkezésére
bocsatani gy, hogy a masik fél részére legalabb 15 nap élljon rendelkezésre az észrevételek
elkészitésére.
A Kollektiv Szerzédés tervezetének elkésziilte utan, a szerz6dd felek érdekegyeztetési
targyalast kotelesek tartani. A targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni.
A Kollektiv Szerzddést a jelen szerzodd felek csak kozos egyetértéssel modosithatjdk. Az
irasban rogzitett modositas legkorabban a kihirdetés napjan I1ép hatalyba.
Visszamendlegesen csak a kozalkalmazott javara szolgalo szabalyozas léphet hatalyba.
A Kollektiv Szerzédésre kotési jogosultsaggal rendelkezd fél altal tett, a modositdsra
vonatkozo targyalasi javaslatot egyik fél sem utasithatja vissza. A mddosito javaslatra, annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irasbeli vélaszt kell adni.
A Kollektiv Szerzédésben foglalt egyes kérdéseket érintd jogszabalyi valtozasok a jogszabaly
hatalyba 1épésének napjatél modositjak a Kollektiv Szerzédésben rogzitetteket. Ezeket a
valtozasokat 30 napon beliil at kell vezetni a Kollektiv Szerzédés hatélyos szovegén.
A munkaltatd és a szakszervezet megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzédésben
foglaltakat minden év marcius 31. napjaig értékelik, hogy a sziikséges modositasokat junius
30-i kihirdetéssel végre lehessen hajtani.
A Kollektiv Szerzddés modositasara és kiegészitésére vonatkozd egyéb szabalyokat a
fentiekben szabalyozottak szerint kell alkalmazni.

149. § [A kollektiv szerzodés megkotése és modositisa] Puétv 151§

(1) Kollektiv szerzodést kothet

a) a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet,

tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerzddés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban 4ll6 tagjainak szdma eléri

a) a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban allo,

b) munkaltat6i érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetében a kollektiv

szerz6dés hatalya al4 tartozo

koznevelésben foglalkoztatottak 1étszamanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasakor a kdznevelésben foglalkoztatottaknak a szerz6déskotést

megeldz6 félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszamat kell alapul venni.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzodés koétésére jogosult szakszervezetek a kollektiv

szerz6dést egyiittesen kothetik meg.

(5) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal

képviselettel rendelkezé legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eléirt
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feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(6) A munkaltaté egy kollektiv szerz6dést kothet. Ha a kollektiv szerzodést tobb munkaltatd
koti, akkor — e kollektiv szerz6dés felhatalmazasa alapjan — a munkaltato ra kiterjed6 hatallyal
kothet kollektiv szerzédést. A tobb munkaltato altal kotott kollektiv szerzddést tagabb
hatalyunak kell tekinteni.

(7) A kollektiv szerzddés kotésére iranyuld ajanlat targyaldsa nem utasithatd vissza.

(8) A kollektiv szerzddést irasba kell foglalni.

(9) Az a szakszervezet vagy szakszervezeti szvetség, amely a kollektiv szerz6dés megkotését
kovetden felel meg a (2) bekezdésben meghatirozott feltételnek, jogosult a kollektiv
szerz6dés modositasat kezdeményezni, és a mddositassal kapcsolatos targyalason —
tanacskozasi joggal — részt venni.

1.3. A Kollektiv Szerzédés felmondasanak szabalyai:
MT.280. § A Kollektiv Szerzédést barmelyik szerzédést kot fél 3 honapos hatariddvel
felmondhatja. (Mt. 280. § (1) bekezdés)
A szerz6dd felek megegyeznek abban, hogy felmondasi szandékukrol — annak bejelentése
el6tt — 6 nappal tajékoztatjak egymast.
A felmondasi jogot a Kollektiv Szerzodés megkotésétél szamitott hat honapon beliil egyik fél
sem gyakorolhatja.
A felmondasi id6 alatt a Kollektiv Szerzddésben foglaltakat mindkét fél alkalmazni koteles.

152. § [A kollektiv szerzodés felmonddsa és megsziinése] Puétv 151§

(1) A kollektiv szerz6dés harom hénapos felmondasi idével felmondhaté. Tobb szakszervezet
altal kotott kollektiv szerzodést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megko6tésétol szamitott hat honapon beliil nem
gyakorolhato.

(3) A hatérozott id6re kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott id6 lejartaval megsziinik.

II. A munkaltato és a szakszervezetek kapcsolata
2.1. A munkaltaté és a szakszervezetek egyiittmiikodése:
A munkaltaté az MT. 272. § foglaltaknak megfeleléen egyiittmiikodik a szakszervezetekkel,
tevékenységiiket tamogatja, a miikodésiiket elsegiti annak érdekében, hogy érdekképviseleti
¢s érdekvédelmi tevékenységiiket ellathassak.
A munkaltatd és a szakszervezetek vallaljak, hogy tajékoztatjak egymast azokrol a tervezett
intézkedésekrol, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak.
A munkaltatd maradéktalanul eleget tesz az MT 272. § (4) bekezdésében rogzitett
informacidbiztositasi kotelezettségének. A munkaltatd a szakszervezetek észrevételeire,
javaslataira vonatkozé 4llaspontjat és ennek indokait — az észrevételek, javaslatok
kézhezvételét kovetden — 10 napon beliil irasban kozli a szakszervezettel.
A munkaltatonak intézkedése megtétele eldtt, - ha az a kdzalkalmazottakat, illetve az adott
telephely kozalkalmazottait az MT. 71. § (1) bekezdésében foglalt mértékben kodzvetleniil
érinti — a munkaltatéonal képviselettel rendelkezd szakszervezeteket tajékoztatni kell az
intézkedés megtétele el6tt legalabb 15 nappal.
A szakszervezetek munkahelyi szervezete — a vonatkozé dontés meghozatalat koveté 6 napon
beliil - tajékoztatja a munkaltatot az esetleges megsziinésrdl, atalakulasrol. A jelen Kollektiv
7
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Szerz6dés alairasat kovetd 10 napon belill a szakszervezetek a munkaltaté felé irasban
megnevezik az eljarasra jogosult képviseldiket, a munkaltatd pedig a szakszervezetek
rendelkezésére bocsatja az egylittmiikodo vezetdk hataskori jegyzekeét.

A kozalkalmazottak egyéni érdekvédelmi tugyeiben a kozalkalmazott altal irdsban
meghatalmazott szakszervezetek tisztségviseldje egyeztet a kozalkalmazott iranyitasaval
megbizott, intézkedésre jogosult vezetdvel. Egyeztetésiik hidnya, illetve eredménytelensége
esetén a munkaltatd elsd szami vezetdje egyeztet a megbizott szakszervezetek
tisztségviselojével.

A szerz6d6 felek vallaljak, hogy a maésik féltd] szarmazo informaciokat, adatokat, ismereteket
stb. bizalmasan kezelik, és a masik fél kifejezett kérésére vallaljak a titoktartast (Mt. 8. (4)
bekezdes).

A munkajogi védelem, valamint a munkaidd kedvezmény biztositisa érdekében a
szakszervezetek vallaljak, hogy a tisztségviselok nevét, megbizatasukat a Kollektiv Szerzodés
megkotését kovetd 10 napon beliil a munkaltaté rendelkezésére bocsatjak. Vallaljak tovabba,
hogy az azzal kapcsolatos valtozasokat, annak bekovetkezését kovetd 3 napon belil a
munkaltaté rendelkezésére bocsatjak.

A kozalkalmazottak érdekeik érvényesitésére élhetnek a sztrajkjog alkalmazasival a
sztrajkszabalyzat alapjan.

Puétv 146. § [A munkdltatondl miikodo szakszervezet jogosultsdgai]

(1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint kollektiv szerzodést
kothet.

(2) A szakszervezet jogosult a koznevelésben foglalkoztatottakat a munkatigyi kapcsolatokkal
vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal dsszefiiggd kérdésekben
a 139. § keretei kozott tajékoztatni.

(3) A szakszervezet a munkaltatotol a koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyaval
osszefliggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban téjékoztatast kérhet.

(4) A szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel, dontéssel vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel Osszefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni.

(5) A szakszervezet joga, hogy a koznevelésben foglalkoztatottakat a munkaltatoval vagy
ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- ¢s
munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(6) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocidlis
érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatosag és egyéb szervek el6tt képviselni.

(7) A szakszervezet — a munkaltatval tortént megallapodas szerint — jogosult arra, hogy
munkaidd utan vagy munkaidében a munkaltato helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége
céljabol hasznalhassa.

(8) A szakszervezet képviseletében eljaro, a munkaltatoval kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem 4&ll6 személy, ha a szakszervezetnek a
munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4llo tagja
van, a munkaltato teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen val6 tartézkodas soran a
munkaltaté mikodési rendjére vonatkozo szabalyokat meg kell tartani.

2.2. A szakszervezetek mitkodési feltételeinek biztositasa:
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A munkaltat6 a kovetkezokkel jarul hozza a szakszervezetek miik6dési feltételeihez:

- A szakszervezeti rendezvények megtartdséhoz (a szakszervezet miikddéséhez)
koltségtérités-mentesen helyiséget biztosit.

- Lehetéséget nyujt a szakszervezeti tajékoztatok, kozlemények, felhivasok
kifliggesztésére, biztositia a helyben szokdsos tajékoztatasi lehetéségek
igénybevételét, a szakszervezeti iratok téritésmentes sokszorositasat.

- A munkaltat6 téritésmentesen biztositja a tavbeszéld — érdekvédelmi tevékenységgel
kapcsolatos — hasznalatat.

Puétv 145. § [A szakszervezeti tagsag befolydsmentessége]

(1) A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a koznevelésben foglalkoztatott szakszervezetben
valo tagsagardl nyilatkozzék.

(2) A koznevelésben foglalkoztatott alkalmazasat nem lehet attol fiiggévé tenni, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a
munkaltato altal megjellt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezetben valé tagsiaga vagy szakszervezethez csatlakozastol tartdézkodasa,
valamint szakszervezeti tevékenysége, vagy szakszervezeti tevékenységtdl tartdzkoddsa miatt
tilos a koznevelésben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyat,
munkaviszonyat megsziintetni vagy koznevelésben foglalkoztatottat méas modon
megkiilonbdztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az
attol val6 tdvolmaradastol fiiggvé tenni.

Puétv 146. § [A munkdltatondl miikédo szakszervezet jogosultsdgail

(1) A szakszervezet az e térvényben meghatarozott szabalyok szerint kollektiv szerzodést

kothet.

(2) A szakszervezet jogosult a kdznevelésben foglalkoztatottakat a munkaiigyi kapcsolatokkal

vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben

a 139. § keretei k6zott tajékoztatni.

(3) A szakszervezet a munkaltatotol a koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyaval

Osszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(4) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel, dontéssel vagy annak tervezetével

kapcsolatos véleményét a munkaltatdval koz6lni, ezzel Osszefliggésben konzultaciot

kezdeményezni.

(5) A szakszervezet joga, hogy a koznevelésben foglalkoztatottakat a munkaltatoval vagy

ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és

munkakoriilményeiket érint6 jogaikkal és kitelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(6) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis

érdekeinek védelme céljabol birosag, hatosag és egyéb szervek elott képviselni.

(7) A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodas szerint — jogosult arra, hogy

munkaidé utdn vagy munkaidoben a munkaltato helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége

céljabol hasznalhassa.

(8) A szakszervezet képviseletében eljard, a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem 4ll6 személy, ha a szakszervezetnek a

munkaltatoval kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4116 tagja
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van, a munkaltato teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen vald tartézkodas soran a
munkaltaté mitkddési rendjére vonatkozé szabalyokat meg kell tartani.

2.3. A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme, munkaidé-kedvezménye:
A szakszervezetek valasztott tisztségviseloit az MT. 273. § alapjan munkajogi védelem illeti
meg. A munkajogi védelemmel kapcsolatban a munkaltato vallalja, hogy a tisztségviselokkel
szemben, a tevékenységiik miatt semmiféle hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmaz.
A szerzéd6 felek megallapodnak abban, hogy a szakszervezeti tisztségviseldi védelemmel
kapcsolatos vitas kérdéseket kdlesondsen egyiittmiikddve kisérlik meg rendezni.
A szakszervezetek valasztott tisztségvisel6jének kozalkalmazotti jogviszonyat felmentéssel
megsziintetni csak a kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértésével lehet.
A munkaltatd koteles a szakszervezetek tisztségviseldi szamara — az MT. 274§ és 273. §
alapjan — munkaido - kedvezményt biztositani.
A munkaidé kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel6t figyelembe véve Osszesen
minden két, a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all6 szakszervezeti tag utan havi
1 6ra. E kedvezmény mértékébe a munkaltatoval valo targyalas idétartama nem szamit bele.
A munkaidé felhasznalasarol a szakszervezet dont, de a munkabdl valdé tavolmaradést 5
nappal megel6zden be kell jelenteni az igazgato részére. A munkaid6 - kedvezmény a targyev
végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt megvaltani nem lehet.
A munkaidd kedvezmény tartaméra, valamint a munkaltatéval valé konzultacié tartamara a
tisztségvisel6ket tavolléti dij illeti meg.
A munkaidd kedvezményt a targyév janudr 1-én meglévd és a szakszervezeti tisztségviselok
altal irasban igazolt taglétszam alapjan biztositja a munkaltats. A munkaidd kedvezmény a
targyév januar 1-t6] december 31-ig érvényes.
A munkaidd - kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt tisztségviseld kozalkalmazott
veheti igénybe. A szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé - kedvezmény igénybeveételét —
elére nem lathatd, halasztast nem tiird és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal
korabban koteles bejelenteni.

Puéty 148. § [A szakszervezeti tisztségviseld munkaido-kedvezménye]

(1) A koznevelésben foglalkoztatottat szakszervezeti érdekképviseleti tevékenysegének
ellatasa érdekében munkaidd-kedvezmény illeti meg, tovabba a 147. § (3) és (4) bekezdése
szerint megjelolt koznevelésben foglalkoztatott mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol a
munkaltatdval valo konzultacid tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe veheté Gsszes munkaid6-kedvezmeény
feladatellatasi helyenként a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban 4116 minden két szakszervezeti tag utan havi egy dra. Az igénybe vehet
munkaidd-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt kdznevelésben foglalkoztatott
veheti igénybe. A szakszervezet a munkaltatonak a munkaid6-kedvezmény igénybevételét —
elére nem lathatd, halasztast nem tiiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal
korabban koteles bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezmeényt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valé konzulticié tartamara tavolléti
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dij jar.
(6) A szakszervezetek tisztségvisel6it megilletd munkaidé-kedvezményt a pedagdgus kotott
munkaidejének terhére kell kiadni oly médon, hogy a munkaidé-kedvezmény nyolcvan
szazaléka a neveléssel-oktatassal lek6t6tt munkaidére, hisz szazaléka a neveléssel-oktatassal

lekotott id6 feletti kotott munkaiddre essen.

I1I. Létesitheto jogviszonyok
Az intézményben koznevelési foglalkoztatotti, valamint kozalkalmazotti jogviszony
létesitheso.

3.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony:

3.1.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, modositasa:
Puétv 39. § [A kinevezés dltaldanos szabdlyai]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére torténd
kinevezéssel és annak a koznevelésben foglalkoztatott altal torténé elfogadasaval jon létre.
(2) A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztisa
miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé — a
munkaba l1épést koveté harminc napon beliil — hivatkozhat.
(3) A kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonosité adatain tilmenden
tartalmaznia kell
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
aa) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti
munkakorét,
ab) munkaidejét,
ac) besorolasat,
ad) havi illetményét, beleértve az esélyteremtési illetményrészt, és rendszeres
illetménypotlékait, egyes feladatokért jaro megbizasi dijat,
ae) a munkavégzésének helyét,
af) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napjat,
b) azt, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére szdl,
hatarozott id6 esetén a jogviszony megsziinésének idépontjat vagy mas megsziinteto feltételt,
¢) probaido kikotése esetén a probaido lejartanak idopontjat,
d) mas, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott
koriilményt.

3.1.2. Koznevelési jogviszony megsziinése és megsziintetése:

Puéty 46. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, megsziintetésének
esetei]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 halalaval,

¢) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,

d) ha a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az Gsszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg,
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e) ha a munkaltaté egésze vagy egy része — kiilondsen szervezeti egysége, anyagi €s nem
anyagi eréforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja — mas jogallasi
torvény hatélya alé keriilésével érintett jogviszonyanak atalakulasara nem keril sor,

/) ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar nem felel meg a 26-27. §-ban
foglalt feltételeknek.

(2) A kodznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintethetd:

a) azonnali hatallyal a probaidé alatt,

b) a felek k6z6s megegyezésével,

c) athelyezéssel az e térvény hatdlya alé tartozé munkaltatok kozott,

d) felmentéssel,

e) rendkiviili felmentéssel,

/) lemondassal,

g) azonnali hatalyt lemondéssal,

h) elbocsatas fegyelmi biintetéssel.

Puétv 47. § [Megsziinés]

(1) A munkaltatd a megsziinésre alapot adéo ok bekovetkeztét kovetéen megallapitja a
jogviszony megsziinését.

(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony az Osszeférhetetlenséggel Osszefliggésben
sztinik meg, a megszlinés napja a felszolitas kézbesitésétol szamitott harmincegyedik nap.

(3) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével
sziinik meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 részére annak megfeleld
osszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén a munkavégzési kotelezettség aloli mentesites
idejére jaro havi tavolléti dijanak felel meg.

Puétv 48. § [Athelyezés]

(1) Az athelyezésben a két munkaltatonak egymassal és a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alloval kdlcsondsen meg kell allapodnia.

(2) Az ithelyezés soran meg kell allapodni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
31j munkakdorében, munkahelyében, havi illetményében és az athelyezés idépontjaban.

(3) Az athelyezett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak az athelyezést megel6z6
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt 4j munkaltatdjanal
toltétte volna el.

Puétv 49. § [Felmentés]
(1) A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltato felmentéssel megsziintetheti, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot foglalkoztattak,

b) a fenntart6, — koltségvetési intézmény munkaltatd esetén — az Orszaggyiilés, a Kormany,
vagy a koznevelésért felel6s miniszter dontése alapjan létszamcsokkentést kell végrehajtani,

c) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkajat nem végzi megfelel6en, vagy
egészségiigyi okbol munkakori feladatai ellatasara alkalmatlanna valt,

d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a 70. §-ban meghatdrozottak szerinti
tovabbképzésen 6nhibajabdl nem vett részt, vagy tanulményait nem fejezte be sikeresen,

e) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nyugdijasnak mindsiil.
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(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a

tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.)
18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésobb a felmentési id6 leteltekor teljesitd €s ezt a
nyugdijbiztositasi szerv hatarozataval igazold koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6
ezt kérelmezi.

(3) A munkaltaté a felmentést kiteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okénak
vilagosan ki kell tiinnie, és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds
és okszer.

Puétv 52. § [Felmentési ido]
(1) A felmentési id6 — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — legalabb hatvan nap, de a nyolc
hénapot nem haladhatja meg. Ha a felmentés — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve
—a49. § (1) bekezdés c) pontjan alapul, a felmentési idé6 harminc nap.
(2) Ha hosszabb felmentési idoben a felek nem allapodnak meg vagy a kollektiv szerzédés
sem ir el§ ilyet, a hatvan napos felmentési id6 a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
toltott

a) 0t év utan egy honappal,;

b) tiz év utan két honappal;

¢) tizenot év utan harom hdénappal;

d) husz év utan négy hénappal,

e) huszonoét év utan 6t honappal;

/) harminc év utan hat honappal

meghosszabbodik.
(3) Kollektiv szerzédés nyolc honapnal hosszabb felmentési idét nem allapithat meg.

3.1.3. A munkavégzés szabalyai:
Puétv 74. § [Osszeférhetetlenség]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 nem létesithet munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt, ha az a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya alapjan betoltott
munkakorével a (2) — (6) bekezdés szerint Gsszeférhetetlen.
(2) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4all6 munkakoérével, vezetd megbizasaval Osszeférhetetlen a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi,
feliigyelobizottsagi tagsag, egyéni vallalkozoi mindség.
(3) Nem lehet a koznevelési intézmény igazgatdja a kdznevelési intézmény fenntartdja,
tovabba a koznevelési intézmény fenntartdjanal vezeté allasi munkavallald vagy vezetdi
megbizassal rendelkezé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 személy. Ha a
koznevelési intézmény fenntartdja a nemzetiségi 6nkormanyzat vagy az 6voda fenntartoja a
telepiilési Onkormaényzat, ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorld
képviselO-testiilet tagjaira. Az egyhdzi és magan fenntartasu koznevelési intézmények
esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartdi jogot gyakorld személyre vagy testiilet
tagjaira.
(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaideje a ko6znevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben
vagy egészben — azonos idoétartamra esik, a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony csak
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a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzdjarulasaval létesithetd. A hozzajarulds megtagadasaval
szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

(6) A koznevelésben foglalkoztatott tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a
munkaltaté engedélyével létesithet. Ett6l eltéréen a munkaltaténak el6zetesen irdsban be kell
jelenteni a munkaidejét nem érintd tevékenység folytatdsat, kivéve a tudomanyos, az e
torvény hatalya ala esd tevékenységnek nem mindsiilé oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii Onkéntes
tevékenység folytatdsat. A munkaltat6 a bejelentett jogviszony létesitését Osszeférhetetlenség
esetén irasban megtiltja. A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovébbi jogviszony
létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

(7) A koznevelésben foglalkoztatott haladéktalanul irdsban bejelenti, ha vele szemben
torvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, vagy ha koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyanak fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe kerill. Ha a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak Osszeférhetetlenségi ok jut a tudomdasara, a
jogkdvetkezmények megjelolésével haladéktalanul irasban felszolitja a koznevelésben
foglalkoztatottat, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg.
Amennyiben a koznevelésben foglalkoztatott az Osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétd] szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya megsziinik.

3.1.4. A munkaltaté kotelességei:
Puétv 66. § [A munkaltato kotelezettségei]
(1) A munkaltat6 koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét a kinevezés €s a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba
— a felek eltérd megallapoddsa hidnyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani.
(2) A munkaltato koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybol szarmazo kotelezettsége teljesitése soran indokoltan felmertilt
koltségét megtériteni. Koteles tovabba megtériteni annak a képzésnek a koltségét, amelyre a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a kételezd pedagogus tovabbképzésrdl sz616
jogszabalyban foglaltakon kiviil kotelezte.
(3) A munkaltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. A munkéba 1épést megel6zden és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
fennallasa alatt rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakori alkalmassagi vizsgalatat.
(4) A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az észszer(i
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.
(5) Kollektiv szerz6dés a (2) bekezdésben meghatérozott koltségtérités korét €s eljarasat
meghatérozhatja.

3.1.5. Akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok kotelességei:
Puétv 67. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo kotelezettségei]
(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 alapvetd feladata a rabizott gyermekek,
nevelése, oktatasa, 6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti
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nevelése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak

figyelembevételével. Ezzel Gsszefliggésben kotelessége kiilonosen, hogy
1. neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérol,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden t6le elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,
2. a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmiikodjon gydgypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segitd mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetli gyermek, tanulé felzarkozasat elgsegitse,
3. segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, figyelemmel kdvesse a tehetséges
gyerekeket,
4. elémozditsa a gyermek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmilkodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,
5. egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  kornyezettudatossigra, egészséges  életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,
6. a sziilot (térvényes képviselot) rendszeresen tajékoztassa a gyermek teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban €szlelt problémakrol,
7. a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval,
8. a gyermekek és a sziildk, valamint a munkatirsak emberi méltésagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,
9. iskolaban az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos mddszerekkel kozvetitse,
oktatdomunkajat éves és tanorai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszeriien megtervezve
végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,
13. a pedagdgiai programban ¢és a koznevelési intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzataban eldirt pedagogiai és adminisztrativ feladatait teljesitse,
14. pontosan és aktivan részt vegyen a nevelOtestiilet értekezletein, a fogadddrakon, az
intézményi linnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,
15. hataridére megszerezze a kételezé mindsitést,
16. megorizze a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya soran tudomasara juté titkot,
17. hivatasdhoz mélto, az Etikai Kodex szerinti magatartast tanusitson,
18. a gyermek érdekében miikdjon egylitt munkatarsaival és mas intézményekkel.
(2) A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott az (1) bekezdés
1.,4.,5.,7.,8., 13-18. pontjaiban foglalt feladatokat koteles ellatni.
(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak érdekében a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 kételes
a) a munkaltato altal eloirt helyen €s idoben munkara képes allapotban megjelenni,
b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni,
c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a
munkéjara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és az Etikai Kodex szerint végezni,
d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
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¢) munkatarsaival egytittmiikodni,

f) a gyermek sziileivel, torvényes képviseloivel egytittmiikodésre térekedni.

3.1.6. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 mentesiilése a munkavégzés
alol:

Puéty 71. § [A munkavégzési és rendelkezésre dlldsi kotelezettség aloli mentesiilés]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4&ll6 mentesiil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kételezettségének teljesitése alol
a) keresdképtelensége idotartamara, vagy egyébként munkakore elldtdsira egészségi okbol
valo alkalmatlansaga esetén annak idOtartamara,
b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés tartamara,
c) a kotelezo orvosi vizsgélata tartamara, tovabba
d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,
e) a szoptatd anya a szoptatas elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,
/) hozzatartozdja halalakor két munkanapra, *
g) a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez
sziikséges idore,
h) nkéntes vagy létesitményi tizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,
i) birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges
idGtartamra,
J) a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas elokészitése idészakaban — az Orokbe fogadhato
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol — évente legfeljebb tiz munkanapra,
k) a kiilonds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara,
) a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruldé hozzatartozdjanak, vagy a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloval kozds haztartasban €16 személynek nyujtott személyes
gondozas céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra,
m) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6é szabilyban meghatarozott
id6tartamra, vagy
n) felsdoktatasi tanulméanyok folytatasa esetén — ha az szerepel a tovabbképzési programban,
vagy ha a munkaltatd egyedileg engedélyezi — a kotelezé foglalkozasokon, szakmai
gyakorlaton valé igazolt részvétel napjara, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is
beleszamitva — négy munkanapra, valamint a zarddolgozat elkészitésére tovabbi ot
munkanapra.
(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti esetben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot a kérésének megfeleld idépontban — az 6rokbefogadast eldsegitd szervezet éltal kiallitott
igazolas alapjan, a kiallitdsatol szamitott kilencven napon belill — kell mentesiteni. Az
igénybevételrdl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 legalabb 6t munkanappal
korabban tajékoztatja a munkaltatot.
(3) Az (1) bekezdés ) pontja szerinti mentesiilést a jogosult kérésének megfeleld idopontban,
legfeljebb két részletben kell biztositani. A stilyos egészségi ok fennallasat és a gondozas
indokoltsagit a gondozasra szorul6 személy kezeldorvosa igazolja.
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* Ertelmezé rendelkezés:

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykényvrélt

8:1. § [Ertelmezd rendelkezések]

(1) E térvény alkalmazisiban

1. kozeli hozzdtartozo: a hazastadrs, az egyenesagbeli rokon, az rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadé-, a
mostoha- €s a nevel§sziil6 és a testvér;

2. hozzdtartozo: a kozeli hozzitartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hdzastirsa, a hazastirs egyenesigbeli rokona é&s testvére, és
a testvér hazastarsa;

3. fogyaszto: a szakmaja, 6nallo foglalkozasa vagy iizleti tevékenysége korén kiviil eljaré természetes személy;

4. vallalkozds: a szakmija, onallé foglalkozisa vagy iizleti tevékenysége korében eljaré személy;

S. vagyontdrgy: a dolog, a jog, a kivetelés;

6. bank: a betétgyijtésre és fizetési szimla vezetésére jogosult személy;

Egyenesigi a rokonsag azok kozott, akik koziil az egyik a masiktél szirmazik. Egyenesagi rokonsag 4ll fenn az eléd és utod kozott.
Az el6doket felmend, az utédokat lemend rokonoknak nevezziik. A felmené egyenesagi rokonok: sziild, nagysziilé dédsziilé. Lemené
egyenesagi rokonok: gyermek, unoka, dédunoka.

Ezek szerint a + 2 nap szabadsig az alabbiak halala esetén jar:
- hazastars, élettars
- sziild, nagysziild, dédsziilé
- gyermek, unoka, dédunoka
S testvér
- hazastars testvére, sziiloje, nagysziiléje, dédsziilGje, gyermeke, unokija, dédunokaja
- sziild, nagysziil6, dédsziil6 hazastarsa
- gyermek, unoka, dédunoka hidzastirsa
- testvér hazastirsa

3.2. Kozalkalmazotti jogviszony:

3.2.1. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa:
(Mt. 36-40. §; 44. §, 45. § (2)-(4) bekezdeés, 46-49. §, KJT. 20.§-24.§ Vhr. 3/A.§, 4-6.§, 17.§)
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore t6rténé kinevezéssel és annak elfogadasaval
jOn létre.
Hatarozott idére torténé kinevezéssel kozalkalmazotti jogviszony — a KJT. 21. § (2)
bekezdése alapjan — ha a torvény eltéréen nem rendelkezik — helyettesités céljabol vagy
meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladatellatasara, hatarozott idbére torténd
kinevezéssel is létesithetd.
A kinevezést és annak elfogadésat irasba kell foglalni.
A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell:

- Akozalkalmazott besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot,

- illetményét,

- munkakorét,

- munkavégzés helyét,

- munkaszerzédés idOtartamat,

- munkavégzés mértékét (teljes vagy részmunkaido).
A kinevezési okméanyban mas, a kzalkalmazotti jogviszonyt érint6 kérdés is meghatarozhato.
A kinevezési okmany melléklete a kdzalkalmazott munkakori leirasa, amit a munkaltatonak a
kinevezési okmannyal egyiitt irdsban kell atadnia.
Palyazat atjan kell bet6lteni:
A magasabb vezetd beosztasnak minésiilé munkakort (KJT. 23.§ (2) bekezdés),
vezetd beosztasi munkakoroket,
pedagégus munkakoroket, illetve a nevelé és oktatd munkat kozvetlenil segitd
munkakoroket.
A megiiresedett allashelyekre a palydzatot a megiiresedést6l szamitott harminc napon beliil ki
kell irni. A palyazé kivalasztasardl, alkalmazasardl, a magasabb vezetd beosztasu (féigazgato)
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kivételével a foigazgatd dont a bolcsdédevezetd véleményének figyelembevételével.

A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hdnapot meghalado
probaidé kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy hoénapig terjedhet (Kji. 21. § 2
bekezdés). A probaidd meghosszabbitasa tilos. A kdzalkalmazotti jogviszonyt a probaidé alatt
barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

Az intézményben a munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

3.2.2. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése:
(MT.65. § (3) — (6) bekezdés §, 66. § (4) — (7) bek, 67. §, 71-76; 78. §; 80-84. § KJT. 25.§-
38.8)
A kozalkalmazotti jogviszony lemondassal torténé megsziintetése esetén — a (KJT. 28. § (2)
bekezdés) a lemondasi id6 2 honap.
A munkaltatd a lemondasi id6tartamon beliil a felmentési id6 felére mentesiti a
koézalkalmazottat a munkavégzés alol (KJT.28.§ (2) bekezdés).
A rendkiviili lemondas jogat az annak alapjaul szolgalé okokrél valé tudoméasszerzéstdl
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkezésétdl szamitott egy €ven
beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintetdeljaras meginditasara nyitva allé eléviilési
ido alatt lehet gyakorolni (KJT. 29. §. (2) bekezdés).
Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb 60 nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg
(KJT. 33. § 1. bekezdés).

A felmentési id6 a kézalkalmazotti jogviszonyban t6ltott:
- Ot év utan egy hénappal,
- tiz év utan két honappal,
- tizenét év utan harom hoénappal,
- husz év utan négy honappal,
- huszonot év utan 6t honappal,
- harminc év utén hat honappal meghosszabbodik.

A munkaltaté a felmentési id6 felére koteles a kdzalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés
aldl (KJT. 33. § (3) bekezdés) kivansaganak megfeleld részletekben és idében.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében szinik meg, a
végkielégitést a munkaltato koteles a kozalkalmazott részére kifizetni, kivéve a mar nyugdijas
kozalkalmazottakat (Mt. 294. § g) pontja).

3.2.3. A munkavégzés szabalyai:
(MT. 6-12. §; 51-56. §, KJT. 39. § - 44.8)
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Osszeférhetetlenség: A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi

jogviszonyt, ha az a kézalkalmazotti jogviszonyaval 6sszeférhetetlen.

Kirendelés, helyettesités: Ha a kozalkalmazott a munkakdrébe nem tartoz6 munkafeladat
elvégzése mellett eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil kiilon dijazas is megilleti.
Tovabbképzés: A nem iskolai rendszerii tovabbképzésben résztvevd kozalkalmazottakat is
megilleti, tanulményi szerz6déskotés esetén konzultacionként 1 nap és vizsganként a vizsga
napjaval egyltt 4 nap fizetett szabadidd (szabadsag) vagy munkaidé-kedvezmény. Ez
iddtartam alatt tavolléti dijra jogosult.

3.2.4. A munkaltato6 kotelességei:
A munkaltato kotelessége:

- A kozalkalmazottat a kinevezés, a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok
szerint foglalkoztatni.

- Az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani.

- A munkat ugy megszervezni, hogy a kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl
eredd jogait gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja.

- Biztositani a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését, a kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyokban, a kinevezésben foglaltaknak megfeleld
illetményt fizetni.

- Eldsegiteni a kozalkalmazott munkakorével Osszefiiggd képzésben, illetve
tovabbképzésben vald részvételét.

3.2.5. Akozalkalmazottak kotelességei:
A kozalkalmazott munkakori feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltato
utasitasainak megfeleloéen a kozérdek figyelembevételével latja el.
A kozalkalmazott koteles:
Az eldirt helyen és idében munkéra képes allapotban megjelenni és munkaidejét munkaval
tolteni, illetbleg ez alatt a munkaltatd rendelkezésére allni, munkajat az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozo szabalyok, eldirasok és utasitasok
szerint végezni.
Munkatarsaival egyiittmiikodni, munkajat gy végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja,
anyagi karosodasat, vagy helytelen megitélését ne idézze el6.
Munkéjat személyesen ellétni.
A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyban a kinevezésben megallapitott, a
munkakoréhez kapcsolddo eldkészitd és befejez6 munkat — a térvényes munkaidén beliil —
elvégezni; ha ez csak munkaidején tal végezheto el, a tilmunkara vonatkozo6 szabalyok szerint
ellenérték illeti meg.
A munkdja soran tudomadsara jutott informaciét megoérizni, nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, ismeretet, amelynek kozlése a munkéltatora, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarna.
A kozalkalmazott a munkaltato elézetes hozzéjarulasa nélkiil harmadik személyt6l dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.
Meghatérozott dijazdsnak mindsiil minden olyan vagyoni értékii szolgaltatas, amelyet
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harmadik személy a munkaltatot megilletd szolgaltatason feliil a kozalkalmazottnak nyqjt.

A kozalkalmazott koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas
személy egészségét vagy a kdrnyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

A kozalkalmazott megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyba iitkozik, vagy a kozalkalmazott életét, testi épséget
vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetne.

A kozalkalmazott az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

A kozalkalmazott a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd karosodastol
valé megdvasa feltétleniil megkoveteli és a munkaltato értesitésére nincs mod. Az utasitastol
vald eltérésrdl a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

A magatartas elbiralasa, minésitése az intézmény foigazgatdjanak kotelessége és joga.

3.2.6. A kozalkalmazott mentesiilése a munkavégzés alol:

Az Mt 55. § alapjan: A kozalkalmazott mentesiil rendelkezésre éllasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol:

a) Keresoképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés, valamint

c) akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idStartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két drara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két Orara,

f) hozzitartozéja halalakor két munkanapra, (Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja: a
héazastars, az egyenes &gbeli rokon, a hazastars egyenes dagbeli rokona, az
orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az Orokbefogadd, a mostoha és a
neveldsziild, a testvér, valamint az élettars,

g) altaldnos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) o6nkéntes vagy létesitményi tiizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez
sziikséges idOtartamra,

j) akiilonds méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra.

A kozalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett, eldzetes kérésére a
munkaltatd mentesiti a munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a kovetkezd
esetekben:

a) Ha a kozalkalmazott az intézmény beiskolazasi tervében meghatarozottak szerint
kapcsolodik be a tovabbképzésbe [277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (2)-(7)
bekezdése]. A mentesiilés a tovabbképzésen valo megjelenés napjara, valamint a
vizsgék napjara és vizsganként tovabbi kettd-kettd munkanapra szol;

b) A mindsitd vizsgan valo részvételre a vizsga napjan, tovabba a vizsgara torténd
felkésziiléshez tovabbi két munkanapra.

c) A mindsitési eljarasban val6 részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
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felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra.

d) A tovabbképzési program, illetve a munkaltaté egyedi engedélye alapjan fels6foku
iskolai rendszerii képzésben valo részvétel esetén a kételezd foglalkozasokon, szakmai
gyakorlaton vald igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is
beszamitva — négy munkanap idejére.

A kiesett munkaiddre az a) - ¢) pontokban foglaltak esetében a résztvevok szamara tavolléti
dij jar, a d) pont szerinti esetben a felek megallapodasa szerint jar dijazas.

A 3.6.1. pontban foglaltakhoz képest a tanulmanyi szerz6désben a felek kedvezdbb
feltételekben is megallapodhatnak.

IV.A munkaidé és a pihenéidé
4.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony:
4.1.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok munkarendje és pihenéido
beosztisa munkakoronként:

Torvényes munkaidd: heti 40 6ra Munkaidd beosztas: egyenl6tlen

munkakdr Neveléssel/oktatassal munkarend pihenénap szabadnap
lekotott 6raszam

féigazgato 10 kotetlen vasarnap szombat

6vodai 22 délelott/délutan vasarnap szombat

intézményegység

vezetod

6vodai 22 délel6tt/délutan

intézményegység

vezeto helyettes

telephely 28 délelott/délutan vasarnap szombat

koordinator

6vodapedagdgusok 32 délelott/délutan vasarnap szombat

fejlesztopedagdgus 32 délelott/délutan vasarnap szombat

pedagdgiai 35 délelott/délutan vasarnap szombat

asszisztens

6vodai dajka 40 déleldtt/délutan vasarnap szombat

konyhai kisegit6 40 délelott/délutan vasarnap szombat

ovodatitkar 40 déleloétt/délutan vasarnap szombat

4.1.2. Rendkiviili munkavégzés:
Puétv 83. § [Rendkiviili munkavégzés]
(1) A kotott munkaidoben foglalkoztatott szaméara a munkaltaté rendkiviili munkaidében
torténé munkavégzést rendelhet el. Rendkiviili munkaido
a) a munkaltato altal eldirt munkaid6é-beosztastol eltérd,
b) a munkaiddkereten feliili,
c¢) az elszamolasi idészak alkalmazédsa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaidot
meghalad6 munkaidd, tovabba
d) az ligyelet tartama.
(2) Naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd el. Ennek idéaranyos

részét lehet elrendelni, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
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a) év kozben kezdddott,

b) hatarozott idore jott 1étre, vagy

¢) alapjan a munkavégzés részmunkaiddben vagy csokkentett munkaidSben tortenik.

(3) Vasarnapra vagy munkasziineti napra rendkiviili munkaidd

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 szamara,

b) a tanulok tanulmanyi, sport vagy miivészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti naphoz
kotd6dd megemlékezésre kisérése érdekében, vagy

c) a (4) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

(4) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és silyos veszély megel6zése, elharitasa
érdekében.

(5) A rendkiviili munkaidét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérése esetén
irasban kell elrendelni. A (4) bekezdésben foglalt esetben az elrendelés utolag is irdsba
foglalhato.

4.1.3. Kotott munkaidé feletti munkavégzés:
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet, a pedagdgusok uj életpdlydjarol szolé 2023. évi LI
torvény végrehajtasdrol
,,28. § (1) Nevelési-oktatési intézményben a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott szamara
a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében
1. foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,
2. a gyermekek személyiségfejlddésének nyomon kovetése, tanuldk  teljesitményének
értékelése,
3. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltdltésének
megszervezese,
4. heti egy orat meghaladd részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
Onszervezddésének segitésével osszefiiggd feladatok végrehajtasa,
5. elére tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tanorai €s egyeb
foglalkozasnak nem mindsiil6 — feliigyelete,
6. a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,
7. a gyermek- és ifjisagvédelemmel osszefiiggd feladatok végrehajtasa,
8. eseti helyettesites,
9. a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,
10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,
11. a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoorara torténd felkésziilés és
annak megtartasa,
12. az osztalyfondki, kollégiumi tanulocsoport-vezet6i munkéval dsszefliggd tevékenység heti
két 6rat meghalado része,
13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,
14. pedagogusjeldlt szakmai segitése, mentoralasa heti egy 6rat meghalado resze,
15. a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténd részvétel,
16. a munkakozdsség-vezetés, tanszakvezetés heti két 6rat meghaladd része,
17. az intézményfejlesztési feladatokban valo kozremiikodés,
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18. kornyezeti neveléssel osszefliggd feladatok ellatasa,
19. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,
20. taneszkoz €s hangszerkarbantartds megszervezése,
21. kiilonbozo feladatellatasi helyeken torténé alkalmazas esetében a koznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,
22. a pedagégiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben régzitett, tanorai
vagy egyeb foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ellatasa,
23. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint
24. pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel rendelhetd el.

A nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segit6: pedagdgiai asszisztens, dajka — kot6tt munkaidén
feliili le nem k6tott részében:

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, a pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasdarol

24§

(4) A nevel6-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakort betolté személy részt vehet a 28. §
(1) bekezdés 1., 3-7., 9-10., 17-21. pontjaban, a 28. § (3) bekezdés 1-3., 5., 7-8. és 14-16.
pontjaban szerepld feladatok ellatasaban.

28§

1. foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

3. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltSltésének
megszervezeEse,

5. elore tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek egyéb foglalkozasnak nem
mindsiild — feliigyelete,

6. a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- €s ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

9. a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolddo ligyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

17. az intézményfejlesztési feladatokban vald kézremiikodés,

18. kdrnyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,

21. kiilonbozo feladatellatasi helyeken torténé alkalmazés esetében a kdznevelési intézmény
telephelyei k6zotti utazas,

4.1.4. Helyettesités és a megallapodas alapjin t6rténé munkavégzés:
Puétv 40. § [Kinevezés hatdrozott idore]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyettesités céljabol — egyhdzi és magan
kdznevelési intézmény munkaltato esetén egyéb célbol is — 1étesithetd hatarozott idére torténd
kinevezéssel €s annak elfogadasaval.
(2) A hatarozott idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartamat naptarilag vagy mas
alkalmas médon, megsziintetd feltétel eldirasaval kell meghatarozni. Ha a felek a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tartamdt nem naptarilag hataroztdk meg, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megszlinésének id6pontja nem fugghet kizarélag az egyik fél
akaratatol. Ebben az esetben a munkaltaté tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4116t a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony varhato tartamarol.
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(3) A hatarozott idejli koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama a harom évet nem
haladhatja meg, beleértve a meghosszabbitott és az el6zd hatarozott idére adott kinevezés
megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil létesitett Gjabb hatérozott tartamu koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tartamat is. Kollektiv szerzodés a hatarozott idé leghosszabb
tartamat harom évnél rovidebb id6tartamban is megallapithatja.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra
létesithetd. Az engedély meghosszabbitasa esetén az ujabb hatdrozott idejii kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tartama — a korabban létesitett koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony tartamaval egyiitt — a harom évet meghaladhatja.

41. § [Probaidd]

(1) A kinevezésben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor harom hénap
probaidot kell kikotni.

(2) A prébaid6 nem hosszabbithaté meg.

(3) Nem lehet probaidét megallapitani

a) athelyezés,

b) hat hénapnal nem hosszabb idére sz616 hatérozott idejli kinevezés, valamint

c) azonos felek kozott az el6z6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kovetd 6t
éven beliil ugyanarra a munkakorre sz616 ujabb kinevezés, vagy

d) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet éltal eldirt szakmai
gyakorlattal vagy felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezé foglalkoztatottesetén.

(4) A probaidé alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt barmelyik fél a 46. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan indokolas nélkiil megsziintetheti.

4.1.5. A helyettesités dijazasa:

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet, a pedagogusok uj életpdlydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

89. § (1) A pedagdgus szamara tartos helyettesitésért egy ora id6tartamra legalabb a 88. § (1)
bekezdésében meghatéarozott, Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetménydsszeg 1%-anak
megfeleld6 mértékl tobblettanitasi oradij jar. A Gyakornok fokozathoz tartozé havi
illetményosszeg mértékétol fliggetleniil a tobblettanitasi oradij dsszege nem lehet kevesebb
4500 forintnal.

2023. évi LIL. torvény, a pedagogusok uj életpdlyajdarol

130. § /Az 6vodapedagogus munkaideje]

(2) Ha az évodapedagdgus az atfedési idore esé neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében
egyediil 1atja el a gyermekekkel valo foglalkozéssal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi
két oOrara, oranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tobblettanitasi oradij illeti
meg. Atfedési idonek mindsiil az az idétartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast
valté 6vodapedagdgusok az 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kozdsen latjak el.

4.1.6. Ugyeleti, készenléti szolgalat:
Puéty 84. § [Ugyelet és készenlét]
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(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a beosztas szerinti napi munkaidején
kivill rendelkezésre allasra kotelezhetd. A munkéltatd a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé szamdra meghatirozhatja a rendelkezésre éllas helyét (a tovabbiakban:
iigyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a rendelkezésre allasi kotelezettség idétartama alatt
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 hatarozza meg oly modon, hogy a
munkaltaté utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (a tovabbiakban: készenlét).
(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé az iligyelet, készenlét tartama alatt
koteles munkara képes allapotat megdrizni és a munkaltato utasitédsa szerint munkat végezni.
(3) Négy orat meghaladé tartamu vagy vasarnapra, avagy munkasziineti napra
a)
b) ugyelet vagy készenlét a pedagdgiai, nevelési programban meghatarozott tanulmanyi
kirdndulés vagy mas, nem az 6vodaban szervezett program megvalositasa,
¢) ugyelet vagy készenlét baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a komyezetet
fenyegetd veszély megel6zése, elharitasa érdekében rendelhetd el.
4)
(5) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc Orat nem haladhatja meg, amelyet
munkaidOkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni. A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihendidd)
tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhet? el.
(6) Az ligyelet, készenlét tartaméat és idopontjat legalabb egy héttel korabban k6z6lni kell. Az
ugyeletet, készenlétet a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kérése esetén irdsban
kell elrendelni. A (3) bekezdés c) pontjdban foglalt esetben az elrendelés utdlag is irasba

foglalhato.

4.2. Kozalkalmazotti jogviszony:
4.2.1. A kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalok munkarendje és
pihenéidéje munkakoronként:

- Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kozalkalmazottak
munkaideje napi nyolc Ora, heti 40 6ra, melyet altalaban az 6t napos munkahétre
vonatkoz6o munkarend szerint kell teljesiteni, ugy, hogy a heti pihenénapon feliil
hetenként szabadnapot kell biztositani.

- Egyenlétlen munkaidé beosztasndl a heti szabadnapot éves atlagban kell
biztositani. A munkaid6t Ggy kell beosztani, a tilmunkat csak olyan mértékben
szabad elrendelni, hogy az a dolgozo6 egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse,
illetve személyi és csaladi koriilményeire tekintettel aranytalan terhet ne jelentsen
szamara. Ilyen esetben a napi munkaid6 4 6ranal rovidebb és 12 6ranal hosszabb

nem lehet.
Torvényes munkaido: heti 40 6ra Munkaidd beosztas: egyenl6tlen
munkakor Neveléssel/gondozassal munkarend pihendnap szabadnap
lekotott Oraszam
bolcsddevezetd 40 délel6tt/délutan vasarnap szombat
kisgyermekneveld 35 délelott/délutan vasarnap szombat
bolcsodei dajka 40 délelott/délutan vasarnap szombat
élelmezésvezetd 40 altalanos vasarnap szombat
szakacs 40 altalanos vasarnap szombat
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6vodai és 40 altalanos vasarnap szombat
bolcsodei konyhai

kisegit6

karbantart6 40 altalanos vasarnap szombat
munkakor munkaid6 munkarend pihenénap szabadnap
gazdasag vezetd 40 altalanos vasarnap szombat
fokonyvelod 40 altalanos vasarnap szombat
konyveld 40 altalanos vasarnap szombat
gazdasagi 40 altalanos vasarnap szombat
igyintézo

pénztaros 40 altalanos vasarnap szombat

A Kkisgyermeknevelok napi 7 orat kotelesek a csoportban, a gyermekek nevelésével-
gondozésaval tolteni.
A fennmarado6 heti 5 6raban
- Dokumentilja a gyermek fejlodésében tapasztalt megfigyeléseit.
- Adminisztracios feladatokat végez.
- Megtervezi a neveld munkait (tervezet készités)
- Felkésziil a heti-havi tervezet megvalositasahoz.
- Szemléltetd - és kiegészité eszkozok beszerzése, készitése, dekoralas.
- Beszoktatas megkezdése elott meglatogatja a csaladot.
- A csaladdal kapcsolatos kapcsolattartasi forumok megtartasa: sziiléi értekezletek,
fogad6orak.
- Részt vesz a munkacsoport talalkozoin.
- Unnepségek /csoport szintil/, kirandulasok, egyéb programok szervezése.
- Bolcsédei értekezleten valo részvétel /alkalmazotti, nevelbtestiileti/.
- Hospitalasok.
- Részt vesz a Szakmai napokon, nyilt napon.
- Onképzés.
- Munkavédelmi-, tizvédelmi-, balesetvédelmi feladatokban val6 részvétel.
- Kiils6 partnerekkel vald kapcsolattartas szervezése.
- Az intézmény mindségi programjaban vald aktiv részvétel.
- Pélyazatiras.
- Gyakornokok felkészitése, szakmai segitése.

4.2.2. Rendkiviili munkavégzés:
- A munkaltaté a kézalkalmazottat kivételes esetekben rendkiviili munkaiddben torténd
munkavégzésre kotelezheti. (MT. 107-112. § (1) bekezdés).
- Rendkiviili munkaid6ben t6rténé munkavégzésnek mindsiil:
- A kozalkalmazott rendes napi munkaidejét meghaladd6 ~munka
(tGlmunkavégzés),
- apihend- vagy munkasziineti napon végzett munka, illetéleg
- meghatarozott helyen és ideig torténé készenlét, ligyeleti szolgalat.
- Az elrendelés szempontjabol a tilmunkaval megegyez6 a pihend vagy munkasziineti

napon végzett munka.
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- Az elrendelhetd tilmunka felsd hatara két egymast kovetd napon Osszesen négy ora.
Az elrendelhetd tulmunka felsd hatdra naptiri évenként 250 oOra, ezt azonban
aranyosan kell alkalmazni, ha:

- Akozalkalmazotti jogviszony év kézben kezdddott,
- hatdrozott id6re vagy
- részmunkaidore jott 1étre.

- Nem tulmunka, ha a kézalkalmazott az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoval

tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

4.2.3. Kotott munkaido feletti munkavégzés:
Az 4.2.6. pont szerint szamitott 6radij illeti meg a pedagoégus-munkakoérben foglalkoztatott
kozalkalmazottat, ha a munkaltato intézkedése alapjan a kotott munkaiddt meghaladdan kell a
nevelési-oktatasi  intézményben, munkavégzés céljabol  benntartézkodnia.  Annak
megallapitdsa, hogy a kotott munkaidét a pedagégus-munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott tullépte-e, a havi munkaidore vetitve torténik.

4.2.4. Helyettesités és a megallapodas alapjan torténé munkavégzés:
Kjt20/4 §
d)”® helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsara szold
hatarozott idejii kinevezés esetén, vagy
e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eloirja.
21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore torténd kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
(2)¥ Kozalkalmazotti jogviszony — ha térvény eltéréen nem rendelkezik —
a) helyettesités céljabol, vagy
b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
1étesithetd hatarozott idére torténd kinevezéssel.
24. §125 (1) Ha a kozalkalmazott munkakore ellatdsa mellett a munkaltaté rendelkezése
alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozd feladatokat is ellat, s ezéltal jelentos
tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti.

4.2.5. A helyettesités dijazasa:
Helyettesitési potlék illeti meg a bolcsddei csoportban azt a kisgyermeknevel6t, aki a masik
kisgyermeknevel$ tavolléte esetén egyediil latja el a bolcsédei csoporttal kapcsolatos
feladatokat. A helyettesitési potlék mértéke az egy Orara jar¢ illetmény 30 %a.” [Kjtvhr. 15. §
(10) bek.]
A kisgyermekneveld munkakoron kiviill més munkakdrben foglalkoztatott dolgozot (pl.
bolcsddei dajka, élelmezésvezetd, konyhai kisegitd, hazimunkas stb.) valtozatlanul a Kjt. 24.§
(1) bekezdése alapjan, amennyiben asajat munkakore ellatdsa mellett a munkaltatd
rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozd feladatokat is ellat, s ezaltal
jelentds tobbletmunkat végez, illetményén felill a végzett munkaval aranyos kiilon
dijazés (helyettesitési dij) illeti meg.

4.2.6. Ugyeleti, készenléti szolgalat:
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Ugyeletnek minésiil, ha a kozalkalmazott rendkiviili munkaidében — az neveld/gondozo

tevékenység folyamatos ellatasa érdekében - ligyeleti dij ellenében, a munkavégzés helyén
rendelkezésre all, és elvégzi az ligyeleti feladatokat.

V. A munka dijazasa
5.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony:
5.1.1. A Kkoznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban allok illetményének
megallapitasa és folyositasa:

2023. ¢évi LIL torvény, a pedagogusok uj életpalyajarol 98§ - 99§ (A pedagégus havi
illetménye) — tartalmazza.
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet, a pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII
torvény végrehajtasarol

88. § (1) A Gyakornok fokozathoz tartozo6 havi illetmény dsszege a 2024. évben 528 800
forint.

(2) A Puétv. 98. § (1) bekezdése szerinti kdznevelési foglalkoztatott havi illetménye — a
Puétv. 98. § (3) bekezdésében foglalt eset kivételével — nem lehet kevesebb, mint az (1)
bekezdés szerinti Osszeg.

(3) Az esélyteremtési illetményrészre vald jogosultsag szempontjabol figyelembe veendd
kedvezményezett és felzark6zo telepiilések listajat az Fktr. 1. melléklete tartalmazza.

(4) Az esélyteremtési illetményrész megallapitasanak feltétele, hogy a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kinevezésében feltiintettek szerint a Puétv. 76. § (1)
bekezdése szerinti 4ltalanos teljes napi munkaidé alapulvételével meghatarozott heti
munkaidd legaldbb Otven szadzalékaban teljesitse a Puétv. 98. § (5) bekezdesében
meghatarozott feltételeket. Ebben az esetben az esélyteremtési illetményrésznek teljes dsszege
jér, a feladatra forditott munkaid6 aranyatol fiiggetlentil.

(5) Az esélyteremtési illetményrész megallapitdsa szempontjabol a Puétv. 98. § (5)
bekezdés b) pontja szerinti a gyermek- és tanuldlétszammal, valamint a nevelési-oktatasi
intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6lé miniszteri
rendelet szerinti képességkibontakoztato, illetve integracios felkészités vagy dvodai fejlesztd
program meglétével kapcsolatos feltételnek a tanév oktober 1-jén kell fennallnia.

(6) Az esélyteremtési illetményrészre vald jogosultsag a tanévre, illetve a nevelési évre
szol. A tanév szeptember honapjara jaro esélyteremtési illetményrészt legkésébb a november
hénapra jard illetménnyel egyidejiileg visszamendleg kell kifizetni.

(7) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkez6 neveld és oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott esetében a Magyarorszag kozponti
koltségvetésérdl szolo torvény a garantalt bérminimum szaztiz szazaléka erejéig biztositja a
fedezetet az illetmény, munkabér Puétv. 99. §-dban, illetve 132. § (4) bekezdésében
meghatarozott mértéket meghalado, munkaltatéi mérlegelésen alapul6 emelésere.

(8) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a Puétv. 68. § (4) bekezdése
szerint 14t el feladatot, akkor a feladatellatas idejére a havi illetményének potlék és egyes
koznevelési feladatokért jaré megbizasi dij nélkiili 6sszege tiz szazalékaval emelt 6sszegii
illetmény illeti meg.

88/A. § (1) A munkaltatd a pedagdgus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktato munkéat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: pedagdgus) havi illetményét a
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Puétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan a 98. § (2) bekezdésében foglaltak

figyelembevételével — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — olyan modon allapitja meg,
hogy a havi illetmény 0sszege — az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve —

a) Pedagbgus 1. esetén 538 000 Ft-tol 1 065 000 Ft-ig,

b) Pedagdgus II. esetén 555 000 Ft-t6l 1 135 000 Ft-ig,

¢) Mesterpedagogus esetén 630 000 Ft-tol 1 365 000 Ft-ig,

d) Kutatotanar esetén 750 000 Ft-tol 1 470 000 Ft-ig
terjedhet.

(2) Ha a pedagogus haroméves vagy ennek egész szamu tobbszorosével azonos mértéki, a
42. §-ban meghatarozottak szerint szamitandé szakmai gyakorlatot az e€l6z0 naptari évben
fejezett be, és ebben az idészakban illetményemelésben nem részesiilt, akkor a havi
illetményét a munkaltatd a targyév januar 1-jén a targyévet megel6zé év december havi
illetménye legalabb 102,5%-aban éllapitja meg.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasa soran nem mindsiil illetménynovelésnek, ha a pedagdgus
szamara magasabb fokozatba torténd atsorolas vagy a teljesitményértékelés eredménye okan
lett magasabb illetmény megallapitva.

5.1.2. Illetménypotlékok:
Az intézményben az illetményt a targyhot koveté S. napig kell kifizetni.

2023. évi LIIL torvény, a pedagogusok uj életpalydjarol 103. § [Az illetménypdtlék és az
atalanydij]

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet, a pedagogusok uj életpdlydjarol szolo 2023. évi LII
torvény végrehajtdsarol

90. § (1) Az egyes koznevelési feladatokért jar6 megbizasi dij, valamint az illetménypoétlek
megallapitasakor a Puétv.-ben foglalt feltételeket a (2)—(6a) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Nemzetiségi potlékra az a pedagdgus jogosult, aki

a) nemzetiségi nyelvii 6vodaban, iskolaban, kollégiumban alland6 jelleggel nemzetiségi
anyanyelven neveld, oktatd munkat végez, ha e tevékenységet — a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidé figyelembevételével — a neveléssel-oktatassal, tandraval, foglalkozassal
lek6tott munkaidejének

aa) kevesebb, mint husz szazalékdban, de legalabb heti egy oOrdban végzi, a potlék alséd
hataraval megegyezo,

ab) legalabb husz szazalékaban, de kevesebb, mint Otven szazalékaban végzi, a potlek
kozépértekének megfeleld,

ac) legalabb otven szazalékaban végzi, a potlék fels6 hataraval megegyezd mértékben, vagy
b) 6vodaban, iskolaban siket vagy nagyothallé gyermekek, tanulok nevelésénél, oktatasanal a
jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakérté jeltolmacs vagy forditd
jeltolmacs szakképzettséggel.

(3)* Gyégypedagogiai potlékra az a pedagdgus, neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott jogosult, aki sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék 6vodai
nevelését, iskolai nevelés-oktatasat, kollégiumi nevelését vagy fejlesztd nevelés-oktatasat a
szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzi, €s

a) kizarolag sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik, vagy
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b) az éltala felkészitett gyermekek, tanulok koziil a sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok ardnya a nevelési év, tanév els6 napjan eléri a harmincharom szazalékot.

(4) A diabétesz ellatasi potlék az Nkt. 62. § (1b) bekezdésében felsorolt feladatokkal
megbizott kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak jar.

(4a)*2 Ha a koznevelési intézményben alkalmazott pedagogus vagy nevelé-oktatd munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott részmunkaidében vagy csokkentett
munkaid6ben dolgozik, akkor a részére jar6 nemzetiségi potlék vagy gyogypedagogiai potlék
— az egész szamra valo kerekités altalanos szabdlyai alkalmazasaval — a részmunkaiddvel,
csOkkentett munkaiddvel aranyosan jar.

(5) Munkakozosség-vezetoi feladatért jard megbizasi dijra jogosult az a pedagdgus, aki
intézményi munkakozOsség-vezetdi, tagozatvezetoi, szakosztalyvezetéi vagy intézmények
kozotti munkak6zosség-vezetdi, tagozatvezetdi, szakosztalyvezetodi feladatot lat el.

5.1.3. Szocialis juttatasok:
2023. évi LII. torvény, a pedagigusok uj életpalyajarol 103. § [Az illetménypotlék és az
atalanydij]
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet, a pedagogusok uj életpdlydjarol szolo 2023. évi LII
torvény végrehajtasdarol 97§, 98§, 99§, 100§ - szabalyozza.

5.2. Kézalkalmazotti jogviszony:
5.2.1. Akozalkalmazottak illetményének megallapitasa és folydsitasa:
1992. évi XXXIII. torvény, a kiozalkalmazottak jogallasarol
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
vegrehajtasarol szabalyozza.

5.2.2. Illetménypoétlékok:

1992. évi XXXIII. torvény, a kézalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
veégrehajtasarol szabalyozza.

5.2.3. Szocialis juttatasok
A munkaltaté tamogatja a kozalkalmazottak kulturélis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek
kielégitését, életkoriilményeinek javitasat.

VI. Az alkalmazottak felelossége
6.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
6.1.1. A fegyelmi felelosség szabalyai:
2023. évi LII. torvény, a pedagogusok uj életpalyadjdarol
72. § [Fegyelmi vétség és fegyelmi eljards]
(1) Fegyelmi vétséget kovet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.
(2) A fegyelmi vétséget elkovetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval szemben
kiszabhato fegyelmi biintetések:
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a) megrovas,
b) a munkaltatd altal megéllapitott havi illetmény legfeljebb hat honapra sz6l6, legfeljebb
husz szazalékos csokkentése a pedagdgus fokozathoz tartozo illetménysavon beliil,
¢) vezetdi megbizas visszavonasa,
d) elbocsatas.
(3) Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhato ki, a fegyelmi
blintetést a kotelezettségszegeés sulyaval és a vétkességgel aranyosan kell kiszabni.
(4) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljaras ala vont kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6t a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc napig allasabol
felfiiggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna vagy a kotelezettségszegés silya és
jellege a munkahelyt6l valo tavoltartast indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a
felfuggesztést, ha annak indoka mar nem 4all fenn. A felfliggesztés idejére havi illetmény jar,
ennek azonban Otven szazalékat a felfliggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani. A
visszatartott 0sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha
az elbocsatast kimondo hatarozat véglegessé valt.
(5) A munkaltatd megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkil is
kiszabhat, ha a tényallds megitélése egyszerii és a kotelezettségszegést a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 elismeri.
(6) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja —
ha a rendkiviili felmentést nem alkalmazza — koteles az eljarast meginditani. A fegyelmi
eljarast az annak alapjaul szolgalé okrol valo tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil,
legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétol szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkovetése
esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet meginditani. A tudomasszerzés idépontjanak — ha az
elbocsatas jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljarast
meginditasanak okarol a testiiletet mint a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet téjékoztatjak.
Ha a fegyelmi eljaras meginditdsdra a Kar tesz javaslatot, a munkaltaté a fegyelmi eljaras
meginditasardl szo616 dontésérol tizendt napon beliil tajékoztatja a Kart.
(7) A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljards meginditdsdval egyidejlileg irasban
értesiti a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint harom
munkanapon belill kijeloli a vizsgalobiztost. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a
kotelezettségszegést, az annak alapjaul szolgalé magatartést és az elkdvetési idépontot.
(8) A fegyelmi vizsgalatot lefolytatd vizsgalobiztos a fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb
azonos fokozatba sorolt koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott, aki nem
lehet
a) az eljaras ala vont hozzatartozoja,
b) akit a vizsgalat soran taniként vagy szakértOként hallgatnak meg, vagy
¢) akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbirdlasa nem varhato el.
(9) A fegyelmi vétséget fegyelmi tanacs birdlja el, amelynek elndke a fegyelmi jogkor
gyakorlgja, két tagja a (8) bekezdésben megjeldlt feltételeknek megfeleld személy. Nem lehet
a fegyelmi tanacs tagja — a (8) bekezdésben foglaltakon tilmenden — a vizsgalobiztos,
valamint a vizsgéalobiztos hozzatartozoja.
(10) A fegyelmi eljaras ald vont személy érdekében az eljaras soran jogi képviseld, illetve a
szakszervezet képviseldje jarhat el.
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(11) A fegyelmi eljarast a meginditasatol szamitott harom hénapon beliil hatarozattal kell
befejezni. Ha a hataridé eredményteleniil eltelt, a fegyelmi eljaras e torvény erejénél fogva
megsziinik.

(12) A fegyelmi hatarozat ellen kozigazgatasi per inditdsanak van helye.

(13) A fegyelmi eljaras részletszabalyait a Kormany rendeletében allapitja meg.

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet, a pedagogusok uj életpdlyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtdsarol
109. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziintetésével és a havi illetmény megallapitisaval kapcsolatos munkaltatoi jogok
gyakorlasaval felruhazott személy vagy testiilet.
(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo az eljaras sordn képvisel6t vehet
igénybe. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 képviseldjeként meghatalmazas
Gtjan eljarhat a hozzatartozoja, a jogi képviseldje és az érdekképviseleti szerv.
(3) Ha a Ptétv. vagy e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a fegyelmi eljaras soran a hataridék
szamitasara, a nyelvhasznalatra, az iratok kézbesitésére és a kapcsolattartisra, a tanu
meghallgatasara, a hatarozat kijavitasara, kiegészitésére, valamint a szakértd eljarasira az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szo616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
110. § (1) A vizsgalobiztos a kijel6lésétol szamitott huszonkét munkanapon beliil kételes a
vizsgalatot lefolytatni. Ezen hataridét a vizsgalobiztos inditvanyara a fegyelmi jogkor
gyakorl6ja indokolt esetben, a tényallas tovabbi tisztdzésa érdekében egy alkalommal tiz
munkanappal meghosszabbithatja.
(2) A vizsgalobiztos koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot meghallgatni.
(3) A meghallgatasrol a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét és képviseldjét
értesiteni kell. Az értesitést gy kell kozolni, hogy azt a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4llo és képvisel6je a meghallgatast megel6zden legaldbb 6t munkanappal
megkapjdk. Nem akadélya a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 a meghallgatason a szabalyszertien kozolt értesités ellenére nem jelenik
meg.
(4) Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 meghallgatéasa tartds akadalyoztatasa
miatt nem lehetséges, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és
azok bizonyitékait vele irasban kell kzolni, és 6t munkanapos hatéridd tiizésével fel kell
szolitani, hogy védekezését terjessze el6. Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, ha
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé védekezését hataridoben nem terjeszti eld.
(5) A vizsgaldbiztos a tényallas tisztdzdsa érdekében tanukat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.
(6) A vizsgalat soran a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval k6zdlni kell a
kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait.
Lehetévé kell tenni szamara, hogy azokra észrevételt tehessen, tovabbi bizonyitast
javasolhasson, az ligy iratait megtekinthesse.
(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 meghallgatasarol, védekezésérdl, a
lefolytatott bizonyitasrol, valamint arrél, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
valamely eljarasi cselekményen nem jelenik meg, jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 és képviseldje részére kézbesiteni kell.
111. § (1) A vizsgaldbiztos a vizsgalat lezarasakor irasbeli jelentést (a tovabbiakban: jelentés)
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készit, melyet a jegyzOkonyvvel €s az ligy irataival egyiitt a vizsgalat lezarasatdl szamitott 6t

munkanapon beliil megkiild a fegyelmi jogkor gyakorldja részére.

(2) A jelentésnek tartalmaznia kell

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4alld terhére rott kotelezettségszegést,

b) a vizsgalat soran feltart koriillményeket és a beszerzett bizonyitékokat,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo altal a 110. § (6) és (7) bekezdése szerint
tett észrevételeit, védekezését,

d) javaslatot az eljaras megsziintetésére vagy a fegyelmi feleldsség megallapitasara,

e) fegyelmi feleldsség megallapitasara vonatkozd javaslat esetén a biintetés kiszabasara
vonatkozo konkrét inditvanyt.

(3) A fegyelmi jogkor gyakorldja a jelentés kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil
kijeloli a fegyelmi tanacsot, és egyidejlileg megkiildi a jelentést a fegyelmi tanacs tagjainak,
tovabba az eljaras ala vont személynek és képviseldjének.

112. § (1) A fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi jogkor gyakorloja.

(2) A fegyelmi tanacsban elnokként, tagként, valamint jegyzOkonyvvezetoként nem vehet
részt

a) az ligyben vizsgalatot folytatott vizsgaldbiztos, illetve annak hozzatartozoja,

b) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 hozzatartozoja,

¢) akit a vizsgalat soran tanuként vagy szakértdként hallgattak meg, valamint

d) akitol egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(3) Ha a fegyelmi jogkor gyakorlojaval szemben all fenn a (2) bekezdés szerinti valamely
kizarasi ok, a fegyelmi tanacs elnokeként

a) tankertleti kozpont igazgatdja esetében az oktatasi kézpont elndke mas tankeriileti kozpont
vezetojét,

b) nem tankeriileti k6zpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja esetén a
fenntarté azonos, vagy a fenntartdsaba tartozd maés nevelési-oktatasi intézményben vezetoi
megbizassal rendelkez6 mas kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot

jelol ki a fegyelmi tanécs elnokének.

113. § (1) A fegyelmi tanacs a jelentés alapjan

a) az eljarast megsziinteti

b) targyalas tartasa nélkiil megrovas fegyelmi biintetést szab ki, vagy

c) targyalast tart.

(2) A fegyelmi tanacs az eljarast megsziinteti, ha

a) a fegyelmi eljards idoétartama alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziinik, vagy azt megsziintetik,

b) a fegyelmi eljarast a jogszabalyi hataridon tul inditottak meg

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a terhére rott fegyelmi vétséget nem
kovette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithatd, vagy

d) lényeges eljarasi szabalysértés valosult meg.

(3) A targyalas cé€lja a tényallas tisztdzdsa. A targyaldson a munkaltatét a vizsgalobiztos
képviseli.

(4) A targyalast ugy kell kitlizni, hogy arrél a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
és képviseldje az értesitést a targyalas eldtt legalabb 5 munkanappal kordbban megkapjak.

(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé vagy képviseldje a targyalason nem
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jelenik meg, targyalast tartani csak akkor lehet, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot és képvisel6jét szabalyszerilien értesitették. A targyaldst meg lehet tartani,
ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo vagy képviseldje eldzetesen bejelentette,
hogy azon nem kivan részt venni.
(6) A fegyelmi tandcs a tényallas tisztazasa céljabol tanikat hallgathat meg, iratokat szerezhet
be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.
(7) A targyalasrol irasbeli jegyzokonyvet kell késziteni.
114. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja — a vizsgalobiztos javaslatira — a fegyelmi eljarast
felfliggesztheti, ha
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé onhibajan kiviil védekezését nem tudja
el6terjeszteni, legfeljebb az akadaly megsziinéséig, vagy
b) a kotelezettségszegés miatt biintet- vagy szabalysértési eljaras indult, legfeljebb az eljaras
jogerds befejezéséig, feltéve, hogy ezen eljarasok lefolytatdsa nélkiil a tényéllds nem
tisztazhato.
(2) Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, a vizsgalobiztos javaslatara a fegyelmi jogkor
gyakorloja haladéktalanul elrendeli az eljaras folytatasat.
115. § (1) A fegyelmi tanécs a jelentés kézhezvételétdl szamitott huszonkét munkanapon beliil
zart iilésen, sz6tobbséggel hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.
(2) A zart iilésen a fegyelmi tandcs tagjai és a jegyzOkonyvvezetd vehetnek részt.
(3) A zart iilésrol irasbeli jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a résztvevok
nevét, a fegyelmi tanacs dontését és a keltezést.
(4) A fegyelmi tanacs a kovetkezd hatarozatokat hozhatja:
a) a fegyelmi eljarast a 117. § (2) bekezdésében foglalt esetekben megsziinteti,
b) a fegyelmi felelosséget megéllapitja, és fegyelmi biintetést szab ki.
(5) A hatarozatot a fegyelmi tanacs tagjai kézjegyiikkel latjak el.
(6) A hatarozatnak tartalmaznia kell a fegyelmi tanacs dontését és annak indokolasat, ideértve
a megallapitott tényallast, az annak alapjaul szolgalé bizonyitékokat, a fegyelmi biintetés
kiszabasa soran figyelembe vett silyositd és enyhité koriilményeket, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 altal inditvanyozott bizonyitas mellézésének indokat.
(7) A hatarozatot a fegyelmi jogkor gyakorloja haladéktalanul megkiildi
a) az eljaras ald vont koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban Aallonak, valamint
képviseldjének, valamint
b) ha a fegyelmi eljaras a Kar kezdeményezésére indult, a Kar elnokének
116. § A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljards torvény erejénél fogva tortént
megsziinésérdl haladéktalanul értesiti a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot,
képviseldjét, a vizsgalobiztost, a fegyelmi tanacsot, valamint — ha a fegyelmi eljaras a Kar
kezdeményezésére indult — a Kart.
117. § (1) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval sszefiiggd koltségeket mindenki maga eldlegezi,
és — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
munkaltatdja viseli.
(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 fegyelmi feleldsségét a fegyelmi
tanacs véglegessé valt hatarozatdval vagy a birdsag jogerds itéletével megallapitotta, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo viseli az altala inditvanyozott eljarasi
cselekmények, valamint a részérdl igénybe vett jogi képviseld koltségeit.
(3) A vizsgalobiztost és a fegyelmi tanacs tagjait kiilon dijazas nem illeti meg.
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118. § Lényeges eljarasi szabalysértésnek mindsiil, ha
a) a fegyelmi eljarast nem a fegyelmi jogkor gyakorldja rendelte el,
b) a fegyelmi eljarast a jogszabalyi hataridon tul inditottak meg,
c) az Osszeférhetetlenségi szabalyokat megsértették,
d) az eljaras ala vont koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, valamint képvisel6je
felé fennallo értesitési kotelezettséget megsértettek,
e) a fegyelmi hatdrozat nem jeloli meg az elkOvetett konkrét kotelezettségszegést, nem
tartalmaz indokolast, vagy indokolasa nem tartalmazza a tényallast,
f) a vizsgédlat sordn nem kozOlték az eljards ald vont koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alloval a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megallapitasokat és
azok bizonyitékait, vagy nem tették lehetdvé szdmara, hogy azokra észrevételt tehessen,
tovabbi bizonyitast javasolhasson, az ligy iratait megtekinthesse,
g) a vizsgalatot hataridon beliil nem fejezték be,
h) a fegyelmi tanécs a fegyelmi hatarozatot hataridoén beliil nem hozta meg,
1) a fegyelmi tanacs elndkének, valamint tagjanak a jogkorét nem az arra jogosult gyakorolta,
j) a fegyelmi tanacs nem zart ilésén hozta meg a hatérozatot.

6.1.2. Leltarfelelosség:
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, a pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol
119. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott
és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenés €s a kezeléssel jar6 veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt:
forgalmazasi veszteség) meghaladd hiany.
(2) A leltaridészak a két egymast kovetd leltarozas kozotti idotartam.
120. § (1) A koznevelési intézmény és a koznevelési intézménynél foglalkoztatasi
jogviszonyban allo kozott kotott leltarfelelosségi megallapodasban meg kell hatarozni a leltari
készletnek azt a korét, amelyért a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llo
felelosséggel tartozik.
(2) Csoportos leltarfelelosségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet t6bb
koznevelésben foglalkoztatott egyiitt kezeli. A csoportos leltarfeleldsségi megallapodast ekkor
a munkaltatéval a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok €s munkavallalok
egylttesen kotik meg. A megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakdroket is,
amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.
(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felel6s koznevelésben foglalkoztatott is kezeli, a
felelosség tovabbi feltétele, hogy a leltarfeleldsségi megallapodast kotd koznevelésben
foglalkoztatott e személynek az adott munkakdrben vagy munkahelyen torténd
foglalkoztatashoz a leltarfelelsségi megallapodasban hozzéjaruljon.
(4) A leltarfelelosségi megallapodast irasba kell foglalni.
(5) A leltarfelelosségi megallapodas megszliinik, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 munkakoérének megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.
(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a leltarfeleldsségi megallapodast a
leltaridészak utolsé napjara indokolas nélkiil irasban felmondhatja. Csoportos leltarfeleldsségi
megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozl koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4llo tekintetében sziinteti meg a megallapodast.
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121. § (1) A munkaltato allapitja meg
a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire valé tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhatd el,
b) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét
c) a leltari készlet atadasanak és atvételének maodjat €s szabdlyait,
d) a leltarhiany vagy a leltarfeleldsség megallapitasara iranyulo eljaras rend;jét és
e) a leltari készlet biztonsagos megorzését szolgalé munkaltatdi kotelezettségeket.
(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot az (1) bekezdés szerint meghatarozott
feltételekrol a leltarfeleldsségi megallapodas megkotését vagy a leltaridészak kezdetét
megel6z6en irasban tajékoztatni kell.
122. § (1) Leltarozasnal a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 vagy
akadalyoztatasa esetén képviseldje, csoportos leltarfelelosségnél az eljarasi szabalyokban
meghatarozott kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok jelenlétét lehetdvé kell tenni.
A munkaltatd, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 képviseletér6l nem
gondoskodik, az adott szakmaban jartas, vele érdekellentétben nem all6 képviselét jeldl ki.
(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a leltarelszamolast és annak
eredményét ismertetni kell. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az eljaras soran
észrevételt tehet, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot — kivéve, ha szabélyszerii
értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.
123. § (1) A leltari készletet allanddan egyediil kezeld koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 — a leltarfeleldsségi megallapodés eltéré rendelkezése hidnyaban — a
leltarhiany teljes Osszegéért felel.
(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo legfeljebb hathavi tavolléti dija
mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 vagy munkavallalo is kezeli.
(3) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok tavolléti dijanak
hathavi egyiittes Osszegét. A csoportos leltarfelelosségi megéllapodds meghatarozhatja a
felelosség koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allok és munkavallalok kozotti
megosztasat is, de egyetemleges felelosség megallapitdsanak nincs helye. A kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok és munkavallalok tavolléti dijuk aranyéaban felelnek, ha a
csoportos leltarfelel6sségi megallapodas a feleldsség megosztasat nem rendezi.
(4) A feleldsség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset
osszes korilményeit, igy kiillonosen azokat, amelyek a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo feleldsségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és eldirasszerti
kezelést befolyasolhattdk, ezen belill a biztonsagos Orzésre vonatkozé munkaltatéi
kotelezettségek teljesitését, tovabba a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
esetleges tavollétének tartamat.

6.1.3. A munkaltaté kartéritési felelossége:
2023. évi LII. torvény, a pedagogusok uj életpdalydjarol
115. § [A munkaltatoi kartérités elemeif
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony korében az elmaradt jOvedelem
megallapitisanal az elmaradt illetményt és annak a 110. § szerinti rendszeres juttatasnak a
pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
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allo a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapjan a havi illetményen feliil jogosult,

feltéve, ha azt a karokozés bekdvetkezését megel6zGen rendszeresen igénybe vette.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem
folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a
sérelembdl eredd jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.
(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott Gsszeget.

(5) A természetbeni juttatisok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a Kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(6) A dologi kar osszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil
kijavithato.

(7) A munkaltato koteles megtériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo
hozzétartozdjanak a karokozéssal dsszefliggésben felmeriilt karat is.

(8) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal Osszefliggésben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden olyan Gsszegii tartast
potld kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatéan
elérhetd illetményét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem elétti szinvonalon vald
kielégitését biztositja.

116. § /A munkadltatoi kdrtéritést csokkentd tényezék]

(1) A kartérités dsszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositds vagy az 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal nydjtott ellatast,
b) amit a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld6 megkeresett, vagy az adott
helyzetben elvarhatoan megkereshetett volna,

c) amihez a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 vagy hozzatartozdja a
megrongalddott dolog hasznositasaval hozzéjutott, valamint

d) amihez a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé vagy hozzatartozdja a kéarokozas
folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

(2) A Kkartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet — a jogosultat a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint terheld6 — jarulékkal csOkkentett Gsszegben kell
figyelembe venni.

117. § [Kartéritési jaradék, altalanos kartérités]

(1) Kartéritéskeént jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani,
ha a kértérités a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé vagy vele szemben tartasra
jogosult hozzatartozdja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja.

(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithat6 ki, a munkaltaté olyan
Osszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara
alkalmas. Altalanos kértérités jaradékként is megallapithato.

118. § /A kdrtérités utolagos modositasal

(1) A kérosult, a munkaltatd vagy feleldsségbiztositds alapjan nyujtott kartérités esetén a
biztositd, ha a kartérités megallapitdsa utan a koriilményekben lényeges valtozas kovetkezik
be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A Kkértérités modositasanak alapjaul szolgdlé illetményvaltozas mértékének
meghatarozésanal a munkaltatonak a karosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd
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szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakort betoltd koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban 4llok ténylegesen megvalosult atlagos, éves illetményvaltozds mertéke az
iranyadd. Azonos munkakort betolté koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
hidnyaban a modositas alapjaként a szervezeti egységnél megvalosult atlagos éves
illetményvaltozast kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a
munkaltatéonal a karosulttal azonos munkakort betoltd koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4allok, ezek hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos
éves illetmény-valtozas mértéke az irdnyado.

119. § /A karteérités eléviilése]

(1) Az eléviilés szempontjabdl 6néallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi
ellatas vagy rehabilitacids ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel sszefliggésben tobb és egymastol eltérd idopontban
esedékes ujabb elkiiloniilo karigény szarmazik, egymastol fliggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatdl kezdddden, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz els6 fizetésének napjaval,

b) azzal az idéponttal, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas elsé alkalommal vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozé

karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy rehabilitacids
ellatas folyositasanak idopontjaval

kezdddik.

120. § [Jovedelemigazolas]

(1) A munkaltato és a biztositd a sziikséghez képest a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allotol vagy hozzatartozojatol a munkavégzésbdl szarmazd jovedelmérdl,
jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a kéarosultat tizen6t napon beliil értesiti, ha a kartérités modositasara alapul
szolgalé illetményvaltozas tortént.

6.1.4. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kartéritési felelossége:
2023. évi LIL torvény, a pedagogusok uj életpalydjarol
121. § [A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé kartéritési felelossége]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4&ll6 a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonybol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart kbteles megtériteni, ha
nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltalaban elvarhato.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Osszefliggést
a munkaltatonak kell bizonyitania.
(3) A Kartérités mértéke nem haladhatja meg a koznevelésben foglalkoztatott négyhavi
illetményének Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart
kell megtériteni.
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(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején mem volt

eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaltatd kéarenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) Kollektiv szerz6dés a (3) bekezdésben vagy a 122. §-ban foglaltaknal alacsonyabb
Osszegben meghatarozhatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kértéritési
felelosségének mértékét.

(6) Kollektiv szerzodés eldirhatja, hogy a felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltatd
részére a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allg, ha

a) munkakore ellatdsa sordn mas munkavallalotol vagy harmadik személytdl pénzt, mas
értéket vesz at, vagy résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kézvetleniil ellendrzi,

biztositékot ad.

(7) A biztositék dsszege nem haladhatja meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo
egyhavi tavolléti dijanak Osszegét. A havi illetmény novekedése miatt a munkaltaté nem
kovetelheti a biztositék dsszegének kiegészitését.

(8) A munkaltat6 a biztositékot legkésobb az annak atvételét kovetdé munkanapon kéoteles az
altala valasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szdmlan
elhelyezni. A munkaltatd a biztositék jegybanki alapkamattal novelt Gsszegét haladéktalanul
koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak visszafizetni, ha a munkakdore
megvaltozasdval a (6) bekezdés a)-b) pontjdban foglalt feltétel vagy koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya megsziinik.

(9) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl valé levonas
szabdlyai szerint hasznalhato fel.

6.1.5. A munkaltaté kartéritési felelossége:
2023. évi LII. torvény, a pedagogusok uj életpalydjarol
122. § [A vezeto kartéritési felelossége]
(1) A vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben
felel.
(2) Az igazgatd és az gazdasigi vezetd, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, az ezzel okozott karért hat havi illetményével felel.
123. § [Megdrzési felelosség]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kételes megtériteni a kart a megdrzésre
atadott, visszaszolgiltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan 6rizetben tart, kizérolagosan haszndl vagy
kezel.
(2) Mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte
el6.
(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az (1) bekezdés szerinti kart akkor
koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, alairdsaval igazoltan vette
at. A dolog t6bb koznevelésben foglalkoztatott részére, megbrzés céljabodl torténd atadasanal a
jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allonak ala kell irnia. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 meghatalmazhatja az
atvevot, hogy a dolgot helyette €s nevében atvegye.
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(4) A pénzkezel6t vagy értékkezelét a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzek vagy
elismervény nélkiil is terheli a felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir €s egyéb értéktargy
tekintetében.
(5) A munkaltatd bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a
kart.
(6) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalddasa folytdan keletkezett kar, a
koznevelésben foglalkoztatott a 121. § szerint felel azzal, hogy mentesiil a felelésség alol, ha
bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.
124. § [A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo kdrfelelosségének alapja és mértéke]
(1) A kart a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok vétkességiik aranyaban, ha ez
nem allapithatd meg, kozrehatasuk aranyaban viselik.
(2) A kart a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok egyenld aranyban viselik, ha a
vétkesség vagy a kozrehatés aranyat nem lehet megallapitani.
(3) A tobb koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak megérzésre 4tadott dologban
bekovetkezett hianyért a koznevelésben foglalkoztatottak havi illetményiik aranyaban
felelnek.
(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.

6.1.6. Leltarfelel6sség:
2023. évi LI torvény, a pedagogusok uj életpdlyajarol
125. § [Leltdrfelelosség]
(1) A leltarhidnyért a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 vétkességére tekintet
nélkiil felel.
(2) A leltarhianyért valo felelosség feltétele
a) a leltaridoszakra vonatkozo leltarfelelosségi megallapodas vagy csoportos leltarfelelosségi
megallapodas megkdtése,
b) a leltéri készlet szabalyszeri atadasa és atvétele,
¢) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinté
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitdsa, tovabba
d) legalabb a leltaridoszak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.
(3) A munkaltaté a leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezéset
kovetd hatvannapos jogvesztd hatarido alatt érvényesitheti. Biintetéeljaras esetén e hataridé
harminc nap és a nyomozo hatdsag vagy a birosag joger6s hatdrozatanak kozlését kovetd
napon kezdodik.
(4) A leltarfelelésség megallapitasanak részletes szabalyait a Korméany rendeletben hatarozza
meg.
126. § [A polgari jogi szabalyok alkalmazasa]
A munkaltatd és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 éltal okozott kar
megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

6.2. Kozalkalmazotti jogviszony:
6.2.1. A fegyelmi felelosség szabalyai:
- Kotelezettség szegés:
A kotelezettség szegés az, ha kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé lényeges
kotelezettségét vétkesen megszegi.
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A kotelezettségszegés esetei az intézménynél:

- Nem, vagy csak a munkakezdést kovetden jelenik meg a munkahelyén és nem tudja a
tavollétét, késését igazolni.

- Nem munkaképes allapotban jelenik meg.

- Nem tartja be a munkéajéra vonatkozé szabalyokat, az intézmény bels6 szabalyzataiban
foglalt el6irasokat.

- Nem miukddik egyiitt munkatarsaival, s6t akadalyozza munkajukat.

- Indokolatlanul megtagadja a tanfolyamon, tovabbképzésen valé részvételt

- Vétkesség:
A vétkesség azt jelenti, hogy a kitelezettségszegés a kozalkalmazottnak felrohato.
A vétkesség lehet:

- Gondatlansagbol vagy

- szandékossagbol eredo.
Gondatlansag esetén a kozalkalmazott magatartasa kovetkezményeit azért nem latja, mert
nem a tole elvarhaté koriiltekintéssel cselekszik, illetve elére latja magatartasanak lehetséges
kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban.
Szandékos a magatartas akkor, ha a kdzalkalmazott kivanja magatartisanak kovetkezményeit,
vagy a kdvetkezményeibe belenyugszik.
A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatasat kovetden, az eset sulyatol fiiggben — a kozalkalmazottal szemben
alkalmazhato6 hatranyos kovetkezmények:

- Szobbeli figyelmeztetés.

- Irasbeli megrovas.

- Ajutalmazas lehetdségébol legfeljebb hat hdnapra torténd kizaras.

- A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidére fel
lehet fliggeszteni.

- A hatranyos koOvetkezmény alkalmazasara akkor keriilhet sor, ha a
kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegése Ota hat hdnapnal kevesebb id6 telt
el, illetve a kotelezettségszegésnek a munkaltatdi jogkort gyakorld tudomasara
jutasa ota tizen6t napnal nem telt el hosszabb id6.

6.2.2. Kozalkalmazott kartéritési felelosségének szabalyai: (M7 180-190. §.) (KJT. 83.$)

- A vétkességtol fliggetlen kartéritési feleldsség (az in. meg6rzési feleldsség) — Mt. 180.
§

- Leltarhianyért fennallo felelosség Mt 182-188. §

- Leltarhianyért a leltar-felel6sségi megallapodast kotott kozalkalmazott a MT. 180.§
alapjan vétkességre tekintet nélkiil felelosséggel tartozik. A leltar-feleldsségi
megallapodas tartalmara vonatkozé eldirasokat a Mt. 184.§ tartalmazza

A leltarhianyért valo felel6sség feltételei:

- Aleltar-feleldsségi megallapodas megkotése.

- Aleltéri készlet szabalyszerii atadasa, illetve atvétele.

- Aleltarhidnynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa.

- Legalabb a leltariddszak felében valo az adott munkahelyen t6rténé munkavégzés.
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- Leltarhidny az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlien

atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett,
a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro veszteség mértekét
(tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghalado hiany.
- Aleltarhidany megallapitasanak szabalyai:
A leltarhianyt az eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatdban (leltarozasi
rend) foglaltak szerint lebonyolitott leltirozas sordn megallapitott tényleges keszlet €s az
atlagos beszerzési egységar, vagy a legutolsé beszerzéskori egységdr, vagy fogyasztoi ar)
szorzataként kell megallapitani a leltarozas soran hasznalt leltariven.
- A leltari készletet allandéan egyediil kezeld kozalkalmazott a leltarhiany
Osszegének 100 %-aért felel.
- Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés kozalkalmazott is kezeli, a
leltarhidnyért felelos kozalkalmazott hat havi atlagkeresete mértékéig felel.
- Csoportos leltar-feleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megallapodast kotott kozalkalmazottak atlagkeresetének hat
havi egylittes 6sszegét.

6.2.3. Kartéritéssel kapcsolatos szabalyok:

A kozalkalmazott a munkaviszonybOl szarmazo kotelezettségének megszegésével

okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben

altalaban elvarhato.

- A fentiekben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Osszefliggest a
munkaltatonak kell bizonyitania.

- A Kartérités mértéke nem haladhatja meg a kozalkalmazott négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan kérokozas esetén a teljes kart kell
megtériteni.

- Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elérelathato, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

6.2.4. A munkaltato kartéritési feleléssége:
(Mt. 166-177 §, 176.§-187. §, KJT. 83. §, Ptk. kar fogalmarol sz6l6 rendelkezései)
A munkaltaté koteles megtériteni a kozalkalmazottnak a munkaviszonnyal Osszefliggésben
okozott kart. Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy:

- A Kart az ellenérzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozé koriilmény bekovetkezését
elkeriilje, vagy a kart elharitsa, vagy

- akart kizar6lag a kéarosult elharithatatlan magatartasa okozta.

- A munkaltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzoben valod
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkédba jarashoz vagy a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltato engedélyével
vihetok be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltaté a bekovetkezett karért
csak szandékos karokozasa esetén felel.

- Az intézmény anyagi feleléssége a dolgozok éltal az intézmény teriiletére
bevitt targyakban, értékekben keletkezett karért:
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A kozalkalmazott az intézmény teriiletére behozott — a munkédba jarashoz sziikséges €s
szokasos — személyi tulajdonat képezé dolgokat az o6ltozokben, illetve a nevelGtestiileti
szobaban zart szekrényben vagy zart ir6asztalban kételes elhelyezni. Az intézmeény csak akkor
vallal felelosséget az itt elhelyezett targyakért, ha a kozalkalmazott a dolgok elhelyezésére
(megoérzésére) szolgald szekrényt, fiokot bezarta, és a kar a bezart szekrény, fiok erdszakos
feltorésével fiigg 6ssze, tovabba a kozalkalmazott bizonyitani tudja, hogy az eltiint targyakat a
szekrényben, fiokban elhelyezte és azt bezarta.

A szokasosnal nagyobb értéket képviseld, illetéleg a munkédba jardshoz nem sziikséges
targyakat (pl. értékpapir, ékszer, készpénz stb.) az 61t6z0szekrényben, irdasztal fiokjaban nem
szabad elhelyezni, mert az elvesztésiikért az intézmény nem vallal felel0sséget.

Abban az esetben, ha a dolgozé valamely okbol kénytelen nagyobb értéket magaval hozni, azt
koteles kozvetlen felettesének bejelenteni és a pénztarban letétkeént elhelyezni.

VII. Munkaiigyi kapcsolatok
MT. 285-293. §, 1992. évi XXXIIL térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol 4-6§, 2023. évi
LII. torvény, a pedagogusok uj életpalydjarol 134- 139§
5.3. A kollektiv munkaiigyi vita:

- A munkaltaté és az intézményi kozalkalmazotti tanacs kozott felmeriilt munkaiigyi
jogvitanak nem mindsiilé vitdban az érintett felek kozott egyeztetd targyalasnak van
helye, melynek eljaréasi szabalyait a MT 291-293. § tartalmazzak.

- A munkaltatd és a szakszervezetek kozott felmeriilt, munkatigyi jogvitinak nem
mindsiilé vitaban az érintett felek kozo6tt egyeztetd targyaldsoknak van helye az MT. §
alapjan.

5.4. A munkaiigyi jogvita:
A kozalkalmazott, koznevelésben foglalkoztatott, valamint a szakszervezetek, ill. a
Kozalkalmazotti Tanacs a Munka Torvénykonyvébdl, illetéleg a Kollektiv Szerzodésbol,
tovabba a kozalkalmazotti, valamint a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl szarmazé
igényének érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat kezdemeényezhet.
A munkatigyi jogvitdban birdsag jar el, de a felek a birdsagi eljarast megel6zden egyeztetni
kotelesek. Az egyeztetés eredményét a békéltetd (bizottsag) kdoteles irasba foglalni. Az
egyeztetés kezdeményezése idOpontjanak kialakitasanal figyelembe kell venni a MT 286. §
foglaltakat. Az egyeztetésen — a munkaltatd vezetdjének kivételével — a munkaltatéot nem
képviselheti az, aki a sérelmezett dontést hozta.
A munkaligyi jogvita esetére a felek békéltetd személyt kotnek ki. A békéltetd személy
esetenként kertiil a felek k6zos megegyezésével kijelolésre.
A békéltetés eredménytelenségének megallapitasat kdvetden az eléviilési idon beliil lehet
bir6saghoz fordulni. A MT 286. § foglalt esetekben a keresetlevelet az intézkedés kozlésétol
szamitott harminc napon beliil lehet el6terjeszteni.
A munkaltatoi jogkort gyakorld mérlegelési jogkorben hozott dontésével szemben munkaiigyi
jogvita kezdeményezhetd.
A munkaiigyi jogvita egyéb szabalyait az MT. 285-290.§ rogzitik.
Jelen Kollektiv Szerz6dés hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a korabbi Kollektiv
Szerz6dés, illetbleg moddositott pontjai, az azzal kapcsolatos, valamint a hatalyban 1évo
szerzOdéssel ellentétes rendelkezést tartalmazo valamennyi belsé utasitas.
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Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode
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Munkaltatd  részér6l  Béres  Istvanné
féigazgato:

Béres Istvanné féigazgato
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