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1. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

Tertlet

Adat

Hatalyos alapité okirat szama:

16.2/2022.(1V.24.)

Az intézmény fenntartoja:

Békési Kistérségi Intézményfenntarto
Tarsulas
5630 Békés, Petdfi Sandor utca 2.

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde

Az intézmény tipusa:

6voda - bolesode

Gazdasigi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Petofi Sandor utca 2.

Az intézmény székhelye:

Kézponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.

Bobita Tagovoda
5630 Békés, Otemetd u. 2.

Korona Tagdvoda
5630 Békés, Korona u. 2.

Teleky Tagovoda
5630 Békes, Teleky u. 26.
Golyafészek Bolesode
5630 Békés, Rakoczi utca 16.
Foldvar Boleséde
5630 Békes, Fabian utca 25/2.
Felveheté maximalis gyermeklétszam tagovodak létszam
tagévodanként: Ko6zponti Ovoda 150
Boébita Tagovoda 125
Korona Tagovoda 50
Teleky Tagdvoda 65
Osszesen: 390
* A Fiirkész Kozponti Ovodéaban egy csoport ideiglenesen sziinetel.
Az intézmény ovodai csoportjainak szama: tagovodak csoportok
Ko6zponti Ovoda 6
Boébita Tagovoda 5
Korona Tagovoda 2
Teleky Tagdvoda 3
0sszesen: 16
* A Fiirkész Kozponti Ovodaban egy csoport ideiglenesen sziinetel
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam bélesddék létszam
béles6dénként: Golyafészek Bolesode 48
Foldvar Bolesdde 96
Osszesen: 144
Az intézmény bolesddei csoportjainak szama: bolesddek csoportok
Golyafészek Bolesode 4




Foldvar Bolesode 8
dsszesen: 12

Alapito okirat szerinti ellatandé alapfeladatai: Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatod
sajatos nevelési igényl gyerekek
ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés: -

Alaptevékenység: A 0 - 6 éves korosztaly bolcsodei és
Ovodai ellatasa, intézményi étkeztetese.
A hatranyos helyzetl ¢és sajatos
nevelési igényli gyerekek (az a
kiilonleges ~ bandsmodot igénylo
ogyermek, aki a szakértéi bizottsag

szakeértoi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi  /latasi,
hallasi/, értelmi vagy

beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési
zavarral (beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizdd) ovodai

ellatasa.

Gazdalkodasi jogkore: Gazdalkodasra kijelolt koltségvetési
szerv, eldirdanyzatai felett sajat maga
rendelkezik.

2. BESZAMOLO A  2023/2024. NEVELESI EVROL - OVODAI

INTEZMENYEGYSEG
2.1. Az o6vodai intézményegység strukturalis helyzete:
2023. szeptemberétdl intézménylink legfobb feladata a 2023.évi LIL toérvény a pedagoégusok
életpalyajardl torvény és rendeletei - bevezetésének elokészitése volt.
A munkavallalokat irasban tajékoztattuk a torvényvaltasrol, a koéznevelési jogviszony
bevezetésérdl. Ovodai intézményegységiinkben 3 munkavallalé nem fogadta el a
torvényvaltast, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt.
A nevelbtestiilet szamara kiilon értekezleten ismertettiik a varhaté feladatokat: Alapité Okirat,
SZMSZ, Pedagdgiai Program torvényi megfeleltetése, modositasa. Integracids program ujboli
elinditasa a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szamara a Kdzponti
Ovoddban. A TER rendszer és oviKRETA bevezetése intézményi szinten. Atfedési idore esd
illetmény, szabadsagok, esélyteremtési illetményrész, szakmai munkacsoportok, tigyfélkapu
bejelentési kotelezettség.
2024.01.01.-t6] bevezetésre keriilt 2023.évi LII. torvény a pedagogusok életpalyajarol
térvény, tovabba a 401. rendelet. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajarol
52016 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol - rendezte az ovodapedagdgusok béreit, plusz két
6 pedagogiai asszisztens foglalkoztatasat tette lehetove.




2024. elsd féléve atmeneti, elokészitd iddszak. a 2024/2025. nevelési évben szigortian végre
kell hajtanunk a torvény rendelkezéseit.
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2021. szeptembertdl a sajatos nevelési igényl gyerckek ellatdsat utazd gyogypedagogusok
segitségével biztositjuk. Nagy szervezé munkat, dsszehangoldst igényel minden félt6l. A
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd — gyerekek  fejlesztését
fejlesztopedagogusaink latjak el.

A kiilonleges banasmodban részesiild6 SNI és BTMN gyermekek nevelése a szokdsostol
eltérd, nagyobb mértékii differencialast, a pedagogiai szakszolgalattal valo szoros, naprakész
egyiittm{ikodést igényelt. Gydgypedagogus, fejlesztopedagogus, logopédus €s szenzomotoros
terapiak teriiletén képzett szakemberek heti szinten jartak a tagdvodainkba és végezték a
gyermekek szamara eloirt fejlesztéseket. Az SNI gyerckek specidlis fejlesztését megbizasi
szerzodéssel lattak el az ,,utazd™ gydgypedagogusok.

A kiildnleges banasmodban részesiild SNI gyerekekre foként a kevert specifikus fejlédési
zavar jellemz0, egyre nagyobb szamban jelennek meg (tagdvodai szinten: 5 {6) az autizmus
spektrum zavarral kiizd6 6vodasok. A BTMN gyerckek foleg tanuldsi nehézséggel kiizdenek.

A logopédiai fejlesztést a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusai végzik. A logopédusok
kijarnak a tagdvodainkba, de csak a tankdteles kort gyermekekkel tudnak foglalkozni.
Nagymértékben megnovekedett a beszédhibas gyerekek szama, ezért rendkiviil sziikség lenne
a4 -5 évesek logopédiai fejlesztésere is.

A sajatos nevelési igényl gyerekek logopédiai fejlesztését megbizasi szerzodéssel a
Pedagogiai Szakszolgélat alkalmazasaban allo logopédussal latjuk el.

BTMN —es szakért6i véleménnyel rendelkezé gyerekek létszama is rendkiviil magas volt, a
2023/2024. nevelési év végére, 87 16. (20 fovel tobb, mint az el6z6 nevelési évben.)

Ez a szdm is mutatja, hogy intézményiink fejlesztépedagégusainak munkdja rendkiviil
indokolt.

Az dvodapedagogusok kiilon tervezik ezen gyermekek nevelését, tanitasat, alkalmanként sajat
készitési jatékokkal célirinyosan segitik a fejlodéstket. Szinte minden csoportban
halmozottan jelennek meg az egyéni esetek, melyek nagymeértékben nehezitik a mindennapi
csoportos foglalkozasokat.

Az egyéni fejleszté munkat az is akadalyozza, hogy intézményi szinten 3 csoportban
nincsenek meg az dvodapedagdgus parok, egy ovodapedagogus végzi a neveld fejlesztd
tevékenységet. A sok betegség, tappénz miatt a dolgozokat sziikséges atcsoportositani, ami
szintén nehezitette a neveld munkat, egy-egy csoportban vald valtozo felnéttek jelenlétével.

A kiilénleges banasmodban részesiilé tehetséges gyerekekre kiemelt figyelmet forditottunk. A
tehetségigéretek szakszer(i ellatiasa érdekében minden 6vodai csoportban differencidldssal,
gazdagitassal biztositottuk az egyéni fejlettséghez igazodo tartalmakat, ezen kiviil lehetdséget
adtunk a nagycsoportos kori gyermekek szdmara tehetségmihelyekben valo részvételre. Az
eldirasoknak megfeleléen elkészitették a sziikséges dokumentumokat, elinditottdk a
tehetségmiihely foglalkozasokat, melyekbe bevalogatas alapjan keriiltek a gyermekek.
Tagdvodai szinten az alabbi tehetségmiihelyeket mikddtetiik:




Koézponti Ovoda: ,,Szinbad — Szini Tanoda” drdma jaték miihely.

Bobita Tagdvoda: ,,Aprok tanca, kézmiives, mozgas, és Telepocak™ tehetségmiihely.

Korona Tagdvoda: ,, Természetbuvar” tehetségmiihely.

Teleky Tagovoda: ,,Gyermektanc és Zeneovi” tehetségmiihely.

Akik nem jartak tehetségmiihelybe, a csoportos Ovodapedagogustdl kaptak segitséget
lehetdségek, tevékenységek felkinalasaval erés oldaluk tovabbfejlesztésére.

A tehetségigéretek tanitasianak egyik kulcstényezéje a motivacié, ami a személyiség
eréforrasa, motorja, mely cselekvésre, aktivitdasra késztet. A tehetségek jellemzéje az
emocionalis ingerlékenység, érzelmi labilitas, polarizalt érzelmek melyek mar ebben az
életkorban is megfigyelhetéek. Ezért kiilonosen fontos a gyermeki sziikségletekre figyeld
szeretetteljes pedagogia alkalmazasa.

A kiemelt figyelmet igénylé6 HH, HHH gyerckek szdma stagndl. Ovodapedagdgusaink
hangsulyos feladata a fokozott odafigyelés a gyermekekkel kapcsolatos valtozasokra:
apoltsag, ruhazat, egészségi allapot, esetleges elvaltozasok.

A cigany nemzetiségi gyerekek 10% aranyban jartak intézményiinkbe, koncentraltan a
Ko6zponti Ovodaba.

Nehézséget jelent a sziilok meggy6zése, hogy gyermekeiket rendszeresen hozzik ovodaba,
eleget téve az ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének, valamint, ha betegség vagy egyéb
mas okok miatt torténik a mulasztas, akkor értesitsék az intézményt.

Folyamatosan igyeksziink megfelelni a helyzetbol adodé elvarasoknak és kihivasoknak.

Tobb halmozottan hatranyos helyzetli gyermek jar intézménytinkbe - akik nem rendelkeznek
hatérozattal - de az ingerszegény koérnyezet, a sziilok alacsony iskolazottsaga, rossz anyagi
korilmények miatt tObb gyermek csaladi nevelését figyelemmel kisérjilk, rendszeresen
jellemzést készitink a Gyermekvédelmi szolgalat felé. Ezen gyermekeknek a Hétkrajcar
gyermekétkeztetési programban vald részvétel lehetdségét kinaltuk fel.

A 2023/2024. nevelési évben folyamatos és szoros kapcsolatunk volt a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival. Tagovodaink biztositjdk és tamogatjak, hogy a
delegalt szocidlis segitd szakemberek a szakma elbirdsanak megfeleléen végezhessék a
tevékenységiiket, lehet6vé teszik a szocialis szakemberek bejutasat és ott tartozkodasat a
tagovodakba, ezzel parhuzamosan biztositva szamukra a szakmai autonomiat. Tovabba
lehetdvé teszik a sziiloi értekezleteken és a nevelGtestiileti értekezleteken vald részvételt.
Egyiittmiikddéstink nagyon hatékony volt. Tébb problémés eset kapcsan tamogattak az
intézményt, segitettek a sziilé meggydzésében.
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A személyi feltételeink a 2023/2024. nevelési évben kicsit kedvezébben alakultak.
2024.01.01.-t8] bevezetésre keriilt 2023.évi LIL. torvény a pedagogusok életpalyajardl
térvény, tovabba a 401. rendelet. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j €letpalyajarol
sz6l6 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol, plusz két f6 pedagogiai asszisztens
foglalkoztatasat tette lehetové.

A legnagyobb nehézséget az 6vodapedagdgus hidny jelenti, helyettesitésre, hatrozott idore
nem igazan talalunk alkalmas szakembereket.

A Kézponti Ovodaban alakult a legkedvezotlenebbiil a helyzet. A 2023/2024. nevelési évben
két dvodapedagdgus volt GYED/GYES-en. Hatarozott idére szol6 allashelyiiket folyamatosan
hirdettiik, mivel nem volt alkalmas jelentkez$ helyettesitésiiket pedagogiai asszisztens
munkatarsakkal oldottuk meg.

A Bobita Tagévodaban nagyon valtozatosan alakultak a személyi feltételek. A nevelési €vet
az 5 csoportban 9 6vodapedagdgussal inditottak, egy csoportban pedagogiai asszisztens
segitette a nevelémunkat. Az dévodapedagogusok tobb alkalommal cserélddtek, a pedagogiai
asszisztens személye is megvaltozott, a konyhai kisegitoként kozfoglalkoztatott munkatéarsat
alkalmazunk. Az alacsony bérezés miatt személye tobb alkalommal valtozott.

A Korona és a Teleky Tagdvodaban is az 0j torvény bevezetése miatt cserélddtek az
dvodapedagdgusok, Egy f6 felmondott, egy Békéscsaban helyezkedett el, de sikerllt
ratermett, motivalt, fiatal pedagdgussokkal pétolnunk dket.

A 2023. évi LIL torvény - a pedagdgusok 1 életpalydjarol elrendeli az atfedési idére esd
illetmény kifizetését, mely jelentds terhet jelent koltségvetésiinkben. Sok a kisgyermekes
dvodapedagdgusunk, gyakori a gyerekeik megbetegedése, illetve harom ¢évodapedagogus
egyediil végzi a nevelb-oktato tevékenységet, igy nekik folyamatosan jar az atfedési idore eso
illetmény.

,»130. § [Az dvodapedagdgus munkaideje]

(2) Ha az 6vodapedagdgus az atfedési idore esé neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidejében
egyediil 14tja el a gyermekekkel valé foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi
két Orara, 6ranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tobblettanitasi oradij illeti
meg. Atfedési idének minésiil az az idétartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast
valto dvodapedagogusok az dvodai neveléssel kapcesolatos feladatokat kozosen latjak el.”

Tagdvodainkban jellemzéen jol felkésziilt, innovativ 6vodapedagdgusok, nevelé — oktato
munkat kozvetleniil segité alkalmazottak latjak el a gyermekek nevelését, fejlesztését. Az
6vodapedagdgusok naprakészen, tudatosan késziilnek a nevelémunkajukra. Szem el6tt tartjak
a jatékossag elvét, a mozgast prioritdsat, minden lehetdséget megragadtak arra, hogy a
gyermekeknek élményeket biztositsanak és tevékenységek, tapasztalatokat altal. A munka
iranti aldzat, a hivatastudat, a felelosséggel végzett nevelés minden ovodapedagdgust
jellemez. A pedagogiai asszisztensek, dajkak valodi segitdik. Gyermekszeretd, segitOkész,
ratermett dolgozok.




Az ovodapedagogusok koziil 17 {6 szakvizsgaval, négy f0 két szakvizsgaval, Oten
masoddiplomaval rendelkeznek.

2013-t6l a koltségvetésbol kikeriilt a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés normativa, igy a
hét évenkénti kotelezd tovabbképzéseket az Ovodapedagogusoknak maguknak kell
finanszirozniuk.

A 2024, év intézményi koltségvetésébe bekeriilt a pedagdgusok normativ képzésének
tamogatasa. [gy lehetdség van az 6vodapedagdgusok tanulméanyinak timogatésara.

2017 marciusatol a ,,Sulinet” kozponti képzés szervezd feliiletet hasznaljak
ovodapedagdgusaink ingyenes tovabbképzéseken valod részvételre. A rendszer célja, hogy
lehetdséget biztositson a pedagogusok szamara az egyes szolgaltatok (POK-ok) altal nyujtott
képzésekrdl informaciok szerzésére, a képzésekre torténd jelentkezésre, a jelentkezéshez
sziikséges dokumentumok feltdltésére.

Ezen a feliileten van lehet6ség ingyenes, illetve tamogatott képzéseken valo jelentkezésre,
részvételre.

2024.01.01.-t8] bevezetésre kertlt 2023.évi LII. torvény a pedagoégusok életpalyajarol
torvény, tovabba a 401. rendelet. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol
szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol —a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo 6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens €s dajkak szamara 50 nap szabadsagot biztosit.
A nyari Ugyeleti rendszer kialakitdsa, szabadsagok kiaddsa, a tisztasdgi takaritasok
megszervezése nagy feleldsség, atgondolt szervezomunkat igényel a vezetségtol.

A tavaszi idészakban elézetesen felmértiik a sziiléi igényeket, ennek fliggvényében a nyari
idészakban, felvaltva, a két, legnagyobb befogadd képességli dvodankat (Kozponti/150 {6 —
Bobita/125 {6) lizemeltetjiik.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy jol mikodik az tgyeleti ellatdas. A dolgozoknak
szigoru rend szerint vannak beosztva, a szabadsaguk kiadasra keriil, a nyari takaritast el tudjak
végezni! ki tudjuk adni a szabadsagokat,

2.3.1. Intézményi szinten egyéb foglalkoztatott (6voda/bélcsdde):
A Beékési Kistérségi intézményfenntartdé Tarsulas 5/2024.(11.20.) szdmu hatarozata szerint az
intézmény engedélyezett létszamat 2024.01.01. 2 fovel novelte (2 16 pedagdgiai asszisztens),
igy az intézmény engedélyezett Iétszamkeretét 108 foben allapitja meg.

Egyéb gazdasagi foglalkoztatott: 55 fo

gazdasagvezetd 116
konyveld 2 16
pénztaros/iigyintézd 216
6vodai intézményegység 62,5 16
ovodatitkar 116
bolesddei intézményegység 39.5 16

Intézményi szinten dsszesen: 108 2024 januir 01-i adat.

2.3.2. Pedagogus elomeneteli rendszer:
A 2023/2024. nevelési évben nem keriilt sor mindsité eljarasra intézménytinkben.




2.3.3. Pedagogiai - szakmai ellenérzés:
A 2023/2024. nevelési évben egy alkalommal volt intézményiinkben kiilsé pedagogiai —
szakmai ellen6rzés.

Erintettek neve Eljarés idépontja Eljaras tipusa
Bobita Tagovoda — képviseld: 2024.05.31. intézményi tanfeliigyelet
Urbancsekné Sebestyén
Marianna

A tanfeliigyeleti ellendrzéseket, a tanfeliigyelethez kapesolodo, kotelezd onértékelés el6z
meg.

Az nértékelés és a tanfeliigyeleti eljarasok az intézményi dokumentumok elemzésbél, sziil6i,
pedagogusi, vezetd, munkaltatoi interjikbol, kérddives kikérdezésbol, intézmény bejarasbol
all 6ssze. Az intézményi miikddés, a vezetdi tevékenység teljes kort atvilagitasa.

A 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet szerint: ,,az intézményi tanfeliigyelet soran elkésziilt
szakértéi Osszegzd dokumentumot az intézmény a honlapjan kozzéteszi, az intézmény
vezetbje Ot évre szolo intézkedési tervet készit, amelyet a nevelStestiilet jovahagy. Az
intézkedési tervet az igazgaté megkiildi a fenntartod szamara.”

- 5. szamu melléklet — Bobita Tagdvoda tanfeliigyeleti ellenérzésének eredménye

- 5.1. szamu melléklet - Intézkedési terv

2.4. Targyi feltételeink alakulasa - 6vodai intézményegység:

A nyari kanikula, tartés harmadfoku héségriadd, rendkiviil kimerité mind a munkavallalok,
mind az 6vodasok szamaéra. A Bébita Ovodaban minden csoportban a Korona Ovodéban csak
a tornaszobdban, van klima berendezés. Nagyon nagy sziikségiink lenne klimaberendezésekre
minden helyiségben. A berendezések miikddtetése, folyamatos karbantartisa is rendszeres
kiadasokat general.

A Kozponti Ovoda sok nehézséggel kiizddtt. Az udvari jatékaik letelepitése (elhozatala az
Ujvérosi Tagévodabél) nem valésult meg. A gumitéglédk lerakdsa, ember hidnyaban, sajnos
még mindig nem tortént meg. A karbantartoi létszam hianya nagyon erdsen kilitkozik az
udvar és az épiileten beliili aktualis feladatok ellatasaban. A meglévé jatékok Kitelepitése,
folyamatosan huzodik, nincs lehetéséget a mozgd jatékok megfeleld cseréjére, a hidnyossagok
megsziintetésére.

A Bébita Tagévodaban javitisira, fejlesztésére a nevelési év elején nagyobb Osszeget
kaptunk, amelybdl szakmai anyagokat, egy csoportra valo fektetdt, poharakat, tanyérokat €s
jatékokat vasaroltunk. A rendezvényeik gordiilékenyebb lebonyolitdsa érdekében v kever6t
vasaroltak a hangositas technikdjanak fejlesztésére. Egy udvari jaték feltjitasa folyamatban
van.

A Korona Tagévoda targyi feltételeik megfeleloek, amely a minden napi alapszintil
tevékenység ellatasahoz sziikségesek. A tornaterem és fejlesztdszoba biztositja a gyermekek
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egészséges életmodjanak eldsegitését, a mozgas- és kognitiv képességeiknek fejlesztéset. A
talalo konyhdba az eléirasoknak megfelelden vasaroltak 2 db rozsdamentes asztalt, valamint a
Micimackd csoportban a régi gyermekszékeket 1j fémvazas székekre cserélték le kozponti
pénzbol és alapitvanyi forrasbol.

A Teleky utcai Tagovoda targyi feltételeinek alakuldsa megfeleld volt, az év kdzben
felmeriilé kiadasok fedezését a fenntartd, a palyazati lehetoségek kihasznalasa és a sziil6k
tamogatasa tette lehetové.

A karbantartasi munkakat tekintve, sajnos tobb feladat csak félig késziilt el, illetve csak a
legsziikségesebb dolgok keriiltek javitdsra. A karbantartasi kapacitast kimeritette a flinyiras,
foként a tavaszi idészakban.

Minden békési tagdévoda mikddtet alapitvanyt. A befolyt tdmogatasokat, a rendezvények
bevételeit, sziil6i segitségeket, az add 1%-at az intézményeinkbe jard gyermekek nevelési
feltételeinek javitasara forditottuk.

A nyari didkmunkdasok valamint a kizosségi szolgalatot teljesitd tanulok ebben az évben is
nagy segitséget jelentettek szamunkra.

2.5. A 2023/2024. nevelési év megvalésitott palyazati, szakmai — pedagogiai —
tevékenységei:

Békéscsaban, 2023. augusztus 23-4n intézményiink OVONOI KORUSA, fellépett a Jokai

Szinhdzban megrendezett Békés Megyei Tanévnyité Konferencian. Korusvezetd Kocsorne

Krizbai Anna.

Dr. Pintér Sandor, Magyarorszag Beliigyiminisztere a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
ovodapedagdgusa Kocsorné Krizbai Anna részére kimagasld szakmai tevékenysége
elismerésekent, nyugdijba vonulasa alkalmabol a MINISZTER ELISMERO OKLEVELE -
elismerést adomanyozta.

A kitiintetést 2024. julius 29-én Dedkné Domonkos Julianna, a Békési Intézményfenntarto
Térsulas elnoke, Mucsi Andras képviselo ar, valamint Béres Istvanné felterjeszto adta at.
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Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&product_id=501
BEKESMARTIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/109207 miniszter _elismero_oklevele

2.5.1. Palyazati projekt:
a) OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 — 2026.
Célja intézményiink jo gyakorlataink bemutatasa régios szinten.
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde megosztani kivant nevelési — oktatasi modszertani
fejlesztései, innovacioi, alkalmazott jo gyakorlatai 2023/2024. nevelési évben:
A kiilonleges banasmodot igénylé gyerekek ellatasanak bemutatasa:
- Tehetséggondozas. Szakmai el6adas és bemutatd tehetségmiihely foglalkozasok
bemutatasa — Bobita Tagdvoda
- Tehetség Nap — intézményi szintli rendezvény — Bobita Tagdvoda
Jeles napok, hagyomanyérzés — Teleky Tagovoda
- Mihaly napi véasar
- Kozlekedési nap az 6vodaban
Egészéges €letmodra nevelés:
- A mozgas lehetéségeinek kiszélesitése a gydgytestnevelés eszkodzeivel - a preventiv
torna, gyakorlati megvaldsitasa a mindennapokban. — Kozponti Ovoda
- A gyerekek mozgas lehetéséginek valtozatosabba tétele rendhagyo szervezeti
formak/alkalmak/rendezvények, kollektiv mozgasélmények ¢és specialis eszkozok
biztositasaval. — Korona Tagdvoda

2.6. Szakmai, pedagégiai munka:

A 2023/2024. nevelési évet az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 -
2026. megosztani kivant nevelési — oktatasi — médszertani fejlesztés, innovacid,
alkalmazott j6 gyakorlat - szakmai palyazat Kivitelezése hatarozta meg.

Megnevezés: Megvalosult eredmény:
Kiilonleges Tehetséggondozas™ Tehetséggondozas — Szakmai
baniasmaédot Nap
igénylo gyerekek Korszeri ismeretek ataddsa az
ellatasa ovodai tehetséggondozas terén.




A gyakorlatban bevalt

tapasztalataink, —modszereink,
eszkOzeink bemutatasa,
atadasa.

Szakmai el6adas ¢és bemutatd
tehetségmiihely foglalkozasok.

Tehetség Nap — Tehetség Majalis

Rendezvény célja: ahol minden
gyermek 6romét lelheti a sajat
érdeklédésének, erds oldalanak
megfeleld tevékenység
végzésében, hiszen:

MINDEN GYERMEK
TEHETSEGIGERET!

Jeles napok,

hagyomanyorzés*

Mihaly napi vasar*

NéphagyomanyOrzes,
kozosségi €lmény felkinalasa a
békési ovodasok részére.

Kozlekedési nap az 6vodaban®

A gyermekek  kozlekedési
bovitése, a
kozlekedéshez
készségek
tapasztalatok

ismereteinek
kerékparos
szilkséges
fejlesztése,
szereztetése, €lmeény nyujtasa.

Mentalhigiéné

Mentalhigiéné Vilagnapja
(online tudasmegosztas)

BUCSUTANC Kbzés
intézményi tanchaz a
gyerekekkel és a
BELENCERES Néptanc
egylittessel.

Nevelési évzaro értekezlet
Mentalhigiénés Nap - Lelki
egészségvédelem napja
Intézményi kdzossegepités,

kozosségfejlesztés.
Egészéges életmodra | A mozgas lehetoségeinek | Az innovacio bemutatasa,
nevelés* kiszélesitése a gydgytestnevelés | tapasztalatai,

eszkozeivel - a preventiv torna,
gyakorlati  megvalésitisa a
mindennapokban.

tovabbfejlesztési lehetéségek.

A gyerekek mozgas
lehetéséginek  valtozatosabba
tétele rendhagyé szervezeti
formak/alkalmak/rendezvények,

Az innovaciéo bemutatasa,
tapasztalatai,
tovabbfejlesztési lehetdségek.




kollektiv mozgasélmények ¢és

specialis eszkozok

biztositasaval.
Miivészeti Ovonéi Kérus A Mivészeti munkakdzdsség
munkakozosség tevékenységének bemutatasa.

Az OVONOI KORUS szerepe
az ovodaban.

A nevelési év tovabbi megvalosult specialis feladatai:
- A kiemelt figyelmet igénylé gyerckek nevelése, fejlesztése.
- Sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, ¢és magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyerekek gondozasa, az ellatas megszervezese.
- A hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasa,
szakszer( ellatas biztositdsa.

- Tehetséggondozas.
- A kételezd dvodai nevelésbdl vald tavolmaradas kockazatanak csokkentése.

- Gyermekvédelmi munka megszervezése.
- Nemzeti, etnikai nevelés.
- Gyakornokok felkészitésének koordinalasa.

2.7. Szakmai, pedagégiai munka intézményi szintii megvalosulasanak idérendi
bemutatasa:

2.7.1. 2023.08.31. Nevelési Evnyit6 értekezlet a Bébita Tagévodaban:
Nevelési évnyitd értekezletinket megtisztelte jelenlétével Kalman Tibor ur, Békes varos
Polgarmester és Dedkné Domonkos Julianna Tandcsnok Asszony, a Békesi Kistérsegi
Intézményfenntartd Tarsulas Elndke.
Koszontotték a nyugdijba vonulé munkatarsakat, megnyitottak az 2023/2024. nevelési évet.
Ismertetésre és elfogadasra keriilt a 2023/2024. évi Munkaterv.

Intézmény honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product 1d=463

2.7.2. 2022.09.28. Mihaly napi vasar - Jeles napok, hagyomanyoérzés - Oktatasi
Hivatal Bazisintézményi rendezvénye:
Helyszin: Teleky Tagévoda
A rendezvényt megtisztelte jelenlétével Kalman Tibor ur varosunk polgarmestere.




A jo gyakorlat célja: Néphagyomanyorzés, kozosségi élmény felkinalasa a békési dvodasok
részére. A program témaismertetovel kezdddott, ahol a résztvevok megismerhették az
intézményt és a Mihaly napi vasar jo gyakorlatanak 1ényegét, elméletét és tapasztalatait.

Az esemény masodik fele gyakorlati tevékenység volt.

Rovid tancos miisor utan a gyerekek vésari forgatagban vehettek részt.

A program eldkészitésében, az dvoda dolgozoin kiviil részt vettek a sziilok is, rengeteg vasari
portékat készitettek. A gyerekek jatékpénzzel megvasarolhattdk a vasari portékakat.
Lehetdség volt szolot préselni és mustot kostolni is.

Az eseményen Egyiittmiikddési megéllapodasunknak megfeleléen részt vettek a dr. Hepp
Ferenc Altalanos Iskola vezetdsége és tanul6i.

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=74&product_id=464
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/107356 mihaly napi_vasar

2.7.3. 2023.10.18. Tehetséggondozas - Szakmai nap - Oktatisi Hivatal
Bazisintézményi rendezvénye:

Helyszin: Bobita Tagévoda
Programunkat megtisztelte jelenlétével Deakné Domonkos Julianna a Békési Kistérségi
Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Elndk Asszonya.
A nap haziasszonya: Bagolyné Sziics Andrea intézményiink tehetségkoordindtora.
A tehetséggondozas szakmai napot hosszas szervezomunka és késziilodés eldzte meg. Az
elokészitd munka része volt egy olyan kiallitas berendezése, ahol a partnereink mutattak meg
a tehetségtertiletiiket.
A szakmai napon a regisztracioban, szervezésben és lebonyolitasban a sziil6k — mint legfébb
partnereink — voltak a segitségiinkre.
A koszontok utan a gyermekek tancos miisora kivetkezett Bardcsi Attilané felkészitésével.
A tehetséggondozasi nap szakmai része egy vided Osszeallitassal kezdddott, ahol olyan
partnerek mutatkoztak be, akik nem tudtak személyesen jelen lenni, de egy rovid kisfilmmel
bemutattak, hogy miben rejlik az 6 tehetségiik és miben mikodtek egyiitt az
intézményiinkkel. Beszéltek az érzésekrdl, arrol, hogyan érezték magukat az egylittmikodés
soran.
Ezt kdvetden Belencéres Néptancegyiittes tancosai Okanyi Mihaly és Okényi-Szantd Kitti
miuisora szinesitette a programot.
Szabadprogram kovetkezett, ahol a résztvevoknek lehetdségiik volt megtekinteni az el6ézdleg
berendezett kiallitast. A kiallitason a partnereink révid bemutatkozésa, fényképe ¢s munkai
szerepeltek. A vendégek nagy érdeklddéssel latogattak.
A szakmai napon Lisztes Agnes a Kerek egy ég alatt Ovoda vezetdje mutatta be intézményiik
tehetséggondozd gyakorlatdt. Ot Szlics Judit a mezékovacshazi Négy évszak Ovoda
tehetségkoordinatora kovette, aki képes és filmes Osszeallitassal az dvoddjukban mikddod
gazdagitoé programokat mutatott be.
Pasztor Eva két kollégajaval egyiitt a Vésztéi Négyszinvirag Ovoda tehetséggondozd
gyakorlatat mutatta be.




A programot Urbancsekné Sebestyén Marianna tehetséggondozas szaktanacsadd zérta, aki a
Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde gazdagitd programjaibol mutatott izelitot.

Intézménylink honlapja:

https://ovodak. bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=475
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/107484 tehetseggondozas_szakmai_nap_a_bkob_bobita_tagovod
aban

1.1.1. 2023.10.10. A Mentalhigiéné Vilagnapja - Oktatasi Hivatal Bazisintézményi
rendezvénye:

Intézményiinkben 6tddik éve miikodik mentalhigiéné szakmai munkacsoport.
A mentélhigiéné a meglévd egészségre épit. Kiemelt feladata a lelki egészség, a lelki
problémak, betegségek megel6zése. Elosegiti az egyén a pszichologiai beilleszkedését a
tarsadalomba, kiilonbozé csoportokba, kozosségekbe, képessé teszi a kiegyensilyozott
kapcsolatok kialakitasara.
A munkahelyi mentalhigiéné segitd szolgaltatasokat, foglalkozasokat foglal magaba.
Programunk célja a programban résztvevok lelki egészségének fenntartdsa, fejlesztese,
onismeretének fejlesztése, a kiegyensilyozott munkahelyi légkor, az egészségesen miikddd
munkahely kialakitasa, vagy annak fenntartasa.
Pedagodgiai programunk szerint az dvodai nevelésiink célja a csaladi nevelést kiegészitve, az
emberi és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval, varosunkban €s a kistérségben
élé 3-7-8 éves koru gyerekek sokoldalu, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség
teljes kibontakoztatasanak elésegitése, a hatranyok csokkentése az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével, az egyenld esélyek
biztositasaval. (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyerekek ellatasat is) Célunk, hogy mind
testileg, mind lelkileg harmonikus és kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink.
Ovodai nevelésiink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felndttek
egyiittmiikodnek. Ideértve a nevelést érinté minden felndttet (sziiléket, nagysziiléket, 6vodai
dolgozdkat) egyarant.




Mentalhigiénés projektiinkkel igen széles korben tudunk hatékony segitséget nyujtani.
Intézményiink, a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde nagy valtozasokon ment, és
folyamatosan megy keresztiil. Az dvodapedagogusok szama csokken, a kovetkezé nevelési
évet sulyos pedagogushiannyal kezdjik. A maradd dolgozdkra nagyobb teher harul, a
torvényi valtozasok miatt nagy a bizonytalansag.

Mindezeken feliil az évek oOta tarté és folyamatosan visszatérd vilagjarvany nyujtotta
fenyegetettség, az ovintézkedések érdekében tett korlatozasok, lelki terheket, atszervezéseket,
bizonytalansag érzetet eredményeznek mindenki szaméra. A fesziiltségek miatt néhet a
konfliktusok szama a sziilok és dolgozdk kirében egyarant.

A hossztl hénapok 6ta a szomszédunkban duldé haboru szintén negativ hatdssal van a lelki
egészségiinkre, fenyegetettség érzetet, szorongast kelthet mindenkiben. Ez a haborus helyzet
kihat a vilaggazdasagra, amely a mindennapjaink megélhetését is sulyosan fenyegeti.

A mentalhigiéné szakmai munkacsoport az intézményiink munkavallaloinak lelki
egészségének a megovasat, mentalis egészségének javitasat és megorzését tlizte ki célul.
Bazisintézményi rendezvényiinket digitalis formaban terveztiik, mivel ugy éreztiik, hogy a
jovOben bemutatdsra keriilé programjaink és rendezvényeink feltétele, hogy az érdeklédok
értsék és lassdk at szakmai munkacsoportunk megalakulasanak céljat, szervezeti felépitéset,
mérfoldkdveit. Ehhez allitottunk Gssze egy olyan szakmai anyagot, amely a jo gyakorlatunk
megvaldsitasat mutatja be, és amely segitségével barmely intézményben ilyen, vagy hasonlo
szervezet 1étrehozhato.

A bazisintézményi programunk datumanak kivalasztasa sem volt véletlen, hiszen az éppen a
Mentalhigiéné Vilagnapjara esett. Intézményiinkben hagyomany, hogy ilyenkor egy olyan
Osszedllitott anyagot juttatunk el minden dolgozdhoz, amely lelki feltdltddést igér. A szakmai
anyagban linkek segitségével mesék, zenék, filmek, tréningek is elérhetdk.

A rendhagy6 bazisintézményi programra kilenc intézmény pedagodgusai jelentkeztek be,
akikhez e-mailben kiildtiik el a szakmai anyagot.

Nagy orémiinkre a pedagdgusok drommel fogadtdk a mentalhigiénés anyagot, errdl valasz e-
mailben kaptunk visszajelzést.

Intézménytink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product id=476

2.7.4. 2024.02.06. OVI OLIMPIA - Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvénye:
— belsé tudasmegosztas

Rendezvényiinket megtisztelet jelenlétével Kalman Tibor Gr varosunk polgarmestere, Polgar
Zoltan Alpolgarmester ur ¢és Dedkné Domonkos Julianna a Békési Kistérségi
Intézményfenntarto Tarsulas Tarsulasi Elndék Asszonya.
A program célja: Az egészséges életmod alakitasa, kozosségi érzés fokozasa a sport és a
mozgas Orome altal. Kollektiv/tarsas mozgasélmény biztositdsdval, tapasztaljadk meg a
kdzosségben torténd sportolas felemeld hangulatat, a célba érkezés 6romteli pillanatat, mely
soran fejlodik Onbecsiilésiik, a kompetenciaérzet erdsodésével formalddjon a mozgashoz
fliz6d6 pozitiv beallitddasuk.
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde nagy hangsulyt fektet az egészséges életmod
kialakitasara, minél tobb mozgaslehet6ség biztositasara dvodasaink szamara.
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Intézményiink minden telephelyén talalhaté tornaterem vagy tornaszoba. A Korona Ovodéhoz
tartozo tornaterem a legljabb intézményeink kozott, amelyet gy alakitottak ki, hogy a
gyerekek minden igényét kielégitse.

Pedagogusaink minden alkalmat megragadnak, hogy kihasznaljdk a tornaterem adta
lehetdségeket a gyermekek megmozgatasara. Igy jott létre a minden télen megrendezésre
keriil6 OVI OLIMPIA, ahol a gyerekek jatékos feladatokkal versenyezhetnek.

A Korona Ovoda egy két csoportos intézmény, ezért a nagycsoportos kort gyermekek idén a
Teleky utcai Ovoda nagycsoportosait hivtak ki a versengésre.

A koszontdk utdn zenés bemelegités kovetkezett a gyerekek nagy orémére, majd a két csapat
versenye elkezdédott. Az ovodapedagdgusok nagyon otletes feladatokat és eszkozoket
alkottak a versenyzék szdmdra. Sitalpat készitettek mosokapszulas flakonbol, vagy oriasi
hogolydt papirbol.

A feladatok felidézték a téli olimpia hangulatat, ugyanakkor sok nevetésre ¢s jokedvre
teremtettek lehetdséget. A gyerekeket hamar utolérte a verseny hangulat, kipirult arccal, teli
tiid6bal batoritottak egymast a verseny alatt.

Az 6vodapedagogusok segitették a gyerekeket a sportszeri és becsiiletes feladatvégzésre.

A versengés végén ismét a felhStlen jatéké volt a tornaterem. A két csapat hocsatat vivott
egymassal. A kozépre elhelyezett pad két oldalan helyezkedtek el a gyerekek és egymasnak
dobaltak a papir gombdcokat. A csatdba a felndttek is bekapcsolodtak, és egy jo hangulatu
versengés kerekedett.

Miutan kijatszottdk magukat a gyerekek, az eredményhirdetés kovetkezett. Szerencsére
mindenki tigyes volt, igy minden gyermek nyakaba keriilhetett arany érem, amit az intézmény
igazgatdja és a Polgarmester adott at a gyerekeknek.

A farasztd délelétt utan egy kis finomséaggal bucstztak a szervezok a résztvevoktol.

Intézménylink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=483
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/108224 ovi olimpia_a korona ovodaban
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2.7.5. 2024.03.06. Mozgas lehetéségek Kiszélesitése a gyogytestnevelés eszkozeivel —
preventiv torna, gyakorlati megvalositisa a mindennapokban — Oktatasi
Hivatal Bazisintézményi rendezvénye - belsd tudasmegosztas:

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Kozponti Ovodajanak kiemelt feladata az egészséges
életmod fontossaganak hangsulyozasa. A bemutatd foglalkozast vezeté ovodapedagogus
szakvizsgazott mozgasfejlesztd, mozgasfejlesztés fontossagat célul kitlizé és azt megvaldsitd
innovator mesterpedagdgus.
A program célja a tartashibak, elsédlegesen a ludtalpassag kialakulasanak megeldzése, illetve
a gyogytestnevelésben alkalmazott hatékony gyakorlatok megismerése, alkalmazasa,
bevezetése a napi gyakorlatba.
A szakmai programmal azt kivantuk elémi, hogy az oévodapedagogusok ismerjék fel a
preventiv torna alkalmazasanak jelentoségét. Az egyiittmikddd partnerek kivalasztasaval
kooperativ munkakapcsolat kiépitése. A preventiv mozgds lehetdségének valtozatosabb
alkalmazdasa a gyermekek napirendjében.
Lpiiljén be a mindennapjai gyakorlatba a tartasjavitas és labboltozat erdsités.
Nagycsoportos gyerekek segitségével tortént a szakmai bemutatd, ahol rovid kdszontés utan
maga a bemutatd foglalkozas koévetkezett. A program menetét tevékenységi terven
kovethették a résztvevd dvodapedagdgusok.
A bemutat6 soran tébb érdekes és értékes, mégis egyszeriien és jatékosan, kevés eszkozzel
végezheto feladatot ismerhettiink meg. A gyerekek végig élénken kovették a feladatokat.
A bemutatd foglalkozast tartdo 6vodapedagogus a tevékenységet kovetd reflexio soran
elmondta, a labboltozat erdsitésére nagyon nagy sziikség van ebben a korban, hiszen sok a
ludtalpas gyermek. A prevencid nagy jelentséggel bir, hiszen ettdl fiigg a gyermekek tovabbi
mozgasanak, tartasanak, megfelel6 jarasanak és futdsanak a lehetdsége.

Intézménylink honlapja:

https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=486

BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/108436 oktatasi hivatal bazisintezmenyi_programja_a kozponti
ovodaban

2.7.6. 2024.04.11. Kozlekedési nap az 6vodaban - Jeles napok, hagyomanyorzés -
Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvénye:
Helyszin: Teleky Tagovoda

22




A rendezvényt megtisztelte jelenlétével Polgar Zoltan ur Békés Varos Alpolgarmestere.

A j6 gyakorlat célja: A gyermekek kozlekedési ismereteinek bovitése, a kerékparos
kozlekedéshez sziikséges készségek fejlesztése, tapasztalatok szereztetése, élmény nyujtasa.

A Kozlekedési Nap - A kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez és a jeles napokhoz kapcsolodo
tobb éve sikeresen miikddo jo gyakorlat bemutatasa a Teleky utcai Tagovodaban.

A rendezvény az dvoda udvaran zajlott, ahol a gyermekek egy t&bb allomasos vetélkedon
vehetnek részt. Ezeket az allomasokat jarjak be vendégeink is, ahol lehetdség van minden
ponton egy Uj modszer megfigyelésére, amely segiti a 3-6 éves koru gyermekek szamara a
kozlekedési ismeretek ataddsat és elmélyitését.

Intézménytink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=491
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/108715 oktatasi_hivatal bazisintezmenyi_programja a bkob_tel
eky utcai_ovodaban

2.7.7. 2024.05.30. TEHETSEG NAP - TEHETSEG MAJALIS Oktatisi Hivatal
Bazisintézményi rendezvénye:
Helyszin: Nefelejcs Hagyomanyorzé és Kulturalis Kézhasznt Egyesiilet székhelye: Békes,
Durko utca 6.
Rendezvényiinket megtisztelte jelenlétével Kalman Tibor Polgarmester Ur, Polgar Zoltan
Alpolgarmester r, Dedkné Domonkos Julianna Tarsulasi Tanacs Elnok Asszonya.

Rendezvényiinket a Békési Fiatalokért Egyesiilet 60.000Ft timogatta.

A Tehetség Nap OoOtletgazdaja: Bagolyné Sziics Andrea tehetséggondozé - mester
ovodapedagogus.
A Tehetség Majdlis célja: hogy az intézményiinkbe jaré gyerekek plusz lehetOségeket
kapjanak er6s oldaluk, érdeklodésiik, tehetségiik kibontakoztatasara.
Megvaldsult programok:

- Bemutatkoztak a tehetségigéretek.
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- Példaképekkel vald talalkozas, akik valamilyen tehetségteriileten mar elértek egy
magasabb szintet.
- A felkinalt tevékenységek lehetdséget adtak a gyerekek adottsagaik, képességeik
fejlodéséhez, kreativitasuk, motivaltsaguk fokozasdhoz.
Az eseményen minden Ovodai telephelylink nagycsoportos oOvodasa részt vett, illetve
vendégként meghivtuk a Gyulai Romai Katolikus Gimnazium, Altaldnos Iskola, Ovoda és
Kollégium, Tarhos, Kossuth Lajos utca 52. szamu telephely, tarhosi 6vodasokat.
Ovodapedagégusaink bemutatkozésa, fejlédése a tehetségteriiletitknek megfelelen.
Kiemelked6 az osszetartozas és a lakohelyhez kotédés erdsitése. Ennek megteleloen egy
olyan helyszinen valdsult meg rendezvény, ami meghatarozo a varos €letében ¢és elég tagas a
tér ahhoz, hogy a valamennyi 6vodai telephely nagycsoportos ovodasa részt vegyen a
rendezvényen.
A Tehetség majalis helyszine a Nefelejcs Hagyomany6rzo és Kulturalis Kozhasznu Egyesiilet
székhelye.

A Tehetség Nap programjai:
- Kaotetlen szakmai beszélgetés.
Mozgas tehetségteriilet:
- Szinpad melletti téren helyi sportegyesiiletek bevonasaval ismerkedés a varosunkban
miik6do sportagakkal: kézilabda, kajak-kenu.
Anyanyelvi teriilet:
- Mesedramatizlés a gyerekekkel a MESEKETE MESESZINHAZ kozremiikodésével.
Képi — Vizualis tehetségteriilet:
- Kozos jatékkészités, ujrahasznosithato anyagokbol: kismadar készitése, festése.
- Balog Gaborné — Babakeészités
- Lisztgyurma képkészités, szines lisztgyurmabol.
Természeti — matematikai- logikai tehetségtertilet:
- Robotikai bemutatd. A nagycsoportok ovodasok kiprobélhattak a robotméhecskeéket.
Zenei — tehetségtertilet:
- Zeneileg tehetséges gyerekek bemutatkozasa a szinpadon. Dalos jatékok.
- Hangszersimogat6 — hangszerek kiprobalasi lehet6sége a zenetanarok segitségével, az
Alapfokt Miivészeti Iskola pedagdgusainak bevondsaval.
TAVASZI ZSONGAS — Zsombok Réka ZSEKA miisora

Intézménylink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_1d=497
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/109040 tehetsegnap tehetseg majalis_2024

2.7.8. BUCSUTANC
Tervezett idépont: 2024.06.10. Rendezvényiink az id6jaras valtozékonysaga miatt elmaradt.

2.7.9. 2024.06.03. Mentalhigiénés Nap Oktatasi Hivatal Bazisintézményi
rendezvénye:
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Helyszin: DANFOK Udiilékézpont

A 2023/2024. nevelési évet szakmai nappal zartuk. A program célja intézményi kozosseg
épités, kozosségfejleszteés.

A szakmai napon Kalmén Tibor Vérosunk polgdrmestere iidvozolte a résztvevoket, €s nyitotta
meg a rendezvényt. Rendezvénylinket megtisztelte jelenlétével Kalméan Tibor Polgarmester
tr, Polgar Zoltan Alpolgarmester ur, Dedkné Domonkos Julianna Tarsuldsi Tanacs Elnok
Asszonya.

A szalmai nap programja:

Célunk a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde 6vodai intézményegység munkavallaloi
szamara kiégést megel6z6 program szervezése, a munkahelyi nehézségek feldolgozasa, a
faradtsag, dekoncentraltsag elkertilése érdekében. Kozosségépités, kozosség fejlesztés.

Egy napos feltsltodés. csapatépités, par oras onfeledt kikapcsolodas az alkotas és kreativitas
oromének biztositasaval. A munkakéri terhelést a szabadidé hasznos eltdltésének
ellensulyozasaval.

A munkahelyi nehézségek elviselését segitik a munkahelyen beliili timogatd kapcsolatok, a
megfeleléen funkcionald, tamogatd légkor, a konstruktiv barati kapcsolatok, melyek
kikapcsolodast tesznek lehetové.

A rekredciés program Dioszegi Eszter grafikus mivész iranyitasaval keriilt megrendezésre.

A rendezvényt a Békés Varmegyei Onkorményzat tdimogatta.

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=498
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/109046_danfokon_zartak le a nevelesi evet a bekesi_ovodai_d

olgozok

2.8. Szakmai, pedagogiai munka tagévodai szintii megvalésulisanak bemutatisa:
A Kozponti Ovodéban bevezetésre keriilt a mozgés lehetdségének kiszélesitése a preventiv
tornaval. Ennak gyakorlati megvaldsitasara keriilt sor intézményi szinten.
Az integracio6 segitése, egyéni banasméd a mindennapi neveld, fejlesztd tevékenység része, a
dokumentacioban is megjelenik.
A Kkornyezettudatos magatartasformaliast valamint, a kornyezet védelméhez,
megovasahoz és fenntarthatésigahoz kapcesolodé szokdsok megérzését is felvallaltak.
Az 6sszel csaladi napot rendeztek a fenntarthatosag jegyében.
Tavasszal OVODAKERTI program keretén beliil regiondlis szinten nyilt napot
szervezetek:
A rendezvény célja: A Kdzponti Ovoda jo gyakorlatinak bemutatdsa a kdrnyezettudatos
magatartasformalas, a fenntarthatosag teriiletén. Ovodakerti j6 gyakorlat szemléltetése.
A gyerekek dkotudatos projektnap keretében komposztalhatnak, megfigyelhették rovar hotel
lakéit, kertészkedhettek a fiiszer és gyogyndvénykertben, megfigyelhették a gyilimolestak,
viragok, zoldségek ndvekedését.
A gyerekek ot allomason vehettek részt a kdrnyezettudatos tevékenységekben:

- Komposztalhattak, nagyitoval figyelhették meg a komposztallatokat.

- A méhlegel6n ismerkedhettek a méhek munkéjaval.

"Rovarhotelt" készitettek.
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- Gylimolesfakkal ismerkedhettek.

- Fliszernovényeket szagolhattak.
A programot a Szlovik Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatta 50.000Ft értékben. A
tamogatasbodl palantakat, egynyari névényeket, kerti szerszamokat vasarolhattak.

DAL

Intézményiink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_id=493
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/108773 ovodakerti nyilt nap 2024

A Bobita Tagévodaban a 2023/2024. nevelési évben a munkatarsak mentalhigiénés
allapotanak a javitasat, a csapatépitést tiizték ki célul. A tagovoda dolgozéi tobb feltoltodést
igéré programon is részt vettek: 6sszel Szabadkigyosra kirandultak, kardcsonykor, nénapon
vendégiil 1attak a dolgozokat és aprd ajandékkal kedveskedtek egymasnak, nyar elején pedig
Kéalman Tibor Polgarmester ur felajanlasaként az Onkormanyzati {idiiloben, a Balatonon
pihenhetek néhany napot.

A Korona Tagévodaban az idei nevelési évben is nagyhangsulyt fektettet a tagovoda
hagyomanyos rendezvényeinek a szinvonalas megvalositasara: Ovisziilinap, Mikuldsvaras,
karacsonyvard miisoros délutan, Jegesmedve csalogatd a tornateremben, Farsang, Anyak
napja, Evzar6 - Gyermeknap.

Kivalé kapcsolatot alakitottak ki a Békési Kisgazdakorrel. Folyamatosan meghivast kapnak
rendezvényeikre: lekvarfézés, disznotor, hiisvéti locsolas.

Sikeresen megvalositottdk az elsd bazisrendezvényiinket a téli OVI OLIMPIAT, melyre a
varos vezetését, békéscsabai vendégeket és a Teleky uti Tagdvoda nagycsoportosait hivtak
meg a sportvetélkedore.

A Teleky Tagovoda kiemelt feladat a sikeres egylittmiikddés megvalositasa a Dr. Hepp
Ferenc Altalanos Iskoldval. Hangstlyosabb szerepet kapott a sziiléfoldiink megszerettetése,
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valamint a hagyomanyos, eddig megszokott programok lehetdséget biztositottak a
tapasztalatcserére, jo gyakorlatok megtapasztalasara.
Sajat hagyomany6rzé rendezvénytk a Mihdly napi véasar megrendezése kapesan,
maganszemélyekkel: kosarfondval, himzével, lekvarkészitovel, allattartokkal vettek fel a
kapcsolatot, hogy kozremiikddésiikkel szinesebbé valjon rendezvény. A Szent Ldzdr
Egyesiilet Kaposztasavanyité izemének munkatarsai is meghivast kaptak, igy lehetéség volt a
savanyusag kostolasara is. A Békés Vdrosi Szocidlis Szolgdltaté Kozpont munkatarsai
sepriikdtést reprezentaltak. A Békési Kisgazdakér lelkes tagjai bemutattdk a kotott galuska
készites tudomanyat.
A kozlekedési napon céljuk a rendvédelmi szervek munkdjanak megismerése volt. Jelen
voltak a rendérség és a tlizoltdsag képviseldi, tovabba a Békési Kisgazdakdr segitségével
lovaskocsin utazhattak a gyerekek.

2.8.1. Palyazatok tagévodanként:
Minden tagévodank sikeres palyazatot nyujtott be a Békés Varmegyei Onkormanyzat felé,
rendezvényeik megvalositasanak tamogatasara. Tagdvodaink 50.000 — 60.000Ft segitséget
kaptak programjaik szinvonalas kivitelezésere.
Osszel részt vettiink a I1. Kolb4szvigalom rajzpalyazatan.
Tavasszal a Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola Virdgos rajzpalyazatan.
Minden alkalommal szép sikereket értek el 6vodasaink.

A Boébita Tagdvoda alapitvanya altal beadott palyazatok koziil tobb is kedvezd elbirdlasra
kerult.

A Bethlen Gébor Alapkezel6 Z-hez benyujtott palyazatunk 400.000Ft-ot nyert szakmai
programok és miitkddést segitd eszkdzok vasarlasara.

A Békéscsabai Plazma Center tamogatasaval 150.000 Ft-ot nyertiink el a gyermekeknek szant
programok megszervezésére: gyermeknapon bilivész szorakoztatta a gyerekeket, ajandékkal és
édességgel kedveskedhettiink nekik.

A Békés Varmegyei Onkormanyzat palyazatan 60 000 Ft tdmogatast kaptunk dolgozoink
szamadra szervezett rekreacids pihenésére, csapatépitésre. Ennek felhasznaldsa négy napos
balatoni kirandulas keretében tértént meg. A kirandulast timogatta a Békési Onkorményzat
nevében Kalman Tibor Polgarmester Ur felajanlasa, az Onkormanyzati idiilé kedvezményes
hasznalataval.

A ,Nap gyermekei” palydzaton naptejeket nyertiink, amelyekkel a nyari iddszakban ovjuk
ovodasaink levegon tartézkodasat.

A Korona Tagdvoda alapitvanya sikeresen palyazott a Nemzeti Egylittmiikodési Alap civil
szervezetek szamara kiirt palyazatan, 400.000 ezer Ft-ot nyertek. A tamogatasbol egy

egyensulyozo lancos hintat és egy Polyball udvari labdajaték allvanyt fognak vasarolni.

2.9. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde gyermekek DIFER mérés eredményeinek
osszesitése (kOzéps6 — nagy csoport): Megtaldlhato: 1. szami melléklet

2.10. Onértékelés:
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Az onértékelés, az Onértékelési csoport mitkodtetése torvényi kotelezettség. Onértékelésre
idén, 6t Ovodapedagogusunk, a Bobita Tagovoda lett kijeldlve. Az oOnértékeléseket
elvégeztiik, az Onfejlesztési terveket feltdltottilk az Oktatasi Hivatal feliiletére.

2.11. A nevelomunka ellenorzése, értékelése:

Feladatainkat a Pedagdgiai Program 14.2. A nevelémunka, ellenérzése, értékelése hatarozza
meg.

Munkaterviinkben kijeloltik azokat az oOvodapedagogusokat, akiknek a pedagdgiai —
gyakorlati munkajukat ellendrizziik, értékeljiik.

Meghataroztuk a nem pedagogus alkalmazottak - dajkak, technikai dolgozok, karbantartok -
teljesitmény értékelésének 1dépontjat.

A nem pedagogus alkalmazottak értékelését a kozalkalmazottak Teljesitményértékelési
szabdalyzata alapjan végeztik. Ezen szabalyzat az dvodai intézményegységben a 2023. ¢vi
LII. térvény - a pedagdgusok uj életpalyajarol bevezetését kovetden 2023.december 31-ig
érvényes. Ezt kovetéen a dajkak, pedagdgiai asszisztensek neveld — oktaté munkat
kozvetlenill segitd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé alkalmazottak lesznek,
értékelésiik az 0j térvényi eldirasoknak megfelelden fog térténni.

A 2023/2024. nevelési évben az alabbi belsd dokumentumaink ellendrzése, értékelése valosult
meg:
Ellendrzésre kertilt szakmai dokumentumaink:

- Csoportnaplo — litemezetten és folyamatosan

- Munkanaplo (specialis feladatot ellaté pedagogusok)

- Gyakornoki naplo

- A gyermek egyéni fejlédét nyomon kivetd Egyéni fejlodési dokumentum — évente két

alkalommal
- Hospitalasi napld
- Munkakozosségek Munkatervei
- BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa
- Hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek nyilvantartasa
- Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa

Egyéb nyilvantartdsok:
- Felvételi — mulasztasi napld
- Munkaid6 nyilvantartas
- Szabadsag nyilvantartas
- Munkakéri lefrasok
Az ellendrzések eredményeirdl jegyzokonyvekben tajékoztattuk az érintetteket.

2.12. Nevelésnélkiili munkanapok:
Az intézményi szintii nevelésnélkiili munkanapunk a nevelési év végén megszervezésre
kertilt.

Idépont Megnevezés Tartalom

2024.06.03. Nevelési évzaro értekezlet Intézményi kdzoss€gépites, fejlesztés
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A nevelési évzard értekezletrl a beszamold megtalalhaté a ..2.7.9. Mentalhigiénés Nap
Oktatasi Hivatal Bazisintézményi rendezvénye” - pont alatt.

2.13. Szakmai munkacsoportok:

A szakmai munkacsoportok munkajaban az 6vodapedagdégus hiany nagyban befolyasolja a
munkéban vald aktiv részvételt. Nem tudunk helyettesiteni, igy csak ritkdn tudnak a szakmai
munkacsoport tagok személyesen taldlkozni, bemutaté foglalkozdsokat, eldadasokat
szervezni. Probalunk hatékonyabb egyiittmiikddést kialakitani online forméaban, azonban nem
rendelkeziink megfelel6 eszkdzokkel, szamitogépekkel.

Az Egészséges életmédra nevelés munkacsoport kiemelt célja az egészséges életmod
alakitasa — gondozas a napi gyakorlati munkaban, gyakornok ovodapedagogus gyakorlati
6vodai mozgas tevékenységekbe, két terlileten: labtorna és a tartasjavito torna.

A kiemelt és specialis célokrdl a nevelési évnyitd értekezleten kaptak tdjékoztatast az
dvodapedagdgusok, a sziildket pedig sziiloi értekezleten az el6zd év kérdodives kikérdezés
eredményérol, tapasztalatairdl. Feladatként lett meghatarozva a munkacsoport tagjai szamara,
szakmai anyag gytjtése, a prevencios mozgasformak bevezetéséhez.

A kiscsoportosoknal az Ovodapedagdgusok minden kisgyermek labarol mintat vettek, a
gyermeki labboltozat fejlodésének figyelemmel kisérése céljabol, a fejlodési eltérések,
esetleges elvaltozasok nyomon kovetése. Ezt minden nevelési évben elvégzik, ezzel is
feltérképezve a gyermeki labboltozat fejlodését.

A sziil6k szamara védondk kozremiikodésével tajékoztatd eldadas keriilt megszervezésre,
ahol gyakorlati tandcsokat kaphattak gyermekiikk egészségmegorzésérol, preventiv
mozgasformak fontossagarol, de egyéni problémak, aggodalmak is atbeszélése kertiltek.

A sziilok nem veszik kellé6 komolysaggal a problémat, nem fektetnek kellé hangstlyt a
megel6zésre, a megfeleld mozgasformak végzésére. Ezért még nagyobb sziikség van a
meggyozésre, mely meghatarozza meg a kévetkezo évek feladatait.

Gyakorlati bemutaté is megvalositasra kerilt 2024.03.06.-an a Mozgés lehetdségek
kiszélesitése a gyogytestnevelés eszkdzeivel — preventiv torna, gyakorlati megvalositasa a
mindennapokban. Kidolgozva a 2.5.7 pont alatt talalhato.

Ez az év sem maradt el vizhez szoktato foglalkozas nélkiil. Idén is a helyi kajak-kenu klub
keretein beliil valosult meg, ahova csak a nagycsoportosok mehettek, hely és idohiany miatt.
Nagyon tomor, gazdag és élmény dus foglalkozasok voltak, amire a gyerekek nagy lelkesen
kesziiltek.

Az Ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport kiemelt célja a 2023/2024. nevelési
évben egylittmikodés és kapcsolat kialakitds mas tehetségpontokkal, a varosunk hatdrain
belil és kivil. Ez a célkitlizés rendkiviil sikeresen megvaldsult: Mezbkovécshaza,
Szeghalom, Vésztd, Komadi, Békéscsaba telepiilések kozott sikeres tehetséggondozd
egylittmikodés jott létre. Tobb hangsulyos rendezvényen, online képzésen, szakmai
eléadason volt képviselve intézményiink. A partnerintézmények pedagogusai is szivesen
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latogattak el hozzank, a Tehetséggondozas szakmai napunkon, eldéadassal gazdagitottak a
rendezvényiinket.

Az Ovodai tehetséggondozés szakmai munkacsoport altal két kiemelt intézményi szintli
esemény keriilt megvalodsitasra:

2.7.3. Tehetséggondozas - Szakmai nap

2.7.7. TEHETSEG NAP — TEHETSEG MAJALIS — cimii rendezvények.

A Sziiléfoldiink megszerettetése szakmai munkacsoport kiemelt feladata a nemzeti
identitastudat alakitasa, a helyi értékek megismertetése a békési dvodas gyermekek korében.
Munkak6zosség tervezett feladatai:
- Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kozmiivelddési intézményekkel.
- A célok megvalositadsaba a sziil6k bevonasa.
- A pedagogusok tajékoztatasa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bévitése.
- Ko6zo6s programok megvalodsitasa a partnerekkel.
Az megvalosult programok:
- A 2023. évi Madzagfalvi Napokon a Békési Kistérségi Ovoda és Bélesdde
rendezvényeirdl készilt fotok kiallitasanak berendezése.
- Mihaly napi vasar a Teleky Tagovodaban. Jeles napok, hagyomanyorzés jegycben,
élmények kozvetitése a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde nagycsoportosainak.
Helyi kismesterségek (kosarfonas, sepriikészités), jellegzetes ételek (szilvalekvaros
kenyér, kotott galuska, vegyes savanylisag) megismertetése.
- Békés varos jellegzetes épiileteirdl képgylijtemény kiallitisa a tagovodakban.
- Sétak soran az épliletek megfigyelése.
- Marcius 15. alkalmabol a koéztéri szobrok megfigyelése, Petofi, Kossuth szobor
megfigyelése. Nemzeti szinti jelképek elhelyezése.
- Munkacsoport szakmai bemutatéja a Teleky utcai Ovoda nagycsoportosaival
A tevékenység célja Ovodasaink szamara a varosunk Békés, kozvetlen kornyezetiink
értékeinek meglattatasa, a sziil6foldhoz valo kotodés erdsitése.
Feladataink:
- Nemzeti identitas alakitasa.
- A sziléfoldhoz kotddés érzésének megalapozasa.
- Sziikebb, tagabb kérnyezetiink, épitett értékeink megismerése.
- Békesi néphagyomanyok megismerése, apolasa.

Intézményiink honlapja:
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https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product_1d=490
BEKESMATRIX:
https://bekesmatrix.hu/cikk/108531 szulofoldunk megszerettetese a_teleky utcai_ovodaban

A Miivészeti szakmai munkacsoport célul tlizte ki, hogy segitséget nyujtanak a palyakezdo
6vodapedagogusok gyakorlati munkajahoz. Ennek érdekében két alkalmat terveztek be,
amikor is az dvodai ének tevékenységek vezetéséhez sziikséges dal és zenehallgatasi anyagot
kivantak atvenni, rogziteni, egy alkalommal gyakorlati bemutatot szerveztek.

Az Ovondi korus fé célia volt, hogy aktivan részt vegyen az intézmény €s a VAaros
rendezvényein. Ennek érdekében egyiittmiikddnek a Szokolay Sandor Alapfoku Miivészeti
Iskolaval, a Német Kisebbségi Onkormanyzattal, valamint legijabb partneriinkkel, a
Kisgazdakorrel, akikkel egylittmiikddési megallapodast is kotottek.

2023 a nevelési évet nagyon megtisztelé megbizdssal kezdték. Felléptek az OKTATASI
HIVATAL éltal szervezett, a békéscsabai Jokai Szinhazban megrendezett megyei tanévnyito
értekezleten.

2023. szeptember 23-4n a Kisgazdakorrel kotott egyiittmikodési megallapodas keretén beliil a
Szireti mulatsagon énekelt a korus.

2023 oktdberében az oOvodakat végig jarva Oszi évszakhangversenyt adtak a gyerekek
szamdra. Mindeniitt érdeklédve és szeretettel fogadtdk a Korust. Interaktiv eloadast
valositottak meg.

2023. oktober 28-4n a Német Nemzetiségi Onkormdanyzat felkérésére énekeltek az
L,LOKTOBER FEST” rendezveényen.

2023. november 29-én szintén németiil énekeltek a ,,Hazatérés napja” programon a
Reformatus Templom el6tt téren.

2023. december 10-én adventi iinnepségen vettek részt Muronyban, ahova mar nem el6szor
kaptak meghivast. Mindig nagy vendégszeretettel fogadtak a korus tagokat.

2023. december 13-4n a Békés varosi karacsonyi hangversenyen énekeltek. A korus rendkivil
szinvonalasan mutatkozott be, nagyon sok elismerést kaptak.

2024. mércius 25-én a Keresztény Ertelmiségiek Szervezete meghivéasanak tettek eleget, ahol
egy nyelvészeti eléadast kovetden zértdk a programot. Fellépésiinknek jo visszhangja volt,
mely 6szténzoleg hatott a kérustagokra.

2024. majus 15-én a Teleky wutcai Tagdévodaban tartottak szakmai bemutatot
nagycsoportosokkal. Ebben a munkéban aktivan kozremtikodott Barocsi Attilane.

Mivel a gyerekek koziil nagyon sokan megbetegedtek, az érdeklédé ovodapedagdgusokat
végig bevontak a tevékenységbe, azzal a szandékkal, hogy fel tudjak hasznalni 6ket gyakorlati
munkajuk soréan.
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2024. majus 23-an egyiitt a Tehetségmajalis alkalmaval énekes, zenés, mozgasos
tevékenységeket biztositottak a gyerekek szamara.

Nagy megtiszteltetés, 2024. majus 25-én Tarhoson énckeltek a Békés-tarhosi Zenebaratok
éves kozgylilésén kifejezetten zeneértd kozonség elott.
2024. jinius 29-én a BETAZEN korustalalkozojan vettek rész a reformatus Nagytemplomban

Mind a munkakdzosségre, mind a korustagokra a kitartas, elhivatottsag és az Osszetartozas
igénye jellemz6. Minden eseményre szabadiddjiikben késziilnek.

Mérés — értékelés szakmai munkacsoport kiemelt célja a 2023/2024.nevelési évben a
mozgassal kapesolatos mérorendszer kidolgozasa, kiprobaldsa, nehézségek feltarasa,
modositasa. Fokuszban a mozgasfejlesztés KMT torna modszertani ismeretek dtadasa, havi
bontasban.

Tovabbra is fontos, hogy a munkacsoport tagjai aktivan vegyenek részt sajat készitésii jatékok
létrehozasaban, amit kozzé tesznek online feliileten. Ezaltal hatékony tuddsmegosztas valosul
meg a neveldtestiiletben.

Sziilok aktivizalasa gyermekeikkel valé kozos évszakhoz kapesolodo tevékenységek
sorozataban.

Megvaldsitas:

Mozgassal kapesolatos mérorendszert sikeriilt kidolgozni, kiprobaltatni, modositani. Az igy
elkésziilt dokumentum bekeriilt az intézményi .,Egyéni fejlettségmérd dokumentacioba™.

A KMT torna modszertana irant érdekldédék voltak az dvodapedagogusok, akikkel
folyamatosan konzultdlva, feladatsorok adasaval kozosen dolgoztak egész évben — a
gyermekek fejlodésén észre vehetd volt a kzds munka.

Cél ezen a teriileten a kovetkezd nevelési évben még hatékonyabb Gsszefogas, hiszen
6vodainkban sok a magatartasi, tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyerek, akiknek ez a fajta
mozgasterapia hatékony segitséget jelenthetne.

Az online feliileten az 6tletek megosztasa hullamzo volt. Harom 6vodaban kertilt elinditasra a
sziil6k online feliileten valo bevonasa évszakokként, otthoni jatékotletek adasdval. A sziilok
rendkiviil érdeklodok, aktivak voltak.

Mentalhigiénés szakmai munkacsoport célja: Az dvodaskori gyermekek nevelésével —

fejlesztésével foglalkozo szakemberek: Ovodapedagogusok, fejlesztépedagogusok, dajkak
mentalis segitése a lelki egészséglik megovasa.
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A 2023/2024. megvalosult tevekenységek:

A nevelési évnyito keretein belill kivetitésre kerilt az el6z6 nevelési évben kozétett kérdoiv
eredményeinek bemutatdsa. A munkacsoport feltett szandéka, hogy az eredmények
ismeretében javit a dolgozok mentalhigiénés helyzetén, a munkahelyi kozérzeten. Ennek
érdekében az eddigi torekvéseik mellett segitséget kértek a fenntart6tol, aki nagyban tud
javitani a dolgozok megbecsiiltségi érzésén. A megkeresés eredményeként igéretet kaptak
olyan egyiittmiikddésre és rekredcids lehetdségre, amelyeket be is valtottak a nevelési év
soran: A varos vezet6sége minden Ovodaban személyes jelenléttel forumot tartott, a
pedagdgusnap alkalmabol megvendégelést kaptunk ¢és az Onkormanyzat Udilojét
kedvezményesen igénybe vehettiik kollektiva kirandulasokra. (Igaz ez utdbbival eddig csak
egy tagovoda élt, de igyeksziink népszertsiteni ezt a lehetdséget.)

A kérdbives felmérést tervezziik minden évben megvalositani a dolgozok lelki allapotanak,
megbecsiiltség érzésének fokozasa érdekében.

A Mentalhigiéné Vilagnapjara online anyagot allitott 6ssze a szakmai munkacsoport, amelyet
eljuttattak minden dolgozohoz. Az anyagban tobbnyire kikapcsolodast és feltoltodést igérd
filmek és olvasni valok voltak, amelyeket a dolgozok szivesen néznek, olvasnak.

Tovéabbi segitség volt, hogy eldadasokon vehettek részt a dolgozdok, amely az eredményes
kommunikaciot segitette. Az eldadasok a szaktanacsaddi halozat bevonasaval valositottak
meg. El6adé volt Indezky-Zsittnyan Eva pszicholégus.

Mind intézményi szinten, mind a tagdvodai és bdlcsddei szintén egyre tobb olyan programot
szerveznek, amelyek a dolgozok testi és lelki feltsltodését segiti. Idén a bolesédék és az
6vodai dolgozok szamara is szerveztek stresszkezelési és konfliktuskezelési képzéseket,
miihelymunkékat. Tébb intézményben megcélozzak a sziilokkel torténd egylittmiikodés
elemeit.

A fenntarto 4ltal felkinalt kedvezményes iidiilés lehet6ségét egy tagévoda dolgozdi vették
igénybe, a Szakszervezet is egyre tobb lehetdséget kindl a rekredcidra és az intézmény
programjaiban is egyre jobban megjelennek a feltoltodést igérd elemek.

Idén a nevelési évzard kreativ miihely programmal, Didszegi Eszter grafikus miivész segitett a
dolgozok feltoltddésében. A kellemes idotoltés, a csoportos egyltt mozgas segitette a
kozosségek Osszekovacsolasat.

A gyermekek szamara a Danfoki Udiilokézpont ingyenes gyermeknapi programot szervezett,
ahol minden 6voda gyermeki dnfeledten szorakozhattak.

A pedagogiai asszisztensek szamara a segédanyag késziilt, és elérheté minden érdekl6do
szamara. Az anyag a telephelyvezetdk szamara bemutatasra és tovabbitasra keriilt. A NOKS
dolgozok szamara intézményiinkben a Békéscsabai POK szervezésében tovabbképzes
valosult meg a témaban, amelyen intézménytiinkbdl is volt érdeklodes.

A munkacsoport részt vett az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye programok megvalositdsaban
kiakndzva azok mentalhigiénés lehetoségeit. A mentalhigiénés programok népszertisitése
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folyamatosan torténik, igyeksziink buzditani a kornyezé ovodékat, hogy csatlakozzanak a
programunkhoz.

2.14. Fenntarthato fejlodés:

Az 6vodai intézményegység Pedagogiai programja kitlizott cél és feladatként hatdrozza meg a
kérnyezettudatos magatartasformalas, valamint a kérnyezet védelméhez, megovasahoz és a
fenntarthatésaghoz kapcsolodo szokasok kialakitasat.

Minden tagévodankban jelen van a kornyezettudatossag, ujrahasznositds, szelektalas,
komposztalas, takarékoskodas és élévilagunk védelme, jeles zold kornyezetvédelmi
vilagnapok megiinneplése. Nagy hangsulyt fektetiink az energia takarékosséagra, figyeliink a
pazarlas megszilintetésére.

Nagyon fontos, a fiatalodd nevel6testiilet képzése. A csaladok szerepének aktivabba tétele, a
szemléletformalas alakitasa, érzékenyités.

A Kozponti Ovoda - Z6ld Ovoda. Az intézmény zold programjat igyekeznek minél
szemléletesebbé tenni. Fontos szamukra ismereteik frissitése, ezért is vesznek részt az
iskolakert program keretében biztositott képzéseken, nyilt napokon, ami segiti a szemlélet
bovitését, elosegiti az adaptalast.

Elsoédleges céljuk a kornyezeti nevelés folyamataban a kornyezet iranti nyitottsag kialakitésa,
a kérnyezet megismerését szolgald ismeretek megujitasa, a kornyezeti gondok feltarasat ¢és
megoldasat segitd készségek és képességek fejlesztése, az €rzelmi viszonyulas alakitésa.
Ezaltal az egész személyiségre, emberre, gyermekre vald rahatds. Ennek szellemében
igyekeznek olyan megoldasokban gondolkodni, ami mar nem csak a kdrnyezeti nevelést,
hanem a fenntarthatosagot is érinti és gyakorolja.

Ezért hirdetik a sziilok felé a hasznalt zsiradék, elem gyUjtését, amit kihelyezett gytijtd
edényekben a gyermekek is elhelyezhetnek. A miianyagok, a fekete-fehér wjsagpapir
begylijtésével megismerik, a szelektalas folyamatat. Ezzel is kornyezettudatossagra €s a
fenntarthatosagra 9sztdndzve a csaladokat.

A vizualis tevékenységek soran egyre tobb ujrahasznositott anyagban gondolkoznak és azon
keresztil is ismerkednek az Gjra hasznositassal. A napi nevelomunkankban egyszerti, konnyen
¢rtheté  témak  kertiltek  teritékre: tisztalkodas, személyi higiénia, koztisztasag,
egészségvédelem, sport, viztakarékossag, tiszta ivoviz, allat és novényvédelem fontossaga.
Ezekre a témakra a gyerekek mindig fogékonyak, konnyen motivalhatok, a jatékos
tevékenységekbe kénnyen bevonhatok.

Jovoben célunk és feladatunk az intézmény egészére Kiterjeszteni a fenntarthatd fejlodés
szemléletét hatékonyabb formait, tudds megosztds megszervezésével, jo gyakorlatok
atadasaval, atvételével.

2.15. Kapecsolataink:

Intézményiink szamara mindig is hangstlyos feladat szoros egylittmiikodés kialakitasa
partnereinkkel.

Ennek érdekében évek ota hagyomany, hogy Egyiittm{ik&dési megallapodas kotottiink a Dr.
Hepp Ferenc Altalanos Iskolaval és a Szokolai Sandor Alapfokii Miivészeti Iskolaval
tehetséggondozas, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatasa teriilletén. Részt
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vesziink az iskolak eseményeink, kozosen linnepeljiik nemzeti Unnepeinket, tamogatjuk
iskolavaro rendezvényeiket, Nyuszi Kupat.

Szoros partnerséget alakitottunk ki a Békési Férfi Kézilabda Clubbal. Az dvodasok kdrében
tamogatjuk az utanpotlasképzést. A nagycsoportos fidk, egész évben jartak kézilabdaedzésre.
A gyerekeket az edzésekre 6vodapedagdgus kollégaink kisérik.

Dr. Illyés Sandor Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola,
Kollégiummal évek ota nagyon jo kapcsolatot apolunk. Idén a Korona Tagdévoda
nagycsoportosai vettek részt a hagyomanyos KARACSONYI GALAN.

Egyiittm{ikodiink a Békési Kajak-Kenu Club Kézhaszni Egyesiilettel. Az idén ujra a club
szervezésében jott Iétre a nagycsoportos évodasok vizhez szoktato foglalkozasa.

A békési DANFOKI UDULOKOZPONTTAL is szoros kapcsolatunk. A Békési Kistérségi
Ovoda és Bélesode valamennyi 6voddsa, az idiildkézpont jovoltabol kirandulason vehetett
részt Déanfokon. A gyerckeknek felfijhato légvarban ugralhatta, kerékparozhattak a
Kézlekedési Palyan, interaktiv kidllitast tekinthettek meg a Kordsok volgye élévilaga
témaké&rben, jatszhattak a jatszotéren, sétalhattak, futkdrozhattak az erddben, a sportpélyan. A
kdzpont jovoltabol mini fankot és jégkasat is elfogyaszthattak a résztvevok.

Tisztelettel koszonjiik a lehet6séget, segitséget és Bak Adam iigyvezeté igazgato urnak.

ki

Bt

Intézménytink honlapja:
https://ovodak.bekesvaros.hu/index.php?route=product/product&path=59&product 1d=496
BEKESMATRIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/109018 danfok 2024

A Békési Gyodgyaszati Kozpont és Gyogyfirdo Egészség Fejlesztési Iroddjanak
kezdeményezésére ,,Séta a mellrdk ellen” - tobb munkatarsunk képviselte intézményt. Reészt
vettiink a szervezd munkaban és védnokként tamogattuk a rendezvényt.
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BEKESMATRIX: https://bekesmatrix.hu/cikk/107472_vii_mellrak elleni seta

Folyamatos, napi szintli a kapcsolatunk a Hétkrajcar Egyesiilettel, adatot szolgaltatunk a
raszoruld gyermekekrol, tovabbitjuk az ingyenes ebédjegyeket.

2.15.1. Intézményiink részvétele a kozéletben:

[d6épont Tartalom

XXV. Madzagfalvi Napok

Bemutatkozik Békés — Kiallitas a Kulturalis Kozpontban — Bemutatkozik a Békési
Kistérségi 6voda és Boleséde

2023.augusztus 20. .Békési Izek Utcgja” fozdverseny
Részt vett a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Foldvar Béleséde
BEKESMARIX:

https://bekesmatrix.hu/cikk/107033 tobb_mint 20 csapat fozott az_idei izek utcajaban a

madzagtalvi napokon

IV. Békési Kolbaszvigalom 2023. oktdber 7 - 8.

Minden tagovodank csapata részt vett:

https://bekesmatrix.hu/cikk/107387 az_gyermekcsapatok gyurasaval elkezdodott a_iv_beke
si_kolbaszvigalom

Harom csapat indult a felndtt versenyen:

Szines Lufik csapata - Bobita Tagdvoda csapata — Golyafészek Bolesdde csapata

A Golyafészek Bolcsdde csapata a masodik helyen végzett — A Szines Lufik csapata
kiiléndijas lett!

BEKESMATRIX: https://bekesmatrix.hu/cikk/107394_iv_bekesi_kolbaszvigalom

Kecskeméti Gabor Kulturalis Kozpont, Kényvtar, Mizeum és Sport Nonprofit Kft.

2023.december 3. Varosi Advent
Elsé gyertyagyujtas
Kézponti Ovoda évodasainak miisora:
BEKESMATRIX:
https://bekesmatrix.hu/cikk/107786_advent_elso_gyertyaja_varosi_gyertyagyujtas
2023. december 17. Varosi Advent

Harmadik gyertyagyujtas
A Korona Tagdévoda Betlehemes miisora:

BEKESMATRIX:
https://bekesmatrix.hu/cikk/107907 bekes advent a harmadik gyertva meggyujtasa
202. aprilis 17. Vers szeretd 6vodasok talalkozoja

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

2024. marcius28-an intézményilink minden nagycsoportosa részt vett a Német Nemzetiségi
Onkorméanyzat és a NEFELEJCS EGYESULET szervezésében hiisvéti programon, illetve a
hasvét jegyében feldiszitettiik intézményeinket.

Helyi média Aktudlis események megjelenitése a helyi
mediaban

Intézményi Honlap Miikadtetés, aktualizalas
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3. BESZAMOLO A 2023/2024. NEVELESI —- GONDOZASI EVROL -
BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG

3.1. A bolesidei intézményegység gyermeklétszam adatai:
intézmény Csoportok Férohely Létszam/t6 Feltoltottség
szama (%)
bdlcsode 12 144 145% 100 %
A Golyafészek Bolcsddében 1 10 kisgyermek létszam feletti. birdsagi végzéssel helyeztiik el.
3.1.1. A 2022/2023. nevelési/gondozasi év részletes adatai, bolesodék:
T @ £
S Z | 2 P 5T
- = « — Z Bp ) = g
Név EE| 2SS BE 2| 5| E|EE &3¢
=E| EE| 58 & = = |EE| 33 E 2
w @ e g @ = = 5 : ﬁ >
U h bt O g} e : Z W =
o E 72
Foldvar 8 96 93 3 1 4 8 93+3SNI=96
Béleséde
Golyafészek 4 48 46 2 - - 2 A Golyafészek
Bolcsode Bolesddében
46+2SNI=48*
Osszesen: 12 144 139 5 1 4 10 140+5SNI=145%

A feltoltottség 100%-os volt.

Az adatok 2024. juliusiak. A bolcsédékben folyamatos a felvétel és a beszoktatas. A
bolesddei nevelés/gondozas nem kotelezd emiatt jellemzé az allando valtozas: kiiratkozasok,
felvételek. A sziiletések szamat, valamint a bolesédei eldjegyzéseket figyelembe véve a két
intézmény megfelelden el tudja latni varosunkban a bolesédés kort gyerekeket. Békésen a
bélesddékben van elegendd fér6hely, minden gyermeket el tudunk helyezni.

A 2023/2024. nevelési évben is volt vardlista, a nagy igényre vald tekintettel. A felvételnél
elsédleges szempont, hogy mindkét sziild dolgozzon, melyet munkaltatoi igazolassal tudnak
alatamasztani, illetve a raszorultsdg, halmozottan hatranyos helyzet, illetve, ha birosagi

végzés irja el a gyermek elhelyezését.

3.2

Személyi feltételeink alakulasa — bilesédei intézményegység:

Bolesédéinkben jol felkésziilt, szakképzett dolgozok latak el a gyermekek gondozasat,
nevelését, fejlesztését.

Foldvar Bilesode Golyafészek
Bolcsode
Bélcsddevezetd 1 f6 1 6
Kisgyermekneveld 18 16 8 1o
Elelmezés vezetd 116
Szakacs, diétas szakacs 116 1 6
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Konyhai kisegit6 16 116
Bolesddei dajka 4 16 2 10

Karbantarto 0,5 fo
Osszesen: 24 16 14 16

osszesen:39,5 fo*

#2024. augusztus 1. adat

A Foldvar Bolcsddében a torvényi eldirasnak megfelelden plusz 2 fo kisgyermek neveldt
foglalkoztatunk.

A vezetOk a jogszerliséget betartva fliggetlenitett munkakorben dolgoznak.

A Golyafészek Bolesdde vezetbje Zsedk Laszloné a bolesddei intézményegység vezetd,
munkakdrt is betolti.

Bolesddéinkben 9 kisgyermekneveld rendelkezik diplomaval.

A bolcsédékben is megszint az allami normativa a tovabbképzések tamogatasara, de a
kotelezd tovabbképzeés ténye megmaradt.

2024. elsd felében a fenntartd biztositotta a sziikséges képzések tamogatast. fgy tobb
kisgyermeknevel$ szamara téritettiik tovabbképzésiik koltségeit.

A személyi feltételeink adottak ahhoz, hogy a kisgyermeknevel6k kivald szakmai munkaval,
odafigyeléssel, szeretettel tudjdk a boles6déinkbe jard gyermekek mindennapjait
megszinesiteni, fejlédésiiket eldsegiteni, megtamogatni.

A bolesddei dajkak munkaja nagyon fontos a csoportok életébe, hiszen a kisgyermekneveldk
fokozott szakmai munkaja megkivanja a dajkak folyamatos jelenlétét, segitségét. Segitenek a
gondozasi feladatoknal az udvaron, szabadjatéknal feliigyelet biztositdsaba a tevékenységek
elvégzése soran, valamint 6k gondoskodnak bolcsédék tisztan tartdsarol, folyamatos
fertétlenitésérdl, minden egyéb mas feladat mellett.

2016 szeptemberétdl a két bélesGdében 1 6 latja el az élelmezés vezetdi feladatokat.

A Foldvar Bolesodében az 1 6 diétas végzettségli szakacs dolgozik.

Szakécsaink az élelmezés vezetdvel szorosan egylittmiikddve olyan étlapokat allitanak Gssze,
illetve olyan konyhatechnikai modszereket alkalmaznak melyek a felhasznalt alapanyagokban
és Osszetételében a gyermekek egészséges fejlodését segitik elo.

Karbantarté minden 6. napon vald jelenléte kevésnek bizonyul az elvégzendd munkakhoz
viszonyitva. Egyre tobb takaritasi feladat harult a kisgyermekneveldkre, a bolcsddevezetore,
és a bolcsédei dajkakra, akiknek elsédleges feladata a gyermekek minden igényét kielégitd
ellatasa.

Az el6zd években a karbantartd felelt a bolesddék teriiletének a tisztan tartasaért, flinyiras,
lombszedés, holapatolas, cstiszasmentes kornyezet  kialakitdsaért.  Valamint a
mindennapokban fellépd javitasok is az ¢ feladatkorébe tartoztak, pl.: kilincs csere,
jatékjavitas, polcok tikrok felhelyezése, kisagy, jaroka Osszeszerelése, szétszerelése, butorok
pakolasa nagytakaritaskor. Az épiiletek és a jatékok mingsége fokozatosan romlik, Sregszik.
A jatékokat probaljak poétolni, de az épiiletben a teraszon keletkezdé karokat csak nehezen
tudjak javitani. A bolesddékben mindig volt 6nallo karbantartd, nagyon nehezen tudjak ellatni
a feladatokat, hiszen a személyi feltételeik is kedvezétlenebbek, mint az dvodaban.
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3.3. Targyi feltételeink alakulasa - bilesédei intézményegység:

Bolesddék targyi feltételei megfeleldek.

A nyari kénikula, tartos harmadfoki héségriadd, rendkiviil kimerité mind a munkavallalok,
mind a kisgyermekek szamara. A Golyafészek Boles6dében nincs, a Féldvar Bolesédében két
csoportszobédban van klima berendezés. Nagyon nagy sziikségiink lenne klimaberendezesekre
minden helyiségben. A berendezések miikddtetése, folyamatos karbantartdsa is rendszeres
kiadasokat general.

A boles6dei eszkdzoket probaljuk folyamatosan pétolni, az elhasznalodottakat cseréljuk,
melyek az elmult nevelési évben is biztositva voltak a fenntarto altal. A szakmai munka
végzéséhez szakmailag meghatdrozott dokumentumokat: Csoportnaplo, Megallapodas,
Nyilvantartasi lap, Nyilatkozatok - melyek sok, nyomtatott papirt igényelnek - biztositva
vannak.

A Foldvar Boleséde targyi feltételei megfelelek. Sajnos évrol évre egyre nehezebben tudjak
potolni az elhasznalodott jatékokat, mivel minden egyre dragabb. Alapitvanyuk segitségével,
igyekeznek megvasarolni a kivant eszkozoket. A kisgyermeknevelok sok onkéntes munkaval
készitenek palyazatokat, kihasznaljak az adodo lehet6ségeket a targyi eszk6zok gazdagitasara.
A Goélyafészek Bileséde konyhdjaban 2023 szeptemberében a fenntartd altal biztositott
.eszkdz pénzbdl” a konyhdra vésaroltak milanyag talakat, tanyérokat, poharakat, botmixert,
tepsiket. Sikeriil beszerezniiik t6bb a miikddéshez sziikséges eszkozt: porszivot, vasalot, 3 db.
irdasztalt, szinyoghalds ajtét a fébejarathoz.

Sziiléi segitséggel és alapitvanyi tamogatassal sikeriilt az eléirdsoknak megfelelden
kialakitani a homokozokat, melyre szintén alapitvanyi pénzbdl ponyvat csindltattak, a
megfelelé  arnyékolds céljabol. Bévitettck a gyermekek jatékkészletét: puzzle
érzékeldpalyaval, barkdcsold készletekkel, mesekdnyvekkel, finom motorikat fejleszté asztali
jatékokkal.

Mindkét boleséde miikodtet alapitvanyt. A befolyt timogatasokat, a rendezvények bevételeit,
sziiléi segitségeket, az add 1%-at a bolesédébe jardé gyermekek nevelési feltételeinek
javitasara forditottak.

3.4. Palyazati eredményeink:

Foldvar Boleséde alapitvanya az idei nevelési évben két palyazatot adott be. A Békes
Varmegyei Onkormanyzathoz és a Bethlen Gabor Alapkezelé ZRT-hez. Mindkét palyazatot
megnyerték. Az dnkorményzati palyazatbol gyermeknapi rendezvényiinket finansziroztak. A
NEA palyazatbél pedig udvari telepitett rugds jatékot vasaroltak, melyek telepitése mar
megtdrtént. Mivel alapitvanyuk nagyobb Osszeggel rendelkezett, ezért kozel 300 darab
gumitéglat tudtak vésarolni, melyekkel a teraszokat megnoveltek, a jatékok alatelepitették,
valamint a 4 udvaron 1évé homokozok teljes gumilap felilletét kicserélték. A telepitésben
nagy segitségiinkre voltak a BKSZ Kft dolgozoi.

A Tesco Global Kft altal kiirt palyazatra is jelentkeztek, ahol a palyazatuk mar tovabbjutott a
szavazéasi szakaszba, tehat az elsé hiarom palyazatban benne van a miénk is. Ebben a
palyazatban a meglévé mezitlabas parkot szeretnék tovabb fejleszteni egy kétallasos hintaval,
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mely kimondottan a bolcsédei korosztaly szamara lesz kialakitva. Tovabbra is figyelik a
palyazati lehet6ségeket, hiszen az elhasznalddott jatékokat csak ebbol az anyagi forrasbol
tudjak potolni.

Golyafészek Boleséde alapitvanya a Nemzetpolitikai Informatikai Rendszerbe benyujtott
palyazaton nyert 400 000 Ft-ot ebbdl az osszegbdl vasaroltak 12 db gyermekasztalt a
csoportszobakba, és egy gydnyori jaték konyhabutort a Katica csoport babakonyhajaba.

- A Henkel-Rossmann k&zos jatékaban 40 000 Ft értékd higiénés csomagot,

- A Régio Jatékhoz benyujtott palyazatukkal 150 000 Ft értéku jatékcsomagot nyertek.

3.5. Szakmai, nevel6 — gondozé munka:

Munkéjukat a boélcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban megfogalmazottak
alapjan, a helyi szakmai programnak megfeleléen, a munkatervben meghatarozottak szerint
vegeztek.

Az bélesédéinkbe jard gyermekeknek biztositottuk azt a szeretetteljes, elfogadd és motivalo
kérnyezetet, melyben biztonsagban érzik magukat és felszabadultan tevékenykedhetnek. A
gyermekek érdeklodését a mozgds, zene, a manudlis tevékenységek irdnt igyekeztek
kielégiteni, elismerni és dicsérettel 6sztondzni.

A nevelési — gondozasi feladatok koziil kiemelkedik az egészséges életmod, az
egészségvédelem. Mindkét bslesdde rendelkezik so szobaval, igy lehetdség nyilik a kedvezd
¢lettani hatdsokkal rendelkez0 intenziv légzésterapia biztositasara.

Minden bolcséde létrehozott magéanak sziiléi zart csoportokat, ezen a feliileteken is tartottak a
kapcsolatot a sziil6kkel. Ez a kommunikéciés forma hatékonyan miikdik.

[rasos forméban a sziilék negyedévente kaptak tdjékoztatast gyermekiik fejlédésérdl a Csaladi
fiizetben.

A szakmai programnak megfeleléen biztositottak a gyermekek meglévé mozgasformainak
gyakorlasahoz, illetve az j mozgasformak elsajatitasahoz sziikséges teret és mozgasfejlesztd
jatékokat.

A Munkatervben meghatarozott idében tortént a kisgyermeknevel6k szakmai — gyakorlati
munkéjanak, dokumentacidjanak bels6 ellenérzése. Bolesédéinkben a kisgyermeknevelok
munkéjukat a szakmai el6irasoknak megfeleléen végzik. Szeretetteljes, elfogadd légkorben,
az egyéni sziikségleteket figyelembe véve, sajat kisgyermeknevelé rendszerben, nevelik és
gondozzak a csoportjukba jard gyermekeket. A gyermekek testi - lelki allapotaban jelentkezo
véltozasokat a kotelezoen eldirt dokumentacidkban vezetik a kisgyermekneveldk.
(Csoportnaplo, Gyermek - egészségiigyi térzslap, Fejlodési Naplo, Uzené fiizet).

A 2023. aprilis 21-én rendezett Bolcs6dék napja a békési Kecskeméti Gabor Kulturalis
Kdzpontban zartkoriien kertilt megvalositasra.
Program:

40




- Indczki-Zsittyan Eva Konzultacié a konfliktus helyzetek kialakuldsanak megelézése
érdekében tervezhetd intézkedésekrol

- Urbancsekné Sebestyén Marianna: A kisgyermeknevelok felkészitése a kialakult
konfliktusok erdészakmentes, konstruktiv kezelésére.

A Golyafészek Bolesdde foz6konyhaja a NEBIH ellenrzése soran 93% — jeles mindsitést
kapott.

A Foldvar Bolesdde: Elinditottdk a bolesddébe jard gyerekek szamara bolcsddei jatékos,
zenei foglalkozast, valamint életre hivtak a mesedélutan elnevezést foglalkoztatdjukat.
Mindkett6 nagyon népszer(i, szivesen vesznek részt a gyerekek.

A varos kisgyermekes sziileinek és gyermekeiknek kéthetente a Babusgato foglalkozasokat
szerveznek. Kiemelt céljuk, intézményiik népszerisitése, nem titkolt szandékkal, a Foldvar
Bolesddét, az itt folyd nevel6-gondozd munkat még jobban megismerjék a véarosban élok.
Munkajukért szamos elismerést, dicséro szot kaptak, és tobben iratkoztak hozzajuk.

A Foldvar Bolcsdéde nagyon igényes, naprakész, az aktualitasoknak megfelelé weblapot
miikodtet: https://www.foldvarbolesi.hu/. A szilék napi szinten tdjékozodhatnak az
eseményekr6l, megismerhetik a bolecsdde muikodését, tanacsokat kaphatnak a
gyermeknevelésrol, jaték és tevékenység otleteket szerezhetnek. Ezen a fellileten tekinthetik

meg a gyermekekrol késziilt képeket, valamint a heti étlapot.

A Golyafészek Bolesédébe jaro gyermekeknek biztositottdk azt a szeretetteljes, elfogado €s
motivald kornyezetet, melyben a gyermekek biztonsagban érzik magukat és felszabadultan
tevékenykedhetnek.

A szakmai program alapjan biztositjak a gyermekek meglévé mozgasformainak
gyakorlasahoz, illetve az ij mozgasformak elsajatitdsahoz sziikséges teret és mozgasfejlesztd
jatékokat. A nevelési — gondozasi feladatok kozott szerepld egészségvédelem, az egészséges
életmod kapesan biztositottuk a bolesddénkbe jard gyermekeinknek a soszoba hasznélatat.

A tornaszobdban folytatott mozgasos jatékoknak koszénhetden fejlodtek a gyermekek
koordinacioés és kondicionalis képességeik, melyek fejlodését pozitivan befolyasolta a
szakember altal tartott SZIT foglalkozas is.

3.6. Bolesodei szakmai munkacsoport:

A Dbolesdédei  szakmai munkacsoport tagjai negyedévente talalkoztak. Ceéljuk a
kisgyermeknevel6k tudasanak gazdagitisa, szakmai tapasztalatok megosztasa, pl. a bolesddei
dokumentaciok vezetésérol.
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3.7. Kapcsolataink:

a) Bolcsode — Csalad
A nevelési év sordn tobb alkalommal sziil6i értekezleten tajékoztattuk a sziildket a bélesddei
élethez kapcsolodd aktudlis informdciokrol, alkalmat biztositottunk a kisgyermeknevelokkel
torténd csoportos megbeszélésekre.
Az tnnepekhez (kardcsony, husvét) kapcsoldédoan csaladi délutanokat szerveztiink, ahol a
sziilok egyiitt tevékenykedhettek gyermekeikkel, a munkat megvendégelés, beszélgetés zarta.
A reggeli atvételnél, délutani atadasnal tajékozdodtunk és téjékoztattunk a gyermekkel
kapcsolatos érzelmi, testi allapotrol.
A csaladi flizetben rendszeresen (negyedévente) kaptak a sziilok irasos 0Osszefoglalot
gyermekiik fejlodésérol.
A nyilt napunkon a leendd bolesédés gyermekeknek és sziileiknek biztositottunk ismerkedést
a bolesode épiiletével és a szakdolgozokkal.
A nevelési-gondozasi évet a mindkét gyermeknapi csaladi nappal zartuk, ahol zenés miisorral
és nagyon sok jatéklehetdséggel vartuk a bolesddei gyermekeit €s csaladtagjait.

b) Béleséde — Ovoda
Az 6vodakkal kivalo kapesolatot apolnak, 1évén egy intézményként miikodiink. Kozds sziiléi
értekezletet tartanak, illetve gyakran latogatnak el egymashoz. Az dvodasok kiilonb6zo jeles
alkalmakkor misorral kedveskednek a bolcsodés gyerekeknek.

¢) Egyéb kapcsolataink
Nagyon szoros kapcsolatban allnak a Csalddsegité és a védénoi szolgalattal. Minden évben
van olyan csalad vagy gyermek, akik az 6k latokoriikben vannak, a kélesonds kommunikacio
elengedhetetlen, illetve rendszeresen kérnek jellemzéseket gyermekekrol. Rendszeres
latogatoi a gyermekvédelmi tanacskozasnak. A védonok igyekeznek legalabb kettd
alkalommal latogatast tenni bolcsdédéinkben, amikor is lehetoségiik van a gyermekekrol
k6lcsonosen kommunikalni, az esetleges problémakat megbeszélni.

4. A BEKESI KISTERSEGI OVODA ES BOLCSODE GYERMEKVEDELMI
TEVEKENYSEGE

A gyermekvédelmi munka athatja az egész neveld, fejlesztd, gondozo munkankat.
Bélcsddébe és Ovodaba 1épést megeldzben a bolesddei Szakmai Program és az ovodai
Pedagogiai Program eloirasainak megfeleléen, csalddlatogatason vesznek részt a
kisgyermeknevel6k és az Ovodapedagogusok. Probaljuk megismerni az egyes csalddok,
szokasait, ¢letmodjat ezzel is segitve a gyermekek beilleszkedését.
Igyeksziink napi kapcsolatban lenni a sztilokkel.
Batran fordulhatnak hozzank kéréseikkel, problémaikkal.
A mindennapokban formaljuk a gyermekek jO6 - és rosszrol, helyes ¢s helytelen
viselkedésekrol, élethelyzetekr6l, magatartasformakrol —alkotott képét, gondolkodasat.
Természetesen mi magunk is ennek megfelelden példat adunk sajat viselkedéstinkkel.

Sajnos egyre tobb a nehéz helyzetbe keriilt csalad. A legfébb okok kozé sorolhatjuk a
munkanélkiiliséget, az eladdsodast. A valasok szamanak novekedésével a csonka csaladok
szama is szaporodik. Talalkozunk olyan csaladokkal, akiknél sok hidnyossagot tapasztalunk a
higiénia és a gyermeknevelésrél alkotott felfogasuk terén. Sajnos mar egészen pici kortol
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jelen van az elektronikai eszkdz hasznalata, amely nagyban befolyasolja a gyermekek értelmi
fejlodését, figyelemkoncentracidjat, érzelemvilagat.

Gyermekvédelmi munkank része, hogy sziiloi értekezletek alkalmaval formaljuk a sziil6k
viszonyat a gyermekeikhez. Fontosnak tartjuk a beszélgetést, az esti meseolvasast, az
egészséges taplalkozast, az emberi értékek kozvetitését, a szép magyar anyanyelv hasznalatat,
¢€s az arra nevelést.

Alkalmanként védéndk és gyermekorvosok segitségével eldadasokat szerveziink a személyi
higiéné, a vitamindis taplalkozas, a sziilo- gyermek kapcsolat és az alvas-pihenés
fontossagarol.

Egyes konkrét esetekben mérlegeljiik azt, hogy a jelzérendszer tagjai koziil kihez forduljunk,
illetve a sziil6 kihez fordulhat, ha mar mi nem tudunk segiteni.

Szoros kapcsolatban allunk a védénéi szolgalattal. Toliikk sok informaciot kapunk a
gyermekekrdl, vagy probléma esetén egy-egy latogatds alakalmaval elbeszélgetnek a
csaladdal.

Szoros, napi kapcsolatban allunk a legfontosabb jelzorendszeri partneriinkkel a Békés Varosi
Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Gyermek és Csaladsegité Kozpont munkatarsaival. A
csoportos Ovodapedagogusok év elején jellemzést irnak a nyilvantartott, veszélyeztetett
gyermekrél, megfogalmazzak észrevételeiket. A krizis helyzetben €16 csaladoknal az
dvodapedagdgusok szinte napi kapesolatban allnak az egyes csaladgondozokkal. Azonnali
jelzéssel éllink, ha problémat tapasztalunk.

A jelzérendszer tagjaival konkrét eseten kivill is talalkozunk kerekasztal megbeszéléseken,
ahol kérésekkel, kérdésekkel, tapasztalatokkal fordulhatunk egymadashoz. Tovabbképzések,
eldadasok alkalmdval pedig érdekes, mindenkit érinté témakat dolgoznak fel a szakemberek.
Ebben a nevelési is tobb alkalommal kerlilt sor a személyes konzultaciora. A statisztikai
adatok kielemzésén tul szé esett a Baptista Integracios Kozpont éltal miikodtetett Csaladok
Atmeneti Otthonardl. A védett hazak miikodésérél is érdekes képet kaptunk.

Kiemelt célunk, hogy a gyermekek mindenekfelett allo érdeke érvényesiiljon, minden
teriileten, ezért kiemelt a jo egyiittmiikodés megvalositasa gyermekvédelemben.

5. ENERGIATAKAREKOSSAGI INTEZKEDESEK
A 2023/2024. nevelési évben a villamos és gaz energia ardnak emelkedése miatt, szigoriian
tartottuk a megtakaritast eldidézo intézkedéseket:

- A flitési szezon kezdete szigortian oktober 15.-e volt.

- Szigoruan odafigyeltink a takarékossagra, a fiitést szabalyozzuk, a villanyokat
lekapcsoljuk, vizet elzarjuk.

- Napi szinten leolvastuk a gaz és villanyordkat, melyrél folyamatos jelentést
készitettiink a fenntarto felé.

Javaslatok korszeriisitésre:

- Nagy sziikség lenne a Kozponti Ovoda fiitési rendszerének Atvizsgaldsat, mivel a
szigoru intézkedések ellenére sem tapasztalunk jelentds megtakaritast.

- Nagyon fontos lenne minden 6vodai telephelyen, bélesédében klima berendezések
telepitése. Az idei nyaron tartésan, hosszi ideig volt III. fokd héségriadé. A
csoportszobiakban a hémérséklet a déli 6rakban szinte mindig meghaladja a 30
fokot, elviselhetetlen a felnéttek — gyerekek szamara egyarant.
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6. KARBANTARTAS
A Békési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulasi Tanacsa 13/2023. (V.23.) szamu hatarozata
alapjan, 2023. julius 1-i hatallyal karbantartasi szolgaltatasi szerzodés megkotését rendelte el
a Békési Kommunalis €s Szolgaltato Kft-vel.
Intézményiinkben egy f6 karbantarto latja el a karbantartasi feladatokat négy tagévodaban, két
bélesédeben.
2024. januar 1-t6]l a Békési Kommunalis és Szolgaltatdé Kft-vel vallalkozéi szerzédést
kotottiink.  Elmondhatjuk, hogy kicsit nehézkes, még nem kelléen hatékony az
egylittmikodés, mind két fél torekszik az eredményes egytittmiikodésre, konstruktiv
kommunikaciéra. Egyezteté megbeszéléseket tartunk, meghallgatjak a problémainkat.
A fiivek, bokrok nyirdsa mellett az idei évben elvégezték az intézmények nyari, tisztasagi
meszelését a Bobita Ovodaban és a Teleky utcai Ovoddban, a Foldvar Bolesédében
gumitéglat raktak le, a Golyafészek Bolesddében az 0j homokozo kialakitasaban segédkeztek
(ennek a munkanak a nagy részét sziil6i segitséggel oldottak meg).
Bar a BKSZ Kft iigyvezetdje igyekezett mindenben segitségiinkre lenni, rajta kiviil 4ll6 okok
miatt sajnos a kertgondozasi feladatok sokszor akadoztak.
A karbantartasi munkékat tekintve, sajnos tobb feladat csak félig késziilt el, illetve csak a
legsziikségesebb dolgok keriiltek javitasra. A karbantartasi kapacitast kimeritette a flinyiras,
sovények, bokrok formazasa a tavaszi iddszakban.
A tavaszi id6szakban egy plusz ember felvételével kissé javult a helyzet, de még mindig nem
kellden kielégito a feladatok ellatasa, féleg karbantartasi tertileten.

A Kozponti Ovoda udvari jatékainak letelepitése (elhozatala az Ujvarosi Tagévodabél) nem
keriilt megvalositasra. A gumitéglak lerakdsa, ember hidnyaban, sajnos még mindig nem
tortént meg.

Karbantarté minden 6. napon van jelen, ez kevésnek bizonyul az elvégzendé munkakhoz.
Egyre tobb takaritasi feladat harult az dvodai - bélesédei dajkakra, kisgyermekneveldkre.

Az el6z6 években a karbantartd felelt az dvodai telephelyek, bolesodék teriiletének a tisztan
tartasaért, flinyiras, lombszedés, holapatolas, csiszdsmentes kornyezet kialakitasaért,
karbantartasi feladatok ellatasaért. A mindennapokban fellépd javitasok is feladatkorébe
tartoztak. Az épiiletek és a jatékok mindsége fokozatosan romlik, 6regszik. Nagyon sziikseéges
lenne rendszeres karbantartas, allag megovas, miiszaki berendezések folyamatos ellenérzése.

A bolcsodékben az eldzd években, mindig volt 6nalld karbantartd, nagyon nehezen tudjak
ellatni a feladatokat, hiszen a személyi feltételeik is kedvezitlenebbek, mint az 6vodaban.

Az 6vodai telephelyek és a bolesodék vezetdi allaspontja szerint a régi, sajat karbantartos
rendszer sokkal egyszertibb, rugalmasabb, hatékonyabb volt.

Ezen a nyaron a nyari didkmunkasok az udvari fajatékokat fogjak festeni minden
tagintézményben, mert a jatékok feliilvizsgalata soran a feliilvizsgalo szerv hianyossagként
tiintette fel a festés kopottsagat.
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7. GAZDALKODASI HELYZETKEP ALAKULASA
7.1.  2023-ban:
7.1.1. Bevételek alakulasa:

A bevételek teljesitése 100%-0s. Az intézményi miikddési bevételek csoport az intézmeénynél
a gyermek-¢s felndtt ebéd befizetéseket, ezek AFA-jat, az adohatosag altal visszatéritett AFA-
t, és a kiadasok visszatériiléseit tartalmazza. Az eredeti eldiranyzathoz képest a modositott
eldirdanyzat 30,15%-kal kevesebb. Ennek egyik oka az, hogy az elsé negyedévben nagyon
magas volt a betegség miatti hianyzdsok szama, el6fordult olyan nap is, hogy egy
tagintézményben a 96 kisgyermekbdl minddssze 28 volt jelen. A masik ok az, hogy a
jovedelemhatar miatti ingyenesség jogosultsagat nem ellendrizhetjik, és a sziilok ezt
felismerve egyre tobben nyilatkoznak gy, hogy nem ¢éri el a jovedelmiik az sszeghatart. Az
Iranyitd szervtdl kapott tamogatas 100%-ra teljesiilt. A modositott eléirdnyzat 2%-kal
magasabb az eredeti eldirdnyzatnal. Ennek oka, hogy a szocialis dgazatban dolgozok dgazati
potléka eredetben nem tervezhetd, ezt minden honapban utdlag tériti meg az allam. A
Miikddési célu atvett pénzeszkoz sor a Munkatigyi Kozponttol atvett pénzeszkozt tartalmazza.
A Munkaiigyi Kézponttol kapott bevétel 2 & kézmunkas, és 4 fo didkmunkas bérének és
jarulékanak megtéritését tartalmazza. Az El6z6 évi pénzmaradvany 100%-ban igénybe lett
véve. Az intézmény 2022. évi pénzmaradvanya 260 112 Ft lett, mely dsszeg teljes egészeében
kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany. A pénzmaradvany szallitoi tartozasbol szarmazott.
(2. szamu melléklet)

7.1.2. Kiadasok alakulasa 2023-ban:

Kiadasaink 99,85%-ra teljesiiltek. Ezen beliil a Személyi juttatasok és a Munkaltatot terheld
jarulékok 100%-ra teljesiiltek. A modositott eléiranyzatok magasabbak, mint az eredeti
eléiranyzatok. Ennek oka megegyezik az Iranyitd szervtdl kapott tamogatasnal leirtakkal. A
Dologi kiadasok 99,06%-ra teljesiiltek. 2023-ban az MVM Next Energia Zrt november €s
december hénapban nem allitott ki szamlakat. Megkeresésiinkre tajékoztattak, hogy azért,
mert 2023.09.30-cal az eléz6 szerzédése lejart az dnkormanyzatnak és az 01j szerzodés miatt a
tarifavaltas-technikai atiras folyamatban, tirelmiinket kérik. E miatt a Gazenergia szolgaltatas
sorunk csak 10 havi gazfogyasztast tartalmaz. A 2 havi fogyasztast a szabad
pénzmaradvanyunkbol szeretnénk kifizetni, mivel az emiatt nem koltéttiik el 2023-ban.

A Felhalmozasi kiadasaink vasaldk, rozsdamentes asztalok, telefon, porszivok, botmixerek,
alulétra, mianyag fektetdk, nyomtatd, gyermekszékek, hangszord, gofrisiitd, irdasztal,
ablaklehtizd, polcrendszer, polcok, hangdoboz, laminalogép, fémldbas székek, asztali
szamitdgépek, klima berendezések beszerzését tartalmazza. (3. szamu melleklet)

7.1.3. Pénzmaradvany alakulasa:
Az intézmény 2023, évi maradvanya 1 190 666 Ft lett, mely szabad pénzmaradvany.

Az elézd évek soran a karbantartdink rengeteg munkat végeztek. Sajnos 2023. nyarara az 5 {6
karbantartobol mar csak 1 0 maradt, aki semmilyen nagyobb karbantartist nem tudott
elvégezni, mivel a 6 tagintézmény mindennapos karbantartasi feladata minden idejét elvette.
(4. szamu melléklet)
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7.2. 2024.1. félév:
7.2.1. Bevételek alakulasa:

A bevételek teljesitése 48,6%-0s. Az intézményi mikddési bevételek csoport az intézménynél
a gyermek-¢és felnott ebéd befizetéseket, ezek AFA-jat, az adohatosag altal visszatéritett AFA-
t, és a kiadasok visszatériiléseit tartalmazza. Ennek teljesiilése 26,51 %-kal magasabb a
tervezettnél. Ennek oka az elsé negyedévben megkapott AFA visszatériilés, valamint a téritési
dijak befizetésének iiteme nem egyenletes, szorgalmi idoben magasabb, a nyari idészakban
alacsonyabb. A Miikodési célu atvett pénzeszkoéz sor a Munkaligyl Kozponttol atvett
pénzeszkozt tartalmazza. A Munkatigyi Koézponttol kapott bevétel 2 16 kézmunkas bérének és
jarulékanak megtéritését tartalmazza. Az El6z6 évi pénzmaradvany 100%-ban igénybe lett
véve. Az intézmény 2023. évi pénzmaradvanya 1 190 66 Ft lett, mely Osszeg szabad
pénzmaradvany. 2023-ban az MVM Next Energia Zrt november ¢és december honapban nem
allitott ki szamlakat. Megkeresésiinkre tajékoztattak, hogy azért, mert 2023.09.30-cal az el6z6
szerzddése lejart az onkormanyzatnak és az 0 szerzoédés miatt a tarifavaltas-technikai atiras
folyamatban, tiirelmiinket kérik. E miatt 2023-ban csak 10 havi gazfogyasztast fizettlink ki. A
2 havi fogyasztast a szabad pénzmaradvanyunkbol szeretnénk kifizetni, mivel az emiatt nem
koltottik el 2023-ban. A Kapott tdmogatas iranyitoszervtdl teljesitése 48,34 %-os. Az
alacsonyabb teljesités oka, hogy az MVM Next Energia Zrt az elsd félévre esedékes
szamlakat junius végén kiildte meg, melyeknek fizetési hatarideje 2024. julius 10., ezért ezek
teljesitésére a tamogatast csak julius honapra hivtuk le. (3. szdmu melléklet)

7.2.2. Kiadasok alakulisa:

Kiadasaink 48,48%-ra teljesiiltek. Ezen beliil a Személyi juttatasok 48,51 %-ra, a Munkéltatot
terheld jarulékok 48.,98%-ra teljesiiltek. Ennek oka, hogy a Jubileumi jutalmak teljesitése
26,27 %-os, valamint a tappénzes dolgozok hidnyzdsa miatti bérmegtakaritas. Ezt a
bérmegtakaritast azonban e pedagdégusbérek finanszirozdsanak megszigoritdsa miatt csak
bérek kifizetésére lehet forditani. A Dologi kiadasok 46,52%-ra teljesiiltek, ez 3,48%-kal
kevesebb az iddaranyosnal. Ennek legfobb oka, hogy az MVM Next Energiakereskedelmi
ZRT a szamlakat az 1. féléves gazfogyasztasrol csak junius végén allitotta ki, melyeket julius
honapban kell kiegyenliteniink (ennek Osszege Osszesen 14.882.273 forint). A dologi
kiadasainknal a Vasarolt élelmezés teljesitése mar 54,87%-0s. A Prizma-Junior Zrt
2024.majus 21-t61 250,-Ft+afa/adag 6sszeggel megemelte a gyermekétkeztetés dijat. Ez az
intézménynek év végéig 11.750.358,-Ft plusz koltséggel fog jarni, melyre kértiink a
fenntartotol poteldiranyzatot. Ezt az Osszeget az intézmény bérmegtakaritasabol nem lehet
finanszirozni a fentebb emlitett bérfinanszirozas felhasznalasanak megszigoritasa miatt. (3.
szamu melléklet)

2024 .januar 01-t6l az intézménynek a karbantartdsi feladatok ellatasra szerzédése van a
BKSZ Kft-vel. A fiivek, bokrok nyirasa mellett az idei évben elvégezték az intézmények
nyari, tisztasigi meszelését a Bobita Ovodaban és a Teleky utcai Ovodaban, a Foldvar
Bolesddében gumitéglat raktak le, a Golyafészek Bélesddében az 1ij homokozd kialakitdsaban
segédkeztek (ennek a munkanak a nagy részét sziiloi segitséggel oldottak meg).

Bar a BKSZ Kft tigyvezetoje igyekezett mindenben segitségiinkre lenni, rajta kiviil 4116 okok
miatt sajnos a kertgondozasi feladatok sokszor akadoztak. A tagintézmények vezetoi
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allaspontja szerint a régi, sajat karbantartos rendszer sokkal egyszerlibb, rugalmasabb,
hatékonyabb volt.

Ezen a nyaron a nyari didkmunkdsok az udvari fajatékokat fogjak festeni minden
tagintézményben, mert a jatékok feliilvizsgdlata soran a feliilvizsgald szerv hidnyossagkent
tiintette fel a festés kopottsagat.

Az infokommunikici6s eszkozok folyamatos javitasa, cseréje sziikséges és az eszkozok
miikodtetése is rendszeres kiadasokat general. (pl. nyomtaté patron, a szamitégép
frissitése)

Az informatikai hattér biztositisa okozott problémikat idénként, hiszen a nivekvod
adminisztracios feladatok, a mindennapi felkésziilés, a sziilokkel valé online
kapcsolattartas miatt tobb szamitogépre lenne sziikség.

8. A 2024/2025.NEVELESI EV BEINDITASA
8.1. Foigazgatéi palyazat:
A Békési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulds Tanacsanak 29/2024. (VIL30.) szamu
hatérozata alapjan 2024. augusztus 1. - 2029. jilius 31-ig 5 évre, hatarozott idére Béres
Istvannét bizta meg a foigazgat6i feladatok ellatasara.

8.2.  Alapitoé Okirat modositasa:
Alapité okirat szama: 19.2/2024. (V.16.)

A 2024/2025. nevelési év beinditdasanak fo feladatait az Gj modositott Alapitd Okirat
hatarozza meg, illetve a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol torveny,
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. evi LIL
torvény végrehajtasarol — bevezetése hatarozza meg.

A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

3. § (1) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetok és neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak finanszirozott létszamat az 1. melleklet
hatdrozza meg. Tobbeéli intézményben az 1. melléklet 4) része az igazgatd-helyettest
(foigazgato-helyettest) érintd eldirdsok kivételével alkalmazandd a vezetdkre.

(2) A pedagdgus munkakorok koziil az 6voda- és iskolapszichologus finanszirozott 1étszamat
az 6voda gyermeklétszama, illetve az iskola tanuldlétszama alapjan kell meghatarozni oly
moédon, hogy 500 gyermekeként, tanuldoként egy, a teljes munkaidd Otven szazalékdban
foglalkoztatott dvoda- vagy iskolapszichologus alkalmazando.

(3) A nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgusok finanszirozott létszama szédmitasanak
alapja

a) a gyermekek., tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idokerete.

b) az atlag 6vodai csoport- és iskolai osztalylétszam, valamint

¢) a neveléssel-oktatdssal lektott munkaido.
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Mivel tobb célu intézmény vagyunk, az 6vodai intézményegységiinkre vonatkozéan az
alabbi vezetdi létszamok vannak finanszirozva:
- féigazgatd
- Ovodai intézményegység vezeto
- Ovodai intézményegység vezetd helyettes.
Emiatt az 6vodai intézményeink elnevezésében nem indokolt a tagévoda megnevezés, a
tovabbiakban telephelyként kell mikodniiik.
A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelyei:
A Koltségvetési szerv megnevezése: Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
A koltségvetési szerv székhelye: Kozponti Ovoda 5630 Békés, Baky utca 4.
Telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Bébita Ovoda 5630 Békés, Otemetd utca 2.
2 | Korona Ovoda 5630 Békés, Korona utca 1.
3 | Teleki utcai Ovoda 5630 Békés, Teleky utca 26.
4 | Tornaszoba 5630 Békés, Petofi Sandor utca 41.
5 | Foldvar Bolcsode 5630 Békés, Fabian utca 25/2.
6 | Golyafészek Bolesdde 5630 Békés, Rakoczi utca 16.
7 | Sport helyiség 5630 Bekés, Korona utca 3.

A 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajardl 98§ (5) bekezdésében

,(5) Ha a pedagogus, valamint a neveld-oktatd munkat kozvetlentil segitd munkakdrben
foglalkoztatott kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

@)

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a
hatranyos helyzetl gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
tanulok kiilon vagy egylittesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékot, és a pedagogus a
nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztato, integracios felkészités

vagy ovodai fejleszto program keretébe tartozo feladatokat lat el,
a havi illetményének potlék és egyes koznevelési feladatokért jard megbizasi dij nélkiili

Osszege hlisz szazalékaval (esélyteremtési illetményrész) emelt 6sszegli illetmény illeti meg.”

A Békési Kistérségi Ovoda és Bioleséde Kozponti Ovodajiban a hétrinyos
helyzetii/halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek szama a 2023. évi statisztika alapjan
22 fo/volt, 12%, mely meghaladja a tiz szazalékot, igy az 6vodapedagégusok jogosultak
az esélyteremtési illetményrészre.

2024. szeptemberétél intézményiink igényli az ovodapedagégusok részére az

illetménypotlékot, ennek feltétele az alabbiak:
- Alapité Okiratban szerepelnie kell a tevékenységnek
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- A 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet,
mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 Emmi rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények
173§ teljesitése. (Ovodai fejleszté program megszervezése).

Koltségvetési szerv szervezete és miikidése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az igazgatdt a tagtelepiilések
onkormanyzatai véleményének kikérésével koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba a
Békési Kistérségi Intézményfenntarté Téarsulas Tarsuldsi Tanacsa bizza meg €s menti fel. A
megbizas palyazat tjan 5 év hatarozott idére szol. Az egyéb munkaltatdi jogkort a Békési
Kistérségi Intézményfenntarto Tarsulasi Tandcs elnoke gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 koznevelési foglalkoztatotti | a 2023. évi LIL. térvény a pedagogusok uj
jogviszony életpalyajarol
2 | kozalkalmazotti jogviszony a  kozalkalmazottak  jogallasarél  szolo
1992.¢évi XXXIII. térveny
3 | munkaviszony a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L
torvény
4 | koztoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatdsrol és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcesolédo, valamint
egyeb torvények modositasarol szold 2011,
CVL torvény

A koznevelési intézményre vonatkozo6 rendelkezések:
6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, és tanulolétszam

feladatellatasi  hely | alapfeladat munkarend maximalis
megnevezese megnevezeése megjeldlése gyermek-,
tanulolétszam
Székhely ovodai nevelés 150
a tobbi gyerekkel egyiitt 30
nevelhetosajatos nevelési
igényli gyerekek Ovodai
nevelése
Bobita Ovoda ovodai nevelés 125
a tobbi gyerekkel egylitt 25
nevelhet6sajatos nevelési
igényli gyerekek dvodai
nevelése
Korona Ovoda ovodai nevelés 50
a tobbi gyerekkel egyutt 10
nevelhetdsajatos nevelési
igényli gyerekek dvodai
nevelése

49




4 Teleky utcai Ovoda | évodai nevelés 71

a tobbi gyerekkel egyiitt 14
nevelhetdsajatos nevelési
igényli gyerekek ovodai

nevelése
5 Foldvar Bolesode bolesddei ellatas 96
6 Golyatészek bolesddei ellatas 48

Bolesode

Intézménytlink kotelezo felvételt biztositdé ovoda varosunkban.
A tavaszi el6jegyzések soran lathatova valt, hogy a sok az ovodakételes gyermek, féréhely
szamunk nem elegendd. Ezért a fenntartdo hatarozott idore: 2024.09.01. — 2025.08.31.
megemelte ¢vodai telephelyeink féréhely szamat:

- Kozponti Ovoda: 155 f6 - Hatdrozat szdama: 26/2024.(V1.18.)

- Bobita Ovoda: 130 6 - Hatarozat szama: 25/2024. (IV.18.)

- Korona Ovodaban: 52 fé - Hatarozat szdma: 21/2024. (V.16.)

8.3. Az Alapito okirat médositasabol adodo feladatok iigyviteli és szakmai
dokumentumok maodositasa:
Feltilvizsgalatra, atalakitasra keriilt:

- SZMSZ
Tébbeélt  intézményként lényeges valtozas a koznevelési, illetve a kozalkalmazotti
foglalkoztatotti jogviszony értelmezése, az Ovodai - bolesddei intézmény egység

miukodésének az eltérd szabalyozasa.

Az SZMSZ kiegésziilt két melléklettel:
- 16. szamu melléklet Pedagogusok teljesitményértékelési szabalyzata
- 17. szamu melleklet Szamitogép hasznalati szabalyzat

Ovodai intézményegység Pedagogiai Program
- Teljesen 4talakitottuk a 4. szami mellékletet Ovodai Integricidés - Fejlesztd
Programot, mely az 6vodapedagdgusok feladatait hatarozza meg a hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek integraciojat illeton.
- A gyerekek egyéni fejlédését nyomon kovetd dokumentacio kiegészitésre kertilt a
mozgasfejlettség mérésével.

Bolesddei intézményegység: Bolesédei Szakmai Program.
Az tgyviteli és szakmai dokumentumok a nevelési — gondozasi évnyito értekezleten keriiltek

elfogadasra a neveldtestiilet, és a munkavéllalok részérol.

8.4. A 2024/2025. nevelési évre intézményiinkbe eléjegyzett gyerekek szamadatai:

Ovodai intézményegység (2024.08.01. adatok — folyamatosan valtoznak)
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o> férohely/f6 | intézményben eléjegyzett SNI/fo osszesen/fo
EE maradé syermekek (2024.08.01. (SNI felszorzott
S 8“ @ s adat) szamitott létszam)
© B gyermekek/fo (2024.09.01. adat)
Kozponti 150/155% 87+6SNI=93 51+4SNI=55 | 10f6/SNI 148
Ovoda
Bobita 125/130%* 79+8SNI=87 41+2SNI=43 | 10f6/SNI 130
Ovoda
Korona 50/52% 40 12 - e 4
Ovoda
Teleky 71 46 25 = 71
utcai
Ovoda
ovodai 396/408* | 252+14SNI=266 | 129+6SNI=135 20/SNI | 381+20SNI=401
telehelyke
0sszesen:
0sszesen: 401
Kihasznaltsag: 98% - 100 %
* Fenntartoi hatarozattal (hatarozott idore:2024.09.01. — 2025.08.31.)
Bolcsodei intézményegység*
féréhely 2024.08.01. Eldjegyzett Varolista 2025.01.31.
intézménnyel gyerekek (varhato
jogviszonyban | (2024.08.01. gyermek
allo gyermek/fo adat) létszam)
Foldvar 96 31 65 - 96
Bolesdde
Golyafészek 48 25 23 - 48
Bolcsode
dsszesen: 144 56 88 - 144
Osszesen: 144

Kihasznaltsag: 100 %

* A holcsédékben folyamatos a felvétel és a beszoktatas, de mivel nem kotelez6 az ellatas, emiatt a kiiratkozasok rendszeresek, az adatok

napi szinten valtoznak.

8.5.

Személyi feltételeink varhato alakulasa 2024.szeptember 1-t6l:

A Békési Kistérségi intézményfenntartd Tarsulds 5/2024.(11.20.) szamt hatdrozata szerint az
intézmény engedélyezett létszamat 2024.01.01. 2 fovel noveli (pedagodgiai asszisztens), igy az
intézmény engedélyezett 1étszamkeretét 108 foben éllapitja meg.

foigazgatd: 1

1

személyi feltételek

Bobita
Ovoda

Korona Teleky utcai
Ovoda Ovoda

Ovoda

Kozponti

0sszesen/to

Ovodai intézményegység
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ovodapedagogus 9 4 6 11 30
ovodapedagogus 1 - - 1 2
helyett/pedagogiai
asszisztens
mozgasfejlesztd 1 1
szakpedagogus
fejlesztd pedagdgus 1 1
pedagogiai 5
asszisztens
dajka 5 2 3 6 16
kisegitd 1 1 1 2 5
dvodatitkar 1 1
karbantarto 0,5 0,5
ovodai intézményegység: 62,5 6
Bolesodei intézmény egység
Foldvar Bolesode Golyafészek Bolesode
bolesddevezetd 1 1 2
kisgyermeknevelo 18 8 26
élelmezés vezetd 1 1
Szakacs, diétas 1 1
szakacs
konyhai kisegitd 1 1 2
bolcsddei dajka 4 2 6
karbantarto 0,5 0,5
boélesddei intézményegység Gsszesen: 39,5
Egyéb gazdasigi alkalmazott:
gazdasagvezetd 1
konyveld 2
pénztaros/ligyintézo 2
Osszesen: 6

8.6. Karbantartasok, felujitasok, targyi eszkoz készlet:

2023. év decemberében 6 db asztali szamitogépet szereztink be a 4 ovodai telephely
hasznalatara (a nagy ovoddkba 2 — 2, a kicsikbe 1 -1 gép) az oviKRETA rendszer
bevezetésének informatikai tamogatasahoz. A gépek telepitésében, az Onkorményzat
informatikusa volt a segitségiinkre. A telepitett programok a koznevelési intézmenyek
szamara ingyenesen biztositottak.

A virusvédelem az intézményre éves szinten fél millio forintos koltséget ro.

Az adminisztracios feladatok rendkiviili mértékben megnovekednek 2024. szeptemberétol.
Az 6vodapedagogusok TER értékelése, oviKRETA rendszer bevezetése, a mindennapi
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felkésziilés, a sziilokkel vald online kapcsolattartds miatt sajat szamitogépre lenne sziksége
minden pedagdgusnak, kisgyermek neveldnek.

A szamitogépek folyamatos javitasa, alkatrészek cseréje sziikséges, az eszkozok miikodtetése
rendszeres kiadasokat general. (pl. nyomtato patron, a szamitogép frissitése)

Szintén 2023. decemberében a Foldvar Boleséde 2 csoportszobdjaba klima berendezést
vasaroltunk.

A nyari kanikula, tartos harmadfoka héségriado, rendkiviil kimerité mind a munkavallalok,
mind a kisgyermekek szdmara. A Bobita Ovodéban minden csoportban a Korona Ovodéban
csak a tornaszobaban, van klima berendezés. Nagyon nagy szikségiink lenne
klimaberendezésekre minden helyiségben. A berendezések miikodtetése, folyamatos
karbantartasa trendszeres kiadasokat general.

A Kozponti Ovodaban a melegviz ellatist a gizkazén biztositotta, ez azonban sokszor
akadozott, illetve draga volt, ezért 2024. tavaszan a melegviz ellatast kivaltottuk 2 db 120
literes villanybojler beszerelésével.

2024. szeptemberében egy sziiléi a Teleky utcai Ovoda kiscsoportjiba 1 klima berendezést
telepitett sajat koltségén.

8.7. Pedagodgiai, szakmai munka — 6vodai intézményegység:
8.7.1. Szakmai palyazatok, projektek:
8.7.1.1. OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 — 2026.
2023-ban sikeresen palyaztunk az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 —
2026. cimre.
A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde megosztani kivént nevelési — oktatdsi modszertani
fejlesztései, innovacioi, alkalmazott jo gyakorlatai 2024/2025. nevelési évben:
A kiilonleges banasmodot igénylé gyerekek elldtasanak bemutatéasa:
- Tehetséggondozas. Szakmai el6adas és bemutatd tehetségmiihely foglalkozasok
bemutatésa — Bébita Ovoda
- Tehetség Nap — intézményi szintli rendezvény — Bobita Ovoda
Jeles napok, hagyomany®rzés — Teleky utcai Ovoda
- Mihély napi vasar
- Kozlekedési nap az 6vodaban
Egészéges életmodra nevelés:
- A mozgas lehet6ségeinek kiszélesitése a gyogytestnevelés eszkozeivel — a preventiv
torna, gyakorlati megvalositasa a mindennapokban. — Kézponti Ovoda
- A gyerekek mozgds lehetéséginek valtozatosabba tétele rendhagyd szervezeti
formak/alkalmak/rendezvények, kollektiv mozgasélmények ¢&s specialis eszkozok
biztositasdval. — Korona Ovoda

8.7.2. Pedagogiai — szakmai munka:
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A 2024/2025. nevelési évet az OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2023 — 2026.
palyazat kivitelezése hatarozza meg. Megosztani kivant nevelési — oktatasi — modszertani
fejlesztes, innovacio, alkalmazott jo gyakorlatok bemutatasa.

A 2024/2025. nevelési €v kiemelt feladata:

- A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérol
rendelet szerinti teljesitményértékelési rendszer eldkészitése, bevezetése,
mukaodtetése.

- Az oviKréta rendszer megismerése, bevezetése, mikodtetése — az 6vodapedagdgusok
napi dokumentacids tevékenységében.

- Az alabbi nyomtatvanyok vezetése valik kitelezové:

- Felvételi és eldjegyzési napld

- Felvételi €s mulasztasi napld

- Ovodai csoportnaplé

- A gyerekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentum
- Ovodai térzskonyv

8.7.3. A 2024/2025. nevelési évre altalanos Minositoé tervbe bekeriilt pedagogusok:

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Varhato fokozat:
Andorné Csarnai Szidonia 2024. Mester fokozat
Bagolyné Sziics Andrea 2024. Mesterfokozat — megUjito
Liptakné Oreg Aniké 2025. Mesterfokozat — megujitd
Fodorné Stelkovics I1diké 2025. Mesterfokozat — megujitd
Fehér Szilvia 2025, Pedagogus I1.
Szaboné Petras Agnes 2025, Pedagogus 11.
Hegediis-Czipo Edit 2025. Pedagogus II.
Hegediis Laszlone 2025. Pedagogus 1I1.

8.7.4. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

[d6pont Megnevezés Tartalom
2025.06.13. Nevelési eévzard Mentalhigiénés Nap - Lelki
értekezlet egészségvédelem napja  Intézményi

kozosségépités, kozossegfejlesztes.
Pedagdgusok ¢s diszdiplomasok
koszontése.

8.7.5. Szakmai munkacsoportok:
Pedagogiai munkank szinvonalanak, a nevelé munka hatékonysaganak ndvelése érdekében
szakmai munkak$zosséget miikddtetiink:

- Ovondi Korus

- Egészséges életmod szakmai munkacsoport

- Az ovodai tehetséggondozas szakmai munkacsoport

- Mérés — értékelés szakmai munkacsoport
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- Mentalhigiénés szakmai munkacsoport
- Sziil6f6ldiink megszerettetése szakmai munkacsoport

A Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde szakmai munkacsoportjainak 2024/2025. nevelési

évre tervezett programjai:

Idépont Tervezett program OH Bazisintézmény
Tervezett program jellege
— Felel6s munkakdzdsség
folyamatos Ovondi Korus fellépések
2024. Szakmai Nap - Nyilt rendezvény
Tehetséggondozas Az 6vodai
tehetséggondozas szakmai
munkacsoport
2024.09.29. Jeles napok, hagyomanydrzés: Nyilt rendezvény
Mihaly napi vasar Szulofoldiink
megszerettetése szakmai
munkacsoport
2025. januar A mozgas lehetdségeinek Nyilt rendezveény

kiszélesitése a gyogytestnevelés
eszkozeivel - a preventiv torna,
gyakorlati megvalositasa a
mindennapokban.

Egészséges életmodra
nevelés szakmai
munkacsoport

2025. februar

A gyerekek mozgas lehetdséginek
valtozatosabba tétele rendhagyo
szervezeti
formak/alkalmak/rendezvények,
kollektiv mozgasélmények €s
specialis eszkdzok biztositasaval.

Nyilt rendezvény
Korona Ovoda

2025. aprilis

Jeles napok, hagyomanyorzées -
Kozlekedési nap az 6vodaban
A gyermekek kozlekedési
ismereteinek bovitése, a
kerékparos kozlekedéshez
sziikséges készségek fejlesztése,
tapasztalatok szereztetése, élmény
nyujtasa.

Nyilt rendezvény
Szulofoldiink
megszerettetése szakmai
munkacsoport

2025. majus 20.
Esd nap: 2025.05.27.

Tehetség Nap — Tehetség majalis
Egy nap a tehetséges gyerekekert.

Az dvodai
tehetséggondozas szakmai
munkacsoport

2025. junius 2.

BUCSUTANC
Nevelési év zarasa — Kozos
tanchaz a Békés foterén a
BELENCERES Néptanc

Belso tudasmegosztas
Szuil6foldiink
megszerettetése szakmai
munkacsoport
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Egylttessel

Egészséges ¢életmodra
nevelés szakmai
munkacsoport
Mentalhigiénés szakmai
munkacsoport

2025. janius 13.

évzaro ertekezlet
Intézményi
kozosségtejlesztés.
A lelki cgészség
mentalhigiénés allapot gon

Mentalhigiénés Nap - Nevelési
kozosségépités,

védelme,

Belso tuddsmegosztas
Sziil6f61diink
megszerettetése szakmai
munkacsoport
Egészséges €letmodra
nevelés szakmai
munkacsoport
Mentalhigiénés szakmai
munkacsoport

dozasa.

8.7.6. Intézményiink partnerei, egyiittmiikodés:

a) Fenntarto:

Az eddigi tapasztalatok alapjan kapcsolatunkra a tamogato, segitd egyiittmikodés a jellemzd.
Problémainkkal batran fordulhattunk a fenntartéhoz és egyiittgondolkodva prébaltunk

megoldast talalni.

Az egyiittmiikodés formai:
- Igazgatéi megbeszelések
- Human és Szocidlis Bizottsag bizottsagi ilések.
- Koltségvetés tervezese.
- Kolcsonos tajékoztatas, egyéni megbeszélések.
- A fbigazgato beszamoloja kistérségi tarsulasi tiléseken, testiileti tiléseken.

Intézményiink részvétele a kozéletben:

Idépont Megnevezés Tartalom
2024.augusztus Madzagtalvi napok Békés bemutatkozik- Részvétel a
kiallitason

2024. oktober

Részvétel a VI. Bék

¢ési Kolbaszvigalmon

2024. december

Karacsonyi Hangverseny a
Reformatus Templomban

Ovondi Korus fellépése

2025. 4prilis

Konyvtar - Vers szeretd dvodasok
talalkozoja

Versmondo ovodasok

2024. jalius

BETAZEN

Ovonoi Korus fellépése

Helyi média Aktualis események megjelenitése Teljes intézmeényi kozosség
a helyi médiaban
Intézményi Miikodtetés, aktualizalas Teljes intézmeényi kdzosség
Honlap

b) Iskola — 6vodai intézményegységiink legfontosabb partnere.
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Az ovoda — iskola kapcsolatdban arra toreksziink, hogy az iskoldk tanitoi, tanarai
megismerjék ovodai nevelésiink celjat, feladatait.

Evenkénti véltissal egyiittmiikodési megallapodas kétink a Dr. Hepp Ferenc Altalanos
Iskolaval a tehetséggondozas, valamint gyerekek képességeinek kibontakoztatasa teriiletén.
Célunk az intézmények a kozos tevékenysége, melytél egy Uj tipusu pedagogiai hozzaallas
elterjedését varjuk, a hagyomanyokra épitve, 0ij utakat keresve, a valtozo igények szem el6tt
tartasa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a neveld-oktatdo munka megujitasa.

¢) Kozmiivelodési intézmények: Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis
Koézpont, Konyvtar, Muzeum és Sport Nonprofit KFT.
Tudatosan szervezziik az ismerkedést a kozmiivelddési intézmények épiileteivel, funkcidival.
Arra toreksziink, hogy a kozmivelodési intézmények. és az ovodak kapcsolataban
érvényesiiljon a kolesonos nyitottsag.
A programkinalatokbol a nevelési célok figyelembevételével, a gyerekek élményeire épitve
kozosen valogatunk a kézmiivelddési intézmények munkatarsaival.
Az egyiittmiikodés formai:
- A kapcsolat kezdeményezdje, irdnyitdja a tagdvoda vezeto.
- A lehetségeket figyelembe véve szervezziik a Konyvtar, Muzeum, latogatasokat.
- Ko6zos szakmai munkéban, palyazatokban vesziink részt.
- Rendszeresen vesziink részt egymas rendezvényein, gyermekekkel és segitd
felnottekként egyarant.

d) Nevelést segité szervezetekkel:
Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont - Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a torvényi kotelezettségeknek megfeleléen 2018.
szeptember 1-t6] biztositja az dvodai szocidlis segitd tevékenységet.
Az egyiittmiikodés formai:
- mikodo jelzérendszer
- alkalmankénti esetmegbeszélések
- tajékoztato elbadasok szervezése a sziiloknek
- 6vodai szocialis segitd tevékenység

e) Szakmai szolgaltatokkal:
Ovodapedagogusaink az iskoldba 1épés optimélis megvaldsitasa érdekében, valamint az
iskolai alkalmassag megallapitasaban mikodnek egylitt a Pedagogiai Szakszolgalattal.
A logopédus évenként felméri a gyermekek beszédallapotat, megszervezi a beszédhibas
gyerekek korrekcidjat. Ovodai felmérések és megfigyelések tapasztalatai alapjan, ha a
gyermekeknél lemaradast, vagy eltérést észleliink, a helyi gyogypedagdgussal konzultalunk,
majd a Pedagdgiai Szakszolgalathoz iranyitjuk, a diagnozis felallitasa és a fejlesztési javaslat,
iskolaérettség megallapitasa érdekében.
A tankotelezettség megkezdésérol a kérdéses esetekben az Oktatasi Hivatal dont.

8.7.7. A nevelomunka ellenérzése, értékelése:
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Munkaterviinkben megszabtuk mely teriileten lesz a pedagogiai gyakorlati munka ellendrzése,
értékelése, tovabba:

- A DIFER mérés.

- A Csoportnaplé minden &vodapedagogusnak elektronikusan kell vezetni az
oviKRETA rendszerben. Csoportnaplé szakmai — pedagdgiai. tartalmi ellendrzésének
megvalositasa.

- Meghataroztuk szakmai és egyéb dokumentumaink ellendrzésének iitemterveét.

- Kijeloltiik a nevelés nélkiili munkanapokat.

Kijeloltiik a teljesitményértékelésben résztvevd kodzalkalmazottakat, és folytatjuk munkajuk
ellendrzését és értékelését a Teljesitmény Ertékelési Szabalyzat alapjan.

Intézményiink Szines Lufik Tehetségpontja 2018 marciusatdl Kivaléra Akkreditalt
Tehetségpont lett. 2023-ban célunk és egyben feladatunk az az akkreditacié megujitdsa, a
kimagaslo, a szinvonalas, mindségi tehetséggondozas biztositasa. Ez az Ovodai
Tehetséggondozas munkakozosség kiemelt feladata.

8.8. Nevel6 — gondoz6é munka - bélesédei intézményegység:
A 2024/2025. nevelési-gondozasi év feladatainak meghatarozasa, bemutatasa.
8.8.1. Kiemelt feladataink:
- SZMSZ, Szakmai Program aktualizalésa.
- A kisgyermekneveldk munkakdri leirdsanak aktualizalasa.
- Sziilo1 eleégedettség, elégedetlenség mérése.
- Dolgozéi elégedettség, elégedetlenség mérése.
- Bolesddék napja 2025. megszervezése.

Bekés, 2024. szeptember 11.

Béres Istvanné Debreceni Katalin
foigazgatod gazdasagi vezetd
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Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde 2023/2024

1. szamu melléklet
Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
DIFER dsszesito
(kdzépso csoport)
A 2023/2024 nevelési év mérési adatainak Osszesitése
Tagovoda Szocialitas r.m.,m_sonmm- Tapasztalati Beszéd- Tapasztalati Relacio- Elemi szamolasi
koordinacid Osszefiiggés- hanghallas kovetkeztetés: szokincs készség
megerteés:
Korona Tagévoda 74% 44% 63% 83% 46% 68% 48%
haladd szint | kezdd szint | haladd szint | befejezd sz. | kezd6 szint kezdo szint | elOkészitd sz.
Bobita Tagovoda 62% 29% 53% 84% 47% 69% 48%
kezdd szint kezd6 szint | haladd szint | befejezd sz. | kezdd szint kezd6 szint | el6készito sz.
Teleky Tagévoda 68% 25% 43% 88% 64% 71% 49%
i halado szint kezdo sz. kezdd szint | befejez6 sz. | halado szint | halado szint | el6készito sz.
Kozponti Ovoda 55% 22% 44% 58% 24% 54% 33%
kezdé szint | elokészitd sz. | kezdd szint kezdo szint | elokészitd sz. | kezdo szint | eldkészitd sz.
Optimum 11 8 62 16 11 2
Befejezd 15 6 12 19 12 22 I
Halado 35 16 56 3 20 27 14
Kezdo 46 58 26 7 22 33 33
Elokészito 26 52 31 42 63 40 83
Nem érti 1




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde 2023/2024

Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode

DIFER Gsszesito
(nagycsoport)
A 2023/2024 nevelési év mérési adatainak Osszesitése

Hmm&ﬁu&m Szocialitas _m.uw_:ommum- Tapasztalati Beszéd Tapasztalati Relacio Elemi szamolasi
koordinacio Osszefligges- hanghallas kovetkeztetés: szokincs készség
megértés:
Korona Tagévoda 66% 51% 76% 95% 65% 80% 72%
halado szint | halad6 szint | befejez6 sz. | optimum sz. | haladd szint | halad6 szint | halado szint
Bobita Tagovoda 74% 50% 78% 98% 71% 93% 69%
halado szint | halado szint | befejez0 sz. | optimum sz. | haladé szint | optimum sz. | kezdé szint
Teleky Tagévoda 85% 50% 73% 98% 76% 85% 81%
optimum sz. | halado szint | befejez6 sz. | optimum sz. | befejezd sz. | befejezd sz. | befejezd sz.
Kézponti Ovoda 7% 36% 57% 81% 46% 70% 50%
befejezd sz. | kezdd szint | kezdd szint | befejezd sz. | kezdd szint kezdd szint | kezdé szint
Optimum 43 2 29 130 39 62 1
Befejezd 64 14 46 9 28 27 23
Halado 30 63 63 2 56 36 42
Kezdé 25 75 25 10 20 35 49
El6készito 4 12 3 15 23 6 41
Nem érti

Keészitette: Fodorné Stelkovics 11diko

Békes, 2024 junius 16.




2. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde kiemelt bevételei 2023.

Jogeim

Eredeti
eléiranyzat

Médositott
eléiranyzat

Teljesités

Teljesités/moédositott
eldiranyzat %

Intézményi miik6dési
bevételek

7 663 350

5302 a8l

5346 827

99,89

Kapott tamogatas
iranyitoszervtol

766 400 352

781 745 925

781 742 842

100

Mikodési célu atvett
pénzeszkoz

2 500 464

2 500 464

100

Felhalmozasi célu
atvett pénzeszkoz

Felhalmozasi és
tokejellegii bev.

El6z6 évi
pénzmaradvany
igénybevétele

0

260112

260112

100

Bevételek osszesen

774 063 702

789 859 078

789 850 245

100

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde kiemelt bevételei 2024. 1. félév

- Eredeti Moédositott L Teljesités/modositott
Jogcim e o, Teljesités peigih
eléiranyzat | eldiranyzat eléiranyzat %
Intézményi mitkddési 76.51
bevételek 3054 810 3792 816 2902 019 ’
Kapott timogatas 48.34
iranyitészervtol 893 795068 | 899 464 806 | 434 842917 '
Muikodési célu atvett 100
pénzeszkoz 0 1171907 1171 907
Felhalmozasi célu
atvett pénzeszkoz
Felhalmozasi és
tokejellegli bev.
El6z6 évi
pénzmaradvany 100
igénybevétele 0 1 190 666 1 190 666
Bevételek dsszesen 896 849 878 | 905620 195 | 440 107 509 48,60







3. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde kiemelt kiad4sai 2023.

Teljesités/modositott

i Eredeti Modositott S bk e s
Jogeim i e Teljesités eléiranyzat
eléiranyzat | elbiranyzat %
0
Személyi juttatasok 560 066 759 | 569 706 949 | 569 706 949 100
Munkaltatét terhelod 100
jarulékok 84 494 495 | 86098 831 | 86098 831
Dologi kiaddsok 129502 448 | 128024 624 | 126 825125 92,10
Tamogatas ért.
végleges pe. atadas
Egyéb mikddési céla
kiadasok
Felhalmozasi kiadasok 0 6 028 674 6 028 674 100
Kiadasok dsszesen 774 063 702 | 789 859 078 | 788 659 579 99,85

A Békési Kistérségi Ovoda és Bileséde kiemelt kiadasai 2024. 1. félév

Teljesités/modositott

, Eredeti Moédositott - o
Jogeim elgirinvzat | elgirdnyzat Teljesités eloiranyzat
Y y %

Személyi juttatasok 659 507 944 | 665957267 | 324 725231 48,51
Munkaltatot terheld 43.08
jarulékok 98555794 | 99297622 | 48638691 |
Dologi kiaddsok 138 786 140 | 140230082 | 65230795 46,52
Tamogatds értvégleges
pe. atadas
Egyéb miikodési céla
kiadasok
Felhalmozasi kiadasok | 484 730 484 730 100
Kiadasok dsszesen 806 849 878 | 905 620 195 | 439 079 447 48,48







Maradvany alakulasa

4. szamu melléklet

Az intézmény 2023. évi maradvanya 1 190 666 Ft lett, mely szabad pénzmaradvany.

1190 666 Ft
BEKES

Személyi juttatas 0
Jarulékok 0
Dologi kiadas 1199 499
Felhalmozasi kiadas 0
Bevétel -8 833

1190 666

Osszesen







°EM - Eredmények https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-resul...

Név: Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Bobita Ovoda
Folyamatazonosité: Z09J60ESMLSXYB45
OM azonosito: 028047006

Eredmény régzitésének datuma: 2024. jun. 15.

Terlletek értékelése

1. Pedagobgiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megval6sulasa. Kiemelkedd
Az mtez’menfyl stratégiai dokumentumok és a kbznevelési célok dsszhangjanak CiakialkEds
megvaldsulasa.
A stratégiai terve’:klmegvalosulasanak elBsegitése a nevelési évekre bontott éves kisrrslikads
tervek alkalmazasaval.
Az éves tervek és a beszamoloék 6sszhangjanak megvalésulasa. Kiemelkedd
A pedagogiai fo_lyamatok kovethetdk az 6vodapedagogusok és az intézmeny Kismelkeds
dokumentumaiban.
Az intézményi célok elérését tamogaté ellenérzési rendszer mikodtetése. Kiemelkedd
Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld mikddtetése. Kiemelkedd
A pec{ag?g.!a? p’rog’ranju alapelveivel ef vaete{lmenyelvel dsszhangban allé méresi, iarmplkadd
ellen8rzési és értékelési rendszer mikddtetése.

Kiemelkedd

Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelkeddtevtkenyscaek

BN

A tervek elkészitése a nevelétestiilet bevonaséval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtérténik. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakézdsségek terveivel. Az éves tervek és beszamolok egymasra
éplilnek. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban. Az intézményben folyé nevelési /tanitasi munka alapjakeént
a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési /méreési
rendszer m{kodik.

Fejleszthet? tevekenységek o

i»

Ezen a teruleten fejleszthetd tevékenység megjeldlése nem indokolt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés “
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A pTuUagugial i Usl dillgail riicgildlal UZULLAnTIan Hicgiciciu DLCJIIC’IylbﬁsIEJIt‘b/_LCDI Klemelkedé

feladatok megvaldsulasa.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon iismelkeds
kovethet6ségének megvaldsulasa.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikédtetése. Kiemelkedd

A pedagogilas programmal 6sszhangban lévé dnalld tanulastamogatasi gyakorlat Frapmallieds
megvalbsitasa.

f:\ pedcjzgoglal pro’gra’mmal 8sszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos Kiemelkeds
életmodra nevelés tamogatasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal Wihertclleds
osszhangban [év6 gyermekek kdzotti egylttmikoddés tamogatasa.

A tdbb s’zmt'en és eredményesen szervezddd kozdsségépité programok Kiemelkedd
megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

>

Kiemelten kezelik az anyanyelvi nevelést. A kdrnyezettudatos magatartas megalapozasara, a
kornyezet védelméhez és megoévasahoz kapcsolodé szokasok alakitasara, fejlesztésére hangsulyt
helyeznek. Az intézményben a gyermekeknek lehetéséglk van arra, hogy a gyermekek
természetes kdrnyezetben is gyakorolhassak a fenntarthato fejl¢dés életkorra jellemzé
tevékenységeit. Modszertani kultdrajuk sokszinG, valtozatos. Ezeket alkalmazzak a gyermekek
személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése sordn. A pedagdgusok felkészlltek, korszer
ovodapedagdgiai modszereket alkalmaznak és teljes mértékben szem el6tt tartjak a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatait. Az 6vodapedagogusok nagy hangsulyt fektetnek a sziilékkel
valé kapcsolattartasra. Az 6voda folyamatosan, hagyomanyaihoz hiven szervez kozosségi
programokat, melybe a csalddokat a hatékony egytttm(ikodés érdekében rendszeresen bevonjak.

>

PRI ATED Yevakenysegek

Ezen a terlleten fejleszthetd tevékenység megjeldlése nem indokolt.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények &

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése Kiemelkedd
és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesllése. Kiemelkedd

A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i kozos elemzése, a szakmai Wherealiads
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban mUikédé a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése. Megfeleld

KiEmelkeda teyckenyzceek

R

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritésa a tanulas-tanitas eredményessége.
Legfontosabb partnereik a gyermekek és a szlSk. Térekszenek a partnerekkel vald konstruktiv
egyuttmUikodésre a siker érdekében. Figyelembe veszik partnereink igényeit. A gyermeki fejlédést
folyamatosan nyomon kovetik, dokumentaljék, elemzik, szlkség esetén fejlesztési tervet
készitenek, szakemberekkel konzultalnak.
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Ezen a terlleten fejleszthetd tevékenység megjeldlése nem indokolt,

4. Belsé kapcsolatok, egytttmikaédés, kommunikacié -

A pedagogusok tobbszintl egylttm(kddésének és szakmai munkajuk intézmenyi

; 2 G i L Kiemelkedd
célokkal 6sszhanghan torténé megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. Kiemelkedo
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikodé kommunikacios rendszer Kiemelkeds

mikodése.

»

Kieme lﬂkedé Eevékg W??Se,k

Az intézményben kiemelkedd a kollégak szaros egyuttmkodése, az intézmény belsd
kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktdra all. Magas szinvonalu az
intézményvezetd példamutato, irdnyitd szerepe. Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacié; biztositott az informacidkhoz valé hozzaférés.
A pedagdgusok szakmai munkacsoportjai maguk alakitjdk ki mikodési koriket. A munkaterviket
az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg. A nevelé-oktaté munka érdekében
tervszer(ien miikddé, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosséget alakitottak ki.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Ezen a terlleten fejleszthett tevékenység megjeldlése nem indokolt.

5. Az intézmény kuilsé kapcsolatai -

A pedagogiai program céljainak megvalésitasat tamogatd partneri kapcsolatok

°5 Kiemelked6
kialakitasa.
A par’tnerekkel valé egylttmiikédés az intézmenyi dokumentumokban Megfeleld
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfelel6
Az intézmény kézéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Megfelel6

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtérténik a kilsé
partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése. A partnerekkel szorosan
egylttmikodnek, részt vesznek a telepiilés szintli rendezvények, hagyomanyok, tinnepek
megvaldsitasaban. Az intézmény részt vesz a kiilénb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi kozéletben. Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a
kilonb6zé helyi/regiondlis rendezvényeken. Nyitott intézményként sok lehetésége van a
szUltknek betekinteni az intézményben folyd nevelésbe, oktatdsba. Kiemelten fontos a szilék
véleménye, elégedettsége, amit kdzos rendezvények szervezésével, a csalddoknak nyujtott
segitségadassal folyamatosan fejlesztenek.

Fe_jIesz_thetd__tgvéke_nység_e_k_

»

Ezen a terlleten fejleszthetd tevékenység megjeldlése nem indokolt.
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Kiemelked§ tevékenységek

Fejleszthetd tevekenységek

0. A peudgogldl ITITUKDUES [eileLeiel -

Az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak

5 - o i ) Megfeleld
megfeleld infrastruktdra biztositasa.
A’kuh.)n.l.eges banasmo’dot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld Kiemelkedd
targyi kornyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kévethetd a digitalis eszkézhasznalat. Kiemelkedd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld Megfeleld
humaneréforras-szukséglet biztositasa.
Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyéapolé, hagyoméanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabalyozott felelgsség- és hataskérmegosztas. Kiemnelkedd
A munkatarsak dontésel8készitésbe valé bevonasa. Kiemelkedd
Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikodése. Kiemelked6

i»

Avezetd a pedagdgiai munka irdnyitasat és ellenbrzését a torvényi eldirdsoknak megfeleléen
tervezetten, a legjobb tuddsanak megfelelen végzi. Szakmai kérdésekben egyitt dontenek,
kézdsen megyitatjak, elfogadjak. A dontés el6készité egyeztetések soran az igazgatd kollégai altal
meggyézhetd. A déntés elbkészitésekor (pl. stratégiai dokumentumok modositasa) kikéri a
nevel6testilet véleményét a neveldtestileti értekezleten. A dontésekbe vald bevonas
szabdlyozasa az SZMSZ-ben rogzitett, a Munkatervek is tartalmazzak. Az intézmény dolgozoi
képességlk, szakértelmuk, érdekldésik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Fontos
szamukra az intézmény nyitottsaga, egylttmiikodése a kilsé szervezetekkel. Kiemelkedd a jo
gyakorlatok eredményeinek bemutatasa, az 6voda infrastruktiraja. A pedagégusokat innovativ
szemléletmadd és szakmai elkotelezettség jellemnzi. Rendszeresen alkalmazzak a digitalis
technologiat, segitik egymast a digitalis kompetenciajuk fejlédésében.

»

Az intézményi bejaras sordn nyilvanvaléva valt, hogy néhany udvari eszkoz felljitasra szorul, am a
karbantartok megfeleld Iétszamanak hidnya miatt, a megvalésitas folyamata akadalyozott. Az
intézményben javasoljuk a karbantarté szakember napi jelenlétének biztositasat; a
feladatmegosztés és az egyenletes terhelés még magasabb szinten valé megvaldsitasat.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatéarozottak .

A Kormany és a kdznevelésért felels miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszégos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Kiemelked6
dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd

2024, szept. 10

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/##/ertesito/evaluation-resul...
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A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatéarozott célok és a pedagogiai program koherenciaja jellemzd az
intézményben. Az éves munkatervekben, tovabbképzési programban jol kévethet6k a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, Az eléz0 év tapasztalataira, eredményeire
épitve, a fejleszthetd teriileteket figyelembe véve készitik el munkaterviket, mely tartalmazza a
tagintézmény tevékenységi terveinek ttemezését, feladatellatasi tervét, megbizatasok rendjét. A
nevelést, tanitast segit6 eszkdzoket és a nevelési-tanitasi modszereket az 6vodapedagdgusok
tudatosan, céloknak megfelel6en, rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal ésszhangban valasztjak
ki és alkalmazzak.

»

Fejleszthet® tevékenységek

Ezen a terUleten fejleszthetd tevékenység megjeldlése nem indokolt.

2024. szept. 10. 13:33
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5.1. szamu melléklet
Intézkedési terv
Intézményi tanfelligyelet alapjan

Intézmény neve: Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Bobita Ovoda
Oktataisi azonosito szam: 028 047 006

Készitette intézményegység/telephely vezeto: Urbancsekné Sebestyén Marianna

Kezd6 datum: 2024. _ Befejezo datum: 2029.

Intézkedési terv

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd teriiletek: A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. Az éves tervek és beszamolok
egymasra €piilnek. A teljes pedagogiai folyamat kovethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Az intézményben folyé nevelési /tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési
/mérési rendszer miikodik.

Fejlesztheto teriilet: Ezen a teriileten fejleszthet6 tevékenység megjeldlése nem indokolt.

Cél/rész cél Feladat/madszerek Hatarido Sikerkritérium Ellendrzés/értékelés
modja, ideje

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedé teriiletek: Kiemelten kezelik az anyanyelvi nevelést. A kornyezettudatos magatartas megalapozasara, a kornyezet védelméhez és
megovasahoz kapesolodo szokasok alakitasara, fejlesztésére hangsulyt helyeznek. Az intézményben a gyermekeknek lehetéségiik van arra, hogy
a gyermekek természetes komyezetben is gyakorolhassak a fenntarthato fejlodés életkorra jellemzd tevékenységeit. Modszertani kultirajuk
sokszinii, valtozatos. Ezeket alkalmazzak a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése soran. A pedagogusok felkésziltek,
korszerli 6vodapedagogiai modszereket alkalmaznak és teljes mértékben szem eltt tartjak a személyre szabott nevelés-oktatas feladatait. Az
6vodapedagégusok nagy hangstlyt fektetnek a sziilokkel valo kapesolattartasra. Az 6voda folyamatosan, hagyomanyaihoz hiven szervez
kozosségi programokat, melybe a csaladokat a hatékony egyiittmilkodés érdekében rendszeresen bevonjak.

Fejleszthet6 teriilet: Ezen a teriileten fejleszthetd tevékenység megjelslése nem indokolt.
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Cél/rész cél

Feladat/modszerek

Hatarido

Sikerkritérium

Ellenorzés/értékelés

médja, ideje

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval sszefiigg6 eredmények

Kiemelked¢ teriiletek: Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége. Legfontosabb partnereik a
gyermekek és a sziilok. Torekszenek a partnerekkel valé konstruktiv egyiittmiikdésre a siker érdekében. Figyelembe veszik partnereink igényeit.

A gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon kovetik, dokumentaljak, elemzik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek, szakemberekkel
konzultalnak.

Fejleszthet6 teriilet: Ezen a teriileten fejleszthetd tevékenység megjelslése nem indokolt.

Cél/rész cél Feladat/modszerek Hatarido Ellenorzés/értékelés

maodja, ideje

Sikerkritérium

4. Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedd teriiletek: Az intézményben kiemelkedd a kollégak szoros egyiittmiikodése, az intézmény belsé kapcsolatrendszerének
kozéppontjaban a tdmogato szervezeti struktira all. Magas szinvonald az intézményvezeté példamutatd, irdnyito szerepe. Az intézményben
rendszeres, szervezett és hatékony az informécidaramlas és a kommunikacio; biztositott az informaciokhoz valé hozzaférés. A pedagogusok
szakmai munkacsoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg. A
nevel6-oktaté munka érdekében tervszerlien miikds, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosséget alakitottak ki.

Fejlesztheto teriilet: Ezen a teriileten fejleszthetd tevékenység megjelslése nem indokolt.

Cél/rész cél Feladat/modszerek Hatarido Ellenorzés/értékelés

modja, ideje

Sikerkritérium

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedd teriiletek: Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositdsa,
koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. A partnerekkel szorosan egyiittmiikddnek, részt vesznek a telepiilés szintli rendezvények,
hagyomanyok, linnepek megvalositdsdban. Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozeletben. Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilénbozé helyi/regionalis rendezvényeken. Nyitott intézményként sok
lehetdsége van a sziiloknek betekinteni az intézményben folyé nevelésbe, oktatisba. Kiemelten fontos a sziilék véleménye, elégedettsége, amit

(8%
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koz0s rendezvények szervezésével, a csaladoknak nyujtott segitségadassal folyamatosan fejlesztenek.
Fejlesztheto teriilet: Ezen a teriileten fejleszthet6 tevékenység megjel6lése nem indokolt.
Cél/rész cél Feladat/médszerek Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/értékelés

modja, ideje

6. A pedagogiai milkddés feltételei
Kiemelkedo teriiletek:

Fejlesztheto teriilet:
Cél/rész ceél Feladat/modszerek Hatarido Sikerkritérinm Ellendrzés/értékelés

modja, ideje

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés

Kiemelkedé teriiletek: A vezeté a pedagogiai munka irdnyitisat és ellendrzését a tdrvényi eldirdsoknak megfelelden tervezetten, a legjobb
tudasanak megfelelden végzi. Szakmai kérdésekben egyiitt dontenek, kozosen megvitatjak, elfogadjak. A dontés elokészitd egyeztetések soran az
igazgato kollégai altal meggydzhetd. A dontés el6készitésekor (pl. stratégiai dokumentumok mddositasa) kikéri a nevel6testiilet véleményét a
nevelotestiileti értekezleten. A dontésekbe vald bevonas szabéalyozasa az SZMSZ-ben rogzitett, a Munkatervek is tartalmazzak. Az intézmény
dolgozdi képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Fontos szamukra az intézmény nyitottsaga,
egylittmikodése a kiils6 szervezetekkel. Kiemelkedd a jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasa, az dvoda infrastruktiraja. A pedagogusokat

innovativ szemléletmod és szakmai elkotelezettség jellemzi. Rendszeresen alkalmazzdk a digitalis technoldgiat, segitik egymast a digitalis
kompetenciajuk fejlodésében.

Fejlesztheto

teriilet:
Az intézményi bejaras soran nyilvanvalova valt, hogy néhany udvari eszkoz feltjitasra szorul, &m a karbantartok megfteleld 1étszamanak hianya
miatt, a megvalositas folyamata akadéalyozott. Az intézményben javasoljuk a karbantarté szakember napi jelenlétének biztositasat, a
feladatmegosztas és az egyenletes terhelés még magasabb szinten vald megvalositasat.

Cél/rész cél Feladat/modszerek Hataridé Sikerkritérium Ellenorzés/értékelés

modja, ideje
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Az udvari és egyéb | A jatékok allapotanak | 2024-2025 nevelési évben | A jatékok, az udvar | Vezetsi  ellendrzés
eszkozok, jatékok | felmérése  kiilsod cég | folyamatosan. allapota javul. folyamatosan.
allapotanak  javitasa, a | bevonasaval.

folyamatos  karbantartds | Egyeztetés a fenntartoval,

megszervezese. Békeés Varos

Polgarmesterével.
Folyamatos megbeszélés a
BKSZ vezetbivel, akik a
karbantartast szervezik.

Bekes, 2024, 07. 08.

Urbancsekné Sebestyén Marianna 6vodai intézményegység vezeté — Bébita Ovoda telephely koordinator




