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Bevezetés
A Kollektiv Szerz6dés megkotésének idopontja: 2020. szeptember 1.
A Kollektiv Szerzddést megkétd felek:

- A munkaltaté részér6l: Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde igazgatoja

- A kozalkalmazottak részérél: a Pedagogusok Szakszervezeti titkara
A Kollektiv szerzodés kihirdetésének idopontja: 2020. szeptember 1.
A Kollektiv Szerzédés megtalalhato:

- Gazdasagi Iroda 5630 Békés, Petdfi utca 4.

- Szakszervezeti titkér Hajdu Fulianna Agnes Bébita Integralt Tagovoda 5630 Békés,

Otemet6 utca 2.
- Tagdvodakban
- Bblcsédékben

A munka t6rvénykdnyvrél szold 2012. évi L. torvény (Mt), a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992, évi XXXIII. térvény (KJT), valamint a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIL térvény kdznevelési intézményekben
térténd végrehajtasirdl szold 326/2013. (VIIL31) Korm. rendelet alapjan
- A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde, mint munkaltaté részérél Béres Istvanné
ntézmeényi igazgatd tovabbiakban (munkaltatd) valamint,
- a kozalkalmazottak részérdl a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Pedagégusok
Szakszervezete Alapszervezetének titkara, Hajdu Julianna Agnes, mint Szakszervezet
a kdvetkezd Kollektiv Szerzédést kotik:

1. Altaldnos rendelkezések
1.1. A Kollektiv Szerzédés hatalya:

1.1.1. Targyi hatdly: (Mz. 277. §), Kjt. 2. § (1)-(2)

A Kollektiv szerz6dés szabalyozza:

- A kozalkalmazotti jogviszonybdl szérmazd jogokat és koételezettségeket, ezek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének moddjat, az ezzel kapcsolatos eljards rendjét,
valamint

- aKozalkalmazotti Szerzodést megkatdk kozotti kapesolatrendszert.

A kollektiv szerz6dés nem lehet jogszabéllyal ellentétes. Az a rendelkezés, amely e tilalomba
utkozik semmis.

1.1.2. Személyi hataly: (MT. 279. § (3) bekezdés, Kjt. 12. ¢ (1)
A Kollektiv Szerzédés hatdlya kiterjed az azt megkoté felekre, illetve a munkaltatoval
kézalkalmazotti jogviszonyban allokra (Kjt. 20-24. §) fiiggetleniil attol, hogy a Kollektiv
Szerzédést alaird vagy egyéb mas kozalkalmazotti érdekképviseleti szervezetnek tagja-e,
vagy se.

1.1.3. Idébeli hataly: A Kollektiv Szerz6dés kihirdetésével kezdédoden Iép hatalyba és

hatérozatlan idére szo6l.

A munkdltatd vagy a szakszervezet jogutéd nélkiili megsziinésével a kollektiv szerzddés
hatélyat veszti (MT. 281. § (1) bekezdés).
A munkéltatd, illetve a szakszervezet jogutdddal térténd megszlinése a kollektiv szerzédés
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hatlyat nem érinti (MT. 281. § (1) bekezdés).

1.1.4.

Kollektiv Szerzodés kihirdetése:

A Kollektiv Szerzdés kihirdetésének modja: kifiiggesztés.
A kifuiggesztés helye: Gazdasagi Iroda, tagévoda/boleséde vezetdknél.

1.2, A Kollektiv Szerz6dés modositasanak szabdlyai (MT 276. §)

1.2.1.

A Kollektiv Szerzddés kotésére, mddositasara, felmondasara a munkaltatd
képviseletében egyrészrol:

- Az intézmény Igazgatdja
- masrészrdl a szakszervezet képviseletében a Pedagdgus Szakszervezet titkara jogosult.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

A szerz6d6 felek jogosultak kiilon - kiilén és egyiittesen is Kollektiv Szerzddés
tervezetet késziteni. A kiilon késziilt Kollektiv Szerzddés tervezetét koteles a masik
fél rendelkezésére bocsatani ugy, hogy a masik fél részére legalabb 15 nap alljon
rendelkezésre az észrevételek elkészitésére.

A Kollektiv Szerzddés tervezetének elkésziilte utan, a szerz6dd felek
érdekegyeztetési targyalast kotelesek tartani. A térgyaldsrdl jegyz6konyvet kell
késziteni.

A Kollektiv Szerzédést a jelen szerz6d6é felek csak kozOs egyetértéssel
modosithatjak. Az irasban rogzitett modositas legkordbban a kihirdetés napjan lép
hatalyba.

Visszamenélegesen csak a kozalkalmazott javara szolgald szabalyozas léphet
hatalyba.

A Kollektiv Szerzédésre kotési jogosultsdggal rendelkezé fél altal tett, a
modositasra vonatkozo targyaldsi javaslatot egyik fél sem utasithatja vissza. A
modosité javaslatra, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irasbeli
valaszt kell adni.

A Kollektiv Szerz6désben foglalt egyes kérdéseket €rint6 jogszabalyi valtozasok a
jogszabaly hatalyba lépésének napjatél modositjdk a Kollektiv Szerzddésben
rogzitetteket. Ezeket a valtozasokat 30 napon beliil 4t kell vezetni a Kollektiv
Szerzédeés hatalyos szévegen.

A munkaltaté és a szakszervezet megallapodnak abban, hogy a Kollektiv
Szerz6désben foglaltakat minden év marcius 31. napjdig értékelik, hogy a
sziikséges modositasokat junius 30-i kihirdetéssel végre lehessen hajtani.

A Kollektiv Szerzédés modositisara és kiegészitésére vonatkozo egyéb
szabalyokat a fentiekben szabalyozottak szerint kell alkalmazni.

1.3. A Kollektiv Szerziédés felmondasanak szabalyai: (MT.280. §)

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

A Kollektiv Szerzédést barmelyik szerzédést kotdé fél 3 homapos hatéridével
felmondhatja. (M. 280. § (1) bekezdés)

A szerz6d6 felek megegyeznek abban, hogy felmondasi széndékukrél — annak
bejelentése elbtt — 6 nappal tajékoztatjdk egymast.

A felmondési jogot a Kollektiv Szerzddés megkotésétdl szamitott hat honapon
beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A felmonddsi id6 alatt a Kollektiv Szerzddésben foglaltakat mindkét fél
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alkalmazni koteles.

II. A munkaltaté és a szakszervezetek kapcsolata
2.1. A munkaltaté és a szakszervezetek egyiittmitkodése:

2.1.1.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.9.

A munkaltatd az MT 272. § foglaltaknak megfelelden egylittmiikédik a
szakszervezetekkel, tevékenységiiket tdmogatja, a mitkodésiiket elésegiti annak
érdekében, hogy érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységiiket ellathassak.

. A munkaltatdé és a szakszervezetek vallaljak, hogy téjékoztatjdk egymast azokrol a

tervezett intézkedésekrdl, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve
befolyasoljak.

A munkéltaté maradéktalanul eleget tesz az M7 272. § (4) bekezdésében rogzitett
informaciObiztositasi kotelezettségénck. A munkaltatdé a szakszervezetek
észrevételeire, javasiataira vonatkozd éllaspontjat és ennek indokait — az
észrevételek, javaslatok kézhezvéteiét kvetden — 10 napon belill frasban kézhi a
szakszervezettel.

A munkaltatonak intézkedése megtétele elétt, - ha az a kozalkalmazottakat, illetve
az adott telephely kozalkalmazottait az MT. 7.. § (1) bekezdésében foglalt

mértékben kozvetleniil érinti — a munkaltatonal képviselettel rendelkezo
szakszervezeteket tajékoztatni kell az intézkedés megtétele eldtt legalabb 15
nappal.

A szakszervezetek munkahelyi szervezete — a vonatkozd dontés meghozatalat
kovetd 6 napon beliil - t4jékoztatja a munkaltatét az esetleges megsziinésrél,
dtalakuldsrél. A jelen Kollektiv Szerzodés aldirasat kovetd 10 napon beliil a
szakszervezetek a munkaltatd felé irdsban megnevezik az eljarasra jogosult
képviseldiket, a munkaltatdé pedig a szakszervezetek rendelkezésére bocsitja az
egylittmiik6dd vezetdk hatdskori jegyzékét.

A kozalkalmazottak egyéni érdekvédelmi ligyeiben a kdzalkalmazott 4ltal irasban
meghatalmazott szakszervezetek tisztségvisel6je egyeztet a kozalkalmazott
irAnyitdsdval megbizott, intézkedésre jogosult vezetvel. Egyeztetésikk hidnya,
illetve eredménytelensége esetén a munkaltatd elsd szdmi vezetbje egyeztet a
megbizott szakszervezetek tisztségviseldjével.

A szerz6d6 felek villaljak, hogy a masik félt6l szdrmazo informdcidkat, adatokat,
ismercteket stb. bizalmasan kezelik, és a masik fél kifejezett kérésére vallaljak a
titoktartast (Mt. 8. (4) bekezdés).

A munkajogi védelem, valamint a munkaidé kedvezmény biztositasa érdekében a
szakszervezetek vallaljak, hogy a tisztségviselék nevét, megbizatasukat a
Koliektiv Szerzédés megkstését koveté 10 napon belil a munkaltaté
rendelkezésére bocsatjdk. Vallaljak tovdbba, hogy az azzal kapcsolatos
véltozasokat, annak bekovetkezését kovetd 3 napon belil a munkaltaté
rendelkezésére bocsatjak.

A kézalkalmazottak érdekeik érvényesitésére élhetnek a szirajkjog alkalmazaséval
a sztrajkszabalyzat alapjan.

2.2. A szakszervezetek miikédési feltételeinek biztositasa:
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A munkéltaté a kdvetkezdkkel jarul hozz4 a szakszervezetek milkédési feltételeihez:

- A szakszervezeti rendezvények megtartdsahoz (a szakszervezet milkddéséhez)
koltségtérités-mentesen helyiséget biztosit.

- Lehetdséget nyujt a szakszervezeti tdjékoztatok, kozlemények, felhivasok
kifiiggesztésére, Dbiztositia a Thelyben szokasos tajékoztatasi lehetGségek
igénybevételét, a szakszervezeti iratok téritésmentes sokszorositasat.

- A munkaltaté téritésmentesen biztositja a tavbeszélé — érdekvédelm: tevékenyseggel
kapcsolatos — hasznélatat.

2.3. A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme, munkaidé-kedvezménye:

2.3.1. A szakszervezetek valasztott tisztségvisel6it az M7, 273. § alapjan munkajogi
védelem illeti meg. A munkajogi védelernmel kapcsolatban a munkaltatd vallalja,
hogy a tisztségviselokkel szemben, a tevékenységitk miatt semmiféle hatranyos
megkiillénbdztetest nem alkalmaz.

2.3.2. A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a szakszervezeti tisztségvisel6i
védelemmel kapcsolatos vitds kérdéseket kolesondsen egylittmitkddve kisérlik
meg rendezni.

2.3.3. A szakszervezetek vdalasztott tisztségviseléjének kozalkalmazotti jogviszonyat
felmentéssel megsziintetni csak a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv
egyetértésével lehet.

2.3.4. A munkaltaté koteles a szakszervezetek tisztségvisel6i szdméra — az MT. 274§ ¢s
273. § alapjan — munkaidé - kedvezményt biztositani.

2.3.5. A munkaidé kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel6t figyelembe véve
Osszesen minden két, a munkaltatoval koézalkalmazotti jogviszonyban allé
szakszervezeti tag utan havi 1 dra. E kedvezmény mértékébe a munkaltatdval vald
targyalas id6tartama nem szamit bele.

2.3.6. A munkaidé felhasznalasiar6l a szakszervezet dont, de a munkabdl vald
tavolmaradast 5 nappal megelézéen be kell jelenteni az igazgatd részére. A
munkaidé - kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidd-
kedvezményt megvaltani nem lehet.

2.3.7. A munkaid6 kedvezmény tartamara, valamint a munkaltatéval valé konzulticié
tartamaéra a tisztségviseldket tavolléti dij illeti meg.

2.3.8. A munkaid§ kedvezményt a targyév janudr 1-én meglévl €s a szakszervezeti
tisztségviselok altal irdsban igazolt taglétszam alapjan biztositja a munkaltatd. A
munkaidd kedvezmény a targyév januar 1-t6]1 december 31-ig érvényes.

2.3.9. A munkaidd - kedvezményt a szakszervezet altal megjel6lt tisztségviseld
kozalkalmazott veheti igénybe. A szakszervezet a munkéltaténak a munkaidd -
kedvezmény igénybevételét — elére nem lathatd, halasztast nem tiird €s rendkiviil
indokolt esetet kivéve ~ legalabb 6t nappal kordbban koteles bejelenteni.

IN1. Kozalkalmazotti jogviszony
3.1. A kizalkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa:
(Mt. 36-40. §; 44. §, 45. § (2)-(4) bekezdeés, 46-49. §, KJT. 20.§-24.§ Vhr. 3/4.§, 4-6.§, 17.§)
3.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idbre torténd kinevezéssel €s annak
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elfogadasaval jon létre.

3.1.2. Hatarozott id6re toérténd kinevezéssel kozalkalmazotti jogviszony — a KJT. 21. §
(2) bekezdése alapjan — ha a torvény eltéréen nem rendelkezik — helyettesités
céljabdl vagy meghatrozott munka clvégzésére, illetve feladatellatasara,
prémiumévek programban — hatarozott iddre torténd kinevezéssel is Iétesitheto.

3.1.3. Akinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

A kinevezési okménynak tartalmaznia kell:

- Akdzalkalmazott besorolasanak alapjaul szolgalé fizetési osztalyt &s fokozatot,

- illetményét,

- munkakorét,

- munkaveégzés helyét,

- munkaszerz6dés id6tartamat,

- munkavégzés mértékét (teljes vagy részmunkaido).

3.1.4. A kinevezési okmdanyban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is
meghatarozhaté. A kinevezési okmany melléklete a kozalkalmazott munkakdri
lefrasa, amit a munkaéltatonak a kinevezési okmannyal egyiitt irasban kell atadnia.

3.1.5. Palyazat utjan kell betdltent:

A magasabb vezetd beosztasnak mindsiild munkakért (KJT. 23.§ (2) bekezdés),

vezetd beosztasi munkakoroket,

pedagégus munkakoroket, illetve a neveld és oktaté munkat kozvetlenill segitd

munkakdrdket.

A megiiresedett allashelyekre a palyazatot a megiiresedéstél szdmitott harminc napon

beliil ki kell irni. A palyazat eljiras lefolytatasara a 326/2013. (Vill.31.) Korm. rendelet az

iranyado.

A palyazé kivélasztasardl, alkalmazédsardl, a magasabb vezetd beosztasi (igazgats)

kivételével az igazgatd dont a tantestiilet, bélcsédevezetd véleményének figyelembe

vételével.

3.1.6. A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot

meghaladé prébaidd kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet (Kt

21. § 2 bekezdés). A probaidé meghosszabbitasa tilos. A kézalkalmazotti jogviszonyt a

prébaidé alatt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

3.1.7. Az intézményben a munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja.

r

3.2. A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése:
(MT.65. § (3) — (6) bekezdés §, 66. § (4) — (7) bek, 67. §, 71-76; 78. §; 80-84. § KJT. 25.§-
38.$)

3.2.1. A kézalkalmazotti jogviszony lemondéssal torténé megsziintetése esetén — a (KJ71.
28. § (2) bekezdés) a lemondasi 1d6 2 hénap.

3.2.2. A munkiltaté a lemondasi iddtartamon belill a felmentési id6 felére mentesiti a
kozalkalmazottat a munkavégzés alol (KJT.28.§ (2) bekezdés).

3.2.3. A rendkiviili lemondas jogdt az annak alapjaul szolgalé okokrél valo
tudomasszerzéstdl szémitott tizendt napon belill, legfeljebb azonban az ok
bekdvetkezésétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a
biintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni (KJT.
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29. §. (2) bekezdes).

3.2.4. Felmentés esetén a felmentési idé legalabb 60 nap, de a nyolc hénapot nem

haladhatja meg (KJT. 33. § 1. bekezdés).

A felmentési 1d6 a kdzalkalmazotti jogviszonyban t51tott:

Ot év utén egy hénappal,

tiz év utdn két hénappal,

tizendt év utan harom honappal,

hiisz év utan négy honappal,

huszondt év utan 6t hdnappal,

harmine év utdn hat hdénappal meghosszabbodik.

3.2.5. A munkaltaté a felmentési id6 felére koteles a kdzalkalmazottat mentesiteni a

munkavégzés aldl (KJT. 33. § (3) bekezdés) kivansaganak megfeleld részletekben
€s iddben.

3.2.6. Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony felmentés kdvetkeztében sziinik meg, a

végkielégitést a munkaltatd koteles a kizalkalmazott részére kifizetni, kivéve a
mar nyugdijas kdzalkalmazottakat (Mt. 294. § g) pontja).

3.3. A munkavégzés szabalyai:

(MT. 6-12. §; 51-56. 8, KJT. 39. § - 44.§)
3.3.1. Osszeférhetetlenség: A kdzalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyuld

tovabbi jogviszonyt, ha az a kdzalkalmazotti jogviszonyéval dsszeférhetetlen.

3.3.2. Kirendelés, helyettesités: Ha a kozalkalmazott a munkakdrébe nem tartozo

munkafeladat elvégzése mellett eredeti munkakorét is ellatja, illetményén fellil
kiilén dijazas is megilleti.

3.3.3. Tovabbképzés: A nem iskolai rendszeri tovdbbképzésben részivevd

kézalkalmazottakat is  megilleti, tanulméanyi  szerzédéskotés  esetén
konzultacionként 1 nap és vizsganként a vizsga napjaval egyiitt 4 nap fizetett
szabadidd (szabadsig) vagy munkaidé-kedvezmény. Ez id6tartam alatt tavolléti
dijra jogosult.

3.4. A munkaltaté kotelességei:

A munkaltato kotelessége:

A kozalkalmazottat a kinevezés, a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyok
szerint foglalkoztatni.

Az egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételeit biztositani.

A munkit ugy megszervezni, hogy a kbzalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybol
eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja.

Biztositani a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését, a kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabalyokban, a kinevezésben foglaltaknak megfeleld
illetményt fizetni.

El6segiteni a kozalkalmazott munkakorével osszefiiggd képzésben, illetve
tovabbképzésben vald részvételét.
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3.5. A kozalkalmazottak kotelességei:

3.5.1. A kézalkalmazott munkakéri feladatait a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo

szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és szokdsoknak, valamint a
munkaltaté utasitdsainak megfeleléen a kozérdek figyelembe vételével latja el.

3.5.2. AkOzalkalmazott kiteles:

Az eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és munkaidejét
munkéval tlteni, illetdleg ez alatt a munkaltaté rendelkezésére allni, munkdjat az
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkégjara vonatkozd szabalyok,
eléirasok és utasitdsok szerint végezni.

Munkatérsaival egyiittmiikédni, munké&jat gy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez més egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat, vagy helytelen megitélését ne idézze eld.
Munkaéjat személyesen ellatni.

A kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabédlyban a kinevezésben megallapitott, a
munkakéréhez kapesolodé eldkészitd és befejezé munkat — a torvényes munkaidén
beliil — elvégezni; ha ez csak munkaidején til végezhetd el, a tilmunkdra vonatkozo
szabdlyok szerint ellenérték illeti meg.

A munkaja sordn tudomdsara jutott informdciot meg6rizni, nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, ismeretet, amelynck kdzlése a munkaltatéra, vagy mas
személyre hatranyos kévetkezményekkel jarna.

A kozalkalmazott a munkéltaté elbzetes hozzédjarulasa nélkill harmadik személytol
dijazéast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy
nem kothet ki. Meghatarozott dijazdsnak mindsiil minden olyan vagyoni értékii
szolgéltatds, amelyet harmadik személy a munkaltatot megilletd szolgéltatason feliil a
kozalkalmazottnak nytjt.

3.5.3. A kézalkalmazott kiteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtisa

més személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetlenil ¢és stlyosan
veszelyeztetne.

3.5.4. A kozalkalmazott megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa

munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkdzik, vagy a kdzalkalmazott életét, testi
épségét vagy egészségét kizvetleniil és silyosan veszélyeztetne.

3.5.5. Akézalkalmazott az utasitds megtagaddasa esetén is kételes rendelkezésre allni.
3.5.6. A kozalkalmazott a munkaltatd utasitasatdl akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd

karosodastdl valé megdvésa feltétleniil megkdveteli és a munkaltaté értesitésére
nincs mod. Az utasitastol vald eltérésrél a munkaitatot haladéktalanul tajékoztatni
kell.

3.5.7. A magatartas elbiralasa, mindsitése az intézmény vezet&jének kotelessége és joga.

3.6. A kiézalkalmazott mentesiilése a munkavégzés alol:

3.6.1. Az Mt 55 § alapjan: A koézalkalmazott mentesil rendelkezésre allasi és

munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol:

a) KeresOképtelensége,
b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcits eljarassal Osszefliggd, egészségligyi
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intézményben torténd kezelés, valamint

c) akotelezd orvosi vizsgélata tartamdra, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra idotartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds els6 hat hénapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két Ordra, a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két drara,

f) hozzatartozdja haldlakor két munkanapra, (Mt 294. § (1)} bekezdés b) pontja: a
hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes d4gbeli rokona, az
orokbefogadott, mostoha ¢s nevelt gyermek, az Orokbefogadd, a mostoha és a
nevel6sziild, a testvér, valamint az élettars,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabbd a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez szitkséges idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgélat ellatasa tartamara,

1) birdsdg vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvétethez
szlikséges 1d6tartamra,

i) akiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

k} munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra.

3.6.2. A kdzalkalmazottat az Mt 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett, eldzetes

kérésére a munkaltaté mentesiti a munkavégzési kételezettségének teljesitése aldl
a kovetkezd esetekben:

a) Ha a kozalkalmazott az intézmény beiskolazasi tervében meghatarozottak szerint
kapcsolédik be a pedagdgus tovabbképzésbe [277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(2)-(7) bekezdése]. A mentesiilés a tovabbképzésen valdé megjelenés napjara, valamint
a vizsgdk napjara és vizsganként tovabbi kettd-ketté munkanapra szdl;

b) A mindsité vizsgan valé részvételre a vizsga napjan, tovabba a vizsgara torténé
felkésziiléshez tovabbi két munkanapra.

¢) A mindsitési eljarasban val6 részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra.

d) A tovabbképzési program, illetve a munkaltaté egyedi engedélye alapjan fels6foku
iskolai rendszer{i képzésben vald részvétel esetén a kotelezd foglalkozasokon, szakmai
gyakorlaton vald igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is
beszamitva — négy munkanap idejére.

3.6.3. A kiesett munkaidore az a) - ¢) pontokban foglaltak esetében a résztvevok szamara

tavolléti dij jar, a d) pont szerinti esetben a felek megallapodasa szerint jar dijazés.

3.6.4. A3.6.1. pontban foglaltakhoz képest a tanulmanyi szerzédésben a felek kedvezébb

feltételekben is megallapodhatnak.

IV.A munkaidé és a pihen6ido
4.1. A munkaidé és a pihendid6 beosztasa:

4.1.1. Az intézménnyel koézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kozalkalmazottak
munkaideje napi nyolc 6ra, heti 40 éra, melyet altalaban az 6t napos munkahétre
vonatkozd munkarend szerint kell teljesiteni, Ggy, hogy a heti pihenénapon feliil
hetenként szabadnapot kell biztositani.
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4.1.2. Egyenl6tlen munkaidd beosztdsnal a heti szabadnapot éves atlagban kell
biztositani. A munkaidét Ggy kell beosztani, a tilmunkéat csak olyan mértékben
szabad elrendelni, hogy az a dolgoz6 egészscgét €s testi épségét ne veszélyeztesse,
illetve személyi és csaladi kériilményeire tekintettel ardnytalan terhet ne jelentsen
szamadra. Ilyen esetben a napi munkaidd 4 6ranal révidebb és 12 6ranal hosszabb
nem lehet.

4.2. Az intézményben dolgozok munkarendje munkakdéronként:
4.2.1. Pedagdgusok munkarendje és munkaidé beosztdsa:

Térvényes munkaid6: heti 40 ora

Munkaidd beosztas: egyenl6tlen

munkakor Neveléssel/oktatassal | munkarend pihend nap szabadnap
lekdtott draszam
ovodavezetd 6-12 délel6tt/délutan vasarnap szombat
o6vodavezetd 20-26 délelott/délutan vasarnap szombat
helyettes
6vodapedagdgusok 32 délelott/délutan vasarnap szombat
Ovodapszichologus 22 délelétt/délutan vasdrnap szombat
f Az gyermeklétszamtol fiiggden — [asd: A nemzeti kdznevelésrol szoio 2011, évi UX T torveny 5. szami mellekletet

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes dvodai
életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében,
legfeljebb heti négy 6rédban a nevelést/oktatast elokészits, azzal Gsszefliggd egyéb pedagodgiai
feladatok, a neveltestiilet munkajaban vald részvétel, gyakormok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhet6 el az dvodapedagdgus szamaéra.

A fenti a tanitdssal lek6tott idtartamon feliil elrendelheté a 4 éraban pedagégus munkakdrbe

tartozd feladatok:

- Eseti helyettesités.
- A gyermekek étkezésének a feliigyelete.
- Felkésziilés a tervszer( neveld - személyiségfejleszté munkara.
- Anevel6munka irdsbeli tervezése, értékelése a nevelési program litemezése szerint.
- Pedagégiai tevékenységhez kapcesolddo valamennyi adminisztracids ligyviteli
feladatok ellatasa.

Szemléltets - és kiegészitd eszkozdk beszerzése, készitése, dekoralas.
Kapcsolattartas a partnerekkel, kiilonds tekintettel a bolesddet, iskolai neveldkkel.
A csaladdal kapcsolatos kapesolattartdsi forumok megtartasa: sziiléi értekezletek,
fogaddorak, csaladlatogatasok.

Nevel6testiilet munkajaban valo aktiv részvétel, munkakdzdsségben valo részvétel.
Unnepségek /csoport-ovodai szintii/, kirAndulasok, egyéb programok szervezése.
Ovodai értekezleten vald részvétel /alkalmazotti, neveldtestiileti/.

Hospitalasok.

Szakmai napokon, nyilt napokon valé részvétel.

Beszamolok, onértékelések készitése.
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- Onképzés.

- Gyermekvédelmi feladatok végrehajtasa és az ezzel 6sszefliggd dokumentaciok
elkészitése.

- Konyvtar- és szertdr rendben tartasa.

- Munkavédelmi-, tiizvédelmi-, balesetvédelmi feladatokban valé részvétel.

- Kiilso partnerekkel valo kapcsolattartas szervezése.

- Folydiratok, az egyéb szolgdltatasok megszervezésének segitése.

- Az intézmény mindségi programjaban valo aktiv részvétel.

- Palyézatiras.

- Gyakornokok felkeszitése, szakmai segitése.

4.3. Rendkiviili munkavégzés:

4.3.1. A munkaltaté a kozalkalmazottat kivételes esetekben rendkiviili munkaidében
torténd munkaveégzeésre kotelezheti. (MT. [107-112. § (1) bekezdés).

4.3.2. Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésnek mindsiil:

A kozalkalmazott rendes napi munkaidejét meghaladé munka (tilmunkavégzés),

a pihené- vagy munkasziineti napon végzett munka, illetéleg

meghatarozott helyen €s ideig torténé keészenlét,

iigyeleti szolgalat.

4.3.3. Az elrendelés szempontjabdl a tulmunkédval megegyez6 a pihend vagy
munkasziineti napon végzett munka.

4.34. Az elrendelhetd tGlmunka fels hatdra két egymaést kovetd napon Gsszesen négy
ora. Az elrendelheté tilmunka felsé hatdra naptari évenként 250 dra, ezt azonban
aranyosan kell alkalmazni, ha:

- Akozalkalmazotti jogviszony €v kdzben kezdodott,

- hatarozott idore vagy

- részmunkaiddre j6tt létre.

4.3.5. Nem tilmunka, ha a kozalkalmazott az engedélyezett tavollét idejét a
munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

4.4. Kotott munkaido feletti munkavégzés:
Az 4.6. pont szerint szamitott éradij illeti meg a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott
kézalkalmazottat, ha a munkaltaté intézkedése alapjan a k6tott munkaidét meghaladéan kell a
nevelési-oktatdsi  intézményben, munkavégzés céljabdl benntartézkodnia. Annak
megallapitasa, hogy a kotott munkaidét a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott
kézalkalmazott tallépte-¢, a havi munkaidére vetitve torténik.

4.5. Helyettesités és a megallapodas alapjin térténé munkavégzés:
Az eseti helyettesités elrendelésének korlatait a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Epr.) a
kovetkezdképpen szabalyozza:
L17.§
{...)
(4) A neveléssel-oktatdssal lekétott munkaidejét meghaladéan a pedagogusnak tovdbbi
tanorai és egyéb foglalkozds, pedagogiai szakszolgalati kdzvetlen foglalkozds megtartdsa
akkor rendelheté el ha
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@) a munkakor nincs betiltve, a pdlyazati eljards idejére,
b) a munkakér nincs betéltve, és az dllishelyre kitrt nyilvanos pdlydzat sikertelen volt, feltéve,
hogy a munkakozvetitési eljdrds sikertelen marads, és a pedagégusok dllando helyettesitési
rendszerében sem dll rendelkezésre megfeleld szakember vagy
¢c) a betsltétt munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenneé valt.
(5) A (4) bekezdésben meghatdrozottak alapjén az egy pedagégusnak elrendelhetd fandrai és
egyéb foglalkozdsok, pedagigiai szakszolgdlati kizvetlen foglalkozdsok szdma egy tanitdsi
napon a keitd, egy tanitdsi héten a hat oérdt nem haladhatjia meg. A neveléssel-oktatdssal
lekétott munkaids, évodapedagdgus esetében a kotott munkaidd felsé hatdra felett eseti
helyettesités a (4) bekezdésben foglaltak alapjin rendelheti el, egy pedagigus szamdra
tanitdasi évenként legfeljebb harminc tanitdsi napra, évoda esetében egy nevelési éven beliil
legfeljebb harminc napra.”

4.5.1. Ha a pedagdgus elrendelés alapjdn a munkakdrére jogszabalyban megallapitott

neveléssel-oktatdssal lek&tdit munkaidd felett, - az eseti helyettesitést meghalado
mértékben - tovabbi tandrai vagy egyéb foglalkozast tart, a 4.6. pont szerint
szamitott dradijra jogosult.

452. Ha a feladat elldtisa mas munkaszervezési intézkedések alkalmazasival nem
oldhat6 meg, megéllapodason alapuld dijazés illeti meg a pedagogus-munkakdrben
foglalkoztatottat, amennyiben a neveléssel-oktatassal lek&tott munkaidé felsd
hataranal tobb tandrai foglalkozast, illetve egyéb foglalkozast tart. A dij irdnyado
bsszege — minden megtartott ilyen foglalkozds utan — a 4.6.1. pont szerint
megallapithaté &sszeg. E dijazason felil més jogcimen tovébbi dijazasra a
pedagdgus nem tarthat igényt.

4.5.3. Ha a munkaszervezés mas modon nem oldhaté meg és a pedagdgus atmenetileg
mas pedagdgus osztalyat, tanulécsoportjat, foglalkozasi csoportjat - a neveléssel-
oktatissal lekstott munkaid6n beliil - a sajatjaval egylitt tanitja, 6sszevonassal
megvalositott helyettesitést 1at el. Az Ssszevondssal megvalositott helyettesitésért
megéllapodés szerint dijazas illeti meg a pedagdgust, feltéve, ha az meghaladja az
escti helyettesités mértékeét.

4.6. A helyettesités dijazisa:

4.6.1. A  Thelyettesités dijazdsanak szamitdsi alapja pedagégus munkakdrben
foglalkoztatottak esetén a pedagdgus - potlék neélkiili - illetményének 138,5
osztoszammal megallapitott hinyada (a tovabbiakban: 6radij).

4.6.2. Az 4.5.3. pont szerinti Osszevont helyettesités dijazdsdnak megallapitasakor a
4.5.1. pont szerinti oradij legalabb 33 % az iranyadd Gsszeg.

4.7. Ugyeleti, készenléti szolgalat:
A pedagoégusok készenléti, ligyeleti, valamint a heti pihenénapon és a munkasziineti napokon
végzett tevékenységének rendje, dijazdsa:
Ugyeletnek minésiil, ha a kozalkalmazott (pedagégus) rendkiviili munkaidében — az
oktatd/neveld tevékenység folyamatos ellatdsa érdekében - tgyeleti dij ellenében, a
munkavégzés helyén rendelkezésre 4ll, és elvégzi az ligyeleti feladatokat.
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V. A munka dijazisa
5.1. A kozalkalmazottak illetményének megaillapitisa és folydsitasa:
5.1.1. Pedagdgus munkakorre a nemzeti kdznevelésrdl sz010 térvény 7. szamii melléklete,
a Kjt. és a 326/2013. (VIII. 31.) Korm. rendelet az iranyadoak.
5.1.2. Nem pedagdgus munkakorre a Kjt. besoroldsi szabalyai az irdnyadoak.
5.1.3. A kozalkalmazott fizetési fokozatat — a KJT' 64-65.§ alapjan — kozalkalmazotti
jogviszonyban t61tétt ideje alapjan kell megallapitani.
5.1.4. Az intézményben az illetményt a targyhot kdveté 3. napig kell kifizetni.

5.2. lletménypotiékok:
Pedagogus munkakorre a nemzeti kéznevelésrol szol6 torvény 8. szamu melléklete, a Kjt. és a
326/2013. (VIII. 31.) Korm. rendelet az iranyadoak.

5.3. Jutalmazas:
Az intézmény a jutalmazisnal a személyi jovedelemadorol széld 1995. évi CXVIL
torvényben felsorolt adémentes természetbeni juttatisokat részesiti eldnyben. A juttatdsok
alapjat az éves koltségvetés, illetve a tobbletbevétel személyi juttatasok része képezi, melyek
csékkenése vagy alulteljesitése esetén nem adhaté jutalom.

VI.Szocialis juttatasok
A munkaltaté tdmogatja a k6zalkalmazottak kulturélis, joléti, egészségiigyl szilkségleteinek
kielégitését, ¢letkdriilményeinek javitasat.

6.1. Joléti juttatasok:

A munkaéltaté a mindenkori kéltségvetésének fliggvényében biztosit béren kiviili juttatast a
kozalkalmazott részére. Err6l a Felek minden évben kiilon targyalast folytatnak.
Béren kiviili juttatasok alapjét képezik az aldbbi juttatdsok:

6.1.1. Etkezési kedvezmény a munkahelyen:
A munkaltaté a dolgozdi részére étkezési utalvanyt biztosit a mindenkori koltségvetés
fliggvényeben. A munkaltatd biztositja az étkezés igénybevételének feltételeit.

6.1.2. Illetményeldleg:
A munkaltatéonal legalabb 6 honapja koézalkalmazotti jogviszonyban 4llé kozalkalmazott
részére — 4atmeneti anyagi gondjaik enyhitésére, legfeljebb a targyév végéig torténd
visszafizetéssel — illetményel6leg adhatd. Az illetményel6leg maximalis dsszege a hitelnyujtas
napjan érvényes minimalbér OGtszérose. Az eléleg egy évben csak egyszer igényelhetd,
maximum hat havi visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség
teljesitéséig Gjabb eldleg nem igényelhetd/adhato.

VII. A kozalkalmazott felelossége
7.1. A fegyelmi felelosség szabalyai:
7.1.1. Kotelezetiség szegés:
A kotelezettség szegés az, ha kdzalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybodl ered6 lényeges
kotelezettségét vétkesen megszegi.
A kdtelezettségszegés esetel az intézménynél:

4




Kollektiv Szerzddés
Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
5630 Békés, Baky utca 4.

- Nem, vagy csak a munkakezdést kivetden jelenik meg a munkahelyén és nem tudja a

tavollétét, késését igazolni.

- Nem munkaképes allapotban jelenik meg.

- Nem tartja be a munkdjara vonatkozé szabalyokat, az intézmény bels6 szabalyzataiban

foglalt eléirasokat.

- Nem miikédik egyiitt munkatarsaival, s6t akadalyozza munkajukat.

- Indokolatlanul megtagadja a tanfolyamon, tovabbképzésen vald részvételt.

7.1.2. Vétkesség:

A vétkesség azt jelenti, hogy a kotelezettségszegés a kozalkalmazottnak felréhato.
A vetkesség lehet:

- Gondatlansagbhol vagy

- szandékossagbol eredo.

Gondatlansdg esetén a kdzalkalmazott magatartasa kovetkezményeit azért nem latja, mert
nem a tble elvarhaté koériltekintéssel cselekszik, illetve elére latja magatartasanak lehetséges
kévetkezményeit, de kdnnyelmten bizik azok elmaradasaban.

Szandékos a magatartds akkor, ha a kdzalkalmazott kivanja magatartasanak kdvetkezmeényeit,
vagy a kdvetkezményeibe belenyugszik.

7.1.3. Akoézalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén
— meghallgatasat kévetden, az eset stlyatdl fiiggden — a kozalkalmazottal szemben
alkalmazhat6 hatranyos kdvetkezmények:

- Szobeli figyelmeztetés.

- Irasbeli megrovas.

- Ajutalmazas lehet6ségébol legfeljebb hat honapra t6rténd kizaras.

7.1.4. A hatranyos kévetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidére fel lehet
fliggeszteni.

7.1.5. A héatranyos kovetkezmény alkalmazasara akkor kertilhet sor, ha a kézalkalmazott
vétkes kotelezettségszegése Ota hat hénapnal kevesebb id6 telt el, illetve a
kotelezettségszegésnek a munkéltatéi jogkdrt gyakorld tudomadsara jutdsa Ota
tizendt napndl nem telt el hosszabb id6.

7.2. Kozalkalmazott kartéritési felelosségének szabdlyai:
(MT 180-190. §.) (KJT. 81, 82. §)

7.2.1. A vétkességt6] fiiggetlen kartéritési feleldsség (az tn. megbrzési feleldsség) — Mt
180. §

7.2.2. Leltarhianyért fennallo felelosség Mt 182-188. §

7.2.3. Leltarhidnyért a leltar-felel6sségi megallapodast kotott kozalkalmazott a M7 180.§
alapjan vétkességre tekintet nélkiil felelbsséggel tartozik. A leltar-felelésségi
megallapodas tartalmdra vonatkozo eléirasokat a Mt 184.§ tartalmazza

7.2.4. Aleltarhianyért valo felelosség feltételei:

- Aleltar-felelosségi megallapodas megkotése.

- Aleltari készlet szabalyszer( tadésa, illetve atvétele.

- Aleltdrhidnynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd

leltarfelvétel alapjén torténdé megéllapitasa.

- Legalabb a leltaridészak felében vald az adott munkahelyen torténé munkavégzés.
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Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott
és 4tvett anyagban, 4ruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a
természetes mennyiségi cskkenés és a kezeléssel jaré vesztescg mértékét
(tovabbiakban egylitt: forgalmazasi veszteség) meghaladoé hiany.

A leltarhidny megéllapitasanak szabalyat:

A leltarhidnyt az eszkozdk és forrasok leltirozasi és leltarkészitési szabalyzatiban
(leltarozasi rend) foglaltak szerint lebonyolitott leltirozas sordan megallapitott tényleges
készlet és az atlagos beszerzési egységar, vagy a legutolsd beszerzéskori egységar, vagy
fogyasztdi ar) szorzataként kell megallapitani a leltdrozas soran hasznalt leltariven.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

A leltari készletet allandéan egyediil kezelé kozalkalmazott a leltarhidny
Osszegének 100 %-aért felel.

Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds kozalkalmazott is kezeli, a
leltarhianyért felelds kozalkalmazott hat havi atlagkeresete mértékéig felel.
Csoportos leltar-feleldsségi megallapodés esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megéllapodast kotott kozalkalmazottak atlagkeresetének hat havi
egylittes Osszegét.

7.3. Kartéritéssel kapesolatos szabalyok:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

A kozalkalmazott a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegéesével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem \gy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

A fentickben foglalt feltételek fennéllasat, a kart, valamint az okozati 6sszefliggést
a munkaltatonak kell bizonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kozalkalmazott négyhavi tavolléti
dijanak Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes
kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem
volt elérelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartisa okozott, vagy
amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem
tett eleget.

7.4. A munkaltat6 kartéritési felelossége:
(Mt 166-177 §, 176.§-187. §, KJT. 83. §, Ptk. kar fogalmardl sz616 rendelkezései)

7.4.1.

A munkaltatd koteles megtériteni a kézalkalmazottnak a munkaviszonnyal
dsszefiiggésben okozott kart. Mentesiil a felel¢sség alol, ha bizonyitja, hogy:

- A kért az ellenérzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a kérokozo kériilmény bekOvetkezesét
clkeriilje, vagy a kart elharitsa, vagy

- akart kizardlag a kérosult elharithatatlan magatartisa okozta.

7.4.2.

A munkaltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében vald
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkadba jarashoz vagy a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével vihetdk
be. E szabdlyok megsértése esetén a munkaltatdé a bekdvetkezett karért csak
szandékos karokozasa esetén felel.
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7.4.3. Az intézmény anyagi felel0ssége a dolgozdk altal az intézmény teriiletére bevitt
targyakban, értekekben keletkezett karért:
7.4.3.1. A kozalkalmazott az intézmény teriiletére behozott — a munkéba
jarashoz sziikséges és szokdsos — személyi tulajdonat képezdé dolgokat az
Sltozékben, illetve a nevelbtestiileti szobdban zart szekrényben vagy zart
irdasztalban koteles elhelyezni. Az intézmény csak akkor véllal feleldsséget az
itt elhelyezett targyakért, ha a kozalkalmazott a dolgok elhelyezésére
(megOrzésére) szolgdld szekrényt, fickot bezarta, és a kér a bezart szekrény,
fick erészakos feltorésével fligg 6ssze, tovabba a kozalkalmazott bizonyitani
tudja, hogy az eltlint targyakat a szekrényben, fiokban elhelyezte és azt bezarta.
7.43.2. A szokasosndl nagyobb értéket képviseld, illetéleg a munkéba jarashoz
nem szikséges targyakat (pl. értékpapir, ékszer, készpenz stb.) az
ﬁltézészelgrényb_en, irbasztal fidkjdban nem szabad elhelyezni, mert az
ereszt_és_ﬁkért az intézmény nem vallal feleldsséget.
7.433. . Abban az esetben, ha a dolgozd valamely okbol kénytelen nagyobb
értéket maga',i}ail hozni, azt kdteles kézvetlen felettesének bejelenteni és a
pénztérbéﬂxletétként elhelyezni.

VIII. Munkaiigyi vita (MT. 285-293. §)
8.1. A kollektiv munkaiigyi vita:

8.1.1. A munkaltaté és az intézményi kdzalkalmazotti tanacs kozott felmerilt munkaligyi
jogvitdnak nem mindsiilé vitdban az érintett felek kozott egyeztetd targyalasnak
van helye, melynek eljaréasi szabalyait a MT 2971-293. § tartalmazzak.

8.1.2. A munkéltaté és a szakszervezetek k6zott felmeriilt, munkaiigyi jogvitanak nem
mindsiild vitdban az érintett felek kozott egyveztetd targyalasoknak van helye az
MT. § alapjan.

8.2. A munkaiigyi jogvita:

8.2.1. A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl szédrmazd igényének
érvényesitése, valamint a szakszervezetek, ill. a K6zalkalmazotti Tandcs a Munka
Torvénykdnyvébdl, illetdleg a Kollektiv Szerzédésbil, tovabba a kozalkalmazotti
jogviszonybol szarmazd igényeinek érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat
kezdeményezhet.

8.2.2. A munkaiigyi jogvitdban birdsag jar el, de a felek a birdsagi eljarast megelézden
egyeztetni kotelesek. Az egyeztetés eredményét a békéltetd (bizottsag) koteles
irdsba foglalni. Az egyeztetés kezdeményezése idOpontjdnak kialakitasanal
figyelembe kell venni a M7 286. § foglaltakat. Az egyeztetésen — a munkaltato
vezetéjének kivételével — a munkaltatét nem képviselheti az, aki a sérelmezett
ddntést hozta.

8.2.3. A munkaiigyi jogvita esetére a felek békéltetd személyt kotnek ki. A békéltetd
személy esetenként keriil a felek k6z6s megegyezésével kijeldlésre.

8.2.4. A békéltetés eredménytelenségének megallapitdsat kovetben az eléviilési idén
belil lehet birdsdghoz fordulni. A MT 286. § foglalt esetekben a keresetlevelet az
intézkedés kozlésétdl szamitott harmine napon beliil lehet eldterjesztent.
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8.2.5. A munkaltatoi jogkért gyakorld mérlegelési jogkorben hozott dontésével szemben
munkaiigyi jogvita kezdeményezhet6.
8.2.6. A munkaiigyi jogvita egyéb szabalyait az MT 285-290.§ régzitik.
Jelen Kollektiv Szerz6dés hatélybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a korabbi Kollektiv
Szerz6dés, illetbleg modositott pontjai, az azzal kapcsolatos, valamint a hatalyban 1évé
szerzddéssel ellentétes rendelkezést tartalmazd valamennyi belsé utasités.

Békés, 2020. szeptember 1
Médositva: 2022. augusztus 31.
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