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BEVEZETO

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) alapjan az igazgato, az intézmény feladatainak
ellatasahoz, évente, a tanév rendjéhez igazodd, az intézmény mikodését meghatarozo
Munkatervet készit.

A Munkaterv célja az intézmény térvényes mikodésének biztositdsa, tervezett, 6sszehangolt
feladatellatassal az intézmény hatékonysaganak novelése a gyerekek és a munkavallalok
munkakoériilményeinek javitasa.

A Munkaterv tartalmazza a vonatkozé jogszabalyok altal eléirt feladatellatast, annak tervezett
éves megvalOsitasat, ismerteti a rendelkezésre alloer6forrasokat, valamint Osszefoglalja a
kiemelt feladatok idérendi Gitemezését.

Az igazgato felel6ssége, hogy az intézmény aktualis helyzetét és tovabbi sikeres miikodését,
céljait, feladatait minden munkavallaléval megismertesse, elfogadtassa, ¢s a Munkatervben
foglaltak teljesitését nyomon kévesse. A Munkaterv teljesitése a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcséde intézmény minden dolgozdjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek
megvaldsitasa munkakori feladat.

1. AMUNKATERV ERVENYESSEGE
A Munkaterv hatdlya kiterjed a Békési Kistérségi Ovoda és Boéleséde intézménnyel
jogviszonyban allo személyekre, valamint mindazokra, akik az intézményi ellatast 1igénybe
veszik.
A 2022/2023. nevelési év Munkaterve 2022. év szeptember ho 1. napjan 1€p hatalyba és 2023.
augusztus ho 31. érvényes.

2. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATERE

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kodznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torveny egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XIL.17) Korm.
rendelet modositasardl szolo 137/2018. (VIL25.) Korm. rendelet

- 2/2005. (1IL. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

- 17/2013. (111.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve ¢és a
nemzetiségi iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol.

- 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2015. évi CCXXII torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyn
kapcsolodo torvények modositasarol
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326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarél, valamint a tovdbbképzésben részt vevOk juttatdsairol és
kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igenyléstikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatiasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikddés feltételeirdl

Az Eurépai Unié 679/2016 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének 13. cikke
valamint az informdcids Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. § (4)

27/2020. (VIII 11.) EMMI rendelet a 2020/2021 tanév rendjérol

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara Harmadik javitott kiadds

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szaméra, negyedik javitott kiadas
Utmutaté a pedagdégusok minésitési rendszeréhez, 6tddik javitott valtozat

Utmutaté a mesterpedagogus fokozat megcélzd minésitési eljarashoz, harmadik
javitott valtozat

A Békési Kistérségi Ovoda és Béles6de mitkdését szabalyozo helyi dokumentumok

A 2022/2023. NEVELESI EV TERVEZESENEK ALAPJA
Statisztikai, koltségvetési adatok

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai
Intézményvezetdi palyazat, program

Aktudlis jogszabalyok

A 2021/2022. nevelési év beszamolodja

Kiils6 és belso ellendrzések eredményei

ALTALANOS INFORMACIOK

4.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas:

1. szamu adattibla

Teriilet Adat
Hatalyos alapito okirat szama: 16.2/2022.(V.24.)
Az intézmény fenntartoja: Békeési Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulas
5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
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Telefon: 06 (66) 411-011

Az intézmény megnevezése:

Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde

Az intézmény tipusa:

ovoda - bolesdde

Gazdasagi iroda helye:

Polgarmesteri Hivatal
5630 Békés, Piac tér 3. (Tetotér)
Telefon: 06 (66) 411-680

Az intézmény székhelye:

1. Kbzponti Ovoda
5630 Békés, Baky utca 4.

2. Bobita Tagdvoda
5630 Békés, Otemet6 u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-401

3. Korona Tagovoda
5630 Békés, Korona u. 2.
Telefon: 06 (66) 411-986

4. Teleky Tagovoda
5630 Békes, Teleki u. 26.
Telefon: 06 (66) 411-688

Felvehet6é maximalis tagdvodik Itsetnidl
gyermeklétszam tagévodanként: Kézponti Ovoda 150
Bobita Tagovoda 125
Korona Tagovoda 50
Teleky utcai Tagdvoda 65
Osszesen: 390
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama: Byl gtk
Kézponti Ovoda 6
Bobita Tagdvoda 5
Korona Tagovoda 2
Teleky Tagovoda 3
Osszesen: 16

Alapité okirat szerinti ellatando

alapfeladatai:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
nevelheto, oktathato sajatos nevelési igényt gyerekek
ovodai nevelése.

Nemzetiségi nevelés:

Alaptevékenység:

A 0 - 6 éves korosztaly bolesddet és ovodai ellatasa,
intézményi étkeztetése. A hatranyos helyzeti és
sajatos nevelési igényl gyerekek (az a killonleges
banasmodot igénylé6 gyermek, aki a szakért6i
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi  /latasi,  hallasi/, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
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egyéb pszichés fejlodési

zavarral /sulyos tanuldsi,

figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral/
kiizd) 6évodai ellatasa.
Gazdalkodasi jogkore: Gazdilkodasra  kijelolt  koltségvetési  szerv,

elbiranyzatai felett sajat maga rendelkezik.

4.1.1. Az intézmény egyéb adatai:

2. szami adattabla

Telefon/fax: 06 (66) 411 680

Telefon: 06 (66) 411 680

email: bekesiovodak(@bekesvaros.hu
Honlap: www.ovodak.bekesvaros.hu

OM azonosito:

028 047

4.2. Sziiloi szervezet:

3. szami adattibla

tagovoda név
elnok Kimane Kis Beata
Kézponti Ovoda Fajoné Kishazi Timea
Bobita Tagovoda Kimané Kis Beata
tagok Korona Tagovoda Domokos-Kulcsar Timea

Teleky Tagdvoda

Dr. Varga Katalin

4.3. A gyermekek nevelése soran igénybe vehetd szakemberek, elérhetéségeik:

4. szamu adattabla

Pacsika Julianna logopédus

06/30 846 31 59

Durkoné Erdei Edit logopédus

06/20 585 26 96

Molnar Erika gyogypedagdgus

06/30 623 34 14

Fodorné Stelkovics I1diko fejleszté pedagdgus

06/20 770 58 63

Drienszky Edina fejleszté pedagogus

06/30 645 90 51

Varga Viktoria szomatopedagdgus

06/70 949 50 63

4.4. Szocialis segito:

tagdvoda

név

elérhetdség

K&zponti Ovoda

Csillagné Baksa Margit

Bobita Tagévoda

Korona Tagovoda

Teleky utcai Tagovoda

Csillagné Baksa Margit

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

5.1. Személyi feltételek:
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5. szami adattibla

Teriilet |

Adat

Igazgatd, az intézmény képviseloje: Béres Istvanné

Elérhetosége: Gazdasagi iroda 5630 Bekes, Piac tér 3. (Tetotér)

Telefon: 06 (66) 411-680
email: beres.istvanne(@bekesvaros.hu

Intézményvezetd helyettes — Bélesodei intézményegység vezeto: Zseak Laszloné
Elérhetosége: Golyafészek Bolesode 5630 Békés, Rakoczi utca 16.

Telefon: 06 (66) 411-219
email: zseaklaszlone(@email.com

Ovodai intézményegység vezeté: Urbancsekné Sebestyén Marianna
Elérhetosége: Bobita Tagovoda 5630 Békés, Otemetd utca 2.

Telefon: 06 (66) 411-401
email: urbancseknemarianna@gmail.com

Ovodapedagégus végzettségii: 3116
Igazgatd 116
Intézményegység vezetd 116
Ovodapedagogus 28 16
Szakvizsgazott 6vodapedagdgus 17 £6
(5 fonek két szakvizsgaja van)
Masoddiploma 316
Konduktori allashelyen mozgasfejleszto szakpedagogus 116
Gyogypedagogus megbizasi szerzédéssel betoltott
Fejleszté pedagogus 116
Logopédus megbizasi szerzddéssel betoltott
Pedagoégiai munkat kozvetleniil segité dolgozo: 27 fo
Pedagogiai asszisztens 7 6
Szakképzett dajka 16 16
Kisegito 6 16
Karbantarto 2 16
Kozfoglalkoztatott 2 16
Egyéb foglalkoztatott 6vodai dolgozo: 6 fo
Gazdasagvezetd 116
Konyvelo 216
Ugyintéz6 2 16
Ovodatitkar 116
Mas telepiilésrol bejaré munkavallalé: 516
Az intézményegység dolgozoi 6sszesen: 64 fo

5.2. Szervezeti feltételek:




Bebis! Kbyt Ovedc
& teleaide

Intézményi Munkaterv 2022/2023. nevelési év
Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
5630 Békés, Petdfi utca 4.

OM azonosit6:028047

5.2.1. Intézményvezetés:

6. szamu adattabla

Intézményvezetés
Igazgato Intézményegység vezetd Tagdvoda vezeték
Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén Kézponti Ovoda Lipeseiné Jakucs Aniké
Marianna Bobita Tagévoda Urbancsekné Sebestyén
Marianna
Korona Tagdévoda Andorné Csarnai
Szidénia
Teleky Tagévoda Liptikné Oreg Aniké
5.2.2.Vezetok elérhetésége:
7. szami adattabla
név - munkakor elérhetdség fogaddora
Béres Istvanné igazgaté | Gazdasagi iroda elézetes bejelentkezés tjan
5630 Békés, Piac tér 3. (Tetdtér) hétf6ts] — csiitortokig 8% - 15”
Telefon: 06 (66) 411 680
email: beres.istvanne(@bekesvaros.hu
Urbancsekné Sebestyén | Bobita Tagdvoda elézetes bejelentkezés Gitjan
Marianna 5630 Békés, Otemetd utca 2. hétfots] - esiitortokig 8% - 15”
6vodai intézményegység | Telefon: 06 (66) 411 401
vezetd —tagbvoda vezetd | oa4). otemetoovi@freemail.hu
Lipcseiné Jakues Aniké | Kozponti Ovoda eldzetes bejelentkezés utjan
tagovoda vezetd 5630 Békés, Baky utca 4. Péntek 8% - 12%
Telefon: 06 (66) 411 690 13%-17%
email: furkeszovi@gmail.com
Andorné Csarnai Szidénai | Korona Tagovoda Elozetes bejelentés itjan
tagévoda vezeté 5630 Békés, Korona utca 1. megbeszélt idopontban
Telefon: 06 (66) 411 986
email: koronaovibekes(@gmail.com
Liptakné Oreg Aniké Teleky Tagdvoda minden kedden 13% - 14"
tagévoda vezetd 5630 Békés Teleky utca 26.
Telefon: 06 (66) 411 688
email: telekyovi@citromail.hu

5.2.3. Vezetok munkarendje, munkaidé kedvezménye:

- Az intézmény munkarendjének kialakitasaért, megszervezéséért, annak betartasaért, a
sziikséges dokumentumok vezetésének ellenérzéséért az intézmény igazgatdja egy
személyben felelds.

- A munkarendet gy kell kialakitani, hogy a teljes nyitvatartasi idére tartalmazza a
gyermeklétszamhoz igazodd alkalmazotti 1étszamot, dvodapedagogusok esetében az
atfedési id6t, és az intézmény altal onként vallalt feladatok ellatdsat. A munkarend az
igazgato jovahagyasaval 1ép életbe, 2021. szeptember 1-t61.
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- A munkaterv mellékleteként a tagovoda vezetdk - tagovodanként helyi feladatellatasi
tervet készitenek helyi sajatossagokkal, eseményekkel.
- A munkavallalok munkajat naprakészen vezetett jelenléti iv alapjan, szlikséges

nyomon kdvetni.

- A havi id6keret szerinti munkavégzés ellenérzése, dokumentélasa a tagovoda vezetok
és a gazdalkodasi tigyintézo feladata. (ho végi jelentési kotelezettség)

8. szamu adattabla

Munkakori leirdsok hatarozzak meg a feleldsségi kort.

Intézményvezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ 4. szamu melléklet tartalmazza.

ovodai intézményegység vezetd
—tagdvoda vezetd

munkakordk — pozicidk - heti munkaidé kotott munkaidd elrendelhetd
tevékenységek ora/hét ora/hét
Béres Istvanné igazgatd 40 10* elrendelhet6: 4 6ra/hét
Urbancsekné Sebestyén 40 2% elrendelheto: 4 6ra/hét
Marianna

tagdvoda vezetd

Lipcseiné Jakucs Aniké 40 24k elrendelheto: 4 dra/hét
tagdvoda vezetd

Andorné Csarnai Szidonia 40 24HFEE elrendelhet6: 4 éra/hét
tagdvoda vezetd

Liptikné Oreg Aniké 40 24TH*F elrendelhetd: 4 ora/hét

Munkahelyen Kkiviil szervezett | Az MT 70§ alapjan alkalmanként legalabb 4dra/alkalom
véradas munkavégzeési kotelezettség aloli mentesiilés

* Munkaltatoi engedéllyel a kotelezd ora elvégzése aldl felmentve.

** Vezetoi orakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt 6vodapedagdgust+Munkakozosség vezetd
**% Vezetdi orakedvezmény+ Mesterfokozatba besorolt dvodapedagogus+Munkakozosség vezetd

#dkk VezetOi orakedvezmény+ Munkakozosség vezetd
*HEEE Vezetdl orakedvezmény

5.3. Vezet6i feladat megosztas - Intézményi helyettesités rend:

9. szamu adattabla

Feladatok Felelos Helyettesiti
Intézményi iranyitas Béres Istvanné Zsedk Laszlone

Munkatigy
Kapcsolattartas az ANTSZ

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Tanligy-igazgatés
KIR gyermek - pedagdgus nyilvantartas
Tovéabbkeépzések

Béres Istvanné
Szanto Katalin
ovodatitkar

Urbancsekné Sebestyén
Marianna

Szakmai, nevelési, pedagogiai kérdések.
Szakmai munkakozdsségek munkajanak
koordinalasa

Béres Istvanné
Urbancsekné
Sebestyén
Marianna

Lipcseiné Jakucs Aniko
Liptakné Oreg Aniko
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Gyermekvédelem koordinacioja. Urbancsekné tagovoda vezetok
Palyazat figyelés, palyazatirasa. Sebestyén
HACCP feladatok ellendrzése. Marianna

Zseak Laszlone

Belso onértékelés - értékelés elokészitése, | Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén

lebonyolitasa Marianna
Tanfeliigyeleti ellenérzés elokészitése, Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
lebonyolitasa Marianna
Pedagogus-mindsitd vizsga, mindsitd Béres Istvanné Urbancsekné Sebestyén
eljaras elokészitése, lebonyolitasa. Marianna
Gazdalkodassal, Debreceni Fekete Laszloné gazdasagi
étkezéssel, karbantartassal kapcsolatos Katalin vezetd helyettes
feladatok koordinalasa. gazdasagi
vezetod
Munkakéri alkalmassagi dokumentacio Béres Istvanné tagovoda vezetdk
kezelése
5.4. Informacié atadas az intézményben:
10. szami adattabla
Id6pont Megnevezés - Tartalom Erintettek kore Felelds
Minden hénap Tagoévoda-vezetdi igazgatd, Béres Istvanné
utolso hétfoje — értekezlet intézményegyseg
sziikség szerint vezetok,
tagdvoda vezetok,
gazdasagi vezetod
Munkakdzosségek Szakmai Munkakdzosségek Munkakozosseg
Munkatervei Munkakdozosségek tagjai vezetok
szerint értekezletei
Az éves Onértékelési csoport Onértékelési Béres Istvanné
onértekelési értekezletek csoporttagok, igazgato, Onértékelési
ltemterv szerint tagovoda vezetdk csoporttagok,
tagdvoda vezetdk
A tagovodak Tagévodankénti Ovodapedagbgusok, Tagovoda vezetdk
Munkatervei pedagogus, és alkalmazottak
szerint alkalmazotti
értekezletek
Napi szinten Internet kapesolatok ovodapedagdgusok Béres Istvanné
(Messenger, email)

6. PEDAGOGUSOK ELOMENETELI HELYZETKEPE
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6.1. Az ovodapedagogusok végzettsége és mindsités szerinti megoszlasa 2022/2023.
nevelési évben:

11. szamu adattdbla

ovodapedagogusok létszama: 31
vezetdi 6
fejlesztd pedagogus 2
mentalhigiéné 2
Szakvizsgaval, szakiranyu végzettséggel tehetséggondozas 1
rendelkezé: gyogytestnevelés 2
gyermektanc 3
!‘é nyelv és beszédmiiveld 3
é szocialis 1
Pedagogus I-be sorolt pedagogusok létszama: 11
mindsitd vizsga 11
Gyakornokok szama: 1
szakértd - tanfeliigyeleti
Mester: szaktandcsado
mester - innovator
6.2. A 2023. évre altalanos mindésitési tervbe bekeriilt pedagogusok:
12. szamu adattabla
Erintettek neve: Az eljaras idopontja: Varhato fokozat:
Fodor Boglarka I1diko 2023. Pedagogus 1.
6.3. A 2022/2023. nevelési évbe onértékelésben résztvevé 6vodapedagégusok:
13. szamd adattdbla
Erintettek neve: Az eljards idépontja: Az onértékelés tipusa:
Boébita Tagovoda
Drienszky Edina 2022.10.13. gyogytestneveldi
Urbancsekné Sebestyén 2022.10.25. vezetoi
Marianna
Urbancsekné Sebestyén 2022.11.09; intézményi
Marianna
Bagolyné Sziics Andrea 2022.11.24. pedagdgus
Barocsi Attilané 202801, 12, pedagdgus
Szollar Erzsébet 2025.02.15. pedagdgus
Klenoczkiné Korozsi Ildiko 2023.03.28. pedagdgus
Such-Viri Szabina 2023.04.19. pedagdgus
Korona Tagévoda
Andorné Csarnai Szidénia 2022. oktober 13. pedagogus onértékelés
Andorné Csarnai Szidonia 2022.11.07. vezetdi
Andorné Csarnai Szidonia 2022.12.01. intézmeényi
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Bartyik Anna Gabriella 2023. februar 23. | pedagdgus Onértékelés
Teleky Tagévoda
Korcsok Tiinde 2022, 12. 08. pedagdgus onértékelés
Olahné Ilyés Mariann 2023, 01. 25. pedagdgus onértékelés
Szaboné Petris Agnes 2023. 02. 16. pedagbdgus Onértekelés
Liptikné Oreg Aniké 2022. 10. 20. vezetdi onértékelés
Liptakné Oreg Aniké 2022.11. 18. intézményi onértékelés
Kozponti Ovoda
Fehér Szilvia 2022. november 23. pedagdgus
Hegediis — Czipo Edit 2022. november 16 pedagdgus
Nové Ildiko 2022. november 08. pedagogus

6.4. 2022/2023. nevelési évre pedagdgiai — szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti) eljarasba

bekeriilt pedagogusok, vezeték, intézmények:

14. szamu adattabla

Erintettek neve: Az eljaras idépontja: Eljaras tipusa:
Liptakné Oreg Aniko6 2023. vezet6i
Liptakné Oreg Aniko6 2023. intézményi

Andorné Csarnai Szidénia 2023. vezeti
Andorné Csarnai Szidénia 2023. intézményi
Urbancsekné Sebestyén 2023, vezetdi

Marianna
Urbancsekné Sebestyén 2023. intézményi
Marianna
Béres Istvanné 2023. vezetoi
Bagolyné Sziics Andrea 2023. pedagogus
6.5. Tervezett képzések:
15. szamu adattabla
képzések tipusai név téma - teriilet

Tervezett onerés tovabbképzés

Fehér Szilvia

Fejleszt6 6vodapedagogus
szakterlileten szakvizsgara
felkészitd tovabbképzési szak

Fodor Boglarka Ildiké gyogypedagdgus
Izs6 Emese G4l Ferenc Egyetem
Pedagogiai kar
ovodapedagogus szak

Tervezett POK altal szervezett

képzés

Liptikné Oreg Aniko

Olahné Ilyés Mariann

A gyermeki agresszio
erdszakmentes kezelése

Tervezett
tovabbképzés

nem

Onerdos

Tervezett tagovoda alapitvinya
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altal tamogatott tovabbképzés
Iskolakertekért Alapitvany
képzése

MATEHETSZ altal szervezett

képzés

7. TARGYI FELTETELEK
7.1. Tagévodak altal igényelt fejlesztések, felujitasok:*

16. szamu adattabla

tagovodak

igényelt fejlesztések - felajitasok

Bobita Tagdovoda

Folyosé — fogadd helyiségek: Falak burkolatanak
kialakitasa, 6ltoz6 szekrények il6részeinek javitdsa
Csoportszobak: Falak vizesedésébdl adodd karok
megsziintetése.

Tornaszoba sportszertarral: Repedések javitasa.
Gyermekmosdo, WC helyiség: Valaszfal felszerelése a
WC-k kozé.

Korona Tagovoda

Jatszoudvar: Lengéhinta vasarlasa tervben van

Teleky Tagévoda Talalé, mosogaté: ajto rosszul zarddik, cseréje indokolt.
Tornaszoba: nyildszarok cseréje indokolt.
Udvar: Térko lerakasa, a kavicsos burkolat helyett, fak
liltetése. mozgasfejlesztd eszkdzok folyamatos
karbantartésa.

Kﬁzponti ()VOdﬂ Folyosé — fogadé helyiségek: Folyosd burkolata, falak

festése, ajtok felnjitasa/cseréje, oltozo szekrények feltjitasa
Csoportszobdk: Ajtok cseréje/feltjitdsa, falak festése,
butorok él folidinak javitasa, beépitett szekrények ajtdinak
cseréje,/javitasa

Tornaszoba: Ajtd cseréje/felujitasa, falak festése, linoleum
javitasa

Felnott 6ltézo: Szekrények felujitasa, falak festése, fliggdny
csere

Mosékonyha: Falak festése

Kiilsé szertarak: Polcok, kerti szerszamok tarolasat segitd
eszkdzok, taroldedények feltjitasa, bovitése.

Belsé szertar: Falak festése

Galéria és kozlekedd folyosok:

Udvar: Jarddk javitasa, kiegyensulyozasa, hintadllvany
felujitasa, tarold helyek épitése.

*Az igényelt fejlesztéseket, felujitasokat részletesen a tagovodak Munkatervei 21. szamu adattabla tartalmazza.

7.2. Tagovodak altal igényelt eszkdzbeszerzés:*

17. szamu adattabla

Bébita Tagovoda Korona Tagévoda Teleky Tagévoda Kozponti Ovoda
Abrazolé eszkozok: Abrazolo eszkozok Abrazolo  eszkozok:  karton,
Mindennapi rajzeszkézok az temperafesték, stift ragasztd,
Alapitvany tamogatasaval ragasztdpisztoly, rajzlapok,

specialis rajzeszkozok

Jatékeszkozok: Karacsonyi
ajandékok (csoportonként) az
Alapitvany tamogatasaval

Jatékeszkozok: konstrukcids
jatékok, szerepjaték kiegészitd
eszkdzel, jelmezek

Jatékeszkozok
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Irodaszerek: Fénymasolo lapok
az Alapitvany tamogatasaval

Irodaszerek

Irodaszerek: nyomtatd patron,
fénymasolé  patron,  tollak,
fénymasold papir, gemkapocs
és tiizOgep kapocs, ¢éves asztali

naptarak

Novények: fak, cserjék

Infokommunikacios eszkozok:
csoportonként laptop, Kivetitd
vaszon,

Konvhai eszk6zok: poharak,
talak, teritok,

Légkondicionalé berendezés a
csoportszobakba

Gyermekbutorok:  szekrények,

jatéktarolok

Rendezvényekre felnétt székek

* A tagovodai Munkaterv 22. szamu adattabla tartalmazza.

8. INTEZMENYI GYERMEKLETSZAM ADATOK
8.1. Tagévodak adatai:

18. szami adattabla

tagévodék 2022.09.01. SNI BTMN Nis.\;ndrr_én HH HHH Nemzetiségi
Kézponti Ovoda 136 12 17 . 4 9 38
Bébita Tagovoda 99 9 18 1 1 0 1
Korona Tagdévoda 47 1 4 = - 1 1
Teleky Tagovoda 63 1 5
Tagovodai adatok | 345 23 44 1 5 10 40
dsszesen:
8.2. Osszesitett intézményi adatok:
19. szami adattibla
Teriilet 2022.10.01.
=% | g% |28 |E¢
SE | =& | B2 |E°
Ovodas gyermekek osszlétszama: 99 | 47 | 61 | 135
+1évkdzi
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport 20 | 235 | 203 | 23
atlaglétszam:
SNI gyerekek szama: 9 2 1 12
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott csoport 22 | 245 | 20,6 | 25
atlaglétszam: f6/csoport
BTMN gyerekek szama: 18 o 5 17
Etkezé gyermekek létszama: 98 47 61 135
Négy oran beliili gyermekek szama: 1 - - -
Védelembe vett gyermekek létszama: - - - 4
Hatranyos helyzetii gyermekek létszama: - - - 4
Halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama: - 1 1 9
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Tartos gyogykezelés alatt allo gyerekek szama: - - - -

38

Nemzetiséghez tarozok létszama: - 1

8.3. Tankoteles koru gyermekek l1étszama 2022/2023. nevelési évben:

20. szamu adattabla

tagdvodak 2023.08.31.-ig 6. életévét betsltd 2023.08.31-ig 7. életévét betdltd
gyermekek 1étszama/fo gyermekek létszama/fo

Bobita Tagoévoda 27 7
Korona Tagovoda 14 6
Teleky Tagovoda 18 6
Kozponti Ovoda 39 12
0sszesen: 98 31

Osszesen: 129

9. A NEVELESI EV RENDJE

- A nevelési év meghatérozasakor figyelembe vesszik a tanév rendjérol szolo 20/2021.
(VIL.08.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérél miniszteri rendeletet és az
egyéb jogszabalyok altal elrendelt munkanap athelyezésérdl szol6 szabalyozasokat.

- A nevelési év 2021. szeptember 1-t6l 2022. augusztus 31.-ig tart.

- Az intézmény nevelésnélkiili munkanapjainak a szama: 1

- A tagovodak nevelés nélkiili napjait a tagovodak éves Munkatervei tartalmazzak. (27.
szamu adattabla)

9.1. Nevelésnélkiili munkanapok meghatarozasa:

21. szamu adattdbla

Id6pont | Megnevezes Tartalom Felelos
BKOB
2023.06.16. Nevelési évzaro Mentalhigiénés Nap - Lelki Béres Istvanne
értekezlet rmenyi - Kossséetpitin
kozosségfejlesztés.
Pedagogusok és  diszdiplomésok
kdszontése.
Boébita Tagévoda
2022.10.07. | Kollektiva kirandulas | Kozdsségépités, ismerkedeés Urbancsekné
az 1j csapattagokkal Sebestyén Marianna
Kéalmanné
Kolarovszki
Zsuzsanna
2022.12.16. | Kollektiva karacsony, | Kozdsségépites, az elmult év Urbancsekné
evzard értekezlet értékelése Sebestyén Marianna
Teleky Tagovoda
Z023.06.23. Kozosseg epités Kirandulas Liptakné Oreg
Aniko
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| | | Korcsok Tiinde

Kozponti Ovoda

2023. marcius 27. | Kiégés megelozése, | NevelOtestiiletiink részvétele Lipcseiné Jakucs

kozosségi terapia egy sportkdzpontba, Aniké
egeszseges eletmod keretén Tagovoda vezetd
beliil, a felt6ltodes jegyében.

9.2. A nevelési év foglalkozasi rendje:

A szorgalmi idészak/foglalkozasi rend 2021. szeptember 1-t6l 2022. junius 15.-ig
tart.

A foglalkozasi idészak elsé szakasza az intenziv szocialis idészak (befogadas), amely
az 1j gyerekek fogadasarol, a csaladlatogatasok megszervezésén at oktober 31.-ig tart
a mar ovodaba jard gyerekeknek is biztositunk visszafogadasi idészakot pedagogiai
Programunk alapjan.

A foglalkozasi id6szak masodik szakasza november 1-t6l junius 15.-ig tarto
szakaszaban az dvodai nevelés tanulasszervezése, tevékenységszervezése €s az egyéni
fejlesztési tervek, féléves nevelési tervek, heti tevékenységi tervek alapjan a
Pedagogiai Program figyelembe vételével és betartasaval miikodik.

A foglalkozasi id6szak harmadik szakasza junius 15-t6] augusztus 31.-ig tart, melyben
a nyari élet tevékenységei zajlanak. az idészakra vald tervezést junius 15.-ig el kell
késziteni.

El6késziileti idoszak: augusztus 21-t61 augusztus 31.-ig zajlik (csaladlatogatasok,
kapcsolatfelvételek, sziildi értekezletek, eszkozok cseréje, poétlasa, feltételek
megteremtése, szervezeés) az U1j nevelési év el6készitése.

A nyari zéarva tartasrol, az tigyeleti rendrél a fenntarté hatarozata alapjan februar 15.-1g
tajékoztatjuk a sziildket.

9.3. Nyari iigyeleti ellatasi rend* - tervezet:

22. szamu adattabla

Zarva tarto tagovodak Nyadri zdrva tartas Nyitva tarto (iigyeletes)
megnevezése tagovodak
Ko6zponti Ovoda 2023.06.26. —2023.07.21. Bobita Tagovoda
Teleky Tagévoda Nyitas: 2023.07.24.-én Korona Tagdvoda
Bobita Tagovoda 2023.07.24. — 2023.08.18. Kozponti Ovoda
Korona Tagovoda Nyitds: 2023.08.21.-én Teleky Tagovoda

*Fenntarto hatarozata alapjan

9.4. Athelyezett munkanapok:

23. szamu adattabla

pihenénap munkanap

2022. oktober 31. 2022.oktdber 15.

Az intézmény folyamatosan nyitva tart. Az iskolai téli sziinet és az athelyezett munkanapok
elstt két héttel felmérjiik a sziil6i igényeket, mert azt tapasztaljuk, hogy ezekben az
id6szakokban jelent6sen csokken a gyermeklétszam. A hatékony dolgozdi létszam és

18
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energiagazdalkodas érdekében sziikséges a sziil6i igényeket felmérni, és azokhoz igazodva az
intézmény miikodését kialakitani. Az adott idoszakokat a Békési Kistérségi Ovoda és
Bolcsdde Hazirend IV. Az intézmény nyitva tartasa 4.1.6. Nevelés nélkiili munkanapok -

athelyezett munkanapok — cimii rész szabalyozza.
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Intézményi Munkaterv 2022/2023. nevelési év
Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
5630 Békés, Petdfi utca 4.

OM azonosit6:028047

11. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
Az intézményiinkben miltkodd szakmai munkakdzdsségek céljat, feladatait, a kiemelt
feladatokat a Munkaterv 1. szamu melléklete tartalmazza.

11.1. Munkakd6zosségeink:

25. szami adattabla

Megnevezés Tartalom Felelds
Az 6vodai tehetséggondozas | Az ovodai tehetséggondozas munkakozosség | Bagolyné Szilics Andrea
munkakﬁzﬁssége Munkaterve az éves Munkaterv 1.1. szamu
melléklete
Egészséges életmod Egészséges életmod munkakdzosség Lipcseiné Jakucs Anikd
munkakozosség Munkaterve az éves Munkaterv 1.2. szamu
melléklete
Miivészeti Munkakozosség Miivészeti munkakozdsség Munkaterve az Kocsorné Krizbai Anna
Ovénéi Koérus éves Munkaterv 1.3. szamu melléklete
Mentalhigiénés Mentalhigiénés munkakdzdsség Munkaterve | Urbancsekné Sebestyén
munkakozosség az éves Munkaterv 1.5. szamu melléklete Marianna

Mérés — értékelés

Meérés — értékelés munkakdzosség Munkaterve

Fodomé Stelkovics

munkako6zosség az éves Munkaterv 1.6. szami melléklete Idiké
Sziilofoldiink Sziilofoldiink megszerettetése munkakdzosség | Liptakné Oreg Anikd
megszerettetése Munkaterve az éves Munkaterv 1.7. szamu
o oy melléklete
munkakozosség
12. MESTER PROGRAMOK
27. szamu adattdbla
Mesterpedagogus Megvalésitas kezdete Dokumentum Onértékelés idépontja
Bagolyné sziics 2020. januar 1. Harmadik részterv | 2022.09.01.-2022.10.31.
Ko tevékenységei, Beszamold
produktumai, a
megvalositds  idészakai

(11. szamu melléklet)

Fodorné Stelkovics 2021. januar 1. Masodik részterv | 2022.09.01.-2022.10.31.
Ildiké tevékenységei, Beszamol6
produktumai, a
megvaldsitas idészakai
(12. szami melléklet)
Liptakné Oreg 2021. januar 1. Mésodik részterv | 2022.09.01.-2022.1031.
Aniko tevékenységei, Beszamolo
produktumai, a

megvaldsitas idoszakai
(13. szamu melléklet)

Lipcseiné Jakucs
Aniko

2023. januar 1.

Elsd részterv (14. szamu
melléklet)

13. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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13.1. Személyiség fejlesztés:
13.1.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése (médszerek, eszkozok, technikik):

28. szamu adattibla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos

Szioveges indoklas: A Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint minden gyermek
rendelkezik Egyéni fejlodést nyomon koveté dokumentacioval. A gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése (modszerek, eszkozok, technikdk) megtalalhato a tagovodak éves
munkaterveében. (34. szamu adattabla)

13.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szociilis képességeinek fejlesztése (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése:

29. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelds

Szioveges indoklas: Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztese
(ktilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése
megtalalhato a tagévodak éves munkatervében (35. szdmu adattabla).

13.1.3. Tehetséggondozas:

30. szama adattibla

Idépont Megnevezés Tartalom Felel6s

Szioveges indoklds: A Tehetséggondozo tevékenységlink megtalalhatd a tagovodak éves
munkatervében (36. szamu adattdbla). Akkreditalt Kivald Tehetségpontként a gardneri
tehetség teriiletek szerint hét tehetségmihelyt miikddtetink. A tehetséggondozok specidlis
képességekkel rendelkezé pedagogusok. Tehetségtamogatd munkdjuk koordinalasukra
Munkakozésséget miikodtetiink.

13.1.4. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése:

31. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklas: A sajatos nevelési igényli gyereke nevelése, fejlesztése megtalalhatd a
tagovodak éves munkatervében (37. szamu adattabla).

13.1.5. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése:

32. szamu adattabla

Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklas: A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
nevelése, fejlesztése megtalalhato a tagévodak éves munkatervében (38. szamu adattabla).

13.1.6. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem:

33. szamu adattabla

Megnevezés | Tartalom | Felelds
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Intézményi Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Béres Istvanné
Munkaterv feladatok tervezése. Nove Ildiko
Kimutatas — szociokulturalis
hattér vizsgalat.
Kapcsolatok a
gyermekvédelmi munkat
segit6 intézményekkel.

Szoveges indoklds: A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése, gyermekvédelem
megtalalhat6 a tagévodak éves munkatervében (39. szamu adattabla).

13.2. Kozosségfejlesztés:
13.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elésegitd intézményi tevékenység:

34. szamu adattabla

Megnevezés

Intézményi kozos rendezvények: Tehetség nap, BUCSUTANC - Kozos tanchaz a
Belencéres Néptanc Egyiittessel

Tagdvodai kozos tinnepek: Tagovodak Munkatervek szerint

Tagdvodai kozos rendezvények: Tagdvodak Munkatervek szerint

Csoport iinnepek: sziiletés €s névnapok megiinneplése, Mikulds, Kardcsony, Husvet

Csoport rendezvények: kirdndulds, munkadélutanok

Kulturalis programok: Konyvtarlatogatas, Szinhazlatogatas

Varosi rendezvények: Madzagfalvi jatékos sport délel6tt, Versszeretd dvodasok talalkozoja,
Varosi Adventi vasarnapok

Mas intézményekkel rendezvények (miisorok): bolcsdde, nyugdijas klubok, egyesiiletek, rajz
palyazatok

Jatékos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformak alkalmazasa (paros, mikro-,
kiscsoportos, frontalis), dramajatékok hasznélata, tehetségmihelyek miikddtetése

13.2.2. A dolgozok egyiittmiikidését elosegito intézményi tevékenységek:

35. szamu adattabla

Idépont Megnevezés Tartalom FelelOs
folyamatos A zenehallgatas mellett maga
a zenélés hasonloan segit a
stressz szinflink

csokkentésében. A zene és az
éneklés a koncentraciot is

elésegiti, valamint a
& . kiilonbozo kognitiv Kocsorné Krizbai
Ovdonot koérus folyamatokat is befolyasolja.
A rendszeres korusprobak az Anna
énekléssel oldjak a

fesziiltséget,  erdsitik  az
immunrendszert, mikdzben
segitenek a csapatszellem, az

egyiittmiikodési készség

kialakitasaban.
fol amatos Az intézmény sZinész
Y képességekkel rendelkezd
dolgozéi kozos
Meskete Mese meseeldadasokat szerveznek.
Szinhaz Az ember lelki

egyenstlyanak fenntartasaban
igen fontosak a kapcsolatok,
a kozosségek, amelyekhez
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tartozunk. Ezek kiclégithetik
alapvett érzelmi
szitkségleteiket. Ez a
kapesolati halo Osszességében
egy tarsas tamogatd rendszer,
amely segiti mind a kozdsség,
mind a benne résztvevod
egyének lelki egyensilyanak
megovasat.
Hatdridok megtalalhaték a | Munkakozosségek | & S4m - kol |y nkakozosség
munkakozosségek emelése, a nevelé munka vezetok
terveiben hatékonysaganak ndvelése.
A nevelotestiiletben a
pedagogiai munka fejlesztése,
ujitasa, eredmények,
tapasztalatok kdzreadasa.
tagovodankent Ertekezletek, Aktualitasoknak ’ .
, e . tagdvoda vezetdk
tanacskozasok megfeleloen
tagdévodankeént Bagolyné Szlics
Bazisintézmeényi Andrea
tevékenysegek Urbancsekné
tanacskozasok™ Sebestyén
Maranna
tagovodankeént Kollektivak ) "
o o tagdvoda vezetod
kiranduldsai

Szoveges indoklas: * Megtalalhatd a tagdévodai Munkatervekben, illetve a Mentalhigiénés
Munkako6zosség Munkatervében

14. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

14.1. Tervezés:
36. szamu adattabla
Megnevezés Tartalom Felelos Hatarido
Tagdvodai 2022/2023. nevelési év Tagovoda vezetok 2022.09.16.
Munkatervek feladatainak
meghatarozasa/tervezés.
Intézményi 2022/2023. nevelési év Béres Istvanné 2022.09.30.
Munkaterv feladatainak
meghatarozasa/tervezés.
Gyermekvédelmi Eves gyermekvédelmi Nové Ildiko 2022.09.16.
munkaterv feladatok tervezése
Munkakozosségek Munkakdzosségek éves Munkakézdsség vezetdk 2022.09.16.
Munkatervei Munkatervének elkészitése
Intézményi Intézményi &nértékelés Onértékelési csoport 2022.09.01.
onértékelési tervezett feladatainak
munkatervek, litemezése
intézkedési tervek
Tehetséggondozo Tehetséggondozo Tehetség miihelyvezetdk 2022.09.30.
30 éras éves miihelyek programjénak
tervek elkészitése évente
Tehetséggondozo Tehetséggondozo Tehetség miihelyvezetok folyamatos
Miihelynaplok mithelyek
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tevékenységének
alkalmanként elkészitett
vazlatai

Az éves Eves beiskolazasi terv

Béres Istvanné

beiskolazasi terv
elkészitése

2023.03.31.

14.2.

Ellenorzés:

37. szami adattibla

Megnevezés

Tartalom

Felelos

Szakmai
dokumentumok

Csoportnaplo

Munkanaplo (specialis feladatot ellato
pedagogusok)

Gyakornoki naplo

A gyermek egyéni fejlodét nyomon
kovetd Egyéni fejlodési dokumentum
Hospitalasi napld

Munkak6zosségek Munkatervei

BTMN, SNI gyerekek nyilvantartasa
Hatranyos helyzett, halmozottan
hatranyos helyzeti gyerekek
nyilvantartasa

Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasa

Béres Istvanné
Tagovoda vezetok

Egy¢éb nyilvantartasok

Felvételi — mulasztasi naplo
Jelenléti iv

Szabadsag nyilvantartas
Munkakori leirasok

Béres Istvanné
Tagoévoda vezetok
Kelemen-Kovacs
Kitti

Pedagogiai gyakorlati
munka ellenérzése

A DIFER mérés

Béres Istvanné
Tagovoda vezetdk

Gyakornokok munkajanak ellendrzése,
értékelése

Béres Istvanné
Tagovoda vezetdk
Mentor
ovodapedagogusok

Eves dnértékelési tervbe bekeriilt,
ovodapedagogusok, onértékelésének
elkészitése

Béres Istvanné
Tagovoda vezetok
BECS tagok

Nem pedagdgus
alkalmazottak
teljesitmény
ertekelese - dajkak,
technikai dolgozok,

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsode

Teljesitményértekelési szabéalyzata hatarozza

meg.

Béres Istvanné
Tagovoda vezetdk
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karbantartok

15. AZ INTEZMENY PARTNEREI
15.1. Sziilok:

38. szami adattabla

Idopont Megnevezés Tartalom Felelos
2022.08.31. Sziiléi Szervezet Szakmai Béres Istvanné
értekezlete dokumentumok
megismertetése -
Téjékoztatas

Szdveges indoklas: ,,Legfontosabb partneriink a sziil6” — ,,Sziil6k 6vodaja”

A sziilokkel k6zos programokat, tevékenységeket a tagdévodak Munkatervei tartalmazzak (43.
szamu adattabla). A sziilokkel, csaladokkal egyiittmiikddve valdsitjuk meg intézményi
céljainkat, feladatainkat.

15.2. Bolesode:

39. szamu adattabla

Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos

Szoveges indoklas: A bolesddével kozos programokat, tevékenységeket a tagdvodak
Munkatervei tartalmazzak (44. szamu adattabla).

15.3. Iskola:

40. szamu adattiabla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelds

Szoveges indoklas: Egyiittmiikédési megallapodas (tagovodanként, évenkénti valtassal) a Dr.
Hepp Ferenc Altalanos és Alapfokti Miivészeti Iskolaval a tehetséggondozas, valamint
gyerekek képességeinek kibontakoztatasa teriiletén.

Célja: Az intézmények a kozds tevékenységtél egy 1Uj tipusu pedagogiai hozzaallas
elterjedését remélik, a hagyomanyokra épitve, uj utakat keresve, a valtozé igények szem elott
tartasa mellett, az intézményi értékek felhasznalasaval a nevelé-oktatd munka megujitasa.

A 2021/2022. nevelési évben kivalasztott tagovoda: Korona Tagovoda

Az iskolaval kozos programokat, tevékenységeket a tagovodak Munkatervei tartalmazzak (46.
szamu adattabla).

Célunk az 6voda — iskola atmenet megkonnyitése gyerekek, sztlok szamara.

15.4. Pedagogiai Szakszolgalat:

41. szamii adattabla

Idopont Megnevezés Tartalom Felelds
2022.09.24-ig | Kiilonleges banasmodot Orarend kialakitas, Béres Istvanné
igénylo gyermekek feltételek biztositasa,
ellatasanak segitségkérés
koordindlasa
2022.09.24-ig Ismételt logopédiai Aktudlis Béres Istvanné
szirés allapotfelmérés, sziiloi Logopédus
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tajekoztatas, orarend megbizasi
kialakitas szerzHdéssel
2022/2023. Probléma kezelése, Gyanu esetén Tagovoda vezetdk
beutalas szakvélemény kérése, Ovodapedagdgusok
iskolaérettségi Fejleszto pedagdgus
vizsgalat, dyslexia Az érintett gyerekek
szirés sziilei
2022/2023. Pszichologiai Pszichologiai ellatas Tagovoda vezetok
Tanacsado €s szilkség szerint Ovodapedagogusok
Mentélhigiénés Fejleszté pedagdgus
Gondozo Az érintett gyerekek
sziilei

2023. junius 30.

Szakértoi Bizottsag
Pedagogiai
Szakszolgalat

A kovetkez nevelési
évben esedékes
kotelezo feliilvizsgalat
eloirt gyerekek névsora

Béres Istvanné

Szoveges

indoklas:

A gyermekek harmonikus

személyiségfejlodésének  érdekében

folyamatosan egyiittmiikddiink a szakszolgéalatokkal. A sziilok felé tamogatd segitséggel

fordulunk.

15.5. Pedagogiai Szakmai Szolgaltatas:

42. szami adattibla

Id6pont Megnevezeés Tartalom Felelos
2022/2023. Szaktanacsadas - POK | Jogszabalyi valtozasok Béres Istvanne
a kdznevelésben
2022/2023. Sziikség esetén Egyéni onfejlesztesi Onértékelési Tervben
kompetens terv készitéséhez valamint
szaktanacsado segitségnyujtas Tanfelligyeleti
igénybevétele ellendrzésben érintett
ovodapedagogusok
15.6.Egyéb partnerek:
43. szamu adattabla
Id6pont Megnevezés Tartalom Felel6s

Szoveges indoklas: Az egyiittm{ikodés tartalmat Pedagogiai Program 6.4. Intézménytlink

egyéb kapcsolatai cimu fejezet tartalmazza.

15.7.Fenntarto:
44. szamu adattabla
Id6pont Megnevezés Tartalom Felelos
2022/2023. Human és Szocialis Aktudlis 6vodankat Béres Istvanné
havonta Bizottsag bizottsagi érint6 dontések
iilések ugyében
2022. Beszamolo a Aktualis ovodankat Béres Istvanné
szeptember 2021/2022. nevelési érint6 dontések
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évmunkajarol, a
2022/2023. nevelési év

tigycben

tervir6l
2022. november | 2023. évi kdltségvetés Adatszolgaltatas az Béres Istvanné
tervezese intézmény 2021. évi

koltségvetésének
kialakitdsdhoz
2023. januar 2023. évi koltségvetési Egyeztetés a Béres Istvanné
keretszamok fenntartoval

2023. junius Pedagogusok és Pedagogusnapi Béres Istvanné
diszdiplomasok linnepseg Hajdu Julianna

kdszontese Szakszervezeti

Képviseld

Sziveges indoklds: Sziikség esetén az aktualis feladatok megolddsa miatt, kapcsolatot

tartunk a Polgarmesterrel, Alpolgarmesterekkel, Jegyzdvel, Képviselékkel, a Polgarmesteri
Hivatal osztalyainak munkatarsaival.

16. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZLETBEN

45. szami adattdbla

Idépont Megnevezés Tartalom Felelos
2022.08.19 - 21. Madzagtalvi napok Bemutatkozik a Békési Béres Istvanné
Kistérségi ovoda és
Bolesdde
Részvétel a jatékos
sport délel6tton.
2022. oktéber Nefelejcs Kézponti Ovoda Tagdvoda vezeték
Hagyomany6rz6 Bobita Tagovoda Csoportos
Egyesiilet altal musora ovodapedagdgusok
szervezett
,, Tokmulatsagon” vald
részvétel
2022. oktdber Oszi ,.Sziireti Bobita Tagévoda Tagdvoda vezetdk
mulattsag” a Piac téren mtisora Csoportos
6vodapedagdgusok
2022. december Varosi Adventi Korona Tagévoda Tagovoda vezetok
vasarnapok Ko6zponti Ovoda Csoportos
miisora 6vodapedagogusok
2022. december Karéacsonyi Ovonédi Koérus fellépése |  Kocsorné Krizbai
Hangverseny a Anna
Reformatus
Templomban

2023. dprilis

,, Virdgvasarnapi” vasar Bobita Tagdvoda Tagovoda vezetdk
a Piac téren miuisora Csoportos
ovodapedagogusok

Vers szeretd dvodasok

Versmondo6 ovodasok

Tagovoda vezetdk
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Bekesi Kistérségi Ovoda és Bolesdde
5630 Bekes, Petdfi utca 4.

OM azonosito:028047
talalkozoja Csoportos
ovodapedagogusok
2023. majus Nefelejes Teleky Tagovoda Tagdvoda vezetok
Hagvomanyo6rzo miisora Csoportos
Egyesiilet altal ovodapedagogusok
szervezett ,,Nefelejcs
Vigalom” valo részvétel
2023. majus HEPP GALA Korona Tagovoda Tagdvoda vezetdk
miisora Csoportos
ovodapedagogusok
2023. junius BETAZEN Ovonéi Korus fellépése Kocsomné Krizbai
Anna
Helyi média Aktualis események Teljes intézményi Béres Istvanné
megjelenitése a helyi kozOsség Tagovoda vezetok
meédidban
Intézményi Miikddtetés, Teljes intézményi Béres Istvanné
Honlap aktualizalas kozosség

Szoveges indoklas: Tagdévodak Munkaterveiben részletezve.

17. LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2022/2023. nevelési év Munkaterv tervezetet, fébb iranyelveit, feladatait a Békési
Kistérségi Ovoda és Bolcsdde nevel6testiilete a 2022. augusztus 29.-én megtartott nevelési
értekezleten, elfogadta.

A 2022/2023. nevelési év Intézményi Munkaterv lezarasa: Békés, 2022. szeptember 30.

Béres Istvanné
igazgatd

30




Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakozdsségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év

1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde

Szakmai Munkakozosségeinek Munkaterve a 2022/2023. nevelési évre

Tartalom:
1 A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde szakmai munkakozosségei 1. ]
2. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai munkakézosségeinek 1.
célja
3. | A2022/2023. nevelési év kiemelt feladatai
4. Utemterv a 2022/2022. nevelési évre 3.

1.1. szdma melléklet | Az 6vodai tehetséggondozas munkakozossége

1.2. szdm melléklet | Egészséges életmod munkakzosség

1.3. szamu melléklet | Miivészeti Munkakdzdsség

1.4. szamu melléklet | Mentalhigiénés munkakdzosség

1.5. szama melléklet | Mérés — értékelés munkakdzosség

1.6. szamu melléklet | Szulofoldiink megszerettetése munkak6zdsség

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Béles6de szakmai Munkakozosségei:
Munkakozosség: Vezetbje:

Az dvodai tehetséggondozas munkakdzossége Bagolyné Szlics Andrea
Egészséges ¢letmod munkakozosség Lipcseiné Jakucs Aniko
Mivészeti Munkakdzosség Kocsorné Krizbai Anna
Mentalhigiénés munkakozosség Urbancsekné Sebestyén Marianna
Meérés — értékelés munkakdzdsség Fodorné Stelkovics I1diko
Sziil6foldink megszerettetése munkakozdsség Liptakné Oreg Aniké

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai - gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a nevelé munka
hatékonysaganak névelése.

A nevel6testiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, Ujitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa.

Korszerl szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagodgiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdgus mindsitdvizsgan és mindsitd eljarasban résztvevd dvodapedagogusok
szamara.

Segitségnyijtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten) évente minimum
egy alkalommal.

A 2022/2023. nevelési év kiemelt feladatai:
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A 2022/2023.-es nevelési év feladatait meghatarozé nyertes palyazatok:
- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2020 — 2023.

3.1.1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde munkakozosségegeinek kiemelt célja

és feladatai:

3.1.1.1. Az 6vodai tehetséggondozas munkakozossége:

Az dvodapedagdgusok ismereteinek bovitése arrol, hogy miért fontos a szllék
bevonasa a tehetséggondozas folyamataba, illetve milyen modszerekkel, eszkdzokkel
tudjék segiteni, hogy a sziilékkel a tehetséggondozasban neveld partneri kapesolat
alakuljon ki.

A sziilék nyitottsaganak, érdeklodésének felkeltése, felelosségiik tudatositisa €s
meghatarozé ismeretek atadasa élményszer, vonzé formaban a gyerekeik
tehetséggondozasa érdekében. /A munkakdzosség tagjainak koordinélésaval. /

A sziilok, testvérek és kiilsé szakmai partnerintézmény bevonasa annak érdekében,
hogy a sziilék cselekvési kedve fokozodjon a gyermekiik tehetség fejlesztése irant €s
erésddjon az 6voda és a csalddok egyiittmiikodése ezen a teriileten is. /A
munkakozosség tagjainak koordinalaséval. /

Az 6vodai tehetséggondozas legljabb - sziilokkel kapcsolatos szakirodalmanak,
szaktekintélyek publik4cidinak a megismertetése, atadasa, kozvetitése a neveldtestiilet
szamara.

Ismerek nyujtasa és J6 gyakorlatok megosztasa a sikeres Ovodai tehetség palydzatok

elkészitésének titkairol

Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok talalkozdin. Tehetség projektek kozds megvalositisa egymds jo
gyakorlatainak megismerése az egymastol tanulas lehetdségeinek keresése.
A tehetségpontok orszagos halézataban valé jelenlét és részvétel kinalta lehetéségek
megismertetése a munkakozosség és rajtuk keresztill a neveldtestiilet tagjaival. Egy
nagycsalad kis tagjai vagyunk, hasznaljuk ki jobban a lehetéségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghaldzat kinal.

A tehetséggondozas aktudlis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitasa céljabol —
részvételi lehetdség a kovetkezo rendezvényeken:
Magyar Tehetségsegiték Orszdgos Hdldzatdanak orszdgos és megyei rendezvényel,
Megyei szintii Tehetségnap a Fiirkész Kozponti Ovoddban 2021.mdrcius 24.
Kapcsolattartas a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejlesztd pedagogusaival,
kdzos rendezvények megvaldsitasa, gyakorlati megvaldsitas lehet6ségeinek atadasa
(bolesddek, iskolak)

A neveldtestiiletben a pedagégiai munka fejlesztése, Ujitdsa, eredmények-
tapasztalatok kozre adasa, jOol bevdlt modszerek ismertetése. Tehetségprojektek
megvalosulasanak bemutatasa a kozosségnek, a megvalosult tehetségprojektekrdl

késziild6 beszamolok, fényképek kozos feliileten gylijtése, kozkincsként valo
hasznalata.

3.1.1.2. Egészséges életméd munkakozosség:

Az egészséges €letmdd alakitdsa — gondozas a napi gyakorlati munkaban.
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A relaxacio, a test izmainak tudatos megfeszitése €s elernyesztése, a megnyugvas €s
ellazulas képessége, a relaxaciés gyakorlatok beéplilése a mozgasfejlesztés
rendszerébe.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetdségének
megismertetése a gyermekek, a sziilok és az dvodai dolgozok bevonasaval.

A palyakezdé dvodapedagogusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutatd soran.
Varosi sportesemeények szervezése, programok atgondolasa.

A varos tobbi intézményével valo folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere.
OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE 2020-2023

Mozgasfejlesztés megvaldsitasanak lehetoségei az intézményben.

[smerjik meg az 6vodak altal biztositott mozgaslehetdségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetéségének
megismertetése a gyermekek, a sziilok és az 6vodai dolgozdok bevondsaval.

A relaxacio, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas €s
ellazulas képessége, a relaxacios gyakorlatok beépiilése a mozgasfejlesztes
rendszerébe.

A vizhez szoktatdé program megvaldsitisdhoz — tagintézményenkénti igényfelmerés
alapjan — tanmedence lefoglaldsaval helyszin biztositasa.

A testnevelés foglalkozasok, a mindennapos testnevelés, valtozatosabba tétele.

A jatékos mozgas, torna altal a mozgasigény kielégitése, felkeltése, mozgaskultara
fejlesztése, az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vételével.

A szabadjatékban megjelené mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgasnak biztositasa nevelésiink minden napjan.

A palyakezdd ovodapedagogusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutatd sordn.
Vérosi sportesemények szervezése, programok atgondolasa.

A varos t6bbi intézményével vald folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere.
Szakmai konyvek ajanldsa, azok bemutatasa.

3.1.1.3. Miivészeti Munkakozosség:

A gyakornokok, palyakezdd ovodapedagdgusok szamdara nélkiilozhetetlen énekes
jatékok, zenehallgatasi anyag atadasa, gyakorlasa.

Bemutatd tevékenység keretében gyakorlati ismeretek atadasa az érdeklodd
ovodapedagogusok szamara.

A  magyar hagyomanyok Orzése, ezzel parhuzamosan 1j zenei anyagok,
készségfejlesztési otletek gyljtése, kiprobalasa az internet segitségével.
Segitségnyujtas, Otletek addsa az e-portfolio dokumentumainak megirdsdhoz az
6vodapedagdgusok igényei szerint.

Kapcsolattartas, egylittm{ikédés a Szokolay Sandor Alapfoku Miivészeti Iskola
pedagogusaival.

A nevelotestiilet aktiv bevonasa a munkakdzosség év végi programjaba.

A korus részvétele a varosi €s intézményi rendezveényeken.

3.1.1.4. Mentalhigiénés munkakozosség:
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Az onértékelésben, tanfeliigyeleti ellen6rzésben és mindsitd eljardsban vagy vizsgéan
résztvevo ovodapedagdgusok mentalis segitése.

A Oktatdsi Hivatal Bézisintézménye program keretein belill megvalosuld
rendezvények mentalhigiénés lehetdségeinek kiaknazasa.

Uj tagokkal a létszam bévitése.

Munkakozosségiink ezt tlizte ki céljaul, a gyermekek segitését a kdrnyezetitkben €16
felnottek lelki egészségének megdvasan keresztiil.

Feladatunk egy olyan dvodai egészségfejlesztdé programsorozat megalkotdsa, amely
tamogatja a feln6ttek stressz kezelését és oldasat, igy segitve a gyerekeket.

3.1.1.5. Mérés — értékelés munkakozosség:

Az Ovodapedagégusok folyamatos segitése a DIFER mérbeszkoz hatekony
alkalmazasaban.

Mérési tapasztalatok megosztasa egymassal intézményen beldl.

A mért eredmények alapjan az egyéni és csoportos fejlesztési tervek elkészitésének
segitése.

Ujrahasznositott anyagokbdl készitiink fejlesztéjatékokat.

Gyakorlati bemutatok szervezése.

Bemutato fejlesztd foglalkozas a gyakornokok, f6iskolai hallgatok szamara.

Online feliilet inditdsa a sziil6k szdmara, ahol hatékony segitséget kaphatnak
gyermekiik otthoni fejlesztésével kapcsolatban.

A nagycsoportban dolgozd évodapedagogusokkal, sziildkkel folyamatos
kapesolattartds a megvéltozott beiskolazasi torvény kapesan. Segiteni 6ket, hogy
minden gyermek a szdmadra legoptimalisabb id6épontban kezdhesse meg az iskolat.

3.1.1.6. Sziil6foldiink megszerettetése munkakozosség:
Helyi hagyomanyok, a természeti és épitett értékek megismerésén keresztiil a sziil6f61dhoz, a
kdzvetlen kornyezethez vald kotddés alakitdsa. Ennek megvaldsitasat szolgaljak a tervezett
tevekenységek.
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde dvodapedagogusai szaméra fontossa kivanja tenni a
nemzeti identitistudat alakitasat, ezaltal a helyi értékek megismertetését segiteni a békési
ovodas gyermekek korében.
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5. Legitimacio

A munkak6zosség vezetok megismerték €s elfogadtak.

Munkakozosség vezetok neve:

alairasa:

Bagolyné Sziics Andrea

Bagotime! Szaten  Audreo,

Lipcseiné Jakucs Aniko

Kocsorné Krizbai Anna

o I
ﬂ/ﬁﬁfy}%}tw’ {o tuu_ek xguLM
\i‘»‘.OC}DOTL&r..‘ e Hga o

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Uptynteg LMot Nt cevee

Fodorné Stelkovics I1diko

FAodot filloin Gan)
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Béres Istvanné igazgaté alairasa:
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Datum:

2022. szeptember 30.
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1.1. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode

Tehetséggondozas munkakozosség munkaterve a 2022/2023. nevelési évre

Tartalom:

i

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai munkakozdsségeinek célja

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai

Az Ovodai tehetséggondozas munkakdzosség specialis célja és feladatai

Az Ovodai tehetséggondozas munkakdzosség tagjai

Utemterv a 2021/2022. nevelési évre

CO| W | B | bt [

P | ] | |

Legitimacio

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalianak emelése, a nevel6 munka
hatékonysaganak novelése.

A nevelGtestiiletben a pedagégiai munka fejlesztése, wjitasa, eredmények,
tapasztalatok kozreadasa.

Korszerl szakismeretek kozvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitésa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatdsa az onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésen,
pedagégus mindsitévizsgan és mindsité eljirasban résztvevd ovodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészitéschez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

Az Ovodai tehetséggondozis Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

Az Ovodapedagdgusok ismereteinek bovitése arrdl, hogy miért fontos a sziilok
bevonasa a tehetséggondozas folyamataba, illetve milyen modszerekkel, eszkdzokkel
tudjak segiteni, hogy a sziilokkel a tehetséggondozasban neveld partneri kapcsolat
alakuljon ki.

A szilok nyitottsaganak, érdeklodésének felkeltése, feleldsségiik tudatositasa €s
meghataroz6 ismeretek atadasa élményszerli, vonzé formaban a gyerekeik
tehetséggondozasa érdekében. /A munkakdzosség tagjainak koordinalasaval. /

A sziilok, testvérek és kiilsé szakmai partnerintézmény bevonasa annak
érdekében,hogy a sziilok cselekvési kedve fokozodjon a gyermekiik tehetség
fejlesztése irant és er6sddjon az dvoda és a csaladok egytittmiikddése ezen a teriileten
is. /A munkak&zosség tagjainak koordinalasaval. /

Az Ovodai tehetséggondozas legijabb - sziilokkel kapcsolatos szakirodalmanak,
szaktekintélyek publikacidinak a megismertetése, atadasa, kozvetitése a nevelétestiilet
szamara.
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Ismerek nyujtasa és Jo gyakorlatok megosztasa a sikeres dvodai tehetség palyazatok
elkészitésének titkairol
Aktivabb részvétel a megye tehetség pontjainak rendezvényein, illetve a
tehetségpontok talalkozdin. Tehetség projektek kozos megvaldsitdsa egymds jo
gyakorlatainak megismerése az egymastol tanulas lehetdségeinek keresése.
A tehetségpontok orszagos héalozataban valo jelenlét és részvétel kinalta lehetdségek
megismertetése a munkakdzosség és rajtuk keresztiil a neveldtestiilet tagjaival. Egy
nagy csalad kis tagjai vagyunk, hasznéljuk ki jobban a lehetOségeket, amit ez a
rendszer - tehetséghaldzat kinal.
A tehetséggondozas aktudlis gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitasa céljabol —
részvételi lehetOség a kivetkezo rendezvényeken:
Magyar Tehetségsegiték Orszagos Halozatanak orszagos és megyei rendezvényei,
Megyei szintli Tehetséggondozas szakmai nap a Bobita Tagovodaban
Testvér tehetségpontok rendezvényein vald részvétel (Mezékovacshaza, Szeghalom,
Vészto)

Az Ovodai tehetséggondozas munkakozosség specialis célja és feladatai:

A helyi programok, helyszinek, kapcsolatok, egyiittmikodési lehetdségek
feltérképezése az Gvodai tehetséggondozas kindlta lehetéségek bovitése érdekében.
Kapcsolatépités.

- Kapcsolattartas a varos tobbi tehetségpontjaval, tehetségfejleszté pedagdgusaival,
Koz6s rendezvények megvaldsitasa, gyakorlati megvalositas lehetoségeinek dtaddsa
(bolesodék, iskolak)

A nevel6testiiletben a pedagégiai munka fejlesztése, ujitdsa, eredmények-
tapasztalatok kozre addsa, jol bevalt modszerek ismertetése. Tehetségprojektek
megvaldsulasanak bemutatasa a kozosségnek, a megvalosult tehetségprojektekrol
késziil6 beszamolok, fényképek kozos feliilleten gytjtése, kozkincsként valo
hasznélata.

4, Az Ovodai tehetséggondozis munkakozosség tagjai:

Bagolyné Sziics Andrea Munkakozosség vezetd
Tagovodak Tagok
Bobita Tagdvoda Szollar Erzsébet, Urbancsekné Sebestyén
Marianna, Kalmanné Kolarovszki Zsuzsanna
Korona Tagdvoda Andorné Csarnai Szidonia
Teleky Tagovoda Kocsorné Krizbai Anna

Kézponti Ovoda Balogné Szab6 Eva, Szalkai Sandorné
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5. Legitimacio

Az Ovodai tehetséggondozas Munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve:

alairasa:

Szollar Erzsébet

LJ’L A \. SV J/ \;\[_,(r L/

Urbancsekné Sebestyén Marianna

Kalmanné Kolarovszki Zsuzsanna

%mwﬂdé&?uﬁﬂm
Kalleon L 2 7

Andorné Csarnai Szidonia

(}J(MQOGM \ /@M'\D}i O?C)l‘f‘ O~

Kocsorné Krizbai Anna

Lcson Faidsr (Mo

Balogné Szabo Eva

e nfmm o;‘cz}b@ 61/@\

Szalkai Sandorné

Coant¥ e Su olowe’

Bagolyné Sziics Andrea munkakozisség vezetod
alairasa:

E‘ LLCW Wb@ 5 Luzox fru dveo

Datum:

Bekes, 2022. szeptember 15.




Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakdzdsségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év




Békési Kistérségi Ovoda és Biilesdde
OM azonositd:028047
Szakmai Munkakozosségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode

1.1. szamu melléklet

A Miivészeti munkakozosség Munkaterve a 2022/2023. nevelési évre

Tartalom:

1.

A Békési Kistérségi Ovoda és Béles6de Szakmai munkakoézosségeinek célja

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai

A Miivészeti munkakozosség specialis célja és feladatai

A Mivészeti munkakozisség tagjai

Utemterv a 2022/2023. nevelési évre

MU A| w0

Legitimacid

Lh| W —| = —

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése,
hatékonysaganak novelése.

a neveld munka

A nevelGtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények, tapasztalatok

kozreadasa.

Korszert szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, ertékelese.

Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tamogatasa az omnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagogus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevd dvodapedagogusok

szamara.
Segitségnyujtas az e-portfolio dokumentumainak az elkészitéséhez.
Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Miivészeti Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

A pélyakezdo6 €s az érdekl6d6 6vodapedagdgusok modszertani ismereteinek bovitése.

Szakmai megbeszélések.
Tapasztalatok egymas kézotti megbeszélése, atadasa.

Az 6vodai zenei neveléshez sziikséges anyag feldolgozasanak folytatasa.

A dalanyag gyakorlasa, a jatékok eljatszasa.
Otletadas a zenehallgatashoz, készségfejlesztéshez.

3. A Miivészeti Munkako6zosség specialis célja és feladatai:
A foként 6vonokbal allo korus fenntartasa

Korustagok folyamatos bovitése

Részvétel az intézmény és a varos zenei €letében.

Fellépések rendezvényeken allando és spontan adodo iddpontokban.

4. A Mivészeti Munkakozosség tagjai:

Kocsorné Krizbai Anna Munkakézosség vezetd




Békési Kistérségi Ovoda és Boleside
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakozosségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év

Tagoévodak Tagok

Bobita Tagdvoda Bagolyné Szilics Andrea
Bardcsi Attilané
Szollar Erzsébet

Korona Tagovoda Hegediis Laszloné
Teleky Tagévoda Olahné Ilyés Mariann
Kozponti Ovoda Fodor Boglarka

Hegedtis-Czipo Edit
Nové Ildiko
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6. Legitimacio
A Miuvészeti Munkak6zosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkako6zosségi tagok neve: alairasa:
Bagolyné Sziics Andrea :‘fvcg_q al ’uLdJ/ Sullea Avdlreon
Bardcsi Attilané Porrd b s NSCSiag s
Fodor Boglarka T %GaQo\\ﬁ’g’@\
Hegediis-Czip6 Edit Topdd— LIelt
Hegeddis Laszlone len:dle SO Mz L
No6vé IIdiko Wdle ! (Lt
Oléhné Ilyés Mariann QAL Jid Jharosas
Szollar Erzsébet oS By et
Kocsorné Krizbai Anna Miivészeti bl i) \ A (x\ Q &
munkakézosség vezetd aldirasa: ROEGLIS W M,
Datum: Békés, 2022. szeptember 15.
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1.2. szamt melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde
Egészséges Eletmédra nevelés munkakozosség
Munkaterve a 2022/2023. nevelési évre

Tartalom:
1. | A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai munkakdzdsségeinek célja L.
2. A 2022/2023. nevelési év kiemelt feladatai L
3. Az Egészséges Eletmédra nevelés munkakézosség specialis célja és feladatai | 2.
4. Az Egészséges Eletmodra nevelés munkakozosség tagjai Z,
5. | Utemterv a 2022/2023. nevelési évre 3.
6. Legitimacio 3.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld6 munka
hatékonysaganak novelése.

A nevel6testiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, ujitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerl szakismeretek kdzvetitése, pedagdgiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezd6 6vodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkésziilés tdmogatasa az oOnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagdégus mindsitévizsgan €és mindsité eljarasban résztvevd oOvodapedagogusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portféliéo dokumentumainak az elkészitéséhez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden teveékenységi tertileten).

2. Az Egészséges Eletmodra nevelés Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

2.1. A Munkakozosség célja:

Az egészséges életmod alakitasa — gondozas a napi gyakorlati munkéban.
Mozgasfejlesztés megvalositasanak lehetdségei az intézményben.

Ismerjiilk meg az Ovodak altal biztositott mozgaslehetdségeket, azok beépiilését a
mindennapokba.

Uj ismeretek, tapasztalatok felismerésével, egészségesebb életvitel lehetdségének
megismertetése a gyermekek, a sziilok és az dvodai dolgozok bevondsaval.

A relaxacid, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas €s
ellazulas képessége, a relaxacios gyakorlatok beépiilése a mozgasfejlesztés rendszercbe.
2.2.A Munkakozosség feladata:

A vizhez szoktatd program megvaloOsitasahoz — tagintézményenkénti igényfelmérés
alapjan — tanmedence lefoglalasaval helyszin biztositasa.

A testnevelés foglalkozasok, a mindennapos testnevelés valtozatosabba tétele.
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A jatékos mozgas, torna altal a mozgasigény kielégitése, felkeltése, mozgaskultira
fejlesztése, az egyéni sziikségletek és képesseégek figyelembevételével.
A szabadjatékban megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgasnak biztositdsa nevelésiink minden napjan.
A palyakezdé dvodapedagdgusok, gyakornokok segitése a gyakorlati bemutato soran.
A varos t6bbi intézményével valoé folyamatos kapcsolattartas, tapasztalatcsere.
Szakmai konyvek ajanlasa, azok bemutatasa.

3. Az Egészséges Eletmodra nevelés Munkakozosség specialis célja és feladatai:

- Preventiv torna bevezetése az 6vodai mozgasba: 1. Labtorna 2. Tartéasjavité torna

- A tartashibdk ¢és elsodlegesen a ludtalpassdg kialakuldsanak megel6zése, illetve
gyakorlatok Osszegyljtése, megismerése labstatikai elvaltozadsok megel6zésére,
enyhitésére

- Feltaras és értékelés kérdoivek segitségével az ovodapedagdgusok és sziilok korében.

3.1.Személyes célom:

A kérdoivek segitségével az ovodapedagdgusok ¢€s a sziilok véleményét feltarni.

Az 6vodaskort gyermekek testtartasanak, labboltozatanak allapotat megismerni.

3.2.Intézményi célom:

- Ismerjék fel az dévodapedagogusok az egészséges prevencios torna szerepét a
megel6zésben.

3.3.Specialis feladat:

- A munkako6zOsségi tagok megnyerése a prevencids torna mindennapi alkalmazasaban.

4. Az Egészséges Eletmédra nevelés Munkakozosség tagjai:

Lipcseiné Jakucs Aniko Munkakozosség vezetd
Tagévodak Tagok

Bobita Tagovoda Klenoczkiné Korozsi Ildiké, Drienszky
Edina

Korona Tagovoda Bartyik Anna

Teleky Tagdvoda D. Vargané Lipcsei Viktoria

Kézponti Ovoda Dob6 Emoéke, Nové Ildikd, Csorba — Kohari
Déniz, Fodor Boglarka
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6. Legitimacio

Az Egészséges Eletmodra nevelés Munkakézosség tagjai megismerték és elfogadték.

Munkakozosségi tagok neve:

alairasa:

Bartyik Anna Gabriella Bodiade Ao Ga by o.
Csorba — Kohari DOniz Ohribas - diokuths Elciud.

Dob6 Eméke otd S~ Bko
Drienszky Edina @’Y‘C FQQA?/UQ‘\M ?ZJ‘V\ (i

D. Vargané Lipcsei Viktoria D U&.LOC‘)JLé @Qp{& UL&M@-\
Fodor Boglarka MOY %O@QOU&P\ \
Klenoczking Korozsi 11diko Iondalanl fowp Kb
Nove T1diko Jdle ! Lot

Egészséges Eletmédra nevelés munkakozosség
vezet6 alairasa:

a/r v e Fabiics Dbk

Datum:

Békés, 2022. szeptember 15.
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1.4. szamu melléklet

A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Mentalhigiéné munkakozosség Munkaterve a 2022/2023. nevelési évre

Tartalom:
L A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai munkakdzdsségeinek célja 1;
2. A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatai L.
. A Mentalhigiéné munkak6zdsség specialis célja és feladatai 2.
4. | A mentalhigiéné munkakozdsség tagjai 4.
3 Utemterv a 2021/2022. nevelési évre 5,
6. A nevelési év soran folyamatosan megvaldsulo/allandd programok 8.
L Legitimacio 10.

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonalanak emelése, a neveld6 munka
hatékonysaganak novelése.

- A nevel6testiiletben a pedagdgiai munka fejlesztése, njitasa, eredmények, tapasztalatok
kdzreadasa.

- Korszerli szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.

- Pedagogiai Program folyamatos elemzése, alakitdsa.

- Gyakornokok, palyakezd6 évodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.

- Felkésziilés tdmogatasa az Onértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellenorzésen,
pedagogus minésitévizsgan és mindsité eljardsban résztvevé Ovodapedagogusok
szamara.

- Segitségnytjtas az e-portfélié dokumentumainak az elkészitéséhez.

- Gyakorlati bemutatdk szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Mentalhigiéné Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:

A mentalhigiéné a megléve egészségre épit. Kozponti feladat a lelki egészség meg0Orzeés €s a
lelki problémadk, betegségek megeldzése. Eldsegiti az egyén a pszicholdgiai beilleszkedését a
tarsadalomba, killonbdz6 csoportokba, kozosségekbe, képessé teszi a kiegyensulyozott
kapcsolatok kialakitasdra. Mindezt a fejlesztéssel és az életigenlé magatartas tamogatésaval,
ismeretek és gyakorlatok atadasaval, érték kozvetitéssel éri el.

A mentalhigiéné a lelki egészség személyiség fejlesztésére, valamint a lelki egészségre
vonatkozd elvek tarsadalmi érvényesiilésére iranyuld mindenfajta egyéni ¢€s csoportos
igyekezet, erbfeszités kozos elnevezése.” (Ittzés A., Szabo T., Vari A., Térok Sz. & Tomesanyi T.,
2006: A mentalhigiénés szemlélet fejlddése Iskolakultira 10, 98.)

A munkahelyi mentalhigiéné segitd szolgaltatasokat, foglalkozasokat foglal magéba.
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Programunk célja a programban résztvevok lelki egészségének fenntartasa, fejlesztése,
dnismeretének fejlesztése, a kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor, az egészségesen miikodo

munkahely kialakitdsa, vagy annak fenntartasa.

Pedago6giai programunk szerint az 6vodai nevelésiink célja a csaladi nevelést kiegészitve, az
emberi és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartdsaval, varosunkban és a kistérségben
€16 3-7-8 éves kor gyerekek sokoldalt, harmonikus fejlesztése, a gyermeki szemelyiség
teljes kibontakoztatdsanak elésegitése, a hatranyok csokkentése az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltéré fejlodési iitem figyelembevételével, az egyenld esélyek
biztositdsaval. (ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek ellatasat is) Célunk, hogy
mind testileg, mind lelkileg harmonikus és kiegyensiulyozott gyermekeket neveljiink.

Ovodai nevelésiink akkor lesz hatékony, ha a gyermekek érdekében a felnottek
egylittm{ikddnek. Ideértve a nevelést érintd minden felnéttet (sziiloket, nagysziiloket, 6vodai
dolgozokat) egyarant. A felnéttek nyudjtjak a kovetendd mintat a gyermekek szdmara,
amelyben az 6vodanak igen nagy szerepe van.

Mentélhigiénés projektiinkkel igen széles korben tudunk hatékony segitséget nytjtani.

Intézményiink, a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde nagy véltozdsokon ment, és
folyamatosan megy keresztill. Idén két Tagovoda Gsszevondsra keriilt, a Tarhosi Tagovoda
fenntartd valtas miatt elkeriilt t6link. Az dvodapedagogusok szama csokken, a kovetkezd
nevelési évet stlyos pedagdgushiannyal kezdjilk. A marad6 dolgozdkra nagyobb teher harul,
mikdzben folyamatos ellendrzésekre lehet szamitani (belsé ellenérzések, onértékelések,
tanfelligyelet, minésitések).

Mindezeken feliill az évek Ota tarto és folyamatosan visszatéré vilagjarvany nytjtotta
fenyegetettség, az dvintézkedések érdekében tett korlatozasok, lelki terheket, atszervezeseket,
bizonytalansag érzetet eredményeznek mindenki szamara. A fesziiltségek miatt néhet a
konfliktusok szdma a sziilok és dolgozdk korében egyarant.

A hosszu hénapok 6ta a szomszédunkban ddlé hébord szintén negativ hatassal van a lelki
egészségiinkre, fenyegetettség érzetet, szorongast kelthet mindenkiben. Ez a haborts helyzet
kihat a vilaggazdasagra, amely a mindennapjaink megélhetését is stlyosan fenyegeti.

A mentalhigiéné munkakozosség az intézményiink dolgozoinak lelki egészségének a
megovasat tizte ki célul, valamint a dolgozék mentalis egészségének javitasat és
megorzését,

3. A Mentalhigiéné Munkakozosség specidlis célja és feladatai:

- Minden dolgozéval megismertetni és mindenkihez eljuttatni a mentalhigiénés
lehetéségeket. Ennek érdekében céljaink kozott szerepel, hogy idén is lesznek online
anyagok, amelyeket mindenki sajat igényei és tempdja szerint dolgozhat fel. a masodik
félévre tervezik egy mentalhigiénés igényfelmérd kérdoiv Osszedllitasat, amely
segitségével képet kaphatunk a dolgozok mentalhigiénés allapotardl, arrdl, hogyan érzik
magukat a munkahelylikon, megismerhetjik igényeiket, hogyan, milyen formaban
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szeretnének toltddni. A megkérdezés egyben arra is felhatalmazza a dolgozokat, hogy
batran mondjak el véleményiiket ¢és javaslataikat a témaval kapcsolatban. A
munkakozoség tagjai segitségével az informacidaramlas horizontalisan is megvalosul, igy
minden tagévodaba eljutnak a legfrissebb informaciok.

- Olyan programok szervezése, amely a dolgozok, gyermekek és sziil6k testi és lelki
egészségének megovasat segiti. Intézményiink nagy hangsulyt fektet a feltéltédést igérd
programok szervezésére, munkatervink szerint egész ¢vben kinalunk minden érintett
(sziilok, gyermekek, dolgozok) szamara olyan elemeket, amely segitheti ezt a célt. A
mentalhigiéné munkakozosség feladata, hogy kiaknizza ezeket a lehetdségeket, illetve
olyan programokat szervezzen, amelyek célzottan segitik azokat.

- Az o6vodapedagogus hiany miatt leterhelt pedagégusok megsegitése. Az
dvodapedagdgus hiany arra kényszerit benniinket, hogy ezeket a helyeket nem pedagogus
végzettségii dolgozokkal toltsiik be. Munkakozosséglink abban segit, hogy Osszeallit egy
segédanyagot az Ovodapedagdgusokat segité pedagogiai asszisztenseknek atadhato
feladatokrdl. A leterhelt pedagdgusok szamara a segité beszélgetés vagy a feltoltodést
igérd filmek, zenck stb. gylijteménye is segitséget jelenthet.

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program keretein beliill megvalosulo
rendezvények mentalhigiénés lehetéségeinek kiaknazasa. Intézménylink masodszor
nyerte el ezt a megtisztelé cimet, amely ugyanakkor sok feladattal is jar. Programjaink
kozott igyeksziink azokat preferalni, amelyek segithetik a gyermekek, sziilok és dolgozok
mentalis egészségének fejlodését.

A mentalhigiéné munkakozosség munkajanak jelentdsége:
- Az egyén, a csoport fejlesztésével a lelki egészség kialakitdsa, megtartasa.
- A csoportkohézio novelése.
- A bels6 rugalmassag, nyitottsag és kreativitas ndvelése.
- A felszines kOz8sségi viszonyok atformalasa, a kapcsolatokat mélyitése, tartalmassa,
erbsebbé, fejeltebbé tétele.
- A munka iranti elkotelezettség és odaadas ndvelése a munkavallaloban.
- A csoportkdzi agresszid csdkkentése.
- A munkaszervezet fejlesztését gatlo tényezok felismerése.
- A segitségre szorul6 munkavallalok tamogatasa.
- Munka és a maganélet hatarainak tudatositasa.
- Kikapcsoldadasi és feltoltodési lehetdség biztositasa.
- A mentalis panaszok miatti tdvolmaradasok csdkkentése.
- A munkahelyi 1égkor javitasa.
- J6 a munkahely légkore, ha:
- kevés a személyes konfliktus,
- harmonikusak az interperszonalis és csoportviszonyok,
- amennyiben a szervezet jellege engedi demokratikus a vezetés.

4. A Mentalhigiéné Munkakozosség tagjai:
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Urbancsekné Sebestyén Marianna Munkakozisség vezetd
Tagovodak Tagok
Bobita Tagdvoda Bagolyné Sziics Andrea

Kalmanné Kolarovszki Zsuzsanna
Vari Szabina

Korona Tagovoda Bartyik Anna
Teleky Tagdvoda Korcsok Tiinde
Kézponti Ovoda Lipcseiné Jakucs Aniko

Egeresiné Molnar Etelka
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Békési Kistérségi Ovoda és BilesGde
OM azonosit6:028047
Szakmai Munkakozdsségek Munkaterve 2022/2023. nevelési év

7. Legitimacio

A Mentalhigiéné Munkakozosség tagjai megismerték és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve: alairasa:
Bagolyné Sziics Andrea o an oyus] 3 mm )ruzd’-‘ru\
Kalmanné Kolarovszki Zsuzsanna 7@2{7/%&3{,54 TAlZ) 2
Viri Szabina Huele - o're” SEMBXUo £po—
Bartyik Anna
Korcsok Tiinde
Lipcseiné Jakucs Aniko L s ) /M el pWM
Egeresiné Molnar Etelka N
Urbancsekné Sebestyén Marianna //fﬁg/ﬂ 5 | et Z,,/
munkako6zosség vezet6 aldirasa: ‘ (17 (}_,L(_/\
Datum: Békes, 2022, szeptember 15.




1.6. szamu melléklet
A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesode
Sziilofoldiink megszerettetése munkakozosség Munkaterve
a 2022/2023. nevelési évre

Tartalom:

1.

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Szakmai munkakozosségeinek | 1.
célja

A 2022/2023. nevelési év kiemelt feladatai

A Sziilofoldiink megszerettetése munkako6zdsség specialis c€lja és feladatai

Sziilofoldiink megszerettetése munkakozosség tagjai

Utemterv a 2022/2023. nevelési évre

Sl ol i

bl o el ol L

Legitimacio

1. A Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde Szakmai Munkakozosségeinek célja:

A szakmai-gyakorlati munka szinvonalinak emelése, a neveld6 munka
hatékonysaganak novelése.

A nevelbtestiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, jitasa, eredmények, tapasztalatok
kozreadasa.

Korszerl szakismeretek kozvetitése, pedagogiai folyamatok elemzése, értékelése.
Pedagdgiai Program folyamatos elemzése, alakitasa.

Gyakornokok, palyakezdd ovodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése.
Felkészilés tamogatasa az oOnértékelésben, értékelésben, tanfeliigyeleti ellendrzésen,
pedagogus mindsitévizsgan és mindsité eljarasban résztvevd ovodapedagdgusok
szamara.

Segitségnyujtas az e-portfolié dokumentumainak az elkészités€hez.

Gyakorlati bemutatok szervezése (minden tevékenységi teriileten).

2. A Sziil6foldiink megszerettetése Munkakozosség kiemelt célja és feladatai:
a) Munkakozosség célja:

A Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde dvodapedagogusai szaméra fontossa kivanja tenni a
nemzeti identitastudat alakitasat, ezaltal a helyi értékek megismertetését segiteni a bekési
ovodas gyermekek korében.

b) Munkak6zosseg feladatai:

- Tudatosabban szervezett kapcsolatalakitas a kézmuvelddési intézményekkel

- A célok megvalositasaba a sziilok bevonésa.

- A pedagogusok tajékoztatasa, a gyermekek helytorténeti ismereteinek bovitése
- Koz0s programok megvaldsitdsa a partnerekkel

3. A Sziil6foldiink megszerettetése Munkakozosség specialis célja és feladatai:

Helyi hagyomanyok, a természeti és épitett értékek megismerésén keresztiil a sziil6f6ldhoz, a
kozvetlen kornyezethez vald kotodés alakitasa. Ennek megvaldsitasat szolgaljak a tervezett
tevékenységek.

4. A Sziil6foldiink megszerettetése Munkakozosség tagjai:

Liptakné Oreg Aniké Munkakozosség vezetd

Tagovodak Tagok




Csorba-Kohari Doniz

Kozponti Ovoda

Dobo Emc”)ke,
Balogné Szabo Eva
Barocsi Attilané

Bobita Tagovoda

Liptak-Priskin Renata

Korona Tagdévoda

Liptakné Oreg Aniko

Teleky Tagdvoda

5+
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6. Legitimacio
A Sziilofoldiink megszerettetése Munkakozosség tagjai megismertek és elfogadtak.

Munkakozosségi tagok neve: alairasa:
Csorba-Kohari Déniz GO dolidhe Qvrnoy
Dob¢é Eméke vtre G gie
Balogné Szabé Eva &Q@M B Lo € s
Bardcsi Attilané ?DOJ\M Al ead sy
Liptak-Priskin Renata m;zf %\MQM Veousida ,\_>
Sziilofoldiink  megszerettetése  munkakozossé
vezetd: Liptakné (")rgeg Aniké : N/ﬂkfw Wtfm
Datum: Békés, 2022. szeptember 15.
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2. A Gyermekvédelmi Munkaterv jogszabalyi hattere:

- 2011. évi torvény a nemzeti kdznevelésrol

- 2010. évi LXIIL. térvény a kdzoktatasi torvény modositasarol

- 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikddésérol

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXIL 17.

- 1997. évi XXXI. torvény

- 15/1998. NM rendelet

- 115.20/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szol6 térvényhez

3. Helyzetkép — Intézményiink szociokulturalis hattere:
Térségiinkben kevés a munkahely, a csaladok anyagi helyzete nagyon eltérd, sokan kiizdenek
megélhetési gondokkal, sok a munkanélkiili, a rokkantnyugdijas, az elvalt sziil6k gyermekei.
Egyre tobb az olyan csalad, akiknek nincsenek meg a létfenntartdshoz sziikséges anyagi
eszkozeik, ebb6l adoéddan gyerekeik hatranyos helyzetliek.
Emiatt még nagyobb hangsulyt kap az 6voda 6vo-védo, szocidlis és preventiv funkcidja.

Intézményiinkben a kdvetkezo tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- A sziilok munkanélkiiliek, segélybdl, jovedelemp6tld tamogatasbol élnek, jelentOs
anyagi forrasuk a gyermekekre kapott tdamogatasok.

- A gyermek szocialisan hdtranyos, ingerszegény kornyezetbdl érkezik, ahol a csaladi
modellbd] hidnyzik a pozitiv tapasztalatok atadasa, a kozos élmény biztositasa €s a
kommunikécio.

- Valas, kiilén élés, illetve az ezt megeldzé és ezutan fellépd problémék (rossz otthoni
1égkor, kapcsolattartasbol adodd konfliktushelyzetek).

- Az otthoni és az Ovodai napirend, elvardsok, kiilonbozoésége, a kozelitésre vald
hajlandosag hianya.

- Tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok)

- Durva, fenyegeté hangnemii veszekedések, csunya beszéd a gyermekek elétt, melyet a
gyermekek az Ovodaba is behoznak, ezéltal negativ hatdssal vannak az egész
csoportra.

- Réhagyd, kényezteté nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil né fel, ezéltal nehezebben tanulja meg a csoportszabélyok betartasat is.

- Az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziiléi attittidot, amikor a
gyermek szinte 4tveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felnétteket.

- A gyermek fejlédésében felmeriil6 problémak héritasa/eltilzasa.

- A tulzottan engedékeny sziil6i attitlid kdvetkezményeként elhanyagolds: rendezetlen
kiilsd, hosszu, piszkos kérmok, apolatlansag stb.

- Az elektronikai eszkozok, internetes jatékok, feliiletek korlatok nélkiili hasznalata.

4. A gyermekvédelmi munkank célja:

- A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitese,

- hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése,

- kiilonbozoéségek finomitasa.

- sziil6i szemléletmdd formalasa.
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Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatisaban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés koordindlja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden 6vodapedagogus felelos, azaz a mentalhigiénés,
megel6z0, tdmogatd, probléma-felismerd nevelémunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado, segito attitlid, a szeretetteljesség és a kdvetkezetesseég jegyeben.

6.

Az 6vodapedagogus feladata:

Az ovodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tamogatva a
gyerekek optimalis fejlodését,

az érzelmi biztonsag megteremtése,

fejleszté munkajuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési litemét,

a veszélyeztetd tényezOk észlelésekor a gyermekvédelmi felelés ¢és az
ovodapedagogus felderitik a fejlodést akadalyozo okokat — azaz a probléma forrasat,
megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal, majd sziikség estén a gyermekvédelmi
felelos felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel, az 6vodai
szocialis segitovel.

az intézmény dolgozoi a rendelkezésre allo eszkdzok segitségével torekszenek a karos
hatasok ellensulyozasara, odafigyelé beszélgetések a sziilovel, rendszeres tdjékoztatas
a kisgyermek fejlodésérdl, fejleszté jatékok biztositdsa, valamint kiilsé
szakemberekkel torténd informaciocsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat
kezdeményezése.

A gyermekvédelmi felelés alapveté feladatai:

Koordinacios  tevékenységével segiti az intézmény Ovodapedagdgusainak
gyermekvédd munkajat, a gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket
jegyzOkonyvbe foglalja, irasban rogziti.

Az oOvodapedagogusok és a sziilék jelzése alapjan megismert, pedagogiai,
pszichologiai eszkozokkel kezelhetd problémakban a megfeleld szakmai tamogatas
biztositasanak kezdeményezése (Példaul, szakértoi vizsgalat kérése, stb.),

megkeresi a csaladdal valé kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszertien
alkalmazza,

gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszkozokkel nem
javithato, veszélyeztetd tényez6 megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a
probléma jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

A probléma jellegétol fiiggden felveszi a kapcsolatot a megfelel6 szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagogiai Szakszolgélat, a keriileti Gyamhatdsag,
illetve a gyermekorvos vagy a védond segitségét.

Gyermekvédelmi feladatok:

Idészak Idészakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok

szeptember - oktéber - Az intézményilinkbe Gjonnan érkezdk beilleszkedésének

eldsegitése, megismerese, felmérése  (anamnézis,
csaladlatogatés, beszoktatasa, egyéni fejlettség
dokumentacio).
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A hatranyos és veszélyeztetett helyzeti dvodasok
nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoportban dolgozo
ovodapedagogusokkal.

A hatranyos helyzetli csaladok megsegitésének lehetoségeit
megbeszéljlik.

Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évé gyermekek névsorat
egyeztetjiik, gyermekétkeztetési programba valod részvételt
ajanlunk fel.

A sziiloktd] nyilatkozatot kériink arrél, hogy a gyermekiiket
ki hozhatja, illetve ki viheti haza az intézménybdl, ezen
kérjik jelezni a meghatalmazott nevét, cimeét,
telefonszamat, €s kapcsolatét a csaladdal.

A gyermekek egyéni fejlodésének  megfigyelese,
folyamatos kovetése.

Sziil6i értekezleten a sziilok tajékoztatdasa az igényelhetd
segélyezési formdakrol. (Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaval.)

Kronikus vagy mas allergiaban megbetegedésben szenvedo
kisgyermekek ellatdasanak egyénre szabott megszervezése.
Kiils6  segitd intézményekkel kapcsolatfelvétel és
folyamatos kapcsolattartas. (Pedagogiai Szakszolgalat).

Folyamatos feladatok:

- A sziilk folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl. Egyéni fejlettségmeérd
lapok eredményeinek kiértekelése.
- Kapcsolattartas a sziil6kkel (sziil6i értekezletek, csaladlatogatasok, fogaddorak, napi

visszajelzések, faliujsag).

- Kapcsolattartas a kiilso segitd szervezetekkel.

- Sziikség szerinti csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknel.

- Kapcsolattartas a nevel6sziiloi és gyami tanacsadokkal.

- Egyéni beszélgetések (fogadoorak alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek sziileivel.

december

Adventi hangulat teremtése, a kardcsonyi linnepekre valo
érzelmi rdhangolddas eldsegitése.

januar - februar

Fogadoorak megszervezése és megtartasa.
Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a csoport
ovodapedagogusaival.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése,
konzultacio a gyermek fejlesztésében résztvevo egyeb
szakemberekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a védondvel.
Informacidcsere a Csaladsegité Szolgalattal.

marcius — aprilis -
majus

Husvéti hangulat teremtése.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, a
sziilok tajékoztatasa.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének
megismerese.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek
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fejlodésének nyomon kdvetése.
A gyermekvédelmi munka értékelése. Szakmakozi
megbeszélések, el6adasokon vald aktiv részvétel.

junius — julius -
augusztus

Gyermekvédelem a nyari hénapokban.

Nap elleni UV védelem, folyadékpotlas.
Az dvodai hianyzasok figyelemmel kisérése a nyar

folyaman.
- Az Ovoda éves gyermekvédelmi beszdmoldjanak
elkészitése.

A gyermekvédelmi munka megszervezése kovetkezo
nevelési évre.

Bekes, 2022. augusztus 29.

Béres Istvanne
igazgato

3
Nové Ildiko
gyermekvédelmi felelds
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